Scheda rischio AREA D

PROCESSO

D3.1 INIZIATIVE A SOSTEGNO DEI SETTORI DEL TURISMO E DELLA
CULTURA D2.1 GESTIONE PUNTI IMPRESA DIGITALE (SERVIZI DI
ASSISTENZA ALLA DIGITALIZZAZIONE DELLE IMPRESE) D4.1
ORIENTAMENTO D4.2 ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO E FORMAZIONE
PER IL LAVORO D5.1 INIZIATIVE A SOSTEGNO DELLO SVILUPPO
SOSTENIBILE D6.1 INIZIATIVE A SOSTEGNO DELLO SVILUPPO D'IMPRESA
E1.1 GESTIONE PROGETTI A VALERE SU MAGGIORAZIONE 20% DIRITTO
ANNUALE (EROGAZIONI DI INCENTIVI, SOVVENZIONI E CONTRIBUTI

FINANZIARI A PRIVATI)

D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario

RESPONSABILE
di processo

Ciro Di Leva

Grado di rischio

Rischio di
processo

MOTIVAZIONE della valutazione del rischio: La valutazione tiene conto
della esposizione al rischio connessa ai provvedimenti che rientrano nel
processo che viene comunque mitigato dall'intervento di piti funzionari nel
medesimo procedimento amministrativo e dall'assenza di fenomeni

corruttivi.

POSSIBILI RISCHI
(di processo, fase o attivita)

Fattori abilitanti
(selezionare dal menu a tendina)

OBIETTIVO
(selezionare dal menu a tendina)

MISURE SPECIFICHE
(anche con fasi e/o modalita di attuazione, se si
tratta di misure particolarmente complesse)

Misura obbligatoria /
ulteriore
(o/u)
(selezionare dal menu
a tendina)

Tipologia di misura
(selezionare da menu a tendina)

INDICATORE

TEMPI:
termine per
I'attuazione delle
Misure

Target
(Valore
desiderato
dell'indicatore)

RESPONSABILE
della misura
(se differente dal responsabile
di processo)

RD.20 individuazione di priorita non coerenti
con i documenti di programmmazione dell'ente

b) mancanza di trasparenza

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MGUL1 - Trasparenza: misure ulteriori indicate
nel P.T.P.C.T.

u

. misure di trasparenza

RD.16 formulazione di criteri di valutazione non
adeguatamente e chiaramente definiti

b) mancanza di trasparenza

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO13 - azioni di sensibilizzazione e rapporto con
la societa civile

. misure di trasparenza

RD.12 diffusione di informazioni relative al
bando prima della pubblicazione

e) scarsa responsabilizzazione
interna

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO?2 - codice di comportamento dell'ente

. misure di formazione

RD.12 diffusione di informazioni relative al
bando prima della pubblicazione

b) mancanza di trasparenza

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MGUL1 - Trasparenza: misure ulteriori indicate
nel P.T.P.C.T.

. misure di trasparenza

RD.09 assenza della necessaria indipendenza
del decisore in situazioni, anche solo apparenti,

d) esercizio prolungato ed
esclusivo della responsabilita di

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO3 - rotazione del personale addetto alle aree
a rischio di corruzione

. misure di rotazione

a) pubblicazione
degli atti
amministrativi
nell'apposita
sezione del sito
istituzionale; b)
predeterminazio
n dei criteri di
concessione dei
benefici; c)
partecipazione di
pit funzionari
nell'ambito del

di conflitto di i

un nracesso da narte di nachi o di

RD.18 inadeguata pubblicita degli esiti della
valutazione

b) mancanza di trasparenza

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO1 - trasparenza

. misure di trasparenza

RD.23 motivazione incongrua del
provvedimento

e) scarsa responsabilizzazione
interna

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO11 - formazione del personale

. misure di formazione

procedimento
amministrativo

a=100%;
b=100%; c=100%

dal 1 gennaio 2024

Ciro Di Leva




PROCESSO

D3.1 INIZIATIVE A SOSTEGNO DEI SETTORI DEL TURISMO E DELLA
CULTURA D2.1 GESTIONE PUNTI IMPRESA DIGITALE (SERVIZI DI
ASSISTENZA ALLA DIGITALIZZAZIONE DELLE IMPRESE) D4.1
ORIENTAMENTO D4.2 ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO E FORMAZIONE
PER IL LAVORO D5.1 INIZIATIVE A SOSTEGNO DELLO SVILUPPO
SOSTENIBILE D6.1 INIZIATIVE A SOSTEGNO DELLO SVILUPPO D'IMPRESA
E1.1 GESTIONE PROGETTI A VALERE SU MAGGIORAZIONE 20% DIRITTO
ANNUALE (CONCESSIONI DI CONTRIBUTI PER EFFETTO DI SPECIFICI
PROTOCOLLI DI INTESA O CONVENZIONI SOTTOSCRITTI CON ENTI
PUBBLICI O CON ORGANISMI, ENTI E SOCIETA’ A PREVALENTE CAPITALE

PUBBLICO)

RESPONSABILE
di processo

Ciro Di Leva

Rischio di
processo

Grado di rischio

MOTIVAZIONE della valutazione del rischio: La valutazione tiene conto
della esposizione al rischio connessa ai provvedimenti che rientrano nel
processo che viene comunque mitigato dall'intervento di piu funzionari nel
medesimo procedimento amministrativo e dall'assenza di fenomeni

corruttivi.

POSSIBILI RISCHI
(di processo, fase o attivita)

Fattori abilitanti

(selezionare dal menu a tendina)

OBIETTIVO
(selezionare dal menu a tendina)

MISURE SPECIFICHE
(anche con fasi e/o modalita di attuazione, se si
tratta di misure particolarmente complesse)

Misura obbligatoria /
ulteriore
(o/u)
(selezionare dal menu
atendina)

Tipologia di misura
(selezionare da menu a tendina)

INDICATORE

Target
(valore
desiderato
dell'indicatore)

TEMPI:
termine per
I'attuazione delle
Misure

RESPONSABILE
della misura
(se differente dal responsabile
di processo)

RD.20 individuazione di priorita non coerenti
con i documenti di programmmazione dell'ente

b) mancanza di trasparenza

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MGUL1 - Trasparenza: misure ulteriori indicate
nel P.T.P.C.T.

u

B. misure di trasparenza

RD.08 mancata o insufficiente verifica della
coerenza della documentazione presentata

d) esercizio prolungato ed
esclusivo della responsabilita di
un processo da parte di pochi o di

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO4 - astensione in caso di conflitto di interesse

H. misure di disciplina del conflitto di
interessi

RD.01 motivazione incongrua del
provvedimento

f) inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO11 - formazione del personale

F. misure di formazione

RD.16 formulazione di criteri di valutazione non
adeguatamente e chiaramente definiti

b) mancanza di trasparenza

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO1 - trasparenza

B. misure di trasparenza

RD.17 brevita strumentale del periodo di
pubblicazione del bando

b) mancanza di trasparenza

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO1 - trasparenza

B. misure di trasparenza

RD.09 assenza della necessaria indipendenza
del decisore in situazioni, anche solo apparenti,
di conflitto di interesse

e) scarsa responsabilizzazione
interna

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO4 - astensione in caso di conflitto di interesse

H. misure di disciplina del conflitto di
interessi

RD.18 inadeguata pubblicita degli esiti della
valutazione

b) mancanza di trasparenza

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO1 - trasparenza

B. misure di trasparenza

RD.07 mancata o insufficiente verifica della
completezza della documentazione presentata

c) eccessiva regolamentazione,
complessita e scarsa chiarezza
della normativa di riferimento

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO11 - formazione del personale

F. misure di formazione

a) pubblicazione
degli atti
amministrativi
nell'apposita
sezione del sito
istituzionale; b)
predeterminazio
ndei criteri di
concessione dei
benefici; c)
partecipazione di
put funzionari
nell'ambito del
medesimo
procedimento
amministrativo

a=100%; b=1005;
¢=100%

dal 1 gennaio 2024

Ciro Di Leva




