Scheda rischio AREA F

F) Risoluzione delle controversie Grado di rischio

C2.7 SERVIZI DI COMPOSIZIONE DELLE CONTROVERSIE E DELLE
SITUAZIONI DI CRISI

RESPONSABILE
di processo

PROCESSO Ciro Di Leva Rischio di

processo

MOTIVAZIONE della valutazione del rischio: non sono stati rilevati
fenomeni corruttivi e in considerazione della predeterminazione legislativa
delle modalita e dei tempi istruttori connessi alle procedure conciliative,
si ritiene che il rischio complessivo sia da ritenere di valore "basso".

POSSIBILI RISCHI
(di processo, fase o attivita)

Fattori abilitanti
(selezionare dal menu a tendina)

OBIETTIVO
(selezionare dal menu a tendina)

MISURE SPECIFICHE
(anche con fasi e/o modalita di attuazione, se si
tratta di misure particolarmente complesse)

Misura obbligatoria /
ulteriore
(ofu)
(selezionare dal menu
a tendina)

Tipologia di misura

(selezionare da menu a tendina)

INDICATORE

Target
(valore
desiderato
dell'indicatore)

TEMPI:
termine per
I'attuazione delle
Misure

RESPONSABILE
della misura
(se differente dal responsabile
di processo)

RF.06 sussistenza di rapporto di parentela,
affinita o abituale frequentazione tra il
responsabile dell'organismo e i soggetti
nominati (mediatore/consulente)

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO4 - astensione in caso di conflitto di interesse

u

H. misure di disciplina del conflitto di

interessi

RF.06 sussistenza di rapporto di parentela,
affinita o abituale frequentazione tra il
responsabile dell'organismo e i soggetti
nominati (mediatore/consulente)

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MU?2 - Razionalizzazione organizzativa dei
controlli sulle dichiarazioni

. misure di controllo

RF.06 sussistenza di rapporto di parentela,
affinita o abituale frequentazione tra il
responsabile dell'organismo e i soggetti
nominati (mediatore/consulente)

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MGUL1 - Trasparenza: misure ulteriori indicate
nel P.T.P.C.T.

. misure di trasparenza

RF.01 definizione incongrua del valore della
controversia

Ridurre le opportunita che si
ino casi di corruzione

MGUL1 - Trasparenza: misure ulteriori indicate
nel P.T.P.C.T.

. misure di trasparenza

RF.01 definizione incongrua del valore della
controversia

Ridurre le opportunita che si
manifestino casi di corruzione

MGU7 - Obbligo di adeguata motivazione in
relazione a natura, quantita e tempistica della
prestazione

. misure di trasparenza

RF.08 mancata o insufficiente verifica della
completezza della documentazione presentata

Ridurre le opportunita che si
manifestino casi di corruzione

MO11 - formazione del personale

. misure di formazione

RF.08 mancata o insufficiente verifica della
completezza della documentazione presentata

Ridurre le opportunita che si
manifestino casi di corruzione

MUL1 - Intensificazione dei controlli a campione
sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione e
di atto notorio rese dai dipendenti e dagli utenti

. misure di controllo

RF.08 mancata o insufficiente verifica della
completezza della documentazione presentata

Ridurre le opportunita che si
manifestino casi di corruzione

MGO?2 - Informatizzazione dei processi

. misure di controllo

RF.08 mancata o insufficiente verifica della
completezza della documentazione presentata

Ridurre le opportunita che si
manifestino casi di corruzione

MGUL1 - Trasparenza: misure ulteriori indicate
nel P.T.P.C.T.

. misure di trasparenza

RF.10 assenza della necessaria indipendenza
del decisore in situazioni, anche solo apparenti,
di conflitto di interesse

Ridurre le opportunita che si
manifestino casi di corruzione

MO?2 - codice di comportamento dell'ente

H. misure di disciplina del conflitto di

interessi

RF.10 assenza della necessaria indipendenza
del decisore in situazioni, anche solo apparenti,
di conflitto di interesse

Ridurre le opportunita che si
manifestino casi di corruzione

MGUL1 - Trasparenza: misure ulteriori indicate
nel P.T.P.C.T.

B. misure di trasparenza

Percentuale del
numero dei
mediatori che
nel corso
dell'anno hanno
ricevuto almeno
un incarico su
totale incarichi
conferiti
nell'anno

dal 1 gennaio 2024

Ciro Di Leva




