
Scheda rischio AREA G Grado di rischio

1 RESPONSABILE 
di processo

Rischio di 
processo

Medio

1

POSSIBILI RISCHI
(di processo, fase o attività)

Fattori abilitanti
(selezionare dal menù a tendina)

OBIETTIVO
(selezionare dal menù a tendina)

MISURE SPECIFICHE
(anche con fasi e/o modalità di attuazione, se si 
tratta di misure particolarmente complesse)

Misura obbligatoria  / 
ulteriore
( o/u )

(selezionare dal menù 
a tendina)

Tipologia di misura
(selezionare da menù a tendina)

INDICATORE Target
(Valore 

desiderato 
dell'indicatore)

TEMPI: 
termine per 

l'attuazione delle 
Misure

RESPONSABILE 
della misura

(se differente dal responsabile 
di processo)

RG.06 mancata o insufficiente verifica della 
completezza/coerenza della documentazione 
presentata

a) mancanza di misure di 
trattamento del rischio (controlli)

Ridurre le opportunità che si 
manifestino casi di corruzione

MO1 ‐ trasparenza O B. misure di trasparenza

RG.29 mancato rispetto degli obblighi di 
imparzialità

a) mancanza di misure di 
trattamento del rischio (controlli)

Ridurre le opportunità che si 
manifestino casi di corruzione

MO2 ‐ codice di comportamento dell'ente U D. misure di regolamentazione

RG.06 mancata o insufficiente verifica della 
completezza/coerenza della documentazione 
presentata

b) mancanza di trasparenza Ridurre le opportunità che si 
manifestino casi di corruzione

MGU1 ‐ Trasparenza: misure ulteriori indicate 
nel P.T.P.C.T.

U B. misure di trasparenza

RG.06 mancata o insufficiente verifica della 
completezza/coerenza della documentazione 
presentata

i) carenze di natura organizzativa 
(es. eccessivi carichi di lavoro, 
scarsità di personale, scarsa 
condivisione del lavoro, etc.)

Ridurre le opportunità che si 
manifestino casi di corruzione

MGO2 ‐ Informatizzazione dei processi U A. misure di controllo

Grado di rischio

2 RESPONSABILE 
di processo

Rischio di 
processo

Medio

#RIF!

POSSIBILI RISCHI
(di processo, fase o attività)

Fattori abilitanti
(selezionare dal menù a tendina)

OBIETTIVO
(selezionare dal menù a tendina)

MISURE SPECIFICHE
(anche con fasi e/o modalità di attuazione, se si 
tratta di misure particolarmente complesse)

Misura obbligatoria  / 
ulteriore
( o/u )

(selezionare dal menù 
a tendina)

Tipologia di misura
(selezionare da menù a tendina)

INDICATORE Target
(Valore 

desiderato 
dell'indicatore)

TEMPI: 
termine per 

l'attuazione delle 
Misure

RESPONSABILE 
della misura

(se differente dal responsabile 
di processo)

 PROCESSO  B3.1 DIRITTO ANNUALE Antonio Luciani

MOTIVAZIONE della valutazione del rischio: non sono stati rilevati 
fenomeni corruttivi, tuttavia  si ritiene assegnare un valoer "medio" in 
considerazione della particolare tipologia del processo che contempla la 
gestione di risorse pubbliche nell'ambito del ciclo attivo.

G) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

 PROCESSO  B3.2 CONTABILITÀ E FINANZA Raffaele De Sio

MOTIVAZIONE della valutazione del rischio: non sono stati rilevati 
fenomeni corruttivi, tuttavia si ritiene assegnare un valoer "medio" in 
considerazione delal particolare tipologia del processo che contempla 
l'impiego di risorse pubbliche nell'ambito del ciclo passivo.

a) Tempo di 
emissione del 
mandato 

rispetto all'atto 
di liquidazione 
(trattasi di 
indicatore 
tracciato nel 
Piano delle 
Performance 
2021/2023); b) 
Adozione del 
codice di 

comportamento 
(SI/NO)

a) =< 15 gg; b) SI dal 1° gennaio 2024 Raffaele De Sio



RG.28 disparità di trattamento per valutazioni 
di casi analoghi

a) mancanza di misure di 
trattamento del rischio (controlli)

Ridurre le opportunità che si 
manifestino casi di corruzione

MO2 ‐ codice di comportamento dell'ente U D. misure di regolamentazione

RG.28 alterazione dei contenuti delle verifiche 
per escludere l'aggiudicatario e favorire i 
concorrenti che seguono in graduatoria

g) inadeguata diffusione della 
cultura della legalità

Ridurre le opportunità che si 
manifestino casi di corruzione

MGO4 ‐ Monitoraggio sul rispetto dei tempi 
medi procedimentali

U A. misure di controllo

RG.29 omissione dell'applicazione di sanzioni 
dovute

e) scarsa responsabilizzazione 
interna

Ridurre le opportunità che si 
manifestino casi di corruzione

MU13 ‐ Regolazione dell’esercizio della 
discrezionalità nei procedimenti amministrativi e 
nei processi di a vità, mediante circolari o 
direttive interne

U D. misure di regolamentazione

RG.29 mancato rispetto degli obblighi di 
imparzialità

a) mancanza di misure di 
trattamento del rischio (controlli)

Ridurre le opportunità che si 
manifestino casi di corruzione

MO2 ‐ codice di comportamento dell'ente U D. misure di regolamentazione

RG.29 mancato rispetto degli obblighi di 
imparzialità

a) mancanza di misure di 
trattamento del rischio (controlli)

Ridurre le opportunità che si 
manifestino casi di corruzione

MO3 ‐ rotazione del personale addetto alle aree 
a rischio di corruzione

U G. misure di rotazione

a) Adozione 
codice di 

comportamento 
(SI/NO) b)  Tempi 
intercorrenti tra 
la richiesta di 
discarico e la 
sospensione 

della riscossione  
(trattasi di 
indicatore 
tracciato nel 
Piano delle 
Performance 
2021/2023) c) 
Adozione 

regolamento 
sanzioni 

tributarie D.Lgs. 
472/97 (SI/NO) 
d)  rotazione 
funzionari che 
rappresentano 
l'Ente in CTP e 
CTR (SI/NO)

a) SI; b) <= 15 gg; 
c) SI; d)SI. 

dal 1° gennaio 2024 Antonio Luciani


