H) Incarichi e nomine Grado di rischio

Scheda rischio AREA H

RESPONSABILE
di processo

PROCESSO |A2.1 GESTIONE E SUPPORTO ORGANI (A2.1 GESTIONE E SUPPORTO Raffaele De Sio

ORGANI — PROCEDURE DI RINNOVO CONSIGLIO CONSIGLIO CAMERALE)

Rischio di
processo
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio: la valutazione & medio alto
anche in considerazione della riforma di cui il D.Lgs. 219/16 che nel
modificare la legge 580/93 ha ridotto il numero dei Consiglieri camerali da
33 a 25 accentuando la competizione tra i concorrenti.

Medio-Alto

POSSIBILI RISCHI
(di processo, fase o attivita)

Fattori abilitanti
(selezionare dal menu a tendina)

OBIETTIVO
(selezionare dal menu a tendina)

MISURE SPECIFICHE
(anche con fasi e/o modalita di attuazione, se si
tratta di misure particolarmente complesse)

Misura obbligatoria /
ulteriore
(ofu)
(selezionare dal menu
atendina)

Tipologia di misura
(selezionare da menu a tendina)

INDICATORE

TEMPI:
termine per
I'attuazione delle
Misure

Target
(Vvalore
desiderato
dell'indicatore)

RESPONSABILE
della misura
(se differente dal responsabile
di processo)

RH.01 sussistenza di rapporto di parentela,
affinita o abituale frequentazione tra i soggetti
con potere decisionale

e) scarsa responsabilizzazione
interna

Ridurre le opportunita che si
manifestino casi di corruzione

MO4 - astensione in caso di conflitto di interesse

u

H. misure di disciplina del conflitto di
interessi

RH.01 sussistenza di rapporto di parentela,
affinita o abituale frequentazione tra i soggetti
con potere decisionale

g) inadeguata diffusione della
cultura della legalita

Ridurre le opportunita che si
manifestino casi di corruzione

MUS - Previsione della presenza di piu funzionari
in occasione dello svolgimento di procedure o
procedimenti “sensibili”, anche se la
responsabilita del procedimento o del processo &
affidata ad un unico dirigente

. misure di controllo

RH.02 costruzione ad hoc del campione da
sottoporre a verifica/controllo

b) mancanza di trasparenza

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO1 - trasparenza

. misure di trasparenza

RH.02 costruzione ad hoc del campione da
sottoporre a verifica/controllo

a) mancanza di misure di
trattamento del rischio (controlli)

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MUS - Previsione della presenza di piu funzionari
in occasione dello svolgimento di procedure o

i i “sengihi anchese la

. misure di controllo

RH.02 costruzione ad hoc del campione da
sottoporre a verifica/controllo

b) mancanza di trasparenza

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MGUL1 - Trasparenza: misure ulteriori indicate
nel P.T.P.C.T.

. misure di trasparenza

RH.03 alterazione della graduatoria

e) scarsa responsabilizzazione
interna

Ridurre le opportunita che si
manifestino casi di corruzione

MO?2 - codice di comportamento dell'ente

. misure di regolamentazione

RH.03 alterazione della graduatoria

a) mancanza di misure di
trattamento del rischio (controlli)

Ridurre le opportunita che si
manifestino casi di corruzione

MU13 - Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita nei procedimenti amministrativi e
nei processi di attivita, mediante circolari o
direttive interne

. misure di regolamentazione

RH.03 alterazione della graduatoria

b) mancanza di trasparenza

Ridurre le opportunita che si
manifestino casi di corruzione

MGUL1 - Trasparenza: misure ulteriori indicate
nel P.T.P.C.T.

. misure di trasparenza

RH.04 mancata o insufficiente verifica della
completezza/coerenza della documentazione
presentata

e) scarsa responsabilizzazione
interna

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO?2 - codice di comportamento dell'ente

. misure di regolamentazione

RH.04 mancata o insufficiente verifica della
completezza/coerenza della documentazione
presentata

a) mancanza di misure di
trattamento del rischio (controlli)

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MUL1 - Intensificazione dei controlli a campione
sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione e
di atto notorio rese dai dipendenti e dagli utenti

. misure di controllo

a) Pubblicazione
sul sito
istituzionale di
atti
amministrativi,
regolamenti e
verbali relativi
alla procedura di
rinnovo (SI/NO)
b) Isituzione
regolamento
recante I'accesso
dei dati e dei
controlli sulle
autocertificazioni
rese dalle
associzioni di
categoria
concorrenti per il
rinnovo (SI/NO);
c) codice di
comportamento
(SI/NO)

Nel corso dell'anno
2026

a) SI; b) SI; ¢) SI

Raffaele De Sio




