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231

1D Donmanda Ri sposta (Max 2000 caratteri)
CONS| DERAZI ONI GENERALI SULL' ATTUAZI ONE DELLA SEZI ONE
ANTI CORRUZI ONE E TRASPARENZA DEL Pl AO O DEL Pl ANO TRI ENNALE DI
1 |PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA ( PTPCT) O DELLE
M SURE | NTEGRATI VE AL MOG 231 E SUL RUOLO DEL RESPONSABI LE DELLA
PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA ( RPCT)
La CCl AA di Salerno, gia nel corso del 2022, ha integrato il contenuto del PTPCT all'interno del PlIAQ
Coerent enente con quanto programmato nel Pl AO - sezione Anticorruzione, per |'anno 2023, & stato assicurata
| ' adozione di misure in grado di prevenire |la corruzione. Al tenpo stesso si & proceduto a consolidare i nodelli
organi zzativi e | e applicazioni informatiche gia in uso e previste nei precedenti PTPCT. Anal oga situazione si &
registrata in relazione ai contenuti previsti nella sezione della trasparenza. E' stato osservato, inoltre, il
Stato di attuazione del PTPCT/ Sezi one anti corruzione e rispetto degli adenpinenti relativi agli obblighi di pubblicazione in tema di trasparenza. Atal fine, il personale
trasparenza del Pl AQ MOG 231 - Val utazione sintetica del con qualifica dirigenziale ha ssunto |'onere della trasmi ssione e della pubblicazione dei docunenti, delle
1.A|livello effettivo di attuazione del PTPCT/sezione anticorruzi one|informazioni e dei dati di propria conpetenza. A fattor comune, giova segnalare che i risultati raggiunti sono
e trasparenza del PIAQ misure integrative MOG 231, indicando i frutto della continua attenzione da parte dell'anmministrazione a diffondere la cultura della trasparenza e della
fattori che hanno favorito il buon funzionamento del sistena legalita.
In continuita con quanto segnal ato nelle precedenti relazioni, appare opportuno far rilevare che |'attuazione del
pi ano risulta comunque conpl essa e richi ede necessarianente il coordi nanento delle nmisure previste dal PlIAO stesso
Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/ Sezione anticorruzione|con |'esigenza - talvolta contrapposte - di garantire un'ottimale erogazione dei servizi e di allocare
e trasparenza del Pl AQ MOG 231 - Qualora |a sezione correttamente le risorse - finanziarie e non - a disposizione dell'Ente. Per il 2023 e anche per il 2024, |'Ente si
4 g |anticorruzione e trasparenza del PIAO o il PTPCT o e misure st a adeguandp a! | a disposizioni previste dal nuovo codice degli appalti ed ha provveduto all'adeguamento della
"“ lintegrative MOG 231 siano state attuate parzialmente, indicare [sezione Bandi di Gara (come da Allegato 9 al PNA 2022)
le principali notivazioni dello scostanento tra |le msure
attuate e | e misure programmate
Ruol o del RPCT - Val utazione sintetica del ruolo di inpulso e Per suppor?are i dirigenti gd, in generale, tutto il per;opal e cgmaral e ngl le at't ivita nor mat i yarrente prgvi st e per
coordi namento del RPCT rispetto all’attuazione della sezione | a prevenzi one dgl la corruzione e per la Itrasparenza ammi ni _st rat iva npnche per | ' attuagl one dei co'nt enyt| previsti
1.C |anticorruzione e trasparenza del PIAO o del PTPCT o delle dal Pl AQ PTPCT, il RPCI" ha en‘gnat o, tra I alt'ro, apposi te di sposi zi oni d! servizio eq éin cor.soll aggi or nament o
msure integrative MOG 231, individuando i fattori che ne hanno del PI AQ per il successivo triennio con il coinvolginmento attivo di tutti i dirigenti e le posizioni in staff al
supportato | azi one Segretario Generale.
Stante |'articolato quadro normativo di riferimento, il quale peraltro & stato oggetto nel corso dell'ultino anno
di inmportanti nodfiche, i conpiti affidati al RPCT risultano conplessi e richiedono un inpegno talvolta non
proporzionato con | a realta organi zzativa dell'Ente. La predisposizione e | a successi va adozi one del Pl AO
. . ri chi edono comunque conpl esse rilevazioni e |'adozione di sostanziali misure da attuare in un contesto con risorse
Aspetti critici del ruolo del RPCT - |llustrare i fattori che finanziarie ed umane senpre piu linitate.Si richiamano, al riguardo, |e considerazioni espresse al punto1.B.Di
hanno ostacol ato |’ azione di inpulso e coordinanento del RPCT converso, si segnala che la CCIAA di Sal erno, come per il PTPCT, anche per |a stesura del PIAO fa anpio riferinento
1.D|rispetto all’attuazione della sezione anticorruzione e ai docunenti di supporto diramati dall' Unioncanere.Con riferimento alla tematica della trasparenza, nonostante i
trasparenza del PIAO o del PTPCT o delle nisure integrative MOG(correttivi apportati con il D.Lgs. n. 97/2016, si rilevano criticita connesse all'enorme nole di dati da gestire

cone previsto dal DLGS 33/2013 nonché alla raccolta di documenti da parte di soggetti esterni (ad es.artt.14 e 22).




SCHEDA PER LA PREDI SPCSI ZI ONE ENTRO | L 31 GENNAI O 2024 DELLA RELAZI ONE ANNUALE DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E
DELLA TRASPARENZA

La presente scheda & conpilata dal RPCT delle pubbliche amm nistrazioni/enti tenuti all'adozione della sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO 2023 o del PTPCT 2023 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amm nistrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economci utilizzano, per quanto
conpatibile, |a presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2022 (Delibera ANAC n. 7/2023).

Ri spost a
(sel ezionare dal nenu a
1D Domanda tendi na un'opzione di
ri sposta oppure inserire
il valore richiesto)

U teriori | nfornmazioni
(Max 2000 caratteri)

2 |GESTIONE DEL RI SCHI O

I ndicare se & stato effettuato il nonitoraggio delle nisure programmate nella sezione
anticorruzione e trasparenza del Pl AQ nel PTPCT o nel MOG 231 (domanda facol tativa)

2.A. 4 [Se non é stato effettuato il nonitoraggio, indicare |le notivazioni del mancato svol gi nento

Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi corruttivi e indicarne il
nunero (piu risposte sono possibili).

(Riportare le fattispecie penali, anche con procedinenti pendenti e gli eventi corruttivi e
le condotte di natura corruttiva cone definiti nel PNA 2019 ( Parte I, § 2), nella delibera
n. 215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) e cone mappati nella sezione anticorruzione e trasparenza
del PIAQ, nei PTPCT delle anministrazioni/enti) o nel MOG 231:

2.B.0 [Aree a rischio considerate prioritarie No
2.B.00(Gestione fondi PNRR e fondi strutturali No
2.B. 1 [Acqui si zi one e gestione del personal e No
2.B.2 [Contratti pubblici No
Provvedimenti anpliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economnico
2.B.3 |, ) ; . . . No
diretto ed imrediato per il destinatario
Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto econonmico diretto
2.B.4 . . . . . No
ed imredi ato per il destinatario
2.B.5 [Affari legali e contenzi oso No
2.B.6 [l ncarichi e Nomine No
2.B.7 [Gestione delle entrate, delle spese e del patrinonio No
2.B.8 |[Aree di rischio ulteriori (elencare quali) No
2.B.9 [Non si sono verificati eventi corruttivi No
Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nella sezione anticorruzione e
2.C |trasparenza del PIAQ nel PTPCT 2023 o nel MOG 231 erano state previste nisure per il loro
contrasto
2 E I ndi care se sono stati mappati i processi (cfr. PNA 2022, Progranmazione e Mbnitoraggi o Pl AO S tutti
) e PTPCT, § 3.1.2) '
Se sono stati mappati i processi indicare se afferiscono alle aree prioritarie cone
2.F |individuate nel PNA 2022 (cfr. PNA 2022, Programmazi one e Nbnitoraggi o Pl AO e PTPCT, §
3.1.2)
2.F.0 [Gestione fondi PNRR e fondi strutturali No
2.F.00(Processi collegati a obiettivi di performance Si
2.F.00 . L . . Lo - "
0 Processi con esposizione a rischi corruttivi significativi Si
2.F.00 ) . . . . .
00 Procedure rel ative ad aree a rischio specifico del singolo ente Si
2.F. 1 [Contratti pubblici Si
2.F.2 [Incarichi e nonine Si
Provvedi menti anpliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economni co .
2.F.3 |, ) ; . . . Si
diretto ed imrediato per il destinatario
Provvedimenti anpliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto econonmico diretto]|..
2.F. 4 . ) h . . Si
ed imredi ato per il destinatario
2. F. 5 [Acqui si zi one e gestione del personal e Si
2 G I ndicare se la sezione anticorruzione e trasparenza del PIAOo il PTPCT & stato elaborato in No
' col | aborazi one con altre amninistrazioni/enti (donanda facoltativa)
2 H Indicare se la sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO ¢é stata elaborata in Si (indicare con quali Dirigenti camerali
’ col | aborazione o in coordinanento con i responsabili delle altre sezioni del PlIAO Responsabi | i) 9
3 |M SURE SPECI FI CHE
3.A [Indicare se sono state attuate nisure specifiche oltre a quelle generali Si,
3.B. |[Indicare quali sono le tre principali nisure specifiche attuate (domanda facol tativa)

4 |TRASPARENZA

Trattasi di al cuni dati
presenti nelle sottosezioni di
"Bandi di Gara e contratti" e
"Sovvenzi oni, contributi,
sussi di, vantaggi economici /
Atti di Concessione"

Si (indicare le principali sotto-
sezioni alimentate da fl ussi
informatizzati di dati)

Indicare se & stato informatizzato il flusso per alinmentare |a pubblicazione dei dati nella
sezi one “Amni ni strazione trasparente o Societa trasparente”

Indicare se il sito istituzionale, relativanente alla sezione "Ami ni strazione trasparente o|No (indicare se non & presente
Societa trasparente ", ha |I'indicatore delle visite il contatore delle visite)
I ndi care se sono pervenute richieste di accesso civico "senplice" (art. 5, co. 1 dligs
4.C No
33/2013)
I ndi care se sono pervenute richieste di accesso civico "generalizzato"” (art. 5, co. 1 digs
4.D No
33/2013)
4.E |Indicare se é stato istituito il registro degli accessi Si (se. di sponi b! i ;! ndi care i
settori delle richieste)
4 F E' rispettata |'indicazione che prevede di riportare nel registro |'esito delle istanze si
) (domanda facol tativa)
Si (indicare la periodicita dei
noni t oraggi e specificare se
essi hanno riguardato | a in occasione della redazione delle
4.G |Indicare se sono stati svolti nonitoraggi sulla pubblicazione dei dati totalita oppure un canpione di griglie di attestazione degli
obbl i ghi per obblighi di pubblicazione
ammi ni strazioni/enti con neno di
50 di pendenti)
Indicare se & stata garantita trasparenza anche degli atti, dati e informazioni relativi al . . . o
PNRR, da pubblicare secondo le indicazioni della RGS, nediante |'inserinento, nella - ) R procegh ment i 'non Pe.” |‘nent| 'n
4.G1 . ) . . ) Lo : . No, indicare | e motivazioni relazione all'attivita svolta
corri spondente sottosezione di AT., di un link che rinvia alla predetta sezi one dedicata dalla CCl AA

al |’ attuazione delle misure del PNRR (cfr. PNA 2022, § 3 parte trasparenza)




Nonostante | a conplessita degli
obblighi previsti dal D gs
33/2013 sm & stato dato esatto
adenpi mento all e prescri zi oni

di legge. Le maggiori
difficolta si riscontrano nella
raccolta di docunenti da parte
di soggetti esterni (ad es.
artt.14 e 22 del DLgs). |l RPCT
Fornmul are un giudizio sul livello di adenpi nento degli obblighi di trasparenza indicando provvede annual nente, con
4.H |quali sono le principali inadenpienze riscontrate nonché i principali fattori che rallentano ordine di servizio a
|’ adenpi nent o trasmettere il Piano a tutto il
personal e ri badendo | e funzioni
assegnato a ciascuno con
riguardo anche agli obblighi di
trasparenza. In passato, |lo
stesso RPCT ha enmanato apposite
i struzioni interne con nota
prot. n. 0009094/ U del
31/ 03/ 2016 e con ordine di
servizio n. 10/2016.
5 FORMAZI ONE DEL PERSONALE
I ndicare se & stata erogata |a formazione dedi cata specificanente alla prevenzione della
5. A |[corruzione tenendo anche conto dell'obbligo di formazione sui temi dell'etica (art. 15, co. |[Si
5-bis, del d.P.R 62/2013).
5B Se non é stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare le
) ragioni della nmancata erogazi one
5 E Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione indicare se ha
' riguardato, in particolare: ( donanda facoltativa)
5.E. 0 [La gestione delle situazioni di conflitto di interessi Si
5.E.1 [Etica ed integrita No
5.E.2 [I contenuti dei codici di conportanento No
5.E. 3 [l contenuti del PTPCT/ Sezi one anticorruzione e trasparenza Pl AQ MOG 231 Si
5.E. 4 [Processo di gestione del rischio Si
5.C Se e stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare quali
) soggetti tra i seguenti hanno svolto |l e docenze:
5.C. 1 [SNA
5.C. 2 [Universita
5.C.3 [Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5.C. 4 [Soggetto privato (specificare quali) Si WOLTERS KLUVER | TALI A SRL
5. C. 5 [Formazione in house
5.C.6 |[Altro (specificare quali)
Anche nel 2023 il personale
del la Canera & stato
destinatario di un percorso
formativo in tema di
Prevenzi one del |l a Corruzione e
dell a Trasparenza erogato in
nodalita e-learning. Sono stati
trattati i seguenti argonenti:
L’ att uazi one della normativa
anticorruzione alla luce della
I. n. 190/ 12 come nodificata
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, fornulare un dal d.lgs. n. 97/16. Anbito
5D PR . . . . , . . soggettivo di applicazione. La
. gi udi zi o sulla formazione erogata con particolare riferinmento all’appropriatezza di nuova strategica di lotta alla
destinatari e contenuti, sulla base di eventuali questionari sonmministrati ai partecipanti corruzione e |’ adozi one del
nuovo “Piano Integrato di
Attivita ed organi zzazi one»
c.d. PIAO Il processo di
gestione e trattamento del
rischio con le msure di
prevenzi one della corruzione e
del | a trasparenza negli
Orientanmenti ANAC 2022 PNA 2019
Allegato 1) e PNA2022/2024. La
trasparenza e gli atti
interpretativi dell’ ANAC
6 |ROTAZI ONE DEL PERSONALE
6.A |Indicare il nunero di unita di personale dipendente di cui & conposta |’ anmministrazione:
6. A. 1 [Nunero dirigenti o equiparati 4
6. A. 2 [Nunero non dirigenti o equiparati 51
. ' 5 . f P f - . No, la misura non era prevista
6.B I ndi care se ze:l .ann;:. 2023 é stata effettuata la rotazione dei dirigenti come nisura di dal PTPCT/ Sezi one Pl AQ MOG 231
prevenzione del rischio con riferinmento all'anno 2023
I ndicare se |1'ente, nel corso del 2023, é stato interessato da un processo di
6. C |riorganizzazione (anche se avviato in anni precedenti e concluso o in corso nel 2023) No
(donanda facol tativa)
7 |INCONFERI Bl LI TA PER I NCARI CHl DI RI GENZI ALl D.LGS. 39/2013
. . N L L . [No, la misura non era prevista
7 A I n:ll care tse soln:)l .st ate Ff:ett ua:’fe verifi Z.he. sul Ifa V?L! :’]I ::l‘ta del | e dichiarazioni rese dagli dal PTPCT/ Sezi one Pl AQ MOG 231
interessati su i nsussi stenza di cause di inconferibilita con riferimento all'anno 2023
I ndicare, con riferinento all’anno 2023, se & stata accertata |I’inconferibilita degli
7.B [incarichi dirigenziali per sussistenza di condanna penale, ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. No
n. 39/2013
8 || NCOVPATI Bl LI TA PER PARTI COLARI POSI ZIONI DI RI GENZIALI - D.LGS. 39/2013
I ndi care se sono state adottate misure per verificare la presenza di situazioni di Si (indicare quali e il numero . :
8.A |, S s L S nessuna vi ol azi one
inconpatibilita di viol azioni accertate)
9 |CONFERI MENTO E AUTORI ZZAZ| ONE | NCARI CHI Al DI PENDENTI
. | A . . . No, la misura non era prevista
9. A | n:ll c.are s? e. st Ia:a adort.ata :mad.prf)cedu.rahprest abilita per il rilascio delle dal PTPCT/ Sezi one Pl AQ MOG 231
autorizzazioni allo svolginmento di incarichi con riferimento all'anno 2023
9.C I ndi care se sono pervenute segnal azioni sullo svolginento di incarichi extra-istituzionali No
) non autorizzati
10 |TUTELA DI CHI SEGNALA ILLECITI (WHI STLEBLOW NG
10. A I ndicare se & stato attivato un canale interno per la presentazione e |a gestione di s
) segnal azione di condotte illecite (d.lgs. 24/2023)
Se non é stata attivata la piattaforma informatica, ai sensi dell'art. 4, co. 1 del d.lgs.
10. C |24/ 2023 e cone indicato nelle LLGG ANAC di cui alla delibera n. 311 del 12 luglio 2023,
indicare attraverso quali altri nezzi il segnalante puo inoltrare |a segnal azi one
10.D Se e stato attivato il canale interno per |a segnal azi one indicare se sono pervenute Si, (indicare il numero delle 0

segnal azi oni di whi stl ebl oner

segnal azi oni)




11 |CODI CE DI COVPORTAMENTO

I ndicare se & stato adottato il codice di conportanmento che integra e specifica il codice

1m.A adottato dal Governo (D.P.R n. 62/2013) S
Se & stato adottato il codice di conportanento, indicare se gli obblighi di condotta ivi
previsti sono stati estesi a tutti i soggetti di cui all'art. 2, co. 3, d.P.R 62/2013

11.B |(col l aboratori e consulenti, titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta
col | aborazione delle autorita politiche, collaboratori di inprese fornitrici di beni o
servizi e che realizzano opere in favore delle anministrazioni) (donanda facoltativa) |
Se e stato adottato il codice di conportanento, indicare se sono pervenute segnal azi oni

11.C |relative alla violazione del D.P.R n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal No
codi ce del I’ amni ni strazi one
I ndicare se il codice di conportanento dell'anmi nistrazione & stato adeguato alle nodifiche

intercorse nel 2023 al d.P.R n. 62/2013 L' adeguanento & in corso

12 |PROCEDI MENTI DI SCI PLI NARI E PENALI

I ndi care se nel corso del 2023 sono stati avviati procedinenti disciplinari per eventi

12.8 corruttivi a carico dei dipendenti

Se nel corso del 2023 sono stati avviati procedinenti disciplinari per eventi corruttivi,
12.D |indicare quanti sono riconducibili a fatti penalnente rilevanti (il nunero di procedinenti
per ciascuna tipologia; lo stesso procedi nento puo essere riconducibile a piu reati):

12.D. 1|Pecul ato — art. 314 c.p.

12.D. 2|Concussione - art. 317 c.p.

12.D. 3|Corruzi one per |’ esercizio della funzione - art. 318 c.p.

12.D. 4|Corruzi one per un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319 c.p.

12.D.5|Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.

12.D. 6|l nduzi one indebita a dare o pronmettere utilita — art. 319quater c.p.

12.D. 7|Corruzi one di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p.

12.D. 8|l sti gazione alla corruzione —-art. 322 c.p.

12.D.9|Traffico di influenze illecite -art. 346-bis c.p.

12'0D'1 Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.
12'1D'1 Turbata liberta del procedimento di scelta del contraente -art. 353 bis c.p.
12'2D' 1 Altro (specificare quali)
Indicare a quali aree di rischio sono riconducibili i procedinenti disciplinari per eventi
12. E |corruttivi, penalnente rilevanti e non (Indicare il nunero di procedinenti per ciascuna

delle sottostanti aree):

12.E.O|Aree a rischio considerate prioritarie

12.E.0 Gestione fondi PNRR e fondi strutturali

12.E. 1|Contratti pubblici

12. E. 2|l ncari chi e nomi ne

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto econom co

12.E.3 diretto ed i medi ato per il destinatario
12 E 4 Provvedimenti anpliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto econonmico diretto
"~ "led immrediato per il destinatario

12. E. 5|Acqui si zi one e gestione del personale

I ndi care se nel corso del 2023 sono stati avviati a carico dei dipendenti procedinenti
12. F |disciplinari per violazioni del codice di conportanento, anche se non configurano No
fattispecie penali

13 |ALTRE M SURE

I ndi care se si sono verificate violazioni dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs.
13. A |n. 165/2001 per i soggetti condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i No
reati di cui al Capo I, Titolo Il, Libroll, c.p.

I ndicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela previste in eventuali
13.B |protocolli di legalita o patti di integrita inseriti nei contratti stipulati (cfr. Delibera [No
n. 309 del 27 giugno 2023 - Bando tipo n. 1 - 2023)

14 |ROTAZI ONE STRAORDI NARI A

I ndicare se si & reso necessario adottare provvedi nenti di rotazione straordinaria del
personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. |I-quater, d.lgs.165/2001, a seguito dell'avvio di

14'Aprocedi menti penali o disciplinari per le condotte di natura corruttiva (cfr. Delibera n. No
215 del 26 marzo 2019)

15 |PANTOUFLAGE

15. A |I ndi care se sono stati individuati casi di pantouflage di dirigenti No

15. B |I ndi care se sono state attuate le nisure per prevenire il pantouflage. No
















Si, indicare qual

2. E

Si, tutti

Si, parzial nente
No

2.G
Si (indicare con quali anmm ni strazioni)
No

2. H
Si (indicare con quali Responsabili)
No

3. A
Si,
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4. B

Si (indicare il nunero delle visite)

No (indicare se non & presente il contatore delle visite)
4.C

of (rrportare 11 nunmero dr 1Trcenreste pervenute © I'T NMUimer o di

ri chi este che hanno dato corso ad un adeguanmento nella pubblicazi one
Pa PaX1 AdAat i)

No

4.D

of (Irportare 11 Tiuimer o COMplressi vo dIfh TTClleste pelrveliute ©, oS¢
disponibili, i settori interessati dalle richieste di accesso
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[No

4. E
Si (se disponibili, indicare i settori delle richieste)
No
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o (rnarcdre 1'd perirodrcritd delr nmonttordgglr € speCliTridlre S es55li
hanno riguardato la totalita oppure un canpione di obblighi per
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Si

Il processo di riorgani zzazione € in corso
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In fase di attivazi one
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Si, (indicare il numero dell e segnal azi oni)

No

11. A

Si

No (indicare |a notivazi one)
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Si

No

L' adeguanento € in corso

12. B

Si (indicare il nunero di procedinenti)

No
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S

No
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Si ( indicare quanti e quali casi)

No

15. B

Si, secondo il nodello operativo di cui al PNA 2022

Si, con msure diverse

No
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