
 

COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITÀ, LA VALORIZZAZIONE DEL 

BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI 

               PIANO AZIONI POSITIVE DELL'A.O.U. MAGGIORE DELLA CARITÀ DI NOVARA ANNO 2024-2026 

  

BENESSERE ORGANIZZATIVO E INDIVIDUALE, MOLESTIE SUL LUOGO DI LAVORO, MOBBING 
OBIETTIVI Promozione del benessere organizzativo dei dipendenti 

AZIONE POSITIVA Analisi dell'attività svolta dello sportello di ascolto presso la medicina del lavoro 

SOGGETTO ATTUATORE CUG 

SOGGETTI INTERESSATI Tutte/i le/i dipendenti 

UFFICI COINVOLTI CUG, SSvD Medicina del Lavoro 

IMPEGNI DI SPESA Nessun onere aggiuntivo 

PERIODO DI REALIZZAZIONE 2024-2026 

BENESSERE ORGANIZZATIVO E INDIVIDUALE, MOLESTIE SUL LUOGO DI LAVORO, MOBBING 
OBIETTIVI Promozione del benessere organizzativo dei dipendenti 

AZIONE POSITIVA Organizzazione di corsi di formazione relativi al benessere organizzativo e individuale, rivolti ai dipendenti 

SOGGETTO ATTUATORE CUG 

SOGGETTI INTERESSATI Tutte/i le/i dipendenti 

UFFICI COINVOLTI CUG, SS Formazione e Formazione DiPSa 

IMPEGNI DI SPESA Nessun onere aggiuntivo 

PERIODO DI REALIZZAZIONE 2024-2026 

ACCESSO AL LAVORO, ASSUNZIONE, PERMANENZA, PROGRESSI DI CARRIERA 
OBIETTIVI Mantenimento della presenza dell'Ente pubblico delle rappresentanze di genere a tutti i livelli. 

AZIONE POSITIVA 
Verifica del mantenimento nella costituzione delle Commissioni per i concorsi della presenza di almeno 1/3 

dei componenti. 
SOGGETTO ATTUATORE CUG 

SOGGETTI INTERESSATI Tutte/i le/i dipendenti 

UFFICI COINVOLTI CUG, SS Gestione Giuridica del Personale 

IMPEGNI DI SPESA Nessun onere aggiuntivo 

PERIODO DI REALIZZAZIONE 2024-2026 

AREA PROMOZIONE POLITICHE DI CONCILIAZIONE VITA LAVORATIVA E VITA PERSONALE/FAMILIARE 
OBIETTIVI Sviluppo e potenziamento di iniziative rivolte alla conciliazione famiglia/lavoro 

AZIONE POSITIVA Sensibilizzazione sulle possibilità di lavoro agile per tutte le figure potenzialmente coinvolte. 

SOGGETTO ATTUATORE CUG 

SOGGETTI INTERESSATI Tutte/i le/i dipendenti 

UFFICI COINVOLTI CUG, SS Gestione Giuridica del Personale, Organizzazioni sindacali 

IMPEGNI DI SPESA Nessun onere aggiuntivo 

PERIODO DI REALIZZAZIONE 2024-2026 

AREA PROMOZIONE POLITICHE DI CONCILIAZIONE VITA LAVORATIVA E VITA PERSONALE/FAMILIARE 
OBIETTIVI Sviluppo e potenziamento di iniziative rivolte alla conciliazione famiglia/lavoro 

AZIONE POSITIVA 
Mappatura dell'incidenza di esigenze presenti legate alla genitorialità o altre astensioni per motivi familiari a 

vario titolo. Analisi dell'evoluzione delle normative contrattuali 
SOGGETTO ATTUATORE CUG 

SOGGETTI INTERESSATI Tutte/i le/i dipendenti 

UFFICI COINVOLTI CUG 

IMPEGNI DI SPESA Nessun onere aggiuntivo 

PERIODO DI REALIZZAZIONE 2024-2026 



 

AREA FORMAZIONE  

OBIETTIVI 
Promozione di attività formative rivolta ai componenti del CUG, aggiornamento circa le principali tematiche 

di interesse del CUG, condivisione di percorsi su tematiche specifiche 

AZIONE POSITIVA 
Programmazione di un incontro di confronto/formazione/aggiornamento da attuarsi in Azienda con il 

Consigliere di Parità della Provincia di Novara 
SOGGETTO ATTUATORE CUG 

SOGGETTI INTERESSATI Le/i componenti del CUG 

UFFICI COINVOLTI 
CUG, Professionisti esperti del settore, SS Formazione, Consigliera di Parità della Provincia di Novara 

IMPEGNI DI SPESA Quota per eventuale coinvolgimento di professionisti non dipendenti dell'Azienda 

PERIODO DI REALIZZAZIONE 2024-2026 


