ALLEGATO 2 SEZIONE

.3 PIAO 2024 - 2026 "MISURE ORGANIZZATIVE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZION

MISURE DI PREVENZIONE - TRATTAMENTO

AREA DI RISCHIO | PROCESSO DESCRIZIONE EVENTO | FATTORI ABILITANTI IL RISCHIO |CLASSIFICAZIONE DEL RISCHIO | TIPOLOGIA DI MISURA |OBIETTIVO DESCRIZIONE DELLA MISURA INDICATORE RESPONSABILI /DESTINATARI TEMPI DI REALIZZAZIONE | MONITORAGGIO
1): Dal 01.01.2024 al 28.02.2024
Dal 01.06.2024 al 31.08.2024
1) Individuszione nominativi del
1) Individuazione dei nominativi del personale| 1 " e One FomAst Y €8 Dal 01.01.2025 al 28.02.2025
da arruolare per la formazione e definizione del| P Dal 01.06.2025 al 31.08.2025
mplementare target, tenuto conto anche delle nuove| oo € definzione delly) poer ¢ g5 pormazione
Affidamento di lavor, stima dei fabbisogni non|scarsa responsabilizzazione interna ¢ quantitativamente of tESt target DEL DIRIGENTE|
’ programmazione dei assunzioni intervenute Dal 01.01.2026 al 28.02.2026
servizi e fomiture e adeguata e conseguente ricorso|inadeguata diffusione della cultura  della generale, di formazione qualitativamente la conoscenzal RESPONSABILE €  DEL
fabbisogni : 2) S5 Formazione responsabili / direttori di| Dl 01.06.2026 al 31.08.2026
contratti pubblici a procedure in deroga legalita del codice di comportamento e| 2) 1l rapporto tra il numero di " RPCT
2) Fruiione della formazione mediante Uo/senvizio
codice etico aziendale partecipanti al corso sul numero
piattaforma on line o in aula R 2) Dal 01.03.2024 al 30.11.2024
8 Dal 01.03.2025 al 30.11.2025
essere maggiore o uguale al 90%
Dal 01.03.2026 al 30.11.2026
MEDIO
definizione dei_fabbisogni in| Direttori ¢ funzionari delle seguenti strutture:
. Sottoscrizione, da parte di tutti gli operatori
Affidamento di lavor, funzione delinteresse| . delle Acquisti,  Gestione Tecnico
’ programmazione dei mancanza di misure di controllo e inadeguatal gestione del potenziale confiitto|delle unita operative coinvolte nel processo, di entro il 30.06.2024; DIRIGENTE|
servizi e fomniture e personale  a  favorire un| specifica, di controllo da parte degli operatori elPatrimoniale , Ingegneria Clinica, ~Sistemi
fabbisogni diffusione della cultura della legalita diinteressi dichiarazione sostitutiva annuale di assenza entro i1 30.06.2025 RESPONSABILE
contratti pubblici determinato operatore] aprotocollo Informativi, Nuovo Ospedale, Affari Generali e
MEDIO cause di astensione e confitto di interessi entro il 30.06.2026
economico Legali
a0 improprio def sistemi di Utilizzo di modulistica istruttoria
prop! per: attestazione presenza di per I'anno 2024: entro il 30.06 e i
affidamento, con particolare| Direttore SC Gestione Acquisti, Direttore SC|
Affidamento di lavor, mancato ricorso di iniziative di centrale di prodotto/servizio  in una . 112
’ riferimento ai beni dichiarati Prosecuzione attivita di monitoraggio e|relazione  semestrale i Gestione Patrimoniale e Ufficio Tecnico, DEL DIRIGENTE|
servizi e forniture e|progettazione committenza — mancanza di trasparenza el specifica, di controllo convenzione attiva di centrale di per I'anno 2025: entro il 30.06 e il
infungibili /o esclusivi - controllo delutiizzo della modulistica monitoraggio al RPCT Direttore  Sistemi _Informativi, Direttore SC| RESPONSABILE
contratti pubblici controllo committenza e verifica presenzal 3
mancato ricorso di iniziative di Farmacia, Direttore SC Affari Generali e Legali :
i un  prodottofservizio in| per I'anno 2026: entro il 30.06. e i
centrale di committenza
programmatione di ARIA 3112
MEDIO
per 'anno 2024: entro il 30.06 e i
i lavort predisposizione i condizioni i
Affidamento di lavori, Garantire  trasparenza  ed|Prosecuzione monitoraggio applicazione de| Direttori strutture aziendali deputate agl{31.12
gara che interferiscono con Ia relazione  semestrale  di y o DIRIGENTE|
servizi e forniture e|progettazione scarsa responsabilizzazione interna specifica, di controllo efficienza  nei  procedimenti|regolamento in materia di forniture e serviz acquisti (come previsto el regolamentol per 'anno 2025: entro il 30.06 e Il
) libera concorrenza e creano monitoraggio al RPCT RESPONSABILE
contratti pubbl ‘ amministrativi infungibili /o esclusivi aziendale infungibill) 3112
disparita di trattamento ’
per 'anno 2026: entro il 30.06. e i
3112
MEDIO
predisposizione di capitolati in
Revisione  del processo  di
tempi non congrui rispetto alla
tischio di ritardi che possono determinare] monitoraggio interno finalizzato
Affidamento di lavor, programmazione - rischio dil, oo o' ororoghe contrattuali - ricorso ad al controllo del rispetto  deil
servizi e forniture e|progettazione ritardi che possono determinare| prorogl specifica, di regolamentazione P adozione di specifica procedura aziendale emanazione della procedura Direttore SC Affari Generali e Legali entro il 31.12.2024 DELRPCT
acquisti in economia e procedure in urgenzal tempi di predisposizione deil
contratti pubblici ricorso a proroghe contrattuali -
- scarsa responsabilizzazione interna capitolati per acquisizione beni |
ricorso ad acquisti in economia
servizi
e procedure in urgenza
MEDIO
T): D3l 01012024 31 28.02.2024
Dal 01.06.2024 al 31.08.2024
1) Individuazione nominativi del
1) Individuazione dei nominativi el personale
e quantitativamente o e |personale da arruolare per 13 Dal 01.01.2025 al 28.02.2025
conflitto di interessi dovuto allo conoscenza  del  codice il P formazione e definizione del Dal 01.06.2025 al 31.08.2025
_ - ! target, tenuto conto anche delle nuovel 1) RPCT e S5 Formazione
Affidamento di lavori, swolgimento i attvth exral G el cultora del comportamento e codice eticol 0 1N SO target DEL DIRIGENTE|
servizi e forniture e|progettazione impicgo da parte dei soggetti] "* "8 generale, di formazione aziendale,  dellistituto del 2) 55 Formatione responsabi | cirettori i 071 01-01:2026 31 26.02.2026 RESPONSABILE £ DEL
contratti pubbli coinvolti nel procedimento dil -5 conflitto di interesse e della| 2) Il rapporto tra il numero di P Dal 01.06.2026 al 31.08.2026 RPCT
2) Fruizione della formazione  mediante o/seviio
approwvigionamento nomativa  inerente I partecipanti al corso sul numero
piattaforma on line o in aula
degli incarichi extral dei soggetti individuati deve 2) Dal 01.03.2024 21 30.11.2024
istituzionali essere maggiore o uguale al 90% Dl 01.03.2025 al 30.11.2025
Dal 01.03.2026 al 30.11.2026
MEDIO
Controllo preventivo, durante  Fistruttoria
Il rapporto tra il numero delle
interna  antecedente  alla nomina della
" pratiche istruttorie  trattate
gestione del potenziale conflitto|commissione  giudicatrice, delleventuale "
nellanno per la nomina di entro131.12.2024 oeL DIRIGENTE]
specifica, di controllo di interessi dei commissari dil partecipazione dei commissari di gara ad eventi Direttore SC Affari Generali  Legali
Affidamento di lavori, o oo dale e Dt la|cOTMSSON €d il numero_dei entro il 31.12.2025 RESPONSABILE
g nomina di commissari di gara in| mancanza di misure di controllo e inadeguatal . tpantt i i
servizie fornituree |  selezione del contraente & ' nade procedura o svolgimento  incarichi _extra SOVl Preventiv effettuat] entrol31.12.2026
) confiitto di interesse diffusione della cultura della legalita deve essere paria 1
contratti publ istituzionali autorizzati
gestione del potenziale confiitto ' Almeno una verifica al mese sulle| Dirttore SC Gestione Acquisti, Direttore SC|entro il 31.12.2023
Controllo  delle  dichiarazioni sostitutive DIRIGENTE]
specifica, di controllo i interessi dei commissari dif 710 inerenti i Tecnico , Direttore SC[entro il 31.12.2024 EeroNsABIE
MEDIO gara P penali Nuovo Ospedale entro il 31.12.2025
oncana di tasparenza. esencto Attuazione delle indicazioni contenute nella
Affidamento di lavor, controll insufficienti e/o alterati P 0 DGR n, XI/5408/2021 in materia di trasparenza e| Relazione annuale al RPCT circal Direttore SC Gestione Acquisti, Direttore Sc|
’ prolungato ed esclusivo della responsabilita creare un ambiente di lavorol ° ) entro il 31.12.2024 DIRIGENTE
servizi e forniture e|esecuzione del contratto  [per  verificare la  corretta generale, di trasparenza tracciabilita della fase esecutiva dei contratti|lutilzo  della  piattaforma| Gestione Tecnico Patrimoniale, Direttore S
di un processo da parte di pochi o di un unicol ostico alla corruzione entro i1 31.12.2025 RESPONSABILE £ DEL RPCT
contratti pubblici esecuzione contrattuale pubblici di lavori, servizi e forniture  utilizzo| regionale T&T Nuovo Ospedale
soggetto - scarsa responsabilizzazione interna entro il 31.12.2026
della piattaforma regionale T&T
MEDIO

acquisizione e gestione

procedura di selezione

dalla ricarca umana

del
al

gestione
conflitto

non
di

corretta
interessi

narcanale dinandanta

inadeguata diffusione della cultura della|

mamentn dalla

generale, di formazione

1) Individuazione dei nominativi del personale|

arruolare per la formazione e definizione del

e quantitativamente laltarget, tenuto conto anche delle nuove|
del  codice intervenute

comportamento e codice etico|

aziendale,  dellistituto  del|2) Fruizione della formazione mediante|

conflitto di interesse

piattaforma on line o in aula

1) Individua:
personale da arruolare per la|
formazione e definizione del
target

ne nominativi dell

partecipanti al corso sul numero
dei soggetti individuati deve
essere maggiore o uguale al 90%

2)
2) 1l rapporto tra il numero di

1) RPCT e S5 Formazione

) SS Formazione responsabili / direttori di
Uo/servizio

1): Dal 01.01.2024 al 28.02.2024
Dal 01.06.2024 al 31.08.2024

Dal 01.01.2025 al 28.02.2025
Dal 01.06.2025 al 31.08.2025

Dal 01.01.2026 al 28.02.2026
Dal 01.06.2026 al 31.08.2026

2) Dal 01.03.2024 a1 30.11.2024
Dal 01.03.2025 al 30.11.2025
Dal 01.03.2026 al 30.11.2026

DIRIGENTE|

RESPONSABILE E  DEL
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AREA DI RISCHIO

PROCESSO

DESCRIZIONE EVENTO | FATTORI ABILITANTI IL RISCHIO

del contratto

CLASSIFICAZIONE DEL RISCHIO

TIPOLOGIA DI MISURA

OBIETTIVO

DESCRIZIONE DELLA MISURA

INDICATORE

RESPONSABILI /DESTINATARI

generale, di regolamentazione

definizione di una procedural
aziendale per la gestione delle|
casistiche  del  conflitto  di

interesse

1)Stesura della procedura
2)Emanazione della procedura
3)Diffusione capillare
4)Controllo applicazione

1) Stesura della procedura
seguito di raccolta ed analisi della|
interna utilizzata

dalle strutture coinvolte  dail
processi interessati

2) emanazione della procedura
3) diffusione della procedura

4) relazione di monitoraggio

RPCT, dirigenti SS.CC. Gestione Acquisti,

a
Gestione Tecnico Patrimoniale, Affari Generali e|

Legali, Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane,|
segreteria comitto etico
2) RPCT, Ufficio Qualita
3) RPCT, Ufficio Qualita
4) dirigenti delle S5.CC. Gestione Acquisti,
Gestione Tecnico Patrimoniale, Affari Generali e|
Legali, Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

TEMPI DI REALIZZAZIONE | MONITORAGGIO
1) DEL  DIRIGENTE|

1)Dal 01.02.2024 al 31.05.2024 RESPONSABILE

2)Dal 01.06.2024 al 31.07.2024 2) DELRPCT

3)Dal 01.09.2024 al 31.12.2024 3) DELRPCT

4)Dal 01.01.2025 al 31.12.2025 4)  DEL  DIRIGENTE

RESPONSABILE

MEDIO
1): Dal 01.01.2024 al 28.02.2024
Dal 01.06.2024 al 31.08.2024
1) Individ tivi dell
1) Individuazione dei nominativi del personale| " "dividuazione nominativi del
S arolare per 12 formarions o definatons qaj|PErSONAle. da. arruolare. per la Dal 01.01.2025 al 28.02.2025
Implementare P formazione e definizione del Dal 01.06.2025 al 31.08.2025
commissione reati di falso,] target, tenuto conto anche delle nuove 1) RPCT e SS Formazione
di corruzione e diffusione della cultura della duantitativamente ©|assunzioni intervenute torget DEL DIRIGENTE
N " generale, di formazione la Dal 01.01.2026 al 28.02.2026 RESPONSABILE  E  DEL]
delle risorse umane | personale dipendente in  fase di procedurallegalita 2) $S Formazione responsabili / direttori di
del codice di comportamento e 2) 1l rapporto tra il numero di Dal 01.06.2026 al 31.08.2026 RPCT
concorsuale 2) Fruizione della formazione mediante Uo/seviio
codice etico aziendale partecipanti al corso sul numero|
piattaforma on line o in aula
dei soggetti individuati deve 2) Dal 01.03.2024 al 30.11.2024
essere maggiore o uguale al 90% Dal 01.03.2025 al 30.11.2025
Dal 01.03.2026 al 30.11.2026
MEDIO
el procedura operativa defmica
conflite i interesse  dei per 1a gestione del conflito di interesse e o
e di selezionel mancanza di trasparenza, inadeguatal Creare un ambiente di ioni di 4 dei 81| hirettore SC Gestione e Sviluppo delle Risorsel DEL DIRIGENTE|
della § specifica, di regolamentazione § applicazione  della  procedural 31.12.2024
delle risorse umane | personale dipendente danrice diffusone della cultura della legalita ostico alla corruzione delle commissoni giudicatrci nelfambito delle| 7“7 Umane , funzionari settore reclutamento RESPONSABILE
procedure  di  selezione del personale
MEDIO
Nellambito della regolamentazione_aziendale
approvata nel 2022 ed inerente sia il sistema
tersone del requistt degli incarichi di posizionedirigenziale della
di cariera edf 2 e e mu: oer dirigenza sanita - CNNL 19.12.2019, sia degli
attribuzioni  di  incarichi incarichi di posizione dirigentiale dell'area di
acquisizione e gestione o carente uso dei criteri di Creare un ambiente di lavorol P & Direttore SC Gestione e Sviluppo delle Risorse DIRIGENTE|
! dirigenziali e degli incarichi| \ specifica, di regolamentazione dirigenza  professionale  tecnica e|applicazione  della  procedura 31122024
delle risorse umane ) dirigenziali e degli incarichi diimparzialita. ostico alla corruzione Umane, funzionari settore valutazione e flussi RESPONSABILE
di funzione del personale del funzione  del ersonale del amministrativia - CNNL 17.12.2020, sia il sistema operativa
comparto e P degli incarichi di funzione del personale del
s comparto,  applicazione  della  procedura
operativa definitiva per la gestione del conflitto
RILEVANTE di interesse dei componenti interni delle
1): Dal 01.01.2024 al 28.02.2024
Dal 01.06.2024 al 31.08.2024
1) Individuazione dei nominativi del personale| . ""éiduzione nominativi dell
.p personale da arruolare per la Dal 01.01.2025 al 28.02.2025
da arruolare per la formazione e definizione dell
Implementare formazione e definizione del Dal 01.06.2025 al 31.08.2025
alterazione  del  requisit target, tenuto conto anche delle nuove 1) RPCT e 55 Formazione
lisizi er e dei titoli o carente uso dei criteri di quantitativamente assunzioni intervenute tarzet DIRIGENTE
delle i i bera incarichiliber generale, diformazione - 2) 55 Formazione responsabill / direttori di| D7) 001202621 26.02.2026 RESPONSABILE € DEL
del codice di comportamento e 2) 1l rapporto tra il numero i " P Dal 01.06.2026 al 31.08.2026 RPCT
professionali 2) Fruizione della formazione mediantel Uo/servizio
codice etico aziendale attaforima o line 0. aula partecipanti al corso sul numero|
P dei soggetti individuati devel 2) Dal 01.03.2024 21 30.11.2024.
essere maggiore o uguale al 90% Dal 01.03.2025 al 30.11.2025
Dal 01.03.2026 al 30.11.2026
MEDIO
utilizzo sistemico della procedura informatizzata
creare un ambiente ostico allal . " elazione annuale di
e per attestazione della presenza|mancanza  di  controllo - scarsa) Validazione del cartellino” nella piattaforma . DEL DIRIGENTE|
! specifica, di controllo corruzione - semplificare | monitoraggio del Direttore SC|tutti dipendenti dell'ASST entro131.12.2024
delle risorse umane effettiva presenza in servizio |in servizio responsabilizzazione interna procedure di controllo SIGMA "Angolo del Dipendente”, attivata nell Gestione Risorse Umane al RPCT entroil 31.12.2025 RESPONSABILE
MEDIO 2022
creare un ambiente ostico alla|utilizzo mensile della "check list stipendiale”,|relazione annuale di[operatori del settore economico previdenziale| DIRIGENTE|
specifica, di controllo corruzione - semplificare  le| con le modalita descritte nella “procedura per la| monitoraggio del Direttore SC|della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse|entro l 31.12.2024 eSPONSABILE
procedure di controllo retribuzione" Gestione Risorse Umane al RPCT |Umane entro il 31.12.2025
acquisizione e gestione | procedura perlagestione | L dmancanza  dicontrollo - scarsa Verfica su  personale  del
delle risorse umane del cedolino stipendiale P responsabilizzazione interna creare un ambiente ostico alla|€21222%0ne  dei contralli a campione non ;Z::::D;Trg::i:::‘e dellal
rogrammati da parte del RPCT mediante Direttore e funzionari SC Gestione e Sviluppo
specifica, di controllo corruzione - semplificare  le| "8 par dirigenza — target: 80% PP entro il 31.12.2024 DELRPCT
incrocio dei dati dell'anagrafica dei dipendentil Risorse Umane, RPCT
procedure di controllo Realizzazione di almeno n.1 entro il 31.12.2025
con i cedolini stipendaili prodotti
controllo
MEDIO
Relazione annuale al RPCT suil
struttoria dele richieste di Rispettare e indicazioni casi segnalati alla Corte dei Conti
ministeriali e lutilizzo dei|Monitoraggio dellattivita istruttoria collegata|a confronto con i casi per i quali DIRIGENTE|
risarcimento danni specifica, di controllo temi tabellari pid 1ol ale richieste d tod e |la st Corte dei Conti ha| esPOnsSabile S5 Awvocatura entro il 31.12.2024 RESPONSABILE
pervente e delle valutariont sistemi tabellar pil in uso per Ia|alle richieste di risarcimento danni pervenute  |la stessa Corte dei Conti hal e Aol 1r a0
- ! esercizio prolungato di un processo da partel richiesto  integrazioni  e/o|
affarilegali e medico legali svolte, nonchéAlterata  percezione  dellal ST PO S PSS €8 PO :
contentioso della gestione medico legale| valutazione s Bectio: approfondimenti
° responsabilizazione interna
delle vertenze giudiziarie in
ambito Penale, Civile e del 5 Aggiornamento della proceura di gestione deil
Lavoro nei  processi  discrezionali .
speciica, di regolamentazione | dellEnte mmtorare. effeaci | aendale in delle Linee ediffusione S5 Awocatura e dietiore Scf Lo DIRIGENTE|
g . *[indirizzo regionali emanate a fine 2022 dalla|procedura aggiornata Medicina Legale 8 RESPONSABILE
I'efficienza e la trasparenza o e vt
MEDIO irezione Generale Welfare
el legali e gestione richieste patrocinio| €33 valutazione  delefesercizio prolungato di un processo da parte nei  processi  discrezionaliintegrazione dellalbo aziendale degli awocati{pubblicazione dellalbo integratof . - DIRIGENTE
ontanzioso . s somme da rimborsare alldi pochi o di un unico soggetto, scarsa) specifica, di regolamentazione | dellEnte, migliorare. 'fficacia, non solo per il patrocinio dellente, ma anche| secondo la procedura aziendale| "=/ e ©o8 B0 entro 131.12.2024 eSPONSABILE
& i ai sensi del CCNL interna ACCETTABILE 'efficienza e la trasparenza per i dipendenti in materia 2
attuazione del criterio cronologico di presa in
agevolare alcune associazioni discrezi del i d:
net  processt ¢ © ?| relazione annuale difSC Affari Generali e Legali - settore affari DEL DIRIGENTE|
dellEnte, migliorare I'efficacia)

rispetto ad altre fornendo un

e
convenzioni
di

delle con e}

di immagine che pud

esercizio prolungato di un processo da parte|
agevolare e facilitare raccolte

di pochi o di un unico soggetto, scarsal

oli enti del terzo settore

e donazioni a favore|

interna
dell o

specifica, di controllo

efficienza e Ia trasparenza

parte dell'ufficio competente (in base ai tempi
di protocollo
convenzione)

in entrata della richiesta di

monitoraggio al RPCT

general

entro il 31.12.2024
entroil 31.12.2025

RESPONSABILE
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MISURE DI PREVENZIONE - TRATTAMENTO
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benefici per alcuni  volontari nei  processi discrezionali o ol B
to del regolamento aziendale
rispetto ad altri dellEnte, migl Pefficacia,| 222" i SC Affari General Legal DIRIGENTE|
generale, di regolamentazione [0+ Migliorare Vefficacia ) oo jnerente fa collaborazione con if terzo ot Generall e LeBal 4y 01.04.2024 a1 31.12.2028
vefiienza e la. trasparenza,['tee © aggiornato RESPONSABILE
ACCETTABILE agevolando i valore pubblico
incarichi delluilizzo rolungato di un processo da parte nei  processi discrezionali aggiomamento  costante  dell
affari legali  e|’ prolung P P P ¢ tenuta sistematica del registro degli incarichi 5 DEL DIRIGENTE|
s difesa dellente ad avvocati[criteri di affidamento dei legali[di pochi o di un unico soggetto, scarsa specifcs, di regolamentazione | dellnte, migiorare Iefficacia 1o registro  aziendale, secondo  il|SC Affari Generali e Legali - settore legale entro i13112.2024 RePONSABLLE
esterni esterni responsabllizzazione interna ACCETTABILE Tefficienza e Ia trasparenza regolamento vigente in materia entro i131.12.2025
Alterazione dei tempi e delle creare un ambiente di lavoro|monitoraggio  applicazione del manuale di
esercizio prolungato di un processo da parte -
affari legall e aioni di  protocollo  per] ostico  alla  corruzione,|gestione del protocollo informatico dell/ASST ereport annuale di monitoraggio|SC Affari Generali ¢ Legali - settore affari DIRIGENTE
. gestione del protocollo di pochi o di un unico soggetto, scarsa specifica, di regolamentazione entro i131.12.2024
contentioso agevolare il proprio o altrui semplificare I'azione|dei flussi documentali approvato con decreto al RPCT generali RESPONSABILE
responsabllizzazione interna entro il31.12.2025
interesse MEDIO amministrativa direttoriale n. 601 del 29.08.2023
Telszione annuale 3l RPCT sulo]
liquidazione delle fatture senza
gestione delle entrate, mancanza  dei  controll,  scarsa stato di aggiornamento delle|Direttore S Bilancio,  Programmarione DEL DIRIGENTE
oot pagamenti adeguata  verfica  della specifica, i controllo : ; : entro i131.12.2024
spese e patrimonio responsabllizzazione interna procedure e sulle criticitadilFinanziaria e Contabilta RESPONSABILE
prestazione MEDIO entro il31.12.2025
relazione annuale al RPCT sullo
estione delle entrate, dei controll,  scarsal stato di aggiornamento delle|Direttore S Bilancio,  Programmarione DIRIGENTE
& oot pagamenti ° specifica, di controllo e : ; : . entro131.12.2024
spese e patrimonio di prestazioni non svolte responsabllizzazione interna procedure e sulle criticita dilFinanziaria e Contabilta RESPONSABILE
controllo mediante Ia funzione di internal audit entro il31.12.2025
MEDIO applicazione
atiendale dellapplicazione delle procedure
agamenti senza i rispetto della me:dall‘ﬂ ’ad:(m:l o e ! o 4 :I relacione annuale ol RACT sulo
gestione delle entrate,| pee P mancanza  dei  controll, scarsal certficabilita dei bilanci eda ggiomate al 31isi.15 i aggiornamento delleDirettore  SC  Bilancio,  Programmazione| entro il 31.12.2024 DIRIGENTE|
lle entrate agamenti cronologia nella presentazione specifica, i controllo dicembre 2023 : . ;
spese e patrimonio e o responsabllizzazione interna procedure e sulle criticita dilFinanziaria e Contabilta entro il31.12.2025 RESPONSABILE
ACCETTABILE applicazione
dtordo nella emissionedil creare ”‘:‘ ambiente dilavoro relazione annuale al RPCT sullo
gestione delle entrate, | solleciti i pagamenti 3| ostico alla corruzione, nel stato di aggiomamento delle|Direttore  SC  Bilancio, Programmazione DIRIGENTE|
- ’ solleciti in modo da favorire| mancanza di controll specifica, di controllo processi discrezionali dellEnte, : ; : entro i131.12.2024
spese e patrimonio | favore dellazienda procedure e sulle criticita dilFinanziaria e Contabilta RESPONSABILE
determinati soggetti migliorare l'efficacia, Vefficienza entro il31.12.2025
MEDIO applicazione
¢ la trasparenza, agevolando i
valore pubblico X relazione annuale al RPCT sullo
estione delle entrate, [gestione riscossione dei controll,  scarsal attuazione Istruzione Operafiva per lattuazione) 1 yggiomamento delle|Direttore  SC  Bilancio,  Programmazione| DIRIGENTE
© - : . ' specifica, di controllo della procedura PAC 5.9 Recupero Crediti - e : ; nele. - Proe entro131.12.2024
spese e patrimonio |di locazione attivi morosita responsabllizzazione interna procedure e sulle criticita  dilFinanziaria e Contabilta RESPONSABILE
mancato incasso canoni di concessione entro il31.12.2025
MEDIO applicazione
effettuare  registrazioni i
bilancio e rilevazioni  non
tione delle entrate, |gesti dell d i
e ont e " el o | mancanza i controll specifica, i controllo ssgiomamento e contralls continuo g €1One annusle 3l RPCT sullo
spese e patrimonio | contabili e flussi informativi|informativi non rispondenti alle stato di aggiormamento delle|Direttore S Bilancio,  Programmarione DIRIGENTE
rilevazioni contabili allo scopo applicazione delle procedure aziendali adottate ‘ ; : entro i131.12.2024
o <« e es s o procedure e sulle criticita dilFinanziaria e Contabilta e a1y 200 RESPONSABILE
di occultare fatt aziendali MEDIO perilp Sealicatione .
gestione delle entrate,|gestione delle ed uso dei controll,  scarsal
specifica, di controllo
spese e patrimonio | sanitarie apparecchi non controllati | responsabilizzazione interna MEDIO
1): Dal 01.01.2024 al 28.02.2024
Dal 01.06.2024 al 31.08.2024
1) Individuazione nominativi del
personale da arruolare per Ia Dal 01.01.2025 a1 28.02.2025
Creare un ambiente di lavoro
formazione e definizione del Dal 01.06.2025 al 31.08.2025
ostico. alla corruzione;  neifmplementare e misura antiiicaggio mediante| " 1) Responsabile aziendale antirciclagglo, RPCT o J—
processi discrezionali dellente,[lo svolgimento di formazione interna per laf “*"® e 55 Formazione
Kt migliorare  I'efficacia ¢ la| divulgazione del regolamento e degli strumenti Dal 01.01.2026 21 28.02.2026 RESPONSABILE E - DEL
el & 8 el 2) Il rapporto tra il numero di Dal 01.06.2026 al 31.08.2026 RPCT
agevolandol perle 505 2) 55 Formazione responsabili / direttori di
gestione delle entrate,eredita, lasciti ed di denaro nelr; interna, pubblico partecipanti al corso sul numero| o °* 0"
spese e patrimonio | lberali del sistema delle donazioni | mancanza di controll dei soggetti individuati deve| 2) Dal 01.03.2024 a1 30.11.2024
essere maggiore o uguale al 90% Dal 01.03.2025 al 30.11.2025
Dal 01.03.2026 al 30.11.2026
Creare Un~ambiente A Tavero
ostico alla corruzione; neilattuazione  del  regolamento  aziendale
rocessi discrezionali dellente, |approvato con decreto n. 68 /2023 per lareport annuale di monitoraggio|SC Affari Generali e Legali - settore affar DIRIGENTE
specifica, di controllo P h PP /2023 p P el & "entro 131.12.2024
migliorare  I'efficacia e la|gestione delle donazioni e delle erogazioni|al RPCT generali e a1y 200 RESPONSABILE
agevolando i afavore dellASST di Cremona -
RILEVANTE ok
1): Dal 01.01.2024 a1 28.02.2024
Dal 01.06.2024 al 31.08.2024
1) Individuazi tivi del
1) Individuzione dei nominativi del personale| ") ""dviduazione nominativi del
personale da arruolare per  Ia Dal 01.01.2025 al 28.02.2025
provvedimenti Creare un ambiente di lavoro|da arruolare per a formazione e definizione del
formazione e definizione  del Dal 01.06.2025 al 31.08.2025
ampliativi della sfera alterata  concessione  dei ostico alla corruzione; neitarget, tenuto conto anche delle nuove 1) RPCT e S5 Formazione
furidica dei destinatari benefici per invalidita ciile |22 responsablizazione  interna rocessi discrezionali dellente,assunzion intervenute torget DIRIGENTE
sluridic natarl | ivita commissione invalidi P inadeguata  diffusione della cultura della| MEDIO generale, di formazione P h ‘! Dal 01.01.2026 al 28.02.2026 RESPONSABILE E  DEL|
attivita legge 104/92 - ciechi civii -| "0 migliorare  'efficacia e I3 2) 55 Formazione responsabili / direttori di
legalita 2) 1l rapporto tra il numero di Dal 01.06.2026 al 31.08.2026
medicina  legale - sordi prelinguali trasparenza, agevolando il valore|2) Fruizione della formarione  mediante Uo/Servizio
partecipanti al corso sul numerol
pubblico piattaforma on line o in aula
dei soggetti individuati deve| 2) Dal 01.03.2024 a1 30.11.2024
essere maggiore o uguale al 90% Dal 01.03.2025 al 30.11.2025
Dal 01.03.2026 al 30.11.2026
1): Dal 01.01.2024 al 28.02.2024
Dal 01.06.2024 al 31.08.2024
1) Individuazione nominativi del
1) Individuazione de nominativi del personale
A ) P personale da arruolare per Ia Dal 01.01.2025 a1 28.02.2025
provvedimenti arruolare per a formazione e definizione del
gestione non  corretta  del formazione e definizione dell Dal 01.06.2025 al 31.08.2025
ampliativi della sfera e quantitativamente  laltarget, tenuto conto anche delle nuovel 1) RPCT & 55 Formatione
dellasfera conflito di interessi quando la[scarsa  responsabilizzazione  interna, ! target oEL DIRIGENTE
ca dei destinatari | . del  codice intervenute
attivita invalidi di inabilta al diffusione della cultura della| MEDIO generale, di formatione Dal 01.01.2026 al 28.02.2026 RESPONSABILE E  DEL
attivita  commissioni : comportamento ¢ codice etico 2) 55 Formazione responsabili / direttori di
riguarda un dipendente della|legalita ¢ ) 2) 1l rapporto tra il numero di " Dal 01.06.2026 al 31.08.2026 RPCT
medicina  legale | aziendale,  dellistituto  del|2) Fruizione della formazione mediante UO/Servizio
stessa ASST partecipanti al corso sul numerol
certificationi conflitto di interesse piattaforma on line o n aula

dei soggetti individuati deve

essere maggiore o uguale al 90%

2) Dal 01.03.2024 a1 30.11.2024
Dal 01.03.2025 al 30.11.2025
Dal 01.03.2026 al 30.11.2026
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MISURE DI PREVENZIONE - TRATTAMENTO

AREA DI RISCHIO | PROCESSO DESCRIZIONE EVENTO | FATTORI ABILITANTI IL RISCHIO |CLASSIFICAZIONE DEL RISCHIO | TIPOLOGIA DI MISURA |OBIETTIVO DESCRIZIONE DELLA MISURA INDICATORE RESPONSABILI /DESTINATARI TEMPI DI REALIZZAZIONE | MONITORAGGIO
applicazione del regolamento interno per il Direttore  /Responsabile ~ SS.CC.  Sistemi
creare un ambiente di lavoro adozione del regolamento ¢| DIRIGENTE
specifica, di regolamentazione corretto utilizzo degli strumenti. informatici Informativi Aziendali, Affari Generali e Legali|entro l 31.12.2024
ostico alla corruzione diffusione RESPONSABILE
messi a disposizione dall'ASST Comunicazione
diffusione  impropria /o
gestione dei documenti|produzione, gestione mancanza  di controllo, scarsa
ne e vendita di dati personali of
e dei dati pre dei dati e dei responsabilizzazione  interna,  inadeguatal
. economico / commerciali per] :
dallazienda documenti aziendali diffusione della cultura della legalita
fini privati e non istituzionali
I itz n rto  tr il di
awndtatam dells formarone e n materi| predipont f corso s nmero| 5 260 SC Aflr Genrall e Lega | O e
generale, di formazione partectp settore legale, direttori/responsabill strutture e[ entro il 31.12.2024 RESPONSABILE £ DELLA
la il supporto del DPO dei soggetti individuati deve|
servizi aziendali SS FORMAZIONE
in materia di protezione dei dati essere maggiore o uguale al 90%
MEDIO
arantie  lo svolgimentol
attivita libero  |mancanza dei requisiti per] 8 R i DEL DIRIGENTE|
% torizzazione  allattivita| ! N ancanza  di controllo,  scarsal dell'attivita di libera professione|attuazione della procedura di verifica periodicalrelazione  di  monitoraggio|direttore e funzionari SC Accoglienza - CUP|
professionall e liste dil 1 ero professionale Vautorizsazione _ alfeserciio) 1 cabiizzazione interna specifica, di contrallo n presenza di tutti i requisiti|dei requisiti annuale al RPCT ariendali entroil 31.12.2024 RESPONSABILE € DEL
attesa P della libera professione P " P . a entro 131.12.2025 RPCT
necessari
ACCETTABILE
Controllo trimestrale,’ con|
s ; Garantire il ispetto delle priori .
attivita libero} N trattamenti  di  favore -|mancanza  di controllo,  scarsal N controlli a campione su prestazioni libero| rotazione del campione di medici
esercizio  attivita  libero] di  accesso alle prestazionil DIRIGENTE|
professionali e liste di con tempi interna,  inadeguata specifica, i controllo professionali erogate e liste di attesa per|controllati. 1l controllo ~deve|Direttore SC Accoglienza - CUP aziendali entro i131.12.2024
professionale : isttuzionali in base alle liste di ! RESPONSABILE
attesa brevi diffusione della cultura della legalita prestazioni sanitarie in regime istituzionale riguardare il 70% delle entro il 31.12.2025
RILEVANTE attesa nraceasion: arnnate
1): Dal 01.01.2024 al 28.02.2024
Dal 01.06.2024 al 31.08.2024
1) Individuazione nominativi del
1) Individuazione de nominativi del personale
) | del p personale da arruolare per lal Dal 01.01.2025 al 28.02.2025
da arruolare per la formazione e definizione dell
Implementare formazione e definizione ~dell Dal 01.06.2025 al 31.08.2025
s ; mancata  osservanza  delle target, tenuto conto anche delle nuove 1) RPCT € 55 Formatione
attivita libero} . quantitativamente el target DEL DIRIGENTE|
esercizio  attivita  libero|norme sulla tracciabliita della|scarsa  responsabilizzazione,  inadeguatal assunzioni intervenute
professionali e liste di : generale, di formatione a Dal 01.01.2026 al 28.02.2026 RESPONSABILE E  DEL
professionale erogazione delle prestazioni e diffusione della cultura della legalita 2) 55 Formazione responsabili / direttori di
attesa del codice di comportamento e 2) Il rapporto tra il numero dil N Dal 01.06.2026 al 31.08.2026
degli incassi 2) Fruizione della formazione mediantel Uo/servizio
codice etico aziendale ttaform o e 0 a0 partecipanti al corso sul numerol
s dei soggetti individuati deve| 2) Dal 01.03.2024 al 30.11.2024
essere maggiore o uguale al 90% Dal 01.03.2025 al 30.11.2025
Dal 01.03.2026 al 30.11.2026
MEDIO
controllo trimestrale,  con|
rotazione del campione di medici
attivita libero mancanza  di controllo,  scarsa monitorare il rispetto delecontrolli a campione incrociati delle liste dilcontrollati; il controllo deve
o MPM0lecercizio  attivita libero|svolgimento  della  libera ! P i " Direttore e funzionari $5.CC. Accoglienza - CUP DIRIGENTE|
professionali e liste di responsabilizzazione interna, inadeguata| specifica, di controllo norme in materia di esercizio|lavoro LP e dei cartellini di presenza dei medici|riguardare almeno il 70% delle entro il 31.12.2024
in orario di servizio N aziendali, Gestione e Sviluppo Risorse Umane RESPONSABILE
attesa diffusione della cultura della legalita della Lp fuori orario di servizio | autorizzati prestazion erogate in libera entro i131.12.2025
professione nell'annol
MEDIO (ambulatoriale e ricovero)
monitoraggio  del rispetto tilevazione trimestrale dei volumi
ivita libe : dell'obbl di dell's libr tr 0 dell'attivita tity l
N DEI0) osercizio  attivita  libero|"'* oo on® el Obligo di non) erequlbrio 3 VOUM conirolli sui volumi dellattivita istituzionale e[ 9 2o tsttuzionale direttore e funzionari della SC Accoglienza - CUP) DIRIGENTE|
professionali e liste di dei- volumi di controll specifica, i controllo dellattivits  stituzionale e[ S0 dellattivita libero professionale| entro i131.12.2024
professionale : s dellattivita lbero professionale °|ariendali RESPONSABILE
attesa attivita istituzionale volumi  dell'attivita  libero| per le prestazioni oggetto di entro il 31.12.2025
professionale monitoraggio regionale
ACCETTABILE
Sestione Tete diattess
programmatione : mancanza di controllo, responsabilita di un
oera! attivita  chirurgica/medica,[mancata  appropriatezza  della
attivita e ouneclinmmone o liste| oot iy processo da parte di pochi o di un unicol specifica, di controllo Creare un ambiente di lavoro|
chirurgica/medica |P1® **P°¢ i soggetto, scarsa responsabilit interna MEDIO ostico alla corruzione;  neilrevisione del PT D 901 009 ‘Liste di
di li dell’ente de hi troll DEL DIRIGENTE|
programmatione : mancanza di controllo, responsabilita di un miglorare _ Fefficacia ¢ 1 i gestione’ ella procedura
N attivita  chirurgica/medica, | mancato inserimento del| agevolando il aziendale
attivita e ouneclinamone o liste] postonte nela ot dattesa processo da parte di pochi o di un unicol specifica, di controllo :
chirurgica/medica  |°"° P P soggetto, scarsa responsabilita interna pubblico
operatorie MEDIO
ritardo nell'awio del processo
dimissione /] i din P
¢ Trasferimento dei pazienti in|di dimissione da parte dei
trasferimento del|
s ana| a7 strutture (dabiltative infreparti - dellascarsa interna
:’"mm IDRe di cure in sub acute) |degenza e saturazione non| Creare un ambiente di lavoro|
ostico alla corruzione; neil
ottimale dei PL ACCETTABILE | entro131.12.2024
processi discrezionali del'ente, [ monitoraggio dei trasferimenti effettuati presso DIRIGENTE
specifica, di controllo h report annuale sugli audit svolti | responsabile / referente COT entro il 31.12.2025
migliorare  I'efficacia e la|strutture esterne RESPONSABILE
elusione  della  procedural entrol 31.12.2026
dimissione Vi trasparenza, agevolando il valore|
: Trasferimento dei pazienti in[aziedale  di  centralzzazione
trasferimento del| mancanza di controllo, scarsal pubblico
altre strutture (riabilitative in|delle dimissioni / trasferimenti|
paiente  vs  altre] responsabilizzatione inera
IDRe dicure in sub acute) |VS esteri mediante contatti
strutture h
diretti tra clinici e strutture
ACCETTABILE
dispositivi e della mancanza di controllo, responsabilita di un applicazione della procedura aziendale sulla entro i131.12.2023
pos ) ) assenza della tracciabilita della ponsavl creare un ambiente di lavoro| *°P1° ¢ relazione  di  monitoraggio| Direttori $5.CC. Farmacia e Direzioni Mediche di DIRIGENTE
tecnologie: ricerca,|di farmaci e dispositivi, nei " processo da parte di pochi o di un unicol specifica, di controllo gestione  della campionatura, farmaci e| entro il 31.12.2024
sperimentazioni e preisidi ospedalieri consegna e delluilizzo soggetto, scarsa responsabilita interna ostico ala corruzione dispos annuale al RPCT presidio entro i131.12.2025 RESPONSABILE
. it .
ireminni ACCETTABILE
farmaceutica, .
e partecipatione allattivita dilmancato  rispetto  della
posi e altre )
tecnologie:  ricerca, aziendale) | canza di controllo
ook " ‘|approvata  dal  CE.  e[sulla svolgimento dell'attivita di
sperimentazioni ¢ """
tzzazioni dallAzienda e garantire che I'esecuzione della|controllo attuazione del regolamento aziendale| 22" 9
sponsorizzazionl MEDIO annuale sulle  sperimentazioni| DEL DIRIGENTE|

ifica di contralln

nall ek

o diccinlina |2 cnmnartarinazinne  dall

antenil 2117 2Mma
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MISURE DI PREVENZIONE - TRATTAMENTO

AREA DI RISCHIO | PROCESSO DESCRIZIONE EVENTO | FATTORI ABILITANTI IL RISCHIO |CLASSIFICAZIONE DEL RISCHIO | TIPOLOGIA DI MISURA |OBIETTIVO DESCRIZIONE DELLA MISURA INDICATORE RESPONSABILI /DESTINATARI TEMPI DI REALIZZAZIONE | MONITORAGGIO
¥ = e T e e e e qille  risorse N - = = - RESPONSABILE
farmaceutica, arruolamento del personale, ¢ rispetto delle regole aziendali | personale allattivita di sperimentazione clinica
allattivita di professionali coinvolte
e altrel ) dei
sperimentazione  clinica
tecnologi ricerca,| proventi delle sperimentazioni,{ mancanza di controllo
: . approvata  dal  CE. di
sperimentazioni e senza utilizzo  di - criteri
riferimento e dall'Azienda
sponsorizzationi trasparenti e/o oggettivi ACCETTABILE
farmaceutica,
dispositivi e altre] carenza di  trasparenza nelle
pos . venti aziendali i
tecnologie: ricerca,| procedure i individuazione| mancanza di trasparenza e di controllo specifica, di controllo
sponsorizzati da terzi
sperimentazioni e dello sponsor
izzazioni ACCETTABILE
farmaceutica, .
partecipazione ad eventi esterni
dispositvl e alrel  rizzazioni eventi[con sponsorizzazione|mancanza  di controllo,  scarsal
tecnologie:  ricerca, ™ 3 g specifica, di controllo Creare un ambiente di lavoro|
formativi individuale in  assenza  difresponsabilizzazione interna .
sperimentazioni ¢ ostico alla  corruzione;  neil tommione gl
zazioni autorizzazions préventiva ACCETTABILE processi discrezionali dell‘ente, relazione annuale di[sC Affari Generali e Legali - settore affari DIRIGENTE|
miglorare  Fefficacia @ | .cnoaie sulle sponsorizazioni  formative o ro0uio 5 ppct eneral, SS Formatione entroil 31.12.2024 RESPONSABILE
farmaceutica, carenza di valutazione reale © adottato con decreto aziendale n. 103/2021 e enerall entro il 31.12.2025
dispositivi e altre] trasparenza, agevolando il valore
. 2] cventi di terzi sponsorizzati{bisogno  formativo  degli
tecnologie:  ricerca,| ) scarsa responsabilizzazione interna specifica, di controllo pubblico
da te operatori potenziali destinatari
sperimentazioni e !
i dell'evento ACCETTABILE
farmaceutica,
dispositivi e altre] carenza di riscontroeffettival
2] venti di terzi sponsorizzati 5 mancanza  di controllo, scarsal
tecnologie: ricerca,| """ partecipazione alleventol o specifica, di controllo
sperimentazioni e formativo
izzazioni MEDIO
tilizzo, rtuaria, di elenco d
velizzo, [in camera mortuaria, di elenco dij 0 g monitoraggiol DEL DIRIGENTE|
ai parenti, da imprese funebri, disponibile alla consuazione|* 7 % Direttore SC Medicina Legale entro 1 31.12.2024 eSPONSABILE
§ ) parte degl addetti alle camere dei parenti entro il 31.12.2025
gestione del  pariente] )
procedura paziente e/o dei reparti, di i trasparenza,  scarsal creare un ambiente di lavorol
defunto i ambitol specifica, di controllo
cepacanero e servizio funerario specifica impresa di onoranze|responsabilizzazione interna ostico alla corruzione
funebr, in cambia di una quota) istituzione e utiizzo di un registro di cameral estrazione trimestrale di report
sugli utili mortuaria con annotazione, per ogri decessodal registro di camera mortuatial L o e V1o Logale entro 1 31.12.2028 DELRPCT
dellimpresa che ha avuto I'affidamento del|ed invio al RPCT - target: almeno
) i entro131.12.2025
ACCETTABILE senvizio ue report nellanno
1): D3l 01.01.2024 21 28.02.2024
Dal 01.06.2024 al 31.08.2024
1) Individ tivi del
1) Individuazione dei nominativi del personale| " "dividuazione nominativi del
s arruolare per 12 formasione & definidione dof| PETSON3IE da armuolare per Ia Dal 01.01.2025 al 28.02.2025
Implementare P ormazione e definizione dell Dal 01.06.2025 al 31.08.2025
target, tenuto conto anche delle nuovel 1) RPCT e S5 Formazione
inadeguata diffusione della cultura  della duantiativamente ©|assunzioni intervenute torget DIRIGENTE
" generale, di formazione I Dal 01.01.2026 al 28.02.2026 RESPONSABILE € DEL
legalita 2) S5 Formazione responsabili / direttori di
del codice di comportamento ef L e mediantel ) ! 9POrO tra il numero ail o c OO Dal 01.06.2026 al 31.08.2026 RPCT
. . Comunicazione in anticipo di un| codice etico aziendale partecipanti al corso sul numero
gestione del  pariente] piattaforma on line o in aula
defunto in  ambito|PrOCdUr2 paziente ad una dei soggetti individuati deve| 2) Dal 01.03.2024 al 30.11.2024
e adatero e servizio funerario impresa di onoranze funebri in essere maggiore o uguale al 90% Dal 01.03.2025 al 30.11.2025
P cambio di una quota sugli utili Dal 01.03.2026 al 30.11.2026
Creare un ambiente di lavorol
ostico alla corruzione; neifattuazione protocollirevisionati inerenti ] L
mancanza  di  controllo,  scarsal processi discrezionali dell'ente,|"Regolamento aziendale di polizia mortuaria e e entro il 31.12.2024 DEL DIRIGENTE|
specifica, di regolamentazione " ; attuazione regolamenti| Direttore SC Medicina Legale
responsabilizzazione interna migorare  Fefficacia e lalil "Regolamento  obitori aziendali  ASST(" %" entro 1 31.12.2025 RESPONSABILE
agevolando il val e
ACCETTABILE pubblico
Creare un ambiente di lavorol
influenzare e condizionare per] ostico alla  corruzione;  neil
attivita c-DOM:|valutazione P "l applicazione della procedura aziendale inerente entro il 31.12.2024
! ‘ ’ un interesse personale la scelta|mancanza i controllo,  scarsa) processi discrezionali dell‘ente, relazione annuale al RPCT degli . DIRIGENTE|
gestione del patiente al| multidimensionale mediante ) specifica, di regolamentazione " il percorso di monitoraggio appropriatezza cure ; Direttore SC Servizi per la Domicilarieta entro il 31.12.2025
del cittadino rispetto_ allente|responsabilizzazione interna migliorare  efficacia e a audit effettuati nellanno RESPONSABILE
domicillo gl strumenti in SGDT domicilari entro i1 31.12.2026
erogatore da ingaggiare trasparenza, agevolando il valore|
ACCETTABILE pubblico
Creare un ambiente di lavorol
ostico alla  corruzione;  neil
attivits €-DOM:|valutazione sovrastima della valutazione| - "“'lapplicazione dela procedura aziendale inerente entro131.12.2024
! ’ ' mancanza  di controllo, scarsal processi. discrezionali dell'ente, relazione annuale al RPCT degli . DEL DIRIGENTE|
gestione del pai che gene specifica, di regolamentazione " il percorso di monitoraggio appropriatezza cure ; Direttore SC Servizi per la Domicilarieta entro il 31.12.2025
responsabilizzazione interna migliorare  efficacia e a audit effettuati nellanno RESPONSABILE
domicillo gl strumenti in SGDT un bisogno erogativo non reale domicilari entro i1 31.12.2026
trasparenza, agevolando il valore|
ACCETTABILE pubblico

attivita c-Dom|
gestione del paziente

delle
base

erogazione

domicilio

°
domiciiari intragate

cure
cure

richiesta fraudolenta al paziente
di pagamenti delle prestazioni
LEA erogate al domicilio e
pertanto gratuite

inadeguata diffusione della cultura della|
legalita

ACCETTABILE

generale, di formazione

Implementare
quantitativamente
la

1) Individuazione dei nominativi del personale|
da arruolare per la formazione e definizione dell

del codice di comportamento e|
codice etico aziendale

piattaforma on line o in aula

1) Individuazione nominativi del
personale da arruolare per Ia
formazione e definizione  del

target, tenuto conto anche delle nuove
! target
assunzioni intervenute
2) Il rapporto tra il numero di
2) Fruizione della formazione  mediante| ! 2P

partecipanti al corso sul numero
dei soggetti individuati
essere maggiore o uguale al 90%

deve

1) RPCT e 55 Formazione

2) 55 Formazione responsabili / direttori  di
Uo/servizio

1): Dal 01.01.2024 al 28.02.2024.
Dal 01.06.2024 al 31.08.2024

Dal 01.01.2025 al 28.02.2025
Dal 01.06.2025 al 31.08.2025

Dal 01.01.2026 al 28.02.2026
Dal 01.06.2026 al 31.08.2026

2) Dal 01.03.2024 a1 30.11.2024
Dal 01.03.2025 al 30.11.2025
Dal 01.03.2026 al 30.11.2026

DEL DIRIGENTE|
RESPONSABILE E  DEL




ALLEGATO 2 SEZIONE 2.3 PIAO 2024 - 2026 "MISURE ORGANIZZATIVE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE"
MISURE DI PREVENZIONE - TRATTAMENTO
AREA DI RISCHIO | PROCESSO DESCRIZIONE EVENTO | FATTORI ABILITANTI IL RISCHIO |CLASSIFICAZIONE DEL RISCHIO | TIPOLOGIA DI MISURA |OBIETTIVO DESCRIZIONE DELLA MISURA INDICATORE RESPONSABILI /DESTINATARI TEMPI DI REALIZZAZIONE | MONITORAGGIO
1): Dal 01.01.2024 1 28.02.2024
Dal 01.06.2024 al 31.08.2024
1) Individuazione nominativi del
1) Individuszione dei nominativ del personale
i arolare per 12 formarions o definatons qaj|PErSONAle da. arruolare. per la Dal 01.01.2025 al 28.02.2025
s ormazione e definizione ~ del Dal 01.06.2025 al 31.08.2025
et oJteet. tenuto conto anche - aelle nuovel 2 1) RPCT e 55 Formazione N
i i
nadeguats Cifiusions della eutur della generale, di formazione qualitativamente la conoscenza| ***"M Merventte Dal 01.01.2026 a1 28.02.2026 RESPONSABILE E  DEL
legalits 2) S5 Formazione responsabili / direttori di
del codice di comportamento el e mediante] 21 TPPOMO 1 i numero ail S0 O Dal 01.06.2026 al 31.08.2026 RPCT
. codice etico aziendale partecipanti al corso sul numerol
attivits C-DOM: erogazione delle cure piattaforma on line o in aula
gestione del paziente al | domiciiari base o cure |e agli operatori regalidi diversa | dei soggetti individuati deve 2) Dal 01.03.2024 21 30.11.2024
oraictin omicar vagate essere maggiore o uguale al 90% Dal 01.03.2025 al 30.11.2025
Dal 01.03.2026 al 30.11.2026
ACCETTABILE
Creare un ambiente di favoro[implementazione, nel modello customerl L 1entro 1 3006.2024
ostico alla corruzione; el uiizzato per Fateivita di cure domiciar, di un| ) P 06
mancanza  di controllo, scarsa spcifia diregolamentadione|PoCe55 discresonai delfen ftem specifico inerente s percedione, da parte Diretore SC Serviperf Domicilrits 2 entroil 1.12.202 oEL DIRIGENTE
responsabilizzazione interna migforare _ Fefficacia e la| delfutente, i nfluenze esteme degl operatorf, L L e ot s 20 RESPONSABILE
trasparenza, agevolando il valore|non attinenti all'erogazione delle prestazioni| e
v el 30 memo 200 annuale analisi dati customer entro il31.12.2026

ACCETTABILE




