Tabella A - Scheda 1 - Piano Fabbisogno del Personale - PTFP 24/26 - Anno 2024
500 - Azienda

Azienda
Zero
DIPENDENTI NON DIPENDENTI
Costo Incarichi Costo Incarichi Costo Non
Costo Dipendenti Costo DI Costo P ioni Costo P ioni Costo Personale Articolo 7, comma Costo Costo Attivta di Articolo 7, comma " N
Bilancio Sanitario Bilancio Sociale? - Agglunt N Costo S.A.l &, del D. Lgs. RSN c. TOTALE® &, del D. Lgs. Dipendenti : Altre Tipologie
165/2001 165/2001 Bilancio Sociale
Dipendenti Dip:n(:inenli'
Macroprofi Ruolo | - FTEANNUI FTE ANNUI E - - Con Specifico - . Limite 70% del costo sostenuto allo stesso titolo nel 2010 Con Specifico
Finanziamento Finanziamento’
€ 19.279.717,28 | € - |e - |e - e - e - e - e - e - e
A B c D E F G H 1 L M N=I+L+M o P Q
Dirigenza medica N 17,92 0,00 € 2.468.452,53| € -| € - € -] € - € - € - | € - € - € - € - € - €
g
3 Dirigenza veterinaria N 0,00 0,00 € -| € -| € -| € -| € -| € -| € - € -| € - € -| € -| € -| €
[
3 Dirigenza sanitaria S 9.58 0,00 € 955.158,64| € - € - | € - € - € - € - | € - € - € - € - € - €
ey
P - " SS
o Dirigenza ruoli PTA PTA 28,50 0,00 € 3.346.226,31| € - € - | € - € - € - € - | € - | € -| € - € - € - €
2
w
o TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 56,00 0,00 € 6.769.837,48 | € -| € - € -| € - € - € -| € -| € -| € - € - € - €
Personale infermieristico/ostetrico N 23,58 0,00 € 1.419.457,62| € -| € -| € -| € -| € -| € -| € -l € -l € - € -| € - €
Personale tecnico sanitario N 3,00 0,00 € 154.923,40| € -| € -| € - € - € - € -| € -| € -| € -| € -| € - €
o Personale della riabilitazione S 1,00 0,00 € 53.384,10| € -| € -| € -| € -| € -| € - € -| € -| € -| € -| € - €
=
E Personale della prevenzione S 3,00 0,00 € 153.264,22| € - | € -1 € - | € - | € - | € - € - € -1 € -| € -] € - | €
3
O |Alfro personale ruolo sanitario S 0,00 0,00 € - € - € -| € - € - € - € - € -| € - € -| € -| € -| €
=]
<
g OSS/OTAA SS 0,00 0,00 € -| € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - €
%) . N
o
ifi |Aliro personale ruolo fecnico @ socior 53| 4g 54 000 | € 2.304.458,99| € -l e | € | € | € | € | € -l e | e | e | e -l e
e [sanitario T
Personale  ruolo. amminisiraivol o, | g5 oo 000 | e 8.422.472,12| € -l e -l e -l e -l e -l e -l e | e -l e -l e | e | e
professionale
TOTALE PERSONALE COMPARTO 258,91 0,00 € 12.507.960,45 | € -| € - € -| € -| € - € -| € -| € - € - € - € - €
TOTALE FABBISOGNO DI PERSONALE 314,91 0,00 € 19.277.797.93 | € -| € - € -| € - € - € -| € -| € -| € - € - € -| €

1 - Devono essere indicati gli FTE necessari calcolatiin base alle ore lavoro annue da Universitari, S.A.l., Somministrazione, eventuali prestazioni aggiuntive, consulenze ecc..

2 - Indicare il costo del personale complessivamente a carico del Bilancio Sociale (compreso il personale dedicato ad attivitd o servizi socio-assistenziali su delega dei singoli enti locali con oneri a totale carico degli stessi).

3 - Contratti di collaborazione coordinata e continuativa - SANITARI; contratti di collaborazione coordinata e continuativa - NON SANITARI; Incarichi libero professionali; Altri contratti di lavoro autonomo; contratti di somministrazione dilavoro a tempo determinato (ex
interinale).

4 - Devono intendersi gli incarichi conferiti con finanziamenti comunitari o privati e per I'attuazione di progetti di ricerca finanziati ai sensi dell'art. 12 bis del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.i.

5 - Indicare la sommatoria dei costi iscritti a Bilancio Sociale del personale NON DIPENDENTE a qualsiasi titolo impiegato.

DIRETTORE GENERALE




Tabella A - Scheda 1 - Piano Fabbisogno del Personale - PTFP 24/26 - Anno 2025
500 - Azienda

Azienda
ZLero
DIPENDENTI NON DIPENDENTI
" " Costo Incarichi 5 Costo Incarichi Costo Non
Costo Dipendent Costo Dipendenti | - Costo P Costo Costo CostoS.AL  |Adicolo 7, comma 6, Costo Costo Atfivia di TOTALE® Articolo 7, comma 6,|  Dipendenti Altre Tipologie
lancio Sanitario Bilancio Sociale’ ggi del D. Lgs. 165/2001 del D. Lgs. 165/2001 | Bilancio Sociale®
Non
Dipendenti " o1
- Dipendenti . .
Macroprofi Ruolo | FIEANNUL | rre annul . - . Con Specifico - - Limite 70% del costo sostenuto allo stesso fitolo nel 2010 Con Specifico
Finanziamento Finanziamento®
€ 19.573.632,67 | € € € € € € € € €
A B c D E F G H 1 L M N=l+L+M o P Q
Dirigenza medica N 18,00 0,00 € 2.468.452,54 | € - € - € -| € -| € -| € -l € -| € -l € - € -| € - €
g
3 Dirigenza veterinaria S 0,00 0,00 € -| € -| € -| € - € - € -| € -| € - € - € - € -] €
=
5 Dirigenza sanitaria S 10,00 0,00 € 967.133,52| € -] € - € -| € -| € -| € - € -| € -l € - € -| € - €
=
= ss
o Dirigenza ruoli PTA PTA 29,00 0,00 € 3.437.546,39 | € -] € - € -| € -| € -| € -l € -| € -l € - € -| € - €
g
o TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 57,00 0,00 € 6.873.132,45| € -| € - € -| € -| € -| € -| € -| € -| € - € - € - €
Personale infermieristico/ostetrico N 24,00 0,00 € 1.443.514,52 | € -] € - € -| € - € -l € - € - € - € -l € -l € -| €
Personale tecnico sanitario N 3,00 0,00 € 166.022,48 | € -] € - € -l € - € -| € - € - € - € -l € -l € -| €
o Personale della riabilitazione N 1,00 0,00 € 53.384,10 | € -] € -| € -| € - € -| € - € - € - € -l € -l € -| €
&
: Personale della prevenzione S 3,00 0,00 € 163.046,37 | € -| € - € -| € -| € -| € -l € -| € - € -] € - € -] €
8
O |Altro personale ruolo sanitario S 0,00 0,00 € -| € -| € -| € -] € - € -] € -| € - € -l € - € -| € - €
u
<
(Z) OSS/OTAA SS 0,00 0,00 € -] € -| € -] € -| € -l € -| € -1 € -| € -l € -l € -| € -| €
v
o i io-
i [Aliro personale ruolo fecnico e socio-) S| g4 4 0.00 € 234574476| € e | e e e e - e | e | e - e - e - e
a-  [sanitario T
Personale  ruolo amministrafivol b, | g5 09 0.00 € 8508787.99| € - e | e - e | e - e | € - e - e | e - e -] e
professionale
TOTALE PERSONALE COMPARTO 266,00 0,00 € 12.700.500,22| € -| € - € -| € - € -| € -| € - € -| € -| € -| € -| €
TOTALE FABBISOGNO DI PERSONALE 323,00 0,00 € 19.573.632,67| € -| € -| € -| € - € -| € -| € - € -| € -| € - € -| €

1 - Devono essere indicati gli FTE necessari calcolatiin base alle ore lavoro annue da Universitari, S.A.l., Somministrazione, eventuali prestazioni aggiuntive, consulenze ecc..

2 - Indicare il costo del personale complessivamente a carico del Bilancio Sociale (compreso il personale dedicato ad attivita o servizi socio-assistenziali su delega dei singoli enti locali con oneri a totale carico degli stessi).

3 - Contratti di collaborazione coordinata e continuativa - SANITARI; contratti di collaborazione coordinata e continuativa - NON SANITARI; Incarichi libero professionali; Altri contratti di lavoro autonomo; contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato (ex
interinale).

4 - Devono intendersi gli incarichi conferiti con finanziamenti comunitari o privati e per I'attuazione di progetti di ricerca finanziati ai sensi dell’art. 12 bis del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.i.

5 - Indicare la sommatoria dei costiiscritti a Bilancio Sociale del personale NON DIPENDENTE a qualsiasi fitolo impiegato.

DIRETTORE GENERALE




Tabella A - Scheda 1 - Piano Fabbisogno del Personale - PTFP 24/26 - Anno 2026

500 - Azienda

Azienda
ZLero
DIPENDENTI NON DIPENDENTI
" Costo Incarichi 5 Costo Incarichi Costo Non
Sosto Dipendent Costo Dipendenti | Costo P Costo Costo Personale CostoS.AL  |Adicolo 7, comma 6, Costo Costo Atfivia di TOTALE® Articolo 7, comma 6,|  Dipendenti Altre Tipologie
lancio Sanitario Bilancio Sociale’ ggi del D. Lgs. 165/2001 del D. Lgs. 165/2001 | Bilancio Sociale®
Dipendenti Dip:n:nenﬁ‘
Macroprofi Ruolo | - FTEANNUI FTE ANNUI F(i:::nsz?:rzieﬁ:tz Limite 70% del costo sostenuto allo stesso titolo nel 2010 F‘i:r:::'u::: ?:::z,
€ 19.573.632,67 | € - e - e - e - e - | e - e - e - e
A B c D E F G H 1 L M N=l+L+M o P Q
Dirigenza medica N 18,00 0,00 € 2.468.452,54| € -| € -] € -| € -l € -| € - € -| € -l € -l € -| € -| €
g
3 Dirigenza veterinaria S 0,00 0,00 € -| € -| € -| € - € - € -| € - € -| € - € - € - €
=
E Dirigenza sanitaria S 10,00 0,00 € 967.133,52| € -| € -] € -| € -l € -| € -] € -| € -l € -l € -| € - €
=
= ss
o Dirigenza ruoli PTA PTA 29,00 0,00 € 3.437.546,39| € -| € -] € -| € -l € -| € -1 € -| € -l € -l € -| € -| €
g
o TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 57,00 0,00 € 6.873.132,45| € -| € - € -| € -| € -| € -| € -| € - € - € - € - €
Personale infermieristico/ostetrico N 24,00 0,00 € 1.443.514,52| € - € - € -| € - € -l € -| € - € - € -l € -l € -l €
Personale tecnico sanitario N 3,00 0,00 € 166.022,48| € - € - € -| € - € -| € -| € - € - € -l € -l € -| €
o Personale della riabilitazione N 1,00 0,00 € 53.384,10| € - € - € -l € - € -| € -| € - € - € -l € -l € -l €
&
: Personale della prevenzione S 3,00 0,00 € 163.046,37| € -| € -| € -| € -| € -] € -| € -| € -l € - € -| € - €
8
O |Altro personale ruolo sanitario S 0,00 0,00 € -] € -| € -| € - € -| € -] € -| € - € - € - € -| € - €
u
<
(Z) OSS/OTAA SS 0,00 0,00 € -| € -| € -] € -| € -] € -| € -] € -| € -1 € -l € -| € -| €
v
o i io-
i [Aliro personale ruolo fecnico e socio-) S| g4 4 000 ||€  234574476| € - e | e - e | e - e | € - e - e | e e -] e
a-  [sanitario T
Personale  ruolo amministrafivol b, | g5 09 000 ||€ 852878799 € - e | e - e | e - e | e - e - e | e e -] e
professionale
TOTALE PERSONALE COMPARTO 266,00 0,00 € 12.700.500,22| € -| € - € -| € - € -| € - € - € -| € -| € -| € -| €
TOTALE FABBISOGNO DI PERSONALE 323,00 0,00 € 19.573.632,67| € -| € -| € -| € € -| € € - € -| € -| € - € -| €

1 - Devono essere indicati gli FTE necessari calcolatiin base alle ore lavoro annue da Universitari, S.A.l., Somministrazione, eventuali prestazioni aggiuntive, consulenze ecc..

2 - Indicare il costo del personale complessivamente a carico del Bilancio Sociale (compreso il personale dedicato ad attivita o servizi socio-assistenziali su delega dei singoli enti locali con oneri a totale carico degli stessi).

3 - Contratti di collaborazione coordinata e continuativa - SANITARI; contratti di collaborazione coordinata e continuativa - NON SANITARI; Incarichi libero professionali; Altri contratti di lavoro autonomo; contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato (ex
interinale).

4 - Devono intendersi gli incarichi conferiti con finanziamenti comunitari o privati e per I'attuazione di progetti di ricerca finanziati ai sensi dell’art. 12 bis del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.i.

5 - Indicare la sommatoria dei costiiscritti a Bilancio Sociale del personale NON DIPENDENTE a qualsiasi fitolo impiegato.

DIRETTORE GENERALE




