Allegato 3

Obblighi di
Pubblicazione
2024/2026




Denominazione sotto-

Denominazione sotto-sezione 2 livello

Isttuto Zooprofilattico Sperimentale dell Abruzzo e del Molise G. Caporale

e claborazione) dei dati e dellaloro pubblicazione -

Monitoraggio tempistiche e individuazione del

ne livell nominazione del singolo obbli ntenut dell'obbli Aggiomament note RPCT
i (Tipologie di dati) Denominazione delsingolo obbligo Contenutl dell'obbligo sgiomamento nominativo del Responsabile ai sensi art10 del ote kPG
(Macrofamiglie)
Piano triennale per Ia prevenzione della Piano triennalc per la prevenzione della N remmved
P le misure integrative di y
corruzione e ella trasparenzaPiano 10, 8, lett.a), dlgs. . 33/201 corruzione  della trasparenza. e e J— entro 30 giugno- 31
3 v lett.a), dlgs. n. 3372013 (PTPCT)/Piano integrato di attivita e ) comma -bis dell trasparenza - Dott. Lucio Ambros] datofinformazione dicembre responsabile RECT
ibtaoy legge n. 190 del 2012,
Riferimenti relativi link alle norme di che Tempestivo entro 30 giugno- 31
D I _pott.L bros
A generall Art.12, .1, d1gs.n.33/2013 eattivita regolano lstituzione. Vattivita (exart.8. dles.n. 33/2013) Dott- G ile RPCT
Diretive, circolari, programmi,istruzi i ) .
Tempestivo . - . entro 30 giugno- 31
biett -
suglt (exart 8, dlgs. n. 33/2013) Direzione Amministrativa - Dott Ltcio Ambros§ datofinformazione dicembre responsabile RECT
Documenti &i Tempestivo . N entro 7 30 giugno-31
strateeico-gestionale trasparenza « dles.n. 12010 Controllo i Gestione - Dottss3 Anna Di Pancrazio ReCT
12,02, gs.n 200 [— ey ‘ Tempestio — Lucommbroy | ogiugmo 3t
< recantel' N
Art.55,¢.2,d1gs. n. 165/2001 « 8 . entro 30 giugno- 31
Art12,¢.1,d1gs.n. 33/2013 B art7,.n.300/1970) Tempestivo trasparenza - Dott. Lucio Ambrosj datofinformazione dicembre responsabile RECT
Oneri informativi per cittadini e imprese Art. 12, c.1-bis, dlgs.n. 33/2013 ‘Scadenzario obblighi amministrativi < P, Tempestivo esoronss - Dott. Luclo amb entro Joggno- 3t
Art. 34, dJgs.n. 33/2013 Oneri informativi per cittadini e imprese
Burocrazia zero Art.37,c.3,d1n.69/2013 ter
Art.37,c.3-bis, d1.n. 6
Titolari di incarichi politic, &
amministrazione, di direzione o di
. governo @ 1 Tempestivo i i ent i 30 giugno- 31
Organizzazione Art.13,c.1,lett.a), d1gs. n. 332013 Organi (exart.8, dlgs.n. 33/2013) trasparenza - Dott. Lucio Ambrosj datofinformazione dicembre responsabile RECT
“Titolart i incarichi politiel & cut all'art.
14, c0.1, del digsn. 33/2013 o . Tempestivo entro 30 giorni dalla disponi 30 giugno- 31
Art. 14, ¢.1,lett.2), dIgs. n. 33/2013 Atto dinomina o fincarico o del (exart.8, dlgs.n. 33/2013) trasparenza - Dott. Lucio Ambrosj datofinformazione dicembre responsabile RPCT
in tabelle)
N . i T fugno-
At e et ), dlgs 331201 Cortculm viae Tempestive bl revenione el core e o g3t
» i Tempestivo eniro 0 giugno- 31
Art. 14, .1, lett.c), dlgs.n. 33/2013 Compensi B oo 1/2010) Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso AR e 3
B Tempestivo N entro 30 giugno- 31
Importi « dles. . 22/2012) Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso Eiun
one dialn . Tempesti s eniro i 30 giugno- 31
Act14,c.1,lett. ), dlgs. n. 33/2013 corrisposti dles.n. 232010 trasparenza - Dott.L b dicembre responsabile RPCT
entro =
Art 14,1, lett. ), dlgs.n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con dell e o) sablle prevenzione & 1z 2o giugno-31
i mobili scritti titolarita di !
Art.14, .1, lett. ), d1gs. 1. 33/2013 Art. 2, .1, punto1, L n. disociets 3, esercizio di funzioni di Nessuno 3 Va presentata una sola volta entro 3mest dalla
¢ zloni < mesi ponsabile pr I dall 30 giugno- 31
4411982 Societa, con il " ‘ one e e . o
Soggetto, dand » -
B ' cessazione dell'incarico o del mandato.
2) copia dell posta sut Soggetto
Art.14,c.1,lett. ), d1gs. . 33/2013 Art. 2, .1, punto 2, Ln. Entro3mesi sabil i enir i 30 giugno-31
441/1982 idenza del . interessato o conferimento dell'incarico trasparenza - Dott. Lucio Ambros datofinformazione dicembre responsabile RECT
dell
dimezzi
Art.14,c.1,lett. £), d1gs. n. 33/2013 Art. 2, .1, punto 3, L. e materiall e d e Tempestivo P entro 30 giugno- 31
o o i} (exart.8, dlgs.n. 33/2013) trasparenza - Dott. Lucio Ambros datofinformazione dicembre responsabile RECT
relat 'anno suver 5000 €)
sabil i entro i 30 giugno- 31
Art14, c.1,lett. ), dlgs.n Art.3,Ln. 441108 it Annuale
14,e:3,lett. ), dlgs.n 33/2013Art 3, L n. £41/1982 dei redditt trasparenza - Dott. Lucio Ambros] datofinformazione dicembre responsabile RECT
T infstrazione,
. . Tempestivo sabil i entro 30 giugno- 31
Art.14, .1 lett. ), dlgs.n. ‘art. Attodinominao conl!’
14,e:3,lett- ), d1gs.n. 33/2013 didirezione o di governo diculallar. i, (exart.8, dlgs.n. 33/2013) trasparenza - Dott. Lucio Ambros datofinformazione dicembre responsabile RECT
. N orricutam i Tem eniro i 30 giugno- 31
Art 14, .1, lett. b), dgs. n- 33/2013 Currieulum vitae (exart. 8. dlgs. n. 33/2013) trasparenza - Dott. L b dicembre responsabile RPCT
Tem N entro 30 giugno-31
Art 14,1, lett. ), dlgs.n.33/2013 Compensi (exarL b i o Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso Bl
. . m o 7 o
ervizio e missioni pagati con fondi pubblici Pt o) Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso entro AN A
Dati relativiall T Y o privati, Tempestivo entro 30 giugno- 31
Art 14, ¢, lett. ), dlgs.n. 33/2013 corrisposti (exart.8, dles.n. 33/2013) trasparenza - Dott. L b Rect
. N ot con Tempestivo i entro 30 giugno- 31
Art.14, .1 lett.¢), dgs.n. 33/2013 liri eventual hi co (exart 8. dles.n. 13/2012) trasparenza - Dott.L b dicembre responsabile RECT
realisubeni titolarita di
A1 et ) g 3312003 At 2,1 punton, L. iAoty . S —— . . | Nessuno (va presentata una solavolta entro 3 mesi. Va presentata una solavoltaentro 3 mesi dalla ) R
1, formula «sul »(Peril ro”
5"‘5‘5“:[‘:: : ‘"m“f sul ve sl toont vero» (Per dell'incarico e resta pubblicata fino alla trasparenza - Dott. Lucio Ambrosj dell'incarico e resta pubblicata finoalla dicembre responsabile RPCT
Bgetto, & g ixcarico) cessazione dell'incarico o del mandato). cessazione dell'incarico o el mandato.
3) copia dell Fimposta sui Tisiche (Per il soggetto, 1
At 14,1, lett. ), dlgs.n. 33/2013 Art. 2, .1, punto 2, L. i ove glistessi Entro entro 30 giugno- 31
B 3 it conferimento dell'incarico trasparenza - Dott. Lucio Ambros datofinformazione dicembre responsabile RECT
assunte per
materiali e di y
Art.14,c.1,lett. ), dIgs.n. 33/2013 Art. 2, .1, punto 3, Ln. o ezl propagancise Tempestivo entro 30 giugno- 31
441982 PR (exart.8, dlgs.n. 33/2013) trasparenza - Dott. Lucio Ambros datofinformazione dicembre responsabile RECT
relative perunis 'anno suveri 5.000 €)
. : entro 0 giugno- 31
Artag,c b et ), dlgs n 332013803, L0 4982 di e i soggeto il coniug ovegli Aamuale rasparenaa- Dot Lucio Ambrosi Gaofntormazione Fi s ———
P, Cessatl dall'incarico (documentazione da ‘Atto di nomina, con I'indicazione della durata dell'incarico — Sl peverons & Z eniro o giugno- 31
. i o =
ATt 14,1, lett.b), dIgs.n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno e o 1 v entro Joggno-3t
Art 14,1, lett. ), dlgs.n.33/2013 Compensi Nessuno e prevenzione iz entro JoBlugno-31
ATt 14, ¢.1, lett.c), dlgs.n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno e o 1 v entro Joggno-3t
Dati elativiall e carichy o privati, Tsiast ol eniro 30 giugno- 31
Art14,¢.1,lett. d), dlgs.n. 33/2013 P Nessuno bl prevenzione iz Bl
. i o =
Art 14, c.1,lett. €), dIgs.n. 33/2013 i eventual hi Nessuno asoaronsa - Dot L v entro Joggno-3t
redditi i Fincarico;
1
ATt 14, .1, Tett. ), dJgs.n. 33/2013 At 2, .1, punto 2, .n. del termine di legge per la 1 soggett Nessuno entro i 30 giugno- 31
4aao82 trasparenza - Dott. Lucio Ambrosj datofinformazione dicembre responsabile RECT
e I
nsibili
dimezzi .
Art.14, ¢, lett. ), dlgs.n. 33/2013 Art.2, .1, punto 3, Ln. aesta i material i me Nessuno entro 30 giugno- 31
' pgenona trasparenza - Dott. Lucio Ambrosj datofinformazione dicembre responsabile RPCT
periodo dell I? po
che nell'anno superi 5,000 €)
AR che e 1 -
Nessuno a entro 30 giugno- 31
n. cil
ATt 14, ¢.1,lett. ), dIgs.n. 33/2013 Art. 4, 1.0 441/1982 (e . ovegli entro 3 mesi dalla cessazlone dell Incarico). trasparenza - Dott. Lucio Ambrosj datofinformazione dicembre responsabile RCT
Sanzioni per mancata o incompleta y B
i per mancatacomaricazione e g syt comunicarione deidaticapartedei | G0, : cricaal momento Tempestvo enro " Sogugno-
7,¢-1, dlge. 0. 3312013 " u . i i ita di ipazioni azionari ¢ tutti (exart. 8, dgs.n. 33/2013) trasparenza - Dott. Lucio Ambrosj datoinformazione dicembre responsabile RPCT
amministrazione, di irezione o di
3 dadiritto 'assuzione della carica
zoverno
Rendiconti gruppi consiliari i Rendicontidi Tem

regionali/provinciali

Art28, c.1,dlgs.n. 33/2013

ipestivo
(exart.8, dlgs.n. 33/2013)

Llstituto non & tenuto alla pubblicazione

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni degli organi di controllo

Tem)

pestivo
(exart.8. dlgs.n. 23/2012)

Llstituto non & tenuto alla pubblicazione
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Denominazione sotto-

Isttuto Zooprofilattico Sperimentale dell Abruzzo e del Molise G. Caporale

e claborazione) dei dati e dellaloro pubblicazione -

Monitoraggio tempistiche e individuazione del

Denominazione sotto-sezione 2 livello
ne livell ° nominazione del singolo obbli ntenut dell'obbli Aggiomament note RPCT
serione livello (Tipologie di dati) Denominazione delsingolo obbligo Contenutl dell'obbligo sgiomamento nominativo del Responsabile ai sensi art10 del ote kPG
(Macrofamiglie)
P— Servizi Bibtiotecart Dottssa Carla be . >
colani . i empestivo 0 giugno-
Aticolazione degli uffici Art.13, .1, lett.b), dlgs. n. 3312013 Artcolazione degli uffict responsabilidel singoli ufficl (exart. 8, dlgs.n. 33/2013) s datofinformazione Gcembre responsaile RPCT
- Dott, Luca Di Tommaso
Organigramma
Art.13,¢.1, lett.c), dlgs. n.33/2013 o oot e : 2 Tempestivo izt De entro 30 glugno-31
e it dell (exart.8, dlgs.n. 33/2013) Tuliis datofinformazione dicembre responsabile RPCT
unapagina contenene tutte le
informazioni
— empes izt e Cniro 30 giugno- 31
Art13, .1, lett b), dlgs.n. 3312013 Nomi dei dirigenti responsabil del singoli uffici " otn) e 30 Eluer
i numeri di ica entro 30 giorni dalla data di . N
empestivo 1c1) . Monitoraggio semesirale: 30 giugno- 31
. rivol i
Telefono e posta elettronica Art13,c.1,lett.d), dlgs.n. 3312013 >possa; (oxart 5 e 201 f— inserimento/modifica diun numero o i una e oo oo
istituzionali
Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso
' Legale, asicurativo e privacy e UPD - Dott. Lucio Ambros]
Consulentie collaboratort Estremi degli Patsimoni clogisica - Dot AngeloMincione
N ‘Titolaridi incarichi di collaborazione o At 15,0.2,d1ge. . 33/208 4 P Tempestivo o entro 30 giugno- 31
15, ¢.2, d1gs.n. 33/2013 0 8 (exart. 8, d1gs.n. 33/2013) datofinformazione dicembre responsabile RPCT
e Responsabileprvensione delacormusione e dels
(dapubblicare in tabelle) . “
trasparenza - Dott. Lucio Ambros; (per i Revisor dei
Conti)
Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso
Legale, asicurativo e privacy e UPD - Dott. Lucio Ambros]
rempestivo Patsimoni clogistica - Dot AngeloMincione entro Jogiugno-n
Art.15,c.1,lett. b), d1gs.n. 33/2013 (exart.8, dlgs.n. 33/2013) oo oot dehaormusions e S datofinformazione dicembre responsabile RECT
trasparenza - Dott. Lucio Ambros; (per i Revisor dei
Conti)
Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso
L " L "
Art.15,c.1,lett. ), dlgs.n. 33/2013 2) dati relativi Tempestivo Fatrimonioe loglstca - Dott.Angelo Mincione entro 0 giugno- 31
xart.8, . © datofinformazi dicembr R
(exart-8, digs.n.33/203) Responsabile prevenzione della corruzione ¢ della atofinformazione icembre responsabile
trasparenza - Dott. Lucio Ambros] (per i Revisori i
Conti)
isorse Umane - Dot Luca i Tommaso
Legal Dott by
lativial i atrimonio e logistica - Dott. Angelo Mincione
Art.15, .1, lett. ), dlgs.n. 33/2013 Deor " todi Tempestivo pa gt Dost Anelo i entro 0 giugno- 31
componenti variabili o legate alla valutazione delrisultato (exart. 8, dlgs.n.33/2013) Responsabile prevenzione della corruzione e della datofinformazione detmbre e ocT
trasparenza - Dott. Lucio Ambros; (per i Revisor dei
Conti)
Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso
L curati LucioA
Art.15,c.2, dIgs. n.33/2013 ‘Tempestivo Patrimonio e logstica - D“" A'“?el" Mincione entro 30 giugno- 31
Art. 53,14, d1gs. . 16 (comunicate alla Fun: exart.8, dlgs.n. datofinformazione dicembre responsabile RECT
53,¢.14, dlgs. n.165/2001 « «  dlgs.n.33/2013) Responsabile prevenzione dellaconuzmneedella /i P
trasparenza - Dott. Lucio Ambros (per i Revisori e
Conti)
Risorse Umane - Dot Luca i Tommaso
Legal Dott by
cimonioe logtea- Dot Angeo Mincine entro ogiugno- 31
g diconflitto ugno-
Art.53,¢.14, dlgs. n.165/2001 interesse Tempestivo one - Dott o/ informsione e e ape
Responsabile prevenzione della corruzione e della
trasparenza - Dott. Lucio Ambros; (per i Revisor dei
Conti)
R Titolar i incarichi dirgenzial Tncarichi amministrativi i vertice (da PR
ice
- - Tempestivo . entro 30 giugno- 31
E I -
Art.14, .1, lett. ) ec.1-bis, dlgs.n. 33/2013 incarico (exarL b i o Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso Bl
. o N N Tempestivo eorse Umane - - eniro 30 giugno- 31
Art 14, .1, lett b) ec.1-bis, dgs.n. 33/2013 3 (exarts dme vs012) Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso {oragglo semestrale: 30 gug
. Compensi Tempestivo N entro 30 giugno- 31
Art.14, .1, lett. ) ec.1-bis, dlgs.n. 33/2013 ot conne e (exarL b i o Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso Bl
rvizio e missi i con fondi pubblic ‘Tempestivo dsorse Umane - mm: enro 30 giugno-31
ervizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart 5 i o) Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso {oragglo semestrale: 30 gug
7 I h i =
AR 14,1 et ) .10, d1gs 3312013 DRl e D, g R Tusorse Umane - Dot Lica DiTommaso e o giugno-31
N I Tempestivo eniro 30 giugno- 31
i -bi n i I hi con dsorse Umane - mm:
Art14, .1, lett ) ec.1-bis, dgs.n. 33/2013 tr event cor (exart 5 e o) Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso {oragglo semestrale: 30 gg
reall dolarita di | csuno(va presentata una sola volta entro 3 mesi
Art.14,c.1,lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto1, L. i di societa i 3, esercizio di f i di i i b 3 Va presentata una sola volta entro tre mesi dal o gugno-31
n. t, formula «sul » (Peril Luca Di Tomm; ' ubbli T
4dafio82 soclets, con ' formula «sul vero» (Per dell'incarico e resta pubblicata fino alla Dott. Luca Di Tommaso estap oot rosponsabie RPGT
soggetto, i ove gl stessi e fino ala cessazione dell‘incarico
e cessazione dell'incarico o del mandato).
‘incarico]
3) copia dell Fimposta sui Tisiche (Per il soggetto, 1
Art.14, .1, lett. D ec.1-bis, d1gs. . 33/2013 Art. 2, .1, punto2, i gli Entro 3 mesi della entro 30 giugno- 31
: i r Luca i Tomm, :
X t dell'incarico Dot Luca Di Tommaso datofinformazione dicembre responsabile RECT
I pai entro 30 3
An lett. e c.1-bis, dlgs.n. Art.3,Ln it Annual Risorse Umane - Dott. Luca Di Tomm: glugno-
414, ¢.1, et £) ec. 1-bis, dIgs. 1. 33/2013 Art. 3, 1. 441/1982  reddit (Per wale sorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso o/ informsiane e e oo
. N . Tempestivo eorse Umane - - oo iom e dell meart Monitoraggio semestrale: 30 giugno- 31
Art.20, .3, dJgs.n.39/2013 incarico [T Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso entro 30 giomi dalla decorrenza dell‘incarico o 30 BT
et 20,63 dlgsn 3902003 o Amaale sorse Umane - Dot Luca Dl Tommaso e 3o giugno 1
‘AT 14, ¢ 1-ter, secondo periodo, dgs.n 3372013 . Annuale Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso entro 30 giugno- 31
(non oltreil 20 marzo) ReCT
D
onf inclusi quelli conferiti
Gscresionalmente dallorgano i
indirizzo politico senza procedure
pubbliche disleione ol
Titolari di incarichi dirigenziali e organ a con funzior
Arigonzian Per clascun ttolare di ncarico
(dirigenti non generali)
(dapubblicare in tabelle che distinguano
le seguent situazioni: dirigent, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolaridi
posizione organizzativa con funczio
dirigenziali)
N Ny e Tempest eniro 30 giugno- 31
' I R
Art.14, .1, lett. ) ec.1-bis, dgs.n. 33/2013 incarico " o Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso B
¥ N i N eniro 30 giugno- 31
Art.14, ¢, lett. ) ec.1-bis, dgs.n. 33/2013 3 (exart b i o Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso Bl
; Compensi di “Tempe: R eniro 30 giugno- 31
Art14, .1, lett. ) ec. 1-bis, dlgs.n. 33/2013 e e e a0t Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso o
4 Tem N niro 30 giugno- 31
Importi (exart b i o Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso Bl
o Dati relativi all Tire carichy van itolo Tempe: N entro glugno-31
ATt 14, .1, lett. ) ec.1-bis, dgs.n. 33/2013 O emont, b o Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso o
Tempestivo niro 30 giugno- 31
¥ dell R
Art.14, .1, lett. ) ec.1-bis, dlgs.n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con (exart b i o Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso Bl
i realisu bend i pubbliciregistrl, tolaita di | e.5,100 (va presentata una solavolta entro 3 mesi
Art.14,c.1,lett. f) e c. 1-bis, d1gs. n. 33/2013 Art.2,¢.1, punto 1, . ta W Va presentata una sola volta entro tre mesi dal
o azion ; Monitoraggio semestrale: 30 giugno- 31
societa, con I formula «sul vero» [Peril _ ¢ Dott. Luca Di Tommaso conferimento dell'incarico e resta pubblicata : :
y " o i dell'incarico e resta pubblicata fino alla dicembre responsabile RPCT
soggetto, i parenti entro I no ala cessazione dell incarico
)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei reddit soggett all imposta sui reddii delle person fsiche [Per il Soggetto, i
ATt 14, .1, lett. D ec.1-bis, dlgs. . 33/2013 Art. 2, .1, punto 2, 1 Entro 3 mesi della entro 0 giugno- 31
i interessato dell'incarico Dott. Luca DiTommaso datofinformazione dicembre responsamle RPCT

All_n.
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Denominazione sotto-

sezione
(Macrofamiglie)

Dencainatione to-sezone 2 vela
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Isttuto Zooprofilattico Sperimentale dell Abruzzo e del Molise G. Caporale

e claborazione) dei dati e dellaloro pubblicazione -
‘nominativo del Responsabile ai sensi art.10 del

Monitoraggio tempistiche e individuazione del note RECT

u
ATt 14, ¢.1, lett. f) e . 1-bis, d1gs.n. 33/2013 Att. 3, 1.n. 441/1982 redditi I Annuale Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso ent Stofinformaione dcenmbte esponsabite ‘E‘P"CET“" kS
. =
e 20,c3,00gs 972003 ncario o T isorse Unane - Dot uca DiTommaso = osiugno-31
R inarco e tsorseUmane - Dt Luca D Tormaso e ogigro-st
'ATC 14, 1-ter, secondo periodo, d1gs. . 3372013 ‘Annuale [ — entro 30 giugno- 31
(non oltre il 10 marzo) ReCT
Elenco posizioni dirigenziali ol dirigenzlal i % Dunmnpl\lsngs!map\lbbhunmnbhhgamm
Art.15,¢.5, dlgs.n. 332013 Sy i dlge 7
[T T— Post difunzionedison ol Tempestvo Hsors Unane Dot Luce i Tormmaso o ogugno-1
Art.1,c.7,dpr.n.108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso entro Joggno- 3t
Dirigenti cessati dal rapporto dilavoro - —
P— PR — Gocumeniaione tapuppicuesuise | todinomina cont Ressuno Riors Unane Dot Luca i Tonmaso ot g gl 20 ggno-3
web)
P Comteutum e Nessno HsorseUmane - Dtt. LucaD Tormaso e ogigro- 3
- - - T iugno-
Art. 14, ¢.1, lett.c), dlgs.n. 33/2013 Compensi di Nessuno Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso entro Joggno- 3t
J— Nessno sorseUmane - Dt Luca D Tormaso e ogigro-s:
‘Datirelativ all Tire carich ] vat - - entro 30 giugno- 31
Art.14, 61, lett.d), dlgs.n. 33/2013 o enti pubel Nessuno Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso Elugr
Art.14, ¢, lett. ), dlgs.n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri Nessuno Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso ente 30 gugno-31
Fncarico;
termine dell
Act 14, .1, lett. D), dlgs.n. 33/2013 Art.2, .1, punto 2, L. i g » Nessuno Aisorse Umane - Dott Luca Di Tommaso entro 30 giugno- 31
44171982 oveglistessi datofinformazione dicembre responsabile RPCT
e I
nsibili)
" Nessuno . entro 0 giugno- 31
3 3 n. (Peril s
Art.14, .1, lett.£), dlgs.n.33/2013 At 4, L. 44a/1952 o ovegli entro 3 mesi dalla cessazione dell‘incarico). Dott Luca DiTommaso datofinformazione Gcembre responsaile RPCT
Songion per mancatacomunicazione e digs oo sansonipermancatwolcomplera | Py : lar dellincarico momento Tempestvo » atto 3ogiugno- 3
dei dati 7,1, dlgs.n. 3312013 i ; ¢t (exart.8, dIgs.n. 33/2013) trasparenza - Dott Lucio Ambros] datofinformazione dicembre responsabile RPCT
titolari di incarichi dirigenziali ! .
dadiritto!
vosonexganizzative et dlgs  33/200 Posonexganizzative Curticladet ol o I sors Umane - Dot Luca DiTommaso etzo orsggosemestal: 30 ivgno-31
< o Tambito del g Tdat relativiall
. izi , con lindicazi Annuale ) entro 30 giugno- 31
Dotazione organica Art.16,c.1, dIgs.n. 33/2013 Conto annuale del personale P . Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso A—— e o
ffici
- . con Annuale entro o giugno- 31
Art16,c.2, dlgs.n Costo personale tempo indeterminato P Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso
16,¢.2,dIgs.n.33/2013 P P » (art.16,c.2, d1gs. . 33/2013) datofinformazione dicembre responszmle RPCT
rsonale non a tempo indetermina c1,digs.n uffci di Annuale dsorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso entro 30 giugno-31
Personale nona tempo indeterminato Act.17,., dlgs.n 3372013 in tabelle) (art 7. c.1.dles. . 33/2013) Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommas dicembre responsabile RCT
Costo.
\personale non rapporto i " Trimestrale ; R entro 30 giugno- 31
Art.17,¢.2,dlgs.n. 3312013 deieminato opporto ‘ erminato, con ' (ot 3 20m) Risorse Umane - Dott, Luca Di Tommaso A —— e o
- - entro .
Tassi di assenza Art16,c.3, dlgs.n. 3312013 ‘Tassi di assenza trimestralt ‘Tassi di assenza del personale distinti per uffci di livello irigenziale tartrg, o mestrale o Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso 30 glugno- 31
Incarichi conferiti e autorizzati ai Art.18, dlgs.n. 33/2013 Elenco degli incari i iascun di con lindic Tempestivo entro o giugno- 31
, Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso
dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Art 53, .14, d1gs.n.165/2001 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) dell'oggett ‘per ogni incarico (exart.8, dlgs.n. 33/2013) datofinformazione dicembre responszmle RPCT
ontrattazione collettiva Art.21,c.1, dlgs.n.33/2013 ontrattazione collettiva Riferiment Tempestivo dsorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso entro 0 giugno-31
Contrat Nt Art.47..8.dles n 165/2001 Contratta Mt autentiche (exart 8. dles.n. 132012) Risorse Umane - Dott. Luca Di fommas Glcembresesponsabile RPCT
<
; entro -
a interno,
Art.21,c.2,dlgs.n. 33/2013 . . rasmesseal i i Annuale entro 30 giugno- 31
Costi contratt integratiy d Risorse Umane - Dott. Luca Di Tomm: ;
Art.55,c. 4,d]gs. n.150/2009 (Costi contratti integrat dlintesaconla 1 Consiglio dei Ministri - Dipartimento della (art. 55, c.4, d1gs.n.150/2000) sorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso datofinformazione dicembre responsabile RPCT
funzione pubblica
; N o — Tempestivo O - eniro 30 giugno- 31
o Art.10,¢.8, lett. o), dlgs.n. 33/2013 @ " Nominativi (exart 8. dles.n. 132013) Risorse Umane - Dot, Luca Di Tommaso foragglo semestrale: 30 glugn
A 10,0, et s 37203 curata g Tusose Umane - Dot Luca DiTommasa o 30giugno
mpestiv: o no-
Par.14,.2, delib. CIVIT n.12/2013 Compensi P gt o) Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso entro AN AL
Gbbligo di pubblicazione inserito a seguito
della Delibera 24 giugno 2019, n.1 el
insterodellsPublic Amminstraon,
1a quale prevede che sa utile che "
amminstrasiont pubbliching sl propriasito
Responsabile dei processi di Direttivana/2010 ! entro 30 giugno- 31 istituzionale, nellasezi
) i ! Tempestivo (ex art, dlgs. . Risorse Umane - Dott. Luca Di Tomm: .
Pubb processi diinserimento delle persone con empestivo (ex art.8, dlgs.n 33/2013) sorse Umane - Dott Luca Di Tommaso datofinformazione dicembre responsabile RPCT ‘Amministrazione Trasparente!, il
provvedimento dinomina, i ecapiti
telefonic e lacasela di posta eletronica
istituzionale del responsabile” (ndr
Responsbaile dei processi di inserimento
Trarticolo 1, comma 145 della legge.
1.160/2019 ha modificato I'articolo 19 del
dlgs.N33/2013 prevedendola
pubblicazione, oltre i criteri di valutazione.
della commissione ¢ lle tracce delle prove,
- Bandi i concorso Bandi il dipersonale p Tempestivo entro 30 giugno-31 Jelle graduatorie finali aggiornate con
Bandi i concorso Art.19, dlgs. n.33/2013 Risorse Umane - Dott, Luca Di Tommaso I'eventuale scorrimento degliidonei non
(da pubblicare in tabelle) (exart 8, dlgs.n.33/2013) datofinformazione dicembre responsabile RPCT g
vincitori.Per questo obbligo & satoattivato
il collegamento ipertestuale al.
“Monitoraggio delle graduatorie concorsuali
della P.A." el Dipartimento della Funzione
pubblica dela Presidenza del Consigho dei
- - — o =
Perormance | SemedLmleurzioneevahiazione [ - Sitema & misragons ¢ vluzione i 50009 p— TisorseUmane - Dt uca D Tormaso e Bogio-31
orano della Performance P Pian della Performance/Piang esecuivo Piano dela Performance (art. 10, d1gs. 150/2009) Tempestivo [ — entro 30 giugno- 31
di gestione -bis. dl 000 (exart.8. dlgs.n. 13/2013) ReCT
- o =
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, dIgs. 150/2009) e o) Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso entro Joggno-3t
mmonare complessivo et pre a0, dlgen sia0rs Armontatecompesivde gl g TisorseUnmane - Dt Luca D Tormaso o sosiogno 31
— : o =
Ammontare dei premi efettivamente distribuiti e i) Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso entro 2o gugno-31
Dt relativi ai premi performance perT Tem entro 30 giugno- 31
Dati elativiai premi Art.20,c.2, dlgs.n.33/2013 aivi ione dela Conartp e ) Risorse Umane - Dot, Luca Di Tommaso Eluer
Tivello di selettivits v o =
vello diselettivi ‘Tempe: Risorse Umane - Dott, Luca Di Tommaso entro 30 giugno-31
dles.n.32013) ReCT
: i dirigentisia per i dipendenti o :*:‘f’“:":} Do Risorse Umane - Dott, Luca Di Tommaso entro 30 glugno- 31
_— —_— e N BRI i sogget'apublczione oSt
Benessere organizzativo Art.20,c. 3, dJgs.n. 33/2013 Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo BCTpis S e I
Enti controllati
Elenco degli enti pubbl titui '
Art 22,1, lett.a), dgs.n.33/2013 Entipubblicivigilati i : " Annuale , ,
il poter dell : funzior .
Entipubblictvigilat (dapubblicare poteredl ente,conl'in (art.22,c.1,d1gs.n. 33/2013) Lstituto nonsvolge ativith prevista
Annuale . i
Art.22,c.2, dlgs.n.33/2013 1) ragione sociale P, LIstituto non svolge I'attvita prevista
(art g sl o L'Istituto non svolge Iattivita prevista
3) durata dell'impegno g e Lstituto non svolge Iattivita prevista
) i i T'anno sul bilancio dell (e e o Lilstituto non svolge 'attivita prevista

All_n.
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Denominazione sotto-
sezione
(Macrofamiglie)
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Denominazione sotto-sezione 2 livello - . . . e claborazione) dei dat ¢ dellaloro pubblicazione - Monitoraggio tempistiche ¢ individuazione del
° nominazione del singolo obbli ntenuti dell'obbli Aggiomament note RPCT
(tipologie di dati) Denominazione delsingolo obbligo Contenutl dell'obbligo gglomamento nominativo del Responsabile i sensi art10 del ofe RPC
T ; o
3 e o LiIstituto non svolge I'attvita prevista
ultimi P, L'Istituto non svolge I'ativita prevista
Fente e relat Annuale . I
et e o LiIstituto non svolge I'attvita prevista
Art.20,c.3,dlgs. n.39/2013 lincarico (link al sito dell'ente) P LN Llstituto non svolge I'attivita prevista
5 Fincarico (1k alsito Annuale . ativita
Art.20,c.3, dJgs.n. 30/2013 ¢ & incomn rtao. e e o LiIstituto non svolge I'attvita prevista
[EET— e [ —
. Dati societs partecipate ; i ¢ Annuale n entro i 30 giugno- 31
ativica di
Societapartecipate Act.22,€.1, leet.b), digs.n. 3312013 i v e delle socletd, 7 (art.22,c.1, dIgs.n. 33/2013) Dottssa Claudia Rasola datofinformazione dicembre responsabile RPCT
dialtri paesi dell Gart.22,c.6,
dles.n.13/2013)
. - Annuale “Affart Generall, Archivio, Protocollo ¢ URP
Perciascuna delle societa: (ot e o o, Protoc
22, 0m dlgen aon ) ragonesorale Annuale ‘Affar Generali, Archivio, Protocollo ¢ URP o 30 giugno- 30
(art. 22.¢ 1. dles.n 13/2013) & ReCT
Annuale hivi ento 30 giugno-31
(art.22.c.1.dles.n. 33/2013) Dott.$sa Claudia Rasola ile RbCT
; Annuale ‘AffarlGenerali, Archivio, Protocollo e URP o 30 giugno- 30
3)durata dell‘impegno (art. 22.¢ 1. dles.n 13/2013) Rasol ReCT
Annuale hivi ento 30 giugno-31
4 sulbilancio (art22.c.1.dles.n. 33/2013) Dot diaRasola ile RbCT
Annuale ‘Affarl Generali, Archivio, Protocollo « URP o 30 giugno- 30
fascuno di essi spettants (art. 22.¢ 1. dles.n 13/2013) Rasol ReCT
e hivi ento 30
(art.22.c.1.dles.n. 33/2013) ia Rasola siueno- 1 ile RPCT
‘Affarl Generali, Archivio, Protocollo e URP o i 30
1 1. dles.n 200 ® eiueno- Recr
; ’ o hivi ento 30
Art.20,¢.3, dlgs.n. 39/2013 incarico (link al sito dell'ente) S neral, Archivio, Protoce o 2 e
i Fincarico (1k alsito Annuale “Affart Generali, Archivio, Protocollo ¢ URP o i 30
At 20,¢.3, dlgs.n. 39/2014 dell'ente) (art 20.¢.2. dlos.n. 20/2013) Rasol siugno- Rect
N ‘Annuale hivi ento 30
Art 22,3, d1gs.n. 33/2013 < isid (art.22.c.1.dles.n. 332013) Dott.$sa Claudia Rasola siueno- 1 ile RPCT
r N insocieta
imenti tiuite, gesti ipazi jenazi ipazion sociali i jeta Tempestivo Archivio, entro 30
Art.22,c.1.lett. d-bis, dgs.n. 33/2013 Provvedimenti i jzzazi ipaai previsti (exart. 8, dIgs.n. 33/2013) Dottssa Claudia Rasola datofinformazione giugno- 31 dicembre responsabile RPCT
dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'aticolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 Jgs 175/2016)
imenti con cut Te ammi  pubbliche socie fettivispecil Senmal, sul Tempestivo hivi o 30 giugno- 31
Art 19, .7, dlgs.n.175/2016 I A (exart 8. dles.n. 33/2013) Dott.$sa Claudia Rasola dicembre responsabile RCT
2 Tempestivo Archivio, entro 30 giugno- 30
fic Juriennali 8. dles.n 13/2012) i RECT
ConTindicazione
. ! Enti di diritto rivato controllati X s con! Annuale i, Archivi entro i 30 giugno-31
i diritto privato controllati Art.22,c1,lett.), dlgs.n. !
P 22,¢.3,lett ), dlgs.n. 33/2013 e gl (art.22,c.1, dlgs. . 33/2013) Dott.ssa Claudia Rasola datofinformazione dicembre responsabile RPCT
Perc
& niro .
Art.22,c.2,dlgs.n.33/2013 1) ragione sociale (artanc. f'::‘:‘ale o1y rehivio, n © Jogugno-3t
Annuale hivi o 30 giugno- 31
(art22.c.1.dles.n. 13/2013) Dott.$sa Claudia Rasola dicembre responsabile RCT
A niro -
Y T— Al v, e sogiugno- 51
- : : JT— Annuale hivi entro 30 giugno-31
(art.22.c.1.dles.n. 33/2013) Dott.$sa Claudia Rasola dicembre responsabile RCT
‘Annuale Archivio, entro 30 giugno- 31
i tante (art. 22.¢ 1. dles. 0 13/2013) i ReCT
- Annuale hivi o 30 giugno-31
(art22.c.1.dles.n. 33/2013) Dott.$sa Claudia Rasola dicembre responsabile RECT
. Annuale o 30 giugno- 31
Gt 1 ReCT
e den N atoderen mpestivo entro 30 giugno-31
Art.20,c.3, dlgs.n. 39/2013 Uink alsito dellente) (art.20.c.1.dles.n. 30/2013) dicembre responsabile RCT
i : i Fincarico (1ink alsito ‘Annuale entro 30 giugno- 31
Art 20,3, dJgs.n. 39/2013 dell'ente) t20.c.2.d) 1) Recr
; N S ‘Annuale hi entro 30 giugno-31
Art.22,¢.3, dlgs.n. 33/2013 (art22.c.1.dles.n. 13/2013) Dott.$sa Claudia Rasola dicembre responsabile RECT
- - = o .
Rappresentazione grafica Art.22,c.1,lett.d), dgs. n. 33/2013 Rappresentazione grafica " P e = :\r:\I\;aslen o rerall, Archivio, entro Jogugno-3t
" ” 5 3 i bbli
Art.24, .1, dlgs.n.33/2013 Dati aggregatiattivita amministrativa Lol
Tipologe di procedimento Tipologe di procedimento Per ciascuna tipologia di procediment
Affari Generali, Archivio, Protocollo e URP - Dott.ssa
Claudia Rasol.
Patrimonio e logistica - Dott. Angelo Mincione
. . Tempestivo Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso entro i 30 giugno- 31
A I Jgs.n i il orse
t.35,€.1,lett. ), d1gs. n. 3312013 i v (exart.8, dlgs.n. 33/2013) ‘ Dott.ssa Paola De Fl dicembre responsabile RPCT
I Lucio Amb
‘Anticorruzione e Trasparenza - Dott. Lucio Ambros)
Controllo i Gestione - Dott.ssa Anna Di Pancratzio
Affari Generali, Archivio, Protocollo e URP - Dott.ssa
Claudia Rasol
Patrimonio e logistica - Dott. Angelo Mincione
. . mpestiv Risorse Umane - Dott. Luca Di Tomm: u i no-
Art.35,c.1, lett.b), dlgs. n. 33/2013 2) unita organizzative responsabili dellistruttoria P o O s Umane_ Dot Luca i Tormaso entro maggosemesi 1 -3
I Lucio Amb
‘Anticorruzione e Trasparenza - Dott. Lucio Ambros)
Controllo i Gestione - Dott.ssa Anna Di Pancratzio
Affari Generali, Archivio, Protocollo e URP - Dott.ssa
Claudia Rasol
Patrimonio e logistica - Dott. Angelo Mincione
ufic Tempestivo dsorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso entro i giugno-31
Art 35, ¢.1,lett. ), dIgs.n. 33/2013 3 Vufficiodel (exart 8, dlgs.n. 33/2013) Contabilta e bilancio - Dott.ssa Paola De Flaviis datofinformazione dicembre responsabile RPCT
Je, assicurats Lucio Amb
‘Anticorruzione e Trasparenza - Dott. Lucio Ambros]
Controllo di Gestione - Dottssa Anna Di Pancrazio
Affari Generali, Archivio, Protocollo e URP - Dott.ssa
Claudia Rasol
Patrimonio e logistica - Dott. Angelo Mincione
W ovediverso, I' 'adozione del jmento finale, conI'indicazione del nome del Tempestivo dsorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso entro 30 giorni dalla disponibilita del
A3, ¢, let- ), dlgs.n.33/2013 X sispetivi 1.8, dlgs.n. 33/2013) s datofinformazione

Art.35,c.1, lett. ), dIgs. n. 33/2013

Art. 35, .1, lett. ), dIgs. n. 33/2013

Contabilita e bilancio - Dott.ssa Paola De Flavi
le, assicurati Lucio Ambr

‘Anticorruzione e Trasparenza - Dott. Lucio Ambros]
Controllo i Gestione - Dott.ssa Anna Di Pancrazio

Affari Generali, Archivio, Protocollo e URP - Dott.ssa
Claudia Rasol

Patrimonio e logistica - Dott. Angelo Mincione

ai Tempestivo isorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso entro i giugno- 31
riguardino (exart. 8, dlgs.n.33/2013) ‘Contabilit e bilancio - Dott.ssa Paola De Flaviis datofinformazione dicembre responsabile RPCT
le, assicurati Lucio Ambr
‘Anticorruzione e Trasparenza - Dott. Lucio Ambros]
Controllo i Gestione - Dott.ssa Anna Di Pancrazio
Affari Generali, Archivio, Protocollo e URP - Dott.ssa
Claudia Rasola
Patrimonio e logistica - Dott. Angelo Mincione
Tempestivo isorse Umane - Dott, Luca Di Tommaso entro i 30 giugno- 31
(exart.8, dlgs. n.33/2013) datofinformazione dicembre responsabile RPCT

Contabilita e bilancio - Dott.ssa Paola De Flaviis
le, assicurati Lucio Ambr

‘Anticorruzione e Trasparenza - Dott. Lucio Ambrosj
Controllo di Gestione - Dott.ssa Anna Di Pancrazio
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trute
Denominazione sotto-
Denominazione stto-sezione 2 livello o ) ) laborazione) dei dati ¢ dellaloro pubblicazione - - Monitoraggio tempistiche ¢ individuazione del
sezionelvello > Denominazione el singolo obbligo Contenutidell'bbligo Aggiomamento eclaborazione) dei dati e della loro pubblicazione ggio tempi note RECT
pologie di ati) nominativo del Responsabile ai sensi art.10 el .
(Macrofamiglie)
Obbligo di pubblicazione introdotto a seguito
dell'entratainvigore del D.L.16 luglio 2020,
Affari Generali, Archivio, Protocollo e URP - Dott.ssa 176, convertito in Legge 11 settembre 2020,
Claudia Rasola 1120, il cutarticolo 12, o1, letta), punto ),
pattimoniologisic- Dt Angel Minione prevede che "Le pubbliche amministrazion
w1, itermini previsti dalla Semestrale orse Umane - Dott. Luca Di Tommaso entro 30 giorni i 30 giugno- 31
letta), punto1), Leggen120/2020 normativavigente Contabﬂhaemlancm Dott.sa Paola De Flaviis datofinformazione dicembre responsabile RPCT internet stituzionale, nella sezione
- Dott L j ‘Amministrazione Trasparente', i tempi
S cortusions < haparensa- Dot Licio b effttivi di conclusione dei procedimenti
Controllodi Gestione - Dottssa Anna Di Pancrazio amministrativ di maggiore impatto per |
cittadini e per e imprese, comparandoli con
i termini previsti dalla normativa vigente".
it Generl i, Protocoloe UR? - Dotsa
Ptsimonioc logsien- Dot Angelo Mincone
imenti per quali inistrazione pud Tempestivo Risorse Unane - Dott, Luca Di Tom entro i 30 giugno- 31
At lett.g), ; ’ ! j :
rt.35, .1, lett ), dlgs.n. 33/2013 (exart 8, dlgs.n. 33/2013) Contabil e biancio - Dott s PaalaDe i datofinformazione dicembre responsabile RPCT
Legale, assicurat L bros]
‘Anticorruzione ¢ Trasparenza - Dott. Lucio Ambros)
Controllodi Gestione - Dottssa Anna Di Pancrazio
it Generl i, Protocoloe UR? - Dotsa
o Patcmonioc logedea- Dot AngeloMmcwne
At 35,0 1t ), . 3373083 st i dalla legee infavore dell'interessato, nel Tempestivo Risorse Unane - Dott, Luca D Tom entro i 30 giugno- 31
L » dlgs (exart. 8, d1gs.n. 33/2013) Contabilith e bilancio - Dott.ssa Paoia De Flaviis datofinformazione dicembre responsabile RPCT
il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per ativarli Legaabilita e v o
‘Anticorruzione ¢ Trasparenza - Dott. Lucio Ambros)
Controllodi Gestione - Dottssa Anna Di Pancrazio
it Generl i, Protocoloe UR? - Dotsa
Claud
Ptsimonioc logsien- Dot Angelo Mincone
. ; oo vt e mpestivo ott. Luca Di Tom entro i 30 giugno- 31
Art.35,e1,let. 1), dlgs.n. 33/2013 10) fink diaccesso al servizio online, (exart 8, dlgs.n. 33/2013) Contabllltaehxlancm—DﬂthsaPaalaDe Tiavis datofinformazione dicembre responsabile RPCT
L jcurats j
Anumnuzmnee'l‘(asparenza ot acio by
Controllodi Ges ott.s53 Anna Di Pancrazio
tr enerlfchivi,Protocoloe UR? - Dotsa
. faudi
i delcontod
pattimonioe loginta- Dot Angelo incione
gamento, ovvero di ersamento in Tesoreria, . .
Art 35,601t 1), dlgs.n 332013 s § : ! ! Tempestivo - Dott. Luca Di Tors entro 30 giugno- 31
e letth, sare | paga ale, o 1o corrente postale sul (exart 8, dlgs.n. 33/2013) mma It bilancio - Dottssa Paoa DE avis datofinformazione dicembre responsabile RPCT
L Dilitae s
Anucormzmnee'nasparenza ot Lt b
Controllodi ott.s53 Anna Di Pancrazio
tr enerlfchivi,Protcoloe UR? - Dotsa
Patimonioclogeea-. Don AngeloMincone
) & atribuito,in caso di nerzia, i . 8 Tempestivo rse Umane - Dott. Luca Di Toms entro ; i 30 giugno- 31
Art.35, .1, lett.m), dlgs. n.
35,1, lett.m), dlgs. n. 33/2013 potere: (exart 8, dlgs.n. 33/2013) (.un!ahlhtaeh)lanuﬂ—DﬂtL.«.«a Paola DE Tavits datofinformazione dicembre responsabile RPCT
L Dilitae s
Anucormzmnee'nasparenza ot Lt b
Controllodi ott.s53 Anna Di Pancrazio
Affari Generali, Archivio, Protocollo e URP - Dottssa
Claudia Rasola
Patrimonio e ogistica - Dott. Angelo Mincione
B . Tempestivo Risorse Umane - Dott, Luca Di Tommaso entro i 30 giugno- 31
Art.35,c.1,lett. d), dlgs. . 33/2013 Datti pes (exart.8, dlgs.n. 33/2013) ‘Contailaeblancio - otssa aola e Hlav datofinformazione dicembre responsabile RPCT
L Dott L b
D mcomons « Saamarinss Do oo Ao
Controllodi Gestione - Dottssa Anna Di Pancrazio
Affari Generali, Archivio, Protocollo e URP - Dottssa
Claudia Rasola
Patrimonio e ogistica - Dott. Angelo Mincione
2) uffici a qualirivolgersi per i ita cazi i indirizz, ecapit Tempestivo Risorse Umane - Dott, Luca Di Tommaso entro 30 giugno- 31
Art 35, ¢ let.d), dlgs.n. 33/2013 e Art 1, .29, . 190/2012 telef e di jcai i i (exart. 8, dlgs.n. 33/2013) Contabiitaebilanco- Dota Pala e Flavs datofinformazione dicembre responsabile RPCT
L Dot L b
D omions« apariuse- Do Lncto At
Controllodi Gestione - Dottssa Anna Di Pancrazio
e P ot ) . Dati non pi soggetti a pubblicazione obbligatoria
Art 1.¢.28.Ln. 1002012 aisensi del d1gs. 97/2016
Affari Generali, Archivio, Protocollo e URP - Dottssa
a I
. » . Patrimonio e ogistica - Dott. Angelo Mincione
Dichiarazioni sostitutive e acquisizione ! Tempestivo isorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso entro 30 giugno- 31
dufficio dei dati Art35,c.3, dlgs.n.33/2013 Recapiti garantire e rel i d elle amministrazio (exart.8, dlgs.n. 33/2013) Contabils e bilanio - Dmssavaolane Flaviis datofinformazione dicembre responsabile RPCT
L
D omions« apariuse- Do Lncto At
Controllodi Gestione - Dottssa Anna Di Pancrazio
Flenco et it sceltadel
b lavori A disel Semestrale Gliorgani di indirizzo politico non adottano tali
Art.23,¢.1,d1gs. . 33/2013 [Art. 1, co.16 dellal.n.190/2012 ; oo t 23,0 0. dlgo.n 33/2013) browedimentt
itico
Prowedimenti organi indirizzo politico |  Art.23, c.1, dJgs.n. 33/2013 ATt 1,c0.16 dellal. . 190/2012 o Bige
i paticolare i ip nali dei i ¢ Al el i, ool U Dt o \ I
Provvedimenti dirigent amministrativi | Art.23,c.1, d1gs.n. 33/2013 /Art.1,co. 16 della L n.190/2012 i e ala modali : e 33 p2003) udia Rasola . e oo
“bandi stpul Patcimonioe Loghae st Angel Minlone
Provvedimenti dirigenti amministrativi |~ Art.23, .1, d1gs. . 33/2013 /Art.1,co. 16 della L. 190/2012 » L ogget
rigenti ammi 3, .1, dlgs.n. 33/2013 fArt.1, co. AL ai sensi del dlgs. 97/2016
Controll sulle imprese Art.25,c.1,lett.a), dgs.n. 33/2013 Tipologie di controllo clle " A
Art 25, .1, lett.b), dlgs.n. 33/2013 Obblighi e adempimenti
Art 30, dlgs.36/2023 ; . ; ; - ;
: ! ; per! proprie Una o . . entro 30 giugno- 31
Usodi e e ativita, caso dimodifiche. Patrimonio e Logstica - Dott. Angelo Mincione datofinformazione dicembre responsabile RPCT
% (vedi i s ** (vedilegenda in calce)
iin ordine ai avor di
ALLEGATO Ls al dJgs. 36/2023 .
Tempestivo . entro 0 giugno- 31
lmen o rogcmaons def or s s S B Ove 'avviso  pubbi . o ; . . Patrimonio e Logistica - Dott. Angelo Mincione . e oo
tipo (art. 4, co.3 trasporti s assicurat portale MIT
* (vedi ** (vedilegenda in calce)
lavori pubblic, per assenza di lavori
ALLEGATO L5 al dlgs.36/2023 .
entro 0 giugno- 31
hemitip -
Elementipy u ione cir o per Tempestivo Patrimonio e Logistica - Dott. Angelo Mincione . e ooy
(art.5,co.8;art. 7, c0.4) assenza diacquistidi forniture  servizi
* (vedi i * (vedi legenda incalce)

All_n.
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Denominazione sotto-
Denominazione sotto-sezione 2 livello o ) ) laborazione) dei dati ¢ dellaloro pubblicazione - - Monitoraggio tempistiche ¢ individuazione del
sezione lvello ° B Denominazione del singolo abbligo Contenuti dell'obbligo Aggiomamento eclaborazione) del datf ¢ della loro pubblicazione glo tempi note RPCT
(Tipologie di dati) nominativo del Responsabile i sensi art10 del
(Macrofamiglie)
Art 168, dlgs. 36/202: recantt i oggetivi pr l funzi tema df qualif b entro o giugno- 31
, dlgs.36/2023 3 finanziarie, tecniche e | Tempestivo Patrimonio e Logistica - Dott. Angelo Mincione P " 30 glugno- 3t
Procedure di gara con sistemi di qualificazione soedu datofinformazione dicembre responsabile RPCT
professionali)per liscrizione al sistema.
* (vedi * vedi
Art169,d1gs. 36/2023 titolari 1
Procedure di gara regolamentate entro i 30 giugno- 31
Settori speciali i recanti i itui ileciti agli [ Tempestive Patrimonio ¢ Logstica - Dott. Angelo Mincione datofinformazione dicembre responsabile RECT
fett degli artt. 95,co. 1, i esclusi
* (vedi % (vedilegenda incalce)
Art 11, co. 2-quater, L n. 312003, introdotto dallart. 41, co.1,d.. isoggetti
e Lo . entro 30 giomi dalla disponi 30 giugno- 31
Dati e informazioni s progettidi investimento pubblico o, lefonti nuale Patrimonio e Logstica - Dott. Angelo Mincione datofinformazione dicembre responsabile RPCT
finanziarie,Iadata di awio del progettoe jarioep
** (ved * vedi
APROCEDURADL L ADELIBERA N, 261/2023
e Losicticn. . entro 30 giugno- 31
Patrimonio e Logstica - Dott. Angelo Mincione datofinformazione dicembre responsabile RPCT
e [ o conensodll biga pr— arimonios Lgisica_ bt AngeoNincone o g1
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e rt. 5, co.1,lett.) e b) allegato)
Art. 40, c0.3¢co.5, d1gs. 36/2023 i specificat dall'art. 40, co. 5 codice e
Dibattito pubblico art. 7, co. 1dell'allegato)
(da intendersiriferitoa quello facoltativo) entro 30 giomi A
2 i Tempestivo - Dott. Angelo Minclone datofinformazione Gcembreresponsabie RPCT
Alegato L6l dlgs. 36/2023 dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'at. 7, co. 2 ell‘allegato P
Dibattito pubblico obbligatorio
i i icazione deii dicuiai & prevista sia perle Sasia
pubblicazione per le amministrazioni loca interessate dallintervento
** (vedilegenda incalce)
Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
A8, dlgs. 3672023 Bondo i i ovetera i it
Documentldl gara Disciplinare digora Tempestivo Patrimonio e Logistica - Dott. Angelo Mincione enro : ! 30 glugno-31
Art. 85, co.4, dlgs. 36/2023 p..z‘ oo o pes L3 & datofinformazione dicembre responsabile RPCT
H " apitolato speciale
(efr. gato117) Condizioni contrattuali proposte
= (ved
Art. 28, d1gs. 36/2023 . entro 30 giugno- 31
‘Trasparenza dei contratti pubblici o Tempestivo - Dott. Angelo Mincione datofinformazione dicembre responsabile RPCT
** (vedilegenda incalce)
Art. 47,c0.2, € 9d1.77/2021, convertito con modificazion dalla N . o
. Copiad pe ; .
preM i . Da pubblicare successivamentealla pubblicazione | . entro 30 giugno- 31
¢ Vinclusi ’ it ; deglian ) P datofinformazione dicembre responsabile RPCT
SOTTO-SEZIONE domnds dipar ellotfert '
“Bandi di garae 1,c0.8, allegato 113, d1gs. 36/2023) lomanda di partecipazione o delloffert
contratti”
** (vedilegenda incalce)
Affidamento
L'ANAC, Ia Pesidenza del Consiglio dei
Ministrl e I Autorita Garante della
Concorrenza  del Mercato hanno elaborato
Procedure di affidamento dei servizi pubblicilocali: alcuni schemi tipo, tra cui quell elativiai
seguenti documenti:
10,c0.5); ~ Relazione sulla scelta della modalita di
gestione del servizio pubblico locale, come
gestione (art. 14, c0.3); previsto dallart. 14, co
ATL.10,C0.5; art. 14, Co. 3; art.17, c0. 2; art. 24 ~ Motivazione qualificata rchiesta dallart.
art 30, 0. 2;art. 31, c0.102; 3) Deliberazi i et in house (art 17, co. 2) per aff sopra soglia d . entro 30 giorni i S0giugno-31  |17,c0.2, incaso i afidamenti diretti a
Jgs.201/2022 o pubbli i i servizidi Tempestivo Patrimonio e Logstica - Dott. Angelo Mincione datoinformazione dicembre responsabile RPCT societ in house di importo superiore alle
Riordin delladisciplina dei servizi pubblici localidirilevanza energia elettrica e gas naturale; soglie i rilevanza europea in materia i
economica contratti pubblic
di Resta fermo 'obbligo di trasmissione ad
economiche del rapporto (art. 24 ¢ 31 0.2); ANAC come espressamente previsto allart
31,c0.2,dIgs. 201/2022
30,c0.2)
La documentazione & disponibile al seguente
link: https:/jwww.anticorruzione.t/ -
-dei-servi lici-local
o el lesenda incalee) rilevanza-cconomica
Composizione del Coll tecnici (nominativi) )
Art. 215 55.¢ AlL V.2, dlgs 36/2023 entr 30 giugno- 31
Collegio consultivo tecnico CV dei componenti Tempestivo Patrimonio e Logstica - Dott. Angelo Mincione datofinformazione dicembre responsabile RPCT
** (vedilegenda incalce)
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Denominazione sotto-sezione 2 livello
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e claborazione) dei dati e dellaloro pubblicazione -

Monitoraggio tempistiche e individuazione del

note RPCT

ne livell ° nominazione del singolo obbli ntenut dell'obbli Aggiomament
serione livello (Tipologie di dati) Denominazione delsingolo obbligo Contenutl dell'obbligo sgiomamento nominativo del Responsabile ai sensi art10 del
(Macrofamiglie)
b 5 ici PNRR ¢ PNC
Esecutiva
ATt 47, c0.3, co.3-bis, €0.9,1.77/2021 convertito con dall
‘modificazioni dalla . 108/2021 I
a i ivanel bbi numero pari o superiore a quindici dipendenti
PNRRe PNCe nei contratti riservati . oo e Loistica - . entro i 30 giugno- 31
Tempestivo Patrimonio e Logistica - Dott. Angelo Mincione P e oo oo
pPCM g Wart n
3 ionali e i ¢ Vinc obblighi di i Poperatore
ladatadi
1,¢0.8, allegato 113, d1gs. 36/2023)
% (vedi legenda in calce)
lavori,
40.000 euro: y X
Art 134, co.4, d1gs. 36/2023 o . ! . entro 30 giugno- 31
Sponsorizzaziont Contratti gratuiti ¢ forme specialidi partenariato T el awenuto | Tempestivo Patrimonio e Logistica - Dott. Angelo Mincione datofinformazione dicembre responsabile RECT
o (vedi
In particolare
2 verbale di 5
Procedure di somma urgenza e di Art.140,d1gs. 36/2023 entro 30 giugno-31
eatesione v « b 20 2)perizi giustificativa; . ) " Tempestivo Patrimonio e Logistica - Dott. Angelo Mincione o/ informsione e oo ape
5) contratto, ove stipulato
* (vedi legenda in calce)
. . Art.193, dlgs. 36/2023 imonio e Loistica - . entro 30 giugno- 31
Finanza di progetto Procedura di affidamento in concessione di lavori o servizi Tempestivo patrimonio e Logstica - Dott. Angelo Mincione datofinformazione dicembre responsabile RECT
* (ved
sussidi, vantaggi a o Affari Generali, Archivio, Protocollo e URP .
) 5 " Tempestivo % entro 30 giugno- 31
Criteri e modalita Art.26,c.1,dlgs.n dal rbuti ott.ssa Claudia Rasola
economi teri e modali 26,1, dlgs.n.33/2013 (exart.8, dlgs.n. 33/2013) datofinformazione dicembre responsabile RECT
persone ed enti pubblici e privati
At di concessione
(dapubblicare n tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sonoiportati i dati dei relativi
rovvedimenti finali) i e . Affari Generali, Archivio, Protocollo ¢ URP .
R b . nzioni, contribut e impre munque di vantaggi mpestiv 3 J o no-
At di concessione Art.26,c.2,dlgs.n. 3312013 (NB: & fatto divieto di diffusione di dati da sowenzio atle imprese comungue di vantagg! Tempestivo Dott.ssa Claudia Rasola entro 3ogiugno-31
| ¢ economici (art 26, .3, dgs. n.33/2013) datofinformazione dicembre responsabile RECT
cui sia possibile ricavare informazioni
relative alo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-
degliinteressati, come previsto dall'art
26.c¢ 5. 2212012
Per clascun atto
. N omedell o St i eniro 30 giugno- 31
Art.27,c.1,lett2), dlgs.n.33/2013 1) nome dell ente (art.26.c.. dles.n. 33/2012) Dottssa Claudia Rasola dicembre responsabile RECT
mpestivo rehivio, entro 30 giugno- 31
Art.27,c.1,lett b), dlgs.n. 33/2013 2) importo del vantaggio economico corrisposto (st e o) rerall, Archivio, o Bl
r n normao i ' st i entro 30 giugno-31
Art 27,1, ltt. ), dlgs. 1. 33/2013 ) morma o itolo abase dellatt (art.26.c.. dles.n. 33/2012) Dottssa Claudia Rasola dicembre responsabile RECT
empesti rehivio, entro 30 giugno- 31
Art.27,c.1,lett d), dlgs.n. 332013 P e Y herall, Archivio, Protoc Bl
Tempestivo hi eniro 30 giugno- 31
An ! Igs.n.
27,1, let-¢), dlgs. 1. 33/2013 (art.26.c.3. dles.n. 33/2012) Dottssa Claudia Rasola dicembre responsabile RECT
. Tempestivo rehivio, entro 30 giugno- 31
Art27,c.1,lett ), dlgs.n. 3312013 6)link al progetto selezionato (st e o) heral, Archivio, Bl
N Ny Tempestivo hi eniro 30 giugno- 31
An lett.), dlgs.n. linkal curriculum vitae del incari
27,1, lett. ), dlgs.n.33/2013 7linkal curriculum vitae del soggetto incaricato (art.26.c.. dles.n. 32/2012) Dottssa Claudia Rasola dicembre responsabile RECT
m rbut
Annuale rehivio, entro 30 giugno- 31
Art.27,¢.2,dlgs.n. 33/20 di ed ausili f 0, :
7,¢.2, dlgs.n. 33/2013 cimprese i (art.27,¢.2, dlgs.n. 33/2013) Dott.s5a Claudia Rasola datofinformazione dicembre responsabile RPCT
o 3 imenti ¢ allegati del blancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in form: N nitro 30 giorn m .
Bilanci Bilancio preventivo e consuntivo Art.29,c.1, dlgs.n. 33/2013 Bilancio preventivo Document e allegatl del bilanclo preventivo, nonché datirelaivial bilanelo i previsione di claseun anno informa empestivo Contabilita  bilancio - Dott.ssa Paola De Flavits entro 30 glugno- 31
Ats.erd le 2011 et he conil (exart.8. dles.n. 33/2013) Rect
; N Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi “Tempestivo N N eniro 30 giugno- 31
Art.29,c.1-bis, dIgs. . 33/2013 e dp.cm. 29 aprile 2016 b ot tabellar (exar b A Contabilita e bilancio - Dott.ssa Paola De Flavils slugr
ATL.29,¢.1, dlgs.n 3312013 ¢ datirelativi l blanci Tempestivo A eniro 30 giugno- 31
e o Bilancio consuntivo e N (exart b i o Contabilita e bilancio - Dott.ssa Paola De Flavits Bl
N Dati relativi alle entrate  alla spesa Tempestivo N eniro 30 giugno- 31
- . Contabilita  bilancio - Dott.ssa Paola De F
Art.29,c.1-bis, dIgs. n. 33/2013 e dp.cm. 29 aprile 2016 " o i forTats fbenar e ) ntabilita e bilancio - Dottsa Paola De Flavils slugr
Plano degll indicatort
Piano degli indicatori e del risultati | Art, 29, c.2, dlgs.n. 33/2013 - Art. 19 e 22 del digs n. 91/20m - Art, | Pian0 degli ind o b“a::m I atlattesie e in Tempestivo Contabilth e bilancio - Dott ssa Paola De Flavis entro 30giugno-31
18-bis del digs n.118/2011 spondens ¢ (exart.8, dlgs.n. 33/2013) . datofinformazione dicembre responsabile RPCT
Beni immobili e gestione N . . Tempestivo o . . entro 30 giugno- 31
e e Patrimonio immobiliare Art. 30, dgs.n. 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni e o) Patrimonio e Logstica - Dott. Angelo Mincione B
Canoni di locazione o affitto Art. 30, dlgs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (oot :*dm, 5”":} Domn) Patrimonio e Logistica - Dott. Angelo Mincione entro Jogugno-3t
teritien | Organismin i e, 'Att degh Organismi indi @ N
§ entro 30 giugno- 31
Vo ANAG
sullamministrazione | Mcletdivalutazione o altr organismi Art. 31, dlgs.n.33/2013 valutazione, nuclet or trasparenza - Dott. Lucio Ambrosj datofinformazione dicembre responsabile RECT
con funzioni analoghe logh
T N o =
14, .4, Tett.©), dgs. 1. 150/2009) ‘Tempestivo Controllo i Gestione - Dott.ssa Anna Di Pancrazio entro Joggno-3t
oIV sul one, 5 niro 30 giugno- 31
L0 COmPleSSIVo el Sstema dl valuazione. Tempestivo Controllo di Gestione - Dott.ssa Anna Di Pancrazio Bl
Nori att degh i divalu ) i Tanziont Tempestivo i eniro glugno-31
analoche. 1.8, dles.n w/2012) trasparenza - Dott.L b ReCT
on ale relatr =
Onge dreviione aminSHatNa e : g Direione Amminitrativa - Dot Luco Ambros) etz 3o giugno31
" “Tut filievi el Fativics delle Tempestivo N . : entro glugno-31
Corte dei conti AR TPeStvY or) Direzione Amministrativa - Dott. Lucio Ambros o
“Affari Generall, Archivio, Protocollo € URP - Dottssa
Tempestivo Claudia Rasol entro 30 giugno- 31
Cartadei Cartade pubblici
Art.32,c.1,dlgs. n.33/2013 (exart.8, dlgs.n. 33/2013) - dicembre responsabile RPCT
Luigi Possenti
‘Notizia del i tolari di confronti N
. entro 30 giugno- 31
fine di 1 I Lucio Ambr
Class action Art.1,c.2, d1gs. n.198/2009 Class action : i Tempestivo i e e oo
di un servizio
. N T T =
Art. 4, .2, dgs. n.198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo I Lucio Ambr entro 3059‘;5“"“ 3
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Denominazione sotto-sezione 2 livello o ) ) ) laborazione) dei dati ¢ dellaloro pubblicazione - Monitoraggio tempistiche ¢ individuazione del
sezionelvello ° > Denominazione el singolo obbligo Contenutidell'bbligo Agglornamento eelaborazione) de dati ¢ dell loro pubblicazione eglotemp note RPCT
(Tipologie di dati) nominativo del Responsabile i sensi art10 del
(Macrofamiglie)
Art.4, . 6, d1gs.n.198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo e Lucio Ambr entro 30‘?‘)‘;&"“'3‘
Costi contabilizzatl
Costi contabilizzati Art.32,.2,ltt.a), dlgs.n. 33/2013 B e Annuale bi b entro 30 giugno- 31
Art10,¢.5, dgs.n.33/2013 (art 10,c.5, d1gs.n. 33/2013) Contabilita e bilancio - Dott.ssa Paola De Flaviis datofinformazione dicembre responsabile RPCT
Tiste di attesa (obbligo di pubblicazione a
icodi e, aziende e strutture
pubbliche e private che erogano ceteri
) o riter " Tempestivo ) ) N . entro 30 giugno- 31
Liste diattesa Art.41,¢.6,d1gs.n. 3312013 e conto el i oo i presabione segats (exart 5. 201 Sviluppo Gestione Applicativi - Dott. Luigi Possenti PR pitcedeimeiit s
i 1CT)
- Dott Luigi Possenti
. Risultati i Affari Generali, Archivio, Protocollo e URP - Dott.ssa ) )
Serviziinrete Art.7 0.3 dIgs. 82/2005 modificato dall'art. § co. 1 del g soddisfazlone daparte degliutenti | all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita  tempestivita, statistiche di utilizzo el servizi inrete. Tempestivo asola entro 30 glugno- 31
179016 . : datofinformazione dicembre responsabile RPCT
rispetto ala qualita del servizin rete ¢
statistiche di utlizzo del serviziin rete Dottssa Lucilla Ricei
Pagamenti g Dt sui pagament @ | o “Trimestrale ; N N entro 30 giugno- 30
Dati sui pagamenti Art 4-bis, .2, dlgs . 33/2013 iadispesas e Contabilta ¢ bilancio - Dott.ssa Paola De Flaviis sluen
"Datisu pagamenti in forma sintetica .
Dati sui pagamentidel servizio sanitario . Dati relativia tutte le spese ea tutt tipologia dilavoro, Trimestrale e bilancio enire 30 giugno- 31
ent del s Art.41,c.1-bis, dIgs.n. 33/2013 eaggregata @ et d vencticart | (nfasedi Contabilta  bilancio - Dottssa Paola De Flavis A e e
N ; N m i Annuale R entro 30 giormi dalla dispori 30 giugno-31
Indicatore Art 33, dlgs.n. 33/2013 Indicatore ditempestivita dei pagament e e o Contabilita  bilancio - Dottssa Paola De Flavis 30 glugn
Indicatore trimestrale di tempestivita i pagamenti Trimestrale Contabilta e bilancio - Dott.ssa Paola De Flaviis entro 30 giugno- 31
Gartx n. 33201 ReCT
Ammontare complessivo de debiti Annuale Contabilita e bilancio - Dott.ssa Paola De Flaviis entro 30 glugno- 31
(art 3.1 dles. . 33/2013) RPCT
Tesoreria, tramite i quali i ! ’ ) ) La pubblicazione avviene in conformita a
IBAN e pagamenti informatici Art. 36, dlgs. n. 33/2013 posson Tempestivo Contabilta e bilancio - Dottssa Paola De Flavis en 30BIUENO-31 | g anto previsto da ANAC con deliberan.77
Act.5,c.1, dlgs.n. 82/2005 Dancarioo " o (exart 8, dIgs.n. 33/2013) datofinformazione dicembre responsabile RPCT
i ento
Informaziont realive aimudleidi | st -
Nuclei di valutazione e verifica degli valutazionee verifica " e e verifica degll Investimer mpestivo .
i Art.38,c.1,dlgs.n. 3312013 lutazi specificiad essi atribuit ieriteri LiIstituto non & soggetto a tali verifiche
i deglnvestimentipublic i pr e amminiession comya . esonet) (exart., digsn 332019
Art.38,c. 202 bis d1gs. n. 33/201 Aidi . sotto-sezione "bandi di "
Atti i programmazione delle opere - 38, c. lgs. n. 33/2013 Atti di programmazione delle opere Atitolo esemplificativo: Tempestivo R . entro 30 giorni isponi 30 giugno- 31
: Art.21c07 dlgs. n. 50/2016 © Patrimonio e ogistica - Dott. Angelo Mincione ! ;
pubbliche o o pubbliche dei li, ai sensiart.21d 1 (art8, .1, dlgs. n. 33/2013) datofinformazione dicembre responsabile RPCT
.29 dlgs. n. 50/201 - jani i dell'art. 2del ) 1, (per  Ministeri)
“Tempi, costiunitari  indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in
; corsoo completate.
‘Tempi costi e indicatoridi realizzazione corse empestivo R ) entro 30 giugno- 31
{ e indicatori die Art.38, .2, d1gs.n. 33/2013 e art g, ¢ Smpestive Patrimonio e ogistica - Dott. Angelo Mincione fornidatl dispor raggio semestrale: 30
delle opere pubbliche D e (art.38,c.1, dIgs.n. 3/2013) datofinf N dicembre responsabile RPCT
dell'economia e della finanza d'intesa con
v nazionale anticorruzione)
w52l 2on [— = N Patrmanioslagisic - Dot Angelo incione o Sogiugo 5t
N Pianificazione ¢ governo del territorio |, -
Pianificazione e governo At di governo del traglialtr, trumenti Tempestivo s
ceg Art.39,c.1,lett.2), dlgs.n , Obbligo non applicabile all'IZSAM
delterritorio 39,1, lett.a), dlgs.n. 33/2013 i di attuazione, (art.39,c.1, dlgs.n. 33/2013) gonon app!
é Tempestivo .
Art.39,c.2, dlgs.n.33/2013 K opub: (exart oA o) Obbligo non applicabile all'IZSAM
dell'impegno dei
I R P N Tempestivo 5 entro 5 30 giugno-31
Informazioni ambientali Art 40, ¢.2, dlgs.n.33/2013 Inf¢ biental nf (exart 8. dles.n. 132013) Dottssa LucillaRicei dicembre responsabile RECT
Jegiial : T Taria, Fatmosera, Tacqua, 1 suolo,  erritorio, faral Tempestivo
Stato dell'ambiente compres gt e i < compresi gli (exart e a0rs) Obbligo non applicabile all'IZSAM
2) Fattori quali e sostanze, l'energia, il le radiazioni od rfiuti, anche T ] Tempestivo 5 entro 30 giugno- 31
Fattorl inquinanti ichi ed il i Vambiente (exart 8. dles.n. 132013) Dottssa Lucilla ReCT
BIG lile politiche, joni legislative,  piani, i, gl accordi
i biental ltro at i é e attivita che i i Tempestivo .
analisi di impatto fattori Jere anal (exart 5. e 3372019 Obbligo non applicabile all'IZSAM
nell's
2 Tempestivo ;
ive analis d impatt economiche usat (exart 8. dles.n. 132013) Obbllgonon applicablle all25AM
Relazioni sull‘attuazione della ; . “Tempestivo : ’
legislazione s (exart diee n si2012) Obbligo non applicabile all'IZSAM
Te condizioni
¢ curezzaumand, comp: " Tempestivo entro 30 giugno- 31
) z per Direttore Sanitario - Dott. Giacomo Migliorati ;
Resagglo, ot e quanto nfluen: (exart 8, dlgs.n. 33/2013) datoinformazione dicembre responsabile RPCT
Relazione sullo stato dell ambiente del Po—
i i territorio (exart d\"e . 3372003) Obbligo non applicabile all'IZSAM
territorio  dlgs
N Strutture sanitarie private acereditate po—
: Art.41,¢.4,dlgs.n. 3312013 Elencodelle strutture sanitarie private accreditate Obbligo non applicabile all'IZSAM
accreditate (daoubblcare in tabelle (art.41,¢.4,d1gs.n. 33/2013)
Annuale
xdi !
oA e Obbligo non applicabile all'IZSAM
Interventi straordinari e Tempestivo .
c An lett.a), dlgs.n. Y Obbligo non applicabile all'IZAM
di emergenza t.42,c.1, lett. ), dIgs.n. 33/2013 gislazione vigen “'chqnl ind d eede (exart 8, dlgo.n. 33/2013) Obbligo non applicabile all'IZs:
. i acosione det Tempestivo :
. n i poteri di adozione d traorc igo non applicabile all
ARt 42,c.1,Tett. b), dlgs.n. 3312013 per dei poteri di adozione (exar b A Obbligo non applicabile al'IZSAM
Tempestivo R entro 30 giugno- 31
Art 42,1, lett o), dlgs.n.33/2013 Coxarta Y ) Contabilta  bilancio - Dott.ssa Paola De Flaviis 30 ghuen
At 42, d1gs . 3372073
’ Tempestivo X entro giugno-31
£99DLn. liberal Contabilta e bilancio - Dottssa Paola De Flavii
Art. 99 DL.n.18/2020 (exart 8, dlgs.n. 33/2013) niabilitae bilancio - Dottssa Paola be Flavits datofinformazione dicembre responsabile RPCT
Piano trienale per a prevenzione della
corruzione e della rasparenza L s © entro 30 ‘adozioneil 31 gennaiodi | Monitoraggio semestrale: 30 giugno- 31
Art10,¢.8, lett a), dlgs.n.33/2013 (PTPCT)/Piano Integrato di Attivita ¢ articolo ,comma 2-bis della Annuale trasparenza - Dott. L b RPCT
legge n. 190 del 201
Responsabile dellaprevenzione della entro 30 giugno- 31
. wrasparen
Art1,.8,Ln.190/2012, Art 43, .1, dlgs. . 33/2013 ’ Tempestivo oo Dot L - ile RPCT
Regolamenti per [a prevenzione ¢ I ;
R entro giugno-31
Regolament v
repressione della corruzione e golament Tempestivo trasparenza - Dott. Lucio Ambros] datofinformazione dicembre responsabile RPCT
dellillegalita
azione. ; ; 3
Relazione risultat 15 Annuale entroil giugno-31
Art.1,¢.14,1.n.190/2012 P‘E"E“""“E‘f:iﬁz;‘z“;‘“m“d““a dicembre di ogni anno) (exart.1,¢.14, L.n.190/2012) trasparenza - Dott. Lucio Ambros] disposizione dicembre responsabile RCT
tat dall ANAC. ed dottati dall'ANAC. edat i y ro i giugno-31
Art.1,¢.3,1.n.190/2012 atti di adeguamento a tal provedimenti ‘nell'anticorruzione Tempestivo trasparenza - Dott. Lucio Ambros] dato/dell'informazione dicembre responsabile RCT
Art.18, c.5, d1gs.n. 39/2013 Atti i accertamento delle violazioni i accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d1gs. n. 39/2013 Tempestivo i entr i glugno-31
5 Hes.n. trasparenza - Dott L b datoldell ReCT
Nome del i i : Tarichiesta di
Altri contenuti Accessocivico Art.5,c.1, dlgs. N 33/2013 / Art. 2, . 9-bis, . 241/90 dat, Gocumenti e nfortuazion soggeti a aper Tempestivo 7030 glomni ! Joglugno-3t
o Al g - " B8 di pes trasparenza - Dott. Lucio Ambrosj dato/dell'informazione dicembre responsabile RPCT
o lettr i
Nomt lita per lesercizio i tale diritto, entro giugno-31
Art.5,¢:2,dlgs.n-33/2013 d ulteriori n recait Tempestivo trasparenza - Dott.L b datoldell RPCT
i p entro 30 giorni 30 giugno- 31
Linee guida Anac FOIA (del. 1309/2016) Registro degliaccessi Semestrale abile prevenzione dell corrus i Blorn o Joguen
- < e i e S - 3
) s Art.53,c.1bis, 4 Part. 43 del ) Jogo ] 1) 30 giugno-31
ramite linkal dtgovty al catalogo det d
Altri contenuti ‘metadati e banche dati 179116 dati care anche tramit orio nazion atzlogo ‘Tempestivo - Dott. Luigi Possenti dato/dell'informazione dicembre responsabile RECT
- fattisalvi T datl i en| entro i 30 gugno- 31
Art.53,c.1, bis, d1gs. 82/2005 Regolamenti oresenti Annuale formazion ¢ della co o gl slugr
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Isttuto Zooprofilattico Sperimentale dell Abruzzo e del Molise G. Caporale

Monitoraggio tempistiche e individuazione del

note RPCT

Denominazione sotto- | to-sezione 2 livello . . e elaborazione) dei dati ¢ della loro pubblicazione -
sezione livello. enominazione sotto-s Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiomamento ‘nominativo del Responsabileal sensi art 10 del
(Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Obicttivi di accessibili e della transizione digital - Dot Guid
Responsabile della transizione digtale - Dott. Guido N .
. ificazioni a a matici per marzo di nuale ntro 30 giugno- 3t
Art.9, ¢.7, d1.n.179/2012 convertito con modificazioni dalla L. Obiettivi tict Santoro )
17 dicembre 2012, n. 221 (da pubblicare secondo le indicaziont ogni anno) e Lo stato di attuazione del "piano per 'utilizzo del telelavoro" nella propria organizzazione (exart.9,¢.7,DL.n.179/2012) Risorse Umane - bott Laca Di Tommaso dato/dellinformazione dicembre responsabile RPCT
‘Agenzia per
U 12016 e i)
' X Direzione Amministrativa - Dott. Lucio Ambros,
Dati ulteriori Direzione Sanitaria - Dott. Giacomo Migliorati,
aid Controllo di Gesione - Dottssa Anna Di Pancrazio,
(NB: nel caso di pubblicazione di dati non , o
i s ulteriori Art.7-bis, c.3, dlgs.n. 33/2013 orevist danormedi d Dati A“““GE“*"“'A“‘gl‘;l“z'i:;‘l’l‘;’;‘;“"E”‘“’ Dottssa o 30 gordalla dispo toragglosemestzle: 0 giugno- 1
Al contenuti Datiulteriori Art.1,c.9,lett. ), 1.n.190/2012 izzazione dei Patrimonio e logistica - Dott. Angelo Mincione atofdellinformazione »
personali eventualmente presenti, in isorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso
virtd di quanto disposto dall'art. 4, ¢.3, Contabilita e bilancio - Dot.ssa Paola De Flaviis
del dlgs.n. 33/2013) Legale, assicurativo e privacy e UPD - Dott. Lucio Ambros]
dal isensi dell'art. 332038 601del 19.1
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