Piano integrato di attivita ed organizzazione

Sottosezione

Struttura organizzativa

(art. 4, 1 comma, lett. a) del DM 30/6/2022 n. 132)



MODELLO ORGANIZZATIVO DEL COMUNE DI VESTIGNE

La struttura organizzativa dell’ente é ripartita in Aree/Settori. Ciascuna Area/Settore e
organizzata in Uffici.

Al vertice di ciascuna Area/Settore e posto un dipendente di categoria C, titolare di
posizione organizzativa, non essendo presenti dipendenti di categoria D e avendo il
personale in servizio le capacita e esperienze professionali necessarie ad assumere la
responsabilita degli uffici.

La determinazione dei criteri e dei requisiti per il conferimento della posizione

organizzativa é disciplinata da apposito Regolamento, emanato con deliberazione n. 85
del 09.11.2017.

Tale organizzazione e stata ridefinita con deliberazione di Giunta comunale n. 35 del
6/5/20109.

La dotazione organica effettiva prevede:
- Segretario comunale (a scavalco fino al 30/06/2024);
- n. 3 dipendenti di categoria C, assunti con contratto a tempo indeterminato e
titolari di posizione organizzativa.

Il Sindaco, accertata l'assenza di professionalita in grado di assumere la responsabilita del
Servizio tecnico e tributi, mantiene in capo a sé la responsabilita dello stesso.
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SEGRETARIO COMUNALE

Servizio amministrativo e finanziario - n. 1 dipendente, titolare di P.O.

Servizi demografici e segreteria generale - n. 1 dipendente, titolare di P.O.

Servizio tecnico e tributi - Responsabilita in capo al Sindaco;
nessun dipendente

Polizia Municipale, trasporti e commercio - n. 1 dipendente, titolare di P.O.




