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ALLEGATON. 1

AREE DI RISCHIO



Comune di Pescaralo ed Unitj _Piano triennafe dl prevenzione della corruzlone

ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

Contratti per la fornitura di df servizi, lavori o beni con qualunque modalita di affidamento

n. dei processi individuati 7 n. di misure di prevenzione; 31

Ambiti di rischio Registro dei rischi

- prograrmazione e definizione del fabbisogne
- predisposizione del bando

- predisposizione del capitolato

- definizione dei requisiti di partecipazione

- dafinizione delloggetio dslla prestazione

- definizione dei tempi di attuazione

- definizione delle garanzie e delle penali

- composizione della commissione

- requisiti del RUP

- frazionamento o ripetifivita delta fornitura . -
- ricorso alla proroga

- Haffidamento alio stesso soggetto

- conflitto di interessi

obblighi di informazione
. effidamenti in proroga

, affidament] diretti < 1.000 euro

. affidamenti diretti > 1.000 euro

. affidamenti < € 40.000

, affidamenti > € 40.000
affidamenti in somma urgsnza

. eventuali contenziosi avviati

. revoche di bandi gia pubblicati

. rettifiche di bandi gi& pubblicati

. rimostranze pervenule sulfoperato in materia di contratti

= - R N - e - |

MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTI | PROCESSI DELL'AREA
- {organizzazione) pianificazione dei sistemi di rilevazione de! fabbisogno

- {controllo) verifica completezza del bando

- (controllo) verifica completezza del capitolate

- (contrallo) verifica requisiti di partecipazione e presupposti di regolarita

- {controllo) verifica definizions dell'oggetto della prestazione

- {controllo) verifica prescrizione di garanzie & penali

- {(controllo) verifica requisiti de] RUP

« {conflitto di interessi} verifica assenza di conflitti di interessi




Comune di Pescarolo ed Uniti Piano triennale di prevenzions della corruzione

ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

Provvedimenti relativi alle procedure selettive per I'assunzione di personale anche a tempo determinato,
nonché ogni aitro provvedimento riguardante la progressione, sia di tipo economico sia di carriera

n. dei processi individuati 7 n. di misure di prevenzione: 20

Ambiti di rischio Registro dei rischi

- presupposti e vincoli normativi per lindividuazione delle
vacanze

- presUpposti @ vincoli per I'assunzione di personale

- definizione dei requisiti di accesso

- definizione del criteri di selezione

- pubblicazione degli atti

- confliti di interessi

- incempatibility

- Inconferibilita -

- cumposizione della commissione

obblighi di informazione

n. selezioni avviate

n. eventuali rettifiche al bando

n. assunzioni a tempe determinato

n. assunzionl a tempo indeterminati
n. prograssioni orizzontall

n. progressioni verticali

eventuali contenziosl avviati

'MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTI | PROCESS! DELL'AREA

(controllo) verifica rispetto presupposti e vincoll normativi
~ {controlic} verifica rispsetto del vincoli assunzionali
- (controllo) verifica della adeguatezza dei requisiti di accesso
- {controllo) verifica della adeguatezza dei criteri di selezione
- {trasparenza) verifica del rispatto degli obblighi di pubblicazione
- (confiitti di interessi) verifica di assenza di conflittl di interessi
- (controllo) verifica assenza impedimenti nomina commissioni
- {controllo) verifica compatibliita
- {controllo) verifica conferibilita




Comune di Pescarofo ed Uniti Piano triennale di prevenzione della corruziong

[ ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

Provvedimenti relativi all'attribuzione di vaniaggi che non producono un effelfo economico direflo
{autorizzazioni, concessioni, ecc.)

n. dei processi individuati 1 n. di misure di prevenzione: 1

Ambiti di rischio Registro dei rischi

predsfinizione dsi requisiti e criteri di atfribuzione di vantaggi
accessibilitd alle informazioni

individuaziona dei destinatari dei benefici

trasparenza amministrativa

verifica dej presupposti soggettivi

ohblighi di Informazione

. autorizzazioni ritasciate

. autorizzazioni negate

. concession| rilasclate

. concessloni rinnovate

. concessloni revocate

fempo medio di rilascio di autorizzazioni
tempo medio di rliascio delle concessioni
eventuale contenzioso

g3 3 = 2

MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTI { PROCESSI DELL'AREA

(controllo) predefiniziona dei requisiti di partecipazione
(organizzativo) predisposizione di medelhi

{controllo) verifica dei prasupposti soggettivi

{conflitto di intoressi) verifica assenza di conffitto di interessi




Comune di Pescarolo ed Unlti Plano triennale di pravenziene della corruzione

ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

Provvedimenti che si caratterizzana per la erogazione diretta di contributi economici, anche se nella forma

delfa sovvenzione o del rimborso

n. dei processi individuati 3 n. di misure di prevenzione: 8

Ambiti di rischio Egistro dei rischi

pradefinizione dei requisili e criteri di attribuzione di vantaggi
determinazione del "quantum™

accessibilita alle informazioni

individuazione dei destinatarl del benefici

trasparenza amministrativa

verifica dei presupposti soggettivi

obblighi di informazione

n. richleste di contributi esaminate

n. richieste di contributi accolte

eventuall situazioni patologiche riscontrate

MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTI | PROCESSI DELL'AREA

(organizzazione) deliberazione dei criteri di aggiudicazione
(contrallo) verifica del rispetto dei critert




c SC e Piano triennale di prevenzione della corruzione

ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

Provvedimenti refativi al processo di acquisizione di risorse economiche, a qualunque titolo e per ciascuna

delle fasi dell'entrata

n. dei processi individuati 4 n. di misure di prevenzione: 14

Ambiti di rischio Registro dei rischi

delerminazione dell'importo
mancato accertamento

tardivita nell'accertamento
incompletezza deil'accertamento
riconoschmento di sgravi
applicazione di esenzioni o riduzloni
mancata riscossione

obblighi di informazione

n. richieste di sgravio presentate

n. richieste di agravio accolte

verifiche sulla mancata riscossione di proventi

‘MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTI { PROCESSI DELL'AREA

{controllo) verifica del rispetto dei meccanismi di definizione dellimporto
{controllo) verifica adeguatezza e tempestivitd dell'accertamento




Comune di Pescarolo ed Uniti Plano trlennale di prevenzione dejla corruzione

ELENCO DELLE AIT\;EE DI RISCHIO INDIVIDUATE

Provvedimenti che riguardano tutte le attivita che comportino impegno, liquidazione o pagamento di somme

di denaro, a qualunque titolo

n. dei processi individuati 3 J n. di misure di prevenzione: §

Ambiti di rischio Registro dei rischi

sistema di definizione deli'ammontare
regolarita dell'obbligazione

assenza di vincoli di spasa.

assenza di vincoli per il pagamento

obblighi di informazione
n. atti di liguidazione improcedibili . .
eventuall patclogie riscontrate

“*'MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTT! | PROCESSI DELL'AREA

{controllo) definizione del'ammontare
{controllo) verifica della regolarita dell'ebbligazione
(controllo) verifica delta regolarita della prestazions




Gomune dl Pescarolo ed Unitl Plano triennale dl prevenzlone delia corruziorio

L ELENCO DELLE AREE D! RISCHIO INDIVIDUATE

Provvedimenti e attivita refative alla cura del patrimonio, sia con riferimento ai beni di propriefa dell'ente, sia
con riferimento ai beni utitizzati dallente, ma di proprieta di altri soggetti, pubblici o privati

n. dei processi individuati 4 n, di misure di prevenzione: 16 ‘I

Ambiti di rischio Registro dei rischi

censimento del patrimonlo

sistema di affidamento dei beni patrimoniali

definizione dei canoni

sistema di definizione del fabbisogno di aree o immobili in
locazione passiva

modalita di Individuazione delf'area

determinazione del canone

obblighi di informazione

stato del censimento def beni patrimoniali

n. sopralluoghi per la verifica delle condizioni dal patrimonio
adeguatezza della congruita dei canoni attivi

adeguatezza defla congruitd dei canoni passivi

stato di riscossione dei canoni attivi

stato di pagamento dei canonl passivi

12" MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTI | PROCESS DELL'AREA

- {controllo) verifica aggiornamento del censimento dei beni patrimoniafi
- {controllo) adeguatezza dei canoni
- {controllo) regolarita riscossione canonl




Comune di Pescarolo ed Uniti Piano triennale di prevenzicne delia corruzione

]7 ELENCO DELLE AREE Di RISCHIO INDIVIDUATE

8. Controlli, verifiche, ispezioni

Provvedimenti e processi di lavoro relativi all'esercizio delf‘attivita di verifica o controflo, con particolare
riguardo a quelii che possono tradursi in sanzioni pecuniarie o di affra natura

Ln. dei processi individuati 3 n. di misure di prevenzione: 8

Ambiti di rischio Registro dei rischi

decisione in ordine agll interventi da effettuare
determinazions del quantum In caso di violazione di narme
sventuale cancellazione di accertament! di violazioni gia
effettuati

conflitto di interessi

obblighi di informazione
attivita di planificazione dei controllf
n. cancelfazlonl di sanzionl

"MISURE Dj PREVENZIONE COMUNI A TUTTI | PROCESS! DELL'AREA

{organizzazions) pianificazione degli interventi di controlio
{normativo) dafinizione degli importi delle sanzioni
{controllo} verlfica delle cancellazion| effsttuate




Comune di Pescarolo ad Unitl Piano friennale di prevenzions della corruzlons

ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

Provvedimenti di conferimento di incarichi, a qualunque titolo, sia interni, sia esterni all'ente

n. dei processi individuati 4 n. di misure di prevenzione: 13 J

Ambiti di rischio Registro dei rischi

- presupposti normativi per I'affidamento di incarico all'esternc
- definizione dei requisiti

- dsfinizione dell'oggetto della prestazione

- varifica della regolaritd e completezza dell'esecuzione della
prestazione

- conflitto di interessi

obblighi di informazione

n. procedure selettive avviate

n. incarichi conferiti

n. verifiche di assenza di cause di inconferibilita

n. verifiche di assenza di cause di incompatibilita
eventuali retifiche di avvisi di selezione gia pubblicati
n. revoche di avvisi di selezione gia pubblicati

n. segnalazionf di possibili irregolarita

MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTI | PROCESSI DELL'AREA

- {controllo) varifica dei presupposti normativi

- (controllo) verifica del requisiti professionall

~ (controllo) predisposizione della convenzione

- {conflitto di interessi} verifica assenza conflitto di interessi




Comune di Pescarolo ed Unitt Plana trlennale di provenziohe della corruzions

ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

processi di lavoro relativi sia alla individuazione dei professionisti, sia alla deferminazione del corrispetiivo,

sia ancora alla gestione diretta di controversie

n, dei processi individuati 1 n. di misure di prevenzione: 3

Ambiti di rischio Registro dei rischi

Individuazione dei professfonista a cul affidare il patrocinio
determinazione del cormrispettivo

obblighi di frasparenza e pubblicazione

transazione

assenza di confiitio di interessi

obblighi di informazione

n. incarichi di patrocinio conferiti .
n. pratiche di contenzioso pendanti

n. pratiche di contenzioso definite

“* “MISURE DI PREVENZIONE COMUNI! A TUTTI | PROCESSI DELL'AREA

(organizzazlone) definizione di modalitd per la individuazione del professionista
(controllo) verifica della congruité del corispettivo
(controllo) verifica della regolarita della transazions




Comune d| Pescarolo ed Unlii Piano triennale di prevenzione della corruzione

ELENCO DELLE AREE D1 RISCHIO INDIVIDUATE

aftivita relativa all'anagrafe, ai servizi demografici e dello stato civile

n. dei processi individuati $ n. di misure di prevenzione: 6 j
Ambiti di rischio Registro dei rischi B

- veridicita dei dati inseriti

- residenze anagrafiche & domicilio

- mancato rispetto def tempi previsti

- inadeguatezza del controlli dei dati dichiarati

obblighi di informazione
eventuali rimostranze pervenute
eventuali crificita riscontrale

MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTI | PROCESSI DELL'AREA

- regolamentazione dei tempi di rilascio
- fissazione delle modalitd di controllo dei datt
- regolamentazione dei controlli




Comune di Pesgarolg ed Uniti Piano triennate di prevenzione della corruziong

ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE I

attivita riguardante la pianificazione urbanistica e la gestione delfe autorizzazione ai privati

n. dei processi individuati 8 n. di misure di prevenzione: 30

Ambiti di rischio - Registro dei rischi

- autorizzazione nelle more dell'approvazione det piano

- inadeguatezza dell'attivita di controllo

- inadeguatezza delle verifiche documentali

- mancata effettuazione di sopraliuoghi

- mancata applicazione delie norme urbanistiche

- autorizzazione per leffetiuazione di programmii complessi

obblighi di informazione
n. varianti in approvazione

- n. varianti approvate

- h. osservazioni parvenute

- . osservazioni accolte

'MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTI | PROCESSI DELL'AREA

[ {conflitto di interessi) verifica




Comune dj Pescarolg ed Unitl Piano triennale di prevenzione dalla corruzione

ELENCO DELLE AREE D] RISCHIO INDIVIDUATE

rilascio o controflo def titoli abilitativi edilizi

[n.dei processi individuati 5 1 Ln di misure di prevenzione: 19

|

Ambiti di rischio Registro dei rischi

- autarizzazione nelle more defl'approvazione del piano
- inadeguatszza dellattivita di controllo

- inadeguatezza delle verifiche documentall

- mancata effettuazione di sopralluoghi

- mancata applicazione delia norme urbanistiche

obblighi di informazione

- n. permessi di costruire richiesti

- n. permessi di gostruire rilasclati

- tempi medi di rifascio permesso di costruire
-n. segnalazione abusi edilizi

-n. soprallucghi

n. ordinanze sospensione lavori

n. accertamenti mancata ottemperanza

P LMISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTI | PROCESSI DELL'AREA

- doveri di cornportamento stabllil dai cadici di comportamento delie amministrazioni

- astensione In caso di potenziale confiitio di intaressi

- monitoraggio dells tempisticha previste dalla lagge per fa conclusione dellisiruttoria

- chiarezza meccanismi per it caleolo di contributi/gestione informatizzata del

processo

- assagnazicne delle mansioni a dipendenti diversi da quelli che curano lstruttaria

- controlll da effettuarsi su un ragionevole campione di pratiche

- (organizzazione) assegnazione delle funzioni a soggeti diversi da guelll che curano I'struttoria defle istanze edilizie

- {organizzazione)forme collegiali per le attivita di accertamento complesse - definizione analitica del criteri e delle modalita di
calcolo delle sanzioni e delle oblazioni

- varifiche a campione del calcolo delle sanzioni

- istituzione di registro degli abusi accertati

- pubblicazione sul sito de] Comune degli interventi oggetto di ordine di demolizione o di ripristino con indicazione dello stato di
attizazions

-monitoraggio templ del procedimento sanzionatorio.




Comune di Pescarolo ad Uniti Piano triennale d| prevenzicne della corruzione

r ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

Processi di lavoro e prowvedimenti diretti all'esercizio di attivita ricadenti neil'ambito dei servizi alla persona

n. dei processi individuati n. di misure di prevenzione:

Ambiti di rischio Registro dei rischi

determinazione in ardine alle modalita di affidamento
appiicazion| di deroga rispetio al codice degli appalti
affidamenti diretti

affidamenti in proroga

omissions degli abblight informativi

obblighi di Informazione
n. affidamenti dirett|
n. affidamenti in proroga

MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTI | PROCESS! DELL'AREA.:

(organizzazione) definizione dslle modalité di affidamento dei servizi
{controllo) verifica di conformita rispetto al codice degii appalti




Comune di Pescarolo ed Uniti Piano triennale di prevenzione della corruzione

RIEPILOGO PER SETTORI o
n. aree di n. processi n. misure di
rischio prevenzione
servizio amministrativo contabile 9 23 50
servizio personale 2 10 27

servizio tecnico




Comune dl Pescarolo ed Uniti

servizio amministrativo contabile

Plano triennale di pravenzione della corruzione

area di rischio

02. Contratti pubblici

processi di lavoro

misure di prevenzione

affidamenti dirett] < € 5.000

[z ]

affidamenti mediante Mercato Elettronlco della Pubblica Amministrazione

area di rischio

(]

03. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, privi di effetto economico diretto

processi di lavoro

misure di prevenzione

rilaselo dl autorizzazion!

area di rischio

[ )

04. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, con effetto economico diretto

processi di lavoro

misure di prevenzione

Concessione di contributi

Attribuzione di beneficio economico

Sponsorizzazione

area di rischio

L

05. Gestione delle entrate

processi di lavoro

misure di prevenzione

accertameanto di un credito da proventi per la prestazione di un servizio

accertamento di un credito derlvante da imposte o tributi

accertamento di un credito derivante da una sanzione

dlsl




Comune di Pescarolo ed Unlti

Piano triennale d) prevenzlone deila corruzione

controllo pagamenti servizi erogat!

area di rischio

[z ]

06. Gestione della spesa

processi di lavoro

misure di prevenzione

atti dl impegno

N

atti di liguidazione

emissione di mandati di pagamento

area di rischio

[+ ]

07. Gestlone del patrimonio

processi di lavoro

-

misure di prevenzione

affidamento in gestione di immoblli comunall

N

alienazione di aree o immohill

area di rischio

[ ]

08. Controlli, verifiche, Ispezioni e sanzioni

)

processi di lavoro

misure di prevenzione

applicazionl di sanzloni amministrative

cancellazione di sanzioni accertate

area di rischio

10. Affari legali e contenzioso

processi di lavoro

misure di prevenzione

attribuzione dl incarico di patrocinio

e




Comune di Pescarolo ed Unitl Piano triennale di prevenzione dalia corruzions

area di rischio

12. Gestione servizio demografico ed elettorale

processi di lavoro misure di prevenzione

varlazion| anagrafiche

iscrizione e cancellazione daile liste slettoral

Cancellazione per irreperibilita

immigrazione dall'estero di cittadini stranieri

UL

Rilascio carte d'ldentitd anche su istanza di altrl comuni



Comune di Pescarolo ed Uniti

servizio personale

Plano triennale di prevenziane della corruzione

area di rischio

01. Acquisizlone e progressione del personale

processi di lavoro

misure di prevenzione

assunzione di personale a tempo determinato

¢+

asgunzione di personale a tempo indeterminato

[« ]

progressione orizzontale

4

stabilizzazione del parsonale

.4 progresslone verticale

procedura di mohilita ai sensi art. 3¢ D.Lgs 165/2001

proecedura di mobilita af sensi art. 34 bis D.Lys 165/2001

area di rischio

2

2
(2]
[z ]

08. Incarichi e nomine

processi di lavoro

misure di prevenzione

affidamento di incarico di consulenza

affidamento di incarico extra Istituzionale def dipendenti

affidamento di incarlco per attivita di formazione per | dipendenti

Sl




Plano frisnnale di prevenzione della corruzione

Comune di Pescarole ed Uniti

servizio tecnico

area di rischio

02. Contratti pubblici

process| di favoro misure di prevenzione
affidamento compresi fra € 1.000 e € 40.000 7
affidamenti diretti < € 1.000 &
affidamenti superiori a € 40.000 per setvizi e fornlture 8
—
affidaments diretti < € 5.000 6
affidamenti dirett! medlante MEPA . : 1

area di rischic

07. Gestione del patrimonio

processi di lavoro misure di prevenzione

affidamento In gestione di immobill comunali

alienazione di aree o Immobhili

area di rischio

08. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

processi di lavore misure di prevenzione

applicazion! di sanzioni amministrative/controlli al sens| delfart.80 dal D.Lgs. 50/2016 l 4

area di rischio

09. Incarichi @ nomine

processi di lavoro misure di prevenzione

affidamento di incarico di prestazione professionale | 6




Gomune di Pescarolo ed Uniti Piano triennale d| prevenzlone della corruzione

_area di rischio

13. Governo del territorio - pianificazione urbanistica

processi di lavoro

misure di prevenzione

e
Cessione delle aree necessarie rer opere di urbanizzazione primaria e secondaria 4

—_——
Convenzione urbanistica 3
monetizzazione aree a standard 6
Parere sulla congrultd tecnica e contablle dagli elaboratl progettuali delle opere di 3
urbanlzzazione primaria dei plani di lottizzazione, al fini della loro approvazione

e —
Piani attuativi di iniziativa privata 3
Predisposizione, aggiornamento e varfantl Piano Urbanistico 8
detarminazione degli onerl l 1
Esecuzione delle opere di urbanizzazione 2

area dj rischip

14. Governo del territorlo - edilizia privata

processi di lavorc

misure di prevenzione

attivita edliizia libera

certificato di destinazione urbanistica

determinazione contrlbuto di costruzione

rilascio permesso di costrulre

verifica pagamento contributo costruzione

JEHBH



COMUNE DI PESCAROLO ED UNITI
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ELENCO MISURE GENERALI



Comune di Pescarolo ed Uniti Plano triennale dl prevenzione della corruzione

MISURE GENERALI

01 Misure da adottare in caso di rinvio a giudizio

La legge 27 marzo 2001, n. 97 recante «Norme sl rapporlo fra procedimento penate e procedimento disciplinare ed effetti del gludicato penale nei
confronti dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni», alfart. 3, co. 1, stabilisce che «quande nel confronti di un dipendenle di amministraziont o di
enti pubblict avvero di enti & prevalente partecipazione pubblica & dispesto || giudizio per alouni del delitli previsti dagh articof 314, prime comma, 317,
318, 319, 319- fer, 318-quater ¢ 320 del codlce penale e daffarticolo 3 delta legge 9 dicembre 1941, n. 1383, Pamministrazione di appartenenza lo
trasferisce ad un ufficlo diverso da quelle In cul prestava servizio al momento del fallo, eon aliribuzione di funzienl comispondenti, per Inguadramento,
mansloni & prospellive di carrlera, a quelle svolte in precedenzas.

Tale norma ha Infrodotto per futti { dipendenti a tempo determinato e Indeterminato {non eole 1 didgentl) listitute del trasferimento ad ufficio diverso da
quelio in cul prestava servizio per Il dipendente rinviato a giudizlo per i defitli richiamatl. Si tratta di una serie di reatl molto pii ristretta rispetto alfintera
gamma di reati previstl dal Titolo 1| Capo | det Libro secondo de) Codice Penale.

1l tragferimento ¢ obbligatorio, satva la scelta lasclata ali'amministrazione, “in relazlone alla propria organizzazione®, tra il “irasferimento di sede” e
«l'atiribuzione di un incarico differente da quello gla svolto dal dipendente, in presenza di evidenti motivi di opportunita clrea ia permanenza del
dipendente nell'ufficio in considerazione del discrediio che 'amministrazione stessa pud ricevere da tale permanenzas (arl. 3, co. 1).

«Qualora, in ragione della gualifica rivestita, ovvero per obiettlvi mollvi organizzativi, non sia possibite atiuare il trasferimanto di ufficio, il dipendenta &
posto In posiziona di aspettativa o di disponiblilta, can dirlito al trattamento ecenomico in godimento salvo che per gif emolumenti streitarnente connessi
alle presenze in servizio, in base alle disposizioni dell'ordinamento delfamministrazione di appartsnenzax (art. 3, co. 2).

Il trasferimento perde efflcacla se Interviene sentenza di proscioglimente ¢ di assotuzions, ancarché non definltiva, “e In ognl caso, decorsi ¢ingue annl”
dalla sua adezione (arf. 3, co. 3). Ma l'amministrazione, «in presenza di ohistlive e motlvale raglonl per le quall la riassegnazione allufiiclo
originarlamente coperio sla di pregludizio alta funzionalita di quest'ultimos, “pud non dare corse at rienlio” (art, 3, co. 4).

- prescriziont specifiche

Comunicazione a tutll i dipendenti deffobbligo df informazione alfente in caso di riavio a giudizio per | deliti previstl dagli articoli 314, primo comma,
317, 318, 319, 319- ler, 31%-quater @ 320 def codice penale e dalfarticolo 3 delfa legge 9 dicembre 1941, n. 1383,

Eventuale verifica df carich pendenti a carica di dipendenti nej cui confronti si @ avuta nolizia di possibill colnvolgimenti in eventi of natura conuttiva

02 Rotazione straordinaria in caso di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte dI natura corruttiva

L'art. 16, co. 1, letl. -guater) del digs. 165/2001 dispone che 1 dirigentl degll uffici dirigenziali generall “provvedono al monitoragglo delie afthvita
nell'ambito delie quali é phi elavate il rischio corruzione svolle nell'ufficlo a cuf sono preposti, disponendo, con provvedimente motivato, la rotazicne del
personale nel casi di avvio di procedimenti penall o disclplinari per condotte d| natura corruttivl® senza ullarior specificazioni.

Dalla disposizione sl desume l'obbligo per Famministraziona di assegnare il personale sospeltato di condotle di natura corrulliva, che abblano o meno
rilevanza penale, ad altro servizlo. Si tratta di una misura di natura non sanzienatoria dal caraftere eventuale ¢ calulelare, 1esa a garantire che nefl'area
ove si sono verificatl | fatti oggetio del procedimento penale o disciplinare siano attivate idonee misure di prevenzione del rischio corrutiivo al fine dl
tutelare Pimmagine di imparzislita del’amministraziote.

Al fini della individuazione del reati presupposto dela rotazione straordinarla, 'Autorita, nelle linee gulda gulda adottate con la dellberazione n. 215 del
26 marzo 2019, ha affermato che l'elencazione dei reati {(delitil levanti previsti dagli articofi 317, 318, 319, 318-bls, 319-ter, 318-guater, 320, 321, 322,
322-his, 346-bls, 353 e 353- bis del codica penale), di cul all'art. 7 della legge n. 69 del 2015, per “fatti di corruzione” possa essere adottata ancha al finl
defla individuazione delte “condotte di natura corruftiva™ che impongono la misura della rolazione straordinaria al sensl dell'art. 16, co. 1, lettera l-quater,
det d.1gs.165 del 2001.

Per | reati previetl dal richiamati aricalt del codice penals e da ritenersi obbligatorla 'adozione di un provvedimento maotivato con il quale viene valutata
la condotta “corruttiva” del dipenderte ed eventualmente disposta ta rotazions straordinaria.

L'adozione del provvedimento di rolazione, invece, € solo facoltaliva nel case di procedimenti penali avviati per gfi aitri reatl contro la p.a. (di cui al Gape
1 del Titolo 11 del Libro secondo del Cadice Penale, Hlevanti at fini delle inconferibilita al sensi dell'art. 3 def d.lgs. n. 39 del 2013, dell'art. 35-bis del d.lgs.
n. 165/2001 e del d.fgs. n. 235 del 2012),

Il provvedimento potrebbe anche non disporre la refazione, ma Fordinamento raggiunge io scopo di indurre I'amministrazione ad una valutazione
trasparente, collegata al'esigenza di tutelare fa propria immagine di Imparzlafita.

La misura deve essere applicata non appena l'amminisirazione sia venuta a conescenza dell'avvio del procedimento penale. Ovviamente Favvio del
procedimento di rotazione richiedera da parte detfamministrazione I'acquisizione di sufficienti informaziont afte a valutare l'effeltiva gravita de! fatto
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ascritto al dipendente, Questa conoseenza, riguardande un momento det procedimento che non ha evidenza pubblica (in quanto Faceesso al regisiro di
cui all'art. 335 c.p.p. & concesso al sall soggstt ex lege legitifmati), potra avvenire in qualsiasi modo, atiraverso ad esemplo fontf aperle (nolizie rese
pubbliche dal media) o anche dalla comunicazione del dipendente che ne abbia avuto cognizione o per avere richieste informazioni sulla Iscrizione ex art.
335 c.p.p. 0 per essere stato desiinatario di provwvedimenti che contengono la notizia medasima {ad esemplo, notifica di un'informazione di garanzia, di un
decreto di perquisizione, dl una richlesta di proroga delle indeglni, di una richiesta dl Incldente probatorlo, efe.).

Consideralo che 'amministrazione puo venire a conoscenza dello svoigimento del procedimento penale anche relativamente alle sue diverse fasi, si
deve ritenere che il provvedimento debba essere adottato (con esito positivo o negativo, secondo le valutazioni che Famminlstrazione deve complere) sia
in presenza del solo avwio del procedimento, sia in presenza di una vera e prapria richiesta di rinvio 2 giudizia. H legislatore chiede che 'amministraziene
ripeta la sua valutazione sulla permanenza in ufficio di un dipsndente colnvalio In un pracedimento penale, a seconda della gravita defle imputazioni e
dello stato degli accertamentl compluti dell’auterita giudiziaria. Un provvedimento con esita negatlvo In caso di mero awlo del pracedimento, polrebbe
avere diversa contenulo in caso di richiesta di rinvio a giudizia.

- prescrizioni specifiche

Comunicazione a tutll | dipendent] deifobbiigo di informare FAmministrazione In caso df awlo d prosediment! penall a propric carico
bispaosizione del provvedimento di rotazione a segullo di avvio daf procedimento penate a carico df un dipsndante

Informazione tempestiva al responsabite deliz Prevenzione nel caso in cul a carico oi un dipendente sia avviata l'azione penale

03 Misure e prescrizioni da adottare in caso dl condanna non definitiva

I'aricalo 35-bis del decreto leglstative 165/2001, Infradotto dalla legge anticorruzione 19012012, prevede:

1. Coloto che sono stati condannati, anche con sentenza nan passata n giudicato, per i reatl previsti nef capo | del tilola ¥ def libro secondo del cadice
penale:

&) non possono fare parte, anche con compill di sagreterla, di commissioni per 'accesso o la selezione a pubblici impleghi;

b) non possono essere assegnatl, anche con funzioni direttive, agli uffici prepostl alla gestione delle risorse finanziarie, aliacquisizione di beni, senvizl e
forniture, nonché slla concessione o allferogazione di sovvenzioni, contribuli, sussidi, auslli finanziar o attribuzioni di vantaggl economici a soggetit
pubblic! e privat;

€) nan possono fare parte delle commlssioni per ia scelfta def contraente per Pafidamenta di favori, forniture e servizi, per ta concessione o Perogazione
di sovvenziond, contribull, sussidi, ausli finanziari, nonché per Pattribuziona di vantaggl economici di qualunque genere,

In attuazione del disposto normativo richlamato, prima dell'attribuzione di incarichi relativi a commissioni per 'accesso o |a selezione agll impleghl (sub
) o per la scelta det contraente, & richiesta 'acquisizione di una specifica dichiarazione reldtiva all'assenza di cause di inconferiblita previste nell'articolo
richiamato.

Tale dichlarazlons & da congiderarsi come presupposta ineludibile ai fini delPattribuzione defiincarica ed ¢ soggetto a verifica da parte de} Responsablle
del procedimento, mediante I'acquisizions del casellario gludiziale e del certificato dei carichi pendenti del tribunali presso cui ha sede FEnte dlire che in
guelii nel cui territorio il soggetto da nominare svolga la propria allivita professionale o abbla residenza.

Al finl deflaltribuzione degli Incarichi previsto nella lettera b), in conformita con le previsionl contenute nel contratti collettivi di lavoro, si richiede a
ciascun dipendente di informare tempestivamente 'Amministrazione, dell'atiivazione di azioni penall a proprio carleo.

Si preclsa che la mancata comunicazion riguardanti if rinvio & gludizie, sopratiutto riguardo a reati conlro la pubblica amministrazioni o atri che possanc
compromettere la presunzione di carrettezza e imparzialith deli'azione amministrativa, sone da considerare quall violazioni disciplinari.

- prescrizionl specifiche

Acquisiziene defle dichiarazionl di compatibliia e conferiblifty degli incarichi in caso di namina df componenti di commissioni per faccesso agill
impegni o di commission! per Faggludicazione df contratt! pubblici

In caso di nomina di un RUP ira | dipendenti deif'Ufficio, verifica presso tulticio del personsle delf'assenza d dichiaraziond riguardo casi di avvio del
procedimento penale

Verlfica delle dichifarazioni prodofte mediante l'acquisizione de! casellario giudizfario o dei canchi pendenti
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04 Conferibilit e la compatibilita degll incarichi di vertice

L'auterits nazionale anticerruziane con la delibera n, 1201 del 18 dicembre 2019, recante: “Indicazioni per I'applicazione della

disciplina delle inconferibllita di incarlchl prezeo le pubbliche amministrazioni & presso gli enti privati in controlle pubblico in caso di condanna per reati
contra 1a pubblica amministrazione® ha fornito indicazioni in ordine alle modalita di applicazione delle disposiziont contenute nel decreto leglslativo
302013,

Il citalo decreto legisiative, nel camma 1, preciss cosa si intenda:

g) per «inconferibiltdx, la precluslone, permanents o temporanea, a conferire gii Incarichl previstl dal presente decreto a coloro che ahbbiano riporlato
condanne penall per i reafl previstt dal capo | de! titofo If del libro secondo del codice penale, a caloro che abblano svolto Incarichi o ricoperto cariche in
enll di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolio atfivita professionali a favore dl questi ullimi, a colore che siano stati
companenti di organi di indirizzo politico; O

h) per «incompalibliitas, {'obbligo per i soggetto cui viene conferils Tincarice di scegliere, a pena dl decadenza, entre il termine perentorio di quindicl
glornd, tra la permanenza nellincarico & Fassunzione ¢ lo svolgimento di Incarichi & carfche in entf dl dlritto privalo regolati o finanziatl dalla pubbllca
amminisirazlone che conferisce lincarico, lo svolgimento di atthvitd professionali ovvero I'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo
politfco;

L'art. 3 del d.lgs. 38/2013, rubricata “incanferibllita di incarichi In caso di condenna-per reati contro ka pubblica amministrazione”, preveda che:

™. A caloro che slano stati condannatl, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno del reati previsH dal capa | del titola It del libro secondo
del codice penale, non possono essere attribuiti: k

a) glt incarichi amministrativi dl vertice nelle amministrazion! statal, regionali & locali;

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livella nazlonale, reglonale e locale;

c) gll incarichi dirigenziali, interni e esternl, comungue denominatl, nelle pubbliche amminkstrazioni, negli enti

pubblicl e neghi enti di diritte privato In controlle pubblico™di llveilo nazionale, regionale e locale;

d) gli Incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico, d! livello nazlonale, regionale

e locale;

e) gli incarichi di diretiore generale, direttore sanftario e direttore amministrative nelle azlende sanitarie locatt

det servizio sanitario nazionale.

L'articolo 20 dello stesso decreto, prevede inoltre che, all'afto del conferimento delfincarico linterassato presenti una dichiaraziene sulla insussistenza
di una delle cause di inconfaribliita, ai fini dellefficacia delfincarfco. E che nel corsa dellincarico lMnteressato presenti annualmente una dichlarazione
sulla insussistenza di una delle cause di incompatlbliita di cui al presente decreto.

Le dichtarazionl richiamate sono pubblicate nel slta istituzionale dell'’Amministrazione

- prescrizioni specifiche

Acquisizione annuale, della dichiarazione df assenza di cause di incompaltibilita

Acquisizione delta dichiaraziona di assenza di cause di inconferibilité, in occasfone def conferimento delfincarico df vertics

05 Rispetto dei tempi procedimentali

La lagge 180/2012, al comma 8, lettera d) prescrive che [ Piano di Prevenzione della Corruzione definisca fe modalita dl manitoraggie del rispetto dei
termini per fa conclusione del procedimenti amminisirativi.

La stessa attenzione & dedicata dal legisiatore che, con le modifiche recentements apporiate dal DL 76/2020 (semplificazioni) ha introdotto (art. 2, co.
Abis defla Legge 241/90) la prescrizione selativa afla misuraziene & alla pubblicazione nel sito istituzionale def “tempi effettivi’ di conclusione dei
procediment! amministrativi dl magglore impalto. Tale Wiimo ademplmento, tultavia, sard atiuato dopo Femanazione di uno specifico decrato da parte
della presidenza del consiglio del ministrl.

In attesa di specifiche prestrizione e allo scopo dl facilitare il monjtoragglo prescritto, st ritiene opportuno richiedere che agni dirigente raccalga tutte le
informazionl relative alle situazioni patologiche conseguenti sia al ritardo che allinerzla. Con tale accorgimento st avra Foceasiont di individuare B mancato
rispetta del templ con direlto rifertmento allimpatto generato sui cittadini e sulle imprese.

Gli ambitl del monltoragglo saranno i seguenti:

- n, richlaste di aftivazione del funzlonario sostilutivo {art. 2, co.9-bis L. 241/80)

- n. richiesie di danno da rtardo (art. 2-bis, co_ 1, L. 241/80)

- pv. richieste di indennlzzo da rtardo (atl. 2-bis, co. 1-bis, L. 241/90)

- n. interventi di commlssar| ad acta

- n. segnalazioni o difide ad adempiere per mancato rispetto dei lerpl

- n. richleste di Interessi di mora a causa di ritardo
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- n. atli di esecuzioni in conseguenza a decreti Ingluntivi

- prescrizioni specifiche

Rilevazione delle situazioni patologiche che derivano dal mancato rispetfo del tempi procedimentali

06 Doveri di comportamento

La legge 18042012, al'art. 1, co. 44, ha previslo Ia sosliluzione dell'art. 54 del Dacreto Legistativo 185/2001, prescrivendo al Gavemo la definizlone di
un nuave codice di comportamenta.

Tale codice & stato adotiato con Il DPR 62 del 2013 dal titolo *Regolamenta recante 1l codica di comportamenta del dipendent pubblici®,

In attuazione delle prescrizioni conlenute nel codice di comportamento I'amiministrazione ha adottato un proprie codice con deliberazione ...

Tale codice racecoglie ghi obblighi comportamentali richfesti a tutti | dipendenti, nonché Fonere di estendere gli stess| obblighi, per guanto compatibili, a
consufenti, collaberator], nonché al collaboratori a qualsiasi titolo di kmprese fornitci di beni e servizi o che realizzine opere in favore
delfamministrazione,

Al riguardo & previsto che negli atti di incarico e nel contratti di aggiudicazioni vengano inserile apposite clausole dl risoluzicne o decadenza In caso di
viclazione degli obhlighl contenuti nel codice di comportamente.

La vigilanza sul rispetio degli obblighi di comporlamento compete a ogni dirigente € a ognl responsabile di servizio.

1a vielazlone dei doveri contenutl nel codice di comperiamento & fonte di responsabiilta disciplinare. E in casa di violazionl gravi o reiterate, cosl come
previsto all'art. 54, co. 3 del DLGS 185/2011, si applica 1a sanzione del licenziamento disciplinare di cui all'arl. 55 quater, co. 1.

- prescrizioni specifiche

Esfensione degli obblighi df comporiamento e consulenti, collaboratori e imprese, prevedendo spacifiche clausole di risoluzione in caso of violazione

07 Conflitto di interessi

L'art. 6-bis della L. 241/90, intradotto dalla L. 190/2012, ha disciplinate i conflitto di Interessi nellattivita amministrativa prevedendo I'astensiona
daf'adozione d| afti, In caso di conflitto di Interessl. Successivamente, I'art. 7 del DPR 62/2013 (codice di comportamento) ha preserifto espressamente
che "Il dipendente si astiene dal pattecipare all'adozione dl decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere Interess propsl, owvero di suok parentl, affini
entro it secondo grado, del conluge o di conviventi, oppure dt persone con le quali abbla rapporti di frequentszione abltuale, owvero, di soggetti od
organizzazioni con cul egh o il coniuge abbla causs pendente o grave inlmicizia ¢ rapportl dl credito o debito significativi, ovwero di soggetti od
organizzazioni di cul sia lutare, curatore, procuratore o agente, ovvero di entl, associazioni anche non riconosciute, comitat, socleta o stabfliment! di cul
sia amministraiore o gerente o dirigente. 1l dipendente si astiene In ognt altro case in cui esistano gravi ragioni d convenienza. Sulfastenslone decide i
responsabile dell'ufficio dl appartenenza™.

Tale ultima disposizione, anche a seguito dell'espresso richlamo contenuto nellarlcolo 42, comma 2 del decreto legisiativo 50/2016 (codice dei
contratti) & da considerarsi come rifarimento pricritarie, sia per fa definizione del confiitto di interessl, sia per 'appiicazione della conseguente misura
delfastensione

Nello stesso DPR 62/2013, inoltre, articole 14, al comma 2, prescrive: “2. I dipendente non conglude, per conto dellamministrazions, contratti di
appalto, famnitura, servizio, finanzlamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a litole private o ricevuto altra utiita nel
biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi al sensi dellarticolo 1342 del codice civile. Nel caso in cul l'amministrezione concluda contratil di
appalto, fornitura, servizi, finanziamento o assicurazione, con Imprese con le quali d dipendente abbla concluso contratt| a titolo privato o ricevuto alira
utllita nel blennio precedents, questi si astiene dal partecipare alfadazione dalle decision! ed alle atfivita relative allesecuzione del contratto, redigendo
verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio.

Sulla base delle disposizion! richlamate, sl evidenza i'esigenza di applicare le seguenti misure:

1) la rilevazione di eventuali situazioni di conflilto di interessl

Tale adempimento , perafro praviste anche allart. 1, co. 9, letiera 8), che prescrive di "definire le modalitd di monltoraggio del | rappartt tre
Famministrazione e | soggetti che con Ia stessa stipulano contratti o che sono Interessati a procedimenti df autorizzazione, concessione o eregazione dl
vantaggl econamiel di qualunque genere, anche verificando eventuall refazionl df parentela o affinita sussistenti ira 1 titolari, gli amminlstrator], i soci & |
dipendenti deg!l stess! saggetti e | dirigent] e i dipandenti dell'amministrazione”. Al riguarde, pertanto, si richiede I'acquisizions di una dichlarazione di
assenza di confiltto di Interessi nel caso dl awvio di procedimenti, eon parlicolare riguarde a quelii che prevedana selezioni tra richledenti o fatiribuzione di
vantaggl e In tutte le procedure In materia contrattuale

2) obbligo di astensione
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I dipendenti sono obhligati ad astenersi in tutle le situazionl prescritte dal citato arl, 7 del DPR 62/2013, L'astensione, tuttavia, non awilene in modo
automatico ma rediante fa comunicazione al dirigente o al responsabile del servizio a cul compete la valutazione in ordine alle circostanze che
richledano Fastensione e alle conseguenze che questa pud determinare sulla continuitd dellazione amministrativa, L'astensione non & da ritenersi
necessaria nel caso in cui Il procedimento sia assistito da preserizionl procedurali che nen consentons discrezionalité, cosi come nel casl in cui
I'astensfone potrebbe fradursi in vantagglo per | soggettl in conflitto di interessi (vedasi applicazione di sanzioni, trasmissione di accertamenti, tributari,
ecc.

- prescrizioni specifiche

Acquisizione di dichiarezion! sulfassenza di conflitle di interessi da parte def dipendenti che partecipano alle procedure amministrative

obbiige di astensione nel caso in cul un dipendente verst nefla condizion! di “confiitto di inferessi” previsti nelfarticola 7 dof DPR 62/2013

08 Monitoraggic sulle possibili interferenze

Il DPR 62/2013 (codice di compartamente), agli artt. 5 e 6, ¢o. 1, prevede quanto segtie:

articolo &: 1. Nel rispatio della discipliina vigente del diritte di assoclazione, |l dipendente comunica tempastivamente al responsabile deliufficto di
appartenenza la propria adeslene o appartenenza ad assoclazionl od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere Hservato o meno, i cul ambifi di
interessi possano Interferire con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficlo. Il presente comma nion sl applica all'adesione a partiti politici o a sindacatl.

articolo 6, comma 1. 1. Fermi restando gll abblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, it dipendents, alf'atto dell'assegnazione alfufficio,
informa per lscritie Il dirigente deR'ufficio di tuttl | rapporti, diretli ¢ indiretti, di collaborazione con soggsttl privatl in qualungue moda retribuitl che lo stesso
abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

3) se In prima persona, o suol patant| o affini entro il secondo grada, il conluge o Il canvivente abblano ancora rapportl finanziari con il seggetio con cuf

ha avuto i predett! rapporti di collaborazione;
" b)se tall rapporii stano intercorsi o Intercorrano con saggelll che abbiano fnteress! In attivita o decisian! inerenti all'ufficio, limitatamente afle pratiche a -
lul affidate.

In oltemperanza a quanto sapra sl prescrive che ognl dipendeante comunichi la propria adesione o apparienanza ad assodazioni o crganizzazion! in tutl
quel casl in cui l'ambito di interesse di quests ultime possa interferire con le attivita delfufficio di appartenenza.

Analogamente, ¢on cadenza annuale ogil dipendente & tenuto a Informare il dirigente dell'ufficio di appartenenza di ogni rapporto di fipo professionale
Intrattenulo con soggetti privati. Si richiama l'esigenza che lale ademplmento sla effettuato dal dipendenti collocati in part time con prestazione lavarativa
infariore al 50%.

Si precisa che le comunicazioni dl eul sl iratta, In ognl case, non sono da intendersi come aulorizzaziont all'esercizio di attivitd extra istituzionali e non
sostiluiscono Fobbligo di comunicazione di eventuall conflittl di interessi.

- prescrizioni specifiche

Acquisizione da parte def dipendent! di una dichiarazione in cuij si atfesta che non ricorrons le condizloni previste neliarticolo § def DPR 82

Dichiarazione del dipendente df adesione o apparlenenza ad assoclazioni od organizzazionl fe cul finalitd potrebbero interferive con ke alfivitd
dell'ufficio

09 Incarlchi extraistituzionali

Con riferimento sl'art. 53 del DLGS 165/2001 sl ribadisce che resta ferma per futll | dipendent Ia disciplina defla incompatibilita dettata dagli artt. 60 &
seguantl dal Testo Unico approvato con DPR 10 gannaio 1957 n. 3. Gli articoli richiamati prascrivono quanto segue:

Art, 80. - Casi dl incompatibiita
Limplegats non pud esercltare || commerelo, Findustida, né alcuna professione o assumere Impleghi alle dipendenze di privati o accettare cariche in
socleld costituite a fine di tucro, franne che si fratti di cariche in societa o entl per le quali la nomina & riservata allo State e sia all'uopo intervenuta
lauterizzazions def ministro competente.
art. 61. - Limiti del'incompatibilita
Il diviete dl cui altarticolo precedente non si applica nel casl di societd cooperative. Llimpiegato pud essere prescello come perito od arbitro previa
autorizzazlene del ministro o del capa dl ufficio da luf detagato.
Ineitre, Il successivo comma 2 prescrive che "Le pubbliche amministrazloni non possono conferire al dipendenti incarichi, non comprest nei compiti &
doveri di ufficio, che nen sianc espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti nomative, o che non sfano espressaments autorizzatl
Infine, I successivo comma § prescrive c¢he "In ognl caso, I conferimento operato direftamente dallamministrazione, nonche l'autorizzeziona
alfesercizio di Incarichi che provengano da amministrazione pubblica diversa da quella di appartenenza, owera da societd o perscne fisiche, che

5
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svolgano attivitd d'mpresa o commerciale, sono dispostl dal rispetivi organi competenti secondo eriteri oggeitivi & predeterminati, che tengana conin
della specifica professionallt3, tali da ssciudsre casi di Incompatibilits, sla di dirtto che di fatto, nellinteresse del buon andamento delia pubblica
amministrazione o slluazioni di conflitto, anche potenzlale, di interessi, che pregiudichino Fesercizia Imparziale defle funzioni attribuite al dipendente”,

In atisazione di quanto sepra Pente con delibera ................ ha adottalo ino specifico regolamento che discipling le modalita di auterizzazione di
Incarichi extra istituzionati,

I dipendentl, quindi, dovranno attenersi rigorosamente a tali prescrizioni, la cul mancata attuazions, olire a configurare una viclazione dl tipo
disclplinare, comporta le conseguenze previste nef comml 7 e 7-bis del Decreto 185/2001 di segulta riportati;

7. | dipendenti pubblic non possono svolgere Ihcarichi retribulti che non siano stali conferiti o previamente autorizzati dalfamministrazione di
appartenanza. Al fini delautorizzazlene, I'amministrazione verifica insussistenza di situazlent, anche potenziall, di conflllo di interessi (%). Con
tiferimento ai professori universitari a tempo pieno, gii statuli o i regolamenti degli atenel disciplinano | criteri e e precedura per il rlascio
delfautorizzazione nel casl previst dal presente decreto. In caso di inosservanza del divielo, salve le pill gravi sanziont e ferma restando la responsabilita
disciplinare, il compenso dovute per e prastazion| eventualmente svolte deve essere versato, a cura dell'erogants o, in difetto, del percetiore, nel conto
dei'entrata de! bifancio delf'amministrazione dl appartenenza del dipendente per essere destinato ad incremento del fondo di produttivitd o di fondi
equivalentl,

7-bls. L'omissione def versamento de! compenso da parte del dipendente pubblico Indebito percetiore costituisce Ipetest dl responsabiiits erariale
soggetia alla glurisdizlone della Corte det conti,

- prescrizion speclflche

Acquisizions delle autorizzazion! in caso di conferimento df incarichi a soggelt! dipendent! ol pubbiiche amministrazioni

Verifica delle condizion! prescritie nel Regolamento in caso df richiesta of aulorizzazione alfesplelamento dlf incarico all'esterno

10 Pantouflage ~ - -

L'art. 53, eo. 16 ter del decreto legislative 165/2001, prevede che "l dipendenti che, negll ulim tre anni di servizio, hanne esercitato poter autorltativi o
hegoziall per conto delle pubbliche amministrazion! di cul alfarticolo 1, comma 2, non possono svalgere, nel ire annl successivi alla cessazione del
rapporio di pubblico implego, atflvita lavorativa o professionale presso | soggetii privati destinatarl delfattivitd della pubblica amministrazione svolta
atiraverso | medesimi poteri. [ contratfi conclusi e gli Incarichi conferiti In violazlone di quanto previsto dal presente comma sono nulll ed & fatto divielo ai
soggelti privali che li hanno conclus! o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per | successivi tre anni con abbligo di restituzione dsi
compensi eventualmente percepili ¢ accertall ad essi riferiti®,

La prescrizione & finalizzata ad assicurare imparzialita nellazione amministrativa e tichieds Fadozione della misura relativa alfacquisizione di una
spacifica dichlarazione, da parte ¢f ogni operatore economico, del rispetto del dettato normativo, consistente nellassenza di rapporti professionali con 1
dipandenti del'ente che negli anni precedent! ahbiano, con lo stessa, stipulato contratti 0 emessa provvedimentt amministrativi,

- prescrizionl specifiche

In caso dij affidamento di prestazionl a un operatore econamico, dichiarazione df quest'ullimo relativa al rispetio det divieto confenuto neif'articolo 53,
comma 16-ter

11 Patti di integrita

In ottemperanza a quanto disposto dall'art, 1, comma 17 della legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizion! per la prevenzione e la repressione delfa
corruziona e dellillegalita nella Pubbllea Amrministrazione”, in relazione alle Intense intercorse can la Prefettura dF ...... I'Amminisirazione ha previsto
I'adozlene det Patlo di Integrita, vallde per fulte ke procedure di affidamento sopra e sotto soglia.

{i Patte di Integrita dovra essere Inserito, pertanto, a cura di clascuna dalle strutture che svolgone attivita coniraftuale, nella documentazione di ogni
relafiva procedura per essere pol cbbligatoriamente prodotfo da ciascun partecipants debitamente satioseritto per accatlazione.

U dacumento elaborato conflene una serie di obblighl che rafforzano comportament! gia doverosi sia per MAmministrazione che per glt operatori
economicl, per | quall ultimi Faccettazions del Paito costiluisce presupposto necessario e condizionante alla parteclpazione alle singole procedure di
affidamento dei cantratti pubblic,

- prescrizioni specifiche

Inserimento defle clausole previste nel *patio di Infegrita”
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Veriffea delle condizioni fichieste dal “patto o integrité”

12 Formazione come misura di prevenzione

La legge anticormuzione 19072012, prescrive che i'attivita di formazione deve Intendersi come misura generale di prevenzione, A tal fine, ognl dirigente e
Responsabile df servizio & tenuto a verficare Fadeguatezza delie conoscenze e lo stato df aggiornamento dei propri collaboratori, informando il
Responsabile della prevenzione della corruzione, a cui compete la predisposizione di un piano di formazlane finalizzato alla promozione ¢ alla diffuslone
della cultura della legalita.

- prescrizionl spsacifiche

Attivazione di interventi finalizzali alla formazione e aifaggiomamento dei dipendenti

13 Rotazione ordinaria

La legge 190/2012, aii'articolo 1, comma 10, lettera b), pravede che Il Responsabile defla prevenzione provveda “alla verifica, dintesa con Il dirigente
competente, delleffettiva rotazione degli incarichi negll uffiel preposti allo swolgimento defle attivitd nel cul ambite & plit elevato I rischis che siano
commessi reall di corruzione”

il PNA del 2013, inoltre, prescrive che *fe pubbliche amministrazioni di cui alPart, 1, comma 2, del d.igs. n. 165 del 2001 sono tenute ad adottare
adeguat! criter! per realizzare |a rotazione del personale dirigenziale e del personale can funzionl di responsabllitd (ivi comprest i responsablli del
procedimento} operante nelle aree & pid elevato rischic di corruzione. Per il personale dirlgenziale, la rotazione Integra altres) i criterl di conferimento
degh incarlchl dirigenzlali ed & ativata slla scadenza delltncarico, fattl salvi | casi previstt dall'art, 18, comma 1, Isft. | quater e aggiunge che
"Fintroduzione della misura deve essere accompagnata da strument] ed accorgimenti che assicurino continuita all'azione amministrafiva. L'atte di
diseiplina defla rotazione & indicato nell'amblto del P.T.P.C.* '

laltegato 1 al PNA &rescrive inoltre che “la rotazione del personale addette alle aree a pill elevato rischio di corruzione rappresenta una misura dl
importanza cruciale tra gh strument di prevenzione della carmuzione e l'ssigenza del ricorso a questo sistema & stata sotlolineata anche a Hvello
itemazlonale. L'alternanza tra pilk professionisy nell'assunzione defle decisioni e nella gestione delle procedure, infatli, riduce 11 rischlo che possano
crears! relazionl particolari tra amministrazioni ed utenti, con il conseguente consolidars! di situazioni di privileglo & Faspettativa a rispesie llegall
improntate a collusione.

L'Autarita nazionale anticorruzione con la dellberazione n. 13/2015 ha pracisato che
. La rotazione dal personale, da sempre applicata In tulte le amministrazioni pubbliche come misura di arricchimento del bagaglio

professlonale de! pubblico dipendente e come misura di efficianza delforganizzazions degll uffict, & prevista in modo espresso dalla legge n. 180 de
2012 (art. 1, comna 4, lettera &); comma 5, lettera b); comma 10, leftera b)) come isura anticorruztane;

. 2) La rotazione del personale magglormente esposto ai rischi di corruzione, pur non costiiuendo Punico strumento di prevenziohe &,
came affarmato dal PNA 2013 e dalf Autorita, misura fondamentale di prevenzione della corruzione;
. 3) L'Autorita si & gla espressa con propr] orentamenti su specifici casl di rotazione del personale e si riserva di adotiare proprie

Linee guida, anche prima delfadozione det PNA 2015, al fine dl orentare la pubbliche arnminisirazioni nelle lore scelte in materia di rotazione de}
personale;

. 4) La rotazione & rimessa alla autonoma determinazione delle amministrazioni, che in tal moado potranno adeguare la misura afla
concreta situazione dell'organizzazione dei propri uffici;

*5) La rolazione inconira dei fimiti oggettivl, quaii l'esigenza dl assicurare Il buon andamento e la continuita dell'azione amministrativa e di
garantire (a qualiti defle competenze professionall necessarie per lo svolgimento di talune atlivild specifiche, con particalare riguardo a quelle con elevats
contenuto tecnico. Pertanto non si deve dare luogo a misure di rotazlone se esse comportana Ia sottrazione di competenze professionali specialistiche da
uffiel cui sono affidate attivita ad elevalo contenuto tecnico;

*6) Larotaziona inconira del limiti saggetlivi, con particolare rguardo ai diritii individuall del dipendenti soggattl afla misura e al dirlth sindacall.
Le misure di rotazione devono conlemperare le esigenze di tutela oggeltlva delfamministrazione (il suo prestigio, la sua Imparzialita, la sua funzionafita)
con tafi dirdl;

*7) | criteri di rotazione devono essere previsti nel PTPG e nel successivi atfi attuativi e § provvedimantt di trasferimento devono essere
adeguatamente motivati; )

*8) Sui criter] generali di rotazione dave essere dalta Informazione alie ©0.8S.. Tale informazione consente alle organizzaziont sindacali dl
presentare proprie osservazione e proposte, ma non apre alcuna fase df negoziazione In materis.

Sulla base dl quanto sopra, | provvedimenti di rotazione saranno applicatl a seguito di preveniiva definizione, dintesa con | diigentl responsablll delia
condizionl che ne cansentana Fatiuazione.
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- prescrizioni spacifiche

Comunicazione af Responsabite della prevenzione di modifiche organizzetive o dell'adozione of provvediment! di rotazione tra i dipendent!

14 Motivazione dei provvedimenti amministrativi

L'arl. 3 della L. 241/1990 richiede che egnl provvedimento amministrative sia adeguatamente motivato, con le indicazioni dei presupposti di fatto e delle
ragionl giuridiche che ne hanno determinato la decisione dellamministrazione, in relazione alle risultanze delfistruttoria.

La motivazione del provvedimento, ofire a conglsiere In un elemento necessario, la cul mancanza pud determinarme Fanaullabilita, & da considerarsi
quale elemento fondamentale per la trasparenza deflazione amministrativa, alio scopo di esplicitare, sia le ragioni che hanno portato alla decistone, sia il
fispetta dei criter] di economicita, efficacia, e imparzlalita previsii ail'art. 1, co 1 della L., 241490,

La prescrizione di adotlare motlvazioni adeguate, in occaslone delfemanazione di provvediment! armministrativi ¢ da intendersi quale cancne per fa
buona amministrazione, quindl misura di prevenziane della corruziane.

Atal fing, si prescrive che ogni provwedimento amministrativo, in premessa, rechi una motivazione che sla articolata coms segue:

- [s ragionl che hanne determinato Fadozione del provvedimenta (istanza, prescrizione df legge, evento specifico, ecc)

- linteresse pubblico, gluridicamente litelata che si intende soddisfare

- competenza a provvedere {indicando il prawvedimento che ha conferito la legittimita ad adottare I'atto)

- eventuall riferimenti ad att precedenti (3& necessar ai fini delfa declsione}

-~ evantuall allr interessl mandfestati

~il sifarimento a norme di legge a regolamentari

- il processo foglco che ha determinato I'adozione del'atto

- eventuall pareri richiesti

- iltiferimanta a liste di controlto o aftei sistemi che attestina la regolartta amministrativa

+

- proscrizionl specifiche

adezione di uno schema tipo di molivazione dei provvediment! amministrativi

15 Controllo di regolarith amministrativa

Al sensi dell'arl. 147 bls del D Lgs 267/2000 (TUEL) l'ente ha adottato un proprio regolamento riguardo le modalliA di attuaziona del controlli di
regolaritd amministrativa @ contablle con daliberezione.......... Tale provvedimento prescrive che | controlli amministratlvi siano effetfuati can
cadenza......... e che riguardino, in parficolar modo, | seguent| provved menti:

- Affidamento di servizl, lavori o forniture

- Affidamento dl incarichi professionall

- Assunzlonl a progressioni verticall

- Determinazioni di liquidazione

- Erogazione di sowvenzioni & contributi

- Contratti nella forma di serlttura privata

- Autorizzazioni

- Gancesslonf

~ Beterminazioni di impegno

- Al attf

Per clascuno degll attl sopra Indicat, l'ente ha predisposto specifiche liste di controllo (check list) che contengone tutte le prescrizion! normative relative
a clascun prowedimanto.

Consaguentemente, al fine di assicurare ka corretezza nell'azione amminisirativa si prescrive che ogni provvedimento sia predisposto nel rispetio delle
liste di controlla,

Inollre, I'esite del controlll successivi sard trasmesso all'organismo di valutazione che dovré teneme conto al fini del gludizlo sulla perfarmance

~ prascrizioni spaecifiche
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Utilizzo i “liste of confrolio” (check list) per Padozione df provvediment;

16 Trasparenza amministrativa

Il decrete lagislativo 33/2013, emanato a segulia della delega contenuta nella tegge 19012012 (legge anticorruzione) ha sisiematizzato gli obblighf di
pubblicazione, prevedendo una serie di adempimentl finalizzall alfaltuazione della frasparenza amministrativa.

Tall ohblighi, inoltre, 20no stati oggetto di una specifica defiberaziane di ANAC, la n1310f2016 che ha definilo un elenca, richladendo df verificare
I'attuazione di agnl adempimento,

Per effetto dell'articolo 10 del decrete legislative 33/2013, FEnte definisce, per ciascun obbligo, | responsabili della trasmissione e della pubblicazione,
indicandone Il nominativo nello stesse Piano Anticoruzione

- prescrizioni specifichs

Definiziona del responsabili della trasmissions e della pubblicazions per ciascun obbligo df trasparenza

Verifica periodica sul rispetto degli obblight di pubblicazione

17. 1l Registro dell'accesso civico

I Responsablie della Prevenziona della Corruzione e delfla Trasparenza & dastinatario, &l sensi e per gli effetli dl cui all'art. 5, comma 1 del D.gs.
3312013 delle istanze di accesso divico finalizzate a richiedere la pubblicazione di documenti, infarmaziont e dati previst dalla vigente normativa.

Ove ne ricorrano | presupposti, il Responsablie della Prevenzione e della Corruzione & della Trasparenza, per il tramite dei Dirigenti Interessati, avra
cura, entro Il termine di renta glorni, decorrant dallistanza di matrice privatistics, df pubblicare sul sito 1 dati, le iInformazioni o i documenti richiesti e a
comunicare al lchiedente 'avvenuta pubblicazione degll stessl, con indicazione del relative collegamento ipertestuale,

I Responsablle della Prevenziohe e della Comuzione e della Trasparenza, In relazione alla loro graviia segnala i casi di Inadempimento o di
ademplmento parzlale degli ébblighi In materia di pubblicazione previsti dalla normatlva, ai'ufficlo df disciplina, ai finl delleventuale atilvazions del
procedimanto disciplinare. Il rasponsabile seanala afirest gii Inademplment! af vertice polifics del'amministrazione, al Nucleo Indipendente di Valutazione,
af finl deli'attivazione delle altre forme di

responsabilita.

Larl. 6 del D.lgs. n. 33/2013, come novellate dal D.Lgs. n. 97/2018, ha introdotie nel nostro ordinamento il cosiddelto accesso civico generalizzato,
che & stalo mutuato dal Freadom of Information Act (F.Q.LA.) di matrice anglosassone.

IE nuovo accesso clvico cd. generalizzato, ancor plh delf'accesso clvico samplice, &l propone Ii riavvicinamento dei cittadinl alle Istituzioni mediante la
posstbllité concreta dl conoscere la modalita dl gesiiane delle risorse pubibliche, per caplre, gludicare e partecipara alla vita pubblica.

L'accesso clvico generalizzato prevede un cambiamento sostanzlale della legittimazione soggeftiva: dlversamente dallaccesse documentale
disciplinato dagil aril. 22 e ss. della legge 244/1980, Il FOIA nan & plil subordinato al possesso di un interesse diretto, concreto e atluale a serlo,
camrispandente ad una siluazions giuridicamente tutelata e collegata al dale o al documento per il guale & Maccesso & richiesto, ma viene consentito a
chiunque, ancha non residente nel Comune destinatarlo dellistanza di accesso, nel rispetto degll unlel imii refativi alta tutela di interesst pubblici e priveti
giuridicamente rilevanti, a prescindere dallobbligo dl pubblicazione dei datl e det document stesst sul sito Istituzionale,

Al sensi dell'art. 5 del D.Lgs n. 33/2013, listanza, che non deve essere motivata e sulla quala 'Amministrazione deve provvedere entro 30 giorni, pud
essere trasmessa allUfficlo che defiene 1 dati, le infarmazionl o | documenti, ovvere allURP, owero ad altro ufficlo Indleato dal'Amminlatrazione nella
Sezione "Amministrazione Trasparente®.

Allorquando la richtesta di accesso abbla ad oggetio dati, informazionl e documant oggetio dl pubblicazione obbligatoria, la stessa pud essere
trasmessa al Respansabile della Pravenzione della Corruzione e della Trasparenza.

Listanza ptid essere trasmessa per via ielemalica, secondo le modalita previste dal Decreto Legislativo n. 82/2005 & 5.m.i..

L'ANAC, con Datevminazione n, 1308 del 28/12/2016 ha raccomandato la realizzazione di una raccoita organizzata delle richieste di accesso, "cd.
registro degll accessl”, da pubblicare sul slto istituzionale delfente.. La pubblicazione del registre, alire ad essere funzionale al manitoraggio che 'Autorita
intende svolgere In materia dl accasso civico generalizzato, & wita per PAmministrazione In quanto sl rende nolo su guali dacumenti, dati o informazioni &
stalo consentito 'accesso in una logica di semplificazione delle atliviia.

Ogni ufficio ehe riceve una richlesta di accesso clvico, generallzzato o documentale, trasmette Mstanza di matrice privatistica al"Ufficlo Protocollo che,
oltre alla consueta attivita di protacollazione della richiesta, provvade ad Inserirta all'interno defla plattaforma telematica di raccolta deghi accessi.

Va soltafineato,inoltre, che la piattaforma consente ad ognl clitadino df poter effettuare telematicamente la richlesta atiraverso la registrazione al porlale.
L'applicative consente ad ogni richiedente di monitorare {0 slato dl avanzamento delfaccesso proposto & parmstte di aggiomare automaticamente !
registro degli accessi che & pubblicato sul site Isfituzionale- Sezione amministrazione (rasparente.

~ prescrizioni specifiche

Trasmissione tempestiva dells richieste oi accesso civico e degli esill al fini della pubblicazione
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QUADRO SINOTTICO DELLE INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA

(D.Lgs. & aprile 2013, n. 39. Disposizioni in materia di inconferibilild e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190}

RESPONSABILI

INCONFERIBILITA

INCARICHI NON CONFERIBILI

Condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per unc dei reati
previsti dal Capo I del Titolo II del
Libro secondo del Codice penale.

Nei due anni precedenti:

- abbiano svolto incarichi e ricoperto
cariche in enti di diritto privato o
finanziati dall'amministrazione o
dall'ente pubblicc che conferisce
l'incarico;

- abbiano svolto in proprio attivitd
professionali, se queste sono regolate,
finanziate © comunque retribuite
dall’amministrazione che conferisce
I'incarico.

Coloro che:

- nei due anni precedenti siano stati
componenti della giunta o del consiglio
della regione che conferisce l'incarico;

- nell'anno  precedente siano  stati
componenti della giunta o del consiglio di
una provincia o di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti
della medesima regione o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima
popolazione della medesima regione;

- nellanno precedente siano  stati
presidente o amministratore delegato di un
ente di diritto privato in controllo pubblico
da parte della regione ovvero da parte di
une degli enti locali predetti.

NORMA

- gli incarichi amministrativi di vertice nelle
amministrazioni statali, regionali e locali;

- gli incarichi di amministratore di ente
pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;
- gli incarichi dirigenziali, interni ed esterni,
comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazieni, negli enti pubblici e negli enti
di diritto privato in controllo pubblico di livello
nazionale, regionale e locale;

- gli incarichi di amministratore di ente di
diritto privato in controllo pubblice, di livello
nazionale, regionale e locale;

- gli incarichi di direttore generale, direttore
sanitarig e direttore  amministrativo
nell’Azienda sanitaria locale di riferimento.

- gli incarichi amministrativi di vertice nelle
amministrazieni statali, regionali e locali;

- gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di
livelle nazionale, regionale e locale;

- gli incarichi dirigenziali esterni, comunque
denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti
pubblici che siano relativi allo specifico settore o ufficio
dell’'amministrazione che esercita i poteri di
regolazione e finanziamento.

- ghi incarichi amministrativi di vertice della
regione;

- gli incarichi dirigenziali nell'amministrazione
regionale;

- gli incarichi di amministratore di ente pubblico
di livello regionale;

- gli incarichi di amministratore di ente di diritto
privato in controllo pubblico di livello regionale,

Coloro che:

- nei due anni precedenti siano stz
componenti della giunta o del consiglio del
provincia, del comune o della forma associativ
tra comuni che conferisce l'incarico;

- nell'anno precedente abbiano fatto parte del
giunta o del consiglio di una provincia, di
comune con popolazione superiore ai 15.0(
abitanti o di una forma associativa tra comu
avente la medesima popolazione, nella stes:
regione delfamministrazione locale cl
conferisce l'incarico;

- nell'anno precedente siano stati presidente
amministratore delegato di enti di dirit
privato in controllo pubblico da parte
province, comuni e loro forme associative del
stessa regione,

Art. 3,
comima 1

Art. 4,
comma 1

Art.7, comm

- gli incarichi amministrativi di vertice nel
amministrazioni di una provincia, di un comune ct
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forn
associativa tra comuni avente la medesima popolaziong
- gli incarichi dirigenziali nelle medesin
amministrazioni di cui alla lettera a};
- gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livel
provinciale o comunale;
- gli incarichi di amministratore di ente di diritto priva
in controllo pubblico da parte di una provincia, di «
comune con popolazione superiore a 15,000 abitanti o
una forma associativa tra comuni avente la medesin
popolazione.

Art. 7,
comma 2




" RESPONSABILI

INCOMPATIBILITA INCARICHI INCOMPATIBILI NORMA
Nelle pubbliche amministrazioni; Art.9
incarichi amministrativi di vertice « assunzione e mantenimento, nel corso dell'incarico, | CDmIl:la 1
incarichi dirigenziali, comung: incarichi e cariche in enti di diritto private regolati
denominati, che comportano poteri ﬁnanzi.au' Qall'afnministrazione o ente pubblico
vigilanza o controllo sulle attivita svol conferisce I'incarico.
dagli enti di diritto privato regolati
finanziai  dall'amministrazione ¢l
conferisce l'incarico,

- Incarichi amministrativi di vertice « svolgimento in proprio di un'attiviti professionale, se ques | Art.9,
incarichi dirigenziali, COmung ¢ regolata, finanziata o comunque retribui | comma?2
denominati, nelle pubblic| dall'amministrazione o ente che conferisce Fincarico.
amministrazioni;
- incarichi di amministratore negli er
pubblici;
- incarichi di presidente e amministrato
delegato negli enti di diritto privato
controllo pubblico.
- Incarichi amministrativi di vertice nel Carica di: Art. 11,
amministrazioni statali, regionali e locali - Presidente del Consiglio dei ministri; comma 1
- incarichi di amministratore di en - Ministro;
pubblico di livello nazicnale, regionale - Vice Ministro;
locale. - Sottosegretario di Stato;

- Commissario straordinario del Governo di cui all'artico

11delia Legge 23 agosto 1988, n. 400;

- Parlamentare.
- Incarichi amministrativi di vertice nel - carica di componente della giunta o del consiglio del | Art 11,
amministrazioni regionali; regione che ha conferito l'incarico; comma 2
- incarichi di amministratore di en - carica di componente della giunta o del consiglio di w
pubblico di livello regionale. provincia, di un comune con popolaziene superiore

15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni aven

la medesima popolazione della medesima regione;

- carica di presidente e amministratore delegato di un en

di diritto privato in controllo pubblico da parte della regior
- Incarichi amministrativi di vertice nel - con la carica di componente della giunta o del consigl Art. 11,
amministrazioni di una provincia, di 1 della provincia, del comune o della forma associativa t | comma 3
comune con popolazione superiore comuni che ha conferito i'incarico;
15.000 abitanti o di una forma associati - con la carica di componente della giunta o del consigl
tra comuni avente la medesin della provincia, del comune con popolazione superiore
pepolazione; 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni aven
- incarichi di amministratore di en la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regio:
pubblicoe di livello provinciale o comunal dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;

- con la carica di componente di organi di indirizzo negli e

di diritto privato in controllo pubblico da parte della regior

nonché di province, comuni con popolazione superiore

15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi

medesima popolazione abitanti della stessa regione.

Art. 12,

comma 1




Incarichi dirigenziali, interni ed esterni:
- nelle pubbliche amministrazioni;

- negli enti pubblici;

- negli enti di diritto privato in control
pubblico.

T

- assunziene e mantenimento, nel corso dell'incarico, de)
carica di componente dell'organo di indirizzo nella stes
amministrazione o nello stesso ente pubblice che 1
conferito l'incarico;

- assunzione e mantenimento, nel corso dell'incarico, de! |
carica di presidente e amministratore delegato nello stes
ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferi
l'incarico.

- negli enti pubblici;
- negli enti di diritto privato in control
pubblico dilivello provinciale ¢ comuna

Incarichi dirigenziali, interni ed ester assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di: Art. 12,
- nelle pubbliche amministrazioni; - Presidente del Consiglio dei ministri; comma 2
- negli enti pubblici; - Ministro;
| - negli enti di diritto privato in control - Vice Ministro;
pubblico di livello nazionale, regiona - Sottosegretario di Stato;
e locale. - Commissaric straordinaric del Governo di ¢
all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400;
- Parlamentare.
Incarichi dirigenziali, interni ed esterni: - carica di componente della giunta o del consiglio de! |  Art, 12,
- nelle pubbliche amministrazioni; regione interessatza; comma 3
- negli enti pubblici; - carica di componente della giunta o del consiglio di w
- negli enti di diritto privato in control provincia, di un comune con popolazione superiore
pubblice di livello regionale. 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni aven
la medesima popolazione della medesima regione;
- carica di presidente e amministratore delegato di enti
diritto privato in controllo pubblico da parte della regione
Incarichi dirigenziali, interni ed esterni: - carica di componente della giunta o del consiglio de Art. 12,
- nelle pubbliche amministrazioni; regione; comma 4

- carica di componente della giunta o del consiglio di w
provincia, di un comune con popolazione superiore

15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni aven
la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regio
dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;

- carica di componente di organi di indirizzo negli ent

diritto privato in controllo pubblico da parte della regior
nonché di province, comuni con popolazione superiore
15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi
medesima popolazione della stessa regione.

Legenda:

Al fini dell'applicazione del D.Lgs. n. 33/2013, si intende:

a) per «pubbliche amministrazioni, le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ivi comprese le autoritd amministrative indipendenti;

b) per «enti pubblici», gli enti di diritto pubblico non territoriali nazionali, regionali o locali, comunque
denominati, istituiti, vigilati, finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce I'incarico, ovvero i cui
amministratori siano da questa nominati;

c) per «enti di diritto privatoe in controllo pubblico», le societi e gli altri enti di diritto privato che esercitano
funzioni amministrative, attivitd di produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di
gestione di servizi pubblici, sottoposti a controllo ai sensi dell'articolo 2359 c.c. da parte di amministrazioni
pubbliche, oppure gli enti nei quali siano riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche in assenza di una
partecipazione azionaria, poteri di nomina dei vertici o dei componenti degli organi;

d) per «enti di diritto privato regolati o finanziati», le societi e gli altri enti di diritto privato, anche privi di
personalita giuridica, nei confronti dei quali 'amministrazione che conferisce I'incarico:



- svolga funzioni di regolazione dell'attivitd principale che comportino, anche attraverso il rilascio di
autorizzazioni o concessioni, l'esercizio continuativo di poteri di vigilanza, di controllo o di
certificazione;

- abbia una partecipazione minoritaria nel capitale;

- finanzi le attivitd attraverso rapporti convenzionali, quali contratti pubblici, contratti di servizio
pubblico e di concessione di beni pubblici;

e} per «incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati», le cariche di presidente con
deleghe gestionali dirette, amministratore delegato, le posizioni di dirigente, lo svolgimento stabile di attivita
di consulenza a favore dell'ente;

f) per «componenti di organi di indirizzo politico», le persone che partecipano, in via elettiva o di nomina, a
organi di indirizzo politico delle amministrazioni statali, regionali e locali, quali Presidente del Consiglio dei
ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui
all'articolo 11 della Legge 23 agosto 1988, n. 400, parlamentare, Presidente della giunta o Sindaco, assessore o
consigliere nelle regioni, nelle province, nei comuni e nelle forme associative tra enti locali, oppure a organi di
indirizzo di enti pubblici, o di enti di diritto privato in controllo pubblico, nazionali, regionali e locali;

g) per «inconferibilitd», la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi previsti dal
presente decreto a coloro che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal capo I del titolo II del
libro secondo del codice penale, a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivitd professionali a favore di questi ultimi, a
coloro che siano stati componenti di organi di indirizzo politico;

h) per «incompatibilita», I'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di scegliere, a pena di
decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e 1'assunzione e lo
svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione
che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita professionali ovvero I'assunzione della carica di componente
di organi di indirizzo politico;

1) per «incarichi amministrativi di verticen, gli incarichi di livello apicale, quali quelli di Segretario generale, capo
Dipartimento, Direttore generale o posizioni assimilate nelle pubbliche amministrazioni e negli enti di diritto privato
in controllo pubblico, conferiti a soggetti interni o esterni all'amministrazione o all'ente che conferisce l'incarico, che
non comportano l'esercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione;

1) per «incarichi dirigenziali interni», gli incarichi di funzione dirigenziale, comunque denominati, che
comportano 'esercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione, nonché gli incarichi di
funzione dirigenziale nell'ambito degli uffici di diretta collaborazione, conferiti a dirigenti o ad altri dipendenti,
ivi comprese le categorie di personale di cui all'articolo 3 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
appartenenti ai ruoli dell'amministrazione che conferisce l'incarico ovvero al ruolo di altra pubblica
amministrazione;

m) per «incarichi dirigenziali esterni», gli incarichi di funzione dirigenziale, comunque denominati, che
comportano I'esercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione, nonché gli incarichi di
funzione dirigenziale nell'ambito degli uffici di diretta collaborazione, conferiti a soggetti non muniti della
qualifica di dirigente pubblico o comunque non dipendenti di pubbliche amministrazioni;

1) per «incarichi di amministratore di enti pubblici e di enti privati in controllo pubblico», gli incarichi di
Presidente con deleghe gestionali dirette, amministratore delegato e assimilabili, di altro organo di indirizzo delle
attivita dell'ente, comunque denominato, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico.
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ALLEGATO N. 4

MAPPATURA DEI PROCESSI E
INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE



Comune di Pescarolo ed Uniti Piano triennale di prevenzione della corruzione
2024 1 2026

mappatura dei processi e individuazione delle misure di prevenzione

servizio amministrativo contabile

servizio amministrativo contabile affidamenti diretti < € 5.000



02. Contratti pubblici

processo di lavoro

affidamenti diretti < € 5.000

mappatura del rischio

atto di impulso discrezionale alto
modalitd di attuazione definito da norme o regolamenti basso
determinazione del "quantum" definite hasso
individuazione del destinatario  in base a requisiti medio
controinteressati possibili medio
sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza  previsti basso
quadro normativo variabile alto
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi possibile alte
sistemi di partecipazione non richiesti basso
atti di indirizzo previsti basso
tempi di attuazione definiti basso

rischio alto

EN

ricorrenze

percentuale 23

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

| |
rischio medio | rischio basso

(2] | [&]

% 15 | % &2 | %

¢ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'avvio del procedimento

servizio amministrativo contabile

responsabile

RAG. SABRINA LENI

affidamenti diretti < € 5.0600



ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

¢ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

secondo nomativa

responsabile

RAG. SABRINA LENI

02. Contratti pubblici

processo di lavoro

affidamenti mediante Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione

mappatura del rischio

atto di impulso discrezionale aito
modalita di attuazione definito da norme o regolamenti basso
determinazione del "quantum™ definite basso

individuazione del destinatario mediante selezione alto
controinteressati |, ggjbili medio
sistema di controllc  nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso
quadro normativo stablle basso
sistema di pianificazione previsto basso

conflitto di interessi possibile alto
sistemi di partecipazione non richiesti basso
atti di indirizzo previsti basso
tempi di attuazione  definiti basso

rischio alto | rischio medio | rischio basso
/]
percentuale 23 | % 8 Yo 69 %

misure di prevenzione

sarvizic amministrativo contabile

affidament! medlante Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione




ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

secondo normativa

responsabile

RAG. SABRINA LENI

03. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, privi di effetto economico diretto

processo di lavoro

rilascio di autorizzazioni

mappatura del rischio

atto di impulso istanza di parte medio
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum™  vincolato basso
individuazione del destinatario in modo vincolato basso
controinteressati  oqgjpjlj medio
sistema di controflo  previsto medio

trasparenza non sono previsti alto
guadro normativo stabile basso
sistema di planificazione non richiesto basso
conflitto di interessi probabile medio
sistemi di partecipazione non richiesti hasso
atti di indirizzo previsti basso
tempi di attuazione  definiti basso

rischio alto rischio medio | rischio basso

ricorrenze E

percentuale 8

misure di prevenzione

servizio amministrativo contabile

(] | (=]

%. 1] % 62 | %

rilascio di autorizzaziond



ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

@ formalizzazione della procedura

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

responsabile

RAG. SABRINA LENI

04. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, con effetto economico diretto

processo di lavoro

Concessione di contributi

mappatura del rischio

atto di Impulso istanza di parte medio
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum”  vincolato basso
individuazione del destinatario in modo vincolato basso
i controinteressati non sono presenti basso
sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi probabile medio
sistemi di partecipazione non richiesti basso
atti di indirizzo previsti basso
tempi di attuazione definiti basso
rischio alto rischioc medio | rischio basso
ricorrenze II’ |I’ III
percentuale 0o | % 15 % ‘ 85 %

misure di prevenzione

senvizio amministrative contablle

Concessione di contributi



ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

ambito di rischio
Controlio

misura dl prevenzione

responsabile

RAG. SABRINA LENI

¢ meccanismo di definizicne del quantum

cadenza

in cceasione dell'adozione dell'atto

ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

responsabile

RAG. SABRINA LENI

¢ formalizzazione della procedura

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

ambito di rischio
Trasparenza

misura dl prevenzione

responsablie

RAG. SABRINA LENI

i rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

secondo normativa

sarvizio amministrative contabile

responsakhile

RAG. SABRINA LENI

Cancessione di contribut!



04. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, con effetto economico diretto

processo di lavoro

ﬂribuzione di beneficio economico

mappatura del rischio

atto diimpulso istanza di parte medio

modalitd di aftuazione definito da norme o regoelamenti basso

determinazicne del "quantum” vincolato basso

individuazione del destinataric  a seguito dell'istanza basso

controinteressati non sono presenti basso

sistema di controllo nel corso delia procedura basso

trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione non richiesto basso
conflitto di interessi possibile alto

sistemi di partacipazione  non richiesti basso

atti di indirizzo  previsti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto

ricorrenze ‘I'

percentuale 8

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

rischio medio | rischio basso

| =

%| 8 %| 85 | %

@& verifica assenza confiitto del responsabile del servizio

cadenza

responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto RAG. SABRINA LENI

servizio amministrativo ontabile Attribuzione di beneficio economico



ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza responsabile

RAG. SABRINA LENI

secondo normativa

04. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, con effetto economico diretto

processo di lavoro

Sponsorizzazione

mappatura del rischio

afto di impulso istanza di parte medio
modalita di attuazione definito da norme o regolamenti hasso
determinazione del "quantum”  discrezionale alto
individuazione del destinatarlo  a seguito dell'istanza basso
controinteressati  p,qgihilj medio
sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi  possibile alto
sistemi di partecipazione sono presenti hasso
atti di indirizzo provisti basso
tempi di attvazione  definiti basso
rischio alto rischio medio | rischio basso

ricorrenze |I]

(2] | [&]

percentuale 15

misure di prevenzione

servizio amministrativo contabile

%. 15 | % 69 | %

Spensorizzazione



ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto RAG. SABRINA LENI!

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

¢y rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza responsabile

secondo normativa RAG. SABRINA LENI

senvizio amministrative contatile Sponsorzzazione



05. Gestione delle entrate

processo di lavoro

accertamento di un credito da proventi per la prestazione di un servizio

mappatura del rischio

atto diimpulso  con atto di programmazione basso

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario in modo vincolato basso
controlnteressati possibili medio

sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi probabile medio

sistemi di partecipazione  non richiesti basso

atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione  definiti basso

rischio alto

ricorrenze E’

percentuale 0

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

rischio medio | rischio hasso

L] | (o]

% 15 | % g5 | %

@ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

responsabile

in occasione dell'avvio del procedimento RAG. SABRINA LENI

servizio amministrativo contabile

accertamento di un credito da provent! per la prestazlone di un servizio



ambite di rischio
ControHlo

misura di prevenzione

@ Monitoraggio del rispetto dei tempi di attuazione

cadenza responsabile

durante 'esecuzione RAG. SABRINA LENI

misura di prevenzione

¢ stima della congruita del corrispettivo

cadenza responsabile

a conclusione dell'intervento RAG. SABRINA LENI

misura di prevenzione

& verifiche di regolarita dei pagamenti

cadenza responsabile

a conclusione della procedura RAG. SABRINA LENI

ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

{» formalizzazione della procedura

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto RAG. SABRINA LENI

servizio amministrativo contabile

accertamento di un credito da proventi per la prestazione dl un servizie



05. Gestione delle entrate

processo di lavoro

accertamento di un credito derivante da imposte o tributi

mappatura del rischio

atto di impuise  con atto di programmazione hasso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum™ vincolato basso
individuazione del destinatario  in modo vincolato basso
controinteressati hon seno presenti basso
sistema di controllo  nel corso della procedura basso

trasparenza nen sono previsti alto
quadro normativo stabile basso
sistema di planificazione previsto basso
confiitto di interessi probabile medio
sistemi di partecipazione  non richiesti basso
atti di indirizzo  previsti basso
tempi di attuazione definiti basso

rischio alto | rischio medio | rischio basso

ricorrenze |I|

| [

percentuale 8

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

% s | % 85

%

@ Accertamento assenza di rapporti di parentela da parte del richiedente

cadenza

in occasione del'avvio del procedimento

misura di prevenzione

responsabile

RAG. SABRINA LEN!

@ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'avvio del procedimento

responsabile

RAG. SABRINA LENI

senvizio amministrativo contabile

accertamento di un credito derivante da iImposte o tribut]




ambite di rischio
Controllo

misura di prevenzione

¢ verifiche di regolarita dei pagamenti

cadenza responsabile

a conclusione della procedura RAG. SABRINA LENI

ambito di rischio
Normativa

migura di prevenzione

(» definizione di atti di indirizzo

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto RAG. SABRINA LENI

misura di prevenziong

¢ predisposizione regolamento

cadenza responsabile

quando richiesto RAG. SABRINA LENI

£eNVizlo amministrativo cantabile accertamento di un credito derivante da imposte o tibutl



05. Gesticne delle entrate

processo di lavoro

accertgﬂento di un credito derivante da una sanzione

mappatura del rischio

attodiimpulso  prescrizione normativa basso
modalitad di attuazicne vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum”  vincolato basso
individuazione del destinatarioc  in modo vincolato basso
controinteressati nen sono presenti basso
sistema dicontrollo  nel corso della procedura basso
trasparenza non sone previsti allo
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione non richiesto basso
conflitto di interessi probabile medio
sistemi di partecipazione non richiesti basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti bhasso
rischio alto rischio medio | rischio basso
ricorrenze E’ lII
percentuale 8 % 8 % 85 %

misure di prevenzione

ambito di rischio
Controllo

misura di pravenzione

i verifiche di regolarita dei pagamenti

cadenza

a conclusione della procedura

servizio amministrative contabile

responsabile

RAG. SABRINA LENI

accertamento di un credito derivante da una sanzione




ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzicne

@ formalizzazione della procedura

cadenza

in occasione dell'avvio del procedimento

responsabile

RAG. SABRINA LENI

05. Gestione delle entrate

processo di lavoro

controllo pagamenti servizi erogati

mappatura del rischio

atto di impulso discrezionale alto
modalitd di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum”  vincolato basso
individuazione del destinatario  in modo vincolato basso
controinteressati non sono presenti basso
sistema di controllo  nel corso della procedura basso

trasparenza non sono previsti alte
quadro normativo stahile basso
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione  non richiesti basso
atti di indirizzo  previsti basso
tempi di attuazione definiti basso

rischio alto rischio medic | rischio basso

ricorrenze ‘I’

percentuale 15

misure di prevenzione

servizio amministrativo contabile

% s | % 77 | %

controllo pagamenti servizl erogati




ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

& verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadenza responsabile

in occasione dell'avvio del procedimento RAG. SABRINA LENI

ambito di rischlo
Controllo

misura di prevenzione

¢ verifiche di regolarita dei pagamenti

cadenza responsabile

a conclusione della procedura RAG. SABRINA LENI

servizio amministrativo contabile

controllo pagamenti servizi erogati



06. Gestione della spesa

processo di lavoro

atti di impegno

mappatura del rischio

atto dl impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum®  vincolato basso
individuazione del destinatario  in modo vincolato basso
controinteressati non sono presenti basso
sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso
guadro normativoe stabile basso
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi probabile medio
sistemi di partecipazione non richiesti basso
atti di indirizzo previsti basso
tompi di attuazione definiti basso

rischio alto rischio medio | rischio basso

ricorrenze ‘I’

percentuale 0

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

(] | (]

%.i s | % 92 | % :

¢ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

responsabile

in occasione dell'adozicne dell'atto RAG. SABRINA LENI

servizio amministrativo contabile
attl di impegno



ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

¢ formalizzazione della procedura

cadenza responsabile

in occasione dell'avvio del procedimento RAG. SABRINA LENI

ambito di rischio
Organizzazione

misura di prevenzione

¢ definizione / ridefinizione delle procedure

cadenza responsabile

in occasione dell'avvio del procedimento RAG. SABRINA LENI

$8rvizic amministrativo contabile

attl di impegno



06. Gestione della spesa

processo di lavoro

_atti di liquidazione

mappatura del rischio

atto di impulso con atto di programmazione basso

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario  in modo vincolato basso
controinteressati non sono presenti basso

sistema di controllo  nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso

gquadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi non ricorre basso

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo previsti basso

templ di attuazione  definiti basso

rischio alto | rischio medio

ricorrenze ‘I’

percentuale )]

misure di prevenzione

ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

] | =]

rischio basso

% 0o | % 100

%

@ formalizzazione della procedura

cadenza responsabile

RAG. SABRINA LENI

in occasione dell'adozione dell'atto

senvizia amministrative contabile N
atti di liquidazione



06. Gestione della spesa

processo di lavoro

emissione di mandati di pagamento

mappatura del rischio

atto diimpulso  con atto di programmazione basso

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario in modo vincolato basso
controinteressati nen sono presenti basso

sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi non ricorre basso

sistemi di partecipazione previsti e attuati basso

atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto rischio medio | rischio basso

ricorrenze E

percentuale 0

misure di prevenzione

ambito di rischio
Controllo

misura di prevenzione

% 0 %: 100 | %

¢ verifica del rispetto dei vincoli normativi

cadenza

tempestivo

servizio amministrativa contabile

responsabile

RAG. SABRINA LENI

emissione di mandati dl pagamento




07. Gestione del patrimonio

processo di lavoro

affidamento in gestione di immobili comunali

mappatura del rischio

atto diimpulso  con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum”  vincolato basso
individuazione del destinataric  in modo vincolato basso
controinteressati possibill medio
sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di Interessi probabile medio
sistemi di partecipazione non richiesti basso
atti di indirizzo previsti basso
tempi di attuazione definiti basso
rischio alto rischio medio | rischio basso
L]
percentuale (1] Yo 15 % BS %

misure di prevenzione

ambito dI rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

L

cadenza

in occasione dell'avvio del procedimento

servizio amministrativo contabile

verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

responsabile

RAG. SABRINA LENI

affidamento In gestione di immobili comunall



ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

@ definizione di atti di indirizzo

cadenza

in occasione delfadozione dell'atio

misura di prevenzione

responsabile

RAG. SABRINA LENI

@ predisposizione regolamento

cadenza

tempestivo

responsabile

RAG. SABRINA LENI

07. Gestione del patrimonio

processo di lavoro

alienazione di aree 0 immobili

mappatura del rischio

atto di impulso  con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "guantum" vincolato basso

individuazione del destinatario mediante selezlone alto
controinteressati possibili medio
sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi probabile medio
sistemi di partecipazione non richiesti basso
atti di indirizzo previsti basso
tempi di attuazione definiti basso

rischio alto rischio medio | rischio basso
o, . 0,
percentuale 8 %o | 15 %o 77 %

misure di prevenzione

servizio amministrativo contabile

alienaziene di aree o lmmoblll




ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

¢ verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadenza responsabile

in occasione dell'avvio del procedimento RAG. SABRINA LENI

ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

@ definizione di atti di indirizzo

cadenza responsabiie

tempestivo RAG. SABRINA LENI

misura di prevenzione

¢ formalizzazione della procedura

cadenza responsabile

in occasione dell'avvio del procedimento RAG. SABRINA LENI

servizio amrninistrativo contabile

alienazione d aree o immobili



08. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

processo di lavoro

applicazioni di sanzioni amministrative

mappatura del rischio

atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione vincolato da norme 0 procedure basso
determinazione del "quantum™ vincolato basso
individuazione del destinatario  jn modo vincolato basso
controinteressati non sono presenti basso
sistema di controllo  nel corso della procedura basso
trasparenza non sono previsti aho
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessl non ricorre basso
sistemi di partecipazione non richiesti basso
atti di indirizzo previsti basso
tempi di attuazione definiti basso
rischio alto rischio medio | rischio basso
ricorrenze E ‘Z’
percentuale 8 | % 0 % 92 %

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@) verifica assenza confiitto del responsabile del procedimento

cadenza

in occasione dell'avvio del procedimento

servizio amministrativo contabile

responsabile

RAG. SABRINA LENI

applicazionl di sanzlont amministrative




ambito di rischio
Controllo

misura di prevenzione

» verifica requisiti di tipo oggettivo

cadenza

in occasione dell'adozione dellatto

responsabile

RAG. SABRINA LENI

08. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

processo di lavoro

cancellazione di sanzioni accertate

mappatura del rischio

atto di impuiso vincolato basso

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso

determinazione del "quantum”  vincolato basso

individuazione del destinatario in modo vincolato basso

controinteressati non sono presenti basso

sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza non sono previsti alio

quadre normativo stabile basso

sistema di pianificazione non richiesto basso

conflitto di interessi  probabile medio

sistemi di partecipazione non richlesti basso

atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto

ricorrenze

L]

rischio basso

rischio medio

percentuale 8

misure di prevenzione

servizio amministrativo contabite

% s | % 85 | %

cancellazione di sanzioni accertate



ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@& verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadenza responsabile

in occasione dell'avvio del procedimento RAG. SABRINA LENI

ambito di rischio
Controllo

misura di prevenzione

¢ verifica coerenza con i regolamenti dell'ente

cadenza responsabile

in occasione dell'avvio del procedimento RAG. SABRINA LENI

e -
senvizio amminisirativo contabile cancellazione dl sanzionl accertate



10. Affari legali e contenzioso

processo di lavoro

attribuzione di incarico di patrocinio

mappatura del rischio

atto di impulso  con atto di programmazione basso

modalitd di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum”  parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati possibill medio

sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso

gquadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi probabile medio

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto rischio medio | rischio basso

ricorrenze ‘I’

[«] | [s]

percentuale 0

% 31 | % 69 | %

misure di prevenzione

ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

& definizione di atti di indirizzo

cadenza

tempestivo

misura di prevenzione

responsabile

RAG. SABRINA LENI

¢ formalizzazione della procedura

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

responsabile

RAG. SABRINA LENI

senizio amministrative contabile

attribuzione di incarico di patrocinio



ambite di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza responsabile

tempestivo RAG. SABRINA LENI

12. Gestione servizio demografico ed elettorale

_processo di lavoro

variazioni anagrafiche

mappatura del rischio

atto di imputso istanza di parte medio
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” non ricorre basso
individuazione del destinataric  in modo vincolato basso
controinteressati non sono presenti basso
sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza non sono previsti alto
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi non ricorre basso
sistemi di partecipazione non richiesti basso
atti di indirizzo non richlesti basso
tempi di attuazione definiti basso
rischio aito rischio medio | rischio basso
ricorrenze E lI] E
percentuale g | % | 8 % 85 %

misure di prevenzione

senvizio amministrativo cantabile

variazioni anagrafiche




ambito di rischio
Controllo

misura di prevenzione

@ verifica del rispetto dei vincoli normativi

cadenza

tempestivo

ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

responsabile

RAG. SABRINA LENI|

(» formalizzazione della procedura

cadenza

tempestivo

servizie amministrative contabile

responsabile

RAG. SABRINA LENI

vartazioni anagrafiche



12. Gestione servizio demografico ed elettorale

processo di lavoro

Iscrizione e cancellazione dalle liste elettorali

mappatura del rischio

atto di impuiso istanza di parte medio

modalitd di attuazione vincolato da norme o procedure basso

determinazione del "quantum" non ricorre basso

individuazione del destinatario  in modo vincolato basso

controinteressati 54 50no presenti basso

sisterma di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza non sono previsti alto

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto hasso

conflitto di interessi non ricorre hasso

sistemi di partecipazione non richiesti bhasso

atti di indirizzo non richiesti hasso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto

[ ]

ricorrenze

percentuale 8

misure di prevenzione

ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

rischio basso

L]

| %

%. 85

rischio medio

% 8

formalizzazione della procedura

o

cadenza

secondo normativa

servizio amministrativo contabile

responsabile

RAG. SABRINA LENI

Iscrizione e cancellazione dalle liste clettorali



12. Gestione servizio demografico ed elettorale

processo di lavoro

Cancellazione per irreperibilita

mappatura del rischio

atto di impulso prescrizione normativa bhasso

modalitad di attuazione definite basso

determinazione del "quantum™  non ricorre basso

individuazione del destinatario  in modo vincolato basso

controinteressati 4, gono presenti basso

sistema di controllo  nel corso della procedura basso
trasparenza non sono previsti alto

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione non richiesto basso
conflitto di interessi possibile alto

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo non richiesti basso

tempi dl attuazione definiti basso

rischio alto rischio medio | rischio basso

percentuale 15 | % 0 % 85 %

misure di prevenzione

ambite di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

) verifica assenza conflitto di interessi

cadenza responsabile

in occasione dell'avvio del procedimento RAG. SABRINA LENI

servizio amministrativo contablle

Cancellazlone per Ireperibilita



12. Gestione servizio demografico ed elettorale

_processo di lavoro

Immigrazione dall'estero di cittadini stranieri

mappatura del rischio

atto di impulso istanza di parte medio

modalita di attuazione definito da norme o regolamenti basso

determinazicne del "quantum" non ricorre basso

individuazione del destinatario a seguito dell'istanza basso

controinteressati non sono presenti basso

sistemna di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza non sono previsti alto

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione non richiesto basso
conflitto di interessi possibile alto

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto rischio medio | rischio basso

percentuale 15 | % 8 % 77 %

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

& verifica assenza conflitto di interessi

cadenza responsabile

in occasione dell'avvio del procedimento RAG. SABRINA LENI

servizio amministrativo contabile

Immigrazicne dali'esterc dl cittadini stranleri



12. Gestione servizio demografico ed elettorale

processo di lavoro

Rilascio carte d'identitd anche su istanza di altri comuni

mappatura del rischio

atto di impulso  Istanza di parte medio

modalitd di attuazione definito da norme o regolamenti basso

determinazione del "quantum"  vincolato basso

individuazione del destinataric  a seguito dell'istanza basso

controinteressati o, gono presenti basso

sistema di controlle  nel corso della procedura basso
trasparenza non sono previsti aho

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione non richiesto basso

conflitto di interessi non ricorre basso

sistemi di partecipazione non richigsti basso

atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto

L]

ricorrenze

percentuale 8

misure di prevenzione

ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

|
rischio medio | rischio basso

| [

% | [31%| [e] %

@ formalizzazione della procedura

cadenza

secondo nomativa

senvizio amministrativo contabile

responsabile

RAG. SABRINA LENI

Rilascio carte d'ldentitd anche su istanza dl altrd comuni




servizio personale

SBrvizio personale

assunzione di personale a tempo determinato



01. Acquisizione e progressione del personale

processo di lavoro

assunzione di personale a tempo determinato

mappatura del rischio

atto di impulso  con atto di programmazione basso

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso

determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario mediante selezione alto
controinteressati sono presenti alto

sistema di controllo nel corso della procedura basso

trasparenza previsti basso

gquadro normativo stabile basso

sistema di pianlficazione previsto basso

conflitto di interessi probabile medic

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto rischio medio | rischio basso

percentuale 15 % 8 % 77 %

misure di prevenzione

ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

0 definizione di atti di indirizzo

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atio DOTT.88A Maria Rita Nanni

sarvizio personale
Pe assunzione dl personale a tempo determinato



ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

¢ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza responsabile

tempestivo DOTT.SSA Maria Rita Nanni

misura di prevenzione

¢» preventiva pubblicazione dei criteri di selezione

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto DOTT.SSA Maria Rita Nanni

misura di prevenzione

{» pubblicazione dell'esito della selezione

cadenza responsabile

tempestivo DOTT.SSA Maria Rita Nanni

servizio persenale
P assunzlone d| persenale a tempe determinato



01. Acquisizione e progressione del personale

processe di lavoro

assunzione di personale a tempo indeterminato

mappatura del rischio

atto di impulse  con atto di programmazione basso

modalitd di attuazione vincolato da norme o procedure basso

determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinataric  mediante selezione alto
controinteressati sono presenti alto

sistema di controllo nel corso della procedura basso

trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso

conflitto di interessi probabile medio

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirlzzo previsti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio aito

ricorrenze |Z'

rischio medio | rischio basso

L] | []

percentuale 15

misure di prevenzione

ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

%| 8 %‘ 77| %

@) definizione di atti di indirizzo

cadenza

responsablle

in occasione dell'adozione dell'atio DOTT.SSA Maria Rita Nanni

servizio personale
e assunzione di personale a tempo indeterminato



ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

¢ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza responsabile

tempestivo DOTT.SSA Maria Rita Nanni

misura di prevenzione

. preventiva pubblicazione dei criteri di selezione

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dellatto DOTT.SSA Maria Rita Nanni

misura di prevenzione

& Pubblicazione dell'esito della selezione

cadenza responsabile

tempestivo DOTT.SSA Maria Rita Nanni

Servizio personal
pe e assunzione di personale a tempo indeteminato



01. Acquisizione e progressione del personale

processo dl lavoro

progressione orizzontale

mappatura del rischio

atto diimpulso  parzialmente discrezionale medio

modalita di attuazione vincolate da norme o procedure basso

determinazione del "quantum" vincolato basso

individuazione del destinataric  in base a requisiti medio
controinteressati sono presenti alo

sistema di controllo nel corso della procedura basso

trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso

conflitto di interessi non ricorre basso

sistemi di partecipazione  previsti e attuati basso

atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto rischio medio | rischio basso

percentuale 8 % 15 % 77 %

misure di prevenzione

ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

¢y preventiva definizione dei criteri

cadenza respensabile

secondo normativa DOTT.SSA Maria Rita Nanni

servizio perscnale
pragressicne orizzontale



ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

¢ pubblicazione dei requisiti previsti

cadenza

tempestivo

misura di prevenzione

responsabile

DOTT.SSA Maria Rita Nanni

@) pubblicazione dell'atto sul web

cadenza

tempestivo

misura di prevenzione

responsabile

DOTT.S8A Maria Rita Nanni

¢ Pubblicazione degli atti di liquidazione

cadenza

tempestivo

servizio personale

responsabile

DOTT.SSA Maria Rita Nanni

progressione orizzontale



01. Acquisizione e progressione del personale

processo di lavoro

stabilizzazione del personale

mappatura del rischio

atto di impulse  con atto di programmazione basso
modalita di attuazione definito da norme o regolamenti basso
determinazione del "quantum™ vincolato basso
individuazione del destinatario mediante procedura selettiva allo
controinteressati possiblii medio
sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso
quadro normativo  complesso alto
sisterna di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi probabile medio
sistemi di partecipazione non richiesti basso
atti di indirizzo  previsti basso
templ di attuazione  definiti basso
rischio alto rischic medio | rischio basso
o 0 o
percentuale 15 %o | 15 Yo 69 Yo
misure di prevenzione
ambito di rischio
Conflitto di interessi
misura di prevenzione
@ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio
cadenza responsabile

in occasione dellavvio del procedimento

sarvizio personale

DOTT.SSA Maria Rita Nanni

stabilizzazlone del personale




ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza responsabile

secondo normativa DOTT.SSA Maria Rita Nanni

01. Acquisizione e progressione de! personale

processo di lavoro

progressione verticale

mappatura del rischio

atto di impulso con atto di programmazione basso
modality di attuazione definito da norme o regolamenti basso
determinazione del "quantum”  vincolato basso
individuazione del destinatario mediante solezione alto
controinteressati possibili medio
sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile bhasso
sistema di pianlficazione previsto basso
conflitto di interessi possibile allo
sistemi di partecipazione sono presenti basso
atti di indirizzo previsti basso
tempi di attuazione definiti basso
rischio alto rischio medio | rischio basso

ricorrenze ‘ZI

percentuale 15

misure di prevenzione

servizio personale

% | [s1% | [7] %

progressione verticate



ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

¢ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsabile

in occasione dell'avvio del procedimento DOTT.S8A Maria Rita Nanni

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

¢ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza responsabile

secondo normativa DOTT.SSA Maria Rita Nanni

sarvizio personale progressione verticale



01. Acquisizione e progressione del personale

processo di lavoro

procedura di mobilita ai sensi art. 30 D.Lgs 165/2001

mappatura del rischio

attediimpulso  con atto di programmazione basso
modalita di attuazione definito da norme o regolamenti basso
determinazione del "quantum" vincolato basso

individuazione del destinatario mediante procedura selettiva alto
controinteressati possiblll medio
sistema di controllo nel corso della procedura basso
tragparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione previsto basso

conflitto di interessi possibile alto
sistemi di partecipazione non richiesti basso
atti di indirizzo previsti basso
tempi di attuazione definiti basso

rischio alto rischio medio | rischio basso
o 0
percentuale 15 | % | 8 o 77 %

misure di prevenzione

ambito di rischio
Normativa

migura di prevenzione

@ definizione di atti di indirizzo

cadenza

in occasione dell'avvio del procedimento

servizio personale

responsabile

DOTT.SSA Maria Rita Nanni

procedura di mobilita af sensi art. 30 D.Lgs 165/2001



ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

) preventiva pubblicazione dei criteri di selezione

cadenza responsabile

in occasione dell'avvio del procedimento DOTT.SSA Maria Rita Nanni

01. Acquisizione e progressione del personale

processo di lavoro

procedura di mobilita ai sensi art. 34 bis D.Lgs 165/2001

mappatura del rischio

atte di impulse  con atto di programmazione basso

modalita di attuazione definito da norme o regolamenti basso

determinazione del "quantum™ vincolato basso
individuazione del destinatario mediante procedura selettiva alto

controinteressati possibili medio

sistema di controllo nel corso della procedura basso

trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi possibile alto

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto rischio medio | rischio basso

— R ER

percentuale 15 % | 8 % 77 %

misure di prevenzione

s8rvizio personale procedura di mobilita al sensl art. 34 ble D.Lgs 166/2001



ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

¢ definizione di atti di indirizzo

cadenza

in occasione dell'avvio dei procedimento

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

responsabile

DOTT.SSA Maria Rita Nanni

{ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

in occasione dell'avvio def procedimento

servizio personale

responsabile

DOTT.SSA Maria Rita Nanni

procedura di mobilita al sensi ant. 34 bis D.Lgs 166/2001



09. Incarichi e nomine

processo di lavoro

affidamento di incarico di consulenza

mappatura del rischio

atto di impulso parzialmente discrezionale medio
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum”  discrezionale aito
individuazione del destinatario mediante selezione alto
controinteressati possibili medio
sistema di controlio  nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi probabile medio
sistemi di partecipazione non richiesti basso
atti di indirizzo previsti basso
tempi di attuazione  definiti basso
rischio alto rischio medio | rischio basso

ricorrenze I:ZI

L] | (]

percentuale 15

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

% 23 | % 52 | %

¢ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

tempestivo

responsabile

DOTT.SSA Maria Rita Nanni

senvizio personate

affidamento d incarico di censulenza



ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

¢ formalizzazione della procedura

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

responsabile

DOTT.SSA Maria Rita Nanni

{» pubblicazione degli estremi dell'atto sul web

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

misura di prevenzione

responsabile

DOTT.SSA Maria Rita Nanni

£ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

durante 'esecuzione

servizio personale

responsabile

DOTT.5SA Maria Rita Nanni

affidamento di Incarico di consulenza



09. Incarichi e nomine

processo di lavoro

affidamento di incarico extra istituzionale dei dipendenti

mappatura del rischio

atto di impulso istanza di parte medio

modalita di attuazione vincolato basso
determinazione del "quantum”  vincolato basso
individuazione del destinatario a seguito dell'istanza basso
controinteressati non sono presenti basso

sistema di controllo  non & richiesto basso
trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione non richiesto basso
conflitto di interessi non ricorre basso

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto

ricorrenze

(o]

rischio medio | rischio basso

I =]

percentuale 0

misure di prevenzione

ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

% | [s1% | =] %

¢ formalizzazione della procedura

cadenza

quando richiesto

senvizio persenale

respoensabile

DOTT.SSA Maria Rita Nanni

affidamento di incarico extra [stituzionale dei dgipendenti



ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza responsabile

secondo normativa DOTT.SSA Maria Rita Nanni

09. Incarichi e nomine

processo di lavoro

affidamento di incarico per attivita di formazione per i dipendenti

mappatura del rischio

atto di impulso con atto di programmazione hasso
modalita di attuazione parzialmente discrezionale medio
determinazione del "quantum™  discrezionale alte
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati non sono presenti basso
sistema di controllo  previsto medfo
trasparenza previsti basso
quadro normativo stahile basso
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi possibile alto
sistemi di partecipazione non richiesti basso
atti di indirizzo  previsti basso
tempi di attuazione definiti basso
rischio alto rischio medio | rischio basso

ricorrenze IZ’

percentuale 15

misure di prevenzione

servizio personale

% 23 | % 62

L] | [e]

%

affidamento di incarico per attivitd di formazione per i dipendenti




ambite di rischio
Normativa

misura di prevenzione

45 formalizzazione della procedura

cadenza responsabile

secondo nermativa DOTT.SSA Maria Rita Nanni

servizio tecnico

servizio tecnica affidamento compresi tra € 1.000 ¢ € 40.000



02. Contratti pubbilici

processo di lavoro

affidamento compresi tra € 1.000 e € 40.000

mappatura del rischio

atto diimpuiso  parzialmente discrezionale medio

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum”  parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati possibili medio

sistema di ¢controllo nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso

quadroe normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi non ricorre basso

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto rischio medio | rischio basso

ricorrenze ‘II

percentuale 1]

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

L] | (]

% 3 %l 69 | %

@ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'avvio del procedimento

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

¢ verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadenza respensabile

DOTT. SIMONA DONINI

in occasicne dell'avvio del procedimento

servizio tecnico affidamento compresi tra € 1.000 e € 40.000



misura di prevenzione

) Accertamento assenza di rapporti di parentela da parte del richiedente

cadenza

in cccasione dell'avvio del procedimento

ambito di rischio
Controllo

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

@ Monitoraggio del rispetto dei tempi di attuazione

cadenza

a conclusione dell'intervento

ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DCNINI

@ definizione di atti di indirizzo

cadenza

in occasione dell'avvio del procedimento

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

@ formalizzazione della procedura

cadenza

in oceasione dell'avvio del procedimento

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

@ pubblicazione dell'atto sul web

cadenza

in occagione dell'adozione dell'atto

servizio tecnico

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

affidamento compres tra € 1.000 ¢ € 40.000



02. Contratti pubblici

processo di lavoro

affidamenti diretti < € 1.000

mappatura del rischio

atto di impulso parzialmente discrezionale medio
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario  in base a requisiti medio
controinteressati possibili madio
sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso
guadro normativeo stabile basso
sistema di pianificazione non richiesto basso
conflitto di interessi non ricorre basso
sistemi di partecipazione non richiesti basso
atti di Indirizzo previsti basso
tempi di attuazione non definibili alto
rischio alto rischio medio | rischio basso
ricorrenze ‘II E
percentuale g8 | % X % 62 %

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

¢ verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadenza

tempestivo

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

@ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

tempestivo

servizio tecnico

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

afftdamentl! diretti <€ 1.000



ambito di rischio
Controllo

misura di prevenzione

¢y stima della congruita del corrispettivo

cadenza responsabile

in occasione dell'avvio del procedimento DOTT. SIMONA DONINI

misura di prevenzione

¢ Monitoraggio del rispetto dei tempi di attuazione

cadenza responsabile

nel corso del procedimento DOTT. SIMCNA DONINI

misura di prevenzione

@ verifica del rispetto dei vincoli normativi

cadenza responsabile

tempestivo DOTT. SIMONA DONIN{

ambito df rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@& pubblicazione dell'atto sul web

cadenza responsabile
in occasione dell'adozione dell'atto DOTT. SIMONA DONINI
sarvizio tecnico

affidamenti diretti < € 1.000



02. Contratti pubblici

processo di lavoro

affidamenti superiori a € 40.000 per servizi e forniture

mappatura del rischio

atto di impulso vincolato basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "gquantum" vincolato bassec
individuazione del destinatario  in base a requisiti medio
controinteressati possibili medio
sistema di controllo  nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso
guadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione previsto basso
confilitto di interessi non ricorre basso
sistemi di partecipazione  previsti ¢ attuati basso
atti di indirizzo previsti basso
tempi di attuazione  definiti basso
I
rischio alto | rischio medio | rischio basso

ricorrenze II'

percentuale 0

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

(2] [

%. 15 %I g5 | %

@ verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadenza

tempestivo

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

i verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

tempestivo

servizio tecnico

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

affidament! superiori a € 40.000 per servizl e fornfture



ambito di rischio
Controllo

misura di prevenzione

& Monitoraggio del rispetto dei tempi di attuazione

cadenza

nel corso del procedimento

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

@ verifica assenza di cause di inconferibilita dei componenti della commissione

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

1 Verifica dei requisiti dell'aggiudicatario e del secondo in graduatoria

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

@ verifica del rispetto dei vincoli normativi

cadenza

tempestivo

ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

@ formalizzazione della procedura

cadenza

tempestivo

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

¢ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

secondo normativa

servizio tecnico

responsabile

DOTT. SIMCNA DONINI

affidament| superiori a € 40.000 per =ervizl e fomniture



02. Contratti pubblici

processo di lavoro

affidamenti diretti < € 5.000

mappatura del rischio

atto di impulso parzialmente discrezionale medio

modalit di attuazione vincolato basso
determinazione del “quantum" parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati possibili medio

sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione non richiesto basso
conflitto di interessi non ricorre basso

sistemni di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo previstl basso

tempi di attuazione sono definiti e monitorati basso

rischio alto

o]

ricorrenze

percentuale 0

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

rischio medio | rischio basso

%. 31| % sa | %

@ verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadenza

tempestivo

migura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

@ Vverifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

tempestivo

servizio tecnico

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

affidament] direttl < € 5.000



ambito di rischio
Controllo

misura di prevenzione

(» stima della congruita del corrispettivo

cadenza responsabile

in occasione dell'avvio del procedimento DOTT. SIMONA DONINI

misura di prevenzione

¢» Monitoraggio del rispetto dei tempi di attuazione

cadenza responsabile

nel corso del procedimento DOTT. SIMIONA DONINI

misura di prevenzione

& verifica del rispetto dei vincoli normativi

cadenza responsabile

tempestivo DOTT. SIMONA DONINI
ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@ pubblicazione dell'atto sul web

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto DOTT. SIMONA DONINI

servizio tecnico affildamenti diretti < € 5.000



02. Contratti pubblici

processo di lavoro

affidamenti diretti mediante MEPA

mappatura del rischio

atto di impulso discrezionale o

modalita di attuazione definito da norme o regolamenti basso

determinazione del "quantum” definite basso
individuazione del destinatario mediante selezione afto

controinteressati possibili medio

sistema di controllo nel corso della procedura basso

trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi possibile alto

sistemi di partecipazione non richiesti hasso

atti di indirizzo  previsti basso

tempi di attuazlone definiti basso

rischio alto rischio medio | rischio basso

ricorrenze E

percentuale 23 | % 8 % 69 %

misure di prevenzione

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza responsabile

secondo normativa DOTT. SIMONA DONINI

servizio tecnico -
affidamenti diretti mediante MEPA



07. Gestione del patrimonio

processo di lavoro

affidamento in gestione di immobili comunali

mappatura del rischio

atto di impulso istanza di parte medio

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato hasso
indlviduazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  oeqip medio

sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di ptanificazione previsto basso
conflitte di interessi non ricorre basso

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo previsti hasso

tempi di attuazione  definiti basso

rischio alto | rischio medio

ricorrenze E

HEN

percentuale 0

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

mlisura di prevenzione

%

23 |1 % 77

rischio basso

%

{) Accertamento assenza di rapporti di parentela da parte del richiedente

cadenza

in occasione dellavvio del procedimento

misura di prevenzione

responsabile

DOTT.

SIMONA DONIN?

¢ verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadenza

in occasione dell'avvio del procedimento

8Brvizio tacnico

responsabile

DOTT.

SIMONA DCONINI




misura di prevenzione

¢ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

responsabile

cadenza

tempestivo DOTT. SIMONA DONINI

ambito di rischio
Controllo

misura di prevenzione

¢ verifica del rispetto dei vincoli normativi

cadenza responsabile

tempestivo DOTT. SIMONA DONINI

misura di prevenzione

# verifica requisiti del beneficiario

responsablle

cadenza

in occasione dell'avvio del procedimento DOTT. SIMONA DONINI

ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

{» formalizzazione della procedura

responsabile

cadenza

nel corso del procedimento DOTT. SIMONA DONINI

misura di prevenzione

¢ preventiva definizione dei criteri

responsabile

cadenza

nel corso de! procedimento DOTT. SIMOCNA DONINI

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

(¢ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza responsabile

a conclusione della procedura DOTT. SIMONA DONIN|

servizio tecnico

affldamento In gestione di immobili comunali



07. Gestione del patrimonio

processo di lavoro

alienazione di aree o immobili

mappatura del rischio

atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione definito da norme o regolamenti basso
determinazione del "quantum"  vincolato basso

individuazione del destinatario mediante selezione alto
controinteressati possibili medio
sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso
quadro normativo stahile basso
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di Interessi  probabile medio
sistemi di partecipazione non richiesti basso
atti di indirizzo previsti basso
tempi di attuazione  definiti basso

i
rischio alto rischio medio | rischio basso

ricorrenze E

[ | o]

percentuale 8

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

%| 15 | % 77 | %

@ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in oceasione dell'avvio del procedimento

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

servizic tacnico

allenazione di aree o immobili



ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

& definizione di atti di indirizzo

cadenza responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

tempestivo

08. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

processo di lavoro

applicazioni di sanzioni amministrative/controlli ai sensi dell'art.80 del D.Lgs. 50/2016

mappatura del rischio

atto di impulse  vincolate basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati possibili medio
sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazicne previsto basso
conflitto di interessi nen ricorre basso
sistemi di partecipazione non richiesti bhasso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti basso

rischio afto rischio medio | rischio basso

ricorrenze [I'

percentuale 0

misure di prevenzione

servizic tecnico

2] | []

% 15 | % g5 | %

applicazionl di sanzioni amminkstrative/contrelll al sens| dell’art.80 det D.Lys. 50/201€




ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

& verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadenza

tempestivo

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

( verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

tempestivo

ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

@ formalizzazione della procedura

cadenza

tempestivo

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

¢ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

nel corso del procedimento

servizio tecnico

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

loni di lanl rativ

lli ai sensl dell'art.80 del D.Lgs. 50/2016



09. Incarichi e nomine

processo di lavoro

affidamento di incarico di prestazione professionale

mappatura del rischio

atto di impulso parzialmente discrezionale medio
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati possibili medio
sistema di controllo  nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso
quadre normativo stabile basso
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi non ricorre basso
sistemi di partecipazione non richiesti hasso
atti di indirizzo previsti basso
tempi di attuazione definiti basso
rischio alto rischio medio | rischio basso
o o |
percentuale 0 %o 23 %o 77 %

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

) verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadenza

tempestivo

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

@ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

tempestivo

servizio tecnico

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

affidamente di incarico di prestazione professionale



ambito di rischio
Controllo

misura di prevenzione

¢» Monitoraggio del rispetto dei tempi di attuazione

cadenza

nel corse del procedimento

misura di prevenzione

DOTT. SIMONA DONIN!

@ verifica del rispetto dei vincoli normativi

cadenza

tempestivo

ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

DOTT. SIMONA DONINI

» formalizzazione della procedura

cadenza

tempestivo

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

DOTT. SIMONA DONINI

¢» pubblicazione dell'atto sul web

cadenza

a conclusione della procedura

servizio tecnico

DOTT. SIMONA DONINI

affidamento di incarico di prestazione professionale



13. Governo del territorio - pianificazione urbanistica

processo di lavoro

Cessione delle aree necessarie per opere di urbanizzazione primaria e secondaria

mappatura del rischio

atto di impulso istanza di parte medio
modalita di attuazione parzialmente discrezionale medio
determinazione del "quantum" vincolato hasso
individuazione del destinatario non ricorre basso
controinteressati non sono presenti basso
sistema di controllo  nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi hon ricorre basso
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
attl di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definitt basso
rischio alto rischio medio | rischio basso
ricorrenze ‘Il _ ‘ZI
percentuale 0 % | 15 % 85 %

misure di prevenzione

ambito di rischic
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

0 verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadenza

tempestivo

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

@ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

tempestivo

sevizic tacnico

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

Cessione delle aree necessarie per opere di urbanizzazione primaria e secondaria




ambito di rischio
Controllo

misura di prevenzione

¢ verifica del rigpetto dei vincoli normativi

cadenza responsabile

tempestivo DOTT. SIMONA DONINI
ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

¢ formalizzazione della procedura

cadenza

responsabile
in occasione dell'avvio del procedimento

DOTT. SIMONA DONINI

servizio tecrico

Cessione delle aree necessarie per cpere di urbanizzazione primaria e secondaria



13. Governo del territorio - pianificazione urbanistica

processo di lavoro

Convenzione urbanistica

mappatura del rischio

atto di impulso istanza di parte medio

modalltd di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum™  parzialmente discrezionale medlo
individuazione del destinatario non ricorre basso
controinteressati non sono presenti basso

sistema di controllo  nel corso delia procedura basso
trasparenza pravisti basso

guadro normativo stabile basso

sistema di pianificazlone previsto basso
conflitto di interessi non ricorre basso

sisteml di partecipazlone  previsti e attuati basso

atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione  definiti basso

rischio alto rischio medio | rischio basso

ricorrenze E

L] | L[]

percentuale 0

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

% 15%\ = %

& verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadenza

tempestivo

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

i verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

tempestivo

servizio tecnico

responsablle

DOTT. SIMONA DONINI

Convenzlone urbanistica



ambito di rischio
Controllo

misura di prevenzione

¢ verifica del rispetto def vincoli normativi

cadenza responsabile

tempestivo DOTT. SIMONA DONINI

13. Governo del territorio - pianificazione urbanistica

processeo di lavoro

monetizzazione aree a standard

mappatura del rischio

atto di impulso istanza di parte medio

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure bassc¢
determinazione del "quantum* vincolato baisc
individuazione del destinatario non ricorre baisc
controinteressati 5, sono presenti bassc

sistema di controllo  nel corso della procedura bassc
trasparenza previsti bassc

quadro normativo stabile basse

sistema di pianificazione previsto bassc
conflitto di interessi non ricorre basso

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione definiti basse

rischio alto | rischio medio

ricorrenze ‘Il

percentuale 0

misure di prevenzione

Servizio tecnico

(] | (2]

rischio basso

% g8 | % 92

%

mcnetlzzazione aree a standard



ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@ verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadenza responsabile

tempestivo DOTT. SIMONA DONINI

misura di prevenzione

¢ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsabile

tempestivo DOTT. SIMONA DONINI

ambito di rischio
Controllo

misura di prevenzione

¢ verifica del rispetto dei vincoli normativi

cadenza responsabile

tempestivo DOTT. SIMONA DONINI
ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

¢ formalizzazione della procedura

cadenza responsabile

tempestivo DOTT. SIMONA DONINI

misura di prevenzione

(0 preventiva definizione dei criteri

cadenza responsabile

tempestivo DOTT. SIMONA DONINi

ambito di rischic
Trasparenza

misura di prevenzione

i rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza responsabile

secondo normativa BOTT. SIMONA DONINI

servizio tecnico

monetizzazione aree a standard



13. Governo del territorio - pianificazione urbanistica

processo di lavoro

Parere sulla congruita tecnica e contabile degli elaborati progettuali delle opere di urbanizzazione

mappatura del rischio

atto diimpulso  vincolato basso

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” vincolato basso
individuazione del destinatario in modo vincolato basso
controinteressati non sono presenti basso

slistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza previsti hasso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi non ricorre basso

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto rischio medio | rischio basso

percentuale 0o | % 0 % 100 %

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

¢ verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadenza responsabile

tempestivo DOTT. SIMONA DONINI

misura di prevenzione

@ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsabile

tempestivo DOTT. SIMONA DONIN{

SOnVizio 1S Parere sulla congruitd tecnica e contabile degli elaborati progettuali delle opere di urbanizzazlone



ambito di rischio
Controllo

misura di prevenzione

¢ verifica del rispetto dei vincoli normativi

cadenza responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

tempestivo

13. Governo del territorio - pianificazione urbanistica

processo di lavoro

Piani attuativi di iniziativa privata

mappatura del rischio

atto di impulso istanza di parte medio
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario non ricorre basso
controinteressati non sono presenti basso
sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto e attuato
conflitto di interessi non ricorre basso
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti basso

rischio alto rischio medio | rischio basso

worers [0 | [1] | [n]

percentuale 0

misure di prevenzione

servizio tecnico

% | g | % 2 | %

Piani attuativi di iniziativa privata



ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

¢y verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadenza responsabile

tempestivo DOTT. SIMONA DONINI

misura di prevenzione

iy verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsabile

tempestivo DOTT. SIMONA DONIN}

ambito di rischio
Controllo

misura di prevenzione

¢ verifica del rispetto dei vincoli normativi

cadenza responsabile

tempestivo DOTT. SIMONA DONINI

sanvizio tecnico Plani attuativi di inizlativa privata



13. Governo del territorio - pianificazione urbanistica

_processo di lavoro

Predisposizione, aggiornamento e varianti Piano Urbanistico

mappatura del rischio

atto di impulso vincolato basso
modalita di attuaziong vincolatoe da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” vincolato basso
individuazione del destinatario non ricorre basso
controinteressati sono presenti alte
sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi nen ricorre basso
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiestt basso
tempi di attuazione definiti basso
rischio alto rischio medio | rischio basso
ricorrenze ‘II ‘I’ E
percentuale s | % | 0 % g2 %

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

cadenza

tempestivo

misura di prevenzione

verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

cadenza

tempestivo

servizio tecnice

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

Predisposizione, aggiommamento & vatiant] Plano Urbanistico



ambito di rischio
Controllo

misura di prevenzione

@ verifica del rispetto dei vincoli normativi

cadenza

termpestivo

ambito di rischio
Partecipazione

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

¢ Acquisizione di osservazioni

cadenza

nel corso del procedimento

misura di prevenzione

DOTT. SIMONA DONINI

) effettuazione di incontri con i portatori di interesse

cadenza

nel corso del procedimento

misura di prevenzione

DOTT. SIMONA DONINI

& effettuazione di conferenze di servizi

cadenza

nel corso del procedimento

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

DOTT. SIMONA DONINI

@0 pubblicazione dellatto sul web

cadenza

a conclusione della procedura

misura di prevenzione

DOTT. SIMONA DONINI

{ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

nel corso del procedimento

servizio tecnico

DOTT. SIMONA DONINI

Predisposizione, aggiomamento e varianti Piano Urbanistico



13. Governo del territorio - pianificazione urbanistica

_processo di lavoro

determinazione degli oneri

mappatura del rischio

atto diimpulso  discrezionale alto
modalitd di attuazione definite basso
dete rminazione del "quantum” definite basso
individuazione del destinatario  definito da norme di legge basso
controinteressati non sono present basso
sistema di controllo  nel corso della procedura basso
trasparenza non sono previsti alto
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione non richiesto basso
conflitto di interessi non ricorre basso
sistemi di partecipazione non seno presenti medio
atti di indirizzo previsti basso
tempi di attuazione definiti basso

rischio alto rischio medio | rischio basso

percentuale 15 | % 8 % 77 %

misure di prevenzione

ambito di rischio
Controllo

misura di prevenzione

@ meccanismo di definizione del quantum

cadenza responsabile

nel corso del procedimanto DOTT. SIMONA DONINI

servizio tacni
cnico determinazione degli oneri



13. Governo del territorio - pianificazione urbanistica

processo di lavoro

Esecuzione delle opere di urbanizzazione

mappatura del rischio

attodiimpulse  con atto di programmazione basso
modalitd di attuazione definite basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario mediante procedura selettiva alto
controinteressati possibili medio
sistema dicontrollo  nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi possibile alto
sistemi di partecipazione nen richiesti basso
atti di indirizzo previsti hasso
tempi di attuazione definiti basso
rischio alto | rischio medio | rischio basso

ricorrenze E E

percentuale 15 | % 8 % 77 %

misure di prevenzione

ambito di rischlo
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsabile

tempestivo DOTT. SIMONA DONINI

sarvizio tecni
co Esecuzlone delle opere di urbanizzazione



ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

() definizione di atti di indirizzo

cadenza responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

secondo normativa

14. Governo del territorio - edilizia privata

processo di lavoro

attivita edilizia libera

mappatura del rischio

atto di impulso istanza di parte medio
modalitd di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario non ricorre basso
controinteressati possibili medio
sistema di controllo  successivo a campione medio
trasparenza non sono provisti alto
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione non richiesto basso
conflitto di interessi nen ricorre basso
sistemi di partecipazione non richiesti basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione non sono definiti allo

rischio alto

ricorrenze IZ'

percentuale 15

misure di prevenzione

servizio tecnico

rischio medio

rischio basso

% 23 | % 62

%

attivita edilizia libera



ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

) Accertamento assenza di rapporti di parentela da parte del richiedente

cadenza

tempestivo

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

@ verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadenza

tempestivo

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

¢ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

tempestivo

ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

@

cadenza

sarvizio tecnico

responsabile

attivita edilizia libera



14. Governo del territorio - edilizia privata

processo di lavoro

certificato di destinazione Lﬂanistica

mappatura del rischio

atto di impulso istanza di parte medio
modalita di attuazione vincolato da norme ¢ procedure basso
determinazione del "quantum” vincolato basso
individuazione del destinatario non ricorre basso
controinteressati non sono presenti basso
sistema di controllo nel corso della procedura basso

trasparenza non sono previsti alto
quadro normativo stahile basso
sistema di pianificazione non richiesto basso
conflitto di interessi non ricorre hasso
sistemi di partecipazione non richiesti hasso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti basso

rischio alto rischio medio | rischio basso

ricorrenze

(] | []

percentuale 8

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

% | s | % 85 | %

@ verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadenza

tempestivo

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

¢ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

tempestivo

servizio tecnico

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

certificato di destinazione urbanistica



ambito di rischio
Controllo

mlsura di prevenzione

& verifica del rispetto dei vincoli normativi

cadenza

tempestivo

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

14. Governo del territorio - edilizia privata

processo di lavoro

determinazione contributo di costruzione

mappatura del rischio

atto diimpulso  vincolato basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure hasso
determinazione del "quantum” vincolato basso
individuazione del destinatario non ricorre basso
controinteressati hon sono presenti basso
sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza non sono previsti afto
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione previsto hasso
conflitto di interessi non ricorre basso
sistemi di partecipazione non richiesti hasso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti basso
rischio alto rischio medio | rischio basso
ricorrenze E |I|
percentuale g | % 0 % 92 %

misure di prevenzione

servizio tecnica

determinazicne contributo di costruzione



ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

4 verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadenza

tempestivo

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

¢ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

tempestivo

ambito di rischio
Controlio

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

¢ verifica del rispetto dei vincoli normativi

cadenza

tempestivo

servizio tecnico

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

determinazione contributo di costruzione



14. Governo del territorio - edilizia privata

processo di lavoro

rilasclo permesso di costruire

mappatura del rischio

atto diimpulso  istanza di parte medio

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure bazso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario non ricorre basso
controinteressati posslbili medio

sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi non ricorre basso

sistemi di partecipazione  provisti e attuati basso

atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto rischio medio | rischio hasso

ricorrenze ‘I’— lz' ‘I]

percentuale o |% 15 | % 85 | %

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

¢ verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadenza responsablia

tempestivo DOTT. SIMONA DONINI

misura di prevenzione

¢ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsabile

tempestivo DOTT. SIMONA DONINI

sarvizio tecnico
rilascie permesso di costruire



ambito di rischio
Controlio

misura di prevenzione

@ verifica del rispetto dei vincoli normativi

cadenza

tempestivo

ambito di rischio
Partecipazione

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

@ effettuazione di incontri con i portatori di interesse

cadenza

nel corso del procedimento

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

¢ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

servizio tecnico

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

rilascio permesso df costrulre



14. Governo del territorio - edilizia privata

_processo di lavoro

verifica pagamento contributo costruzione

mappatura del rischio

atto di impulso vincolato basso
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” vincolato basso
individuazione del destinatario in modo vincolato basso
controinteressati non sono presenti basso
sistema di controlo  nel corso della procedura basso
trasparenza non sono previsti akto
guadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi non ricorre basso
sistemi di partecipazione nen richiesti basso
afti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti basso
rischio alto rischio medio | rischio basso
ricorrenze ‘I‘ \I| E’
percentuale g | % | o | % | 92 | %

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@ verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadenza

tempestivo

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

& verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

responsabile

tempestivo DOTT. SIMCNA DONINI

servizio tecnico
verifica pagamento contribute costruzione



ambito di rischio
Controllo

misura di prevenzione

@ verifica del rispetto dei vincoli normativi

cadenza

tempestivo

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONIN!

i verifiche di regolarita dei pagamenti

cadenza

nel corso del procedimento

servizio tecnico

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

verifica pagamento contribute costruzione



W COMUNE DI PESCAROLO ED UNITI

PROVINCIA DI CREMONA

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE
2024/2026

ALLEGATON. 5

MODULI RICHIESTA ACCESSO ATTI



MOD.1. RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO

AllPUfficio Protocollo*
del Comune di
PESCAROLO ED UNITI

RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO
(art. 5,c. 2, D.Lgs. n. 33/2013 ¢
Regolamento Comune di Pescarolo ed Uniti approvato con deliberazione C.C. n. ... del

27.11.2023)
Il/1a sottoscritto/a nato/a a (il residente in
B Prov. CAP_ via n.
tel. cod. fisc. ¢-mail
- pec indirizzo al quale inviare eventuali
comunicazioni
Considerata

O I’omessa pubblicazione;
ovvero
O la pubblicazione parziale;

del seguente documento/ informazione/dato che in base alla normativa vigente non risulta
pubblicato sul sito del Comune di Pescarolo ed Uniti [1]

CHIEDE

ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013, del Regolamento dell’Ente,
la pubblicazione di quanto richiesto ¢ la comunicazione alla/al medesima/o dell’avvenuta
pubblicazione, indicando il collegamento ipertestuale al dato/informazione oggetto dell’istanza.

Indirizzo per comunicazioni;

[2]

(Si allega copia del proprio documento di identita)

(Luogo e data)

(Firma per esteso leggibile)



{1] Specificare il documento/informazione/dato di cui & stata omessa la pubblicazione
obbligatoria; nel caso sia a conoscenza dell’istante, specificare la norma che impone la
pubblicazione di quanto richiesto.

[2] Inserire I’indirizzo al quale si chiede venga inviato il riscontro della presente istanza.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta (ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003)
1. Finalita del Trattamento

It dati personali verranno trattati dal Comune di Pescarolo ed Uniti per le seguenti finalitd: istruire le pratiche
conseguenti alla presentazione delle istanze di accesso civico.

2. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalitd informatiche e manuali, in
modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

3. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio e, in mancanza di esso, non sara possibile dare corso al procedimento.
4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possoeno essere comunicati o che possono venirne a conoscenza
in qualiti di Responsabili o Incaricati e ambito di diffusione.

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i soggetti
che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra (come, ad esempio, servizi tecnici). Tali soggetti agiranno
in qualita di Responsabili o Incaricati del trattamento. I dati non saranno oggetto di diffusione.

5. Diritti dell’interessato

All’interessato sono riconosciuti 1 diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 ¢, in particolare, il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, ’aggiomamento o la cancellazione se incompleti, erronei o raccolti in
violazione di legge, I"opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per I'esercizio di tali
diritti, I"interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6 Titolare e Responsabile del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Pescarolo ed Uniti, con sede in Pescarolo ed Uniti Piazza
Garibaldi 16. Il Responsabile del trattamento & il Segretario Comunale Dott.ssa Maria Rita Nanni.



MOD.2. RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO

All’Ufficio Protocollo*
del Comune di
PESCAROLQO ED UNITI

RICHIESTA DI ACCESSO
GENERALIZZATO

(art. 5,c. 2, D.Lgs. n. 33/2013 ¢
Regolamento Comune di Pescarolo ed Uniti approvato
con deliberazione C.C n. 33 del 27.11.2023)

II/1a sottoscritto/a nato/a

il residente in Prov.

CAP_ via n, _tel.

cod.fisc. e-mail

pec indirizzo al quale inviare eventuali comunicazioni nella

propria qualita di soggetto interessato,

ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 2 ¢ ss. del D.Lgs. n. 33/2013, ¢ del Regolamento
dell’Ente, disciplinanti il diritto di accesso generalizzato ai dati € documenti detenuti dall’Ente,

CHIEDE
O il seguente documento
D le seguenti informazioni
[ il seguente dato
DICHIARA

O di conoscere le sanzioni amministrative e penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000, “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa™ (1);

O di voler ricevere quanto richiesto, personalmente presso lo Sportello dell’Ufficio Relazioni
con il Pubblico, oppure al proprio indirizzo di  posta  elettronica

>



oppure che gli atti siano inviati al seguente indirizzo _ mediante
raccomandata con avviso di ricevimento con spesa a proprio carico. (2)

(Si allega copia del proprio documento d’identita)

(luogo ¢ data)

(firma per esteso leggibile)

(1) Art. 75, D.P.R. n. 445/2000: “Fermo restando quanto previsto dall’art 76, qualora dal controllo di cui all’art. 71
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.”

Art. 76, D.P.R. n. 445 /2000: “Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal
presente testo unico ¢ punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia. L’esibizione di un atto contenete
dati non rispondent] a veritd equivale ad uso di atto falso. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 e
le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate all’art. 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o Pautorizzazione
all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi pit gravi, pud applicare I'interdizione temporanea dai pubblici
uffici o dalla professione e arte.”

(2) il rilascio dei dati o documenti in formato elettronico o cartaceo & gratuito, salvo il rimborso del costo effettivamente
sostenutto € documentato dall’amministrazione per la riproduzione dei supporti materiali.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta

Art. 13 del d.Igs. 196/2003 — “Codice in materia della protezione dei dati personali”

1. Finalita del trattamento

I dati personali verranno trattati dal comune di Pescarolo ed Uniti per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dara inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all’emanazione del provvedimento conclusivo dello stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati principali avverrd con modalita informatiche e manuali, in
modo da garantire la riservatezza e la sicurczza degli stessi. 1 dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente
utilizzati in maniera anonima per la creazione di profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati 0 possono venirne a conoscenza in
qualita di Responsabili o incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i soggetti che
forniscone servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di Responsabili o incaricati del
trattamento. I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/e privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo prevede.

5. Diritti dell’interessato

All’interessato sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7, D.Lgs. n. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere ai propri
dati personali, di chiederne la rettifica, I’aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o raccolti in violazione di
legge, I'opposizione al lore trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per esercizio di tali diritti, I"interessato
puod rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabile del Trattamento.

Il titolare del trattamento dei dati & il Comune di Pescarolo ed Uniti con sede in Piazza Garibaldi 16, Pescarolo ed Uniti
(CR)

11 Responsabile del Trattamento é il Segretario Comunale dott.ssa Maria Rita Nanni



MOD.3. COMUNICAZIONE Al SOGGETTI CONTROINTERESSATI

Prot.

Pescarolo ed Uniti,
Al Sig/Alla Ditta

Oggetto: Richiesta di accesso generalizzato — Comunicazione ai soggetti controinteressati ai
sensi dell’art. 7 del vigente regolamento sull’accesso civico ad atti e documenti (art. 5, c. 5,
D.Lgs. n. 33/2013)

Si trasmette |’allegata copia della richiesta di accesso generalizzato del sig.

, pervenuta a questc Ente in data @ prot.
, per la quale Lei/la spett. Societd da Lei rappresentata ¢ stata individuata quale

soggetto controinteressato ai sensi delle vigenti disposizioni ().

Entro dieci giorni dalla ricezione della comunicazione, le ss. Loro, quali soggetti controinteressati,
possono presentare una motivata opposizione, anche per via telematica, alla richiesta di accesso
trasmessa.

Si fa presente che decorso tale termine senza che alcuna opposizione venga prodotta,
I’ Amministrazione provvedera comunque sulla richiesta di accesso.

Il Responsabile del Servizio

Allegato: Richiesta prot.

(1) I soggetti controinteressati, sono esclusivamente le persone fisiche e giuridiche portatrici dei seguenti interessi
privati di cui all’art. 5-bis, ¢. 2, D.Lgs. n. 33/2013
1. Protezione dei dati personali, in conformita al D.Lgs. n, 196/2003;
2. Liberta e segretezza della corrispondenza intesa in senso lato ex art. 15 Costituzione;
3. Interessi economici e commerciali, ivi compresi la proprietd intellettuale, il diritto d’autore e i segreti
commerciali.



MOD. 4 PROVVEDIMENTO DI DINIEGO/DIFFERIMENTO DELLA RICHIESTA DI
ACCESSO GENERALIZZATO

Prot, Pescarolo ed Uniti,

Al Sig/Alla Ditta
Oggetto: Richiesta di accesso generalizzato — Provvedimento di diniego totale, parziale o
differimento dell’accesso

Con riferimento alla Sua richiesta di accesso del ______,pervenuta a questo Ente in data
____,prot. , 8l

COMUNICA
che la stessa non pué essere accolta, in tutto o in parte,
oppure che Pesercizio del diritto d’accesso deve essere differito per giorni )
per 1 seguenti motivi;

.....................................................................................................................

...............................................................................................................

Si avverte I’interessato che contro il presente provvedimento, nei casi di diniego totale o parziale
all’accesso generalizzato, potra proporre ricorso al T.A.R. - ai sensi dell’art. 116 del
Codice del processo amministrativo di cui al D.Lgs. n. 104/2010,

Il termine di cui all’art. 116, comma 1, del Codice del processo amministrativo, qualora il
richiedente 1’accesso generalizzato si sia rivolto al difensore civico, decorre dalla data di
ricevimento, da parte del richiedente, dell’esito della sua istanza al difensore civico stesso.

In alternativa il richicdente ed il controinteressato nei casi di accoglimento della richiesta di
accesso gencralizzato, possono presentare ricorso al difensore civico competente per ambito
territoriale (qualora tale organo non sia stato istituito la competenza ¢ attribuita al difensore civico
competente per 1’ambito territoriale immediatamente superiore). Il ricorso deve essere notificato
anche all’amministrazione interessata,

Responsabile del Servizio




PIAO 2024/2026 - ALLEGATQ N. 6 - Elenco degli obblighi pubblicazione e relativi responsabili ALLEGATO "D" -

Sotta serione tvellod  Sotia serlone livello 2 ‘

* i L —
4 | [} f 4

Piana triennale per la

prevenzione della Art, 10, ¢. 8, lef1. 2), d.lgs.

cerruzione e della 33/2013
trasparenza
Art. 12, .1, d.lgs. 33/2013
Atti generali

Dispesizioni generali art. 12, c. 2, d.lgs, 33/2013

Art. 55, ¢ 2, d.lgs. 165/2001

Art. 12, ¢.1, d.igs. 33/2013

Art. 12, ¢. 1-bls, d.lgs.

33/2013
Cner informath per
cittadini € imprese
Burgerpilriero
[

At 13, . 1, fett. ), d.lgs.
33/2013

An. 14, ¢. 1, lett. a), d.lgs.
33/20i3

Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs.
33/2013

Art. 14, ¢ 1, lett. o), d.igs.

Misure di trasparenza.

Singolo obbligo Contenuti dell'obbiigo Apgiomamento

=} Ll F

Plano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi allegali, le

Fiano triennale per [a prevenzione delfa misure integrative di prevenzicne della

Annual
corruzione e della trasparenza [PTPCT)  corruzione individeate ai sensi dell’art, 1, €. 2-bis e
della legge 190/20122 (/ink alla sotto-sezione
Altrl contenuti/Anticarrozione).
Riferimenti normativi con i relativi fink alle
narme di legge statale pubblicate nelfa hanca Tempestiva

Riferimenti normativi su organizzazione & i .
attivit & dati "Normattiva” che regolano listituziona,
I'organizzezione & Pattivity delle pubbliche

amminstrazioni
{ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Direttive, tircolari, programmi, istruzioni e ogni
atto che dispone in generale sulla
organizzaziene, sulle funziom, sugli obiettivi, sui
pracediment], ovverc nei guali si determina
linterpretazione di norme giuridiche che
riguardano o dettano disposizioni per
I'applicazicne di esse

Tempestivo
Atti amministrativi generali

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Direttive ministeriali, documentc df
obiettivi ici in materia

di prevenzione della corruzione e trasparenza

Dacumenti di programmazfene strategico- Tampestisa

gestionale

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Estremd e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e
delle norme di legge regionali, che regolana le
funzionl, I'organizzazione e lo svolgimento delle
attivita di competenza dell'amministrazione

Tempestivo
Statuti e leggi reglonall

| (ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

| Codice dis;;linare, recante l'indicazione delle
infrazioni del codice disciplinare e relative
sanzionl (pubblicazione on line in alternativa
all'affissione in luogo accessibile a tutti- art, 7,1,
n.30071670;
Codice di condotta inteso quale codice di
compeortamentoc

Codice disciplinare e codice di condotta Tempestiva

Scadenzario con lindicazione delle date di
efficacia del nuovi obbklighi amministrativi a
carico di cittadini e imprese introdotti dalle
secondo le medalits definite
can DPCM 8 novembre 2013

Scadenzario ebhlighi amministrativi Tempestive

le-adottati-dal dell . N .
Stato-p aalaret Al s, Dati non p-ll.l s-nggem a
o ) Ber-cittadi 5 - = = pubbilcazlnne.
) | enpdal ekl . obbligatoria ai sensi del
P L AW dlgs.97/2016
e ot
e - 1
G Eriaccio-delk
st d
dellinterezsata
£l deallaattivits dell " Dati non piil soggettia
- gl et pubblicazione
v . abbligatoria ai sensi del
Attivita soggetie a contrale N ~ d.lgs.97/2016

Organi di indirizze pofitico e di amministrazione !
& gestiong, con Vindicazione delle rispettive
competenze

Tempestivo
[ex arl. 8, d.Igs. 33/2013}

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,

co. 1, de! digs n. 33/2013 Tempestivo

Atto di nomina o di praclamaziane, con
Yindicazione delta durata dell'incarico o det
mandato elettivo
[ex art. 8, d.Igs. 33/2013} i

Tempestiva

Curticulum vitae

|
{da pubblicare in tabelte)
[ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo

all'assunzione della carica | (ex ant. 8, d.lgs. 33/2013)

Ufficto responsabile

&

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

tutti gli uffici

segreteria

segrateria

segreteria

segreteria



Sotto sexione livello 1 Setto serione livello 2

Titalari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Normativa

At 14, ¢ 1, lett. o), dulgs.
2372013

Art. 14, ¢ 1, [ett. o), dlgs.
3&5/2018

Art.14,c. 1, lett. 1), d.lgs.
+33/2013 Art. 2, c. 1, punte 1,
I n. 441/1982

A, 4, ¢. 3, lent. ), dUgs.
33/2013 At 2,¢. 1, punto 2,
I. n. 441/1982

Art. 14, . 1, lett, ), d.lgs.

Art. 14,01, lete. ), digs. |
33/2013 Art. 3, ). 5. 441/1982 |

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs.

33/2013

Ar. 14,1, lett. b), d.lgs.
33213

Art. 14, .1, lett. }, d.lgs.
33/2013

At 14, ¢. 1, lett. d), dgs.
23/2013

Art. 14, c. 1, lett. &), d.lgs.
3323

Singolo obblige i Contenuti dell'obbliga Aggiomamento
D __\— i E | F
Impoerti di viaggi ¢ servizio e missioni pagati con Tetnpesti

fondi pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi compensi
a qualsiasi titolo corrisposti

Altrl eventuall incarichi con oneri a carico della
finanza pubkblica & indicazione dai compansi
spattanti

1) dichiarazione concernente dirtti reali su beni
immeblli ¢ su beni maebili iscritti in pubblici
registri, titolaritd diimprese, azioni di socletd,
Guote di partecipazione a societd, esercizie di
funzieni di amministraiore e di sindaro di
societa, con l'apposi & della formule «sul mio
onore affermo che la dichiarazicne corrisponde

al veroe [Per il etto, il copiuge non

[ex art. 8, d.fgs. 33/2013)

Tempestive

— —_ I

i Ufficio responsabile
i G
-+ =

segreteria

segretaria

{ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Tempestivo

segreteria

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
elezione, dallanomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
bblicata finc alla

e i parenti entro 1l secondo grado, ove gli stessi
vi consentano {NB: dando |

cessazione dell'incarico o
del )

evidenza del mancate cansenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarica]

2] copia dell'ultima dichiarazione del redditi
zoggeHi all'imposta su) redditi delle persone
fisiche [Per it soggetto, 7l coniuge nan separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
<consentzno (NB: dands eventualmente evidenza

del e ¢ 1 (NB: &
limitare, con appositi accorgiment a cura
dell odella ini { la

pubblicazicne dei dati sen:

3) dichiarazione concernante le spase sostenute
e le ohbfigazicni assunte per |2 propaganda
elettorale ovvero atlestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messia
disposizione dal partite o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte,
con I'apposizione della fermula «sul mio onore
afferma ¢he la dichiarazione corrispande al
wvero» (con allegate copie delle dichfaraziani
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000€)

4) attestazione concernente le variazioni della
i i iale i nell'anne
e copia delia dich dei
redditi [Per il soggette, 1l <oniuge non separato e
| i parenti entro {l secondo grado, ove gli stessivi
E (NB: dando I iid
del mancato consenso)]

Atta di nomina o di proclamazione, con
I'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elattiva

Curriculum vitae

Compensi di qualsias| natura connessi
2ll'assunzione della carica

Importi di viaggi ¢i servizio e missieni pagati con
fandi pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi compensi
a qualsiasi titolo corrisposti

Alti eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Entro 3 mesi dalla
alezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarica

Tempestivo

{ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Annuale

Tempestivo

{exart, 8, d.lgs. 33/2013)
Tempestivo

{ax art, 8, d.lgs. 33/2013)
Tempestivo

{ax art. 8, d.Igs. 33/2013)
Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Tempestive

{ax art. 8, d.Igs. 33/2013)
Tetnpestivo

{ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

segreteria

segreteria

segreteria

segrateria

segreteria

segreteria
i

segrateria

segreteria

segreteria

segreteria



— — -

Sotto sezione liveilo 1 Sotto sezione livello 2. ‘

Singalo chbligo

I8 “

Contenuti dell'obblige 1 Aggiomamento

Ufficio respensabile

i B £ 3

Art. 14, c. 1, lett. ), Glgs.
33/2013 At 2, ¢. 1, punto 1,
L. n. 54171982

Titolari di incarichi di amministrazions, di

! E | P

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolaritd di Imprese, azfoni di societa,
quote di partecipszione a societd, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di
societd, con l'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiaraziene corrisponde
al veras [Per ii soggetto, il conjuge nen separato
21 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano {NB: dando eventualmente
evidenza del mancate consenso] e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico)

Nessuna {va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal

eresta pubblicata fino
alta cessazione
dell'incarico o del
mandate).

direzione o di governo di cui all'art, 14, ca.

1-bis, de) dlgs n. 33/2013

A, 14, €. 1, let. B, d.igs.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punte 2,
1. 0. 44471582

Organlnazione

A, 44, ¢ 1, lett. 1), dJgs.
33/2013 Art. 2, <. 1, punta 3,
. n. 441/1982

Al 14,c.1, lett. 1), dgs.
3372013 Art. 3, ). 0. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Jgs.
33/2013
Art, 14, ¢. 1. jet b), dllgs.
LpJoid |

Art. 49, . 1, lett. of, d.lgs.
33/2012

Art. 14, €, 1, lett. d), d.lgs.
33/2013

Art. 14, c. i, lett. e}, d.lgs.
33/2013

Art, 14,c. 1, lett. F, d.igs.
33/20i3 At 2,¢. 1, punto 2,
| n. 841/1982

Cessati dallincarico {decumentazione da
pubblicare sul sita web)

Art 14, ¢ 1, et ), dlgs.
332013 Art. 2,c.1, punte 3,
|, ., 44171582

2) copia dell'utima dichiarazione dei redditi
soggetli all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stass vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consensc}] (MB: & necessario
Iimitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubbEcazicne dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

3) dichi [: le spese
e le obbligazioni assunte per la propaganda
eletiorale owvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di matariali ¢ di mezzi
propagandistici predisposti ¢ messl a
disposizione dal partito o dalla formazione
pelitica della cui lista il soggetto ha fatto parte,
con I'apposizione della formula ssul mio cnare
afferme che 2 dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e centributi per un
importa che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013) ,

4} attestazione concernente le variazioni della
sltuazione petrimoniala intervenute nell'anne
preced: e copia della dich dei
+ redditi [Per il soggetto, il coniuge non saparato e
E parenti entro it secondo grado, ove gli stessivi
‘consentano {NB: dande eventualimente avidenza
del mancato consenso)]

Annuzle

Atto di nomina, con lindicazicne della durata

. . Nessuno
deli'incarico

Curriculum vitze Nessuno

Compensi di qualsiasi natura conne:
all'assunzione della carica
Importi d] vizggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

Nessuno
Nessuno
Dati relativi all'assunziene di aktra cariche,

. = ] o H
presso enti pubblici o privati, e relativi compensit
a qualsiasi titelo corrisposti

Kessuno

ot oneri a carico della |

finanza pukhlica e indicazione dei compensi
spettantl

del redditi riferiti al

zeriode dell'incarico;

Altri eventuali inca

Kessuno

2) copia della dichiarazione dei readiti
successiva al termine dellincarico o carica, entro
it mese dalla scadenza del termine di legge per

Ia presentazione della dichiarazione [Per il
scggetto, il conluge non separate e i parenti

entro il second e grado, ove gli stessi vi

(NB: danda id
del mancato cansenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura

dell'interessate o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensihili}

Nessuno

3} dichiaraziane concernente le spese sostenute |
ele igazioni assunte perla p
elettorale ovvero attestazione di essersi awvalsi
esclusivamente di materieli e di mezzi
propagandistici predisposti e messia
disposizione dal partito o dalla formaziona
politica della cuilista il soggetio ha fatto parte
<on riferimento al periedo dell'incarice (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanzlamenti e contributi per un imgerto che
nell'anna superi 5.000 €}

Nessuno

conferimenta dell'incarico

segreteria

segreterfa

segreteria

segreteria

segreteria
segreteria
segreteria

segreteria

segretetia

segrateria

segreteria

segreteria



= i T ; S ——
Sotta sezione lvello 1 | Setta seziame livello 2 Normativa Singolo obbliga Contenutl deli'obbligo 1 Agziomamento Ufficio responsabile

o
=]

A 1 B E " F E

4} dichiarazione concernente le variazioni della

situazione patrimoniale intervenute dopo Nessuno fva
Art. 14, ¢. 1, let. 1), d.Igs. l'ultima attestarions [Per il soggetto, il coniuge | presentata una sola volta cegreteria
33/2013 Art. 4, |. n. 441/1982 non separato & i parenti entro il secondo grado, entro 3 mesi dalla g
ove gli stessi vi consentana (NB: dendo cessazione dell' incarical.
i I id cel H
Prowedimenti sanziohateri a carico del
responsabile della mancata o incompleta
- comunicazione dei dati d1 cul all'articolc 14,
Sanzioni per mancata o incompleta s = . .
. N I . b concetnenti lz situazionie patrimaniale Tempestivo
Sanziont per mancata comunicazione dei dati da parte dei titolari N N . N
i C . A7 cldlgs 332013 U " L N _ complessiva del titotare dell'incarice al memento segreteria
comunicazione dei dati di incarichi politi i amministrazione, di N B N y e
o dell'assunzione della carica, ia titolarita di
direzione o i gaverno N - N
imprese, le partecipazioni arionaria proprie
nonché tutti 1 i cul da diritto |
della carica
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
Rendicantt di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regienali e provinciali, con evidenza T h
Rendiconti gruppi co delle risorse trasferite o assegnate a ciascun empestivo segreteria
Rendiconti gruppi regionali/provinciali gruppe, con indicazione del titolo di E
consiliari Art. 28, . 1, d.lgs. 33/2013 trasferimento e dell'impiego delle risorse
regionali/provinciali utflizzate
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo segreteria
(ex art. B, d.Igs. 33/2013)
Indicaziene delle competenze di ciasrun ufficio, Taempestive
Art. 13, ¢. 1, lett. b}, dUlgs. N . . . o i - . Lt .
1372015 Articelazione degli wifici anche di livello dirigenz7ale non generale, inomi | segreteria
dei diriganti responsabili dei singoli uffici
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
Ilustrazione in forma semplificata, al fini dalla
Qrgani; iena accesslbilith @ comprensibilita dei dati, st
At 13,21, lett, o), dlgs. rganigramma plena accesslodi prensibita di Tempestivo .
33/2013 dell'organizzazione dell'amministrazione, segreteria
Articolazione degli uffici mediante I'crganigramma o analoghe
rappresentazioni graficha
[ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
(da pubblicare sotto ferma di
organigramma, in mode tale che a ciascun
Ar 43,6, 4, lett. b, digs ufficio sia assegﬂatn.un link afi u!'na pa.gina o - o Tempestivo .
33/2013 contenente tutte le informazioni previste = Nomi dei dirigenti responsabili dei singo!i uffici segreteria
dalla norma)
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Eletico campleto dei numer; di tetefono e delle
caselle i posta etettronica istituzicnali e delle Tempestivo
Telefono & pasta Art. 13, ¢. 1, [ett. d), d.lgs. . N N N N o
) Tetefono e posta elettronica caselle di posta elettrorica certificata dedicate, segreteria
elettranica 33/2013 —pu . N -
cui il dittading possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013) |
. [
Estremi degli atti di conferimente diincarichi di
" collaborazione o di tonsulenza a soggetti esterni
Censulenti e collaboratori a qualsiasi titelo [¢empresi quelli affidati con Tempestivo
At 15, €. 2, dlgs. 23/2013 contratto di collaborazione coordinata e segreteria
continuativa) con indicazione dej sogpett]
percettori, del'a ragione dell'incarico e
dell'ammontare ercgate
(ex art. 8, d.lgs, 33/2013)
| Per ciascun titolare di incarica: segreteria
HE t {da pubblicare 'nﬁlﬂe) 1) curriculum vitag, redatta in conformita al Tempestivo segreterie
Art 15, ¢. 1, lett. b), digs. vigente modello europeo [ex art. B, d.gs. 3372013} |
33/2012
2] dati relativi allo svelgimente di incarichi o alla |
titolarith di cariche in enti di diritto privato i
Art. 15, . 1, lett. ¢}, d.Igs. Jati o fi isti dall hbl'p Tempestiva teri
P Titolari dl incarichi di 33/2013 i it e
collaborazione o amministrazione ¢ allo svolgimento di attivita
collabaratorl consulenza professionati
{ex art. 8, d.lgs. 33/2013) |
3) compensi comunque denominat, relativi al
rapporto di lavore, di consulenza o di
collaborazione {compresi Ili affidati con i
art. 15, c. 1, lett. d, dgs. [compres) queli affic Tempestivo )
3372013 contratto di collahorazione coordinata e segreteria

continuativa), con specifica evidanza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)



Sotte seziane livella 1

A

Sotto sezione livello 2 Normativa
] £

Art. 15, ¢. 2, d.lgs. 33/2013

Art. 53, <. 14, d.Igs. 165/2001

Art, 53,¢. 14, d.Igs. 165/2001

Art. 14, ¢. 1, lett. a) e c, 1-his,
d.lgs. 33/2012

Art. 13, c. 1, lett. b) e ¢ 1-bis,
dligs. 3372013

Art. 14, c. 1, lett. ¢} £ c. 1-bs,
d.lgs. 33/2013

Art. 14, ¢, 1, lett. d) ¢ 1-bis,
d.lgs, 3372013

Art. 14, ¢.1, Istt. &) & ¢, 1-bis,
dJgs. 33/2013

Art. 14, ¢. 1, [ett. f] & & 2-bis,
dlgs. 33/2013 Art. 2,0 1,
Titolari di incerichi punto 1, 1., 441/1582
+ dirigenziali amministrativi

di vertice

Art. 14, . 1, lett. T & ¢, 1-bls,
dlgs. 33/2028 Art. 2, 1,
punta2, I. n. 44171982

Art.14,¢.1, lett, fl e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013 Art. 5, L.n.
441/1982

Art. 20, €. 3, dJgs. 39/2013

Art. 20, . 3, d.lgs, 35/2013

Art. 14, ¢. 1-ter, secondo
perlodo, d.lgs. 33/2013

Titelari di incarichi
dirigenziali

[ditigenti non generali)

Singolo obbliga Contenuti dell'obbliga

o E
Tahalle relative agli elenchi dei consulenti con
indicazione di oggette, durata e companso
dell'incarico { alla Funzione pubblica)

Attestazione dell'avvenuta verifica
di si i, anche

Agglornamento

F

Tempastivo

| (exart. 8, d.lgs. 33/2013)

delli

di conflitta oF interesse

re di incarico:

Per clascun 1i

Atto di conferimente, con lindicazione della
durata dell'incarico

Curriculum vitae, redatto in conformits al
vigente modello europec

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarice (con specifica
evidenza delle eventuali componenti varfabili o
legate alla valutazione del risultato}

Impaorti di viaggi di servizio e missioni pagati con
fendi pubblici

Dat relatlvi all'assunziona di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi compensi
a qualsias tholo corrisposti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

1) dichlarazione concernente diritti reali su beni
Immobili & su ben’ mobili iscritti In pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di sociata,
uote Ui partecipazione a societd, esercizio di
funzioni dl amministratore o di sindaco di

i sacieta, con I'apposizione della formula esul mio|

[ onere afferme che la dichierazione corrisponde
- al vero» [Per il soggatto, il coniuge non separato
e i parenti entro i) seconde grado, ove gli stessi
vi consentano {NB: dando eventualmente
evidenza del mancaio consenso) ¢ riferita al
momento deli'assunzione dellincarico}

Incarichi amminfstrativi di vertice
pukhlicare in tabelle)

{da

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche {Per i) soggetto, il coniuge non separato e
l i parenti entro il seconda grado, ave gli stess] v
H {NB: dando 1l il
del mancate consenso)] (NB: & necessario
Bmitare, ton appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o delta amministrazions, la
pubblicaziona dej dati sensibili)

3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimeniale intervenute rel'anno
pr & copia della dichi i dei
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato &
i parenti entre il secondo grade, ove gli stessi vi
o {NB: dando ich

del mancato consenso)]

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
<cause di inconferibilita dellincarico

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita al conferimento

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Tempestivo

(ex art. 8, d.)gs. 33/2013)
Tempestivo

{ex art. B, d.[gs. 33/2013)
Tempestiva

(ex art. 8, d.Igs. 33/2023)
Tempestiva

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Tempestivo

‘ {ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Nessunc (va presentata
una sola volta entro 2
! mesi dalla elezione, dzlla
nomina e dal
cenferimenta dell'incarica
& resta pubblicata fino
alla cessazione
dellincarico o del
mandato).

!
'Entro 3 mesi della nomina

o dal canferimanto
dell'incarico

i Annuale

Tempestivo

{art. 20, c. 1, d.Igs,
39/2013)

Annuale

dell'incarico {ant. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013|
A e lessivo degli I i Annuale

percepiti 2 carico della finanza pubblica

genzlall, a qualsiasi titole
conferiti, r inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organc diindirlzze
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolad di posizicne
organizzativa con funzioni diriganziall

Per ciascun titolare diincarico:

[non oltre il 20 marze)

Termnpestive

Ufficio responsabile

&

segreteria

segreteria

sagreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

sagreteria

segreteria



| Sotta sezione livello 1 Sotto sezione livello 2

]

Personale

1) Normativa V

| Singala obblige

Contenuti dell'obbligo

— e

[ I ]
— -+ — il
Art. 14, ¢ 1, lett. 3} e . 1-bls,

dJgs. 3342013 seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti

individuati discrezienalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzieni
dirigenzizli)

Art. 14, ¢.1, lett. b} e c. 1-bs,
d.lgs. 33/2013

Art.14,¢. 1, lett, ¢} & £, 1-bls,
d.igs. 33/2013

Art. 14, ¢ 1, lett. d) @ ¢. 1-bis,
dlgs. 33/2013

1At 18, ¢.1, lew. &) ¢ c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Art, 14, ¢ 1, lett. f} & ¢ 1-bls,
dlgs. 33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 1, 1. n. 441719682

PArt 14, ¢ 1, lett. fl e c. 1-bls,
dligs. 33/2013 Art. 2,c. 1,
punte 2, 1. n. 441/1982

LAt 14, ¢ 1, lett. f) & c. 1-bls, E
d.lgs. 33/2012 Art. 3,1 0.
441/1582

Art. 20, ©. 3, d.gs. 35/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. 392013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.1gs. 33/2013

1{dz pubblicara in tabelle che distinguzno le

E I
Ao di canferimento, con lindicazione della
durata delfincarico

Curriculum vitae, redatte in conformith at
vigente modello eurcpac

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dellincarica (con specifica
id delle li e i variabili @
legate alla valutazione def risultzta)

——_—————

Aggiomamento

E |

{ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Tempestiva

{ax art. 8, d.Igs. 33/2013}

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Importi di viagal di servizio e missioni pagati con 1 Tempestiva
fondi pubblici {ex ant. 8, d.lgs, 33/2013)
Datirelativi zll'assunzione di zltre cariche, Tempestivo

presso enti pubblici o privati, e relativi compensi
a gualsiasi titelo corrisposti

[ex ant. 8, d.Igs. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con aneri a carico della
finanza pubblica e indlcazione dei compensi
spettanti

1) dichiarazione concernente diritti realf su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
reglstti, titolarita di imprese, azioni di societd,
quote di partecipazione a societd, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaca di
societd, con 'apposizione delia formula 2sul mio
anore afferme che la dichiarazione ¢orrisponde
al veras [Per il soggetto, il confuge non separato
e | parentl entro il secondo grado, ove gli stessi
wi consentano {NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al
muomento dell'assunzione dell'incarico)

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi
soggetti allimposta sui redditi delle persone
 fisiche [Per il soggetto, il conTuge non separato &
Tee {KB: dando I
del mancate consenso)] {NB:
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, 'a
pubblicazione dei dati sensibill)

evidenza
& necessaric

Art. 19, £, 1-bls, d.Jgs.

1652001 Posti di funzione disponibili

A6 1,67, dupr. . 108/2004 Ruolo dirigenti

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Jgs.
33/2013

Art, 14, ¢. 1, lett. bl, d.lgs.
ey

Art, 14, .1, lete. &), dJigs.

3} attestazione concarnente le variazionl della
situazione patrimeniale intervenute nellanno
precedente e copia della dichiarazione dei
| redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il seconde grado, ove gli stessi vi
(NB: dando 1 !
del mancate consenso)]

Dichiarazione sulla insussistenza di una dells
cause di inconferibilita dellincarico

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibllita al conferimento
delVincarico

Ammentare complassivo degli emolumenti
percepiti a carica della finanza pubblica

Tempestivo

{ex ar. 8, d.lgs. 33/2013)

Messuno {va presentata
una scola volta entro 3

mesi dalla elexlone, dalla

nomina o dal

conferimento dell'incarico

@ rasta pubhlicata fine
alla cessazione
dell'incarico a del
mandata),

| i parenti entro il seconde grado, ove gli stessivi Entro 3 mesi della nomina

o dal conferimente
dell'incarica

Annusle

Tempestive

{ar. 20, c. 1, d.igs.
39/2013

Annuale

(art. 20, c. 7, d.lgs.
39/2013

Annuzle

{non oltre 3l 30 marzo)

5 el . m
fathdsital 4 b I* . Dati non pil soggettia
o g e s ubblict = i =
i ¥ wERE- bbli; ia ai sensi del
e # o bblicked d.igs.97/2016
selezione
Numers e tipelogia dei posti di funzione che si
rendono dispanil ella dotazione organica e Tempestivo
relativi criteri di seelta
Ruclo dei dirigenti Annuale
Atto di nomina o di proclamazicene, con
l'indicazione della durata dellincarico o del Nessuno
mandate elettive
Curriculum vitae Nessuna
Compensi di qualsiasi natura connessi
Nessuno

sll'assunzione della carfca

Ufficio responsabile

G

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

S8greteria

segreteria

sagreteria

segreteria

sagreteria

sagreteria

segreterla

segreteria

segreteria

sagreteria
segreleria
segreteria

segreteria

segreteria



Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

33/2033

AR 14, £ 1, lett. ), d.gs.
33/7013

Art. 14, c, 1, lett. &), dlgs.
33/7013

Dirigenti cessati dal rappornte di lavoro
{documentazione da pubblicare sul sto
web]}

Dirigenti cessati

Art. 14,<. 1, lett. ), d.Igs.
332013 At 2, ¢. 1, punte 2,
I n. 44171922

Art. 14, <. 1, lett. ), d.fgs,
|33/2013 Art. 4,1 n. 2171982

. Sanzioni per mancata ¢ incompleta
Sanzloni per mancata ¥ N

rione a8 gatl
S diincarichi dirigenziali

Art. 14, ¢ 1-quinguies,, d.lgs.

3312013 Posizioni organizzative

Posizioni organizzative

Art. 16, c. 1, dJgs. 33/2013 Conto annuale del personale

Dotaziene arganica

Art. 16, ¢. 2, d.Igs. 33/2013 Costo persanale tempo indeterminato

Personale non a tempo indeterminato
Art, 17, ¢ 4, d.lgs. 33/2013

1 {da pubhlicare in tabelle)

Personale nen a tempo
indeterminato

Costo del personale non a tempo

Art. 17, ¢, 2, dJgs. 33/2013 ndeterminato

| {da pubblicare in tabelle}
)
Tassi di assenza trimestrali

Tassi di assenza Art, 16, ¢. 3, d.Igs. 3372013

{da pubblicare in tabelle)

Incarichi conferiti e autorizzati ai
™ N Art, 18, d lgs, 33/2013
Incarichi conferiti e

auterizzati af dipendentl

. - -
; Singelo obbliga
B < 1}

Importi di viaggi di servizic ¢ missioni pagati con

presse enti pubb

F

E i
- —— i
i

essuno
fondi pubblici N

Dati relativi all'2ssupzione di aftre cariche,
o privati, e relativi compensi
a qualsiasi titolo corrispost

Nessuna

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della

finanza pubbfica e indicazione dei compensi Nessuno

spettanti

1} copie delle dichiarazioni dei radditi riferit 21

periode dell'incarico;

2) ropia della dichiarazione dei redditi

successiva al termine dell'incarico o earica, entra;
un mese dalla scadsnza del termine di legge per

Ja presentazione della dichairaziene [Per il
soggetto, il caniuge non separato e | parent
entro il seconde grado, ove gli stessi vi

{NB: danda A

Nessune

dipendenti {dirigenti e non dirigenti)

del mancato consense)) (NB: & necessario

Emitare, con appositi accorgimenti a cura

dell'interassato o delia am strazione, la
pubhiicazione del dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo
I'ultima attestazione [Per il spggetto, il coniuge
non separate ¢ i parenti entre il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NE: danda

id del mancato

Nessunc (va presentata
una sola voltz entro 3
mesi dalla cessazione

dailincarico).

Prowvedimenti sanzlonatori a carico da!
responsabile della mancata o incomplata
comunicazione dei dati di cui allarticolo 14,

concernenti la situazione patrimonfale Tempestive

Art. 47,¢.1, dJgs. 33/2013  comunicazione del dati da parte dei titolari j complessiva del titolere dell'incarico 2| momenta

dell'assunzione della carica, la titolarita di
imprese, le partecipazioni azicnarie proprie
‘nonché wt | compensi cui da diritto Massuzione

della carica

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Curricula deititolari di posizioni organfzzative Tempestive

redatt] in conformita al vigente modello europeo
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Conto annuale del personzle e relative spese
sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi zlla dotazione
organica e al personale effettivamante in
servizia e al relativo costo, on Findicazione
defla distribuzione tra le diverse qualifiche &
aree professionali, con perticolare riguarde al
personale assegnato agh uffici di diretta
collaborazione con gli grgani <i indirizzo politico

Annuale

[art. 16, c. 1, .Igs.
31209

Costo complessivo el personale a tempa
indetarminate in servizio, articolato per aree
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnate agli uffici di diretta
collaborazionz con gli organi di indirizzo palitico |

Annuale

33/2013

Personale con rapporio dilavers non a tempo Annuale

indeterminate, ivi compreso il personale _—— =
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con,  [(art. 17, c. 1, d.lgs.
gl organi di Indirizzo politico I _ 333

Casto complessivo del personale con rapporto diE
lavore non a tempe indeterminato, con
particolare riguardo al personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli ergani di
indirizzo politico

Trimestrale

- [a;l"t“ﬁ', ¢ 2,d.lgs,
33/2013

Trimestrale
{art. 16, c. 3, d.Igs.
3/2013)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici
di livello dirigenziale

flenco degli incarichi conferiti o izzati 2
ciascun dipendente {dirigente e non dirigente),

B B L [ P TSR I |

PUNRE T

Contenuti dell'obblige T Agglomamento . Ufficio responsabile

G

segreleria

segreteria

segretaria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria



—_—
‘ Sctta serlone livello 1 Satto serlone fivello 2

Normativa

A i B c

dirigenti e non difigenti
Wdirigenti e non dirigentil |\ o0 o 14 d1gs. 16572001

At 21, c. 1, d.Igs. 33/2013
Contrattazione collettiva

Art. 47, . B, d.Jgs. 165/2001

Art. 21, €. 2, dilgs. 33/2013

Contrattazione

integrativa
Art, 21, ¢ 2, d.Jgs. 33/2013
Art. 55, ¢.4,d.Igs. 15072000
Art. 10, c. 8, lett. ¢}, d.igs.
33/2013
o Art. 10, c. 8, lett. ¢}, d.lgs.

3312013

Par. 14.2, delib. CVIT,
12/2013

Bandi di concorso Art 15, d.lgs. 33/2013

Sistema d misurazione e
valutazione della
Performance

Par, 1, defib. CNIT n.
104/2020

Piano deilz Performance

Art. 10, ¢, 8, lett, b), d.lgs.
33/2013
Relaziane sulia
Performance

Ammontare complessive

) N Art. 20, ¢ 1, d.Igs. 33/2013
dei premi

Performance

Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.lgs. 33/2013

Singolo chblige

-]

(d2 pubklicare in taballe)

Contrattazione collettiva

Contrath integrativi

Costl contratti integrativi

o

{da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso

{da pubblicare in tabelle]

Sistema di misurazlone e valutazione della
Performance

Piana della Performance/Plane esecutiva
di gestione

Relazione sulla Performance

Ammentare complessivo dei premi

{da pubblicare in tabelle)

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Contenuti defl'obbligo

B U@L ue MUERHIWT; T T ST T e

CcOmMpenso spettante per ogni Incarico

Riferimenti necessari per la consultazione dei
contratti e accardi collettivi nazionali ed
evantuali interpretazioni autentiche

Contratti integrativi stipulati, con la relazione
tecnico-finanzizria e guellaillustrativa,
certificate dagli organi di contrello {collegio dei
revisori dei conty, collegio sindacale, uffici
centrali di bilancia o analoghi argani pravisti dai
rispattivi ordinamenti}

Specifiche informazioni sui costi della
contratiazione integrativa, certificate dagli
organi di contrallo interne, trasmesse al
Ministerc dell'Economia e delle finanze, che
predispons, allo scopo, uno specifice madello di
rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con
|a Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica

Curricula

Compensi

Bandi di cencorso per il reclutamento, a
qualsiasi titole, di personale presso
I'amministrazione nonche' | criteri di valutazione

‘ Aggiornamento
F

{ex art. 8, d.Igs. 33/2013})

Tempestivo

[ex art, &, d.Igs. 33/2013)

Tempestive

{ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Annuale

Tert. 55, c. 4, dJgs.
15072008|
Tempestive

{ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
Tempestive

(ex art, 8, d.lgs. 33/2013)
Tempestive

(ex art. B, d.lgs. 33/2013)

Tempestive:

della Cemmissione e le tracce delle prove scritte * (ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Sistema di misurazione e valutazione della
Performance {art. 7, d.Igs. 150/2009)

Piano della Performance (art. 10, d.1gs.
150/2009)

Piana esecutivo di gestione {per gli enti lozali)
[art. 169, c. 3-bis, d.lgs, 267/2000)

Relszlane sulla Performance (art. 10, d.\gs.
150/2009)

Atnmentare complessive dei premi collegati alla .
performance stanziatt £

& dei premi effetti

|
t

Criteri definiti nel sisterni di misurazione e
valutazicne della perfarmance per

Passegnazione del trattamenta accessoric
v
i

Distribuzione del trattamento accessorio, in

| farma aggregata, al fine i dare conto del livello

di selettivitd utilizzato rella distribuziene dei
premi e degli incentivi

Grado di differenziazione delf'utilizzo della
premialita sha per i dirigenti sia per i dipendenti

Tempestive

Tempestive

{ex art. 8, d.lgs. 33/2023)
Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Tempestive

(ex are. 8, d.Jgs. 33/2013)

Tempestive

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
Tempestive

{ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Tempestive

{ex art. 8, d.lgs, 33/2013) |,
i

Tempestivo

i (ex art, 8, d.lgs. 33/2013) ,‘

" Datl non pio soggetti a

pubblicazione
abbligatada ai sensi del
d.gs.97/2016

Ufficic respansabife

segrateria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

sagreteria

segreteria

segreteria

segrateria

segreteria

segrateria

segreteria

segrateria




—

Sotto sezione livello 1 | Sotto sezione livello 2

Enti pubblici vigilati

Normativa =

Art 22, .1, lstt. a), d.Igs.
33/2013

Art. 22, ¢, 2, d.lgs. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs, 3972013

Art. 20, c. 3, d.Jgs. 39/2013

Art. 22,<. 3, d./gs. 33/2013

Am. 22, ¢ 1, lett. b, d.lgs.
33/2012

Art. 22, ¢. 2, dlgs. 33/2013

Singolo obbligo Contenuti dell'chbligo Aggiomarmenta
D E ¥

Elenco degli enti pukblici, comunque
denominaty, isti lati & finanziat!
dall'amministrazione ovvero per i quali

I'amministrazione abbia il potere di nomina deghi,
amministratori dell'ente, con |'indicazione delle I
funzioni attribuite ¢ delle attivita svalte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pukblico affidate

Enti pubblici vigilatl Annuale

{art. 22, ¢. 1, d.lgs.

33/2013)
Per ciascunc degli enti:
{da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale {art. 22, c. 1, d.Jgs.
3372013,
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuzle
dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, dlgs.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegne Tar. 22,1, dl‘g:‘
3/2013)
4} onere complessive a qualsiasi titole gravante ; Annuale
per I'anne sul bilancio dell'amministrazione {art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
S) numero def rappresentanti
dell'amministrazione negll organi di governo e Annuale
i a ciascung
di essi spettante (con Pesclusione dei rimborsi
per vitta e alloggic) {art. 22, ¢, 1, d.gs.
33/2013)
&} risultati di bilaneio degli ultimi tre eserciri Gl
Fnanziari {art. 22, c. 1, d.1gs.
33/2013)
7) incarichi ¢i amministratere dall'ente £ relativo Annuale
£ ico J {con
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggic) (art, 22, ¢, 1, dulgs
) 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una della Tempestivo
cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito
delfente] (art. 20, ¢, 1, digs,
302013
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
cause di incompatibilita al conferimento
delt'incarico {{ ink al sito dell'ants} "i;;( 20,¢.2, dgs
w201
Collegamenta eon i sitl istituzionall degli enti Annile
pubblici vigilati [art. 22,c. 1, d.Igs.
3342013}

Elenco delle societa di cui l'amministrazione
detiene direttamente quote di partecipazione
anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita,
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in
Dati societa partecipate favore dell'amministrazione o delle attivita di Annuate
setvizic pubblico affidate, ad esclusione delle
societa, partecipate da amministrazion}
pubbliche, con azieni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unjone
eurgpes, & loro controllate. {art. 22, ¢. 6, d.lgs.
33/2013)

- faﬂ. 22,c 1, d.Igs.
33/2013
[da pubblicare in tabelle) Annuale
Per ciascuna delle societd: {art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013
Annuale
art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013

Annuale

1] ragione saciale

2} misura dell'eventuale partecipazione
dell'ammiristrazione {art. 22, ¢, 1, d.Ygs,
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno {art. 22, c. 1, d.lgs.
Bamy)

] _— i Annual
4) onere complessive a qualsiasi titolo gravante | nnuale

per l'anno sul bilancio defl'amministrazione |" EE 22,¢.1, digs.

33/2013

5) numerc dai rappresentant
dell'amministrazione negli organi di governo e
0 lessivo a ci
di essi spettante |

Annuale

. 22,61, dlgs.
33720132

61 risultati di bilancic degli witimi tre esercizi Annuale

Ufficio responsabile

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

sagreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segrateria

segreteria

segreteria

segreteria



Sotto sezione livello 1 ! Sotto sezione livello 2 ° Normativa i
! i
A i 8 1 c
- == € il
Eti controllati

Sotietd partecipate

Art.20,¢. 3, dgs. 36/2013

Art. 20, <. 3, d,/gs. 39/2014

Art, 22, ¢. 3, dgs. 33/2013

Art. 22, <. L. lett. d-bis, 6.1gs. |
33/2013

Art. 15, <. 7, d.Igs. 175/2016

Art.22,c. 1, lett. ¢, d.lgs.
33/2013

Art, 22, c. 2, d lgs. 33/2013

Enti di diritto privato
contrellati

Art. 20, c. 3, d.lgs, 39/2012

Art, 20, . 2, dlgs. 39/2013

Singelo abbligo

=]

Provvedimenti

Enti di diritto privato controliati

(da pubblicare in tabelle)

Contenuti dell'obbligo ‘ Aggiornamento Ufficio responsabile
E F i =
finanziari {art. 22, ¢. 1, d.lgs. segretena
33f2013
Annuzle

7) incarichi di amministratore della societi e
relativo i I

Dichiaraziane sulla insussistenza di una delle
cause di incenferibilita dell'incarico [fink al site

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di ncompatibilith al conferimento

dell'inearico {/ ink al sito dell'ante]

Collegamento con i siti isti
partecipate

Provwedimenti in materia di costituzione di
societd a partecipazione pubblica, acquiste di
partecipazioni in societi gid ituite, pestione
delle ipazioni pubbliche, ali i di
partecipazioni sociali, guotazione di societa &
cantrollo pubblice in mercati regolamentati e
tazionalizzazione periodica delle partecipazioni
pubblicke, previstt dal decreto legislative
adottate al sensi dell'articalo 18 della legge 7
agosto 2015, n. 124 {art. 20 d.lgs 175/2016}

P i i con cui le inistrazioni
pubbliche socie fissanc obiettivi specifici,
annuali e plurfennali, sul complesse delte spese
di funzioramento, ivi comprese quele per il
personale, delle socletd cantrollate

Prowvedimenti con cul le societa a controlla
pubblito garantiscono il concrato
| perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e
pluriennali, sul complesso delle spese di
funzicnamento

Elerco degll enti di dizitte privato, comungue
d inaki, In controllo dell ione,
toh lindicazione delle funzioni attribuite e delte
attivita svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizic pubblice affidate

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

2] misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

3) durata dell'impegna

4] onere o lessive a qualsiasi titolo gr
per l'anno su? bilancic dell'amministrazione

5) numero dei rappresentant!
dell'amministrazione negli orgeni di governa &
i aciascuno

di essi spetiante

&) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi
finanziari

T}incarichi di amministratore dell'ente & relativo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di Inconferibilith dellincarico (ink al sita

dell'ante]

Dichlarazicne sulla insussistenza di una delle
cause di incompatbitita al conferimenta

uzionali delle societa |

fart. 22, ¢. 1, d.lgs.
33/2013)

Tempestive

- [art 20, ¢ 1, d.lgs.
239/2013)

Annuale

{art. 20, ¢. 2, d.lgs.
39/2013)

Annuale

{art, 22, ¢, 1, d.lgs.
33/2013)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Tempestiva

1
{ex art. 8, d.Igs. 33/2013} ¢
Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013} |
i

Annuale

Tart. 72,1, d.lgs.
33/2013

Annuale

fart. 22, <. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
Tart 22, ¢ 1, dgs.
33/2013i
Annuale

= (art. 22, . 1, d.lgs.
3320131

Annuale
Tere 22, ¢. 1, dlgs.
33/2013|

Annuale

I_ [ert. 22, ¢.1, d.lgs.
33/20121

Annuale

. 22,¢.1,d.]
33/20131

Apnuale
{art. 22, ¢. 1, d.lgs.
33/2013)

Tempestivo

{art. 20, c. 1, d.lgs.
B B

Annuale

segrateriz

segreteria

segreterla

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

sagreteria

segreteria

segreteria

sagreteria

segrateria

segreteria

sagreteria

segreteria

segreteria

segreteria



Sotte sezione livello 1 Softto sezione livello 2 Normativa

A "

jm

Art. 22, ¢. 3, dlgs. 33/2013

ar. 22, . 1, lett. d), d.lgs.

Rappresentazione grafica 3312013

Art, 35, ¢. 1, lett. 3), d.fgs.
33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. b, cigs.
23/2013

AR 35, €. 1, lett. ), digs.
23/2013

Art. 35, . 1, lett, ), digs,
33/2013

A 35, ¢ 1, lett. &), d.lgs.
23/2013

Art. 35, ¢ 8, lett. £, d.lgs.
33/2013

Arl. 35, c. 1, lett. g), d.Mgs.
a3/2012

Tipologle df

procedimenta Art. 35, ¢, 1, lett. b}, d.lgs.

33/2013

Attivita e procedimanti

Art. 35,c.1, lett. 1), d.lgs.
33/2012

Art. 35, ¢ 1, lett. |}, d.Igs.
33/2033

Singolo obbligo Contenut! dell'obklige Aggiornamente Ufdicio respensabile
[+] E F o
B TAETNEZATIRS (110X _ar sio detl nTe] En ZDT“_BS T
39/2013)
colk con i siti st Ii degi enti di el L o
diritte privato controllati {art, 22, ¢. 1, d.lgs, B
33/2013)
Una ¢ pill rappresentazioni grafiche che
Rappresentazione grafica avidanziano i rapporti tra | jane  gli Aamale segreteria
PP € enti pubblici vigllati, le societa partecipate, gli &
enti di diritte privato controllati _'(;&_'E e i,‘d’lgs
Batipelathd-alaallat iRistrativarin- Dati non pit soggettia
ttori-di-attivich, icazi
- EEFepatarp s
dechramzapledepivbispartivelege-d- abbligatoria ai sensi del
procedimenti dgs. 9772016
Tipologie di procedimento Per ciascuna tipologla di procedimento:
Tempestivo
1} bre‘ve des.mzh-:?e. ds! pmu‘edlmenlo con . butti gl uffici
Indicazione di tuttii riferimenti normativi utlli
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
{da pubblicare in tabelle) Tempestiva
2) unitd urgal:llzzatwe [espansabl]l vutsi gl uffici
dellistrutiosia {ex ars. 8, dlgs. 33/2013
3) l'ufficic del procedil i ai R a
recapiti telefanici e alla casellz di posta tutti gli uffici
elettronica istituzionale {ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
4) cve diverso, 'ufficio competente all'adozions
del prowwedimento finale, con l'indicazione del Tempestivo
| name del r bile dell‘ufficio uni ai tutti gli uffici
irispettivi recapiti telefonici ¢ alla casella di posta
elettronica istituzionale
{ex art, 8, d.lgs. 33/2013}
5] medalita con le quali gli interessati possono Tempestivo
attenera le i relative ai di | tutti gli uffici
in ¢orso che liriguardine
(ex art. B, d.lgs. 33}2013)1
16) termine fissato in sede di disciplina normativa ! .
. " Tempestiva
del procedimente per la conclusione con rai glf uffic
I'adozione di un provvedimente espresso & ogni g
altro termine procedimentale rilevante
(ex art. 8, d.igs. 33/2013} .
7} procedinment] per i quali il provwwedimento
defl'amministrazione pud essere sostituite da Tempestiva
una dichizrazione dell'interessato ovvero il tuhii gli uffici
procedimento pud concluders? con il silentio-
assenso del'amministrazione
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013}
8) strumenti di tutela amministrative e
giurisdizienale, riconosciuti dalla legge in favare
dell'interessato, nel carso del pracedimento nel Tempestivo
wonfronti del provvadimento finale avvers nei tutti gli uffici
casi di adozione del prowvedimentao oftre il
itermine p i per lasua 1 Y
imadi per attivarli
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
9} link di accesso al servizio an line, ove sia gid Tempestivo
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua tutti gli uffici
dtlvzzions {ex art. 8, d.Igs. 33/2013) |
10) modalita per Feffe i dei
eventualmente necessari, con i codici IBAN
fdentificativi del conto di pagamento, ovvero dl
imputazione del versamente in Tescreria,
tramite i quali i soggettl versanti possone T "
. ) . 3 empestiva
et
effettuare i pagamenti mediante benifico butii gl uffici

bancario o postale, cvvero gli identificativi del
conto corrente postale sul quale | soggett/
versanti possono effattuare | pagamenti
mediante bolletting postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare

ente per il

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)



Uffizie respansabile

Sotto sezione livello 2 Normativa | Singola cbbligo Contenurti dedl'obblige Aggiornamento
A | B < 1 o r i ‘
L = e £ 4 Lk = I == =
11) nome del seggetto a cui & attribuito, in caso
A 35, . 4, et o, dgs, ar I!’iEl’.l.IE: il potere nnrfché. - .
3312013 per attivare tale potere, con indicazione def utti gli uffici
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
{ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte: i
At 35, c. 1, lett, ), d.lgs. 1} a?‘tl.e documenti da allegan?.a\l |slén1.,a e Tempestivo o -
3372013 modulistica necessaria, compresi i fac-simile per tutti gli uffici
le autocertificazia {ex art. 8, d.igs. 33/2013)
2) uffici ai quali rivelgersi per informazioni, arari:,
Art. 35, ¢. 1, lett. d, d.gs. & modalita di accesse con indi degli Tempestivo
33/2013 e Art.1,¢.29,1 Indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta tutti gh offict
15072012 ! ica istituzionale a cui le
istanze
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
Dati noh piil sn&etti a
Idesttarspgiobampt B = R " . i P——— icazi
procedimentali ettt s i o o ifispette deltempiproced: ] ia ai sensi del
A1 G 2B n-A90 503 g 97006
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
istituzionale dell'ufficio responsabila per (e
Dichiarazioni sostitutive & atmw@ v«?lre a gn?stir?, ga'rannre ] \.renﬁ:are E.a Tempestivo
acquisiziane d'ufficio dei  Art. 35, ¢. 3, d.Igs. 23/2083 Recapiti dell'ufficio responsabile ras.mlssmne deidatia IFFCHS? d',"ho degli 1 tutti gli uffic
dati { stessi da parle delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive
{ex art. 8, d.lgs. 33/2013;
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimenta aj provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
Provvedimentl organl Art. 23, c. 1,d.gs. 33/2013 _ ) o - I afﬁdamlentlo di favori, forniture & servizi, anche Semestrale
o " Jart 1, co. 16 dellal. n. Provvedimenti organi indirizzo politica con rife alla modalita di selezh segreteria
indirizza politice : A iy
1902012 prescelta {fink alla sotto-sezione "bandi di gara e
accerdi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privat] o con
altre amministrazioni pubbliche.
{art, 23, ¢. 1, dJgs.
Bam3)
El del L i h Ll ! ; e .
. . . ST " i i i Dati non p‘ll.l s.aggema
¥ 'Eé‘ eri-argant Hvrt e 16-detir- Prowedi " List N g s ., pubhlicazione
indiro-pokiice 0oL = " - rep Jestive pee: ", ochbbligatoria ai sensi del
le-eprog a0 d.lg5.97/2016
Provvediment]
Elenca dei provvediment], con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procediment] di: scelta del contraente per
B . A A .
Prowwediments dirigenti Art. 23, ¢ 1, d Igs. 33/2013 N o ! N I afﬂdam.!nl.u di lavert, fnmllu‘r% e servizi, anche Semestrale
L e Jart 1,co. 16 dellal. n, Pri dirigenti ativi con rife alla dalita di selazi segreteria
amministrativi 19072017 N
21 prascelta {link alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche,
fart. 23, ¢. 1, d.lgs.
33/2013
E dai "
- g ik Pati non pid soggettia
mem““'m " - A0 16-deHa A = - i pubblicazione
SRStV 150/2012 i e " g > i ia ai sensi de!
7 #
N . d.lgs. 7/2016
F Prag
£ delietinolonie di " &
- \aimp sionadal
L e e Fipelogiadi-contralie d delsottore di-attivith
IR T
N o deerit
delle ralati et o Dati non pil soggettia
P— ! pubblicaziane
| obbligatoria ai sensi del
e d.igs. 97/2016
& g 5 #
He-delle-attivity di he o
T g 9 n A o P
Gbblight-e-adempiment tenutea-Hep 5 1



Sotto seziane livello 2 % Satto sezfone livello2

A I

Normativa Singolo oblligo

B ! c £

Art. 30, d.lgs. 36/2023
Uso di procedure
sutomatizzate nel ciclo di
| vita def contratti pubblici

soluzioni tecnologiche per
l'autematizzazione delfe proprie attivity.

ALLEGATO 1.5 al d.lgs.
36/2023
Elements per la
programmazicne dei
{avori e dei servizi. Schemi,
tipo {art. 4, co. 3}

opere incompiute

ALLEGATO 1.5 af d.igs.
36/2023 mancata redazione del programma dei
Elementi peria lavori pubblici € mancata redazione del
i der r degli acquisti di forniture &
lavori e dei servizi. servizi
Schemi tipe (art. 5, co. B;
art. 7,0, 4)

Art. 168, d.lps, 36/2023
Procedure di gara con
sisterni di gualificazione

norme, criteri oggettivi per il
funzionamento del sistema di
gualificazione

Art. 169, d.Igs. 36/2023
Pracedure digara
regelamentate
Sattori spaciali

2 al soggetti titolari di
asclusivi

ritti speciali

Art. 11, co. 2-quater, | n,
32003, intradotta
dallart, 41, co. 1, d.. n.
762020
Dati e informazioni sui
progatti di investimento
pubblico

Obblige previsto per i soggetti titolari di
progetti di invastimanta pubblica

Obbliga applicabile alle imprese pubbliche

Contenitti delf'obbliga

¥

Elenco delle soluzieni tecnalogiche adattate
dalle 5A e enti concedenti per
Fautomatizzazione delle proprie attivita.

Awviso finalizzato ad zcquisire l= ma
i Interesse degli operatori economicl in erdine
ai lavori di possibile completamenta di opere
incompiute nonché afla gestione delle stasse

NB: Ove I'avviso & pubblicata nella apposita
sezione del portale web del Ministere dalle
infrastrutture & dei trasporti, Ja pubblicazione in
AT & assicurata mediante link al portale MIT

C icazione clrca la d del
programma trignnale dei lavori pubblici, per
assenza di lavori

Com e circa la L] del

Agpicrnamento Ufficla responsabile
F <]
Una tantum con

aggiornamento
tempestivo in caso di

programma triennale degli acquisti di fomiture e
sarvizl, per assenza di acquisti di forniture e
servizi.

Atti recanti norime, ctiteri oggettivi per il
funzionamento del sistema di gualificazione,
Ieventuale aggiornamento periodica dello
stesso e durata, criteri soggettivi {requisiti
relathvi alle capacita economiche, finanziarie,
tacnicha e professionali) per V'iscrizione al
sistema.

Obhligo applicabile alle imprese pubbliche e at
sogretti titolari di diritti speciali esclusivl

Attt eventualmente adottati recanti elencazione]
delle condotte che costituiscona gravi laciti
prefessionzli agli effetti degli artt, 95, co. 1,
{lettera e} & 98 [cavse di esclusione dalla gara per
gravi illeciti professionali).

Obiblig & st Frten di progett]

diinvestimento subb

Elenco annuzle dei progetti finanziati, con
Indicazicne del CUP, importo totale del
finanziamenta, le font] finanziarie, la data di
awvio del progetto e lo stato di attuazicne
firanziario & pracedurale

medifiche
ragionetia techico
segreterla
Tempastivo
ragioneria tecnico
segrateria
ragioneria tecnico
segreteria
Tempestivo
ragioneria tacnico
segreteria
Tempestiva
ragioneria tecnico
segreteria
Annuale
ragioneria tecnico
segreteria

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTCO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE IRFORMAZION] COMUNICAT] DALLA 5.A. E PUBBLICAT] DA ANAC Al SENSE DELLA DELIBERA |
N. 26172023

1} Relazione sul progetta dell'opera (art,
40, co. 3 codice e art. 5, co, 1, lett. a) e b}
allegato)

2) Relazione conclusiva redarta dal
responsabile del dibattite {con | contenuti
specificati dall"an. 40, ¢o. 5 todice e art. 7,
ce. 1dell'allagata)

Art. 40,0, 3ece. 5,
d.lgs. 36/2023
Dibattito pubblico
{da intandersi rifarito a

quelle faceltative) 3) Documenta conclusivo redatto dalla SA
sulla base dalla relazione conclusiva del

Allegato 1.6 al d.igs. responsabile (solo per | dibattito pubblica

36/2023 obhligaterio) ai sensi dell'art. 7,c0. 2
Dibattito pubbliza dell'allegato
obbligatorio

pubblicazione #er il dibattito pubblico obbiigatoric, la

pubblicazione deil dacumenti di cui ai nn.
23, &prevista sia per le SA sia per le
amministrazioni locali interessate
dall'intervente

1} Relazione sul progetio dell'opera {art. 40, co.
3 codice @ art, 5, €o. 1, lett. 3) & b} allegata)

2} Relazi I redatta dal bil
del dibattite {con i contenuti specificati dallart.
40, co. 5 codice ¢ art. 7, co. 1 dell'allegate)

3} Decumento conclusivo redatta dalla SA sulla
base della relaziene conclusiva del responsabile
{sola per il dibattito pubblico obbligatorio} ai
sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegaio

Per il dibattito pubblico ohbligateric, la
pubblicazione deii decumenti di cuiainn. 2 e 3,
& prevista sia per Je SA sia per la
amministrazicni locali interessate dall'intervente

ragioneria tacnica

Tempestiva -
segreteria




Sotto sezicne livella 1 Sotto sezione livello 2 Normativa
A B

<
Art. 82, d.Igs. 36/2023
Document] di gara
Art. 85, co. 4, dlgs.
36/2023
Pubklicazione a livello
nazionale {cfr, anche
FAllegato 1.7}

Art, 28, d.lgs. 362023
Trasparenza dei contratti
pubblici

Art. 47, c0. 2,294\l
77/2021, convertite con
modificazlani dalla L.
108/2021

D.P.C.M. 20 giugne 2023 | Copia dell'ultimo rapporta sulla situazione
recante Linee guida velte de! personale

Bandi di

a favorire le pari

gara e opportunita generazionali
. e digenere, nonché
contratti lintlusione laverativa

delle persone con
disabilita nei contratti
riservati (art. 1, co. 8,
allegato 113, d.Igs.
36/2023 )

affidamento

Art. 10, co. 5; art. 14, co.

3; art. 17, co, 2; art. 24;

art, 30, co, 2; art. 31, co.
le?;

D.lgs. 201/2022
Rierdine della disciplina
dei servizi pubblici locali
di rilevanza economica

Art.215e 55 e All. V.2,

d.lgs 36/2023
Coliegio consultive
tecnico

Art. 47, co. 3, co. 3-bis,
co. 9,1 77/2021
convertito con
medificazioni dalla I,
108/2021
Pari opportunita e
inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e
PNC e nef contratti
riservati

Esecutiva

D.P.C.M 20 giugno 2023
recante Linee guida volie
a favorire le pari
oppoertunita generazionali
e di genere, nonché
{inclusione Javorativa
delle petscne con
disavility nel contratti
riservati {art. 1, co. 8,
allegato 113, d.igs.

—

36/2023)

Singolo obbligo

| D

4— - -

Dacumanti di gara. Che comprendona,
almeno:
Delibera a centrarre
Bandofawvisa di gara/lettera di invito

Compaosizione delie ¢

Contenuti dell'abblige Aggiormamento

UHicio responsabile

E I F

Documenti di gara. Che comprendena, almene:
Defibera  contratre
Bandofavviso di gara/lettera di invite

Pari opportunita e inclusione

e N Disciplinare di gara Tempestivoe
Disciplinare di gara ¥
. f Capitelato speciale
Capitolato speciale Londizioni contrattuali proposte
Condizioni contratiuzli proposte Prop
i C izi delle ioni giudicatrici e T Stive
P . N empe:
giudicatrici e €V dei componenti CV del componanti P
= Pari rtunith & inglusi [f i 11
contratti pubblici PNRR @ PNC e_pei N n. .e fncysone avofa 12 ne»r
4 . contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratt]
contratii riservati; B
riservati:
: . Capia dalfultima rapporto sulla sitvazione del
hile e redatto P ) e N o, Pa pubblicare
N N maschile e redatio A
dall'aperatore economico, tenuta alla sua alla

redazione al sensi dell’art. 46, decrsto

leglsiativo 11 aprile 2006, n. 198 {operatori

ecanomici che occupano oltre 50
dipendentl). Il d &p
pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di
partecipazione o deil'offert

Procedure di 2ffidamento del servizi
pubblci locali:

1) deliberazrione di istituzione del servizic
pubblico locale (art. 10, co. 5%

2} relazione contenente la valutazione
finzlizzata alla scelta dellz modalita di
gesticne (arl. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del
5E1vizio a societa in house (art. 17, co. 2)
per affidamenti sopra soglia del sendzlo
pubblica locale, compresi quelli nei settori
del trasporta pubblice locale e dei servizi
di distribuzione di energia elettrica & gas
naturale;

dal’operatora ecanomico, tenuto alla sua
redazione ai sensi dell'art. 46, decreto legislativo
11 aprilz 2006, n. 198 {operatori economici che
occupanc ofive 50 dipendenti). Il documente &
pradotto, a pena df esclusione, al momento
della presentazione della domanda di
partecipazione o dell’offert

pubblicazione degli avvis]
relativi agli esiti delle
procedure

Procedure di affidamento dei servizi pubblici
focall:

1) deliberazione di istituzione del servizio
pubklice lecale {art, 10, co. 5);

= la
alla scelta della modalita di gestione {art. 14, co.
3%

3) Deliberazione di affidamento dal servizio a
societd in house {art, 17, cc. 2) per affidamenti
sopra s0glia del servizio pubblica locale,
compresi quelli nei settori de! trazporto pubklico
loczle e dei servizi di distribuzione di energia
elettrica e gas naturale;

Tempestivo

di servizio sottoscritto dalle parti

4] contratto di servizio

parti che definisce gli obbligh di servizie

pubblico e le condizioni eccnomiche de!
rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);

5] relaziona periodica contenente le
verifiche pariediche sulla situzzione
gestionale (art. 30, co. 2)

Campaesizione del Callegio

che definisce gll ebblighi di servizio pubblico e fe
condizioni ecenomiche del rapporto (artt. 24 e
31co. 2);

5} relazione periodica contenente le verifiche
le {art, 30,

sull sif

co.2)

tecnici (nomnativi)
CV dei compaenenti

Pari apportunita e inclusicne lavorativa nel

gontratti pubklici PNRR e PNC e ngi
copiratti riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del
personale maschile e femminile
consegnata, entro sei mesi dalla

conclusione del contratto, alla stazione
appaltante/ente concedente dagli
operatori economici che occupano un
numero pari o superiore a quindici
dipendenti

2) Certificazione di cf all'art, 17 della
legge 12 marzo 1999, n. 68 e della
relaziene relativa all’assolvimento degli

obhlighi di cui alla madesima legge e alle
i disposti
a carico dell’'aperatore etonomico nel
triennio antecedente la datz di scadenza
dalla presentazione delle offerte e
alla stazione appal
concedente entro sel mesi dalla
conclusione del contratto {per gli operatori
economici che ¢ccupanc un numero pari o
superiore a quindici dipendenti)

i sanzioni e pi

<0

’
ente

del Collegio
{neminativi)
OV dei componenti

techicl

Tempestivo

Pari cpportunits e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR & PHC £ nei eontratti
fiservati:

1) Ralazione di genere sulla situazione del
personale maschile e femminile eonsegnata,
entro sei mesi dalla conclusions def contratto,
alla stazione appaltante/ente concedente dagli
operatori economic che cccupana un numero
pari o superiore a quindici dipendenti

- e —
2) Centificazione di cui ail'art. 17 della legge 12 smpestivo

marzo 1939, n. &8 e della relazione relativa
all'assolvimento degli obbligh? di cui alla

medesima legge e alle eventuali sanzieni e

prowedimenti disposti a carico dell’operatore
ico nel triennfe d fa datadi

scadenta della presentazione delle offerte e

consegnate alla stazione appaltantefente
concedente entra sei mes| dalla cenclusione del

{per gli op iche
accuUpang un numero par o supericre a quindici
dipendenti)

ragioneria tecnico
segreteria

ragioneriz tecnico

segreteria

regioneria tecnico
segreteria

ragioneria tecnico
segreteria

ragioneria tecnico
segreteria

ragioneria tecnico
segreteria



! Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Sponsar per speci

Normativa Singrlo ehbligo Contemirti dell'obbligo Aggiornamenta Ufficlo responsabile
1 B € ] (] F ]
Affidamento di contratti di 2 ; o ¥
5 N . ] _ Affidamente di contratti di sponsorizzazione di
spansorizzazione di lavori, servizi o L. E N N -
n . i lavori, servizi o forniture per importi superiori a
forniture per importi superioria .
o quarantamilz £0.000 euro:
guarantamila 40.000 evro: N R |
Art. 134, co. 4, d.lgs. N R 1} avwviso con il quale si rende rota la ricerca di
36/2023 1) awviso con il quale sl rende notz la
Sponsorizzazioni B . ricerca dl sponsor per specifici interventi,
Contratti gratuiti e forme - i iy .
. owvero si comunica l'avwenuto ricevimento
speciali di pantenariato

dluna propasta di sp

nterventi, ovvero si

comunica 'avvenuto ricevimento di una
ione, con
sintetica indicazione del contenute del

Tempestivo ragioneria tecrico
i
P segreterla
di spansori; con slntetica
del del
proposta.
contratto proposta.
Atti e documenti relativi agh affidamenti di
somma urgenza a prescindere dall'importo|  Atti e documenti relativi agli affidamenti di
di affidamento. somma urgenza a prescindere dall'imperto di
In particolare: affidamenta,
1} verbale di somma urgenza & In particolare:
provvedimento di affidamento; con 1] verbale di somma urgenza e pravwedimento di
specifica il delle modality della affid con specifica indicazione delle
Art. 140, d.fgs. 362023 scaltae del.le r.rw‘ﬂvaziuni che nen hanno | modalita deila s:el.ta . d.elle motivazioni che non
Procadure df spmma ki consentito il ricorse alle procedure hanno consantite il ricorso alle procadure N N N
Comunicato del N N " ragioneria tecnico
urgenza e di protezione ) ordinarie; oreinarie; Tempestivo !
Presidente ANAC dej 19 N il N RN N segreteria
clvile 2} perizia giustificativa; 2} perizia giustificativa;
settembre 2023 oL EE e L e . 1
3} elenco prezzi unitari, con indicazicne di - 3) elence prezzi unitari, con indicazione di quelli
quelli concordati tra e parti e i quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da
dedatti da prezzar? ufficiali; prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale  4) verbale di consegna del laveri o verbale di
diawio dell'esecuzione del awvie dell’esecuziane del servizio/farnitura;
senvizioffornitura; 5) contratto, ove stipulato,
5} contratto, ove stipulata,
Provvedimente conclusivg della procedura  Provvedimento conclusivo della procedura di
= Art. 193, d.Igs. 36/2023 di valutazione della proposta del valutazione della proposta del promotere N ragioneria tecnice
Finzrza di progetto i . . 3 = g : ) Tempestive N
Procedura diaffidamento} promotore relativa alla realizzazione in  relativa alla realizzarione in concessione di laveri segreteria
concessione dj lavarl o servizl o servizi
4
Atti con J quali song determinati i criteri e le
modallta cui fe amministrazioni devono atteners] )
perla N di oy ibuti, Tempestivo
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. 33/2013 Criteri e modalita sussidi ed auslli finanziari e 'attribuzicne di

Art. 26, €. 2, d.Jgs. 33/2013

{da pubblicare In tabelle creando un
callegamenta con la pagina nella quale

seno riportati | dati dei relativi

vantaggi economici di qualungue genere a
persone ed enti pubblici @ privat! (cfr. Linee

segreteria sociale
Guida ANAC, delib. 458 16/6/2021).

(exart, 8, d.lgs, 33/2013)
Atti di concessione

Atti di concessione di sovvenzion;,

contributi,
sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢
comunque di vantaggi economici di qualunque
genere a persone &4 enti pubblici & privati di
importe supetiore a mille eura [cfr. Linee Guida

ANAC, delib. 468 16/6/2021).

Temgestiva

segretria sociale

[art. 26, c. 3, d.Igs.

33/2013)
Per clascun atto: segreteria sociale
provvedimenti finallj -
Tempestive
(NB: & fatte divieto di diffusione di dati da
Art.27,¢. 1, et a), d.Igs. cui sia possibile ricavare informazioni
3342013 [relative allo stato di safute 2 alla sityazione
di disagio economito-sodate degli
Sowventionl, contributi,
sussidi, vantaggi
econcmicl

AR 27, €. 1, lett. b}, d.Igs.
3372013

Aft.27,c. 1, lett. c), d.gs.
Atti di concessione

33/2013

Art. 77,¢. 1, lett d), d.lgs.
33/2013

AM. 27,41, lett. ), d.Igs.
332013

Art.27,¢.1, lett. ), d.lgs.
33/2013

Art. 27, ¢.1, lett. f), d.lgs.
33/2013

intergssati, come previste dall'art. 26, c. 4,
del d.Igs. 33/2013)

1} nome dellimpresa o dell'enta & i fspettivi dati
fiscali o il nome di altro soggette beneficiario {art. 26, c. 3, d.Igs.

segreteria sodiale
33/2013)

2] imperto del vantaggio economico corrisposto ™

Tempestivo

arl.’ZE, c. 3, d.lgs.
33/2013)

segreteria sodiale
Tethpestiva

3) norma o tholo a base dell'attribuzione

(arl_ 26, ¢c. 3, d.Igs. segreteria sociale
33/2013)
4) ufficio e funzj e o diri

L Tempestivo
del relative procedimento amministrative

R segreteria sadiale
{art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013)
5) modalita seguita per Vindlvidyazi del Tempestivo
beneficiario

_'tan. 26, c. 3, d.Igs.

sagreteriz sociale
33/2013
Tempestiva
6} link al progetto selezionato _.fi;f;: 26, c. 3, d.Igs.

segreteria sociale
33/2013
+ 71 link al curriculum vitae del soggetio incaricata

33/2013

segreteria sociale



; = R —
Sotto serione livello 1 ! Sotto sezione ivello2 | Normativa Stngolo obbligo Contanuti dell'obbliga Aggiornamento Utiicic responsabile
e E i gl o i et . N —_— . S — —
A B c ] D E G
LIy H A e i | e, = ]
Elenco (in formato tabellare aperta) dej snggatti
beneficiari degll atti di ¢ ione di
soyvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale
Art. 27, <. 2, d.Igs. 33/2013 finanziari alle imprese e di attribuzione di segreteria sociale
vantaggl economici di qualunque genere a
persane ed enti pubblici e privati diimporto
superiore a mille euro ——
{art. 27, c. 2, d.Igs.
- 33/2013)
Documenti e allegati del bilancio preventive,
Ar. 29, ¢.1,d./gs. 3342013 nenché dati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo
ciascun anne in forma sintetica, aggregata e ragloneria
semplificata, ancha con il Hcorso a
rappresentazioni grafiche
Art. 5, c. 1, DPCM 26 april: " . "
o Bifancio preventivg ; lexart. 3, d.lgs. 33/2013)
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci N
At 26, ¢. 1-bis, dlgs. raventivi in formata tabellare aperto in modo Tempestivo
33/2013 e DPCM 29 aprile P ) N ,, B ragioneria
2016 dac I ilotr e
il riutilizze.
Bilancio preventiva e (ex art. 8, d.igs. 33/2013) i
consuntive
Documenti ¢ allegati del bilancio consuntivo,
Art. 29, c. 1, d.Igs. 33/2013 nonché dati relativi al bilancic ivo i T
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e ragioneria
semplificata, anche con i ricarse 2
. rappresentazioni grafiche
AL S,c.1, Z;CJM 26 aprile Bilancio consuntive (ex art. 8, d.lgs. 33/2013) ]
Bilanci 1
A2 Ao Dati relativt alle entrate e alla spesa dei bilanci . .
ft. 29, ¢, 1-bis, d.lgs. =" . empestivo
tivd i
33/2013 ¢ DPCM 29 aprile consuntivi .n fclnrmato taAbeIlarAe aperto in modo ragioneria
2016 da consentire I'esportazione, il trattamento e
it riutillzze.
(ex art. 8, d.igs. 33/2013}
3
Fiano degli indicatori e risultati attesi di bilanci
con I'integrazione delle risultanze osservate in
Tempestivo
ragioneria

AR 28, ¢. 2, d.Igs. 33/2015 -
Art, 19 e 22 deldlgs n. "
' 91/2011 - Art. 18-bis del digs

Piano degli indicatori e
£.118{2011

dei risultati attesi di
bifancie

Art. 30, dIgs. 33/2013

Patrimonio Tmmobikiare

Bend immobili e gestiona
Art. 30, dlgs, 33/2013

patrimonlo
Cahoni di locazione o
affitto

Organism indipendenti di
valutatione, nuclei di
valutazione o aktri
organismi con funzioni
analoghe

Art, 31,

Controlll e rilievi
sull'amministrazicne

Piano degli indicatori e dei risultati attesidi  aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuove

termini di raggiungimento dei risultat] attesi e Je
i e gli

i degll

esercizic di bilancie, sia tramite la specificazione
di nuovi obiettivi ¢ Indiatori, sia atiraverso

bifancio
Paggicrnamente dei valori obiettiva & la
ia raggiunti appure

soppressione di obietivi

oggetta di riplanificazione

{ex art. 8, d.lgs. 33/2013} '

& i

. L
|

Tempestivo
ragioneria tecnico

Informazioni identificative degli immohili
posseduti & detenuti

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013}
Tempestiva |
ragioneria tecnico
(ex art. 8, d.lgs. 3372013} -
1

e

Patrimanio immoblliare
i affitto versati o

Canoni di {ecazione o
percep

hilp (N ==y B __T__ -

Attestazicne dell' O o di altra struttura 2naloga I Annuale e in relazione a
delibere A N.AC.

Canoni di locazione o affitto
segreteria

nell'zssolvimento degli obblighi di pubblicazione ’

segreteria

Ternpestiva

Documente dell'D1V di validazione della
Relzzione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c},*
d.)gs. 150/2009)

segreteria

Relazione dall'ONV sul fi

complessivo de! Sistema di valutazicne, .

. . . Tempestivo

irasparenza ¢ integrita dei controlli interni (art.
14, ¢. 4, lett. a), d.Igs. 150/2009)

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutaziona o altri

organismi con funzioni

Altri atti degli organismi Indipendenti di :
valutazione, nurlei di valutazione o altri Tempestivo
organismi on fuhzioni analoghe, procedendo segreteria
allindicazione in forma anenima dei datl

personali eventualmente presenti
(ex art, 8, dulgs. 33/2013) L

dlgs. 33/2013



Sotto seziane livello 1 Sotto sezione livells 2

t A = | B

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Carte dei conti

Carta dei servizie
standard di gualita

Class action

Servizi erogati

Costi contabilizzati

Liste di attesa

Servizi in rete

Dati sui pagamenti

Dati sui pagamenti del
servizie sanitario
nazionale

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

Art. 32, .1, d.lgs. 33/2013

Art 1, ¢ 2, d.lgs. 198/2009

Art. 4, ¢ 2, d.Jgs. 198/2009

Art. 4, ¢. 6, d.lgs, 198/2009

“Art.32,c.2, Iatt, 9}, dJgs.

23,70i3

Art. 10, £. 5, d.lgs. 53/2013

Art. 41, c. 6, d.lgs. 33/2013

Art. 7 co. 3 d.igs. 82/2005
meodiflcato dall'art. 8co. 1
del d.Igs. 179/16

Art. 4-bis, c. 2, digs n.
33/2013%

Art. 41, c. 1-bis, d.lgs,
332013

Art. 33, d.lgs. 33/2013

Risultati delle inda

Dati sui pagamanti

e aggregata

Singola abbligo

D

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Rilievi Corte dei conti

Carta dei servizi e standard di gualisa

Class action

Costi contabilizzati

{da pubblicare in tabelle}

Liste dl attesa [obbligo di pubblicazione a

carico di enti, aziende e strutture
pubbliche e private che erogano

{da pubblicars in tabelle}

servizi in rete

pubklicare in tabelle}

Dati sui pagamenti in forma sintetica

pukhlicare in tabelle}

Indlcatore di ivita dei

sulla soddisfazione
da parte degli utenti rispetto alla qualita | fruil
dei servizi in rete e statistiche di utilizze dei

(da

ida

Contenuti dell'abbligo

Relazioni degli organi di revislone amministrativa
e contabile al hilancio di pravisicne o budget,
alle relative variazioni e al cente consuntivo o

bitanele di esercizio

Tutti i rilievi della Corte dej conti ancorché non
recepiti riguardanti l'orgenizzazione e I'attivita
delle amministrazioni stesse ¢ dai loro uffici

Carta def servizl o documente contenente gli
standard di qualiti dei servizi pubblici

Notizla del ricorso in giudirio propesto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
omaegenei nei confronti delle amministrazioni e
del concessianari di servirio pubblico al fine di
Lrip istinare it corretto svolgimento della funzione
ala corretta erogaziona di un servizio

Sentenza di definiziene del giudizio

Misure adottate in otternperanza alla sentenza

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti,
sia finali che intermedi e il ralativo andamento
nel tempo

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi

prestazioni per conto del servizio sanitaria) | di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa

per ciascuna tipologia di prestazione arogata

Risultati delte rilevazioni sulla soddisfaziane da

parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi

rete resi all'utente, anche in termini di

t, accessibilits e et
di utilizzo dei servizi in rets,

Dati sui propri pagamenti in relazicne alla
tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimenta e ai beneficiari

Dati relativi a tutte le spese & a witii pagamenti
effetiuati, distinti per tipologia dilavore,

bene o servizio in relazione alla tipologia di
spasa sostenuta, all'amblito temporale di
riferimente e ai beneficiari

Indicatore del templ med? di pagamenta relativi
agli acquisti di beni, servizi, prestazioni

ionali e forniture {i annuale di

ivita dei i)

Ammontare complessivo dei debit|

Indicatore trimestrale di tempestivit dei
pagamenti

Ammontare complessivo dei debi
delle imprese creditrici

Aggiornamento

F

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 32/2013)

Tempestive

1(9}1: art. 8, d.lgs. 33/2013)

Tempestiva

{ex art. 8, d.fgs. 33/2013)

Tempestivo

Tempestive

Tempastivo
Annuale
~ fart. 10, c. 5, d.lgs.
33/2013)

Tempastive

[ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Tempestivo

Trimastrale

{in fase di prima
attuazione semestrale)

Trimestrale

{in fase di prima
attuazione semestrale)

Annuale

{art. 33, c. 1, d.lgs.

33/2013)
Trimestrale

{art. 33, c. 1, d.lgs,
33/2013
Annuale

{art. 33, ¢. 1, d.lgs.
33/2013)

Ufficio responsabile

=

ragioneria

ragioneria

ragloheria tecnico
segreteria

ragioneria tecnico
segreteria

ragioneria tecnico
segreterla

ragioneria tecnico
segreteria

ragioneria tecnico
segreteria

ragioneria tecnico
segreteria

ragioneria tecnico
segreteria

ragionaria fecnico
segreterja

nn

ragicneria

ragioneria

ragioheia



Sotto sezione livello 1

Sotto setione livello 2

A

Opere pubbliche

Planificazione e govemno
del temritorio

IBAN e pagamenti
Informatici

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Atti di programmazione
delle apere pubbliche

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubhliche

— s - T = CF—— T —
Normativa Singelo obbligo Contenuti dell'obbliga i Aggiomamento Uficio respansabile
i
G : o E F 1 & 4
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagameanta, ovwvere di
imputazione del versamento in Tesoreria,
Art. 36, d.Igs. 33/2013 tramite i qrfla!i i soggetti versanti possono Tempestivo
effettuare i pagament! mediante bonifico
IBAM £ pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi del ragioneria
conta corrente postale sul quale | soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettina postale, nonch# i codici
identificativi del pagamento da indicare
| famente per il
Art. 5, c. 1, d.Igs. B2/2005 {ex are. 8, d.lgs. 33/2013)
=
Informazioni realtive ai nuclei di Informazieni rEIaliv? ai nuclei di valutazione e
valutazione e verifica ver‘ific-a degli inve-strme.nli.pula i, Inc.ius.e.le Tempestive
A3 ¢, 1, dlgs. 332015 funzioni & | cam?in.sp?uﬁm a‘d.zssn -;Ttmbum, le tecnico
protedura e i criteri di individuazione def
companenti e i lore nominativi [obbligo previsto |
degl investimenti pubblicT per le amministrazioni centrali & regionali) l lex art. 8, d.Jgs. 33/2013)
{art. 1, h n. 144/1999)
Atti di programmazione delle bliche
An.28,€. 2.0 2 bk d g ik allasoto-sezions "h:::ir:i:::a . Tempestivo
33/2013
Art, 21 ¢o.7 d.Igs. 50/2016 A titolo esemplificativo: art8, c. 1. dlgs.
Atti di programmazione defle opere - et - — 33/2013) N
pubbliche - Programma triennale dei laveri pubhblici, tecnico
Art. 28 dIgs. 50/2016 nonché i relativi aggisrnamenti annuali, ai sansi
art. 21 d.lgs. n 50/2016
- Bocumento pluriennale di piznificaziene ai
sensi dell'art. 2 def d.lgs, 228/2011, {per
- Ministeri)
Tempi, costi unitari  indicatori di -
delle opere pubblche in Tempestive
COS0 G ¢ i i relative ai tempi ¢ agli indizateri di
Art.38,¢.2,dlgs. 33/2003 . T rezlizzazione delle opere pubbliche in corso ¢ tecnico
completate fart, 38, ¢. 1, d.lgs.
33/2013)
{da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatte dal Ministero
A N Tempestive
dell'economia & della finanza d'intesa con Informazioni refative ai costi un
Art. 3B, c. 2, d.Jgs. 33/2013 I'Autorita narionale anticorruziene ) reall delle apere pubblich tacnico
completate
{art. 38, c. 1, d.Igs.
33/2013)
o . Atti di gaverno de! territorio guali, tra gli altri, .
Pianificazione e governo del territoric N e . . Tempestive
Art. 39, c. 1, lett, a), dllgs. piani territoriali, piani di coordinamento, piani rachico
33/2013 paesistici, strumenti urbanistici, genarali e di
attuazione, nenché le loro variant
(art. 39, ¢, 1, d.lgs.
mpoy
Decumentazione relativa a clascun
procedi dip eapp i
delle d i banistica di
Iniziativa privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comungue
) denaminato vigente nonché delle proposte di N
(da pubblicare in tabelle} ;'trasformazione Erbanisliu diiniziativa privata o Tempestivo N
Art. 39, c. 2, d.Igs. 33/2013 - N tecnico
pubiblica In attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente che cemportine
premialita edificatorie a frente dell'impegno dei
privati alta realizzaziene di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico
interasse
(ex art. 8, d.lps. 33/2013)
'
= — -
informazioni amhientali che le amministrazioni Temnpestivo
Informazioni ambientali detengeno ai fini delle proprie attivity tecnico

istituzicnali: {ex art. 8, d.Igs. 33/2013)



Sotto sezione livello 1 Sotio sezione livelle 2 HNormativa Singolo obbligo Contenuti dell'cbbligo Ufficio responsabile

. oy o m T —. + -
A | ] x o y E i 6
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, l'acgjua, it suolo, il tarritorig, i
siti naturali, compresi gli igrotopi, |e zone Tempestivo
Stato dell'ambiente costiere @ marina, la diversitd biologica ed i suoi techico
elemnenti costitutivi, compresi gli arganismi
geneticamente modificati, €, noltre, le
Interazion tra questi elementi
{ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
2) Fatterf quali le sostanze, I'energia, if rumore,
le radiazieni od i rifiuti, anche quelli radicattivi, Tempestivo
Fattari inquinanti le emissionl, gli scarichi ed altri rilasci tecnico
nell'amkiente, che incidono o possano incidere
sugli elementi dell'atrbiente
[ex art, 8, d.lgs. 33/2013]
3) Misure, anche amministrative, quali la
politiche, le disposirioni legislative, i piani, |
programmi, gli accordl ambientali e ogni altro T ~
Informatloni amblental AR 40, ¢. 2, d.]gs. 33/2013 Misure incidenti sull'ambiente e relative  atto, anche di natura amministrativa, nonché {e Empestiv Lecnico
analisi diimpatto attivita che incidono o pesseno incidere sugli
I i e sui fattor dell i ed analisi
costi-benefici ed altre analisT ed ipotesi
aconomiche usate nell'aAmbito delle stesse
{exart. 8, d.lgs. 33/2013)
4} Misure o attivita finalizzate a proteggere | N
N . . . i " = " N Tempestive
Misure a protezione dell’ambiente & suddetti elamenti ed analis] costi-benefici ed tecnico
relative analisi di impatto altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'2mbito delle stesse {ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
- ) ) . 5) Relazioni sull della legislazi Tempestivo 7
Relazioni sull'attuazione della legislazions ) tecnico
amhientale {ex art. 8, d.lgs, 33/2013]
6) State della salute e della sicurezza umana,
compresa fa centaminszione delia catena
alimentare, le condiziani della vita umana, il Tempestho
Stato della salute e della sicurezza umana  paesagghy, i sitl e gli edifici d'interesse culturate, tecnico
per quanto influenzabili dallo stato degli
| i dell'ambi 1ali el i,
da qualsiasi fattare
{ex art, 8, d.lgs. 33/2013)
| sullo stato dell'ambi del Relazione sulle state defl'ambients redatta dal Tempestivo
Ministero dell'Ambiente e della tutela del Ministers del’Ambiente e della tutela del tecnico
tersitorio territorio {ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Strutture sanitarie private accreditate Elenca delle strutture sanitarie private Annuale -
accreditate N
rt. 41, c. 4, d.lgs.
Strutture sanitarie fa &
Art. 41, ¢. 4, d.Igs. 33/2013 33/2013)
private accreditate .
(da pubklicare in taballe) Annuale
- Accordi intercorsi con le strutture private .
accreditate (art, 41, <. 4, d.lgs.
33/2013)
o e
i !
E Prowvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinarl & di hi rta
Interventi stracrdinari & di emergenza =] em.erge.nza N _E e — Tempestivo
deroghe alla [egislazione vigante, con
Art. 42, c, 1, lett. 2}, d.Jgs. . 4 ] . L
2372013 l'indicazione aspressa delle norme di legge iragiohetla tecnice sociale
eventualmente deregate e dei motivi defla
deroga, nonché con ['Indicazione di eventuali
atti ini ivi @ giuri: liit i
Interventi straordinar e 4 !
df emergenzz {ex art. 8, d.)gs, 23/2013} ;
{da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per Tempestivo
Aft. 42, €. 1, lett. b), d.lgs. g " o A . . - . N
332013 l'esercizio dei poteri di adozione dei ragioneria tecnice sociale
provvedimenti straordinari 1
{ex ars. 8, d.lgs. 33/2013) |
. . " ) Tempestivo
Are 42,41, lett. o), d.lgs. Costo previste degli interventi e costo effettivo oneria tecnico sodiale
33/2013 sastenuto dall'amministrazione RI4E10

{ex art. 8, d.Igs. 33/2013) |
’

1 - el
1
L s — b wls



-

Sotte sezione livello 1 | Sotto sezione livello 2 Hopmativa 1

A B o

|n

Pianc triennale per la prevenzione della
cerruzione & deflla trasparenza

Art 10, ¢. &, lett. a), d.lgs.
33f2013

E

Piano triennale per Ja prevenzione delta

corrurione e della trasparenza e suai aliegati, le

misure integrative di prevenzione della
corruzione individuate ai sensi dell‘articelo 1,
comma 2-bis della

legge n. 190 del 2012, (MOG 231)

R bile della pr della
corruzione e della trasparenza

A 4, ¢ 8,1 A, 190/2012,
Art. 43, <. 1, d./gs. 33/2013

Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della carruzione e dell'iltegality

Altef contemat! Prevenzione della

Cornzione
Relazione del responsabile delia
Art. 1,414, | n. 190/2012 prevenziona della corruzione e della
trasparenza
-
A1,6.3, 1. 130/2012 Fm\{'vedlmentl adottati ?all A.N.A.C‘ ed -am .
di adeguamento a tali provvedimenti
Art. 18, c. 5, d.Jgs. 39/2013 Atti di 2ccertamento delle violazioni
f Accessa civico "semplice''concernante dati,
A5, <. 1, d./gs. 33/2013 docutmenti e nf Jeni i
A2, < sbis, . 261/90 i
pubkblicazione obbligatoria
Altri conte nuti Accesse civico
. " - "
ARLS, .2, dlgs. 3512013 - Accesso :Ivifo generalm.ata f““?emmte
dati e documenti ulterior]
Line2 gulda Anzc FOIA [del. Registro dezli .
1308/2016) eglstro degli accessi
Art. 53, €. 1 bls, dlgs. Catzlozo dei dati, metadati e delle banche
82/2005 modificate dall’art. dati
43 deldlgs. 179/15 2t
Accessibilita e Catalogo
Al contenuti del dati, metadati e ARS3.c 4, bls.d.l
banche dati LNl Regalamenti

82/2008

Chiettivt di accessibilita

Art.B, c. 7, DLn. 1792012
convertite con medificazion!
dalla L. 17 dicembre 2012, n.

e (da pubblicare seconda le indicazioni

contenute nella circolare deli'Agenzia per
I'lfalia digitale n. 1/2016 e s.m.L}

Art. T-bls, ¢, 3, d.Igs. 33/2013 Dati ulterion

bile della prevenzione delta corruziene
e della trasparenza

Regelamenti per ia prevenzicne e la repressione

della corruziene e dell'illegallta (laddove
adottati)

Relazione del responsabile della prevenzione
della corruzione recante i risultati dell'attivita
svolta (entro il 15 dicembre di ogni anne)

Frovwedimenti adottati dal'A.N.AC. ed atti di
s atalipr in materia di

vigllanza e controlio nell'anticeriuzione

accertamenta delle violazioni delle
disposizient di cui al d.Igs. 39/2013

Neme del Respansabile della prevenziona della
corruzione e della trasparenza cui & presentata
Ja richiesta di accesso civico, nonché modalita

per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei

recapiti telefonici e delle caselle di posta

elettronica istituzionale e nome del titalare del

potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione dei recapiti

telefonici & delle caselle di posta elattronica
istituzionale

Nomi UFfici competenti cui & presentata la
richiesta di accesso civico, nonché modalita per
l'esercizio di tale diritte, con indicazions dei
recapiti tetefonici e defle caselle di posta
elattronica istltuzionale

Elence delle richieste di accesso (atti, civico e

generalizzato) con indicazione dell'oggetto o

della data della richiesta honché del relative
esito con la data della decisione

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e elle
relative banche dati in possessa delle
amministrazion], da pubblicare anche tramite
link al Repertorio nazionzle dei dati territoriali
[www.rngt.gov.it), al catalogo dei dat] dalla PA ¢
della banche datl www.dati.gov.it e
http://basidati.agid. gov.it/catalogo gestiti da
AGID

Regolamenti che disciplinane l'esercizio dellz
facoltd di accesso telematico e il riutilizzo dei
dat}, fatti salvi i dat? presenti in Anagrafe
tributaria

Cbiettivi di accessibilita dei soggetti disakill agli
strumenti informatici per {'anno corrente {entro
il 31 marze di ¢gnl anna) e le stato di attuazione
del “pianc per l'utilizzo del teletavora® nella
prapria arganizzazione

Nati infarraaniani a Ancnmanti olariari che la

Singolo cbbligo Contenuti dell’obbligo Agglomamento '

B

Annuale

Tempestive

Tempestive

Annuzle

{exart.1,¢ 14,Ln.
196/2012)

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Semestrale

Tempestivo

Annuale

Annuale
(ex art. 2, c.7,0Ln.
_179]2011]

LHficio responsabile

[

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

sapreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria



— - —— — a—— = — -—_ e = — .

Sotto sezione livello 1 ; Sotto sepiane fivella 2 Normativa Singola abblige . Contenutl dell'abblige ) Aggiornamento T Ufficio responsabile
A B < [ E F : a
- - i - - e MRS T — - — - —
{NB: nel caso di pubblicazione di ¢ati nen ~ Pubbliche amministrazioni non hanno F'obblige
Al contenuti Dati ulterior previsti da norme di legge si deve di pubblicare 2i sensi della normativa vigente e segreteria

procedere alla ananimizzazione dei dati che non sono ricenducbili alle sottosezioni
personali eventualmente presenti, in virtll indicate
di quantc disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. 33/2013)




COMUNE DI PESCAROLO ED UNITI

PROVINCIA DI CREMONA

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE

2024/2026

ALLEGATON. 7

AUTORIZZAZIONE ALL’ASSUNZIONE DI INCARICO ESTERNO



COMUNE DI PESCAROLO ED UNITI

PROVINCIA DI CREMONA

Al Segretario Comunale

Al Responsabile del Servizio

Oggetto: domanda di autorizzazione all’assunzione di incarico esterno

II/la SOTLOSCTIEEO/A. . oo e ettt ettt e nato/a
- T O U OO UP | , dipendente a tempo
indeterminato/determinato  dal Comune di Pescarolo ed Uniti, assegnato al
Servizio......cooiiiiiiiiiiiiie, sinqualitadi......oooooiii e

CHIEDE

Di essere autorizzato ad assumere € svolgere il seguente incarico professionale:

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

.........................................................................................................

Per complessive n.......ore mensili, dal...............ccoiiiiiiin al.oi R
0 =T U TP
................................................. (persona fisica/giuridica) titolare dell’attivita di
......................................................... con sede in
...................................................................... codice fiscale/partita
TVEL e con compenso convenuto presunto di
€

Al tale dichiara sotto la propria responsabilita:

o che non sussistono motivi di incompatibilita secondo la disposizione del regolamento per
gli incarichi al personale dipendente di cui ha preso attenta visione € conoscenza

o che I'incarico ha carattere temporaneo e occasionale;

o che I’incarico verra svolto al di fuori dell’orario di lavoro, garantendo il recupero psico-
fisico del lavoratore nel rispetto del D.Lgs. n. 66/2003, per una durata massima di 50 ore
mensili;

o che l'incarico non comprometta 1i buon andamento del, non interferisca e non
comprometta conflitti di interessi con 1’ Amministrazione;

o che l'incarico non comprometta il decoro, il prestigio e I'immagine del Comune di
Pescarclo ed Uniti;



COMUNE DI PESCAROLO ED UNITI

PROVINCIA DI CREMONA

o che l’incarico non comprometta 1’utilizzo di mezzi, beni ¢ attrezzature del Comune di
Pescarolo ed Uniti;

o che I'incarico non si svolga nel territorio comunale e non ha qualsiasi attinenza con
I"attivita svolta dal dipendente;

o che I’incarico non interferisce sia in fatto sia in diritto con gli interessi del Comune di
Pescarolo ed Uniti;

o di impegnarsi a fornire immediata comunicazione all’Ufficio unico del personale di
eventuali incompatibilita sopravvenuta nel corso dell’incarico.

Data........ccooceininnn
Firma........coooviiiiiii,

IMPEGNO DEL SOGGETTO CONFERENTE L’INCARICO
I/ia SOtOSCIIttO/A. . eveniiiiriiii i, in qualitd di legale rappresentante
............................ st impegna all’esito dell’incarico di cui alla domanda, a comunicare al
Comune di Pescarolo ed Uniti, Ufticio personale, e-mail

segreteriaj@ comune. pescaroloeduniti.cr.it, i compensi lordi erogati al dipendente incaricato
secondo 1 termini (entro quindici giorni dall’erogazione, anche parziale, del compenso) ¢ le
modalita di cui alla legge 6 novembre 2012 n.190 “Disposizioni per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”.

NULLA-OSTA DEL SEGRETARIO COMUNALE/RESPONSABILE DEL SERVIZIO

I SOttOSCIItto ..o.vvvveeiveiii e, in qualita di Segretario Comunale/Responsabile
del Servizio, con riferimento all’incarico richiesto dal dipendente
............................................ di cui si allega la domanda,

1. Rilascia il nulla-osta dichiarando che non sussistono cause di incompatibilitd con le
attivita del servizio e che, tenuto contro delle esigenze e dell’impegno connesso
all’incarico, non sussistono esigenze organizzative tali da impedire 1’autorizzazione.

2. Non rilascia il nulla-osta con la seguente motivazione

................................................................................................................

.............................................................................................



COMUNE DI PESCAROLO ED UNITI

PROVINCIA DI CREMONA

AUTORIZZAZIONE

1. SI AUTORIZZA lo svolgimento dell’incarico temporaneo e occasionale richiesto, nei limiti di
cui al regolamento degli incarichi del personale dipendente.

2. NON SI AUTORIZZA lo svolgimento dell’incarico in quanto:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
................................................................................................................

.................................................

..........................................................

COMUNICAZIONE AL DIPENDENTE

Dichiaro di avere ritirato copia del personale documento e di averne presa e di visione.



COMUNE DI PESCAROLO ED UNITI

PROVINCIA Di CREMONA

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’E
ORGANIZZAZIONE

2024/2026

ALLEGATON. 8

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI
INTERESSE ED IMPEGNO ALL’OSSERVANZA DEL CODICE DI
COMPORTAMENTO



DICHIARAZIONE (ai sensi degli art.46 e 47 D.P.R 445/2000)

Insussistenza di situazione di conflitto di interesse, di cui all’art. 53, comma 5, D. Lgs.
n. 165/2001 e impegno all’osservazione del codice di Comportamento del Comune di
Pescarolo ed Uniti

CONSULENTI E COLLABORATORI

II/la sottoscritto/a = ; nato/a a

Il . codice
fiscale in qualita di incaricato per (Indicare tipologia
€ oggetto)

Al sensi dell’art. 53, comma 5, del D.Lgs.165/2001;

consapevole che ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, rilasciare
dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso nei casi previsti dal medesimo decreto
costituisce condotta punibile ai sensi del codice penale e delle leggi specifiche in materia;

DICHIARA

che, con riferimento al suddetto incarico, non sussistono situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interesse;

DICHIARA ALTRESI’

DI IMPEGNARSI ALL’OSSERVAZIONE del Codice di Comportamento del Comune di
Pescarolo ed Uniti, disponibile sul sito istituzione dell’Ente nella sezione “Amministrazione
trasparente hitps://comune.pescaroloeduniti.cr.it/amministrazione-trasparente/sezioni/13180-
codice-disciplinare-condotta

Luogo ¢ data

FIRMA DEL DICHIARANTE
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PIANO DI FORMAZIONE DEI DIPENDENTI ANNO 2024



AREA TEMATICA

CONTABILITA’

TITOLO INCONTRO
FORMATIVO

DESTINATARI

DURATA

TITOLO INCONTRO
FORMATIVO

DESTINATARI

DURATA

FITOLO INCONTRO
FORMATIVO

DESTINATARI

DURATA

AREA TEMATICA

' ANALISI DELLA LEGGE DI BILANCIO 2024 E DECRETI ALLEGATI

RESPONSABILE SERVIZIO AMMINISTRATIVO — CONTABILE (SABRINA LENI)

' 30RE

' PROGRAMMAZIONE E BILANCIO 2024-2026

' RESPONSABILE SERVIZIO AMMINISTRATIVO — CONTABILE {SABRINA LENI)

3 ORE

FORMAZIONE GENERALE IN TEMA DI CONTARBILITA’

RESPONSABILE SERVIZIO AMMINISTRATIVO — CONTABILE (SABRINA LENI)

MODULI DA 3 ORE

ANTICORRUZIONE

TITOLO INCONTRO
FORMATIVO

DESTINATARI

DURATA

FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI ANTICORRUZIONE

TUTTI | DIPENDENTI DELL'ENTE

3 MODULI DA 2 ORE PER CIASCUN MODULO



AREA TEMATICA

PERSONALE E PERFORMANCE

TITOLI INCONTRI
FORMATIVI

DESTINATARI

DURATA

TITOLI INCONTRI
FORMATIVI

DESTINATARI

DURATA

TITOLI INCONTRI
FORMATIVI

DESTINATARI

DURATA

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE

RESPONSABILE SERVIZIO AMMINISTRATIVO — CONTABILE {SABRINA LENI)
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — CONTABILE (DANIELA LAURA MANFREDI)

3 ORE

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

RESPONSABILE SERVIZIO AMMINISTRATIVO — CONTABILE {SABRINA LENI)
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — CONTABILE (DANIELA LAURA MANFREDI)

3 ORE

CICLO DELLA PERFORMANCE E DEFINIZIONE OBIETTIV!

RESPONSABILE SERVIZIO AMMINISTRATIVO — CONTABILE {SABRINA LENI)
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — CONTABILE (DANIELA LAURA MANFREDI)

2 ORE



AREA TEMATICA

TRASPARENZA, ACCESSO E PRIVACY

TITOL INCONTRI
FORMATIVI

DESTINATARI

DURATA

AREA TEMATICA

' FORMAZIONE CONTINUA RELATIVA Al TEMI SULLA TRASPARENZA, ACCESSO

E PRIVACY

RESPONSABIL! DI SERVIZIO (SIMONA DONINI E SABRINA LENI)
ETUTTI | DIPENDENTI CATEGORIA C

2 ORE PER CIASCUN TEMA

APPALTI/TECNICO

TITOLI INCONTRI
FORMATIVI

DESTINATARI

DURATA

FORMAZIONE CONTINUA CODICE DEI CONTRATTI

RESPONSABILE DI SERVIZIO {DONINI SIMONA)

3 ORE PER MODULO



AREA TEMATICA

TRIBUTI

TITOLI INCONTRI
FORMATIVI

DESTINATARI

DURATA

AREA TEMATICA

FORMAZIONE CONTINUA IN TEMA DI IMU, CANONE UNICO PATRIMONIALE E
NUOVE DISPOSIZIONI ARERA RELATIVA ALLA TARI

RESPONSABILE DI SERVIZIO (SABRINA LENI)
E DIPENDENTE CATEGORIA C (BAMBINI EMANUELA FLORINDA)

2 ORE PER CIASCUN TEMA

AFFARI GENERALI

TITOLI INCONTRI
FORMATIVI

DESTINATARI

DURATA

IL PIANO INTEGRATO DELLE ATTIVITA’ E DELL'ORGANIZZAZIONE (PI1AO)

RESPONSABILE DI SERVIZIO {SABRINA LENI)
E DIPENDENTE CATEGORIA C {DANIELA LAURA MANFREDI)

3 ORE



AREA TEMATICA

NOTIFICHE

TITOU INCONTRI
FORMATIVI

DESTINATARI

DURATA

AREA TEMATICA

NOTIFICHE TRAMITE LA PIATTAFORMA “NOTIFICHE DIGITALI”

MESSI COMUNALI:(NICOLETTI MARIELLA E GRAZIOLI ANDREA)

2 ORE

ANAGRAFE/STATO CIVILE/ ELETTORALE

= )l

TITOLI INCONTRI
FORMATIVI

DESTINATARI

DURATA

TITOLI INCONTRI
FORMATIVI

DESTINATARI

ASSEGNQ DI INCLUSIONE E SUPPORTO FORMAZIONE LAVORO E LA VERIFICA
DEI REQUISITI ANAGRAFICI -DL. N. 48 DEL 4/5/2023

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — CONTABILE BAMBINI EMANUELA

2 ORE

IL RICONOSCIMENTO GIUDIZIALE DELLA CITTADINANZA: ORDINANZA, ATTI
DA TRASCRIVERE, COGNOME, PROCEDURE, QUELLO CHE DEVE FARE
L'UFFICIALE DI STATO CIVILE

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — CONTABILE BAMBINI EMANUELA — LENI
ANNA



