Comune di FOLLINA
ALLEGATO AL PIAO 2023 - 2025 SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA AGGIORNAMENTO 2023

Tavola Allegato 2.B - Descrizjone dettagliata dei processi
PgROCESSO RESPON%ABILE processo S AREA ACQUISIZIONE DEL PERSSOt'\:ALFE -
otto Fasi

Regolamentazione e
programmazione del
fabbisogno di personale

Adozione/aggiornamento
regolamento

. Analisi normativa

Predisposizione proposta di regolamento

. Acquisizione pareri

Approvazione atto deliberativo

Piano triennale del
fabbisogno del personale

Ricognizione fabbisogno
Predisposizione Piano del fabbisogno
Acquisizione parere dei revisori
Approvazione atto deliberativo

Assunzione di personale

Selezione con bando di
concorso pubblico

Predisposizione e pubblicazione bando
Nomina commissione

Ammissione candidati

Espletamento prove

. Formazione graduatoria

Pubblicazione dei risultati

. Assunzione e stipula contratto individuale di lavoro

Reclutamento personale per
mobilita con avviso di
selezione

Predisposizione e pubblicazione avviso di mobilita

Nomina commissione

. Verifica dei requisiti del candidato
. Assunzione e stipula contratto individuale di lavoro

Reclutamento personale con
avviso pubblico tramite
servizi per I'impiego
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Predisposizione avviso di selezione

. Convocazione candidati

. Svolgimento prova scritta o pratica

. Svolgimento colloquio

. Assunzione e stipula contratto individuale di lavoro
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