4 - PERSONAL

4.1 Personal

Der geltende Stellenplan der Gemeinde Martell umfasst 8,00 Stellen bemessen in Vollzeitarbeitseinheiten (38 Stunden). Davon sind 8,80 Vollzeiteinheiten besetzt. 9
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen in einem abhangigen Arbeitsverhaltnis mit der Gemeinde, davon sind 5 Frauen und 4 Manner. 7 Personen haben ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis.

2019 % 2020 % 2021 % 2022 % 2023 %

Bedienstete mit unbefristeten Arbeitsverhaltnis 5,61 74,60% 5,61 73,72% 5,82 70,98% 5,74 71,66% 6,81 85,70%

Bedienstete mit befristeten Arbeitsverhaltnis 1,91 25,40% 2,00 26,28% 2,38 29,02% 2,27 28,34% 2,00 14,30%

Summe Bedienstete 7,52 100,00% 7,61 100,00% 8,2 100,00% 8,01 100,00% 8,80 100,00%

Funkti Vollzeitaqui E

unktionsebe Bedienstete ollzeitaquiv Unbefristet Befristet Manner Frauen Italienisch Deutsch Ladinisch = Wartestand rsatz Ersatz Part Time
ne alent Wartestand

1 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 2 1,80 1 1 0 2 0 2 0 1 0 0

4 2 2,00 2 0 2 0 0 2 0 0 0 0

5 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6 5 5,00 4 1 2 3 0 5 0 0 0 0

7 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Summe 9 8,80 7 2 4 5 0 9 0 1 0 0

Berufsbild Bedienstete Frauen Manner

Qualifizierter Koch
Spezialisierter Arbeiter
Verwaltungsassistent
Gemeindesekretar
Summe
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