
Spesa per il personale ai sensi dell'art. 1, comma 557 della 

legge n. 296/2006 (Delibera C.C. n. 13/SEZAUT/2015/INPR)

2011 

IMPEGNATO

2012 

IMPEGNATO

2013 

IMPEGNATO

2024 

PREVISIONE

2025 

PREVISIONE

2026  

PREVISIONE

COMPONENTI DA CONSIDERARE
Retribuzioni lorde al personale dipendente con contratto a tempo 

indeterminato e a tempo determinato
2.294.030,00 2.263.565,00 2.228.140,37 2.630.301,00 2.542.551,00 2.542.551,00

Spese per collaborazione coordinata e continuativa o altre forme di 

rapporto di lavoro flessibile o con convenzioni
25.000,00 19.034,00 6.500,00 0,00 0,00 0,00

Eventuali emolumenti a carico dell'Amministrazione corrisposti ai 

lavoratori socialmente utili
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese sostenute dall'Ente per il personale in convenzione (ai sensi degli 

artt. 13 e 14 del CCNL 22 gennaio 2004) per la quota parte di costo 

effettivamente sostenuto

0,00 14.059,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese sostenute per il personale previsto dall'art. 90 del D.Lgs.. 

N. 267/2000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, comma 

1, D.Lgs. N. 267/2000
67.822,00 68.455,00 74.649,53 50.800,00 57.720,00 57.720,00

Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, comma 

2, D.Lgs. N. 267/2000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico 

impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o 

comunque facenti capo all'ente (compresi consorzi, comunità montane e 

unioni di comuni)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi 

obbligatori
657.000,00 666.901,00 635.864,29 739.406,00 716.176,00 716.176,00

Spese destinate alla previdenza ed assistenza delle forze di polizia 

municipale ed ai progetti di miglioramento alla circolazione stradale 

finanziate con proventi da sanzioni del codice della strada

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

IRAP 203.100,00 186.643,00 179.006,77 198.432,00 193.436,00 193.436,00
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo 

indennizzo
65.079,00 74.259,00 59.373,10 38.000,00 38.000,00 38.000,00

Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in 

posizione di comando
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre spese: accantonamento rinnovi contrattuali 40.000,00 130.000,00 130.000,00

Altre spese: rimborso spese viaggio 3.000,00 1.228,00 500,00 900,00 900,00 900,00

Altre spese: …………………. 2.287,00 18.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre spese: formazione 5.991,00 6.000,00 5.969,30 1.200,00 1.200,00 1.200,00

Totale (A) 3.323.309,00 3.318.644,00 3.190.003,36 3.699.039,00 3.679.983,00 3.679.983,00

COMPONENTI DA SOTTRARRE
Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti 

comunitari o privati
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale 

direttamente connessi all'attività elettorale con rimborso dal 

Ministero dell'Interno, dalla Regione e dalla Provincia

0,00 0,00 0,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00

Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 8.991,00 7.228,00 6.469,30 2.100,00 2.100,00 2.100,00

Spese per il personale trasferito dalla Regione per l'esercizio di funzioni 

delegate, mei limiti delle risorse corrispondentemente assegnate
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali (accantonamenti futuri 

rinnovi)
0,00 0,00 0,00 40.000,00 130.000,00 130.000,00

Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali CCNL 21.5.2018 0,00 0,00 0,00 115.118,90 115.118,90 115.118,90

Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali CCNL 16.11.2022 0,00 0,00 0,00 93.839,67 93.839,67 93.839,67

Anticipo rinnovi 0,00 0,00 0,00 97.776,92 0,00 0,00

Spese per il personale appartenente alle categorie protette 52.601,00 41.883,00 68.170,15 142.306,58 142.306,58 142.306,58
Spese sostenute per il personale comandato presso altre 

amministrazioni o convenzione per le quali è previsto il rimborso 

dalle amministrazioni utilizzatrici (compresa segreteria 

convenzionata e distacco sind.)

35.166,00 143.500,00 71.330,87 84.450,00 90.450,00 90.450,00

Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a 

tempo determinato di lavoro flessibile finanziato con quote di proventi per 

violazione al Codice della strada

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Incentivi per funzioni tecniche ex D.Lgs. N. 50/2016 14.097,00 14.097,00 39.207,70 13.230,00 13.230,00 13.230,00

Incentivi per il recupero IMU ex comma 1091 legge 145/2018 6.849,00 2.500,00 2.500,00 4.090,00 4.090,00 4.090,00

Diritti di rogito 3.729,00 2.076,00 3.598,46 0,00 0,00 0,00
Spese di personale per l'esecuzione delle operazioni censuarie 

degli enti individuati nel Piano generale di censimento nei limiti 

delle risorse trasferite dall'ISTAT (d.l. 78/2010, art. 50, commi 2 e 

7)

0,00 0,00 0,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00

Spese per l'assunzione di personale ex dipendente dell'Amministrazione 

autonoma dei Monopoli di Stato (L. 30 luglio 2010 n. 122, art. 9, comma 

25)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Maggiori spese autorizzate - entro il 31 maggio 2010 - ai sensi dell'art. 3, 

comma 120 della legge 244/2007
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese per assunzioni a tempo indet. ai sensi del DM 17.3.2020 - 

P.F.P.T. 2021-2023
0,00 0,00 0,00 31.655,00 31.655,00 31.655,00

Spese per assunzioni a tempo indet. ai sensi del DM 17.3.2020 - 

P.F.P.T. 2022-2024
0,00 0,00 0,00 13.198,05 13.198,05 13.198,05

Spese per assunzioni a tempo indet. ai sensi del DM 17.3.2020 - 

P.F.P.T. 2023-2025
0,00 0,00 0,00 65.300,00 36.500,00 36.500,00

Spese per assunzione Assistente sociale -  Quota a rimborso 

dallo Stato(comma 801 L. n. 178/2020)
0,00 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00

Totale (B) 121.433,00 211.284,00 191.276,48 780.265,12 749.688,20 749.688,20



Rendiconto 

2011

Rendiconto 

2012

Rendiconto 

2013 
Previsione 2024 Previsione 2025 Previsione 2026

Spese correnti macroaggretato 01 "Retribuzioni 

da lavoro dipendente"
3.032.121,00   3.045.805,00    2.937.699,29   3.458.507,00    3.354.447,00    3.354.447,00    

Spese correnti macroaggreato 03 "Acquisto di 

beni e servizi"
73.991,00        71.592,00         52.869,30        2.100,00           2.100,00           2.100,00           

IRAP - spese correnti macroaggreato 02 

"Imposte e tasse a carido dell'ente"
203.100,00      187.150,00       179.006,77      198.432,00       193.436,00       193.436,00       

Altre spese: incentivi progettazioni pagati al tit. II - 

Spese in conto capitale
14.097,00        14.097,00         20.427,54        -                    -                    -                    

Altre spese: accantonamento rinnovi contrattuali - 

spese correnti macroaggreato 10
40.000,00         130.000,00       130.000,00       

Altre spese: rimborso a altri enti per personale in 

convenzione - spese correnti macroaggregato 9 

"Rimborsi e poste correttive delle entrate"

-                    -                    -                    

Totale spese di personale (A) 3.323.309,00   3.318.644,00    3.190.002,90   3.699.039,00    3.679.983,00    3.679.983,00    

(-) Componenti escluse (B) 121.433,00      211.284,00       191.276,48      780.265,12       749.688,20       749.688,20       

( = ) Componenti assoggettate al limite di 

spesa (ex art. 1, comma 557, l. 296/2006)           

(A) - (B)

3.201.876,00   3.107.360,00    2.998.726,42   2.918.773,88    2.930.294,80    2.930.294,80    

Limite di 

spesa
Differenza 2024 

rispetto a limite

Differenza 2025 

rispetto a limite

Differenza 2026 

rispetto a limite
Spese per il personale -Valore medio del triennio 2011-2013 3.102.654,14   183.880,26       172.359,34       172.359,34       

L'Ente rispetta il vincolo del contenimento della spesa di personale del triennio di riferimento? SI SI SI

Verifica del rispetto del comma 557-quater della legge  27/12/2006, n. 296 con riferimento ai posti coperti + programmati nella dotazione 

organica ex art. 6, comma 3 del decreto legislativo n. 165/2001


