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1. Premessa

Il sistema di formazione continua in medicina, derivante dall'applicazione degli Accordi tra Governo e le
Regioni del 1 agosto 2007, 5 novembre 2009, aprile 2012 e 2 febbraio 2017 pone come fondamento
I'impegno di promuovere lo sviluppo dei professionisti sanitari in termini di una ricaduta sulla qualita e
sullinnovazione dei servizi erogati dal SSN.

Dalla necessita di sviluppare un sistema integrato tra il livello nazionale e regionale, basato su regole
comuni e condivise per garantire omogeneita sul territorio nazionale, si & creato un modello di
‘governance” che connota, nel sistema organizzato che & il Provider, ruoli, responsabilita e campi d’azione,
nel rispetto delle esigenze dei professionisti e degli ordini professionali.

La Formazione continua € un requisito essenziale per il corretto esercizio professionale, finalizzato al
mantenimento nel tempo dell'abilitazione all'esercizio professionale di ciascun operatore sanitario; in
quanto tale, & necessariamente obbligatoria per tutti i professionisti e viene attuata dal provider con regole
e garanzie uniformi su tutto il territorio nazionale ed in tutti i paesi dell'Unione europea (delibera della
CNFC in materia di crediti formativi nel triennio 2017-2019). L'lstituto € Provider accreditato dal
13/08/2014. L’accreditamento riconosce all’Istituto oltre al solido impianto strutturale ed economico anche
i requisiti di qualita, trasparenza e indipendenza delle attivita formative erogate.

Il Piano Formativo Aziendale & il documento di programmazione annuale del Provider che raccoglie e
sintetizza le attivita formative da erogare, le figure coinvolte, le risorse per I'attuazione. Il documento viene
elaborato secondo le linee guida prodotte dal’Ente Accreditante (RAS).

La gestione della formazione & supportato dal sistema informativo SAR ECM, AGENAS e dal sistema
informatico aziendale attraverso il quale viene garantita I'informazione ed un riscontro continuo con gli
utenti esterni ed interni.

Analisi dell’attivita svolta e programmata nel periodo Gennaio - Ottobre 2023

L’attivita svolta nel 2023 ¢ stata effettuata nel rispetto del PAF 2023 approvato con determina N. 1050 del
23/12/2022. Sono state attuate attivita formative in modalita residenziale e FAD sia per il personale interno
che per quello del SSR. Le attivita hanno riguardato tutte le aree del Piano: Qualita, Sicurezza sui luoghi di
lavoro, Normativa comunitaria, Nazionale e Regionale sui temi previsti nel PSN e PSR, Ricerca; molte
attivita sono state organizzate in modalita extra piano quando si sono verificate emergenze sanitarie.
Numerose attivita formative sono state realizzate in collaborazione con altri Enti (Ministero della Salute,
RAS, UNISS, Laore, Ordini professionali).
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1.1 Quadro riassuntivo dell’attivita svolta nel periodo gennaio - ottobre e calendarizzata fino a

dicembre 2023
I;\‘V TITOLO CORSO TIPOLOGIA ED DATA INIZO DATA FINE D%T:;TA CREDITI NUM. PART.
1 SISTEMA CLASSYFARM: L'APPLICAZIONE DELLA E-LEARNING 1 18/02/2023 31/12/2023 5 6 Al 20/12/23
CECK LIST - AUTOCONTROLLO AZIENDALE PER LA CON 189
VALUTAZIONE DEL BENESSERE NEGLI OVINI DA STRUMENTI iscritti
LATTE INFORMATICI
2 CORSO BASE PER RLS FAD SINCRONA 1 21-23-27 21-23-27 32 NON 4
Cc/0 02/2023 02/2023 ACCR
ALTRO 3/03/2023 3/03/2023
EROGATORE
3 L'OFFICE TRAINING PER LE SEGRETERIE DI RES 1 03/03/2023 10/03/2023 15 NON 11
DIREZIONE ACCR
4 TARATURE E GESTIONE DEGLI STRUMENTI RES 1 04/04/2023 | 06/04/2023 | 18 NON 4
ACCR
5 VAIOLO ED ECTIMA CONTAGIOSO DEGLI OVI- RES 1 05/04/2023 | 05/04/2023 | 4 4 96
CAPRINI: MALATTIE ANTICHE DA NON
DIMENTICARE
6 LA NUOVA ISO/IEC 17025: RES 2 13/04/2023 13/04/2023 | 8 8 35
LE NOVITA DELLA REVISIONE E LE MODALITA DI 14/04/2023 14/04/2023 20
ADEGUAMENTO NEI LABORATORI DI PROVA
7 TUTTO SULLA GESTIONE, FORMAZIONE E FAD SINCRONA 1 18/04/2023 19/04/2023 6 NON
CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI INFORMATICI Cc/0 ACCR
LINEE GUIDA AGID: AZIONI E ADEMPIMENTI DAL ALTRO
1° GENNAIO 2022 EROGATORE
8 ORGANI COLLEGIALI IN PRESENZA, A DISTANZA E FAD SINCRONA 1 15/05/2023 15/05/2023 | 4 4 4
MISTI
9 LE NOVITA DEL PIANO REGIONALE FAD 1 18/05/2023 18/05/2023 | 4 6 102
ALIMENTAZIONE ANIMALE. EDIZIONE 2023 SINCRONA
10 GESTIONE DELLE TARATURE DI RES 1 23/05/2023 23/05/2023 8 NON 16
STRUMENTAZIONE ANALITICA COMPLESSA CON ACCR
MODELLI LINEARE SEMPLICE, LINEARE PESATA DI
SECONDO GRADO, METODO DELLE AGGIUNTE.
VERIFICA LINEARITA E CALCOLO
DELL'INCERTEZZA DI TARATURA
11 INCONTRO SULLE MASTITI BATTERICHE DEI RES 1 23/05/2023 | 23/05/2023 | 2 NON 9
PICCOLI RUMINANTI ACCR
12 ZOONOSI DEGLI OVINI E CAPRINI DELLA RES 1 25/05/2023 | 25/05/2023 | 4 4 66
SARDEGNA. NUOVI ORIZZONTI CON LA VISIONE
ONE HEALTH
13 SEMINARIO DI PARASSITOLOGIA DEI PICCOLI RES 1 12/06/23 12/06/23 4 NON 30
RUMINANTI ACCR
14 CONVEGNO “IL RUOLO DEI CACCIATORI NEL RES 1 17/06/23 17/06/2023 | 2 NON 50
CONTROLLO DELLE MALATTIE TRASMESSE DA ACCR
VETTORI”
4
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:‘V TITOLO CORSO TIPOLOGIA ED DATA INIZO DATA FINE BLRJERATA CREDITI NUM. PART.
AGGIORNAMENTI DI BIOLOGIA MOLECOLARE:
15 NUOVE METODICHE, AMBITI DI APPLICAZIONEE | oo 1 21/06/2023 | 21/06/2023 | 4 52 25
INTERPRETAZIONE DEI RISULTATI
16 ZOONOSI DEGLI OVINI E CAPRINI DELLA FAD 1 27/06/2023 | 27/06/2023 | 4 NON 55
SARDEGNA. NUOVI ORIZZONTI CON LA VISIONE ACCR
ONE HEALTH
17 LE VERIFICHE DELL'AUTORITA COMPETENTE PER | RES 4 27/06/2023 | 27/06/2023 | 7 7,6 27
LA TUTELA DEI SOGGETTI ALLERGICI E CELIACI 28/06/2023 | 28/06/2023 28
NELLA RISTORAZIONE COLLETTIVA E LA 26/09/2023 | 26/09/2023 16
GESTIONE DELLO SPRECO ALIMENTARE 27/09/2023 | 27/09/2023 15
18 INCONTRO SULLE MASTITI BATTERICHE DEI RES 1 28/06/2023 | 28/06/2023 | 3 NON 8
PICCOLI RUMINANTI - ED NUORO ACCR
19 14° CONVEGNO SULLA RICERCA ALL'IZS RES 1 30/06/2023 | 30/06/2023 | 6 1,8 93
20 L'ANTIBIOTICO RESISTENZA: UN PROBLEMA RES 1 05/07/2023 | 05/07/2023 | 4 4 26
TRASVERSALE DI SANITA PUBBLICA
21 PATOLOGIE VEICOLATE DA ARTROPODI VETTORI | RES 1 14/07/2023 | 14/07/2023 | 3 3 90
22 HORIZON EUROPE: CLUSTER 6, PROGETTAZIONE | RES 1 21/09/2023 | 22/09/2023 | 14 14 31
E RENDICONTAZIONE
23 IL NUOVO QUADRO GIURIDICO DEI CONTROLLI RES 1 25/09/2023 | 25/09/2023 | 4 4 104
UFFICIALI SUGLI ALIMENTI: ASPETTI APPLICATIVI
24 FONDAMENTI PRATICI DI GESTIONE RES 3 03/10/2023 | 17/10/2023 | 12 17,4 22
DELL'ANALISI DEL RISCHIO IN UN LABORATORIO 04/10/2023 | 17/10/2023 19
DI PROVA 19/12/2023 | 20/12/2023 24
25 PIAO: COME INTERGRARE PERFORMANCE, FAD SINCRONA | 1 9/3/2023 9/3/2023 4 NON 15
FABBISOGNI DEL PERSONALE, PARITA DI GENERE, | C/O ACCR
LAVORO AGILE, ANTICORRUZIONE, ALLA LUCE ALTRO
DEL PNA 2023 2025 EROGATORE
26 SISTEMA CLASSYFARM: L'APPLICAZIONE DELLA RES 4 26/10/2023 | 27/10/2023 | 6 NON 8
CHECK LIST - AUTOCONTROLLO AZIENDALE PER 16/11/2023 | 17/11/2023 ACCR 6
LA VALUTAZIONE DEL BENESSERE NEGLI OVINI 30/11/2023 | 01/12/2023 8
DA LATTE PARTE PRATICA 14/12/2023 | 15/12/2023 12
27 PRINCIPI FONDAMENTALI SUL TRATTAMENTO RES 6 18/10/2023 | 18/10/2023 | 7 7 45
DEI DATI PERSONALI IN ADEMPIMENTO ALLA 19/10/2023 | 19/10/2023 48
NORMATIVA EUROPEA E NAZIONALE 25/10/2023 | 25/10/2023 45
08/11/2023 | 08/11/2023 58
15/11/2023 | 15/11/2023 33
22/11/2023 | 22/11/2023 33
5
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EV. TITOLO CORSO TIPOLOGIA ED DATA INIZO DATA FINE DURATA ORE T NUM. PART.
28 PIANO D’AZIONE NAZIONALE PER IL FAD 1 09/11/2023 | 09/11/2023 | 4 6 80
MIGLIORAMENTO DELLAPPLICAZIONE DEL
DECRETO LEGISLATIVO 122/2011
E DEL DECRETO LEGISLATIVO 146/2001 SULLA
PREVENZIONE
DEL TAGLIO DELLA CODA
29 MEDICINA FORENSE VETERINARIA: UN RES 1 10/11/2023 | 10/11/2023 | 7 2,1 200
APPROCCIO MULTIDISCIPLINARE ALLA LOTTA
CONTRO | CRIMINI VERSO GLI ANIMALI
GESTIONE SANITARIA DELLE ENTERITI RES 1 14/11/2023 | 14/11/2023 | 5 4 30
30 NEONATALI DEL VITELLO NELL'ALLEVAMENTO
DELLE BOVINE DA LATTE
31 PRINCIPALI TEMATICHE SANITARIE E FATTORI DI RES 1 24/11/2023 | 24/11/2023 | 4 4 50
RISCHIO NELLA FILIERA ELICICOLA
32 GLI ABORTI NEGLI OVINI E NEI CAPRINI: UNA RES 1 12/12/2023 | 12/12/2023 | 3 NON | 16
PROBLEMATICA SEMPRE ATTUALE ACCR
33 GESTIONE E CONTROLLO DELLE ENCEFALOPATIE | FAD 1 15/12/2023 | 15/12/2023 | 4 6 150
SPONGIFORMI TRASMISSIBILI (EST):
AGGIORNAMENTI EPIDEMIOLOGICI,
DIAGNOSTICI E NORMATIVI
34 L'ANTIMICROBICO RESISTENZA E UAPPROCCIO FAD 1 19/12/2023 | 19/12/2023 | 5 7,5 200
ONE HEALTH: NUOVI SCENARI E STATO DELL’
ARTE
35 CORSO DI BIOINFORMATICA RES 1 26/09/2023 | 26/09/2023 | 30 NON | 3
27/09/2023 | 27/09/2023 ACCR
28/09/2023 | 28/09/2023
36 "SYLLABUS NUOVE COMPETENZE PER LE FAD 1 DIFFER. PER | NON | 523
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI” ASINCRONA CIASCUN ACCR | PERCORSI
AVVIO E SVILUPPO DEI PERCORSI FORMATIVI DEL PERCORSO CONCLUSI
PERSONALE INTERNO PER TRANSIZIONE ATTIVO FEB 2023
DIGITALE SU PIATTAFORMA MPA — PROMOSS|
DALLA FUNZIONE PUBBLICA -

CAMPAGNE DI COMUNICAZIONE E PARTECIPAZIONE A PROGRAMMI ED EVENTI ESTERNI

REALIZZAZIONE STAND CON PRESENTAZIONE MATERIALE INFORMATIVO SU CAMPAGNA CONTRO LE ARBOVIROSI E ALTRE PATOLOGIE DI INTERESSE
VETERINARIO IN OCCASIONE DELLA FIERA DELLA CACCIA E DELLA PESCA ... - MACOMER 16-17-18 GIUGNO 2023

SVILUPPO DI MATERIALE INFORMATIVO E COMUNICATIVO PER GLI OPERATORI DEL SETTORE ALIMENTARE (OSA + AC + POPOLAZIONE*) SULLE MALATTIE
TRASMESSE DA ALIMENTI

SVILUPPO MATERIALE INFORMATIVO E COMUNICATIVO (TOOLKIT) DI APPROFONDIMENTO SUL TEMA ANTIMICROBICO RESISTENZA E SULL' USO CORRETTO
DI ANTIBIOTICI IN AMBITO VETERINARIO (PP 10 - AZIONE TRASVERSALE COMUNICAZIONE)

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE RICERCA E INNOVAZIONE 2014-2020 — PRESENTAZIONE PROGETTO HELIXREC
EROGATORE MIUR 13/07/2023

PARTECIPAZIONE ALLEVENTO LA NOTTE DEI RICERCATORI — CON UN “LABORATORIO DNA — THE SEQUEL. ESTRAI IL DNA E TROVA IL COLPEVOLE” LA
MANIFESTAZIONE DEDICATA ALLA COMUNICAZIONE DELLA SCIENZA “SHARPER NIGHT” 29/09/2023 C/O UNISS
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1.2 Percentuale sul totale o Obiettivi raggiunti e obiettivi di miglioramento

Il Servizio Formazione assicura la realizzazione di almeno il 50% delle attivita programmate ed inserite a
sistema (ai sensi accordo stato regione art. 4 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281). Ad oggi si pud
affermare che il Provider ha attuato oltre I'80% delle attivita programmate, oltre a numerose attivita extra piano

Tra gli obiettivi di miglioramento del provider c’€ la realizzazione di una Academy, che consentira di ampliare e
diversificare I'offerta formativa e posizionare I'lstituto al centro della sanita regionale e nazionale.

Il fabbisogno manifestato dagli stakeholder, I'unicita dell’Istituto sul territorio regionale quale punto di raccordo
tra il SSN — SSR e servizi territoriali, le competenze interne, la presenza dei ricercatori (c.d. piramide della
ricerca) e dei laboratori accreditati nonché la qualifica di provider accreditato ECM hanno spinto la Direzione
aziendale a definire ed inserire nel proprio assetto organizzativo I'’Academy con l'obiettivo di implementare e
migliorare l'offerta formativa anche sviluppando solide partnership con gli stakeholder interessati - Ministero
della Salute, Regione, Enti regionali, ordini professionali, ASL, Universita.

L'ACADEMY dovra essere il luogo attraverso il quale I'lstituto rinnovera progressivamente l'offerta formativa
dedicata agli operatori del SSN e agli operatori del settore produttivo mettendo a disposizione le migliori
competenze e le buone pratiche della formazione.

Nell’Academy verra favorita ed incentivata l'integrazione interprofessionale, multiprofessionale ma soprattutto
interistituzionale necessaria alla gestione di scenari complessi che necessitano di un approccio condiviso
tanto nelle attivita operative quanto negli aspetti relazionali, di comunicazione e informazione con ogni tipo di
utente.

| contenuti della formazione saranno finalizzati a migliorare e sviluppare le competenze richieste in ogni
ambito della Sanita Pubblica e della Ricerca Sanitaria per affrontare le grandi trasformazioni in atto. In questo
modo ['lstituto favorira scelte forti di sviluppo sostenibile sul territorio e di innovazione dei servizi a beneficio
dei cittadini e delle comunita locali come definito nel Piano Strategico 2022-2024

1.3 Costi della formazione al 30 settembre 2023

L'importo Deliberato per la formazione Residenziale, FAD, formazione individuale esterna, a settembre 2023 &
di € 88.117,11

27.332,28 50011619 Formazione esternalizzata e non - da pubblico

60.784,83 50011620 Formazione esternalizzata e non - da privato

2.0 Rilevazione dei bisogni formativi: obiettivi Nazionali, Regionali, Aziendali da perseguire.
Il fabbisogno formativo per il 2024 ¢ stato rilevato attraverso:

» L'analisi dell'attivita svolta dell'anno precedente;

» Lo studio dei documenti di programmazione nazionali (PSN) regionali (PSR)

» Lutilizzo di apposite schede di rilievo del fabbisogno formativo tramesso a tutte le articolazioni
aziendali

> Il rilievo della RAS, Assessorato alla Sanita e degli stakeholder

Pianificazione della Ricerca, Formazione e Educazione Sanitaria
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Le informazioni raccolte dalla Servizio Programmazione della Ricerca, Formazione, educazione Sanitaria, sono
state elaborate ed inserite in questo documento secondo i criteri ed il format richiesto dall’Ente Accreditante

I PFA 2024 costituisce I'offerta formativa dell’lstituto. La proposta di Piano verra validata dalla Direzione
Aziendale, dal Comitato scientifico della formazione, dal Comitato Tecnico dell’Assessorato regionale alla
Sanita e approvato con atto deliberativo entro il 31/12/2023 dalla Direzione Generale.

Sono 38 gli obiettivi che la Commissione Nazionale ha individuato in campo sanitario. Spaziano dalla sicurezza
alimentare, ambientale e sui luoghi di lavoro, ad obiettivi piu tecnico-specialistici legati alle evidenze (EBM —
EBN — EBP), alla epidemiologia e farmacoeconomia, allo sviluppo delle competenze specialistiche ed ultra-
specialistiche, al management sanitario.

| 38 obiettivi formativi generali si possono raggruppare in tre aree:

Obiettivi formativi tecnico - professionali, obiettivi finalizzati allo sviluppo delle competenze e delle
conoscenze tecnico-professionali individuali nel settore specifico di attivita. Gli eventi che programmano il loro
conseguimento sono specificatamente rivolti alla professione di appartenenza o alla disciplina;

Obiettivi formativi di processo, obiettivi finalizzati allo sviluppo delle competenze e delle conoscenze nelle
attivita e nelle procedure idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia,
appropriatezza e sicurezza degli specifici processi di produzione delle attivita sanitarie;

Obiettivi formativi di sistema, obiettivi finalizzati allo sviluppo delle conoscenze e competenze nelle attivita e
nelle procedure idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e
sicurezza dei sistemi sanitari. Questi obiettivi si rivolgono, di norma, a tutti gli operatori avendo quindi
caratteristiche interprofessionali.

3.0 Programma formativo per I'anno 2024
Sulla base della rilevazione dei fabbisogni formativi, nella tabella che segue sono sintetizzate le aree tematiche
del PFA 2022 e gli obiettivi formativi da perseguire

Formazione manageriale Formare il personale dirigente per migliorare le capacita manageriali nel nuovo contesto
organizzativo

Sicurezza e qualita Formare il personale in materia di qualita e sicurezza nei luoghi di lavoro

Comunicazione, ricerca, formazione Formare i ricercatori su metodologie di progettazione

Formare il personale sui metodi alternativi
Organizzare corsi e convegni per disseminare i risultati della ricerca

Tecnico Sanitaria

Miglioramento delle competenze tecniche del personale che opera nel SSN: Formare il personale
dell'lZS e delle ASSLL e regionale per garantire I'attuazione degli obiettivi Nazionali e regionali in
tema di SPV con I'organizzazione di eventi formativi su temi specifici;

Formare il personale che opera nei laboratori e nei servizi su tematiche di specifica competenza
(innovazione tecnologica, procedure, normativa)

Amministrativa

Miglioramento delle competenze del personale amministrativo su tematiche di specifica competenza
(innovazione tecnologica, procedure, normativa)

Territorio

Su specifica richiesta regionale formare il personale delle ASL e della Regione e degli ordini
professionali su materie di specifico interesse

Pianificazione della Ricerca, Formazione e Educazione Sanitaria
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4.0 Monitoraggio e verifica: Monitoraggio della qualita; indicatori

Le rilevazioni statistiche finalizzate al miglioramento dell'offerta formativa effettuate dal Provider sono quelle
tese a verificare [lefficacia formativa, la qualita educativa e [utilita dellattivita formativa per la
formazione/aggiornamento specifico.

| responsabili scientifici rilevano, di concerto con le direzioni delle SC aziendali con 'uso degli indicatori
previsti nei singoli progetti, la ricaduta (risultato) dell'azione formativa sull’'organizzazione e/o il contributo alla
risoluzione dei problemi, mediante aggiornamento dellanalisi delle competenze possedute dal personale
coinvolto nelle attivita formative; la partecipazione alle attivita formative programmate rappresenta un

indicatore per la valutazione delle performance individuali annuali del personale.

I Report Annuale della Formazione trasmesso all’Ente Accreditante e ad AGENAS e pubblicato sul sito
dell'Istituto (relazione tecnica) rappresenta la fonte informativa utilizzata per il monitoraggio e la verifica del
Piano della Formazione. A cadenza annuale la Direzione Generale attraverso il documento di riesame
determina 'adeguatezza, la conformita e I'efficacia delle attivita svolte dal Provider.

5.0 Risorse Economiche per I'attuazione del PFA 2024
Il finanziamento per la realizzazione del PFA deriva dall'1% del monte salari, dalle risorse della ricerca, dal

finanziamento Regionale da accordi di collaborazione per lo sviluppo di programmi specifici

Tipologia fondo

1% monte salari

Fondi della ricerca

Finanziamenti regionali *

Consistenza fondo

=

€109.741,41
(dati conto annuale
2023 -redditi 2022)

€ 55.000
(dato % sul finanziamento RC 2023)

da stabilire con contributo RAS e altri
programmi regionali

Personale beneficiari

U

Attivita

Attivita

Attivita

Personale a tempo
indeterminato

formazione interna e
formazione individuale
esterna

formazione intera e formazione individuale esterna

formazione interna e individuale esterna

Personale a tempo determinato

formazione interna e
formazione individuale
esterna

formazione interna e formazione individuale esterna

formazione interna e individuale esterna

Personale specialistico

formazione interna di

formazione individuale esterna

formazione interna e individuale esterna

specifica competenza

borsisti formazione interna di formazione individuale esterna formazione interna e individuale estemna
specifica competenza

Personale interinale formazione
obbligatoria
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ANNO 2024
PROFESSIONI TARGET PARTECIP. | \umERO PERIODO DI OBIETTIVO cosTI RESP
BN UIFEHe ulHeleedhd SANITARIE PARTECIPANTI EDIPZEORNE epizion | LUOCO | ORECORSO | ppncazioNe CORSO ol AR A PRESUNTI | SCIENTIFICO
et
GESTIONE IN AMBITO RESIDENZIALE PERSONALE IN PRIMO DIRETTORE
RS o NESSUNA LA DS 3 1 SASSARI 7 AL AZENDALE | SVOLGERE ALMEGLIO LE 3.000 v
ATTIVITA' DELLE FUNZIONI DI
CORSO BASE
STAFF
ACQUISIRE LE COMPETENZE E
GESTIONE DELLE GLI STRUMENTI PER
MANAGERIALE | PERFORMANCE gEFﬂgENZ'ALE NESSUNA zm%’m%g 3 1 SASSARI 7 SEPMRE”\S"?RE AZIENDALE | SVOLGERE ALMEGLIO LE 3.000 DfmT\?gE
AZIENDALI ATTIVITA' DELLE FUNZIONI DI :
STAFF - CORSO BASE
SUPPORTARE LA DIREZIONE
GENERALE NELLA GESTIONE
GESTIONE DELLE gEFSA'gENZ'ALE NESSUNA gmsfmﬂg 1 1 SASSARI 7 SEPMRE”\S"?RE AZIENDALE | DELLE RELAZIONI SINDACALI 3.000 DfmT\?gE
RELAZIONI SINDACALI ANCHE ALLA LUCE DELLE :
NOVITA CONTRATTUALI
VETERINARIO | REF QUALITA.
GESTIONE RISCHIO BIOLOGIO AUDITORS DI PRIMO SODDISFARE | REQUISITI DEL
IMPARZIALITA RESIDENZIALE | crimico PROVA, RESP 5 2 SASSARI 7 SEMESTRE AZIENDALE | 5NTO 4.1 DELLAISO 17025 6.000 MUGONI
TEC. LABBIOM | SCESS
QUALITA'
REFERENTI
: MIGLIORARE | PROCESS! DI
\éAS"mf'ONE DEIMETODI VETERINARIO SHS:_T'I)/:{S . VALIDAZIONE DEI METODI
DELL'INCERTEZZADI RESIDENZIALE | BIOLOGIO COLORO CHE 30 1 SASSARI 7 SECONDO AZIENDALE | FINALIZZATI ALLADEFINIZIONE 3,000 MUGONI
U e DL CHIMICO Ry SEMESTRE DELLA SENSIBILITA,
TEC. LAB BIOM SPECIFICITA, PRECISIONE,
DNA OCCUPANO DI SOGLIE DI RILEVABILITA
PROVE SUDNA
11
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Sardegna “G.Pegreffi”

PROVIDER ECM N. 14

ANNO 2024
PROFESSIONI TARGET PARTECIP. | NumERO PERIODODI | OBIETTIVO cosTI RESP
AREAATTIVITA TiToLo TIPOLOGIA SANITARE | PARTECIPANTI | FPER | Epzion | LUOSO | ORECORSO | gpogazione CORSO OBIETTIVO FORMATIVO PRESUNTI | SCIENTIFICO
USO DEGLI STANDARDS- CEFERENTI '
MR SECONDO LE NORME VETERNARL | e APPROFONDIRE LUTILIZZO
VIGENTI, COME BASE PER et oS SRING DEGLI STANDARD MR PER LA
LA GESTIONE DE| RespENZALE | VIO AooD ORS Mo & | AZENDALE | GESTIONE DEIPROCESSIE A 3,000 MUGONI
PROCESS! DI PROVAA e oiAs | eohiGi ol LAB 40 1 SASSARI 7 GARANZIA DELLA VALIDAZIONE
GARANZIA DEI RISULTATI i DELLE PROVE
OTTENUTI DI MISURA.
REFERENTI
QUALITAE APPROFONDIRE LE
UNIEN SO 16140-3 IL AUDITORS, CONOSCENZE PRATICHE PER
LODS0 £ PROTOCOLLI DI ,
ol VETERNARI | RESP.E L'APPLICAZIONE NE!
CHIMICI TECNICI DI LAB., SECONDO LABORATORI DI SICUREZZA
QUALITA R e o | RESDENZALE g0l oGy PERITI CHIMICI 2 ! SASSARI ! SEMESTRE AZIENDALE | | IMENTARE DEL LOD50 CHE 3000 MUGONI
b TECNICIDILAB | CHE S RIENTRERA FRA GLI OBBLIGHI
ORaORG OCCUPANO DI DI DICHIARAZIONE DEI METODI
SICUREZZA DI PROVA QUALITATIVI.
ALIMENTARE
ELABORARE LA MAPPA DEI
PROCESS! AZIENDALI,
ANALIZZARE E DESCRIVERE
DIRIGENTI SC,
VETERNAR | Sup Se ahLrke CORRETTAMENTE | PROCESSI,
MAPPATURA, ANALISI E st S SRINO APPROFONDIRE LA VUGON
MIGLIORAMNETO DEI RESIDENZIALE 50 1 SASSARI 14 AZIENDALE | METODOLOGIAPER 6.000
BIOLOGI SEGNALATE DAI SEMESTRE PORCU
PROCESS AZIENDALI PERSEGUIRE IL
RESPONSABILI
N MIGLIORAMENTO DEI
PROCESSI, STRUTTURARE
LARCHITETTURA DEL SISTEMA
DOCUMENTALE
12
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ANNO 2024

AREA ATTIVITA"

TITOLO

TIPOLOGIA

PROF. SANITARIE

TARGET
PARTECIPANTI

PARTECIP.
PER
EDIZIONE

NUMERO
EDIZIONI

LUOGO

ORE
CORSO

PERIODO
EROGAZIONE

OBIETTIVO

CORSO OBIETTIVO FORMATIVO

COsTI
PRESUNTI

RESP
SCIENTIFICO

SICUREZZA

FORMAZIONE PER |
PREPOSTI

RESIDENZIALE
OFAD

DA INDIVIDUARE

PREPOSTI DA
INDIVIDUDARE

SASSARI

PRIMO
SEMESTRE

EROGARE LA FORMAZIONE
OBBLIGATORIA Al PREPOSTI
DI'NUOVA NOMINA

AZIENDALE

4.000

DE ANGELIS

ERGONOMIAE
LAVORO

RESIDENZIALE
OFAD

VETERINARI
CHIMICI
BIOLOGI
FARMACISTI
TECNICI DI LAB

TUTTOIL
PERSONALE

300

DA DEFINIRE

SEDI IZS

PRIMO
SEMESTRE

MIGLIORARE LE
PRESTAZIONI DEL SISTEMA
E LASODDISFAZIONE
COMPLESSIVA DEI
LAVORATORI,
TUTELANDONE IL
BENESSERE, LA SALUTE E
LA SICUREZZA

AZIENDALE

10.000

DE ANGELIS

GLIAPETTI
LOGISTICI DI
MAGAZZINO

RESIDENZIALE
OFAD

NESSUNA

PERSONALE

DEI SERVIZI
PROVVEDITORA
TOE
MAGAZZINO

SASSARI

PRIMO
SEMESTRE

APPROFONDIRE TUTTI GLI
ASPETTI LOGISTICI DI
MAGAZZINO

AZIENDALE

3.000

DE ANGELIS

LOGISTICA:
L'UTILIZZO DEI MEZZI
DI MOVIMENTAZIONE
INTERNA

RESIDENZIALE
OFAD

NESSUNA

OPERATORI
MAGAZZINO

SASSARI

PRIMO
SEMESTRE

APPRENDERE LE
CONOCENZE NECESSARIE
PER UN CORRETTO
UTILIZZO DEI MEZZI DI
MOVIMENTAZIONE INTERNA,
TRANS PALLET MANUALE ED
ELETTRICO, CARRELLO
ELEVATORE

AZIENDALE

3.000

DE ANGELIS

GUIDA SICURA

RESIDENZIALE

NESSUNA

AUTISTI

Clo
AUTODRO
MO

PRIO
SEMESTRE

FAR ACQUISIRE AGLI
AUTISTI LE ABILITA CHE
CONSENTANO LORO DI
GUIDARE IN SICUREZZAE
SAPER GESTIRE SITUAZIONI
CRITICHE

AZIENDALE

AL MOMENTO
NON
QUANTIFICAB
ILE

SEDDA
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ANNO 2024
TARGET REAREM NUMERO ORE PERIODO OBIETTIVO cosTI RESP
AREA ATTIVITA TITOLO TIPOLOGIA PROF.SANITAREE | o AROET EDIPZEIORNE i 0G0 | ORSs | ERocrrione | ooRss OBIETTIVO FORMATIVO PRESUNTI SCIMNTIEICO
PESONALE IZS
RUOLE AUMENTARE LE NON
\égfg{é'gwo SANITARIO oA CONOSCENZE QUANTIF:
TECNICO ED DA DURANTE INVORMATICHE PER LA NON SONO
INFORMATICA | PACCHETTO OFFICE FAD (F::rlzmasm o DEtuRg | DADEFINRE DEFINR o AZENDALE | o O T ONE Nom MANAI
R e gioy | INDIVIDUARE IN DELLE ATTIVITATECNICHEE | PARTEC. ED
BASEALLE AMMINISTRATIVE EDIZ.
ESIGENZE
AGGIORNARE LE
VETERINARI
COMPETENZE DEL GRATUITO
PROGETTAZIONE BIOLOGI SECONDO DIRETTORE
B o een | RespEnziaLe | BR001 RICERCATORI 30 1 SASSARI 14 Sveend. | AZIENDAL | PERSONALE DELLA PER SOC| picilvs
S ORATORIO RICERCA SULLA APRE
PROGETTAZIONE EU
\éfgfgé%‘\mo PERSONALE DIVULGARE [ RISULTATI
XIV CONVEGNO IZS ETUTTI | PRIMO DELLA RICERCA SVOLTA DIRETTORE
RICERCA SULLARICERCA RESIDENZIALE | CHIMICO PORTATORI DI 100 ! SASSARI 6 SEMESTRE | AZENDALE | 5 1iSTITUTO NELLULTIMO 4.000 GENERALE
FARMACISTA INTERESSE TRIENNIO
TECNICO LAB BIOM
o e
LE COMPETENZE BIOLOGO RICERCATORI E BRIG o I ERC
CHIAVE DEI BLENDED | CHIMICO COLL. DI 50 1 SASSARI | 50 ORE AZIENDALE , \ 4,000 S MASALA
SEMESTRE ESERCITARE L'ATTIVITA DI
RICERCATORI FARMACISTA RICERCA IZS
N LA BIOM RICERCAALTAMENTE
QUALIFICATA
PROF. SANITARI APPRENDERE LE TECNICHE
LA \égfg{ggmo RICERCATORI E FOTOGRAFICHE PER UNA
DOCUMENTAZIONE COLL. DI PRIMO MIGLIORE E CORRETTA
CoMUNICAZIONE | DOCUMERTAZ! RESIDENZIALE gxmgasm RCERCA. 10 1 SASSARI 7 o e | AzENDALE | WCLIORE £ CORRE 3.000 LIGIOS
SCIENTIFICA o Lan BN | ALTRE ICONOGRAFICA PER GLI
PROFESSIONI ARTICOLI SCIENTIFICI
14
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ANNO 2024
PARTECIP. OBIETTIVO
. TARGET NUMERO ORE PERIODO cosTI RESP
AREA ATTIVITA TITOLO TPOLOGIA | PROF.SANITAREE | , tARSET ED::ZEORNE oo 0G0 | SR | cRocanene | CORSO OBIETTIVO FORMATIVO PRESUNTI SCINTIEICO
IEE?I\IC(IJ-I'IEAE.I ZOONOSI FORNIRE ADEGUATE
TRASIESSE D VETERINARIO INFORMAZIONI SULLE
JliasiSeci MEDICO PROF SECONDO ZECCHE E SULLE MALATTIE
' RESIDENZIALE | BIOLOGO SANITARIE ED 100 1 TORTOLI 6 AZIENDALE | TRASMESSE DAARTROPODI 2000 CABRAS
CONOSCENZA PER SEMESTRE
Py TECNICO LAB AGRONOMI ALFINE DELLA
AL TS Ui £ TECNICO PREV. PREVENZIONE DELLA
AL SALUTE UMANA ED ANIMALE
NUOVE PATOLOGIE A
RISCHIO DI
INTRODUZIONE STIMOLARE LA
NEGLI ALLEVAMENTI
. CONOSCENZA DI ALCUNE
OVINI E CAPRINI: VETERINARIO
VAIOLO OVING, RESIDENZIALE | BIOLOGO PROF 100 1 NUORO 6 PRIMO AZIENDALE EQTE%LSELEBZ%?NSS%TEILNH 2.000 BANDINO
PESTE DEI PICCOLI TECNICO LAB SANITARIE SEMESTRE ' BRUNDU
MEDITERRANEO CHE
RUMINANTI, AFTA BIOM
RO ORI METTONO ARISCHIO |
SANI}'SAng\IeI)NIALE il NOSTRI ALLEVAMENTI.
INFETTIVA DEI
RUMINANTI ETC..
SINDROME
EE&?&’%&YQ gUIN A VETERINARIO APPROFONDIRE GLI ASPETTI
\ BIOLOGO PROF PRIMO CLINICI, DIAGNOSTICI E LE
(SF;ETRSRA TOLOGIA RESIDENZIALE | teenico LAB SANITARIE %0 ! CAGLIARI 6 sEMesTRE | AZENDALE | possiBILIATTIVITA DI 3.000 PINNA
DGO B BIOM PREVENZIONE DELLA PRRS.
PREVENZIONE
APPROFONDIRE LE
PRINCIPALI PROBLEMATICHE
giﬁﬁﬂ"ﬂ'ﬁ”E VETERINARIO PROFESSIONIS SECONDO DI TIPO SANITARIO IN
AOUACGLTURAIN | RESDENZALE | BIOLOGO TI SANITARI E 30 1 CAGLIARI 6 Soueend | AZEENDALE | ACQUACOLTURAE DARE 3.000 COCCOLLONE
v TECNICI LABBIOM | ALLEVATORI INFORMAZIONE
SULL'OFFERTA ANALITICA
DELL'IZS.
15
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ANNO 2024
AREA ATTIVITA' TiTOLO TIPOLOGIA | PROF. SANITARIE [ R LY LUOGO ot oo R OBIETTIVO FORMATIVO L s
' PARTECIPANTI | . PER EDIZIONI CORSO | EROGAZIONE |  CORSO PRESUNTI SCIENTIFICO
IDENTIFICAZIONE DEI FORNIRE NOZIONI RELATIVE
MICRORGANISM| ALLAMETODICA DI
MEDIANTE SISTEMA ggfgggwo SECONDO IDENTIFICAZIONE DEI
MALDI TOF: RESDENZALE | 500009 PROF. SANITARI 30 1 ORISTANO 6 SN0 | AZIENDALE | MICROORGANISMI, FORNIRE 3.000 RUIU
PERFORMANCES o DETTAGLI SUL SISTEMA
DEL METODO E MALDI TOF BRUKE E
PROSPETTIVE POTENZIALITA APPLICATIVE
IL MONITORAGGIO
SANITARIO DEGLI VETERINARIO CONOSCERE ED
APPLICAZIONE ADEGUAT]
ANIMALI COINVOLTI MEDICO PROF. SANITARI SECONDO o S ANEAI ALLA
NEGLIIAAIN OTTICA | RESIDENZIALE | BIOLOGO E COADIUTORI 50 1 ORISTANO 6 AZIENDALE 3.000 PASINI
_ SEMESTRE LUCE DELLE ZOONOS|
ONE HEALTH: STATO TECNICO LAB IAA
. EMERGENTI E DEI
DELL'ARTE E NUOVE BIOM UGV
PROSPETTIVE.
MICOSI NOTE ED APPROFONDIRE LA
EMERGENTI: NUOVE CONOSCENZA DELLE MICOSI
SANITA'ANIMALE | METODICHE VETERINARIO
DIAGNOSTICHE, E BIOLOGO SECONDO ANIMALI TRASMISSIBILI
(segue) : RESIDENZIALE PROF. SANITARI 35 1 ORISTANO 6 AZIENDALE | ALL'UOMO E FORNIRE 3.000 RUIU
NUOVE TAVOLE TECNICO LAB SEMESTRE .
ALL'UTENZA UN QUADRO
FOTOGRAFICHE, PER BIOM ‘
, DIAGNOSTICO PIU
L'IDENTIFICAZIONE vt
MICROSCOPICA
EPIDEMIOLOGIAE VETERINARIO SECONDO ggmﬁﬁﬁgﬂmmmn
DIAGNOSI DELLA RESIDENZIALE BIOLOGO PROF, SANITARI 40 1 SASSARI 6 oo | azenpale | SUUASNCAS i oeeTe 3.000 RUIU
PESTE EQUINA TECNICI LAB BIOM
EQUINA
CANTIBIOGRANMMAE
L TLIZZ0 DELLA FORMARE IL PERSONALE
INIBENTE: RESDENZALE | v iaaBion | 25 30 1 ORISTANO 6 oo | azienpaLe | NSLESECHZONE 3.000 RUIU
PERCORSO, ,
DELL'ANTIBIOGRAMMA
METODICA ED ESEGUITO CON LAMIC
INTERPRETAZIONE
DEI RISULTATI
16
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ANNO 2024
PARTECIP. OBIETTIVO
: PROF. TARGET NUMERO ORE PERIODO COsTI RESP
QR I Leke Ulelbess SANITARIE PARTECIPANTI ED::ZEORNE EDIZIONI LUOGO | ¢orso | EROGAZIONE Hit Gz el PRESUNTI SCIENTIFICO
APPRENDERE LE BUONE
SANITA GMP - GOOD \B/FJLEcl;GlTAT'EMm gﬁggﬁALE CHE SECONDO PRATICHE DI LABORATORIO
ANIMALE MANIFACTURING FAD SINCRONA : , 10 1 6 NAZIONALE | (GMP) DAAPPLICARE Al 3.000 RE
PRATICES ol NELL OFFICINA SEESTRE VACCINI STABULOGENI
LABORATORIO | FARMACEUTICA
VETERINARIO INFORMARE SULLE ATTIVITA
METODI ALTERNATIVI MEDICO PROF. SANITARI SVOLTE ALIVELLO
ALLA SPERIMENTAZIONE CHIMICO BIOTECNOLOGI PRIMO NAZIONALE E REGIONALE E
ANIMALE: STATO RESIDENZALE | 510 0G0 E PERITI 60 ! SASSARI 6 SEMESTRE | NAZIONALE | poeSENTAZIONE CENTRO 3.000 NICOLUSSI
DELLARETE (3R) TECNICOLAB | CHIMICI REGIONALE PER | METODI
BIOM ALTERNATIVI
COLLABORARE CON
BENESSERE SISTEMA CLASSYFARM: VETERINARI PRIMO LM%S?)ETEE%% ARI PER LA
ANIMALE L'APPLICAZIONE DELLA RESIDENZIALE | VETERINARIO LLPP.E 100 1 SASSARI 6 NAZIONALE ' 4500 NICOLUSSI
ok et ALl SEMESTRE FORMAZIONE DEI
VETERINARI SU
CLASSYFARM
REALIZZAZIONE PROVE VETERINARI DE;’:‘TTAENQ‘SLL A DURANTE ABILITARE | VETERINARI
PRATICHE CHECK LIST RESIDENZALE | VETERINARIO | AZIENDALIE 15 N DeLLe | SASSARI 6 LINTERO NAZIONALE | ALL'APPLICAZIONE DELLE 0,00 NICOLUSSI
CLASSYFARM LLPP. ANNO CHECK LIST
RICHESTE
PROFESSIONIS
TI1ZS CHE SI COMPRENDERE IL NUOVO
NUOVA NORMATIVA VETERINARIO | OCCUPANO DI APPROCCIO DEI CONTROLLI
ACQUE POTABILI: IL CHIMICO CONTROLLO SECONDO E LE NOVITA DI RILIEVO CHESSA
DECRETO 23FEBBRAIO | RESPENZALE | 515060 DELLLE ACQUE 10 ! SASSARI 6 SEMESTRE | AZENDALE | pispETTO AL 3.000 VODRET
2023, N. 18 DESTINATE AL PROVVVEDIMENTO
CONSUME PRECEDENTE
ALIMENTI o
segue
Sf%'[ﬂéce'i APPROFONDIRE LE
CORSO AVANZATO DI VETERINARIO | o000 TECNICHE APPLICATE NON CHESSA
STATISTICA CHIMICO DA SECONDO ALUANALISI DELLAVARIANZA | QUANTIF.
INFERENZIALE Al DATI DI | RESDENZLE 1 Bin6G0 ’;ET;FE ”F\I'SESEE 10 ! SASSAR | pepiN. | semesTRe | AZENDALE | £ COVARIANZANEGLISTUDI | DURATANON VODRET
LABORATORIO e EPIDEMIOLOGICI E NELLE DEFINITA
N SERCA MISURE DEL RISCHIO
17
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ANNO 2024
PARTECIP. OBIETTIVO
0 PROF. TARGET NUMERO ORE PERIODO COsTI RESP
G LIS ke, (2 QRCLOSEE SANITARIE PARTECIPANTI EDrZEgNE EDIZIONI SLEEY CORSO EROGAZIONE B SEEHECECRRAING PRESUNTI SCIENTIFICO
RAFFORZARE IL QUADRO
DECRETO LEGISLATIVO CONOSCITIVO SULLANUQVA
N.18/2023 SULLA QUALITA NORMATIVA NAZIONALE
DELLE ACQUE DESTINATE VETERINARI DELLE ACQUE DESTINATE AL
AL CONSUMO UMANO: BIOLOGI TDL CONSUMO UMANO.
ALIMENTI ASPETTI T DELLAY " | PROF. SANITARI SECONDO APPROFONDIRE GLIASPETTI
MICROBIOLOGICI E RESIDENZIALE PREV. PERITI EALTRE 100 1 SASSARI 6 SEMESTRE NAZIONALE DELLA NORMATIVA RELATIVI 4.000 VIRGILIO
CHIMICI E PRINCIPI DI CHIMI.&)I PROFESSIONI Al PARAMETRI
VALUTAZIONE E MEDIC ’ MICROBIOLOGICI E CHIMICI,
GESTIONE DEL RISCHIO ANCHE IN RELAZIONE Al
PER LA SICUREZZA PRINCIPI DI VALUTAZIONE E
DELL'ACQUA GESTIONE DEL RISCHIO PER
LA SICUREZZA DELL'ACQUA.
18

Pianificazione della Ricerca, Formazione e Educazione Sanitaria




Istituto Zooprofilattico Sperimentale della

Sardegna “G.Pegreffi”

PROVIDER ECM N. 14

PIANO FORMATIVO AZIENDALE

Pagina 19 di 22

Data di emissione 23/04/2013
REV. 00

ANNO 2024
PARTECIP. OBIETTIVO
. TARGET NUMERO ORE PERIODO CosTI RESP
AREA ATTIVITA' TITOLO TIPOLOGIA PROF. SANITARIE B ED:;lngE A LUOGO e | e CORSO OBIETTIVO FORMATIVO R LA
IMPLEMENTAZIONE
DEL SISTEMA PERSONALE IMPLEMENTARE LE BUONE
QUALITA NELLA VETERINAR, INTERNO Al PRIVO PRATICHE DI LABORATORIO
DIAGNOSTICADELLE | RESIDENZIALE | BIOLOGI, TECNICIDI | SERVIZI 15 1 SASSARI 8 SEMESTRE | NAZIONALE | NEISERVIZI SPIPZ E CENRE 3.000 G MASALA
PRINCIPALI LABORATORIO, CENRE, SP E PER LA DIAGNOSI DELLE
PATOLOGIE Pz ZOONOS.
ZOONOSICHE
FAVORIRE LANOTIFICA, LA
*ECHINOCOCCOS! PREVENZIONE E LA
) GESTIONE DEL RISCHIO
CENTRO DI CISTICA: MEDICI DI MEDICINA Z00NOSICO DA
REFERENZA EPIDEMIOLOGIA, FADSINCRONA | GENERALE (MMG)E | porc canitary 130 : MIN. DELLA ; SECONDO NAZIONALE | ECHINOCOGCUS 1000 G MASALA
ECHINOCOCCOS! | PREVENZIONE DEL MEDICI COMPETENTI SALUTE SEMESTRE GRANULOSUS. FORNIRE
IDATIDOSI RECT"I"%E LINICA” (MC) AGGIORNAMENTI
GESTIONE CLINIC SULLECHINOCOCCOSI
CeNRE CISTICA (EC
PERCORSI EDUCATIVI DI
CAMPAGNE DI EDUC. PREVENZIONE DELLE
SANITARIA: ALUNNIE PRINCIPALI ZOONOSI CON
SCUOLE L'OBIETTIVO DI MODIFICARE
DOCENT! DA PROVINCIA DA DURANTE | COMPORTAMENTI A
PERCORSI DI RESIDENZIALE | NESSUNA DELLE SCUOLE DA STABILIRE STABILI L'ANNO NAZIONALE 0,00 G MASALA
STABILIRE DI RISCHIO DI MALATTIE
PREVENZIONE PRIMARIE E RE SCOLASTICO
DELLE ZOONOS! SECONDARIE SASSARI ZOONOSICHE IN MANIERA
CONSAPEVOLE E
DUREVOLE NELLA
POPOLAZIONE SCOLASTICA
VETERINARIO PROF.I IZS ED ACQUSIRE
CENTRO DI LE PRODUZIONI MEDICO ESTERNI CONSAPEVOLEZZA
REFERENZASUL | ,mhere o BIOLOGO ASSOCIAZIONI SECONDO L'IMPORTANZA DI UNA ORRU"
BIOLOGICO SOSTENBILIE RESIDENZIALE | CHIMICO PRODUTTORI, 100 1 NUORO 6 SEMESTRE | NAZIONALE | CORRETTAE GIUSTE DEL 4.000
BIOLOGICHE FARMACISTA CONSUMATOR! RAPPOARTO TRA CORRETTA
CRNPB TECNICOLABBIOM | EDASSOCIAZ. ALIMENTAZIONE,
BIOLOGICHE LONGEVITA E SALUTE
19
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ANNO 2024
PARTECIP. OBIETTIVO
] TARGET NUMERO ORE PERIODO cosTI RESP
AREA ATTIVITA TITOLO TIPOLOGIA PROF. SANITARIE | pyerecionv ED::ZEORNE ST WIH | cetns | e CORSO OBIETTIVO FORMATIVO it e
GLI INCARICHI AGGIORNARE LE
PROFESSIONALI CONOSCENZE IN MERITO
DELLAPAE LE RESIDENZIALE PERSONALE SECONDO CON PARTICOLARE
DIFFERENZE CON FAD NESSUNA AAGG 10 ! ss 7 SEMESTRE | AZENDALE | ATTENZIONE ALLA 3000
GLI AFFIDAMENTI DI GESTIONE DEGLI INCARICHI SEDDA
SERVIZI LEGALI
AGGIORNARE LE
CONVENZIONI, CONOSCENZE IN MATERIA
ACCORDIE PERSONALE IN RELAZIONE ALLE
PROTOCOLLI EES'DENZ'ALE NESSUNA AAGG E 7 1 ss 7 SEFI’\/IRE"\SATORE AZIENDALE | COLLABORAZIONI 3.000
DINTESATRAPAE CONTABIITA SCIENTIFICHE CONALTRI
CON PRIVATI ENTI E ALLE PRESTAZIONI A SEDDA
PAGAMENTO PER | PRIVATI
TRASPARENZA E AGGIORNARE LE
ANINSTRATVA. | G NizzAZiONE £ PERSONALE oot e
PRIMO DI ACCESSO AL FINE DI
(SEGUE) REGOLAMENTAZION gEFSAIgENZIALE NESSUNA AAGG 5 1 SASSARI 8 sEveSTRE | AZENDALE | prigessoidt 3.000 SEDDA
E DEL SISTEMA DI ADEGUATA
ACCESSO REGOLAMENTAZIONE
PIAO -
PIANIFICAZIONE ﬁ\AETFE\Qélss AT ACQUISIRE COMPETENZE
INTEGRATA: RESIDENZIALE NESSUNA DALLE 6 1 SASSARI 8 PRIMO AZIENDALE | AL FINE DI UN APPROCCIO 3.000 DIRETTORE
INDIVIDUAZIONE E OFAD PROGRAMMAZIO SEMESTRE INTEGRATO DEI DIVERSI AMMVO
MONITORAGGIO ATTI DI PROGRAMMAZIONE :
VALORE PUBBLICO NI CONFLUITE
NEL PIAO
TRATTAMENTO DATI AGGIORNARE IL
PERSONALI DA PERSONALE INDIVIDUATO
(PERCORSO RESIDENZIALE NESSUNA DA DEFINIRE DEFINIRE 2 SASSARI 8 PRIVO COME DA 4.000 DIRETTORE
SPECIALISTICO) OFAD SEMESTRE | AZENDALE gb;gGRAMMAZIONE CONIL AMM.VO
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PARTECIP. OBIETTIVO
, TARGET NUMERO ORE PERIODO cosTI RESP
AREA ATTIVITA TITOLO TIPOLOGIA PROF. SANITARIE e i ED:;lngE T LUOGO I e CORSO OBIETTIVO FORMATIVO T S
NUOVO CODICE DI NON
COMPORTAMENTO QUANTIF
DEI DIPENDENTI RESIDENZIALE DA AGGIORNARE IL :
PUBBLICI OFAD NESSUNA TUTTIHISERVIZI | pechiee DA DEFINIRE SASSARI 8 SECONDO PERSONALE IN MATERIA PQS&EEEN E PRCT
(ANTICORRUZIONE E SEMESTRE AZIENDALE DEFINITI
TRASPARENZA)
. SERVIZI
%&'g%ﬁ/ﬁ%%ﬂé INTERESSATI ACQUISIRE COMPETENZE AL QU,\;lA?\l,iIF
RESIDENZIALE DALLE DA PRIMO FINE DI UN APPROCCIO : DIRETTORE
Em(')CSEEMﬁ,ELTC%NED OFAD NESSUNA PROGRAMMAZI | DEFINIRE DA DEFINIRE SASSARI 7 SEMESTRE AZIENDALE | |\TEGRATO DEI DIVERSI PAEEEC,\"%ED AMM.VO
ONI CONFLUITE ATTI DI PROGRAMMAZIONE :
EFFICACE DEFINITI
NEL PIAO
MODALITA DI PERSONALE
CONTABILIZZAZIONE AMM.VO E MIGLIORARE LE
MONITORAGGIO E TECNICO SECONDO COMPETENZE SULLA
RESIDENZIALE NESSUNA 20 1 SASSARI 7 AZIENDALE | CORRETTA 3.000 CAMPAGNANI
RENDICONTAZIONE COINVOLTO SEMESTRE RENDICONTAZIONE DEL
AMMINISTRATIVA | NELL'AMBITO DELLE NEL PNRR
RISORSE DEL PNRR PROGETTO
APPROFONDIRE TEMI
FONDAMENTALI NELLA
GESTIONE DELLE GARE
FORMAZIONE IN PROVVEDITOR D'APPALTO DI LAVORI E
MATERIADIAPPALTI | RESIDENZIALE PRIMO SERVIZI E SULLE
E CONTRATTI OFAD NESSUNA g&n (l:J(I;FICIO 8 DA DEFINIRE SASSARI 7 SEMESTRE AZIENDALE | Do eURE DI 3.000 DE ANGELIS
PUBBLICI COMUNICAZIONE PREVISTE
NELLA NORMATIVA
ANTICORRUZIONE PER
L'AFFIDAMENTO LAVORI
GLIACQUISTI DI BENI
E SERVIZI RESIDENZIALE PROVVEDITOR PRIMO APPROFONDIRE LE
INFUNGIBILI DELLE OFAD NESSUNA ATO + UFFICIO 8 DA DEFINIRE SASSARI 7 SEMESTRE AZIENDALE | CONOSCENZE IN MATERIA 3.000 DEANGELIS
PUBBLICHE TECNICO ED ACQUISIRNE DI NUOVE
AMMINISTRAZIONI
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ATTIVITA' FORMATIVE RICHIESTE DALLA RAS

SETTORI DI INTERVENTO

CON RIFERIMENTO AGLI OBIETTIVI STRATEGICI DEL PIANO
REGIONALE DI PREVENZIONE

ATTIVITA' FORMATIVE DI INTERESSE VETERINARIO IN MATERIA DI
SANITA PUBBLICA VETERINARIA E SICUREZZA ALIMENTARE

RESPONSABILE SCIENTIFICO

SANITA’ ANIMALE

IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE
PRODUZIONI ZOOTECNICHE

IGIENE ALIMENTIE E BEVANDE

RICHIESTE CON NOTA RAS PROT. N. 24384 del 26/9/2023

| PROGRAMMI VERRANNO SVILUPPATI DALLA RAS IN ACCORDO CON LA
DIREZIONE AZIENDALE IZS

DA INDIVIDUARE SULLA BASE DEI
SINGOLI PROGRAMMI
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