ALLEGATO C - Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Processo Catalogo deirisc complessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione i bile attuazione
n. principali delvello di misure
schio
x 0 < 5 G G G W
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
) X La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal ) , :
- ) i ) immediatamente. I controlli
Incentivi economi T " ) d.Igs:33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
Selezione "pilotata Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e h S ) debbono essere effettuati dalla -
personale ’ preposto ai controlli interni effettua controlli 3 A . Servizio Personale
. per interesse competenze, delle quali dispongono, per " ) . prima sesssione utile successiva
1 | (produttivita e ) A . ) - periodici, anche a campione. 3-Formazione: al . gen-25
R personale di uno o vantaggi e utilita personali, in favore di - all'approvazione del PTPCT. La
retribuzioni di N - o personale deve essere somministrata adeguata ’
) piit commissari taluni soggetti a scapito di altri. ) A - formazione deve essere
risultato) formazione tecnico/giuridica , con particolare - e
) - | somministrata nel corso di ciascun
riguardo al codice di comportamento e ai doveri dei )
3 anno in misura adeguata.
dipendenti
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli
) . . 1g5.33/2013. 2- Misura di controllo: T'organ debbono essere effettuati dalla
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e d1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo lebbono essere effettuati dal )
Concorso per L delle quali er preposto ai controlli interni effettua controlli prima sesssione utile successiva Servizio Personale
P er
2 |Tassunzione di P N A o4 P periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT, gen-25
di uno o pitt vantaggi e utilita personali, in favore di e .
personale . . personale deve essere somministrata adeguata secondo le modalita previste dal
commissari taluni soggetti a scapito di altri. 5 o 3
formazione tecnico/giuridica , con particolare regolamento comunale. La
riguardo al codice di comportamento e ai doveri dei formazione deve essere
dipendenti inistrata nel corso di ciascun
1- Misura di trasparenza generale: i ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e ) P 3 ; )
Concorso per la N richieste dal dlgs.33/2013 ed assicurare il correlato Servizio Personale
- per delle quali per | . 3 La trasparenza deve essere attuata
3 |progressione in - A . ) ‘accesso civico”. 2-Formazione: al personale deve ) , gen-25
° di uno o pitt vantaggi e utilita personali, in favore di ° immediatamente.
carriera del personale : " adeguata
commissari taluni soggetti a scapito di altri. . .
tecnico/giuridica , con particolare riguardo al codice
di comportamento e ai doveri dei dipendenti
. Lo . " 1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene )
Gestione giuridica del | violazione di norme, AU . . . Servizio Personale
. ) A he int B discrezionalita significativi. Inoltre, i sufficiente la dituttele La deve essere attuata 25
fer_s"“a e permessi, | anche ind e"‘e’l per " | vantaggi che produce in favore dei terzi sono | richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. gen-
e, ecc interesse/utlita divalore, in genere, assai contenuto, "accesso civico”.
Javione . 1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene Servizio Personale
violazione di norme, R, ; ! )
5 [Relazioni sindacali he int B discrezionalita significativi. Inoltre, i sufficiente la p dituttele La deve essere attuata s
(informazione, ecc) | e e Per " |vantaggi che produce in favore dei terzi sono |richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. gen-
interesse/utilita di valore, in genere, assai contenuto. "accesso civico”.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
) . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri ! Py A Servizio Personale
) violazione di norme, ) richieste dal dlgs.33/2013 ed assicurare il correlato
Contrattazione competenze, delle quali dispongono, per . B 3 La trasparenza deve essere attuata
6 : ) anche interne, per | A N ) ‘accesso civico”. 2-Formazione: al personale deve gen-25
decentrata integrativa . o vantaggi e utilita personali, in favore di immediatamente.
interesse/utilita B adeguata
taluni soggetti a scapito di altri. 5 L ; . .
tecnico/giuridica , con particolare riguardo al codice
di comportamento e ai doveri dei dipendenti
selezione "pilotata” Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, |1-Misura di trasparenza generale: s ritiene
- P PP: p 8
servizi di formazione - ) ) ) . ’ . Tutti gl uffici, per
del formatore per dati gli interessi economici che attiva, sufficiente la ditutte le La deve essere attuata N
7 |del personale C M . N . . N quanto dicompetenza gen-25
oot di potrebbe cel p scorrettia | richieste dal d1gs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
ipendente
P parte favore di taluni operatori in danno di altri. | "accesso civico.
Lattivita di levata dei protesti, svolta in 1-Misura specifica di controllo: Iattivita di levata e
) s h ST In caso di verifica dei relativi o
violazione delle autonomia dal segretario, & in costante dei protesti deve essere oggetto di verifica periodica il one Entro 60 giornidal
. ; resupposti, la commissione deve B
| norme perinteresse riduzione sia per numeri che per valori. Cio | da parte di una tecnica presuppo: e e Servizio Segreteria | verificarsi dei relativi
8 |Levata dei protesti S A+ . By . e entro 15 giorni ed
di parte: dilatazione nonostante, fatti di cronaca, che hanno costituita. 2-Misura specifica di trasparenza: X . presupposti
A . ) ) avviare i lavori entro i successivi 45
dei tempi coinvolto altri enti verbali della no pubblicati in
forni.
attenzione amministrazione trasparente. 8
Gestione dei violazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritienc . Tutti gl uffici, per
o |procedimenti di norme perinteresse | M| ImPpropriamente poteri e competenze per | sufficiente la i dituttele i La deve essere attuata quanto dicompetenza gen25
segnalazione e diparte ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
Jagione Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene Tl uifc
violazione di norme, utti gl uffici, per
10 |Supporto giuridicoe he int M impropriamente poteri e competenze per | g giente la p dituttele La deve essere attuata ! i N P 25
anche interne, per ilita i uanto dicompetenza en-
pareri legali P ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | yocto dal d.1gs 33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. q P 8
interesse/utilita ivalori economici, in genere modesti, cheil [,
processoattiva, il rischio & stato ritenuto .
Gli uffici potrebbero utilizzare
. : 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene
Gestione del violazione di norme, impropriamente poteri e competenze per oo P 8t e » B ttuata | Tuttl gl uffici, per
estione del o utilits ; . [sufficiente la utte le eve essere attuata
1 : ancheinterne, per | M |ottenere vantaggi e utiita personali. Ma dat |77 HEERE 1B AT e e quanto dicompetenza gen-25
contenzioso interesse/utilith i valori economidi, in genere modesti, cheil ~|Fichieste dal d.lgs. - ed assicurare il correlato immediatamente.
Pprocesso attiva, il rischio ¢ stato ritenuto accesso civico .
1l processo non consente margini di o -
g L ) 1- Misura di trasparenza generale: s ritienc ) )
) o iscrezionalita significativi. Inoltre, i s " ! Servizio Segreteria
Gestione del Ingiustificata ) ) sufficiente la di tuttele La deve essere attuata
12 c B- |vantaggi che produce in favore dei terzi sono %" ! gen25
protocollo dilatazione dei tempi richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.

di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto molto

"accesso civico".




Valutazione

Processo Catalogo delrischl | complessva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione i ! attuazione Termine di
n. principali dellvello di misure attuazione
tischio
ol el Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene Servivio Cult
violazione delle i i ervizio Cultura
15 | Organizzazione eventi e M impropriamente poteri e competenze per | fficiente la di tutte le i La deve essere attuata 2
norme per interesse i e utilita i i en-
culturali ricreativi d},’e ) ottenere vantaggi e utilita personali. Madati | ;cpiecte dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. &
i parte . o )
P i valori economici, in genere modesti, cheil |y cosso civicor.
] | violazione delle 11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: s ritienc ServizioSegreteria
1q | Punonamentodegli | interesse | B- | discrezionalita significativi. Inoltre, i sufficiente la di tutte le i La trasparenza deve essere attuata gen-25
organi collegiali diparte vantaggi che produce in favore dei terzi sono | richieste dal d1gs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
1- Misura di trasparenza generale: s ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
Gli uffici potrebbero utlizzare poteri ¢ _ P! ! ) o
) ) ‘ richieste dal d1gs.33/2013 ed assicurare il correlato Tutti gli uffici per quanto
Istruttoria delle violazione delle competenze, delle quali dispongono, per | ! - La trasparenza deve essere attuata |
15| o A N N N ‘accesso civico'. 2-Formazione: al personale deve N " dicompetenza gen-25
norme vantaggi e utilita personali, in favore di et immediatamente.
adeguata
taluni soggetti a scapito di altri. ! i guata for §
tecnico/giuridica , con particolare riguardo al codice
di comportamento e ai doveri dei dipendenti
1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Servizio Segret
AU * ! " ! rvizio Segreteria;
16 | Pubblicazione delle violazione delle p. |discresionalit significativi. Inoltre, i sufficiente la di tutte le La deve essereattuata | "ot Bre 2
iberazioni norme p " | vantaggi che produce in favore dei terzi sono | richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. ervizio Comunicazione gen-
divalore, in genere, assai contenuto. "accesso civico'.
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Tuttigl uffic per quanto
1 | Accesso agli atti, violazione di norme M |otienere vantaggi e utilita personali. Ma dati |sufficientela di tutte le i La deveessereattuata | o ’1 25
- i za &
ivi peri ita i valori economic, in genere modesti, che I | richieste dal d1gs 33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. P 8
processo attiva, il rischio & stato ritenuto "accesso civico™.
asione di 1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Servisio Segret
violazione di norme 2 significativi rvizio Segreteria
15 | Gestione dellarchivio dural, anch B discrezionalita significativi. Inoltre, i sufficiente la dituttele i La deve essere attuata © 2
rocedurali, anche - i en-
corrente e di deposito | PO N vantaggi che produce in favore dei terzi sono | richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. 8
interne i i i
divalore, in genere, assai contenuto. raccesso Civico",
. violazione di norme 11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Servizio Segreteria
1 | Gestione dellarchivio procedurali, anche B |discrezionalita significativi. Inoltre, i sufficiente la dituttele i La renza deve essere attuata gen25
storico interne vantaggi che produce in favore dei terzi sono | richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
formazione di violazione delle 11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene Tutti gli uffici,per quanto
20 |determinazioni, norme perinteresse | B |discrezionalita significativi. Inoltre, i sufficiente la p ditutte le Latrasparenza deve essereattuata |y, 1 'oionza gen25
ordinanze, decreti ed di parte vantaggi che produce in favore dei terzi sono | richieste dal d1gs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
violazione di norme Ivantaggi che il processo produce in favore ~ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene .
- . : ) ) ) Tutti gl uffici,per quanto
1 |Indagini di customer | procedurali per . |deiterzisono di valore, in genere, assai sufficiente la p dituttele La deve essere attuata | N »s
. icompetenza en-
satisfactione qualita | “pilotare” gli es contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto | richieste dal d1gs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. P 8
celare criticita molto basso (B-). "accesso civico”.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
. . y trasparente tutte le informazioni imposte dal
. . 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e . . . L La trasparenza deve essere attuata
) Selezione "pilotata A ' d.Igs:33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- :
Selezione per ; R servizi, dati g interessi economici che S ) " ‘ immediatamente. T controlli | Tutti gli uffici,per quanto
e ) per interesse/utilita A Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli -
22 |Iaffidamento di ) - A+ |attivano, possono celare comportamenti ) ) ) debbono essere effettuati dalla | dicompetenza gen-25
. I diuno o pitt . . interni effettua controlli periodici, anche a campione. . :
incarichi professionali scorretti a favore di talune imprese e in . prima sessione utile successiva
commissari 3-Formazione: al personale deve essere . )
danno di altre. ’ ) allapprovazione del PTPCT.
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica , con particolare riguardo al codice
di comportamento e ai doveri dei dipendenti
1- Misura di trasparenza generale: & necessario
. N La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le diat . T control
immediatamente. T controlli
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
3 < " N " " s N . debbono essere effettuati dalla
Affidamento L T contratti d'appalto di lavori, forniture e |dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo: . ) .
. Selezione "pilotata’ P X . y prima sesssione utile successiva .
mediante procedura 5 o servizi, dati gli interessi economici che T'organo preposto ai controlli interni effettua N Tutti gli uffici,per quanto
P " | per interesse/utilita | ) L ) all'approvazione del PTPCT, )
23 |aperta (o ristretta) di ; A++ |attivano, possono celare comportamenti | controlli periodici, anche a campione. 3- . dicompetenza gen-25
A di uno o pitt X ) ; A . secondo le modalita previste dal
lavori, servizi, P scorretti a favore di talune imprese e in 1 personale d
§ commissari : o ) ) regolamento comunale. La
forniture danno di altre. formazione tecnico/guiridica in materia di codice di 3
s . formazione deve essere
comportamento e doveri dei dipendenti. 4- : .
) o somministrata nel corso di ciascun
Formazione specifica in materia di gare e )
) ) anno in misura adeguata.
affidamenti
1- Misura di trasparenza generale: & necessario La trasparenza deve essere attuata
ubblicare in amministrazione trasparente tutte le immediatamente. I controlli
I contratti d'appalto di lavori, fornituree | P:
X : ol X L informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal Codice |  debbono essere effettuati dalla .
Affidamento diretto o servizi, dati gli interessi economici che Be i Tutti gli uffici,per quanto
i lavori. servizi Selezione "pilotat " .| dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo: prima sesssione utile successiva
24 |di lavori, servizi o A++ |attivano, possono celare comportamenti dicompetenza gen-25

forniture

/ mancata rotazione

scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.

T'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-

all'approvazione del PTPCT,
secondo le modalita previste dal

i 1 personale d
formazione tecnico/guiridica in materia di codice di

comunale. La
formazione deve essere




Valutazione

locali

interesse di parte

svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata

all'approvazione del PTPCT,
secondo le modalita previste dal

Processo Catalogo delrischl | complessva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione i ! ile attuazione Termine di
principali dellvello di misure attuazione
ischio
. . . . La trasparenza deve essere attuata
R ) 1- Misura di trasparenza generale: & necessario h ° !
) wilotata” I contratti di vendita (in particolare di bbi ) nistrazione & e tutte | immediatamente. I controlli
Gare ad evidenza selezione pllotata immobili pubblici), dati gli interessi pubblicare in amministrazione trasparene tutte ‘e debbono essere effettuati dalla | Servizio Lavori Pubblici
| perinteresse/utilita ; informazioni imposte dal d.Igs33/2013 e dal Codice 3 A .
25 | pubblica di vendita di ! " A+ [economici che attivano, possono celare ) L ITpos g prima sesssione utile successiva gen-25
: diuno o pitt 3 : ) dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo: . )
beni comportamenti scorretti a favore di talune | ! ra i ot all'approvazione del PTPCT,
commissari . ; " T'organo preposto ai controlli interni effettua A
imprese e in danno di altre. pos? ° secondo le modalita previste dal
controlli periodici, anche a campione.
regolamento comunale.
1-Misura di trasparenza generale: & necessario
. P rem tuttele | 1, ¢racparenza deve essere attuata
violazione delle informazioni imposte dal d1gs.33/2013 e dal Codice | ) ;
dei limiti immediatamente. I controlli
norme e dei limiti i i pubblic, 2- Misura di .
’ Laffidamento in house seppur a societa | 4¢1 contratti pubblici. 2- Misura di controllo: debbono essere effettuati dalla | Tutti gl uffici,per quanto
. dell'in house " - T'organo preposto ai controlli interni effettua . A ) )
26 | Affidamenti in house . A | pubbliche, non sempre efficienti, talvolta cela © prepos ! . prima sesssione utile successiva | dicompetenza gen-25
providing per o controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: . . o
) sper condotte scorrette e conflitti di interesse. Pl allapprovazione del PTPCT,
interesseutilita di al personale deve essere somministrata adeguata "
” ore sor ’ secondo le modalita previste dal
parte formazione tecnico/giuridica, con particolare
¢ " . regolamento comunale.
riguardo al codice di comportamento e ai doveri dei
dipendenti
1- Misura di trasparenza generale: & necessario
i in i tutte le
Selezione "pilotata’, F La trasparenza deve essere attuata
“one pi » _ ) informazioni imposte dal dgs 33/2013 e dal Codice | P v :
con conseguente 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e . . ) . . immediatamente. I controlli
; . o ) o dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo: o
Nomina della violazione delle dati gli interessi economici che ) ' " ’ debbono essere effettuati dalla | Tutti gli uffici, per quanto
. . . T'organo preposto ai controlli interni effettua . 3 . 3 )
norma A attivano, possono celare comportamenti L . N prima sesssione utile successiva dicompetenza gen-25
N N N . controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: N
art.77 per scorretti a favore di talune imprese e in P allapprovazione del PTPCT,
3 . al personale deve essere somministrata adeguata L
dell'organo che danno di altre. " e s ’ secondo le modalita previste dal
formazione teenico/giuridica , con particolare
nomina o't o regolamento comunale.
riguardo al codice di comportamento e ai doveri dei
dipendenti
1- Misura di trasparenza generale: & necessario
Selezione "pilotata’’ pubblicare in amministrazi witele | B s
a trasparenza deve essere attuata
con conseguente . R informazioni imposte dal dgs33/2013 e dal Codice | Fo :
3 I contratti d'appalto di lavori, forniture e ; S o immediatamente. I controlli
violazione delle P ) ) dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo: .
” servizi, dati gli interessi economici che ) " S debbono essere effettuati dalla | Tutti gli uffici,per quanto
Verifica delle offerte | norma procedurali, ’ T'organo preposto ai controlli interni effettua ) A ) )
2 . A attivano, possono celare comportamenti PN . N prima sesssione utile successiva | dicompetenza gen-25
anomale art. 97 per interesse/utilita . . . controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: . .
) - scorretti a favore di talune imprese e in > all'approvazione del PTPCT,
di uno o pitt ‘ al personale deve essere somministrata adeguata o
; danno di altre. e ’ secondo le modalita previste dal
commissari o del formazione tecnico/giuridica, con particolare
) . P regolamento comunale.
RUP riguardo al codice di comportamento e ai doveri dei
dipendenti
1- Misura di trasparenza generale: & necessario
i in tutte le
Selezione "pilotata’, v La trasparenza deve essere attuata
P ) ) informazioni imposte dal d lgs.33/2013 e dal Codice P "
con conseguente I contratti d'appalto di lavori, forniture e . . . immediatamente. I controlli
. A B j dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo: o
Proposta di violazione delle servizi, dati gli interessi economici che . L . debbono essere effettuati dalla | Tutti gli uffici,per quanto
: : : T'organo preposto ai controlli interni effettua ) . )
inbase | norma A |attivano, possono celare comportamenti 0 prepos ! . prima sesssione utile successiva | dicompetenza gen-25
- A A 5 controlli periodic, anche a campione. 3-Formazione: "
al prezzo per interesse/utilita scorretti a favore di talune imprese e in allapprovazione del PTPCT,
; - ‘ al personale deve essere somministrata adeguata e
di uno o pitt danno di altre. - : secondo le modalita previste dal
formazione tecnico/giuridica,, con particolare
commissari ) . P regolamento comunale.
riguardo al codice di comportamento e ai doveri dei
dipendenti
1- Misura di trasparenza generale: & necessario
i in tutte le
Selezione "pilotata’, v La trasparenza deve essere attuata
P L ) ) informazioni imposte dal d lgs.33/2013 e dal Codice P "
con conseguente I contratti d'appalto di lavori, forniture e e immediatamente. T controlli
) . I : dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo: _
Proposta di violazione delle servizi, dati gli interessi economici che ) o debbono essere effettuati dalla | Tutti gli uffici,per quanto
) A T'organo preposto ai controlli interni effettua ; ) )
inbase | norma A |attivano, possono celare comportamenti S . . prima sesssione utile successiva | dicompetenza gen-25
. - ’ A controlli periodic, anche a campione. 3-Formazione: ;
allOEPV per interesse/utilita scorretti a favore di talune imprese e in - allapprovazione del PTPCT,
5 al personale deve essere somministrata adeguata .
diuno o pitt danno di altre. . o : secondo le modalita previste dal
- formazione tecnico/giuridica , con particolare
commissari S 3 regolamento comunale.
riguardo al codice di comportamento e ai doveri dei
dipendenti
Gliorgani deliberanti potrebbero utilizzare |1 Misura di trasparenza generale: s ritiene
Programmazione dei violazione delle impropriamente i loro poteri per ottenere | sufficiente la di tutte le i La deve essere attuata . . .
: M it personali ; . ) Servizio Lavori Pubblici gen-25
lavoriart. 21 norme procedurali vantaggi e utilita personali. Ma dato che il richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
processo non produce aleun vantaggio "accesso civico'.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene _

N . X y Tutti gli uffici,per quanto
Programmazione di violazione delle M| impropriamente i loro poteri per ottenere | suficiente l p dituttele La deve essereattuata | 108! P s
forniture e diservizi | norme procedurali vantaggi e utilita personali. Ma dato cheil | richieste dal d1gs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. P 8

processo non produce alcun vantaggio "accesso civico'.
Gestionee ] 11 processo non consente margini di 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene ServisioSegreteria
’ : violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i sufficiente la dituttele La deve essere attuata
33 |archiviazione dei . B- . . . . - . . N gen-25
tratt pubblic norme procedurali vantaggi che produce in favore dei terzi sono | richieste dal d1gs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
contratti pubblici di valore, in genere, assai contenuto. "accesso civico'.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli
Accertamenti e delle quali di in - Misura di 3 L
certamentie | erifica per elle quali dl 013. 2- Misura di controllo: 'organo debbono essere effettuati dalla | gy pe L
34 | verifiche dei tributi A |favore di taluni soggettia scapito dialtri, | preposto ai controlli interni effettua controlli prima sesssione utile successiva gen-25




Valutazione
Processo Catalogo delrischl | complessva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione i s ! attuazione Termine di
principali delivello i misure attuazione
ischio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso Latrasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo debbono essere effettuati dalla
Accertamenti con " competenze, delle quali dispongono, in preposto ai controlli interni effettua controlli primasesssione ufile successiva | giari
omessa verifica per ‘ : o - ) . : ervizio Finanziario
35 | adesione dei tributi e ‘: A |favore di taluni soggetti a scapito dialtri, | periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT, gen-25
interesse di parte it
locali P svolgendo 0 meno le verifiche, levando o | personale deve essere somministrata adeguata secondo le modalita previste dal
‘meno le sanzioni. formazione tecnico/giuridica , con particolare regolamento comunale. La
riguardo al codice di comportamento e ai doveri dei formazione deve essere
dipendenti somministrata nel corso di ciascun
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli
Accertamenti e messa verifica ber delle quali di in d1gs:33/2013. 2- Misura di controllo: lorgano debbono essere effettuati dalla
36 | controlli sullattivita e A |favore di taluni soggettia scapito dialtri, | preposto ai controlli interni effettua controlli prima sesssione utile successiva Servizio P.L. gen-25
edilizia privata (abusi) P svolgendo 0 meno le verifiche, levando o | periodici, anche a campione. ione: al allapp del PTPCT. La
menole sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione deve essere
i , con nel corso di ciascun
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri d.1gs:33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo debbono essere effettuati dalla Servizio PLL
; one util ; rvizio P.L.
Vil " " competenze, delle quali dispongono, in preposto ai controlli interni effettua controlli prima sesssione utile successiva
igilanza sulla omessa verifica per Fapprov
7| fo e elasosa | m_‘; A |favore ditaluni soggetti a scapito dialtri, | periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT, gen-25
ircolazi sosta | interesse di .
P svolgendo o meno le verifiche, levando o | personale deve essere somministrata adeguata secondo le modalith previste dal
meno le sanzioni. i , con comunale. La
riguardo al codice di comportamento e ai doveri dei formazione deve essere
dipendenti somministrata nel corso di ciascun
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli
Vigilanza e verifiche Gli uffici potrebbero tilizzare poteri e d.lgs:33/2013. 2- Miisura di controllo: l'organo debbono essere effettuati dalla | geryizio SUAP; Servizio
sulle attivita omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in preposto ai controlli interni effettua controlli prima sesssione utile successiva PL.
commercialiin sede interesse di parte A |favore di taluni soggetti a scapitodialtri, | perjodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT, gen-25
fissa svolgendo o meno le verifiche, levando o | personale deve essere somministrata adeguata secondo le modalita previste dal
meno le sanzioni. formazione tecnico/giuridica , con particolare regolamento comunale. La
riguardo al codice di comportamento e ai doveri dei formazione deve essere
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso
" X La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal P
oo ) nte.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo d";‘;“e fatamer ; t;"': ': 1;
ebbono essere effettuati dalla
Vigilanza e verifiche rerif competenze, delle quali dispongono, in preposto ai controlli interni effettua controlli A e successi Servizio SUAP; Servizio
39 | su mercati ed omessaveniea PEr | 4 favore di taluni soggettia scapito di altri, | periodici, anche a campione. 3-Formazione: al prima sesssione utile successiva PL. gen-25
ambulanti interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levandoo | Personale deve essere somministrata adeguata allapprovazione del PTPCT. La
meno le sanzioni. formazione tecnico/giuridica , con particolare formazione deve essere
riguardo al codice di comportamento e ai doveri dei | Somministrata nel corso di ciascun
dipendenti anno in misura adeguata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La “aSP”d“’“’” deve essere ”“1‘1‘_““
pubblicare tutte le informazion elencate dal e ‘”‘ame“‘;‘ ! °"“": |
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e dgs:33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ebbono essere e le“““‘ 18| servizio SUAP; Servizio
- n competenze, delle quali dispongono, in preposto ai controlli interni effettua controlli prima sesssione utile successiva | p1 goriyio Urbanistica
Controlli sull'uso del | omessa verifica per ) e . allapprovazione del PTPCT,
2 ! ) A |favore di taluni soggettia scapito dialtri, | periodici, anche a campione. 3-Formazione: al gen-25
territorio interesse di parte secondo le modalita previste dal
svolgendo o meno le verifiche, levando o | personale deve essere somministrata adeguata
: A " regolamento comunale. La
‘meno le sanzioni. formazione tecnico/giuridica,, con particolare
- formazione deve essere
riguardo al codice di comportamento e ai doveri dei " ser
iendent somministrata nel corso di ciascun
ipendenti anno in misura adeguata.
. N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso b ;
! " immediatamente. I controlli
pubblicare tutte le informazioni elencate dal debbono wesene sffettunti dalla
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo prima sessione utlle succesiva Servizio Ecologia;
Controlli omessa veifica per competenze, delle quali dispongono, in preposto ai controlli interni effettua controlli allapprovazione del PTPCT, Servizio P.L.
41 | sull'abbandono di s di pane A |favore di taluni soggettia scapito dialtri, | periodiici, anche a campione. 3-Formazione: al secondo le modalita previste dal gen-25
rifiuti urbani svolgendo o meno le verifiche, levando o | personale deve essere somministrata adeguata regolamento comunale. La
‘meno le sanzioni. formazione tecnico/giuridica , con particolare formazione deve essere
riguardo al codice di comportamento e ai doveri dei | somministrata nel corso di ciascun
dipendenti anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & necessario Latrasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le immediatamente. I controlli
I contratti d'appalto per laraccolta elo | informazioni imposte dal d1gs33/2013 e dal Codice | debbono essere effettuati dalla
Selezione " smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi | dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo: prima sesssione utile successiva
Raccolta, recuperoe | Omesso controllo | | economici che coinvolgono, possono celare [I'organo preposto ai controlliinterni effettua all'approvazione del PTPCT, Servinio Eeol 2
ervizio Ecologia en.
i rifiuti | dell ione del i scorretti. Fatti di cronaca | controlli periodici, anche a campione. 3- secondo le modalita previste dal s 8
servizio confermano la necessita di adeguate fone: al personale d comunale. La
misure. adeguata formazione tecnico/guiridica , con formazione deve essere
particolare riguardo al codice di comportamento e i | somministrata nel corso di ciascun
doveri dei dipendenti anno in misura adeguata.




Valutazione

Processo Catalogo delrischl | complessva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione i ! attuazione Termine di
n. principali dellvello di misure attuazione
ischio
La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso raspare .
. 3 - immediatamente. I controlli
pubblicare tutte le informazioni elencate dal ot ittt dall.
lebbono essere effettuati dalla
’ ) Gli uffici potrebbero uilizzare poteri ¢ d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ) - ) .
Gestione delle violazione delle ‘ ) h A e - prima sesssione utile successiva Servizio P.L.
- . competenze, delle quali dispongono, in preposto ai controlli interni effettua controlli o L pTrCT
sanzioni per norme per interesse allapprovazione del '
[ Codice | i A |favore di taluni soggetti a scapito dialtri, | periodici, anche a campione. 3-Formazione: al i roviste il gen-25
violazione del Codice | di parte: dilatazione secondo le modalita previste dal
pare: ciata svolgendo o meno le verifiche, levando o | personale deve essere somministrata adeguata P
dellastrada dei tempi ; . 3 regolamento comunale. La
menole sanzioni. tecni ,con 5
i . formazione deve essere
riguardo al codice di comportamento e ai doveri dei - -
3 somministrata nel corso di ciascun
dipendenti h
anno in misura adeguata.
 brocesso non consente margini i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
«
o Processo non consente margini sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
violazione delle discrezionalita significativi. Tuttavia, una hivete dal 4153372015 od s e
richieste dal d.1gs: ed assicurare il correlato
44 | Gestione ordinaria norme perinteresse | |gestione non corretta potrebbe favorire terzi |, ,,g'; r N \ o La trasparenza deve essere attuata | Servizio Finanziario 2
‘accesso civico”. 2-Formazione: al personale deve gen-:
dellaentrate di parte: dilatazione in maniera indebita, con conseguente danno, s P! immediatamente. 8
ss adeguata
dei tempi anche di ammontare rilevante, a carico ! " suata for :
dell'Ente. tecnico/giuridica , con particolare riguardo al codice
) di comportamento e ai doveri dei dipendenti
. . N La trasparenza deve essere attuata
o 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso . .
ingiustificata ) N immediatamente. I controlli
dilatazione dei tempi pubblicare tutte le informazioni elencate dal debbono essere effettuati dalla
ilatazione dei tempi S . uati
e ]P Gli uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo s st il ooty
costringere i sssione tile successiv:
) - per costring competenze, delle quali dispongono, in preposto ai controlli interni effettua controlli prin o
Gestione ordinaria destinatario del ‘ : ) e allapprovazione del PTPCT, Servizio Finanziario
5 | el spese dibilancio | proveedimento A |favore ditaluni soggettia scapito dialtri, | periodici, anche a campione. 3-Formazione: al sccondo e moclita previste ol gen-25
i accelerando o dilatando i tempi dei personale deve essere somministrata adeguata ©
tardivo a concedere ) o - regolamento comunale. La
" u procedimenti formazione tecnico/giuridica , con particolare 3
‘utilita” al ) . . formazione deve essere
' riguardo al codice di comportamento e ai doveri dei o er
funzionario : 3 somministrata nel corso di ciascun
dipendenti !
anno in misura adeguata.
11 processo non consente margini di " "
d_P BN & s 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene
rezionalita . Inoltre, - - .
o . iscrezionalita significativi. Inoltre, 1 sufficiente la di tuttele La deve essereattuata |  Servizio Finanziario
46 | Adempimenti fiscali violazione di norme B vantaggi che produce in favore dei terzi sono | . . . . gen-25
Uivaltre,in genere s contenuto richieste dal d1gs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
i valore, , as . . :
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B). | ““**° €IV1€0™-
11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i 1-Misura di trasparenza generale: s ritiene
47 | stipendi del pessonale | violasione dinorme | B~ | vantagei che produce n favore di terz sono [Sufficete ap dituttele La deve essere attuata | Servizio Finanziario gon2s
divalore, in genere, assai contenuo, richieste dal d1gs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto molto accesso civico .
11 processo non consente margini di 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene
Tributi locali (IMU, discrezionalita significativi. Tuttavia, una | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
48 |addizionale IRPEE. | violazione dinorme | A | gestione non corretta potrebbe favorire terzi | richieste dal d1gs33/2013 ed assicurare il correlato | L@ trasparenza deve essere attuata | Servizio Finanziario gen25
ecc) in maniera indebita, con conseguente danno, | "accesso civico". 2-Formazione: al personale deve immediatamente.
anche di ammontare rilevante, a carico i adeguata i
Gli uffici potrebbero utilizzare
Selezione "pilotata. P - " 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene
impropriamente poteri e competenze per
manutenzione delle | Omesso controllo propriamente p 'PEIENZEPEr | sufficiente Ta p ditutte le La deve essere attuata - )
4 . M |ottenere utilita personali. Dati gli interessi N . . N Servizio Lavori Pubblici gen-25
aree verdi dellesecuzione del ) st el richieste dal d1gs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
economici, in genere modesti, che il processo
servizio el In genere mocest, che T "accesso civico'.
genera in favore di terzi, il rischio & stato
e Gli uffici potrebbero utilizzare L -
manutengione defle | Seone pilotata’. ) P s " 1-Misura di trasparenza generale: s ritiene
wtenzi impropriamente poteri e competenze per . " .
Omesso controllo propriamente poteri € competenze per | ot onte fa di tutte le La deve essere attuata .
50 |strade e delle aree oo M |ottenere utilita personali. Dati gli interessi ; ) Servizio Lavori Pubblici gen-25
blihe dellesecuzione del Ut et ot richieste dal d1gs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
pul o economici, in genere modesti, che il processo [, -
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato accesso civico.
installazione e Gli uffici potrebbero utilizzare
manutenzione Selezione "pilotata”. impropriamente poteri e competenze per | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
51 |seamatetica, Omessocontrollo |\ |ottenere utilita personali. Dati gl interessi | suficiente la p dituttele Ia deve essere attuata Servizio P.L. en-25
i verticale, | dell del economici, in genere modesti, che il processo | richieste dal d1gs 33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. - 8
sustrade e aree servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato "accesso civico".
pubbliche ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
servizio di rimozione | Selezione "pilotata”. impropriamente poteri e competenze per | 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene
52 della neve e del ‘Omesso controllo M ottenere utilita personali. Dati gli interessi sufficiente la i di tutte le i La deve essere attuata Servizio Lavori Pubblici en-25
ghiacciosu stradee | dellesecuzione del economici, in genere modesti, che il processo | richieste dal d1gs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. 8
aree pubbliche servizio genera in favore di terzi, il rischio @ stato | "accesso civico.
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
Selezione "pilotata. impropriamente poteri e competenze per | 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene
53 |manutenzione dei Omesso controllo M [ottenere utilita personali. Dati gli interessi sufficiente la p di tuttele La deve essere attuata Servizio Lavori Pubblici en25
cimiteri dellesecuzione del economici, in genere modesti, che il processo | richieste dal d1gs 33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. 8
servizio genera in favore di terzi, il rischio e stato | "accesso civico'.
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
Selezione "pilotata’. impropriamente poteri e competenze per | 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene
5o |servicidicustodiadei. | Omessocontrollo |\ fottenere utlita personali. Dati gl interessi | sufficiente la dituttelei La deveessereattvata | s
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo | richieste dal d1gs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. 8
servizio genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato | "accesso civico.

ritenuto Medio.




Valutazione

Processo Catalogo delrischl | complessva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione i ! attuazione Termine di
n principali delivello i misure attuazione
ischio
Gli uffici potrebbero utilizzare
manutenzione degli | Selezione "pilotata”. impropriamente poteri e competenze per | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
55 |immobili e degli Omessocontrollo | | ottenere utilita personali. Dati gliinteressi | sulficiente la pubbli dituttelei La deveessereativata | (L i s
impianti di proprieta | dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo | richieste dal d.1gs 33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. 8
dell'ente servizio genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato | "accesso civico.
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
Selezione "pilotata’. impropriamente poteri e competenze per | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
56 |manutenzione degli | Omesso controllo | ottenere utilita personali. Dati gl interessi | sufficiente la pubbli dituttelei La deveessereatiuata | o L s
edifici scolastici dellesecuzione del economici, in genere modesti, che il processo | richieste dal d1gs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. 8
servizio genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato | "accesso civico.
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
©iolazione di norme. impropriamente poteri e competenze per | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
 |servizidi pubblica - |\ [ottenere utilita personali. Dati gl interessi [ sufficiente la pubblicazione di tutte le La deve essereatiuata | g L 2
anche interne, per . 3 8 N " rvizio Lavori Pubblici gen-.
illuminazione B 1_‘:‘ economici, in genere modesti, che il processo | richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. &
interesse/utilita . i
genera in favore di terzi, il rischio & stato accesso civico'.
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
tensione della | Selezione pilotata” impropriamente poteri e competenze per | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
manutenzione della
58 | rete e degli impianti di ‘Omesso controllo M |ottenere utilita personali. Dati gli interessi | sufficiente la ione di tutte le La deve essere attuata Servizio Lavori Pubbl 25
rete e degli impianti di rvizio Lavori Pubblici en
e e | dellesecuzione del economici, in genere modesti, che il processo | richieste dal d.1gs 33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. 8
ubblica illuminazione ‘ . .
P servizio generain favore di terzi, il rischio & stato ‘accesso civico.
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
violazione di norme impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Servizio Cultura
5o |servizi i gestione nche infeme, per | M |ottenere utlita personali. Dati i interessi [ suficiente a pubbli dituttelei La deve essere attuata s
P g
biblioteche nteressefuti .‘; economici, in genere modesti, che il processo | richieste dal d1gs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. 8
u sse/utihif ", N "
genera in favore di terzi, il rischio & stato accesso civico'.
ritenuto Medio.
Gli uffic potrebbero utilizzare
©iolazione dinorme. impropriamente poteri e competenze per | 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene Servinio Cultura
g0 |servizi di gestione he int ’ M |ottenere utilita personali. Dati gli interessi sufficiente la ione di tutte le La deve essere attuata 2
anche interne, per N . . N . en-.
musei teresse '.1.}:‘ economici, in genere modesti, che il processo | richieste dal d1gs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. 8
interesse/utilita
genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato "accesso civico".
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
violazione di norme impropriamente poteri e competenze per |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene SUAP
o1 | ervii di gestione anche interne, per | M |Ottenere utilita personali. Dati gliinteressi [ sufficiente la i dituttele i La deve essere attuata 25
interne, per ; 3 n
delle farmacie nteressofuti 1.‘; economici, in genere modesti, che il processo | richieste dal d1gs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. 8
interesse/utili o
genera in favore di terzi, il rischio @ stato | "accesso civico.
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
Jiolazione di norme. impropriamente poteri e competenze per | 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene
¢ |servicdi gestione he int | 4 |ottenere utilita personali. Dati gl interessi | sufficiente la p ione di tutte le La deveessereattuata | o L o vori Pubbl 25
anche interne, per ) ; e rvizio Lavori Pubblici en-
impianti sportivi teresseh ”.}; economici, in genere modesti, che il processo | richieste dal d1gs 33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. 8
interesse/utilita o
genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato | "accesso civico'.
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
Selezione "pilotata’. impropriamente poteri e competenze per | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Servisio DL
o . : rvizio P.L.
P e di gestione Omesso controllo M |ottenere utilita personali. Dati gl interessi sufficiente la p di tutte le La deve essere attuata 25
) ; en
hardware e software | dellesecuzione del economici, in genere modesti, che il processo | richieste dal d1gs 33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. 8
servizio genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato | "accesso civico'.
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
Selezione "pilotata’. impropriamente poteri e competenze per | 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene Servisio DL
rvizio P.L.
oo |servii i disaster Omesso controllo |\ |ottenere utlith personali. Dati gl interessi | sufficiente la pubbli dituttelei La deve essere attuata 2
en
recovery e backup delllesecuzione del economici, in genere modesti, che il processo | richieste dal d.1gs 33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. 8
servizio genera in favore di terzi, il rischio @ stato | "accesso civico.
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
) ) impropriamente poteri e competenze per | 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene
violazione di norme, Comunicazione
o5 | sestione del sito web o int M |ottenere uilita personali. Dati i interessi [ sufficiente la p ione di tutte le La deve essere attuata 25
stione del sitoweb | anche interne, per ) ; en.
& interesse /unu[:a economici, in genere modesti, che il processo | richieste dal d1gs 33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. 8
genera in favore di terzi, il rischio e stato | "accesso civico'.
ritenuto Medio.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
Selezione“pilotata’. L contrati dappalto per la raccolta e o pubblicaretutte e informaioni lencate dal immediatamente. | controll
46 | Gestione dellelsole | Omesso controllo | | smaltimento dei rifiuti, dati i interessi cl1gs33/2013. 2- Misura di controllo: Forgano debbono essere effettuati dalla Servizio Eeologia s
ecologiche dellesecuzione del economici che coinvolgono, possono celare | PTEPOSto aicontrollinterni ffettua controlli prima sesssione utile successiva 8 g
cervizio comportament scorrett. periodici, anche a campione. al allapp del PTPCT,

personale deve essere somministrata adeguata

secondo le modalita previste dal




Valutazione

ritenuto Medio.

Processo Catalogo del ischl | complesiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione i ! attuazione Termine di
principali delivello di misure attuazione
ishio
. . . La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso i intamonto. 1 controll
i .
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
informa ! debbono essere effettuati dalla
) ) d.1gs:33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo A - .
violazione delle I contratti d'appalto per la raccolta e lo : P ) prima sesssione utile successiva
Pulizia delle strade ¢ norme, anch smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi preposto ai controlli interni effettua controlli all'approvazione del PTPCT,
&7 . A ren " 8 periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PP’ ° Servizio Ecologia gen-25
delle aree pubbliche interne, per economici che coinvolgono, possono celare > secondo le modalita previste dal
" ) . personale deve essere somministrata adeguata . ) oL
enti scorretti. regolamento comunale. La
formazione tecnico/giuridica , con particolare fg o
ormazione deve essere
riguardo al codice di comportamento e ai doveri dei ° ser
divendenti somministrata nel corso di ciascun
ipendenti
anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
. - immediatamente. I controlli
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
) . d.1gs:33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo debbono essere effettuati dalla
violazione delle I contratti d'appalto per la raccolta ¢ o ! P o prima sesssione utle sucressiva
norme, anche smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi preposto ai controlli interni effettua controlli 11 i del PTPCT,
68 |Pulizia dei cimiteri mm'e e A | conomici che cofnvol. 'ono ossono colare | Periodich anche a campione. 3-Formazione: al @ agF‘;c‘”Z:“:? < a Servizio Lavori Pubblici gen-25
i . onomici invi , Poss L a i
per omolgono:p personale deve essere somministrata adeguata secondolemodalt previse
scorretti.
P formazione tecnico/giuridica , con particolare 8o amento Comunale. 12
riguardo al codice di comportamento e ai doveri dei ormazione deve essere
di denti ‘somministrata nel corso di ciascun
ipendenti anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli
Pulizia degli immobili | “iolone delle I contratti d'appalto per la raccolta e lo d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo debbono essere effettuati dalla
69 |e degli impianti di norme, anche A |smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi preposto ai controlli interni effettua controlli prima sesssione utile successiva | Servizio Lavori Pubblici gen25
propricta dellente interne, per economici che coinvolgono, possono celare | perioici, anche a campione. 3-Formazione: al allapprovazione del PTPCT,
mportamenti scorretti. personale deve essere somministrata adeguata secondo le modalita previste dal
t juridica, con p comunale. La
. . ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & necessario . . N
oura ¢ i - immediatamente. I controlli
p in utte le
debbono essere effettuati dalla
violazione delle Lattivits ez privata renuta|nformazioni imposte dal d1gs33/2013 ¢ dal DPR : il )
attivita edilizia privata & sempre sostenuta rima sessione utile successiva
norme, dei limiti e D 35072001, 2- Misura di controllo: Torgano preposto | F) ™ *e==ne 1l steetess
— oo interessi ici, v 3 B )
70 | Permesso di costruire degli indici A+ " i ai controlli interni effettua controlli periodici, anche gpl s oreviste al | Servizio Urbanistica gen-25
] che ) 3 secondo le modalita previste dal
urbanistici per P . et 4. |2campione. 3- Formazione: al personale deve essere o P o
inzionari a tenere comportamenti scorrett. ’ ! regolamento comunale . La
interesse di parte P somministrata adeguata formazione f .
ormazione deve essere
tecnico/guiridica , con particolare riguardo al codice ’ )
. . somministrata nel corso di ciascun
di comportamento e ai doveri dei dipendenti .
anno, in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: ¢ necessario | La trasparenza deve essere attuata
_ ) violazione delle L pubblicare in tutte le immediatamente. I controlli
Permesso di costruire | o imiti e Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta | in formazioni imposte dal d.gs:33/2013 ¢ dal DPR | debbono essere effettuati dalla
y |nareeassoggettatead |y i v | dainteressi economici anche di valore 380/2001. 2- Misura di controllo: l'organo preposto |  primasessione utile successiva | Servizio Urbanistica gen25
autorizzazione urbanistici per che 1| ai controlli interni effettua controlli periodici, anche |  allapprovazione del PTPCT,
paesaggistica interesse di parte funzionaria tenere comportamenti scorretti. |3 campione. 3- Formazione: al personale deve essere | secondo le modalita previste dal
somministrata adeguata formazione regolamento comunale . La
iolazione del 1- Misura di trasparenza generale: é necessario | La trasparenza deve essere attuata
conflitto di interessi, La pianificazione urbanistica richiede pubblicare in amministrazione trasparente tutte le immediatamente. I controlli
Provvedimenti di elle normn ot scelte altamente discrezionali. Tale informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- debbono essere effettuati dalla
2 | pianificazione it e dogliindici | A** | discrezionalit potrebbe essere uilizzata ione: al personale d prima sessione utile successiva |  Servizio Urbanistica gen-25
iti e degli indici
urbanistica generale Lo impropriamente per ottenere vantaggi ed tecni i con all'app del PTPCT,
urbanistici per 'Pro ¢ ! o del PTI
e utilita. riguardo al codice i comportamento e ai doveri dei | secondo le modalita previste dal
interesse di parte Ependenti N
La trasparenza deve essere attuata
olagione del 1- Misura di trasparenza generale: & necessartio immediatamente. I controlli
violazione del
conflicto di interessi La pianificazione urbanistica richiede | pubblicare in tuttele | debbono essere effettuati dalla
itto di interessi, o o Lo
Provvedimenti di elle momme. o scelte altamente discrezionali. Tale informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di | prima sessione utile successiva
n , del . . N a1e . . . .
3 | pianificazione Jimiti e degli indici A++ | discrezionalita potrebbe essere utilizzata | controllo: l'organo preposto ai controlli interni all'approvazione del PTPCT, Servizio Urbanistica gen-25
iti e degli indici
wrbanistica atuativa | 0L 1O impropriamente per ottenere vantaggi ed | effettua controlli periodici, anche a campione. 3- secondo le modalita previste dal
utilita. fone: al personale d ini
interesse di parte . persona e comunale. La
formazione tecnico/guiridica in materia di gare. formazione deve essere
i corso di ciascun
. " R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & necessario
e . immediatamente. I controlli
in utte le
conflitto di interessi, v A debbono essere effettuati dalla
) P informazioni imposte dal d.Igs33/2013  dal DPR : ;
violazione delle Lattivitaedilzia privata & sempre sostenuta | £ I PO R ©o | primasessione utile successiva
Permesso di costruire | norme, dei limiti e dainteressi economici, anche di valore ° - Mhisura di controllor 10rgano Preposio |y ap provazione del PTPCT,
onat o indi A+ n ) ai controlli interni effettua controlli periodici, anche s oroviste q | Servizio Urbanistica gen-25
convenzionato egli indici che secondo le modalita previste dal
B o ) . i |2 campione.3- Formazione: al personale deve essere | 77 ¢ 002 19 PP €
urbanistici per nzionari a tenere comportamenti scorretti. .
o P ) P somministrata adeguata formazione {irmamm e
interesse di parte
P tecnico/guiridica , con particolare riguardo al codice
" i somministrata nel corso di ciascun
di comportamento e ai dover dei dipendenti
anno, in misura adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare
violazione delle impropriamente poteri e competenze per | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
5 | Gestione del reticolo | norme procedurali |\ | ottenere utlith personali. Dati gliinteressi [ suficiente la dituttele La deveessereattuata | (L gen-25
idrico minore per interesse/utilita eeconomici, in genere modesti, che il processo richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
diparte genera in favore di terzi, il rischio & stato "accesso civico".




Valutazione

Processo Catalogo delrischl | complessva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione i ! attuazione Termine di
n. principali dellvell di misure attuazione
tischio
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & necessario vmr:e diatamente. | controll
i .
violazione dei divieti o o pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
o Lattivita imprenditoriale privata per sua ene : | debbono essere effettuati dalla
su conflitto . : ) a ste dal dlIgs .2 . - )
su conflitto di ' o informazioni imposte dal d.1gs.33/2013. 2-Misura di il
natura & sempre sostenuta da interessi ima sessione utile successiva
rocedimento per interessi, violazione ) N S controllo: I'organo preposto ai controlli interni N .
Procedi P interessi vielazd o ti. Gli uffi Hlo: lorgano preposto ai Ml interni o del PTPCT,
economici, anche ingenti. Gli uffici R 5 all'approvazione del PTPCT, il
76 |Vinsediamentodiuna | dinorme, limitie | A+ che inge ! | effettua controlli periodici, anche a campione. 3- PP’ ° Servizio Urbanistica gen-25
o ) potrebbero utilizzare impropriamente poteri N o secondo le modalita previste dal
nuovacava indici urbanistici per P al personale deve ess
o delle quali disp per > . regolamento comunale. La
interesse/utilita di tagei e utilita indebite , con particolare P N a
conseguire vantagg e utilita indebite. formazione deve essere
parte B 88 riguardo al codice di comportamento e ai doveri dei ° er
divendenti somministrata nel corso di ciascun
ipendenti
anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
violazione dei B o necessario pubblicare in amministrazi La deve essere attuata
- . L'attivita imprenditoriale privata per sua N P . N .
divieti su_ conflitto tura o fenuta da interessj | TSPATENte tutte le informazioni imposte dal immediatamente. I controlli
natura & sempre sostenuta da interessi - : .
Procedimento di interessi, - Ph ingenti. Gli uffici d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo debbono essere effettuati dalla
economici, anche ingenti. Gli uffici L f ‘ ssere el ?
 |urbanistico per violazione di norme, | bbers utili 8o N preposto ai controlli interni effettua controlli prima sessione utile successiva Servizio Urban s
Vinsediamento diun | limiti e indici - P":"‘_ ero ut l‘zzm‘;"l':’mp";_m“m periodici, anche a campione. 3- Formazione: al allapprovazione del PTPCT. La rizio Urbanistica gen-
oteri ¢ competenze delle quali § i Zi ’
attiviti commerciali urbanistici per :_ P e i personale deve essere deve essere
ispongono, per conseguire vantaggi ¢ co/guiridica i ; i - e
interesse/utilita di spongono, p 81 88 tecnico/guiridica in materia , con particolare somministrata nsl corso di ciaseun
parte utilita indebite. riguardo al codice di comportamento e ai doveri dei anno in misura adeguata.
dipendenti |
violaz i rocesso non consente margini di - Misura di trasparenza generale: si ritiene ervizio P.L.
) . violazione di norme, Tip gini di 1- Misura di trasp: 8 1 Servisio DL
gg | Scureszaedordine | enti, ordini | B |discrezionalita significativi. Inoltre, i sufficiente la dituttele i La deve essere attuata gen25
pubblico diservizio vantaggi che produce in favore dei terzi sono | richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
violazione delle 11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: i ritienc
7 | Servizi diprotezione | norme, anche di B- |discrezionalita significativi. Inoltre, i sufficiente la di tuttele La trasparenza deve essere attuata Protezione Civile gen25
regolamento, per vantaggi che produce in favore dei terzi sono | richieste dal d.] ed assicurare il correlato "
civile ol P 1ggi che produce in f: dei terzi ichieste dal d1gs.33/2013 ed assi il 1 immediatamente.
. . N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
violazione dei limiti i i
N ubblicare tutte le informazioni elencate dal
. q pubbl I f ioni el dal immediatamente. I controlli
in materia di
. N . " . . anomina di amministratori in societa, enti, L1gs. . 2- Misura di controllo: I'organo
5 . in mater La nomina di amministrator i societé, enti, | lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: Torg debbono essere effettuati dalla
esignazione dei conflitto di interessi e i one util i
&n tanti el organismi collegati alla PA, talvolta di preposto ai controlli interni effettua controlli prima sesssione utile successiva Servizio Segreteria
rappresentanti elle norme : .
s0 | TP ' o A |persone prive di adeguate competenza, puo | periodici, anche a campione. 3-Formazione: al allapprovazione del PTPCT, gen-25
lell'ente presso enti, rocedurali per 3 S a
et & P o P N fut Fr celare condotte scorrette e conflitti di personale deve essere somministrata adeguata secondole modalita previste dal
society, fondazioni. interesse/utilita L N
el b interesse. formazione tecnico/giuridica , con particolare regolamento comunale. La
ell'organo che ; N
& riguardo al codice di comportamento e ai doveri dei formazione deve essere
nomina divendenti somministrata nel corso di ciascun
per anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli
) " . d.Igs:33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo debbono essere effettuati dalla
N violazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 82.33/201 ura dic Ban ) ) . )
Concessione di ’ preposto ai controlli interni effettua controlli prima sesssione utile successiva | Tutti gli uffici,per quanto
- norme, anche di competenze, delle quali dispongono, per - ) . .
81 [sovvenzioni, rexolamento, A | antasgi e utlith personali. in favore d periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'app del PTPCT, p gen-25
, per v utilita personali, in favore di - .
contributi, sussidi, ecc. | 80Nt Pe 881 personat personale deve essere somministrata adeguata secondo lemodalith previste dal
interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. N e )
formazione tecnico/giuridica , con particolare regolamento comunale. La
i tecnico/giurid rticol lament le. L
riguardo al codice di comportamento e ai doveri dei formazione deve essere
dipendenti somministrata nel corso di ciascun
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
- z & dover
ingiustificata N X immediatamente. I controlli
ubblicare tutte le informazioni elencate dal
dilatazione dei tempi P rorma ) debbono essere effettuati dalla
; . o ) ) d.1gs:33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo : " '
exartt. | per il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 6 ai controll intornt effettun contli prima sesssione utile successiva suAP
68 ¢ 69 del TULPS i del p delle quali disp per PP . all'approvazione del PTPCT,
82 ’ A e e P - periodici, anche a campione. 3-Formazione: al . gen-25
(spettacoli, provvedimento vantaggi e utilita personali, in favore di secondo le modalita previste dal
A N . . personale deve essere somministrata adeguata
intrattenimenti, ecc.) | tardivoa concedere taluni soggetti a scapito di altri. . ) regolamento comunale. La
~utilita" al formazione tecnico/giuridica , con particolare P ione d
utilita” al formazione deve essere
. riguardo al codice di comportamento e ai doveri dei ° A
funzionario endent somministrata nel corso di ciascun
pel anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
ubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. T controlli
P
Selezione "pilotata Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo debbono essere effettuati dalla Servizi Sociali
g3 | Servidi per minorie per ilita A delle quali disp per preposto ai controlli interni effettua controlli prima sesssione utile successiva gen25
famiglie di uno o pity vantaggi e utilita personali, in favore di periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT,
commissari taluni soggettia scapito di altri. personale deve essere somministrata adeguata secondo le modalita previste dal
ico/gi ,con comunale. La
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
o Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. T controlli o
Servizi assistenziali per it delle quali per  |d1g333/2013.2- Misura di controllo: Torgano debbono essere effettuati dalla Servizi Sociali
84 |socio-sanitari per di uno o pit A |vantaggi e utilta personali in favore di preposto ai controlli interni effettua controlli prima sesssione utile successiva gen-25
anziani commissari taluni soggelti a scapito di altri. periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT,

personale deve essere somministrata adeguata

secondo le modalita previste dal




Valutazione

Processo Catalogo delrischl | complessva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione i ! attuazione Termine di
n principali dellvellodi misure attuazione
ishio
o ( La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso raspare :
" nerd immediatamente. I controlli
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
informa ! debbono essere effettuati dalla
o » ) d.1gs:33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ) e .
Selezione "pilotata’ Gli uffici potrebbero utilizzare poteri : e - prima sesssione utile successiva e
’ . ’ preposto ai controll interni effettua controlli ! Servizi Sociali
R per delle quali disp per " ) " allapprovazione del PTPCT,
85 | Servizi per disabili ' " A N - - periodici, anche a campione. 3-Formazione: al o gen-25
di'uno o piis vantaggi e utilita personali, in favore di a secondo le modalita previste dal
ol personale deve essere somministrata adeguata
commissari taluni soggetti a scapito di altri. ' o ) regolamento comunale. La
formazione tecnico/giuridica , con particolare -
: o formazione deve essere
riguardo al codice di comportamento e ai doveri dei . -
} somministrata nel corso di ciascun
dipendenti !
anno in misura adeguala.
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso
3 e La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal fraspare !
1gs33/2013. 2. Misura di controllo: ' immediatamente. I controlli
Igs: . 2- Misura di controllo: I'organo
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ 8 § sura di¢ Banc debbono essere effettuati dalla o
. ) ’ . ’ preposto ai controlli interni effettua controlli . sere e ! Servizi Sociali
Serviziperadultiin | per delle quali disp per "o ; ! prima sesssione utile successiva
g | SCrV4 P " " A N ) . periodici, anche a campione. 3-Formazione: al " ° gen-25
difficolta di'uno o piis vantaggi e utilita personali, in favore di > allapprovazione del PTPCT. La
o personale deve essere somministrata adeguata -
commissari taluni soggetti a scapito di altri. . S . formazione deve essere
formazione tecnico/giuridica , con particolare o -
. | somministrata nel corso di ciascun
riguardo al codice di comportamento e ai doveri dei .
dendont anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso {raspare .
e immediatamente. I controlli
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
informa ) debbono essere effettuati dalla
_— . ) - ) d.1gs:33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo - e .
Selezione "pilotata’ Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e e - prima sesssione utile successiva
o N preposto ai controlli interni effettua controlli N N
Servizi di per delle quali per ‘ . allapprovazione del PTPCT,
a7 | O BT - A . " ‘ periodici, anche a campione. 3-Formazione: al N gen-25
dei cittadini stranieri di uno o piit vantaggi e utilita personali, in favore di > secondo le modalita previste dal
‘ : personale deve essere somministrata adeguata
commissari taluni soggetti a scapito di altri. P N regolamento comunale. La
formazione tecnico/giuridica , con particolare .
: . o formazione deve essere
riguardo al codice di comportamento e ai doveri dei . -
. . ‘somministrata nel corso di ciascun
dipendenti
anno in misura adsguala.
Gli uffici potrebbero utilizzare
i poteri e per | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene Servizio Lavori Pubblici
gg | Cestione delle richiesta di "utilita" M |ottenere utilita personali. Dati gli interessi sufficiente la di tuttele La deve essere attuata 2
en-
sepolture e dei loculi da parte del economici, in genere modesti, che il processo | richieste dal d.1gs 33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. 8
funzionario genera in favore di terzi, il rischio @ stato | "accesso civico.
ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
4o | Concessioni demaniali | perinteressefutilita |\ |impropriamente poteri ¢ competenze per [sufficentela p di tuttele La deve essere attuata Servizio Lavori 25
en-
per tombe di famiglia diuno o pit ottenere utilita personali. Dati gli interessi | richieste dal d.1gs 33/2013 ed assicurare l correlato immediatamente. Pubblici 8
economici, in genere modesti, che il processo |"accesso civico.
I violazione delle 11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Procedimenti di ) )
i asi Inoltre, i sufficiente la di tuttele La deve essere attuata | Servizio Lavori Pubblici
90 |esumazione ed B ¢ , ' P ; e gen-25
ot vantaggi che produce in favore dei terzi sono | richieste dal d.1gs 33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
estumulazione divalore, in genere, assai contenuto. "accesso civico'.
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli
selezione "pilotata’, i uffct potrebbero uti i d.lgs:33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo debbono essere effettuati dalla
i uffici potrebbero utilizzare poteri e ;
Cestione e allogeq | Victazione delle o e preposto ai controlli interni effettua controlli prima sesssione utile successiva
stione degli alloggi competenze, delle quali dispongono, per i : . : ;
o1 [ 1088 | norme procedurali | A ‘P“ i g ; P f“ g, periodici, anche a campione. 3-Formazione: al allapprovazione del PTPCT, Servizio Urbanistica gen-25
ubblici . vantaggi e utilita personali, in favore di > ta previ
P perinteresse/utilita i personale deve essere somministrata adeguata secondole modalita previste dal
uni i ascapito di altri.
diparte 55 P formazione tecnico/giuridica , con particolare regolamento comunale. La
riguardo al codice di comportamento e ai doveri dei formazione deve essere
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