
 

 

 
 

 

 
ALLEGATO “C” al PIAO 2024-2026 – “Sezione rischi corruttivi e trasparenza” 
 
OBIETTIVI DELLA PERFORMANCE 

 
OBIETTIVI DI 

I LIVELLO 
 

STRATEGIE (OBIETTIVI DI II 

LIVELLO) 
TRAGUARDO  2024 2025 2026 RISULTATO 

 

 

 

ATTUAZIONE 

DEL PIAO  

2024-2026  

“Sezione 

Rischi 

corruttivi e 

Trasparenza” 

1 

Organizzazione dei corsi di 

formazione su tre livelli 

(personale non dirigente, 

personale dirigente, RPCT e 

referenti territoriali e componenti 

dell’Avvocatura) 

Effettuazione 

di tutti i corsi 
X X X 

 

2 

Individuazione di possibili 

ulteriori aree di rischio ed 

individuazione delle misure di 

prevenzione 

Individuazione 

misure 

preventive 

X   

3 

Adozione di un prezziario unico 

dell’Erap Marche per i lavori di 

manutenzione 

Adozione 

Regolamento 
X   

 

4 

Aggiornamento Regolamento sui 

tempi dei procedimenti 

amministrativi dell’Erap Marche 

Adozione 

Regolamento 
X   

 

 5 

Aggiornamento Codice di 

comportamento dei dipendenti e 

dei collaboratori dell’Erap 

Marche 

Adozione 

Regolamento 
X   

 

 


