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PIANO FORMATIVO 2024 
 

Il Presente piano formativo comprende quelle attività di carattere multidisciplinare ovvero di interesse di 

dipendenti appartenenti a più aree e settori definiti, o per la necessità di adempiere a disciplina di legge.  Altre 

attività del seguente piano formativo vengono invece presentate in base a esigenze emerse da parte dei 

Responsabili di Area e Settore del Comune di Fenegrò. 

In attuazione di quanto disposto dall’art. 6, comma 13, del D.L. 78/2010 la spesa preventivata per la formazione 

del personale è contenuta nel limite del 50% della spesa sostenuta nell’anno 2009, pertanto il limitato importo 

di € 305,00.= riduce la partecipazione a seminari a pagamento ai soli casi in cui sia strettamente necessario un 

approfondimento della materia, in alternativa si cercheranno altre fonti di informazione gratuita ove possibile.  

Tale limite è stato rimosso a partire dal 2020 dall’art. 57, comma 2, del d.l. 26.10.2019, n. 124 “Disposizioni 

urgenti in materia fiscale e per esigenze indifferibili”, ma per esigenze di bilancio non sono stati variati gli 

importi destinati alle spese per la formazione del personale. 

Dipendente  Materia 
formazione 

Previsione 
impegno orario 
o giornaliero 

Costo 
presunto 

Individuazione 
formatore 

Tutti I Dipendenti Del 
Settore Polizia Locale 

Tiro A Segno  12 Prove annue Euro 
500,00 

Tiro a segno 
nazionale – 
Appiano Gentile 

Tutti I Dipendenti Del 
Settore Polizia Locale 

Seminari e corsi 
su C.d.S., 
TULPS, 
Commercio, 
Polizia 
Giudiziaria. 
 

8 ore  Enti Vari autorizzati 
(Formel, UPEL, 
Ordini 
Professionali, 
ecc.) 
 

Ufficio Tecnico Seminari e corsi 
in materia 
edilizia, 
urbanistica e 
lavori pubblici 

4 ore  Enti vari autorizzati 
(Unitel, Ordini 
Professionali, Upel, 
ecc.) 

Ufficio Finanziario  
 
 
 
 

Seminari in 
materia 
finanziaria e 
fiscale, 
normativa sul 
personale 

4 ore  Enti vari autorizzati 
(Ifel, Upel, Civica, 
ecc.) 

Ufficio Tributi 
 
 

Seminari in 
materia 
tributaria 

4 ore  Enti vari autorizzati 
(Ifel, Upel, ecc.) 

Ufficio Servizi Demografici Seminario in 
materia di 
aggiornamento 
normativa 
A.I.R.E., 
cittadini 
stranieri e 
anagrafe, carta 
identità 

6 ore  A.N.U.S.C.A e Enti 
vari autorizzati 
(Fondazione Ifel, 
Upel, ecc.) 



elettronica 

Ufficio Affari Generali Seminario in 
materia di 
aggiornamento 
normativa 
funzioni 
amministrative 
e dei servizi 
sociali 

4 ore  Enti vari autorizzati 
(ASCI, Upel, ecc.) 

 
Tutti i dipendenti 

Formazione 
anticorruzione 
 

8 ore 
 

 
 

Enti vari 
autorizzati 
(Fondazione Ifel, 
Upel, ecc.) 
 

 

 
RIEPILOGO RISORSE DISPONIBILI PER FORMAZIONE  
 

ESERCIZIO CAP SOMMA  
2024 1268      500,00 
2024 1040      305,00 
     
 TOTALE       805,00 

 
 
RIEPILOGO SPESE PER SINGOLO SETTORE 
 

SETTORE O AREA PREVISIONI 2024 GIÀ SPESE DEFINITIVO 
         
POLIZIA LOCALE       500,00  0  
FINANZIARIO E TRIBUTI  Nel limite dello 0  
UFFICIO TECNICO stanziamento di 0  
SERVIZI DEMOGRAFICI   Euro 305,00 0  
AREA 
AMMINISTRATIVA-
SERVIZI SOCIALI 

 0  

          
TOTALE        805,00 0  

 
 
 


