OBIETTIVI STRATEGICI

IMPATTI

STAKEHOLDER

DIRIGENTE

ASSESSORE

AZIONI/OBIETTIVI OPERATIVI

2024

2025

2026

POLITICHE DI CONTRASTO E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Qualita dei servizi pubblici

Ambiente organizzativo interno

Trasparenza e partecipazione

Residenti

Dott.ssa Maria
Nicassio

Awv. Alessandro
D'Aprile

Redazione della proposta del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024/2026

target: -3 giorni dalla data di scadenza
approvazione

della proposta del Piano Integrato di

peso: 6,67

baseline: 0

Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027

target: -4 giorni dalla data di scadenza approvazione

della proposta del Piano Integrato di

peso: 6,67

baseline: 0

Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026/2028

target: -5 dalla data di scadenza approvazione

peso: 6,67

baseline: 0

POLITICHE DI CONTRASTO E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Qualita dei servizi pubblici

Ambiente organizzativo interno

Trasparenza e partecipazione

Residenti

Dott.ssa Maria
Nicassio

Awv. Alessandro
D'Aprile

Attivita di formazione periodica in materia di
trasparenza (DIgs. n. 33/2013) allo Staff
Trasparenza dell'Ente.

target: 3 (numero di incontri annuali)

peso: 6,67

baseline: 3

Attivita di formazione periodica in materia di
trasparenza (DIgs. n. 33/2013) allo Staff
Trasparenza dell'Ente.

target: 3 (numero di incontri annuali)

peso: 6,67

baseline: 3

Attivita di formazione periodica in materia di
trasparenza (DIgs. n. 33/2013) allo Staff
Trasparenza dell'Ente.

target: 3 (numero di incontri annuali)

peso: 6,67

baseline: 3

POLITICHE DI CONTRASTO E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Qualita dei servizi pubblici

Ambiente organizzativo interno

Trasparenza e partecipazione

Residenti

Dott.ssa Maria
Nicassio

Avv. Alessandro
D'Aprile

target: 1 Elaborazione circolare inerente al
monitoraggio sulle pubblicazioni in

Attivita di monitoraggio sulle pubblicazioniin |4 azione Trasnarente (n. di circolaril
"Amministrazione Trasparente” da parte delle Aree peso: 5
Comunali
baseline: 1

Attivita di monitoraggio sulle pubblicazioni in
"Amministrazione Trasparente” da parte delle Aree
Comunali

target: 1 Elaborazione circolare inerente al
monitoraggio sulle pubblicazioni in Amministrazione
Trasnarente (n._di circolari)

peso: 5

baseline: 1

Attivita di monitoraggio sulle pubblicazioni in
"Amministrazione Trasparente” da parte delle Aree
Comunali

target: 1 Elaborazione circolare inerente al
monitoraggio sulle pubblicazioni in
A inistrazione Trasnarente (n_di circolaril

peso: 5

baseline: 1

POLITICHE DI CONTRASTO E PREVENZIONE DELLA CC

Qualita dei servizi pubblici

Ambiente organizzativo interno

Trasparenza e partecipazione

Residenti

Dott.ssa Maria
Nicassio

Awv. Alessandro
D'Aprile

SISTEMA CONTROLLI INTERNI - Miglioramento
organizzativo del sistema dei controlli interni con
particolare riferimento al "Controllo di qualita”

target: 15 Numero di parametri relativi al
questionario del controllo di qualita

SISTEMA CONTROLLI INTERNI - Verifica stato di
sistema dei controlli interni con

peso: 15

baseline: 13

particolare riferimento al controllo strategico

target: 1 Elaborazione della proposta di delibera di
Giunta Comunale inerente alla presa d'atto dello stato
attuazione programmi

SISTEMA CONTROLLI INTERNI - Verifica stato di
sistema dei controlli interni con

peso: 15

baseline: 0

particolare riferimento al controllo di gestione

target: 1 Elaborazione di un referto riguardante lo
stato attuale del referto del controllo di gestione e
l'individuazione delle aree di miglioramento

peso: 15

baseline: 0




OBIETTIVI STRATEGICI

IMPATTI

STAKEHOLDER

DIRIGENTE

ASSESSORE

AZIONI/OBIETTIVI OPERATIVI

2024

2025

2026

POLITICHE DI CONTRASTO E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Qualita dei servizi pubblici

Ambiente organizzativo interno

Dott.ssa Pamela

Awv. Alessandro
D’Aprile / Dott.

CONTROLLO DI GESTIONE: Analisi del servizio

target: 3 - In aggiunta alla scheda dell'anno
precedente (Mensa Scolastica - Trasporto Pubblico
Locale), compilazione e trasmissione della scheda
del controllo di gestione relativa al servizio

CONTROLLO DI GESTIONE: Analisi del servizio

target: 4 - In aggiunta alla scheda dell'anno precedente
(Mensa Scolastica - Trasporto Pubblico Locale -

ibli ), ilazi etr della scheda del
controllo di gestione relativa al Museo

CONTROLLO DI GESTIONE: Compilazione Schede

target: 4 - Trasmissione schede controllo di
| gestione relativamente a: Mensa Scolastica -
Trasporto Pubblico Locale - Biblioteca - Museo

Giotta Giovanni Carella Biblioteca - Compilazione Scheda biblioteca Museo - Compilazione Scheda controllo di gestione
Trasparenza e partecipazione Residenti peso: 5 peso: 20 35
baseline: 0 baseline: 0 baseline: 0
Volume spesa pubblica Residenti target:‘S‘30 (tempo medio di pagamento e <0 tempo t?rget: < 30 (tempo medio di pagamento e < 0 tempo medio di target:‘S 30 (tempo medio di pagamento e < 0 tempo
medio di ritardo ritardo medio di ritardo
POLITICHE DI CONTRASTO E PREVENZIONE DELLA C Do[[.ss.a Pamela | Dott. Giovanni BILANCIO ({OMUNALE: Tempo medio dI‘ ! BILANCIO LTOMUNALE: Tempo medio di .pa:qamenm BILANCIO COMUNALE: Tempo medio di .pa:qamenm
Giotta Carella pagamento e ritardo delle fatture commerciali e ritardo delle fatture commerciali e ritardo delle fatture commerciali
peso:15 peso:15 peso:15
baseline: 0 baseline: 0 baseline: 0
. . . target: 2 - Tasso di realizzazione degli obiettivi
Vol bbli Resident
olume spesa pubbiica esidentt intermedi con rispetto delle scadenze stabilite /1 /1
Dott.ssa Pamela | Dott. Giovanni | BILANCIO COMUNALE - Predisposizione Bilancio di
POLITICHE DI CONTRASTO E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE Giotta Carella Previsione 2025/2027 entro il 31.12.2024 peso: 5 W /1111 /11177 /////
baseline: 0 ///1/ /////
target: 1 - Trasmissione della proposta di
PN . sistema delle cooperative/imprese deliberazione di GC inerente I'aggiornamento della
C tLivit I
onnettivita sociale sociali carta dei servizi sociali contenente l'informativa /1117 /1117
. .. |sulla misura ADI
BENESSERE DEI CITTADINI Dot‘t.s;;s.u Pamela DD[LSS‘;;-MM SERVIZI SOCIALI Aggm.r;l.amento carta servizi Iy Iy
Salut associazioni di volontariato, promozione iotta Caldi socialt 050 5 ) )
alute sociale, terzo settore non professionale. peso:
Residenti baseline: 0 ///// i
PAESAGGIO - Revisione archivio cartaceo e digitale |target: 1 - Trasmissione e redazione della relazione target: Trasmissione e redazione della relazione
Risorse naturali Ambiente organizzativo interno con riduzione dei tempi di visione delle istanze e | contenente la sistemazione dell'archivio cartaceo e - o - contenente la sistemazione dell'archivio cartaceo e /////
verifica di gradimento dei servizi erogati digitale degli anni 2016/2018 PAESAGGIO - Revisione archivio cartaceo e digitale | gigitale degli anni 2019/2021
SVILIPPO SOSTENIBILE D ”"SGSIZ S z”’em D ”"‘ZSEUI /‘:::5 ana con riduzione dei tempi di visione delle istanze e I
uso razionale territorio Residenti peso: 2,5 verifica di gradimento dei servizi erogati peso: 15 /////
Partners Privati, Aziende In
Salute House/Fondazioni baseline: 0 baseline: 0 /1111
e 2 2
Dott.ssa Pamela Avv. Luciana SERVIZI DEMOGRAFICI - Potenziamento servizi ai 2
POLITICHE DI CONTRASTO E PREVENZIONE DELLA Giotta Lcera wittadini con adosione del Redol . ‘oni |peso: 5 Y/ V7 I V7
baseline: 0 /1 /1
t t: 100 - Catal ione del Fondo Antico dell
Qualita dei servizi pubblici Ambiente organizzativo interno Bui;?iitem atalogazione def Fondo Antico defla ///// /////
Dott.ssa Pe la | Dott.ssa R .
RITROVARSI NELLA CULTURA Propensione all'innovazione Residenti o SGSIHU [;me o Zseﬂ[ﬁj:m"a CULTURA - D peso: 5 /1177 Vi Yz Y
Partners Privati, Aziende In -
Connettivita sociale House/Fondazioni baseline: 0 /1117 /1111
sistema delle cooperative//imprese target: 1 - Trasmissione relazione contenenti
Connettivita sociale o incfali pres I'andamento e monitoraggio dei progetti PNRR con ///// /////
_ PIANO SOCIALE DI ZONA: Piano Nazionale di  |indicazioni dei provvedimenti adottati
Dott.ssa Pamela Dott.ssa Anna . o . .
BENESSERE DEI CITTADINI Saluts associazioni di volontariato, promozione Giotta Caldi Ripresa e Resilienza (PNRR), Monitoraggio n. 3 os0: 2.5 Y/ Ly Y2074 Ly
alute sociale, terzo settore non professionale. Progetti Peso: &
Residenti baseline: 0 ///// /////
. . sistema delle cooperative/imprese target: 1- Redazione relazione finale sulla
Connettivita sociale sociali rendicontazione delle attivita svolte nell'anno 2024 11/ /11
Dott.ssa Pamela Dott.ssa Anna V piano sociale di Zona 2022/2024: processi e
BENESSERE DEI CITTADINI iazioni di i i
c coute associazioni di volontariato, promozione | sgegge P organizaaziont. Rendivontazione pesor25 /% L /7% w
sociale, terzo settore non professionale.
Residenti baseline: 0 ///// /////
Mobilitd sostenibile Residenti Itgt;q:; itrﬂ([;'?[;l;lusmne trasferimento dell'UdP entro ) )
Dott.ssa Pamela Dott.ssa Anna PIANO SOCIALE DI ZONA: Trasferimento Ufficio di
AVERE RISPETTO DEI LUOGHI Uso razionale territorio Partners Privati, Aziende In Giotta Caldi Piano per ottimazione bfeni Pubb’l'fif " es0: 2,5 mn /1111 i /11
o raz House/Fondazioni peso: &,
Connettivita sociale baseline: 0 ///// /////




OBIETTIVI STRATEGICI

IMPATTI

STAKEHOLDER

DIRIGENTE

ASSESSORE

AZIONI/OBIETTIVI OPERATIVI

2024 2025 2026
target: 3- ,1" aggmn.ta alla scheda degli annt target: 4 - In aggiunta alla scheda degli anni precedenti target: 4 - Trasmissione schede controllo di
precedenti (Farmacia Comunale - Contenzioso . . . - .
Qualita dei izi pubblici Ambient izzativo int . Ufficio Tributi - Franchigie), compilazi - (Farmacia Comunale - Contenzioso Ufficio Tributi - gestione relativamente a:
ualita dei servizi pubblici mbiente organizzativo interno Dott.ssa Angela Ass. Alessandro CONTROLLO DI GESTIONE - Analisi cause GdP ’f“’_ r’ uti ”"'“ lgle), compriazione » CONTROLLO DI GESTIONE - Analisi cause GdP | ranchigie), compilazione e trasmissione della scheda CONTROLLO DI GESTIONE: Compilazione Schede | Farmacia Comunale - Contenzioso Uficio Tributi -
POLITICHE DI CONTRASTO E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE o D'Aprile / Dott. | distinte per Comuni convenzionati (2023/2021) - |trasmissione della scheda del controllo digestione | distinte per Comuni convenzionati (2023/2021) = | gl controllo di gestione relativa alle cause GdP : Franchigie - Cause GdP
Perilli | . I lativa alle cause GdP I g controllo di gestione g
Giovanni Carella Compilazione Scheda relativa alle cause Compilazione Scheda
Trasparenza e partecipazione Residenti peso: 5 peso: 5 peso: 5
baseline: 0 baseline: 0 baseline: 0
Volume spesa pubblica Residenti target:‘S‘30 (tempo medio di pagamento e < 0 tempo t?rget: < 30 (tempo medio di pagamento e < 0 tempo medio di target:‘S 30 (tempo medio di pagamento e < 0 tempo
) ) o medio di ritardo o ritardo o medio diritardo
POLITICHE DI CONTRASTO E PREVENZIONE DELLA C Dott.ssa {@gelu Dott. Giovanni BILANCIO LTOMUNALE. Tempo medio dI‘ ! BILANCIO LjOMUNALE. Tempo medio di .pa:qamenm BILANCIO COMUNALE: Tempo medio di .pa:qamenm
Perilli Carella pagamento e ritardo delle fatture commerciali e ritardo delle fatture commerciali e ritardo delle fatture commerciali
peso:15 peso:15 peso:15
baseline: 0 baseline: 0 baseline: 0
. . . target: 6 - Tasso di realizzazione degli obiettivi
Vol bbli Resident
olume spesa pubbiica esidentt intermedi con rispetto delle scadenze stabilite /1 /1
Dott.ssa Angela Dott. Giovanni | BILANCIO COMUNALE - Predisposizione Bilancio di
BILANCIO COMUNALE Perilli Carella Previsione 2025/2027 entro il 31.12.2024 peso: 5 " /1117 iz /1177
baseline: 0 /1111 ///1/
Qualita dei servizi pubblici Ambiente organizzativo interno target: 1 - Elaborazione e trasmissione relazione - ///// /////
P g controllo di gestione (annualita 2022/2023)
BILANCIO COMUNALE Dott.ssa {‘h.lgela Dott. Giovanni CONTROLLO DI GESTIONE PARTECIPATA Iy Iy
Trasparenza e partecipazione Perilli Carella FONDAZIONE CARNEVALE peso: 5 ///// /////
baseline: 0 V74 /4
target: 1 - Trasmissione della proposta di Delibera di
Ambiente organizzativo interno Consiglio Comunale relativa all'aggiornamento del ///// /////
Dott.ssa Angela Dott. Giovanni Ade rivisitazione del regol delle Regolamento delle Entrate
Perilli Carella Entrate s i
peso: 10 ///1/ ///1/
baseline: 0 111/ 117/
Residenti ///// target: Numero di notifiche digitali inviate /////
Dott.ssa Angela Dott. Giovanni TRIBUTI LOCALI - Invio notifiche digitali a mezzo .
Perilli Carella " /1 piattaforma SEND peso: 15 i /1
111/ baseline: 0 111/
target: 1 - Trasmissione della proposta di Delibera di
Qualita dei servizi pubblici Ambiente organizzativo interno Consiglio Comunale relativa all'aggiornamento del target: 1 - trasmissione del nuovo schema di PEG /////
Dott.ssa Angela Dott. Giovanni Ade rivisitazione del regol di Reaol di C it L
BILANCIO COMUNALE Perilli Carella Contabilita Rivisitazione struttura PEG Y/
Trasparenza e partecipazione peso: 10 peso: 15 /////
baseline: 0 baseline: 0 /////
. - - targte: 1 - Trasmissione relazione contenente i
Ambiente organizzativo interno ) ) ///// /1117 BILANCIO COMUNALE - Statistica triennio i g, i delle analisi statistich
Dott.ssa Angela Dott. Giovanni 2021/2023 tipologia sinistri lizza) ei " risultati delle analisi statistiche
Perilli Carella Y/ /1) Y2004 /)] ipologia sinistri (per polizza) e importi [ oo, 39
risarcimentali
VA VA




OBIETTIVI STRATEGICI

IMPATTI

STAKEHOLDER

DIRIGENTE

ASSESSORE

AZIONI/OBIETTIVI OPERATIVI

2024 2025 2026
target: 3 - In aggiunta alla scheda dell'anno target: 4 - In aggiunta alla scheda dell'anno precedente target: 4 - Trasmissione schede controllo di
L . - . TR CONTROLLO DI GESTIONE - Analisi Abusi Edilizi - |precedente (Permessi di costruire - Ambiente), (Permessi di costruire - Ambiente - Abusi Edilizi), gestione relativamente a:
Qualita dei servizi pubblici Ambiente organizzativo interno o I o . o . A . . P
Ing. Ermini Ass. Alessandro Compilazione Scheda compilazione e trasmissione della scheda del CONTROLLO DI GESTIONE - Analisi izio CED compilazione e trasmissione della scheda del controllo di B ITT T —— ilazione Sched Permessi di costruire - Ambiente - Abusi Edilizi -
POLITICHE DI CONTRASTO E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE "‘q’, rminio D'Aprile / Dott. controllo di gestione relativa agli abusi edilizi - TONE - Analist servizio " |gestione relativa ai servizi CED - compilazione SCNEAe | qoryizi CED
d'Aries . . Compilazione Scheda Controllo di Gestione
Giovanni Carella
Trasparenza e partecipazione Residenti peso: 10 peso: 20 peso: 20
baseline: 0
Volume spesa pubblica Residenti mrget:‘ s 30 (tempo medio di pagamento e < 0 tempo target: <30 (tempo medio di pagamento e 0 tempo medio [arge[:‘ <30 (tempo medio di pagamento e < 0 tempo
medio di ritardo medio di ritardo
Ing. Erminio Dott. Giovanni BILANCIO COMUNALE: Tempo medio di BILANCIO COMUNALE: Tempo medio di BILANCIO COMUNALE: Tempo medio di
BILANCIO COMUNALE 40, . - . L . L
d'Aries Carella pagamento e ritardo delle fatture commerciali peso:15 e ritardo delle fatture commerciali peso:15 e ritardo delle fatture commerciali peso:15
baseline: 0 baseline: 0 baseline: 0
. . . target: 3 - Tasso di realizzazione degli obiettivi
Vol bbli Resident
olume spesa pubbiica esidentt intermedi con rispetto delle scadenze stabilite /111 /11
Dott.ssa Angela Dott. Giovanni | BILANCIO COMUNALE - Predi: Bilancio di
BILANCIO COMUNALE
Perilli Carella Previsione 2025/2027 entro il 31.12.2024 peso: 5 s ///// s /////
baseline: 0 /1117 /1117
ey o . N - target: 2 - Tasso di realizzazione degli obiettivi
bilit tenibil Ambient ti te
mobilitd sostenibite mblente organizzativo interno . ) ) ) ) o intermedi con rispetto delle scadenze stabilite Za /1117
SVILUPPO SOSTENIBILE Ing. ,Err?ﬂnm Dott. Giovanni URBANISTIC/?:Ag“gmrname.nm‘degh strumenti di I I
Uso razionale territorio Residenti d'Aries Carella Pianificazione Territoriale - PUG peso: 20 ///// /////
. Partners Privati, Aziende In
benessere economico House/Fondazioni baseline: 0 ///// /////
Risorse naturali Ambiente organizzativo interno target: 1 - Adozione Piano intervento al 31/12/2024 ///// /////
SVILUPPO SOSTENIBILE uso razionale territorio Residenti I "gé i’r'l'; ’S nio | D Dt;fr’:;]’;’""’ URBANISTICA - Piano Intervento Zona A2 peso: 5 /I ///// V7774 111/
Partners Privati, Aziende In
Salute House/Fondazioni baseline: 0 za /1111
Risorse naturali Ambiente organizzativo interno EDILIZIA - Adozione modelli organizzativi target: 10% in pit rispetto alla baseline EDILIZIA - Adozione modelll organizzativi target: 5% in piti rispetto alla baseline EDILIZIA - Ad modelli or lizzati |target: 5% in pit rispetto alla baseline
- — - - Ing. Erminio Dott. Giovanni finalizzati a ridurre i tempi di istruttoria dei i a ridurre i tempi di istruttoria dei . . . . . o
SVILUPPO SOSTENIBILE uso razionale territorio Residenti - e . . PR peso: 5 e X X P peso: 15 a ridurre i tempi di istruttoria dei Permessi di peso: 15
FOFTRCTS PPVaT A eaeT d'Aries Carella Permessi di Costruire - numero di PdC rilasciati nel . Permessi di Costruire - numero di PdC rilasciati nel Costruire - di PdC rilasciati nel 2026
Salute . - 2024 baseline: 9 2025 baseline: 0 ostruire - numero di Fat rilasciatt ne baseline: 0
T t: 1 - Stipule trattc lati 1 iz
Volume spesa pubblica Ambiente organizzativo interno c;r:z:m'vitd ipula contratto relativo af servizio ///// /////
BILANCIO COMUNALE Residenti Ing . irr'l'; ’S mio | 0 "g;gf::;g” CED - Razionalizzazione spese connettivita | peso: 5 Y 11/ Y 11/
Partners Privati, Aziende In
House/Fondazioni baseline: 0 /1 i
Target: 1 - Trasmissione della proposta di DGC di
Risorse naturali Ambiente organizzativo interno inerente al piano di rimozione dell'amianto sul ///// /////
Ing. Erminio Ing. Elisabetta AMBIENTE - Piano di rimozione dell'amianto sul |territorio comunale
SVILUPPO SOSTENIBILE
uso razionale territorio Residenti d'Aries Romanazzi terriorio comunale peso: 5 e ///// " /////
Partners Privati, Aziende In
Salute baseline: 0 /117 /111

House/Fondazioni




OBIETTIVI STRATEGICI

IMPATTI

STAKEHOLDER

DIRIGENTE

ASSESSORE

AZIONI/OBIETTIVI OPERATIVI

2024

2025

2026

POLITICHE DI CONTRASTO E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Qualita dei servizi pubblici

Ambiente organizzativo interno

Dott.ssa Maria
Teresa Scalini

Awv. Alessandro
D’Aprile / Dott.
Giovanni Carella

CONTROLLO DI GESTIONE - Analisi servizio
Contenzioso - Compilazione Scheda

target: 3 - In aggiunta alla scheda dell'anno
precedente (Polizia Locale-SUAP), compilazione e
trasmissione della scheda del controllo di gestione
relativa al servizio contenzioso

CONTROLLO DI GESTIONE - Analisi servizio Polizia
Amministrativa - Pubblico Spettacolo -
Compilazione Scheda

target: 4 - In aggiunta alla scheda dell'anno precedente
(Polizia Locale-SUAP-Contenzioso), compilazione e
trasmissione della scheda del controllo di gestione
relativa al servizio di pubblico spettacolo

CONTROLLO DI GESTIONE - Compilazione Scheda
Controllo di Gestione

target: 4 -Trasmissione schede controllo di
gestione relativamente a:

Polizia Locale-SUAP-Contenzioso - Pubblico
spettacolo

Trasparenza e partecipazione Residenti peso: 10 peso: 10 peso: 15
baseline: 0 baseline: 0 baseline: 0
Volume spesa pubblica Residenti target:‘S‘30 (tempo medio di pagamento e <0 tempo t?rget: <30 (tempo medio di pagamento e < 0 tempo medio di target:‘§ 3q (tempo medio di pagamento e <0 tempo
BILANCIO COMUNALE Dottssa Maria | Dott. Giovanni BILANCIO COMUNALE: Tempo medio di medio diritardo BILANCIO COMUNALE: Tempo medio di ritardo BILANCIO COMUNALE: Tempo medio di medio diritardo
Teresa Scalini Carella pagamento e ritardo delle fatture commerciali | peso:15 eritardo delle fatture commerciali ~|peso:15 eritardo delle fatture commerciali ~ |[peso:15
baseline: 0 baseline: 0 baseline: 0
target: 2 - Tasso di realizzazione degli obiettivi
Volume spesa pubblica Residenti target: 2 - Tasso di realizzazione degli obiettivi V74 /1111
BILANCIO COMUNALE Dottssa Maria | Dott. Giovanni | BILANCIO COMUNALE - Predisposizione Bilancio di [Intermedi con rispetto delle scadenze stabilite I I
Teresa Scalini Carella Previsione 2025/2027 entro il 31.12.2024 peso: 5 s /111
baseline: 0 ia Vi
t t: 1 - Predi: iz t issi ta di
Uso razionale territorio Partners Privati, Aziende In target: 1 - Predisposizione e trasmissione proposta di R labil ;szem di Eg ;?ﬁz;z?;z::;:;::;zﬁni ::'}; iDvZ:imlze w7
- . } N . . o . . P . " " MOBILITA SOSTENIBILE: Incentivare la ciclabilita
AVERE RISPETTO DEI LUOGHI House/Fondazioni Dottssa Maria | Avwv. Luciana | MOBILITA SOSTENIBILE: Incentivare la ciclabilita |delibera di CC di inviduazione "Zone 30 attraverso progetti che prevedano il rimborso | della ciclabilita con forme di rimborso chilometrico i
Teresa Scalini Laera con la realizzazione delle Zone “30” chilometrico
Attrattivita turistica e culturale Or i ioni datoriali e sindacali peso: 10 peso: 10 /////
Qualificazione del capitale umano baseline: 0 baseline: 0 /////
target: 1 - Trasmissione e redazione finale delle target: 1 - Trasmissione e redazione finale delle attivita target: 1 - Trasmissione e redazione finale delle
Mobilita sostenibile Residenti SICUREZZA: Intensificazione dei controlli nel attivita svolte recante dati quali-quantitativi tramite SICUREZZA: Intensificazione dei controlli nel svolte recante dati quali-quantitativi tramite protocollo SICUREZZA: Intensificazione dei controlli nel attivita svolte recante dati quali-quantitativi
Dott.ssa Maria 4w, Luciana territorio per la sicurezza urbana al fine di protocollo comunale territorio per la sicurezza urbana al fine di comunale territorio per la sicurezza urbana al fine di tramite protocollo comunale
AVERE RISPETTO DEI LUOGHI . o Partners Privati, Aziende In Teresa Scalini ‘Laera contrastare le violazioni all'ambiente e alla contrastare le violazioni all'ambiente e alla contrastare le violazioni all'ambiente e alla
Uso razionale territorio House/Fondazioni circolazione stradale con l'utilizzo nel periodo ~ |P€s0: 10 circolazione stradale con l'utilizzo nel periodo estivo |PesO: 15 circolazione stradale con l'utilizzo nel periodo estivo [P€so: 20
estivo delle bici elettriche e icli delle bici elettriche e icli delle bici elettriche e icl
Connettivita sociale baseline: 0 baseline: 0 baseline: 0




OBIETTIVI STRATEGICI

IMPATTI

STAKEHOLDER

DIRIGENTE

ASSESSORE

AZIONI/OBIETTIVI OPERATIVI

2024 2025 2026
target: 3 - In aggiunta lela. scheda dell'anno target: 4 - In aggiunta alla scheda dell'anno precedente target: 4 - Trasmissione schede controllo di
precedente (Manutenzioni - Acquedotto Rurale), LY Lo L .
L - - . TR I o (Manutenzioni - Acquedotto Rurale - Impianti Sportivi), gestione relativamente a:
Qualita dei servizi pubblici Ambiente organizzativo interno Awv. Alessandro ’ compilazione e trasmissione della scheda del " compilazione e trasmissione della scheda del controllo di hed - 4 dotto Rurale - Impianti
Ing. Giovanni P CONTROLLO DI GESTIONE - Analisi servizio controllo di gesti i oti impianti CONTROLLO DI GESTIONE - Analisi servizio Lavori CONTROLLO DI GESTIONE - C il Scheda -acq -
3 gestione relativa alla gestione impianti . . . . L. . .
POLITICHE DI CONTRASTO E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE Colaianni gﬁ,ﬁ :”: éfr ‘Z;a Gestione Impianti Sportivi - Compilazione Scheda | gyortiyi Pubblici - Compilazione Scheda gestione relativa ailavori pubblici del Controllo di Gestione Sportivi - Lavori Pubblici
Trasparenza e partecipazione Residenti peso: 5 peso: 15 peso: 35
baseline: 0 baseline: 0 baseline: 0
Volume spesa pubblica Residenti tardgetd: < t30d[tempu medio di pagamento e < 0 tempo tirg;t: <30 (tempo medio di pagamento e < 0 tempo medio di tarfeti:‘s t30(‘(tempo medio di pagamento e <0 tempo
medio di ritardo ritardo ‘medio di ritardo
BILANCIO COMUNALE Ing. Giovanni Dott. Giovanni BILANCIO COMUNALE: Tempo medio di BILANCIO COMUNALE: Tempo medio di BILANCIO COMUNALE: Tempo medio di
Colaianni Carella pagamento e ritardo delle fatture commerciali | peso:15 pagamento e ritardo delle fatture commerciali | peso:15 pagamento e ritardo delle fatture commerciali ~ peso:15
baseline: 0 baseline: 0 baseline: 0
. . . target: 3 - Tasso di realizzazione degli obiettivi
Volume spesa pubblica Residenti . . . o 111/ /117
BILANCIO COMUNALE Ing. Giovanni Dott. Giovanni | BILANCIO COMUNALE - Predisposizione Bilancio di |intermedi con rispetto delle scadenze stabilite I I
Colaianni Carella Previsione 2025/2027 entro il 31.12.2024 peso: 10 s ///1/
baseline: 0 ia Vi
target: 1 - Trasmissione e redazione della relazione
Infrastruttura a rete Regione Puglia inerente al piano di azione inerente gli interventi di ///// /////
. . X _p T . . izzazione del - h
AVERE RISPETTO DEI LUOGHI Ing. Glfwan.m Ing. Ellsabet‘.tu .PA TRIIMONIID Planf; fjl azione interventi rior el servizio rurale Iy Iy
— Colaianni rior Servizio A dotto Rurale
B it Partners Privati, Aziende In eso0: 10 Vi Vi
enessere soggetivo House/Fondazioni peso:
Connettivita sociale Organismi europei ed internazionali baseline: 0 ///// /////
target: 1 - Trasmissione proposta di delibera di
Qualita dei servizi pubblici Residenti approvazione del censimento del Patrimonio ///// /////
- Gi . . I bil
AVERE RISPETTO DEI LUOGHI — Ing. Giovanni | Avv. Alessnadro PATRIMONIO - Censimento Beni Comuni e I I
Partners Privati, Aziende In Colaianni D'Aprile peso: 10 ///// /1117
House/Fondazioni .
baseline: 0 ///// /////
target: 1-Tr issi municazione ulti)
Residenti lavori di manutenzione finalizzati al trasferimento ///// /////
Ing. Giovanni | Awv. Alessnadro LL.PP. - Lavori di manutenzioni finalizzati al dell'Ufficio di Piano presso la sede del Comando di PL I Y/
— Colaianni D'Aprile Trasferimento Ufficio di Piano
Partners Privati, Aziende In 050 5 ) )
House/Fondazioni peso:
baseline: 0 ///// /////
. . - . . target: 1 - Trasmissione e redazione della relazione sullo
Qualita dei servizi pubblici Residenti i ) o . ///// stato delle concess, /////
AVERE RISPETTO DEI LUOGHI Partners Privati, Aziende In ng. Giovanni Vv Alessnadro 0% PATRIMONIO - Censimento Concessioni Cimiteriali . Y
- Colaianni D'Aprile 111/ peso: 10 /1117
House/Fondazioni
iia baseline: 0 v
Qualita dei servizi pubblici Residenti target: 1 - Snpu.lu contratto relativo alle utenze (gas target‘: 1- Stl;?ulu contratto relativo alle utenze (gas e )
e energia elettrica) energia elettrica)
. Partners Privati, Aziende In Ing. Giovanni Avv. Alessnadro PATRIMONIO - Razionalizzazione spese delle PATRIMONIO - Razionalizzazione spese delle utenze
BILANCIO COMUNALE Vol spes bbl, L eso: 5 eso: 10
olume spesa pubbiica House/Fondazioni Colaianni D'Aprile utenze (gas e energia elettrica) P (gas e energia elettrica) s W 71
baseline: 0 baseline: 0 /11




SCHEDA OBIETTIVI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALITA' 2024

DescrlZ|0ngrotgl:itztlz\g:i\;/):rformance co)iAnr\fslte Azioni programmate per raggiungere l'obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target F:::;zigmg:;)
Numero di giornate lavoro dedicate alla
Tutte CARTE DEI SERVIZI ADOTTATE 31/12/2024 Numero di carte dei servizi adottate 4 4 redazione delle carte dei servizi/ numero 30 giorni
1.2 - STATO DI SALUTE DEI SERVIZI complessivo di giornate di lavoro assegnate
RELSJIIEQI:I'Igll-\lrlélDls’\lOOl\/I-l\/I’\I‘ll\ngEg(A)Tlljl SOMMINISTRAZIONE QUESTIONARIO DI GRADIMENTO Trasmissione della relazione finale inerente l'analisi 40
Q PER | CITTADINI — Somministrazione di questionari di dei questionari di customer satisfaction 5 . . . L . 5
Tutte . . S . . | 31/12/2024 . X s . R . 0 Numero dei questionari somministrati 0
gradimento per la valutazione della qualita dei servizi erogati somministrati alla collettivita con inserimento di (1 per area) (1 per area)
anche attraverso modalita telematiche indicatori di benchmarking
Verifica e/o aggiornamento della mappatura dei Numero di processi/orocedimenti mappati e/o 15 Numero di giornate lavoro dedicate alla verifica
Tutte processi/procedimento mappati nel PIAO — sezione rischi | 31/12/2024 p a piornati PP 98 (3 per area) e aggiornamento dei processi/procedimenti 10 9
corruttivi e trasparenza 2024/2026 99 p mappati
1.3 - STATO DI SALUTE DELL'ENTE - 5
INTEGRITA E TRASPARENZA Aggiornamento dati di competenza su “Amministrazione Trasmissione relazione contenenti gli screenshot 5 Numero di giomi tra la data dell'atio € la
DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA Tutte Trasparente” come da PIAO - SEZIONE RISCHI 31/12/2024 dimostrativi del popolamento dei dati su 0 (1 per area) | pubblicazione gu Amministrazione Trasparente 30 giorni
CORRUTTIVI E TRASPARENZA Amministrazione Trasparente p p P
PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA' - Valutazione Trasmissione della relazione riguardante la 5 " R .
Tutte Impatto di Genere 30/09/2024 Valutazione di Impatto di Genere di Area al CUG 0 (1 per area) Numero di parametri di misurazione 0 3 6
Rapporto tra dipendenti che hanno espletato o . " - I - .
Tutte Attivita formative 31/12/2024 un‘attivita formativa rispetto al n. totale dei 0 50% per ogni| Numero di corsi di formazpnl /N. di dipendenti 0 2
dipendenti in servizio area formati
MéSE:;;;;(ZZDIIOiIAELgI\r/II?GDL?g;Eh’\/‘IEﬁTO Rapporto tra n. di procedimenti interamente online
. . . . . e full digital rispetto al n. di procedimenti gestiti 12,5% per Risorse interne destinate alla realizzazione
QUALITATIVO DELL'ORGANIZZAZIONE Tutte Percentuale di procedimenti ful digital 311272024 dall'Ente (i procedimenti di riferimento sono i 0 ogni area dell'obiettivo 0 0 9
E DEII_?E)EFESQIIISELE:\‘ZE procedimenti mappati)
Completa dematerializzazione delle procedure di Risorse interne destinate alla realizzazione
| Area Dematerializzazione delle procedure 31/12/2024 gestione (presenze-assenze/ferie-permessi, 0 3 dellobiettivo 0 0
missioni e protocollo)
SCHEDA OBIETTIVI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALITA' 2025
DescrlZ|on§rol;|:itztlz\;\<:i5:rformance coﬁr\?jlte Azioni programmate per raggiungere l'obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target ?:;2?,3?
Numero di giornate lavoro dedicate alla
Tutte CARTE DEI SERVIZI ADOTTATE 31/12/2024 Numero di carte dei servizi adottate 4 4 redazione delle carte dei servizi/ numero 30 giorni
1.2 - STATO DI SALUTE DEI SERVIZI complessivo di giornate di lavoro assegnate
- 40
RgLSJIIEQI:I'IgII-\II—ZQIImS’\:)?AM’\I‘ltlJI’\g'II:jgnglm SOMMINISTRAZIONE QUESTIONARIO DI GRADIMENTO Trasmissione della relazione finale inerente l'analisi
PER | CITTADINI — Somministrazione di questionari di dei questionari di customer satisfaction 5 . . . - . 5
Tutte . . S . . | 31/12/2024 L X s X R . 0 Numero dei questionari somministrati 0
gradimento per la valutazione della qualita dei servizi erogati somministrati alla collettivita con inserimento di (1 per area) (1 per area)
anche attraverso modalita telematiche indicatori di benchmarking
Verifica e/o aggiornamento della mappatura dei Numero di processi/orocedimenti mappati /o 15 Numero di giornate lavoro dedicate alla verifica
Tutte processi/procedimento mappati nel PIAO — sezione rischi | 31/12/2025 p a piornati PP 98 (3 per area) e aggiornamento dei processi/procedimenti 10 9
1.3 - STATO DI SALUTE DELL'ENTE - corruttivi e trasparenza 2025/2027 99 P mappati 15
’ A Aggiornamento dati di competenza su “Amministrazione Trasmissione relazione contenenti gli screenshot A 5
INTEGRITA E TRASPARENZA . L X N N
DELL'EZIONE AMMI?\IISTRATIVA Tutte Trasparente” come da PIAO - SEZIONE RISCHI 31/12/2025 dimostrativi del popolamento dei dati su 0 a efarea) ubgl?cziirgnil S:;O/&?:];air:;t(rj::oizu'l'art;z ealratksnte 30 giorni
CORRUTTIVI E TRASPARENZA Amministrazione Trasparente P P P
Tutte PROMOZIONE DELLE PARI QPPORTUNITA - Valutazione 30/09/2025 Trasmlssmng reIaZ|0ne_ riguardante la Valutazione o 5 Numero di parametri di misurazione 0 3 6
Impatto di Genere di Impatto di Genere al CUG (1 per area)
Rapporto tra dipendenti che hanno espletato o . " - - . .
Tutte Attivita formative 31/12/2025 un‘attivita formativa rispetto al n. totale dei 0 50 /oaprzgognl Numero di corsi di fof(r)r:]”a];?m /N. di dipendenti 0 2
1.3 - STATO DI SALUTE DELL'ENTE - dipendenti in servizio
MODERNIZZAZIONE E MIGLIORAMENTO Rapporto tra n. di procedimenti interamente online
QUALITATIVO DELL'ORGANIZZAZIONE |  Tutte Percentuale di procedimenti ful digital 31/12/2025| © full digital rispetto al n. di procedimenti gestit 0 12,5%per | Risorse interne destinate alla realizzazione 0 0 9
E DELLE COMPETENZE dall'Ente (i procedimenti di riferimento sono i ogni area dell'obiettivo
PROFESSIONALI procedimenti mappati)
Completa dematerializzazione delle procedure di Risorse interne destinate alla realizzazione
| Area Dematerializzazione delle procedure 31/12/2025 gestione (presenze-assenze/ferie-permessi, 0 3 dellobiettivo 0 0
missioni e protocollo)
SCHEDA OBIETTIVI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALITA' 2026
DescrlZ|on§rol;|:itztlz\;\<:i5:rformance coﬁr\?jlte Azioni programmate per raggiungere l'obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target ?:;2?,3?
Numero di giornate lavoro dedicate alla
Tutte CARTE DEI SERVIZI ADOTTATE 31/12/2026 Numero di carte dei servizi adottate 4 4 redazione delle carte dei servizi/ numero 30 giorni
1.2 - STATO DI SALUTE DEI SERVIZI complessivo di giornate di lavoro assegnate
- 4
RSLSJIIEQI:I'I(C:)II-\II—ZQIINS’\;)?AM’T;JIZESK)TIIN SOMMINISTRAZIONE QUESTIONARIO DI GRADIMENTO Trasmissione della relazione finale inerente l'analisi 0
PER | CITTADINI — Somministrazione di questionari di dei questionari di customer satisfaction 5 . . . L . 5
Tutte . . Sa o L . | 31/12/2026 L X s . . . 0 Numero dei questionari somministrati 0
gradimento per la valutazione della qualita dei servizi erogati somministrati alla collettivita con inserimento di (1 per area) (1 per area)
anche attraverso modalita telematiche indicatori di benchmarking
Verifica e/o aggiornamento della mappatura dei Numero di processi/orocedimenti mappati e/o 15 Numero di giornate lavoro dedicate alla verifica
Tutte processi/procedimento mappati nel PIAO — sezione rischi | 31/12/2026 p agZiomati PP 98 (3 per area) e aggiornamento dei processi/procedimenti 10 9
£:5= SO Bl A3 B EHL RS Aggiornam(;%rtgjggltliZit:;srg;reetgrfgazgf?frgrznﬁnistrazione Trasmissione relazione contenenti gli screenshot apeat 15
INTEGRITA E TRASPARENZA . L . N i giorni ! o
DELL'EZIONE AMMI?\IISTRATIVA Tutte Trasparente” come da PIAO - SEZIONE RISCHI 31/12/2026 dimostrativi del popolamento dei dati su 0 a ersarea) ub’l\nlllill(gsirgnil S:;D/&r:];ailr:;t?:;?oizuﬁgz ealr?ente 30 giorni
CORRUTTIVI E TRASPARENZA Amministrazione Trasparente P P P
Tutte PROMOZIONE DELLE PARI QPPORTUNITA - Valutazione 30/09/2026 Trasmlssmng reIaZ|one_ riguardante la Valutazione o 5 Numero di parametri di misurazione 0 3 6
Impatto di Genere di Impatto di Genere al CUG (1 per area)
Rapporto tra dipendenti che hanno espletato o . " . - - .
Tutte Attivita formative 31/12/2026 un‘attivita formativa rispetto al n. totale dei 0 50 Aaapr;ognl Numero di corsi di f?g::;?m /N. di dipendenti 0 2
1.3 - STATO DI SALUTE DELL'ENTE - dipendenti in servizio _
MODERNIZZAZIONE E MIGLIORAMENTO Rapporto tra n. di procedimenti interamente online
QUALITATIVO DELL'ORGANIZZAZIONE |  Tutte Percentuale di procedimenti full digital 31/12/2026| © full digital rispetto al n. di procedimenti gestid 0 12,5%per | Risorse interne destinate alla realizzazione 0 0 9
E DELLE COMPETENZE dall'Ente (i procedimenti di riferimento sono i ogni area dell'obiettivo
PROFESSIONALI procedimenti mappati)
Completa dematerializzazione delle procedure di Risorse interne destinate alla realizzazione
| Area Dematerializzazione delle procedure 31/12/2026 gestione (presenze-assenze/ferie-permessi, 0 3 0 0

missioni e protocollo)

dell'obiettivo




SCHEDA SINGOLI OBIETTIVI SPECIFICI

Nome e Cognome: Dott.ssa Maria Nicassio Area: Segretario Generale
Obiettivo di Performance punteggio
individuale del Segretario Generale Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline | Target |Indicatori di efficienza| Baseline | Target .
- annualita 2024 massimo
Redazione della proposta del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione A ‘
(p|AO) 2024/2026 Numero di giorni che intercorrono tra Numero di ore dedicate per la
31/01/2024 o data la data di scadenza e data di stesura del documento
Collaboratori coinvolti Area Obiettivi collegati stabilita dal L . 0 -3 programmatico / Totale numero 100% 95%
- - - - — ) trasmissione della proposta di . X )
Dott.ssa Maira Casulli Funzionari ed Elevata Qualificazione legislatore . o di ore destinate in fase
" - - - — delibera di Giunta comunale
Dott. Domenico Pugliese Funzionari ed Elevata Qualificazione progettuale
Dott.ssa Alma Tatulli Funzionari ed Elevata Qualificazione
TRASPARENZA - Attivita di formazione periodica in materia di trasparenza
(Dlgs. n. 33/2013) allo Staff Trasparenza dell'Ente.
Collaboratori coinvolti | Area |Obiettivi collegati
Dott.ssa Maira Casulli |Funzionari ed Elevata Qualificazione
Staff Trasparenza Tasso di partecipazione alla
Anita Giotta Funzionari ed Elevata Qualificazione Numero di incontri formativi da formazione periodica in materia
Alessandra Mario Funzionari ed Elevata Qualificazione 31/12/2024 svolgersi nel corso dell'anno con lo 3 3 di trasparenza (n. di 60% 68%
Eugenio Mangini Istruttore staff trasparenza partecipanti/n. totale dei
Sabrina Albano Istruttore componenti)
Jacopo D’Erchia Istruttore
Stefania Basalto Funzionari ed Elevata Qualificazione
Pierpaolo Mezzapesa Istruttore
Obiettivi connessi al Rosa Carvutto Funzionari ed Elevata Qualificazione 20
ruolo di RPCT Vito Miccolis Funzionari ed Elevata Qualificazione
Vito De Nicolo Funzionari ed Elevata Qualificazione
Giuseppe Nudo Istruttore
Nicola Defonte Istruttore
TRASPARENZA - Attivita di monitoraggio sulle pubblicazioni in
"Amministrazione Trasparente" da parte delle Aree Comunali
Collaboratori coinvolti [ Area [Obiettivi collegati
Dott.ssa Maira Casulli |Funzionari ed Elevata Qualificazione
Staff Trasparenza
Anita Giotta Funzionari ed Elevata Qualificazione Elaborazione circolare inerente al
Alessandra Mario Funzionari ed Elevata Qualificazione 31/12/2024 monitoraggio sulle pubblicazioni in Numero di ore dedicate
Eugenio Mangini Istruttore 112/ Amministrazione Trasparente (n. di ! ! all'elaborazione della circolare Gore > ore
Sabrina Albano Istruttore circolari)
Jacopo D’Erchia Istruttore
Stefania Basalto Funzionari ed Elevata Qualificazione
Pierpaolo Mezzapesa Istruttore
Rosa Carvutto Funzionari ed Elevata Qualificazione
Vito Miccolis Funzionari ed Elevata Qualificazione
Vito De Nicold Funzionari ed Elevata Qualificazione
Giuseppe Nudo Istruttore
Nicola Defonte Istruttore
SISTEMA CONTROLLI INTERNI - Miglioramento organizzativo del sistema dei
Obiettivo connesso al controlli interni con particolare riferimento al "Controllo di qualita" 4 S Numero di giornate dedicate
A A Numero di parametri relativi al all'aggiornamento del L L
coordinamento e ai 31/12/2024 . . . s 13 15 N L 10 giorni 8 giorni 15
questionario del controllo di qualita questionario di customer
controlli interni Collaboratori coinvolti Area Obiettivi collegati satisfaction
Dott. Domenico Pugliese Funzionari ed Elevata Qualificazione
Obiettivo di Performance L. . . punteggio
individuale del Segretario Generale Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline | Target |Indicatori di efficienza| Baseline | Target .
- annualita 2025 massimo
Redazione della proposta del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione , ,
(P|AO) 2025/2027 Numero di giorni che intercorrono tra Numero di ore dedicate perla
31/01/2025 o data ) . stesura del documento
— - . la data di scadenza e data di )
Collaboratori coinvolti Area Obiettivi collegati stabilita dal o ) 0 -4 programmatico / Totale numero 95% 90%
; trasmissione della proposta di ) i .
Dott.ssa Maira Casulli Funzionari ed Elevata Qualificazione legislatore . o di ore destinate in fase
- - delibera di giunta comunale
Dott. Domenico Pugliese Funzionari ed Elevata Qualificazione progettuale
Dott.ssa Alma Tatulli Funzionari ed Elevata Qualificazione
TRASPARENZA - Attivita di formazione periodica in materia di trasparenza
(Dlgs. n. 33/2013) allo Staff Trasparenza dell'Ente.
Collaboratori coinvolti | Area |0biettivi collegati
Dott.ssa Maira Casulli |Funzionari ed Elevata Qualificazione
Staff Trasparenza
Anita Giotta Funzionari ed Elevata Qualificazione Tasso di partecipazione alla
Alessandra Mario Funzionari ed Elevata Qualificazione Numero di incontri formativi da formazione periodica in materia
Eugenio Mangini Istruttori 31/12/2025 svolgersi nel corso dell'anno con lo 3 3 di trasparenza (n. di 60% 70%
Sabrina Albano Istruttori staff trasparenza partecipanti/n. totale dei
Jacopo D’Erchia Istruttori componenti)
Stefania Basalto Funzionari ed Elevata Qualificazione
Pierpaolo Mezzapesa Istruttori
Obiettivi connessi al  [rosa carvutto Funzionari ed Elevata Qualificazione 20
ruolo di RPCT Vito Miccolis Funzionari ed Elevata Qualificazione
Vito De Nicold Funzionari ed Elevata Qualificazione
Giuseppe Nudo Istruttori
Nicola Defonte Istruttori
TRASPARENZA - Attivita di monitoraggio sulle pubblicazioni in
"Amministrazione Trasparente" da parte delle Aree Comunali
Collaboratori coinvolti |Area |0biettivi collegati
Dott.ssa Maira Casulli |Funzionari ed Elevata Qualificazione
Staff Trasparenza
Anita Giotta Funzionari ed Elevata Qualificazione
Alessandra Mario Funzionari ed Elevata Qualificazione Elaborazione circolare inerente al
Eugenio Mangini Istruttori 31/12/2025 moniFo_raggi«r) sulle pubblicazioni in_ 1 1 Numero.di ore dedi_cate 6 ore 4,5 ore
Sabrina Albano Istruttori Amministrazione Trasparente (n. di all'elaborazione della circolare
Jacopo D’Erchia Istruttori circolari)
Stefania Basalto Funzionari ed Elevata Qualificazione
Pierpaolo Mezzapesa Istruttori
Rosa Carvutto Funzionari ed Elevata Qualificazione
Vito Miccolis Funzionari ed Elevata Qualificazione
Vito De Nicolo Funzionari ed Elevata Qualificazione
Giuseppe Nudo Istruttori
Nicola Defonte Istruttori
Obiettivo connesso al | SISTEMA CQNTRQLLI INTER.NI - Veri.ficaT stato di attuazione sistemia dei controlli 'Elabor‘azi'one della proposta di Numero di giornate dedicate
coordinamentor interni con particolare riferimento al controllo strategico 31/12/2025 delibera di Gluntla Comunale inerente o 1 alla redazione del documento 10 giorni 8 giorni 15
lii . Collaboratori coinvolti Area Obiettivi collegati alla pres:‘jw d'atto dello Stéto amministrativo
controlli interni Dott. Domenico Pugliese Funzionari ed Elevata Areazione attuazione programmi




Obiettivo di Performance

individuale del Segretario Generale Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline | Target |Indicatori di efficienza | Baseline | Target punte.gglo
- annualita 2026 massimo
Redazione della proposta del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione A ‘
A . Numero di ore dedicate per la
(PIAO) 2026/2028 31/01/2026 o data Numero di gu?rm che |ntercorron'o tra stesura del documento
Collaboratori coinvolti Area Obiettivi collegati stabilita dal a da‘ta _dl scadenza e data di . 0 -5 programmatico / Totale numero 90% 85%
Dott.ssa Maira Casulli Funzionari ed Elevata Qualificazione legislatore trasrmssmrre (?Iella proposta di di ore destinate in fase
Dott. Domenico Pugliese Funzionari ed Elevata Areazione delibera di Giunta comunale progettuale
Dott.ssa Alma Tatulli Funzionari ed Elevata Areazione
TRASPARENZA - Attivita di formazione periodica in materia di trasparenza
(Dlgs. n. 33/2013) allo Staff Trasparenza dell'Ente.
Collaboratori coinvolti | Area |0biettivi collegati
Dott.ssa Maira Casulli |Funzionari ed Elevata Qualificazione
Staff Trasparenza
Anita Giotta Funzionari ed Elevata Qualificazione Tasso di partecipazione alla
Alessandra Mario Funzionari ed Elevata Qualificazione Numero di incontri formativi da formazione periodica in materia
Eugenio Mangini Istruttori 31/12/2026 svolgersi nel corso dell'anno con lo 3 3 di trasparenza (n. di 60% 72%
Sabrina Albano Istruttori staff trasparenza partecipanti/n. totale dei
Jacopo D’Erchia Istruttori componenti)
Stefania Basalto Funzionari ed Elevata Qualificazione
Pierpaolo Mezzapesa Istruttori
Obiettivi connessi al Rosa C.arquto Funz?onar? ed Elevata Qual?f?caz?one
. Vito Miccolis Funzionari ed Elevata Qualificazione 20
ruolo di RPCT Vito De Nicolo Funzionari ed Elevata Qualificazione
Giuseppe Nudo Istruttori
Nicola Defonte Istruttori
TRASPARENZA - Attivita di monitoraggio sulle pubblicazioni in
"Amministrazione Trasparente" da parte delle Aree Comunali
Collaboratori coinvolti | Area |Obiettivi collegati
Dott.ssa Maira Casulli |Funzionari ed Elevata Qualificazione
Staff Trasparenza
Anita Giotta Funzionari ed Elevata Qualificazione
Alessandra Mario Funzionari ed Elevata Qualificazione Elaborazione circolare inerente al
Eugenio Mangini Istruttori 31/12/2026 monitoraggio sulle pubblicazioni in 1 1 Numero di ore dedicate 6 ore Aore
Sabrina Albano Istruttori Amministrazione Trasparente (n. di all'elaborazione della circolare
Jacopo D’Erchia Funzionari ed Elevata Qualificazione circolari)
Stefania Basalto Istruttori
Pierpaolo Mezzapesa Istruttori
Rosa Carvutto Funzionari ed Elevata Qualificazione
Vito Miccolis Funzionari ed Elevata Qualificazione
Vito De Nicolo Funzionari ed Elevata Qualificazione
Giuseppe Nudo Istruttori
Nicola Defonte Istruttori
Obiettivo connesso al | SISTEMA CONTROLLI INTERNI - Verifica stato di attuazione sistema dei controlli rigifrZth27gi dunreferto |
coordinamento e ai interni con partiCOIare riferimento al controllo di gestione 31/12/2026 referto del controllo di gestione e 0 1 Numero di giornate dedicate 10 giorni 8 giorni 15

controlli interni

Collaboratori coinvolti

Area

Obiettivi collegati

Dott. Domenico Pugliese

Funzionari ed Elevata Areazione

l'individuazione delle aree di
miglioramento

alla redazione del referto




SCHEDA SINGOLI OBIETTIVI DIRIGENTI

Nome e Cognome:

Dott.ssa Pamela Giotta

Area: |

oo Aerrn unteggio
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target : gg
CONTROLLO DI GESTIONE: Analisi del servizio Biblioteca — Compilazione Scheda
Collaboratori coinvolti Area Obiettivi collegati i . i
Mangini Eugenio \struttori In aggiunta alla scheda dell'anno precedente Numero di ore dedicate
Siressi Annalisa Istruttori (Mensa Scolastica - Trasporto Pubblico Locale), alla compilazione della
1/2024 Giancaspro Gemma Funzionari e Elevata Qualificazione 31/12/2024 | compilazione e trasmissione della scheda del 0 3 scheda / Totale numero 100% 95% 5
Casulli Maira Funzionari e Elevata Qualificazione . . . .. . .
— - controllo di gestione relativa al servizio di ore destinate
Impedovo Maria Pia Istruttori - TR
Bernardi Angela Operatori Esperti biblioteca all'attivita
Ficarella Giovanni Operatori Esperti
Elisabetta Elefante Istruttori
Genco Alessandro Operatori Esperti
Laporta Valentina Irma Operatori Esperti
s - unteggio
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target . gg
BILANCIO COMUNALE - Tempi medio di pagamento e ritardo delle fatture
commerciali
Collaboratori coinvolti Area Obiettivi collegati
Anita Giotta Funzionari e Elevata Qualificazione
Enza Lanzieri Funzionari e Elevata Qualificazione
Maira Casulli Funzionari e Elevata Qualificazione
Domenico Pugliese Funzionari e Elevata Qualificazione
Gemma Giancaspro Funzionari e Elevata Qualificazione
Eugenio Mangini Istruttori
Alessandra Mario Funzionari e Elevata Qualificazione
Maria Pamela De Marco Istruttori_ S— Tempo medio di pagamento delle fatture Tempo medio di ritardo
2/2024 Vasco Monica Funzionari e Elevata Qualificazione 31/12/2024 o <30 o <0 15
Stefania Basalto Funzionari e Elevata Qualificazione commerciali delle fatture commerciali
Siressi Annalisa Istruttori
Glenda Massari Funzionari e Elevata Qualificazione
Silvana Laterza Istruttori
Fabio Lippolis Funzionari e Elevata Qualificazione
Tatulli Alma Funzionari e Elevata Qualificazione
Palmisano Alessandra Funzionari e Elevata Qualificazione
Faccio Maria Istruttori
Daresta Massimiliano Istruttori
Delorenzo Francesca Funzionari e Elevata Qualificazione
Lopinto Angela Operatori Esperti
Semeraro Sante Operatori Esperti
oo Amrrn unteggio
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target o gg
BILANCIO COMUNALE — Predisposizione Bilancio di Previsione 2025/2027 entro il
31.12.2024
Collaboratori coinvolti Area Obiettivi collegati
Anita Giotta Funzionari e Elevata Qualificazione
Enza Lanzieri Funzionari e Elevata Qualificazione
Maira Casulli Funzionari e Elevata Qualificazione Rispetto delle tempistiche inerenti I'iter di approvazione
Zomenicgl Pugliese Funzionari e E:evata Qua:??caz?one del bilancio di previsione 2025/2027: Risorse interne
€mma Glancaspro Funzionari e Elevata Qualificazione 1. Trasmissione della nota di integrazione e modifica al \ "
Eugenio Mangini Istruttori " : . dell'ente destinate al
3/2024 A v Mo Funai e Hlevata Quaican bilancio tecnico (05.10.2024); 0 2 . . 0 0 5
et s 2 rdsosons dl dlbrsions G e raggungimento
— - - servizi a domanda individuale (20.10.2024); dell'obiettivo
Siressi Annalisa Istruttori
Glenda Massari Funzionari e Elevata Qualificazione
Colaprico Rachele Istruttori
Silvana Laterza Istruttori
Fabio Lippolis Funzionari e Elevata Qualificazione
Tatulli Alma Funzionari e Elevata Qualificazione
Palmisano Alessandra Funzionari e Elevata Qualificazione
Faccio Maria Istruttori
Daresta Massimiliano Istruttori
. e unteggio
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target o gg
PAESAGGIO - Revisione archivio cartaceo e digitale con riduzione dei tempi di - _ _ Rispetto della tempistica della
. ) . . ) ) L. . Trasmissione e redazione della relazione contenente la prima visione delle istanza
4/2024 visione delle istanze e verifica di grad|mento dei servizi erogati 31/12/2024 sistemazione dell'archivio cartaceo e digitale degli anni 0 1 (differenza tra data protocollo 20 giorni 20 giorni 2,5
2016/2018 arrivo e data visione in
Collaboratori coinvolti |Area |0biettivi collegati commissione)
Silvana Laterza |Istruttori
. e unteggio
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target a gg
SERVIZI DEMOGRAFICI - Potenziamento servizi ai cittadini con adozione del
Regolamento Cremazioni
Collaboratori coinvolti Area Obiettivi collegati
Lippolis Fabio Funzionari e Elevata Qualificazione
Notarnicola Elisabetta Istruttori Redazione e trasmissione della proposta di CC inerente il Risorse interne dell'Ente
5/2024 Giannandrea Donato Operatori Esperti 30/09/2024 prop o 0 1 destinate alla realizzazione 0 0 5
- " Regolamento delle cremazioni A
Flavia Mastro Istruttori dell'obiettivo
Tullo Emanuela Operatori Esperti
Dalessandro Francesco Istruttori
Faccio Valentina Operatori Esperti
Serio Anna Operatori Esperti
Pizzutilo Grazia Operatori Esperti
s - n i
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target . te_gglo
CULTURA - Digitalizzazione biblioteca comunale
Collaboratori coinvolti Area Obiettivi collegati
Giancaspro Gemma Funzionari e Elevata Qualificazione . . .
i a Maria Pi struttori Risorse interne dell'Ente
6/2024 mpe 0\_/0 aria 7la stru orl. - 31/12/2024 Catalogazione del Fondo Antico della Biblioteca 0 100 destinate alla realizzazione 0 0 5
Bernardi Angela Operatori Esperti o
" - - " " dell'obiettivo
Ficarella Giovanni Operatori Esperti
Elisabetta Elefante Istruttori
Genco Alessandro Operatori Esperti
Laporta Valentina Irma Operatori Esperti
o P unteggio
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target & gg
SERVIZI SOCIALI - Aggiornamento carta servizi sociali
Collaboratori coinvolti Area Obiettivi collegati
IGlanc:sproN(l-}er.nn;.a IFL:nzltona.rl ¢ Blevata Qualificazione Trasmissione della proposta di deliberazione di GC inerente Risorse interne dell'Ente
7/2024 mpedovo Marla Ha struttort 31/12/2024 I'aggiornamento della carta dei servizi sociali contenente 0 1 destinate alla realizzazione 0 0 5

Bernardi Angela

Operatori Esperti

Ficarella Giovanni

Operatori Esperti

Elisabetta Elefante

Istruttori

Genco Alessandro

Operatori Esperti

Laporta Valentina Irma

Operatori Esperti

I'informativa sulla misura ADI

dell'obiettivo




punteggio

Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target
PIANO SOCIALE DI ZONA: Monitoraggio n. 3 Progetti PNRR
Trasmissione relazione contenenti I'andamento e Risorse interne dell'Ente
8/2024 Collaboratori coinvolti Area Obiettivi collegati 31/12/2024 monitoraggio dei progetti PNRR con indicazioni dei 0 1 destinate alla realizzazione 0 0 2,5
Anita Giotta Funzionari e Elevata Qualificazione provvedimenti adottati dell'obiettivo
Stefania Basalto Funzionari e Elevata Qualificazione
Palmisano Alessandra Funzionari e Elevata Qualificazione
Claudia Castellana Funzionari e Elevata Qualificazione
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Indicatori di efficienza punteggio
PIANO SOCIALE DI ZONA: Quinto Piano Sociale di Zona 2022-2024: processi e
organizzazione. Rendicontazione Redazione relazione finale sulla rendicontazione Risorse interne dell'Ente
9/2024 31/12/2024 N X 0 1 destinate alla realizzazione 0 0 2,5
Collaboratori coinvolti Area Obiettivi collegati delle attivita svolte nell'anno 2024 dell'obiettivo
Anita Giotta Funzionari e Elevata Qualificazione
Palmisano Alessandra Funzionari e Elevata Qualificazione
Stefania Basalto Funzionari e Elevata Qualificazione
_ . o . . R, . punteggio
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target N
PIANO SOCIALE DI ZONA: Trasferimento ufficio "piano di zona" per ottimizzazione
beni pubblici o o ) - i .
10/2024 Collaboratori coinvolti Area Obiettivi collegati 31/12/2024 Trasmissione comun|Fa2|one fil tra;fenmento dell'Ufficio del o 1 Rispetto {iell.e tempistiche 31/12/2024 25
Anita Giotta Funzionari e Elevata Qualificazione Piano Sociale di Zona indicate
Palmisano Alessandra Funzionari e Elevata Qualificazione
Stefania Basalto Funzionari e Elevata Qualificazione
. s ey A AT T T A A 4 AT T A punteggio
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target B
CONTROLLO DI GESTIONE: Analisi del servizio Museo — Compilazione Scheda
Collaboratori coinvolti Area Obiettivi collegati
Mangini Eugenio Istruttori
Siressi Annalisa Istruttori In aggiur\ta alla scheda deII'a.nno precederl\te. (Mensa Numefo fﬁ ore dedicate alla
1/2025 Giancaspro Gemma Funzionari e Elevata Qualificazione 31/12/2025 Sc(l)lasltlca -Trasport(? Pubblico Locale - Biblioteca), . 0 4 compilazione dlella schec.la/ 100% 95% 2
Casulli Maira Funzionari e Elevata Qualificazione compilazione e trasmissione della scheda del controllo di Totale numero di Olie destinate
impedovo Maria Pia Istruttori gestione relativa al Museo all'attivita
Bernardi Angela Operatori Esperti
Ficarella Giovanni Operatori Esperti
Elisabetta Elefante Istruttori
Genco Alessandro Operatori Esperti
Valentina Laporta Operatori Esperti
. . —_— R, . R, . punteggio
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target N
PAESAGGIO - Revisione archivio cartaceo e digitale con riduzione dei tempi di o , , Rispetto della tempistica della
L. ) . . A ) L. . Trasmissione e redazione della relazione contenente la prima visione delle istanza
2/2025 visione delle istanze e verifica di gradlmento dei servizi erogati 31/12/2025 sistemazione dell'archivio cartaceo e digitale degli anni 0 1 (differenza tra data protocollo 20 giorni 20 giorni 15
2019/2021 arrivo e data visione in
Collaboratori coinvolti |Area |0biettivi collegati e
- - commissione)
Silvana Laterza |Istrutt0r|
- . —_— . . R, . punteggio
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target N
BILANCIO COMUNALE - Tempi medio di pagamento e ritardo delle fatture
commerciali
Collaboratori coinvolti Area Obiettivi collegati
Anita Giotta Funzionari e Elevata Qualificazione
Enza Lanzieri Funzionari e Elevata Qualificazione
Maira Casulli Funzionari e Elevata Qualificazione
Domenico Pugliese Funzionari e Elevata Qualificazione
Gemma Giancaspro Funzionari e Elevata Qualificazione
Eugenio Mangini Istruttori
Alessandra Mario Funzionari e Elevata Qualificazione
Maria Pamela De Marco Istruttori_ ____ Tempo medio di pagamento delle fatture Tempo medio di ritardo
3/2025 Vasco Monica Funzionari e Elevata Qualificazione 31/12/2025 o <30 o <0 15
Stefania Basalto Funzionari e Elevata Qualificazione commerciali delle fatture commerciali
Siressi Annalisa Istruttori
Glenda Massari Funzionari e Elevata Qualificazione
Silvana Laterza Istruttori
Fabio Lippolis Funzionari e Elevata Qualificazione
Tatulli Aima Funzionari e Elevata Qualificazione
Palmisano Alessandra Funzionari e Elevata Qualificazione
Faccio Maria Istruttori
Daresta Massimiliano Istruttori
Delorenzo Francesca Funzionari e Elevata Qualificazione
Lopinto Angela Operatori Esperti
Semeraro Sante Operatori Esperti
I s I " P n " C o e s . punteggio
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target N
CONTROLLO DI GESTIONE: Compilazione Schede Controllo di Gestione
Collaboratori coinvolti Area Obiettivi collegati
Mangini Eugenio Istruttori
Siressi Annalisa Istruttori . . ) . Numero di ore dedicate alla
Giancaspro Gemma Funzionari e Elevata Qualificazione Trasmissione schede controllo di gestione relativamente a: compilazione della scheda /
1/2026 —— " " —— 31/12/2026 Mensa Scolastica - Trasporto Pubblico Locale - Biblioteca - 0 4 . . 100% 95% 35
Casulli Maira Funzionari e Elevata Qualificazione Totale numero di ore destinate
Impedovo Maria Pia Istruttori Museo all'attivita
Bernardi Angela Operatori Esperti
Ficarella Giovanni Operatori Esperti
Elisabetta Elefante Istruttori
Genco Alessandro Operatori Esperti
Laporta Valentina Irma Operatori Esperti
—_— s I " C G e s n " C o e s . punteggio
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target N
BILANCIO COMUNALE - Tempi medio di pagamento e ritardo delle fatture
commerciali
Collaboratori coinvolti Area Obiettivi collegati
Anita Giotta Funzionari e Elevata Qualificazione
Enza Lanzieri Funzionari e Elevata Qualificazione
Maira Casulli Funzionari e Elevata Qualificazione
Domenico Pugliese Funzionari e Elevata Qualificazione
Gemma Giancaspro Funzionari e Elevata Qualificazione
Eugenio Mangini Istruttori
Alessandra Mario Funzionari e Elevata Qualificazione
Maria Pamela De Marco Istruttori . . . P
o o0rn Vasco Monica Funzionari e Elevata Qualificazione 31/12/2026 Tempo medio di pagamento delle fatture <30 Tempo medio di ritardo <0 15

Stefania Basalto

Funzionari e Elevata Qualificazione

Siressi Annalisa

Istruttori

Glenda Massari

Funzionari e Elevata Qualificazione

Silvana Laterza

Istruttori

Fabio Lippolis Funzionari e Elevata Qualificazione
Tatulli Aima Funzionari e Elevata Qualificazione
Palmisano Alessandra Funzionari e Elevata Qualificazione
Faccio Maria Istruttori

Daresta Massimiliano

Istruttori

Delorenzo Francesca

Funzionari e Elevata Qualificazione

Lopinto Angela

Operatori Esperti

Semeraro Sante

Operatori Esperti

commerciali

delle fatture commerciali




SCHEDA SINGOLI OBIETTIVI DIRIGENTI

Nome e Cognome:

Dott.ssa Angela Perilli

Area: Il

Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target ’::::Ig:‘:'
CONTROLLO DI GESTIONE - Andamento nel triennio 2021/2023 delle franchigie - . .
. - L . . . . : . . Numero di ore dedicate alla
assicurazioni - Compilazione Scheda In aggiunta alla scheda degli anni precedenti (Farmacia Comunale - Contenzioso Ufficio mpilazione della scheda /
. . compilazion scheda
1/2024 —— —— " 31/12/2024 Tributi), compilazione e trasmissione della scheda del controllo di gestione relativa alle 0 3 X 3 100% 95% 5
C coinvolti Area Obiettivi collegati ) P! ne 8 Totale numero di ore destinate
Paola Francesca Montanaro Funzionari e Elevata Qualificazione franchigie 'attivits
Giannuzzi Marilena Opeatore Esperto allattivita
Ricciardi Emanuela Istruttori
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target ’::::Ig:‘:'
BILANCIO COMUNALE — Predisposizione Bilancio di Previsione 2025/2027 entro il
31.12.2024 Rispetto delle tempistiche inerenti |'iter di approvazione del bilancio di previsione 2025/2027:
1. Trasmissione ai dirigenti/Giunta/Segretario Generale della proposta di bilancio tecnico (15.09.2024); . . ,
< r—" o= Obietin collenat 2. Trasmissione alla Giunta del bilancio tecnico in equilibrio (20.10.2024); Risorse interne dell'ente
2/2024 Carvutto Rosa Funzionari e Elevata Qualificazione 31/12/2024 3. Trasmissione della proposta di CC inerenti IRPEF-IMU (20.10.2024) 0 6 destinate al raggiungimento 0 o 5
Locardo Ennio Funzionari e Elevata Qualificazione 4. Trasmissione della proposta di GC inenreti il CUP (31.10.2024) dell'obiettivo
Montanaro Paola Funzionari e Elevata Qualificazione 5. Trasmissione della proposta di GC circa I'approvazione del bilancio di previsione 2025/2027 (11.11.2024)
Bianco Margherita Funzionari e Elevata Qualificazione 6. Trasmissione della proposta di CC circa I'approvazione del bilancio di previsione 2025/2027 (22.11.2024)
Ricciardi Emanuela Istruttori
Sisto Stefano Maria Funzionari e Elevata Qualificazione
Maggipinto Fabiana Istruttori
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target "'::::Igr::
BILANCIO COMUNALE - Tempi medio di pagamento e ritardo delle fatture commerciali
Ct i coinvolti Area Obiettivi collegati
ionari ifi Tempo medio di ritardo delle
3/2024 Canvutto Ros.a Funz!mar! £ Elevata Qua‘!mam"e 31/12/2024 Tempo medio di pagamento delle fatture commerciali <30 P - <0 15
Locardo Ennio Funzionari e Elevata Qualificazione fatture commerciali
Montanaro Paola Funzionari e Elevata Qualificazione
Bianco Margherita Funzionari e Elevata Qualificazione
Ricciardi Emanuela Istruttori
Mangini Lorenza Istruttori
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target '::":::Igmg::
CONTROLLO DI GESTIONE PARTECIPATA FONDAZIONE CARNEVALE Risorse interne dell'ente
4/2024 31/12/2024 Elaborazione e trasmissione relazione - controllo di gestione (annualita 2022/2023) 0 1 destinate al raggiungimento 0 0 5
C i coinvolti Area Obiettivi collegati dell'obietti
Ennio Locardo Funzionari e Elevata Qualificazione ellobiettivo
Ricciardi Emanuela Istruttori
i et teggi
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target '::":s:igmg::
BILANCIO COMUNALE - Adeguamento rivisitazione Regolamento di contabilita . . ,
. " . N - . . Risorse interne dell'ente
ot 30/11/2024 Trasmissione della proposta di Delibera di Consiglio Comunale relativa all'aggiornamento del o L destinate al raggiungimento o o 10
C i coinvolti Area Obiettivi collegati ; s
eo—— - et coteeat Regolamento di Contabilita o
Paola Francesca Funzionari e Elevata Qual dell'obiettivo
Emanuela Ricciardi Istruttori
Bianco Margherita Funzionari e Elevata Qualificazione
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target ':":::ﬁ;“::’
BILANCIO COMUNALE - Adeguamento rivisitazione Regolamento delle entrate X X ,
. R - . . Risorse interne dell'ente
— Trasmissione proposta di Consiglio Comunale inerenti I'aggiornamento del Regolamento R Lo
6/2024 C coinvolti Area Obiettivi collegati 30/11/2024 delle entrat 0 1 destinate al raggiungimento 0 o 10
— - elle entrate e
Paola Francesca M Funzionari ¢ Elevata Qual dell'obiettivo
Casulli Maria Grazia Istruttori
Palazzo Maria Operatori Esperti
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target ':":::ﬁ;“::’
CONTROLLO DI GESTIONE - Analisi cause GdP distinte per Comuni convenzionati lla scheda degl d ( | ff Numero di ore dedicate alla
- In aggiunta alla scheda degli anni precedenti (Farmacia Comunale - Contenzioso Ufficio s
(2023/2021) - Compilazione Scheda B gg- o g X P L A A compilazione della scheda /
1/2025 31/12/2025 Tributi - Franchigie), compilazione e trasmissione della scheda del controllo di gestione 0 4 Totale numero di ore destinate 100% 95% 5
C i coinvolti Area Obiettivi collegati :
R - et coteeat relativa alle cause GdP s s
Carminucci Carina Istruttori all'attivita
Campanella Marina Istruttori
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target ':“:::Igmg:
BILANCIO COMUNALE - Rivisitazione PEG
Risorse interne dell'ente
2/2025 ¢ coinvolti Area Obiettivi collegati 31/12/2025 Trasmissione schema aggiornato PEG 0 1 destinate al raggiungimento 0 0 15
Paola Francesca Funzionari e Elevata Quali dell'obietti
Ennio Locardo Funzionari e Elevata Qualificazione ell'obiettivo
Emanuela Ricciardi Istruttori
Margherita Maria Bianco Funzionari e Elevata Qualificazione
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target ':“:::Igmg:
BILANCIO COMUNALE - Tempi medio di pagamento e ritardo delle fatture commerciali
C i coinvolti Area Obiettivi collegati io di ri
- - Tempo medio di ritardo delle
3/2025 Carvutto Rosa Funzionari e Elevata Qualificazione 31/12/2025 Tempo medio di pagamento delle fatture commerciali <30 P o <0 15
Locardo Ennio Funzionari e Elevata Qualificazione fatture commerciali
Montanaro Paola Funzionari e Elevata Qualificazione
Bianco Margherita Funzionari e Elevata Qualificazione
Ricciardi Emanuela Istruttori
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target ':“:::Igmg:
TRIBUTI LOCALI - Invio notifiche digitali a mezzo piattaforma SEND
[2 i coinvolti Al iettivi i R L Risorse interne dell'ente destinate
4/2025 coinvom, e — Oblettivi collegati 31/12/2025 Numero di notifiche digitali inviate 50 - - 0 Y 15
Carvutto Rosa Funzionari e Elevata Qualificazione al raggiungimento dell'obiettivo
Stefano Maria Sisto Funzionari e Elevata Qualificazione
Palazzo Maria Operatori Esperti
Casulli Maria Grazia Istruttori
Mangini Lorenza Istruttori
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target ':“:::Igmg:
CONTROLLO DI GESTIONE - Compilazione Schede Controllo di Gestione " .
P Numero di ore dedicate alla
— —— " Trasmissione schede controllo di gestione relativamente a: compilazione della scheda /
1/2026 Collaboratori coinvolti Area Obiettivi collegati 31/12/2026 X X o o 0 4 ) X 100% 95% 5
Montanaro Paola Funzionari e Elevata Qualificazione Farmacia Comunale - Contenzioso Ufficio Tributi - Franchigie - Cause GdP Totale numero di ore destinate
Carvutto Rosa Funzionari e Elevata Qualificazione all'attivita
Carminucci Carina Istruttori
Campanella Marina Istruttori
ol P teggi
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target ‘:“;‘s:ﬁf‘:
BILANCIO COMUNALE - Statistica triennio 2021/2023 tipologia sinistri (per polizza) e . . dell
importi risarcimentali - . . . - - Rlslorse '”te”‘? N ‘ente
2/2026 — — - 31/12/2026 Trasmissione relazione contenente i risultati delle analisi statistiche 0 1 destinate al raggiungimento 0 0 30
Ce coinvolti Area Obiettivi collegati IR
Montanaro Paola Funzionari e Elevata Qualificazione dell'obiettivo
Emanuela Ricciardi Istruttori
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target ':“:::fmg':
BILANCIO COMUNALE - Tempi medio di pagamento e ritardo delle fatture commerciali
Collaboratori coinvolti Area Obiettivi collegati
Carvutto Rosa Funzionari e Elevata Qualificazione Tempo medio di ritardo delle
3/2026 Locardo Ennio Funzionari e Elevata Qualificazione 31/12/2026 Tempo medio di pagamento delle fatture commerciali <30 P <0 15

Montanaro Paola
Bianco Margherita

Funzionari e Elevata Qualificazione

Funzionari e Elevata Qualificazione

Ricciardi Emanuela

Funzionari e Elevata Qualificazione

fatture commerciali




SCHEDA SINGOLI OBIETTIVI DIRIGENTI

Nome e Cognome: Ing. Erminio d'Aries Area: Il
. g 1{ i
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target o e.ggla
CONTROLLO DI GESTIONE - Analisi Abusi Edilizi - Compilazione Scheda
In aggiunta alla scheda dell'anno precedente (Permessi di costruire - Numero di ore dedicate alla
1/2024 Collaboratori coinvolti Qualifica Obiettivi collegati 31/12/2024 Ambiente), compilazione e trasmissione della scheda del controllo di 0 3 compilazione della scheda / Totale 100% 95% 10
Ing. Simone Lucia Annunziata Funzionari e Elevata Qualificazione gestione relativa agli abusi edilizi numero di ore destinate all'attivita
Ing. Sabrina Albano Istruttori
D'Erchia Jacopo Antonio Istruttori
Cazzolla Rita Istruttori
;e t ot unteggio
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target di i di li Target B gg
BILANCIO COMUNALE — Predisposizione Bilancio di Previsione 2025/2027
entroil 31.12.2024 Rispetto delle tempistiche inerenti I'iter di approvazione del bilancio di
previsione 2025/2027:
Collaboratori coinvolti Qualifica Obiettivi collegati 1. Trasmissione della nota di integrazione e modifica al bilancio tecnico
Ing. Simone Lucia Annunziata Funzionari e Elevata Qualificazione ; i i ' i
2/2024 8. ) 2 Q 31/12/2024 : B ; (05..10.20?4), ) ) n N 0 3 Risorse |.nter.ne dell'ente dgsﬂﬁate al 0 o 5
Ing. Sabrina Albano Istruttori 2. Predisposizione della deliberazione di GC inerenti la qualita e quantita raggiungimento dell'obiettivo
Giovanni Laurenzano Operatore Esperto delle aree (20.10.2024);
Laruccia Caterina Ines Operatore Esperto 3. Predisposizione deliberazione di CC inerenti la qualita e quantita delle
Filippo Fraccalvieri Istruttori aree (08.11.2024)
Amodei Antonietta Operatore Esperto
D’Erchia Jacopo Antonio Istruttori
;e ot unteggio
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target di i di li Target B gg
BILANCIO COMUNALE - Tempi medio di pagamento e ritardo delle fatture
commerciali T dio di ritardo dell
. . e empo medio di ritardo delle
3/2024 Collaboratori coinvolti Area Obiettivi collegati 31/12/2024 Tempo medio di pagamento delle fatture commerciali <30 P . <0 15
T n - fatture commereciali
D'Erchia Jacopo Antonio Istruttori
Cazzolla Rita Istruttori
Mezzapesa Pier Paolo Istruttori
oy et unteggio
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target di i di li Target B gg
EDILIZIA - Adozione modelli organizzativi finalizzati a ridurre i tempi di
istruttoria dei Permessi di Costruire
Collal.:oratori c?involti i Qual?ﬁca _ ___ Obiettivi collegati Permessi di costruire 10% in piti Risorse interne del'ente destinate al
4/2024 Ing Simone Lucia Annunziata Funzionari e Elevata Qualificazione 31/12/2024 Numeri dei Permessi di Costruire rilasciati durante I'annualita 2024 presentatial rispetto alla e el ot 0 0 5
il i raggiungimento aell’'obiettivo
Ing. Sabrina Albano Istruttori 31.12.2023 (9) baseline ggiung
Giovanni Laurenzano Operatore Esperto
Filippo Fraccalvieri Istruttori
Amodei Antonietta Operatore Esperto
D’Erchia Jacopo Antonio Istruttori
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target punte.gglo
URBANISTICA - Aggiornamento degli strumenti di Pianificazione Territoriale -
PUG
Tasso di realizzazione delle azioni intermedi con rispetto delle scadenza
stabilite: . . .
5/2024 Collaboratori coinvolti Qualifica Obiettivi collegati 30/06/2024 | 1.Trasmissione della proposta di Giunta comunale di indirizzo 31.01.2024 0 2 Numero dei partecipanti alla conferenza 0 10 5
Ing. Simone Lucia Annunziata Funzionari e Elevata Qualificazione - " e di co-pianificazione
- ~ 2. Indizione conferenza di co-pianificazione al 30.04.2024;
Ing. Sabrina Albano Istruttori
Giovanni Laurenzano Operatore Esperto
Filippo Fraccalvieri Istruttori
Amodei Antonietta Operatore Esperto
D’Erchia Jacopo Antonio Istruttori
. S nteggi
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target B egglo
AMBIENTE - Piano di rimozione dell'amianto sul territorio comunale Trasmissione della proposta di delibera di Giunta comunale inerente al Risorse interne dell'ente destinate al
6/2024 31/12/2024 . . . . Lo 0 1 L o 0 0 5
piano di rimozione dell'amianto sul territorio comunale raggiungimento dell'obiettivo
Collaboratori coinvolti |Qualiﬁca |0biettivi collegati
Dott.ssa Rita Cazzolla Ilstruttori |
- ot n i
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target P te.gglo
URBANISTICA - Piano Intervento Zona A2
Collaboratori coinvolti Qualifica Obiettivi collegati
Ing. Simone Lucia Annunziata Funzionari e Elevata Qualificazione
Ing. Sabrina Albano Istruttori Risorse interne dell'ente destinate al
7/2024 Giovanni Laurenzano Operatore Esperto 31/12/2024 Adozione Piano intervento al 31/12/2024 0 1 I B 0 0 5
raggiungimento dell'obiettivo
Filippo Fraccalvieri Istruttori
Amodei Antonietta Operatore Esperto
D’Erchia Jacopo Antonio Istruttori
- P, unteggio
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target | i di effi li Target B gg
CONTROLLO DI GESTIONE - Analisi servizio CED - Compilazione Scheda
Collaboratori convolti Qualifica Obiettivi collegati In aggiunta alla scheda dell'anno precedente (Permessi di costruire - Numero di ore dedicate alla
1/2025 Ing, Simone Lucia Annunziata Funzionari e Elevata Qualificazione 31/12/2025 Ambiente - Abusi Edilizij,.com;.ﬂ\azione ? trastmissif)rve della scheda del 0 4 compilazi(l)ne della .scheda {To.ta.lte 100% 95% 20
Ing. Sabrina Albano Istruttori controllo di gestione relativa ai servizi CED numero di ore destinate all'attivita
D'Erchia Jacopo Antonio Istruttori
Cazzolla Rita Istruttori
Mezzapesa Pierpaolo Istruttori
- P, unteggio
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target | i di effi li Target B gg
BILANCIO COMUNALE - Tempi medio di pagamento e ritardo delle fatture
commerciali o
. L Tempo medio di ritardo delle
2/2025 Collaboratori coinvolti Area Obiettivi collegati 31/12/2025 Tempo medio di pagamento delle fatture commerciali <30 L <0 15
—— - - fatture commerciali
D'Erchia Jacopo Antonio Istruttori
Cazzolla Rita Istruttori
Mezzapesa Pier Paolo Istruttori
o Ao unteggio
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target di idi lii Target B gg
EDILIZIA - Adozione modelli organizzativi finalizzati a ridurre i tempi di
istruttoria dei Permessi di Costruire
Collaboratori coinvolti Qualifica Obiettivi collegati
Ing. Simone Lucia Annunziata Funzionari e Elevata Qualificazione Permessi di costruire 5% in piu Risorse interne dell'ente destinate al
3/2025 Ing. Sabrina Albano Istruttori 31/12/2025 Numeri dei Permessi di Costruire rilasciati durante I'annualita 2025 presentati al rispetto alla - s 0 0 15
" " N raggiungimento dell'obiettivo
Giovanni Laurenzano Operatore Esperto 31.12.2024 baseline

Laruccia Caterina Ines
Filippo Fraccalvieri
Amodei Antonietta
D’Erchia Jacopo Antonio

Operatore Esperto
Istruttori

Operatore Esperto
Istruttori




;e e unteggio
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target di idi li Target B gg
CONTROLLO DI GESTIONE - Compilazione Schede controllo di Gestione Trasmissione schede controllo di gestione relativamente a: Numero di ore dedicate alla
1/2026 31/12/2025 e N A 8 o . : 0 4 compilazione della scheda / Totale 100% 95% 20
Permessi di costruire - Ambiente - Abusi Edilizi - servizi CED numero di ore destinate all'attivits
Collaboratori coinvolti IQuaIifica IObiettivi collegati
- o o o AT q : dq P I punteggio
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target idi Target h
EDILIZIA - Adozione modelli organizzativi finalizzati a ridurre i tempi di
istruttoria dei Permessi di Costruire
Collaboratori coinvolti Qualifica Obiettivi collegati
Ing. Simone Lucia Annunziata Funzionari e Elevata Qualificazione Permessi di costruire 5% in pil . . . .
2/2026 " n 31/12/2026 Numeri dei Permessi di Costruire rilasciati durante |'annualita 2026 presentati al rispetto alla Risorse |.nter.ne dellente désﬂﬁate al 0 0 15
Ing. Sabrina Albano Istruttori 0 raggiungimento dell'obiettivo
Giovanni Laurenzano Operatore Esperto 31.12.2025 baseline
Laruccia Caterina Ines Operatore Esperto
Filippo Fraccalvieri Istruttori
Amodei Antonietta Operatore Esperto
D’Erchia Jacopo Antonio Istruttori
- o o o AT q : q P I punteggio
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target idi Target h
BILANCIO COMUNALE - Tempi medio di pagamento e ritardo delle fatture
commerciali o
3/2026 31/12/2026 T dio di t0 delle fatt iali <30 Tempo medio di ritardo delle <0 s
i coi N Fattivi " empo medio di pagamento delle tatture commerciall L. <
Collaboratori coinvolti Area Obiettivi collegati p pag fatture commerciali
D'Erchia Jacopo Antonio Istruttori
Cazzolla Rita Istruttori
Mezzapesa Pier Paolo Istruttori




SCHEDA SINGOLI OBIETTIVI DIRIGENTI

Nome e Cognome: Dott.ssa Maria Teresa Scalini Area: IV
farrn Descrizi bietti " P 1 - punteggio
Numero Obiettivo escrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Baseline Target massimo
CONTROLLO DI GESTIONE - Analisi servizio Contenzioso - Compilazione Scheda
— " —— " y . - Numero di ore dedicate alla compilazione
T Collaboratori coinvolti Area Obiettivi collegati 31/12/2024 In aggiunta alla scheda dell'anno precedevnte lF"oI\zla Locale-SUAP), ‘compllazlo‘ne e o 5 della scheda / Totale numero di ore destinate 100% 95% 10
Maddalena Tinelli Funzionari e Elevata Qualificazione trasmissione della scheda del controllo di gestione relativa al servizio contenzioso allattivits
Cellamare Valeria Istruttori
Giovanni Mezzapesa Funzionari e Elevata Qualificazione
Troilo Alessandro Istruttori
ictti ietti B AR e " " ;e " punteggio
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target massimo
BILANCIO COMUNALE — Predisposizione Bilancio di Previsione 2025/2027 entro il ! i - ) N
Rispetto delle tempistiche inerenti I'iter di approvazione del bilancio di
31.12.2024 previsione 2025/2027:
Collaboratori coinvolti Area Obiettivi collegati 1. Trasmissione della nota di integrazione e modifica al bilancio tecnico Risorse interne dell'ente destinate al
2/2024 Cellamare Valeria Istruttori 31/12/2024 (05.10.2024); 0 3 raggiungimento dell'obiettivo ° ° :
Mezzapesa Giovanni Funzionari e Elevata Qualificazione 2. Predisposizione della deliberazione di GC inerenti |'art. 7-142-208 del CdS
Vinella Elisabetta Istruttori (20.10.2024);
Vinella Marina Istruttori
e nteggio
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target pmuassigrilo
BILANCIO COMUNALE - Tempi medio di pagamento e ritardo delle fatture commerciali
i coinvolti ettivi i - - Tempo medio di ritardo delle
3/2024 Collaboratori coinvolti Area Oblettivi collegati 31/12/2024 Tempo medio di pagamento delle fatture commereciali <30 P L <0 15
Cellamare Valeria Istruttori fatture commerciali
Mezzapesa Giovanni Funzionari e Elevata Qualificazione
Vinella Elisabetta Istruttori
Vinella Marina Istruttori
Aeerss i e B T 5 5 T < punteggio
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target massimo
MOBILITA SOSTENIBILE: Incentivare la ciclabilita con la realizzazione delle Zone “30”
Numero di "Zone 30" presenti sul territorio
4/2024 C i coinvolti Area Obiettivi collegati 31/10/2024 Predisposizione e trasmissione proposta di delibera di CC di inviduazione "Zone 30" 0 1 urb:no 0 2 10
Com. Sup. De Nicolo Vito Funzionari e Elevata Qualificazione
Comm. Tinelli Funzionari e Elevata Qualificazione
Ispet. Sup. Caramia Giuseppe Istruttori
- . unteggio
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target ':“Bssig':o
SICUREZZA: Intensificazione dei controlli nel territorio per la sicurezza urbana al fine di
contrastare le violazioni al’'ambiente e alla circolazione stradale con I'utilizzo nel periodo
estivo delle bici elettriche e motocicli
Collaboratori coinvolti Area Obiettivi collegati
Com. Sup. De Nicold Vito Funzionari e Elevata Qualificazione
Comm. Tinelli Funzionari e Elevata Qualificazione
Ispet. Sup. Caramia Giuseppe Istruttori
Ispet. Sup. Mongelli Luigi Istruttori
Isp. Capo Labarile Domenico Istruttori issi i i ivita i i- itativi i violazione = i ioni
5/2024 p. Cap L 31/12/2024 Trasmissione e redazione flna\g delle attivita svolte recante dati quali-quantitativi 0 i Tasso di violazione - numero. di sanz\orfl / 0 65% 10
Isp. Capo Conserva C.D. Istruttori tramite protocollo comunale totale numero dei controlli effettuati
Ispet. Capo Nudo Giuseppe Istruttori
Sovr. Martellotta Antonia Istruttori
Vice Sovr. Lacatena Leonardo Istruttori
Vice Sovr. Dalena Teresa Istruttori
Vice Sovr. Tagliente Carmelo Istruttori
Vice Sovr. Cervellera Rossana Istruttori
Assistente Semeraro Filomeno Istruttori
Ag. Scelto Dalena Marilisa Istruttori
Ag. Scelto Gargano Filomena Istruttori
Ag. Casulli Angelo Istruttori
- . unteggio
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target ':“Bssig':o
CONTROLLO DI GESTIONE - Analisi servizio Polizia Amministrativa - Pubblico Spettacolo
- Compilazione Scheda
F P —m——— Area Obiettint collogat] In aggiunta ala scheda dell'anno precedente (Polizia Locale-SUAP-Contenzioso), Numero di ore dedicate alla compilazione
1/2025 —— - - —— 31/12/2025 compilazione e trasmissione della scheda del controllo di gestione relativa al servizio 0 4 della scheda / Totale numero di ore destinate 100% 95% 10
Maddalena Tinelli Funzionari e Elevata Qualificazione . . .
- - di pubblico spettacolo all'attivita
Cellamare Valeria Istruttori
Giovanni Mezzapesa Funzionari e Elevata Qualificazione
Troilo Alessandro Istruttori
Teresa Romanazzi Istruttori
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Baseline Target "m“:::ﬁi:
MOBILITA SOSTENIBILE: Incentivare la ciclabilita attraverso progetti che prevedano il
rimborso chilometrico
Predisposizione e trasmissione proposta di delibera di CC di regolamentazione Risorse interne dell'ente destinate al
2/2025 P o L . 31/10/2025 0 1 0 0 10
/ Collaboratori coinvolti Area Obiettivi collegati /10/ dell'incentivazione della ciclabilita con forme di rimborso chilometrico raggiungimento dell'obiettivo
Tinelli Funzionari e Elevata Qualificazione
Vinella Marina Funzionari e Elevata Qualificazione
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target "m“:::ﬁi:
BILANCIO COMUNALE - Tempi medio di pagamento e ritardo delle fatture commerciali
[3 i coinvolti Area Obiettivi collegati - . Tempo medio di ritardo delle
3/2025 - - 31/12/2025 Tempo medio di pagamento delle fatture commerciali <30 P . <0 15
Cellamare Valeria Istruttori fatture commerciali
Mezzapesa Giovanni Funzionari e Elevata Qualificazione
Vinella Elisabetta Istruttori
Vinella Marina Istruttori
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target "m“:::ﬁi:
SICUREZZA: Intensificazione dei controlli nel territorio per la sicurezza urbana al fine di
contrastare le violazioni al’ambiente e alla circolazione stradale con I'utilizzo nel periodo
estivo delle bici elettriche e motocicli
Collaboratori coinvolti Area Obiettivi collegati
Com. Sup. De Nicolo Vito Funzionari e Elevata Qualificazione
Comm. Tinelli Funzionari e Elevata Qualificazione
Ispet. Sup. Caramia Giuseppe Istruttori
P Ispet. Sup. Mongelli Luigi_ Istruttori 31/12/2025 Trasmissione e redazione finale delle attivita svolte recante dati quali-quantitativi o ) Tasso di violazione = numero di sanzioni / o 20% 15
Isp. Capo Labarile Domenico Istruttori tramite protocollo comunale totale numero dei controlli effettuati
Isp. Capo Conserva C.D. Istruttori
Sovr. Martellotta Antonia Istruttori
Vice Sovr. Lacatena Leonardo Istruttori
Vice Sovr. Dalena Teresa Istruttori
Vice Sovr. Tagliente Carmelo Istruttori
Vice Sovr. Cervellera Rossana Istruttori
Assistente Semeraro Filomeno Istruttori
Ag. Scelto Dalena Marilisa Istruttori
Ag. Scelto Gargano Filomena Istruttori
Ag. Casulli Angelo Istruttori




punteggio

Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Baseline Target massimo
CONTROLLO DI GESTIONE - Compilazione Schede controllo di Gestione T ) h o di gesti ati . Numero di ore dedicate alla compilazione
1/2026 31/12/2026 rasmissione sc ede controllo di gestione relativamente a: 0 4 della scheda / Totale numero di ore destinate 100% 95% 15
Polizia Locale-SUAP-Contenzioso - Pubblico spettacolo A
Collaboratori coinvolti | Area [Obiettivi collegati all'attivita
Teresa Romanazzi |Istruttor| |
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target pmu:::ig::
BILANCIO COMUNALE - Tempi medio di pagamento e ritardo delle fatture commerciali
2/2026 Collaboratori ctflnvoln Area Obiettivi collegati 31/12/2026 Tempo medio di pagamento delle fatture commerciali o <30 Tempo medio di rltarqo'delle 0 < 1
Cellamare Valeria Istruttori fatture commerciali
Mezzapesa Giovanni Funzionari e Elevata Qualificazione
Vinella Elisabetta Istruttori
Vinella Marina Istruttori
ictti ietti . AR e " " ;e " punteggio
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target massimo
SICUREZZA: Intensificazione dei controlli nel territorio per la sicurezza urbana al fine di
Collaboratori coinvolti Area Obiettivi collegati
Com. Sup. De Nicold Vito Funzionari e Elevata Qualificazione
Comm. Tinelli Funzionari e Elevata Qualificazione
Ispet. Sup. Caramia Giuseppe Istruttori
Ispet. Sup. Mongelli Luigi Istruttori
Isp. Capo Labarile Domenico Istruttori
o f:\f?\;’::;";:"zriﬁ;ia :z::z:i:: 311272026 Trasmissione e redazione finale delle attivita svolte recante dati quali-quantitativi 0 2 Tasso di violazione = numero di sanzioni / 0 0% 2
- tramite protocollo comunale totale numero dei controlli effettuati
Vice Sovr. Lacatena Leonardo Istruttori
Vice Sovr. Dalena Teresa Istruttori
Vice Sovr. Tagliente Carmelo Istruttori
Vice Sovr. Cervellera Rossana Istruttori
Assistente Semeraro Filomeno Istruttori
Ag. Scelto Dalena Marilisa Istruttori
Ag. Scelto Gargano Filomena Istruttori
Ag. Casulli Angelo Istruttori




SCHEDA SINGOLI OBIETTIVI DIRIGENTI

Nome e Cognome:

Ing. Giovanni Colaianni

Area: V

. P unteggio
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target pmass;ﬁo
CONTROLLO DI GESTIONE - Analisi Gestione Impianti Sportivi - Compilazione
Scheda
Collaboratori coinvolti Qualifica Obiettivi collegati
Ing. Cosimo D'Adorante Funzionari e Elevata Qualificazione . . -
G Vito Miccoli: Funzi i e Elevata Qualificazi In aggiunta alla scheda dell'anno precedente (Manutenzioni - Acquedotto Rurale), compilazione e Numero di ore dedicate alla compilazione
1/2024 com. Vito Miccolls _ unzionari e = evata Aualicazione 31/12/2024 gelunta a- P ant - Acquecotto Rurate), compliazio 0 3 della scheda / Totale numero di ore destinate 100% 95% 5
Ing. Vito Antonio Delfine Funzionari e Elevata Qualificazione trasmissione della scheda del controllo di gestione relativa alla gestione impianti sportivi allattivits
Geom. Gabriella Bianco Istruttori
Sergio Maurantonio Istruttori
Sig. Bruno Luigi Operatore Esperto
Sig. Pugliese Domenico F. Operatore
Sig. Giuseppe De Tommaso Operatore Esperto
e izi ietti 5 T o o AT o punteggio
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target e
BILANCIO COMUNALE - Tempi medio di pagamento e ritardo delle fatture
commerciali
Collaboratori coinvolti Area Obiettivi collegati
Ing. Cosimo D'Adorante Funzionari e Elevata Qualificazione
Geom. Vito Miccolis Funzionari e Elevata Qualificazione L . Tempo medio di ritardo delle
2/2024 n - - —— ——— 31/12/2024 Tempo medio di pagamento delle fatture commerciali <30 P L <0 15
Ing. Vito Antonio Delfine Funzionari e Elevata Qualificazione fatture commerciali
Geom. Gabriella Bianco Istruttori
Sergio Maurantonio Istruttori
Sig. Bruno Luigi Operatore Esperto
Sig. Pugliese Domenico F. Operatore
Sig. Giuseppe De Tommaso Operatore Esperto
e izi ietti 5 T o o AT o punteggio
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target e
BILANCIO COMUNALE — Predisposizione Bilancio di Previsione 2025/2027
entro il 31.12.2024 ) i - ) I
Rispetto delle tempistiche inerenti I'iter di approvazione del bilancio di previsione
Collaboratori coinvolti Qualifica Obiettivi collegati 2025/2027:
Ing. Cosimo D'Adorante Funzionari e Elevata Qualificazione 1. Trasmissione della nota di integrazione e modifica al bilancio tecnico (05.10.2024); Ri ot dell'ente destinate al
P T— r— T X . N 3 A X N isorse interne dell'ente destinate al
3/2024 Geom. Vito Miccolis Funzionari e Elevata Qualificazione 31/12/2024 2. Predisposizione della deliberazione di GC il piano triennale delle 00.PP. e Piao 0 3 — A 0 0 10
Ing. Vito Antonio Delfine Funzionari e Elevata Qualificazione " - R K raggiungimento dell'obiettivo
5 Gabriclla B1 Struttor: Alienazzioni e Valorizzazioni (20.10.2024);
eom. Gabriella Bianco strutto
- - I “ r! 3. Predisposizione della deliberazione di CC il piano triennale delle OO.PP. e Piao
Sergio Maurantonio Istruttori i . Jori L
Sig. Bruno Luigi Operatore Esperto Alienazzioni e Valorizzazioni (08.11.2024);
Sig. Pugliese Domenico F. Operatore
Sig. Giuseppe De Tommaso Operatore Esperto
. - Feep B B R TR " - PP " punteggio
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target massimo
PATRIMONIO — Censimento Beni Comuni
Collaboratori coinvolti Qualifi Obiettivi collegati
Ing. Cosimo D'Adorante Funzionari e Elevata Qualificazione
Geom. Vito Miccolis Funzionari e Elevata Qualificazione . . dell’ desti |
/2024 Ing. Vito Antonio Delfine Funzionari e Elevata Qualificazione 31/12/2024 | Trasmissione proposta di delibera di approvazione del censimento del Patrimonio Immobiliare 0 1 Risorse interne de Z"‘If be,s"','a‘e @ 0 0 10
Geom. Gabriella Bianco Istruttori raggiungimento dellobiettivo
Sergio Maurantonio Istruttori
Sig. Bruno Luigi Operatore Esperto
Sig. Pugliese Domenico F. Operatore
Sig. Giuseppe De Tommaso Operatore Esperto
S o fees B AT Tl . . P " punteggio
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target massimo
PATRIMONIO - Razionalizzazione spese delle utenze (gas e energia elettrica)
Collaboratori coinvolti Qualifica Obiettivi collegati
Ing. Cosimo D'Adorante Funzionari e Elevata Qualificazione
Geom. Vito Miccolis Funzionari e Elevata Qualificazione . . . . Riduzione della spesa relativa alle utenze (gas trail 5% eil
5/2024 30/09/2024 0 1 0 5
/ Ing. Vito Antonio Delfine Funzionari e Elevata Qualificazione /09/ Stlpl‘”a contratto relativo alle utenze (gas € energia elettrlca) e energia elettrica) 15%
Geom. Gabriella Bianco Istruttori
Sergio Maurantonio Istruttori
Sig. Bruno Luigi Operatore Esperto
Sig. Pugliese Domenico F. Operatore
Sig. Giuseppe De Tommaso Operatore Esperto
. - Feep B B R TR " - PP " punteggio
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target massimo
LL.PP. - Lavori di manutenzioni finalizzati al Trasferimento Ufficio di Piano
Collaboratori coinvolti Qualifica Obiettivi collegati
Ing. Cosimo D'Adorante Funzionari e Elevata Qualificazione
Geom. Vito Miccolis Funzionari e Elevata Qualificazione Trasmissione comunicazione ultimazione lavori di manutenzione finalizzati Differenza in giorni tra la data di ultimazione
/2022 Ing. Vito Antonio Delfine Funzionar e Elevata Qualificazione 30/09/2024 . \Ufficio di i ; 0 1 lavori e la d 2 5
- - = al trasferimento dell'Ufficio di Piano presso la sede del Comando di PL lavori e la data programmata
Geom. Gabriella Bianco Istruttori
Sergio Maurantonio Istruttori
Sig. Bruno Luigi Operatore Esperto
Sig. Pugliese Domenico F. Operatore
Sig. Giuseppe De Tommaso Operatore Esperto
g . ot " TIPS . . P . punteggio
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target i
CONTROLLO DI GESTIONE - Analisi Lavori Pubblici - Compilazione Scheda
Collaboratori coinvolti Qualifi Obiettivi collegati
Ing. Cosimo D'Adorante Funzionari e Elevata Qualificazione In aggiunta alla scheda dell'anno precedente (Manutenzioni - Acquedotto Rurale - Impianti Numero di ore dedicate alla compilazione
1/2025 Geom. Vito Miccolis Funzionari e Elevata Qualificazione 31/12/2025 Sportivi), compilazione e trasmissione della scheda del controllo di gestione relativa ai lavori 0 4 della scheda / Totale numero di ore destinate 100% 95% 15
Ing. Vito Antonio Delfine Funzionari e Elevata Qualificazione pubblici all'attivita
Geom. Gabriella Bianco Istruttori
Sergio Maurantonio Istruttori
Sig. Bruno Luigi Operatore Esperto
Sig. Pugliese Domenico F. Operatore
Sig. Giuseppe De Tommaso Operatore Esperto
e . ot " TIPS . . P . punteggio
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target i
BILANCIO COMUNALE - Tempi medio di pagamento e ritardo delle fatture
commerciali
Collaboratori coinvolti Area Obiettivi collegati
Ing. Cosimo D'Adorante Funzionari e Elevata Qualificazione L e Tempo medio di ritardo delle
AE Geom. Vito Miccolis Funzionari e Elevata Qualificazione 31/12/2025 Tempo medio di pagamento delle fatture commerciali €30 fatture commerciali <0 1’
Ing. Vito Antonio Delfine Funzionari e Elevata Qualificazione
Geom. Gabriella Bianco Istruttori
Sergio Maurantonio Istruttori
Sig. Bruno Luigi Operatore Esperto
Sig. Pugliese Domenico F. Operatore
Sig. Giuseppe De Tommaso Operatore Esperto
. o Iatti 0 B " n 1 i affied " punteggio
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target massimo
PATRIMONIO - Razionalizzazione spese delle utenze (gas e energia elettrica)
Collaboratori coinvolti Qualifica Obiettivi collegati
Ing. Cosimo D'Adorante Funzionari e Elevata Qualificazione
Geom. Vito Miccolis Funzionari e Elevata Qualificazione . . . . Riduzione della spesa relativa alle utenze (gas trail 5% el
3/2025 Ing. Vito Antonio Delfine Funzionari e Elevata Qualificazione 30/09/2025 Stipula contratto relativo alle utenze (gas e energia elettrica) 0 1 e energia elettrica) 0 15% 10
Geom. Gabriella Bianco Istruttori
Sergio Maurantonio Istruttori
Sig. Bruno Luigi Operatore Esperto
Sig.ra Maria Grilletti Operatore Esperto
Sig. Pugliese Domenico F. Operatore
Sig. Giuseppe De Tommaso Operatore Esperto
Aera izi Ao 5 T - o T - punteggio
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target e
PATRIMONIO — Censimento concessioni cimiteriali
Collaboratori coinvolti Qualifica Obiettivi collegati
Ing. Cosimo D'Adorante Funzionari e Elevata Qualificazione
Geom. Vito Miccolis Funzionari e Elevata Qualificazione Ri i ' -
t dell'ente destinate al
/2025 Ing. Vito Antonio Delfine Funzionari e Elevata Qualificazione 31/12/2025 Trasmissione e redazione della relazione sullo stato delle concessioni cimiteriali in essere 0 1 sorse interne deliente cestinate a 0 0 10

Geom. Gabriella Bianco

Istruttori

Sergio Maurantonio Istruttori
Sig. Bruno Luigi Operatore Esperto
Sig. Pugliese Domenico F. Operatore

Sig. Giuseppe De Tommaso

Operatore Esperto

raggiungimento dell'obiettivo




punteggio

Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target massimo
CONTROLLO DI GESTIONE - Compilazione Schede Controllo di Gestione
Collaboratori coinvolti Qualifica Obiettivi collegati
Ing. Cosimo D'Adorante Funzionari e Elevata Qualificazione " " -
G Vito Miccoli Funzi i e Elevat: lificazi Trasmissione schede controllo di gestione relativamente a: Numero di ore dedicate alla compilazione
1/2026 com. Vito Miccols _ unzionari e Elevata Qualificazione 31/12/2026 e gestior " s 0 4 della scheda / Totale numero di ore destinate 100% 95% 35
Ing. Vito Antonio Delfine Funzionari e Elevata Qualificazione Manutenzioni - Acquedotto Rurale - Impianti Sportivi - Lavori Pubblici allattivits
Geom. Gabriella Bianco Istruttori
Sergio Maurantonio Istruttori
Sig. Bruno Luigi Operatore Esperto
Sig.ra Maria Grilletti Operatore Esperto
Sig. Pugliese Domenico F. Operatore
Sig. Giuseppe De Tommaso Operatore Esperto
i P, teggi
Numero Obiettivo Descrizione obiettivo Scadenza Indicatori di efficacia Baseline Target Indicatori di efficienza Baseline Target pmu:s:ﬁ:’
BILANCIO COMUNALE - Tempi medio di pagamento e ritardo delle fatture
commerciali
Collaboratori coinvolti Area Obiettivi collegati
Ing. Cosimo D'Adorante Funzionari e Elevata Qualificazione = . Tempo medio di ritardo delle
2/2026 Geom. Vito Miccolis 31/12/2026 Tempo medio di pagamento delle fatture commerciali <30 <0 15

Funzionari e Elevata Qualificazione

Ing. Vito Antonio Delfine

Funzionari e Elevata Qualificazione

Geom. Gabriella Bianco

Istruttori

Sergio Maurantonio Istruttori
Sig. Bruno Luigi Operatore Esperto
Sig. Pugliese Domenico F. Operatore

Sig. Giuseppe De Tommaso

Operatore Esperto

fatture commerciali
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La Consigliera di
Parita

OGGETTO: Piano per le Azioni Positive .

In riferimento al Piano per le Azioni Positive 2024 — 2026 di codesto Ente, si esprime per
quanto di competenza, parere favorevole, ai sensi dell'art, 48 del D.Lgs n. 198 del 2006 “Codice
delle Pari Opportunita”.

La sottoscritta al riguardo comunica che resta a disposizione per chiarimenti e collaborazioni
merenti l'argomento e  lattuazione concreta  delle  azioni individuate.

Cordialmente

La Consigliera di Parita della Citta Metropolitana di Bari
Avv. Stella Sanseverino
Firma autografa sostituita a stampa,
ex art.3 del D. Lgs 39/93




PROCESSO/ PROCEDIMENTO

UFFICIO DI RIFERIMENTO E RESPONSABILE DEL.
PROCEDIMENTO

Area A - Concorsi e prove selettive

NORMATIVA DI RIFERIMENTO E
NOTE

ATTIVITA' DEL PROCESSO

RISCHI CORRUTTIVI

INDICATORI DI RISCHIO

RISCHIO

CORRUTTIVO

MISURE GENERALI DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

CONTENUTO DELLA MISURA

INDICATORE DI
MONITORAGGIO
MISURA.

MISURE SPECIFICHE DI PREVENZIONE DELLA
ORRUZIONE

CONTENUTO DELLA MISURA

NITORAGGIO
E

MISURI

RISPOSTA
MONITORAGGIO AL
30/6/2024.

Seqretario Generale - Area Gstone penle G
Dr.ssa Maria Nicassio

Repubblica Italiana -

Programmazione del fabbisogno

Previsione di requisit di accesso “personalizzati” ed insuficienza di meccanismi oggettivi € trasparenti idonei a
verificare il possesso dei requisii atitudinali € professionali richiesti n relazione alla posizione da ricoprire allo
50po di reclutare candidati particolari; abuso nei processi di sabilizzazione finalizzato al reclutamento di candidati

nteresse estemar”; discrezionait, complessit ¢ . dipendenti coinvolti, L assenza di recedenti

Misura di formazione

Vigilanza sulla corretta applicazione del

regolamento interno inerente all'accesso

agli impieghi approvato con D. G.c. n 41

el 09.03.2020 e integrato con D.G.c. n.84|
0

Quanti dipendenti sono stati
formati sul totale dei
dipendenti da formare?

Misura di pubblicita

Pubblicazione di dati ulteriori, anche non
espressamente richiesti dal D. L.vo
n.33/2013

Quanti atti sono stati
pubblicati sul totale
degli atti
approvati/emanati in
merito al processo?

Esecuzione in subappalto

consentire all'appaltatore di recuperare lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire extra guadagni;
condizionamenti nelle decisioni assunte all‘esito delle procedure di accordo bonario, derivabili dalla presenza della
e privata all'interno della commissione; accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara volti
manipolarne gli esit, utilizzando il meccanismo del subappalto come modalita per distribuire i vantaggi dell"accordo
atuti i partecipanti allo stesso.

C - Provvedimenti ampliativi

i della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed

immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

giurisprudenzial e dottinali mediante
mailing lst

aggiornamento sul tema sono
state inviate durante il
semestre?

30 gg dalla loro adozione

Stesura degliatti amministrtivi della procedura articolrt; irregol finalizzata al reclutamento di candidati
1 |Acquisizione e progressione del personale| P.O. Dr.ssa Alma Tatulli 0804056510 D.Lgs n. 16512001 - CCNL Comparto 9 . L ! o ! gmnman elo i coinvolgere MEDIO
i meomant putann bt o o ina della commissione giudicatrice particolari; inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell'imparzialit della selezione. et pis dipeadents, tmute In cronios oreaga dipersonsl co h intereaeo "Eate, Viglanaa sulla conettasop! -
" Valutazione delle prove e dei ttoli dei candidati quali, a titolo esemplifieativo, la cogenza della regola dell’anonimato nel caso di prova serita ¢ la predeterminazione . D abEEnC AT
RUP nominato nel singolo procedimento S citeri i orove allo copo di particolar p regolamento interno inerente all'accesso | Quanti controlli sono stati Abbinamento degli elaborati e delle | Liabbinamento é stato
carriera accordate llegittimamente; progressioni economiche o di carriera llegittimamente negate. Misura di controllo. agli impieghi approvato con D. Gic. n.41 | effettuatisul totale degli atti Misura di trasparenza anagrafiche dei concorrenti i seduta eseguito in seduta
del 09.03.2020 e integrato con D.G.c. n.84| _ relativi a questo processo? pubblica pubblica?
del 25.06.2020
Sono stati awiati
Dirigente Area 1. Personale & Datore i Lo Applicazione della misura nel momento n | 978 54 SN
irigente Area I- Personale Economico e Datore di Lavoro Sl it || 2 P
0 Definizione di requisiti specifici  troppo generici,idonei a favorire o danneggiare la partecipazione i alcuni Misura di rotazione straordinaria penal o dieilimri per ondott i natuta | iSiPinriper condotte
t tignano ba it 0804056231 di natura corruttiva?
R poftta@comune putignano ba Costituzione della Repubblica Italiana - Stesura degliatti amministrativi della procedura s e o P! | nteesse “estemo disrezionalit,n. dipendenti coimvlt  rotazione inerna. L'assenza di precedenti Formazione specifica, anche mediante | o 4 gipendenti sono stati ormuttiva
Procedure di mabilita volontaria ai sensi | Segretario Generale - Area Gestione personale Giuridico qualificati con alcuno dei candidati a danno dei requisit di imparzialita e neutralits; aggiornamento continuo con accesso a SINO
2 D.Lgs n. 165/2001 - CCNL Comparto Nomina della commissione giudicatrice giudiziari /o al i coinvolgere MEDIO Misura di formazione rmati sul totale dei
dell'art. 30 D. Lgs. n. 16572001 Dr.ssa Maria Nicassio mnicassio@comune.putignano.ba.it p componentdi commissione (e segretari) a Il fiviste specializzate sui temi di gestione del
Funzioni Locali Valutazione delle prove e dei ttoli dei candidati § iy a0 it dipendent, stante I cronica arena i personale che ha interesato I'Ente. dipendenti da formere? Quanti atti sono stati
r.s5a Alma Tatulli 0804056510 servalpreferenza all assunzione in servizio: Diffusione di dati ¢/o informazioni relativi alle prove selettve ai personale.
atatulli@comune.putignano ba.t candidati; Diffusione a soggetti interessati; Valutazione parziale o non coerente della prova Pubblicezione di datfulterior anche non | - pubblicatl sl totale
e uligeamune putgano bait 3 o0t : v P Misura di pubblicita ErETE L o degli att
'golo pr .33/ approvati/emanati in
merito al processo?
formazione specfica, anche mediante | o i cono st Quanti dipendenti sono.
Dirigente Area I- Personale Economico e Datore di Lavoro A y— aggiomamento continuo con accesso a T ——— Formazione specifica su istitui guridici e | stat formati sul totale
D. Lgs. n. 81/2008 Grado di attuazione delle misure; dipendenti coinvolti; rotazione interna; controlli. I sistema di gestione sura diformazione riviste specializzate sui temi digestione del [ L PR R sura di formazione diritti/doveri dei lavoratori dei dipendenti da
paiotta@comune. putignano.ba it 0804056231 delle e~ reee s pemyss & atomtzato et adion el ol Hally, personale. R IS formare?
Segretario Generale - Area Gestione personale Giuridico. | G2 1U297e deha Repubblica aliana - a endentirichiedono i permessi € gustificano le
3 Gestione del personale g p D.Lgs n. 165/2001 - CONL Comparto Approvazione di richieste di permessi giomalieri/orari False attestazioni di presenza in servizio dei dipendenti; Fruizione di permess illegittimi, ., . dip o g MEDIO
Dr.ssa Maria Nicassio mnicassio@cormune.putignano.ba.it o Lol gt el serm, s, non scomgir e apeceament gt pihé & posibi
P.0. Dr.ssa Alma Tatulli 0804056510 ‘modificalinserimento manuale degli orari i timbratura ad opera dei dipendenti incaricat di tale e Eer
atatulli@comune.putignano.ba.it ‘mansione che, se non adeguatamente controllati, possono concretizzare i rischi paventati Misura di controllo Vigilanza sulla corretta applicazione del [ 2o oo iorale degiiatt (ered T Aggiornamento 25![ vsg:lamenm sugli uffici| approvato/aggiornato il
RUP nominato nel singolo procedimento relativi  uesto processo? O AIRCEICHTDITELED telativo regolamento?
discrezionalita, opacit; grado di attuazione delle misure; dipendenti coinvolt; rotazione interna; .
Formazione specifica, anche mediante §
Costituzione della Repubblica ltaliana - | - , controlli Le preialita conseguono ad una valutazione positiva del dipendente connessa agli " Quanti dipendenti sono stati . E'stato
" Realizzazione di gruppi di lavoro / individuazione dei responsabili dei . aggiornamento continuo con accesso a Aggiomamento del regolamento inerente
4 Premialita Dirigenti di iferimento D.Lgs n. 165/2001 - CCNL Comparto h " Riconoscimento di premialita non dovute owero mancato ficonascimento di premialita spettanti obiettivi raggiunti ma anche alle capacita personali e professionali degli stessi. Questa seconda MEDIO Misura di formazione OO formati sul totale dei Misura di regolamentazione approvato/aggiornato il
p procedimenti / riconoscimento dellapporto di ciascuno viviste specializzate sui temi di gestione del agliincentivitecnici
Funzioni Local parte del giudizio risente della discrezionalita del soggetto che valuta. Peraltro, non essendo stata X dipendenti da formare? telativo regolamento?
effettuata rotazione dei dipendenti, questi sono valutati sempre dallo stesso soggetto. P
B - Contratti pubblici
Definizione df un abbiS0g0 Non rspONGENte a critertdi eficienZareMcacialeconoicit, ma alla volonta df premiare
. . Quanti ati sono stati
interessi partcolari: abuso delle disposizioni che prevedono Ia possibilit per i privat di partecipare all attvit di Aggioramento continuo sulle modifiche. Quante e-mail di e csions o ipe e} | | et s i
fabbisogno / i nel 1 . tive e sulle interpretazi i o sul t R
5 Programmazione Dirigenti del settore in cui espleta la gara D. Igs.n. 3612023 oo privatinel e di awantaggiar nele fasi successive: attribuzione impropria dei vantaggi competitiv discrezionalith, complessit; dipendenti coinvolt: rotazione internas controli MEDIO Misura di formazione M CTONAGEED || e e Misura di pubblic quell previsti pr legge, nel termine di n. degli att
procedimento ‘mediante ulilizzo distoto dello strumento delle consultazion preliminari di mercato; fuge di notizie circa le giurisprudenziali e dotirinali mediante state inviate durante il o 60l g adozione approvadfemanati in
proceure i gafa ancoranon pubicate, heantiin sload aluni operatorecoramic I olortad bandie semestre? "
i contenui della merdcl processo
mercato nella teeniche, attraverso |
prodott che favoriscano una determinata mpresa; lusone dele regole i aficmento degltappat, mediante . Quanti atti sono stati
. Aggiornamento continuo sulle mo Quante e-mail di
/ Vimproprio utilizzo del modello procedurale dell’affidamento delle concessioni al fine di agevolare un particolare B e I Pubblicazione di atti ulterioririspettoa | pubblicati sultotale
6 Progettazione della gara Dirigenti del settore in cui espleta la gara D. Igs.n. 3612023 procedura da utlizzare / Nomina del RUP / Redazione del bando di | soggetto; definizione diei requisit di accesso alla gara e, in particolare, dei requisit tecnico-economici dei concorrenti | interesse “esterno™ discrezionalita, complessitd: dipendenti coinvolti; rotazione interna: controlli Misura di formazione e | s Misura di pubblicita quell previsti pr legge, nel termine di n. degli att
al fine di favorire un impresa (es.: clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di qualificazione): uilizzo della & 30 g dalla loro adozione approvatilemanati in
§ mailing lst semestre?
procedura negoziata al di fuoridei casi previst dalla legee al fine di favorire un'impresa: abuso dell"affidamento merito al processo?
diretto al di fuori dei casi previsti dalla legge al fine di favorire un’impresa.
Uso distorto dei criteri di valutazione dell'oflerta, finalizzato  favorire un’impresa; mancato rispetto dei crieri di Aggiornamento continuo sulle mo Quante e-mail di Quanti att sono stati
Valutazione delle offerte individuazione e di verifica delle offerte anormalmente basse, anche sotto il profilo procedurale; mancato rispetto dei B et || o e Pubblicazione di atti ulterioririspettoa | pubblicati sul totale
7 Selezione del contraente Dirigenti del settore in cui espleta la gara D.Igs.n. 3612023 erterinct vl dscpinae d ascufa comsione gdctice deve ateers e e { punegy do interesse “esterno™ diserezionalitd, complessitd: dipendenti coinvolti; rotazione interna: controlli Misura di formazione ¢ LI & i : Misura di pubblicita quell previsti pr legge, nel termine di n. degli att
Verifica dei requisit richiesti giurisprudenzial e dotirinali mediante state inviate durante i
assegnare all'offeta, con particolare riferimento alla valutazione degli elaborati progettuali; mancata verifica dei = e 0 gg dalla loro adozione approvatilemanati in
reqmsm Soetti rchiestda banco, i i non escudersapertor non el merto al processo?
‘Quanti atti sono stati
Mancato rispetto dei crteri di individuazione e di verifica delle offerte anormalmente basse, anche sotto il profilo Aggiornamento continuo sulle modifiche Quante e-mail di I T
g | Verifica dellaggiudicazione e stipula del Dirigenti del settore in cui espleta la gara D. Igs. . 36/2023 Verifica de requisit richiest procedurale; mancato rispeto dei criteri indical ne discpl gara i | discrezionalita, complessit; dipendenti coinvolt; rotazione intenas controlli MEDIO Misura di formazione rmethe ¢ ulle nterpretazioni | agglomamento sl tema sono Misura di pubblicita. ell previsti per legge, el termine °
ntratto o Pleta la gar ' Redazione del contratto per decidere i puntoggi da assegnare all’offerta, con particolare riferimento alla valutazione degli claborati ; » comp P . : giurisprudenziali e dottrinali mediante state inviate durante il L q "30 :a"a Ii‘ﬁ'a L o
progettual mailing list semestre? @
merito al processo?
Hregolare composizione della commissione finalizzata all‘sggudicazione in favore di un determinato operatore Tz £ st vt aimeno un Quanti atisono stati
economico; comp di concorso fine personale di arricchire il commisari T e ] Pubblicazione di atti ulterioririspettoa | pubblicati sul totale
9| Nomina della commissione iudicatrice Dirigent di iferimento D.Igs.n. 3612023 Individuazione dei commissari designati indipendentemente dalla loro formazione e non dal fine p ig interesse “estemo discrezionalit, dipendenti coinvolt; controlli MEDIO Misura di formazione ¢ IR Misura di pubblicita quell previsti pr legge, nel termine di n. degli att
rudenziali e dottrinali mediante | aggiornamento sul tema sono
i componenti di gretari) a fenomeni e e e e 0 gg dalla loro adozione approvatilemanati in
corruttivi, 9 Wi il merito al processo?
et invito alr'r:er;: o Quanti att sono stati
Pubblicazione di ati ulerioririspetto a | pubblicati su totale
Abuso del prowedimento di revoca del bando al fine di bloccare una gara l cui risultato s ia rvelato diverso da R normative e sulle interpretazioni 9 mail
10 Revoca del bando D. Igs. . 36/2023 Revoca del bando uso del prowedi i ne di una gara il culrisultato sf sia i ers interesse “esterno’™; discrezionalits, complessiti; dipendenti coinvolti; rotazione interna; controlli BASSO Misura di formazione e lomaz, Quante ¢ il Misura di pubblicita. queli previsti per legge, nel termine atti
quello atteso o di concedere un indennizzo all"aggiudicatario giurisprudenzial e dottrinali mediante | aggiornamento sul tema sono ¢
niing e gg dalla loro adozione approvatilemanati in
e merito al processo?
Mancanza di sufficente precisione nella pianificazione delle tempistiche di esecuzione dei lavori, che consenta
all'impresa di non essere eceessivamente vincolata ad un organizzazione precisa dell'avanzamento dell'opera,
creando in tal modo i presupposti per Ia richiesta di eventuali extra-guadagni da parte dello stesso esecutore; stata inviato almeno un
ressioni dell'appaltatore sulla dirczione dei lavori, affinché possa essere rimodulato il cronoprogramm in fnzione continuo mese sul Qunt et sono stat
Pianificazione dell tempstic  delle moaliadi eseeuzione | dllandamento sl dela opera; fone i varint i corso di cxecusione del contattpe nomative e sule interpretazioni tema? Quante e-ma Pubbcazione i att ulteriori ripettoa |- pubblicatl sl totale
1 Esecuzione Dirigent di riferimento D. Igs. n. 362023 P a P interesse “estern . complessita; dipendenti coinvolti; rotazione interna; controlli Misura di formazione A Misura di pubblicita quelli previsti per legge, nel termine di .

in
merito al processo?

Autorizzazion e concessioni: permesso di
costruire e permesso di costruire
convenzionato

Dirigente 111" Area -Ing. Erminio d Aries
edaries@comune.putignano ba.it
ingoli Rup nominati

DPR 3802001, L. 241/1990, Leggi
regionale in materia edilizia, PRG, REC:

Ativita di controllo di dichiarazioni sostitutive
Emissione della ricevuta, nel caso in cui sia completa, 0 non
accoglimento, nel caso in cui manchino dati essenali, con indicazione
del Servizio competente, del vsspnnsahlle del procedimento e del
referente della prati
Verifica formale ¢ dei requisiti amministratii dell'i
“Trasmissione dell’istanza completa degli allegati agl altri
Uhciameinitaziont coinvole el procssso

tanza

Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo
al fine di agevolare determinati soggetti (es. controlli finalizzati all'accertamento del possesso di requisit per apertura
di esercizi commerciali); Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo e “corsie preferenziali” nella
trattazione delle proprie pratiche; Richiesta efo accettazione impropria di regali, compensi o altre utilita in
connessione con I"espletamento delle proprie funzioni o dei compiti affidati; Tardiva o incompleta trasmissione
dell’istanza agli altri Uffici/amministrazioni coinvolti/e nel processo, correlata ad una mancata corresponsione di
nti

interesse “estemo”™; discrezionalita; dipendenti coinvoli; rotazione intema; controlli

MEDIO

Misura di trasparenza

Pubblicazione di un elenco riassuntivo del
numero di permessirichiesti e rilasciat

E' stata attuata la misura.

Misura di formazione

Formazione specifica dei dipendenti
coinvolti nel processo

Quanti dipendenti sono
stati formati sul totale
dei dipendenti da
formare?

Autorizzazioni e concessioni: SCIA

Dirigente 111" Area -Ing. Erminio d Aries
edaries@comune.putignano.ba.it
ingoli Rup nominati

DPR 380/2001, L. 241/1990, Leggi
regionale in materia edilizia, PRG, REC:

Ativita di controllo di dichiarazioni sostitutive
Emissione della ricevuta, nel caso in cui sia completa, o non
accoglimento, nel caso in cui manchino dati essenziali, con indicazione
el Servizio competente, el responsabile del procedimento e del
eferente della pratica

Verifica formale e dei requisiti amministrativi dellistanza

Trasmissione dell'istanza completa degli allegati agli alri
ffici/amministrazioni coinvolti/e nel processo

Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo
al fine di agevolare determinati sogeetti; Abuso nell’adozione di provvedimenti aventi ad oggetto condizioni di
scceso 8 st pubblict al fin  gevcarepartcolr sogget (s, inerments i i ad una st atsa);

orresporsion i pr s omision i ool o preenly” el etaioe dele popric
pratiche; Rich a n espl

delle proprie funzion o dei compiti affidati; Tardiva o incompleta trasmissione dell"istanza agli e
Uffici/amministrazioni coinvoltife nel processo, correlata ad una mancata corresponsione di tangenti.

ettazione impropria di regali, compensi o altre utilitd in conn

¢ “estemo”; controlli

rezionaliti; dipendenti coinvolti; rotazione interna;

MEDIO

Misura di pubblicita

Pubblicazione di un elenco riassuntivo del
numero di SCIA pervenute

Quanti atti s0no stati
pubblicati sul totale degli atti
approvati/emanati in merito al

Misura di formazione

Formazione specifica dei dipendenti
coinvolti nel processo

Quanti dipendenti sono.
stati format sul totale
dei dipendenti da
formare?

Autorizzazioni coltivazione cava

Dirigente 111" Area -Ing. Erminio d Aries
edaries@comune.putignano ba.it
singoli Rup nominati

Legge Regionale 5 luglio 2019, n. 22

Ativita di controllo di dichiarazioni sostitutive
Emissione della ricevuta, nel caso in cui sia completa, o non
accoglimento, nel caso in cui manchino dati essenziali, con indicazione
el Servizio competente, el responsabile del procedimento e del
rente della pratica

Verifica formale e dei requisiti amministrativi dellistanza

Trasmissione dell'istanza completa degli allegati agli alri
Uffici/amministrazioni coinvolti/e nel processo

Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo
al fine di agevolare determinati sogeetti; Abuso nell’adozione di provvedimenti aventi ad oggetto condizioni di
accesso a servizi pubblicial fine di agevolare particolari soggetti es. inserimento in cima ad una lista di attesa);

Corresponsione di tangenti per ottencre omissioni di controllo ¢ “corsie prefereniali” nella tratazione delle proprie

pratiche; Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o altre utilit in connessione con I'espletamento
delle proprie funzioni o dei compiti affidati; Tardiva o incompleta trasmissione dell'istanza agli alri
Uffici/amministrazioni coinvoltile nel processo, correlata ad una mancata corresponsione di tangenti.

interesse “estemo’; discrezionaliti; dipendenti coinvolti; rotazione intemas controlli

MEDIO

Misura di pubblicita

Pubblicazione di un elenco riassuntivo del
numero di SCIA pervenute

Quanti atti 50N stati
pubblicati sul totale degli atti
approvati/emanati in merito al

process

Misura di formazione

Formazione specifica dei dipendenti
coinvolti nel processo

Quanti dipendenti sono.
stati format sul totale
dei dipendenti da
formare?

Dirigente 111" Area -Ing. Erminio dAries
edaries@comune putignano ba.it
Singoli Rup nominati

DPR 3802001, L. 241/1990, Leggi
regionale in materia edilizia, PRG, REC;
Digs 28/2011, L. 3412022

Emissione della ricevuta, nel caso in cui sia completa, 0 non
accoglimento, nel caso in cui manchino dati esseniali, con indicazione
del Servizio competente, del responsabile del procedimento e del
referente della pratica

Verifica it amministrativi dellistanza

a formale ¢ dei requi
Trasmissione dell’istanza completa degli allegati agl altri
Uffici/amministrazioni coinvoltile nel processo

| Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo
al fine di agevolare determinati soggetti: Abuso nell’adozione di provvedimenti avent ad ogeetto condizioni di
accesso a servizi pubblici al fine di agevolare particolari soggetti (es. inserimento in cima ad una lista di attesa);

C tangenti per
pratiche; Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o altre utilit in connessione con I'espletamento
delle proprie funzioni o dei compiti affidati; Tardiva o incompleta trasmissione dell'istanza agli alri
Ufficilamministrazioni coinvoltile nel processo, corelata ad una mancata corresponsione di tangent

di controllo ¢ “corsic pr " nella propric

discrezionalitd; dipendenti coinvolti; rotazione interna; controlli

MEDIO

Misura di pubblicita

Pubblicazione di un elenco riassuntivo

Quanti atti 50N stati
pubblicati sul totale degli atti

rilasciate

in merito al
processo?

Certificati di destinazione urbanistica

Dirigente Il Area -Ing. Erminio d'Aries
edaries@comune putignano ba.it
Singoli Rup nominati

DPR 3802001, L. 241/1990, Leggi
regionale in materia edilizia, PRG, REC:

Verifica formale e dei requisiti amministrativi dellistanza
Trasmissione dell'istanza completa degli allegati agli alri
Uffici/amministrazioni coinvoltie nel processol richiesta integrazioni/
istruttoria

“AbUso nel flascio f aUTorizzazioni e/o Gertificall n ambiti in cur 1 pubblico UFficio ha funzioni esclusive o
preminenti di controllo al fine di agevolare determinati soggetti; Abuso nell‘adozione di provvedimenti aventi ad
oggettocondizion o acceso sevizipubblici l fine o agevolare particolasogget (s nserimento n cimaad una
lista di attesa); C di tangenti per ottenere llo ¢ “corsie preferenziali” nella

; Richiesta impropria di regali, compensi o altre utilita in
connessione con Iespletameno delle propric funioni o e compit affidat Tardiva o incomplet trasmissione
dell’istanza agli altri Uffici/amministrazioni coinvolti/e nel processo, correlata ad una mancata corresponsione di

interesse “estemno”™; discrezionalita; dipendenti coinvolti; rotazione intema; controlli

MEDIO

Misura di pubblicita

Pubblicazione di un elenco riassuntivo dei
certificati rilasciati

Quanti ati sono stati

pubblicati sultotale degli atti

approvatilemanati in merito al
processt

Permesso di costruire

Dirigente 111 Area -Ing. Erminio dAries
edaries@comune.putignano.ba.it
Singoli Rup nominati

DPR 380/2001, L. 241/1990, Leggi
regionale in materia edilizia, PRG, REC;

"ATiViTE G controllo df dichiaraziont sosttutive
Emissione della ricevuta, nel caso in cui sia completa, 0 non
accoglimento, nel czso in cui manchino dati esseniali, con indicazione
del Servizio competente, del responsabile del procedimento e del
referente della pratica
Verifica formale ¢ dei requisiti amministrativi dell'istanza
ione dellistanza completa degi allegati agli altri
L nel processo

Tras

‘Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di
controllo al fine di agevolare determinati soggetti /Abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad ogeetto condizioni
diaccesso a servizi pubbllcl a fine di agevolare particolari soggetti (es. inserimento in cima ad una lista di attesa) /

iangenti per propri
pratiche Rihies o accetssions impropria di regali, compensi o altre utilita in connessione con I'espletamento
delle proprie funzioni o dei compiti affidati./ Tardiva o incompleta trasmissione dellistanza agli altr
Ufficilamministrazioni coinvoltile nel processo, correlata ad una mancata corresponsione di tangenti

di controllo ¢ “cors nella

rezionaliti; dipendenti coinvolti rotazione intemna; controlli

MEDIO

Misura di pubblicita

Pubblicazione di un elenco riassuntivo del

Quanti atti sono stati
pubblicati sul totale degli atti

richiesti e ilasciati

in merito al
processo?

Misura di formazione

Formazione specifica dei dipendenti
coinvolti nel processo

Quanti dipendenti sono.
stati formati sul totale
dei dipendenti da
formare?

Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS|
(spettacoli anche viaggianti, pubblici
intrattenimenti, feste da ballo
esposizioni, corse con oltre n. 200
partecipanti)

Dirigente Area IV- Comandante Polizia Locale
Dr.ssa M.T. Scalini mtscalini@comune.putignano.bait

TULPS

Ativita di controllo di dichiarazioni sostitutive

Emissione della ricevuta, nel caso in cui sia completa, o non

accoglimento, nel caso in cui manchino dati essenziali, con indicazione
del Servizio competente, del responsabile del procedimento e del
referente della pratica

Verifica formale ¢ dei requisiti amministrativi dell‘istan:
Trasmissione dellistanza completa degli allegati agli aliri

Uffici/amministrazioni coinvoltife nel processo

i

Abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad oggetto condizioni di accesso a servizi pubbli
particolari soggett (es. inserimento i cima ad una lista di attesa); Abuso el rilascio di autorizzazioni in amt
ico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di agevolare determinati soggetti;
Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo ¢ “corsie preferenciali” nella trattazione delle proprie
pratiche; Rich
delle proprie funzioni o dei compiti affidati; Tardiva o incompleta trasmissione dell'istanza agli alri
Ufficifamministrazioni coinvoltile nel processo, correlata ad una mancata corresponsione di tangenti

e di agevolare

sta elo accettazione impropria di regali, compensi o alire uilit in connessione con I'espletamento

interesse “estemno; discrezionalita, opacitd; precedenti giudiziari; dipendenti coinvolti; rotazione

intema; controlli

MEDIO

Misura di controllo

Vigilanza sulla corretta applicazione del
regolamento interno.

quanti controlli sono stati
effettuati sul numero totale di
pratiche?

Misura di semplificazione

Adozionelaggiomamento della elativa
modulistica

Si é attuata la misura di
semplificazione?

Dirigente Area V- Comandant Polizia Locle

Ativita di controllo di dichiarazioni sostitutive
Emissione della ricevuta, nel caso in cui sia completa, 0 non

accoglimento, nel caso in cui manchino dati esseniali, con indicazione

Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo
al fne diagevolare determinatisoggett Abuso nel'adozioe di rovwedimentiayentiad ogeto condizioni di




19 | Autorizzazione all'occupazione di suolo

pubblico

Commissario Sup. De Nicold Vito
Ufficio Accertamenti Isp. Capo

D.Lgs. 285/1992 - DP.R. 495/92 -
Regolamenti Comunali

del Servizio competente, del responsabile del procedimento e del
referente della pratica
Verifica formale e dei requisiti amministrativi dell'istanza
Trasmissione dell completa degli allegati agl altri
Uffici/amministrazioni coinvolti/e nel processo

Comesponsionedi tangent per oicacreorision di comtroll & “sorse preferenial” nela ratazione delle propeie

prmche. Kwh:esn /o accettazione impropria di regali, compensi o altre utilit in connessione con I'espletamento
le proprie funzioni o dei compiti affidati; Tardiva o incompleta trasmissione dell'istanza agli altri

Ulrm/ammlmslrazmm coinvolti/e nel processo, correlata ad una mancata corresponsione di tangenti.

involti; rotazione intema; controlli

interes:

iscrezionaliti; dipendenti c

MEDIO

Misura di controllo

Vigilanza sulla corretta applicazione del
regolamento interno

ffettuat sl numero totale di

Misura di semplificazione

Adozionelaggiomamento della relativa. | Si ¢ attuata la misura i
modulistica

semplificazione?

autorizzazioni Pass Diversamente Abi

Accoglimento/diniego/revoca

Dirigente Area V- Comandante Polizia Locale
Dr.ssa M.T. Scalini miscalini@comune.putignano.ba it
Romanazzi Teresa

D.Lgs.n. 285/1092

Attivita di controllo di dichiarazioni sostitutive Verifica formale e dei
quisiti amministrativi dell"istanza Trasmissione dell'istanza completa
degli allegati agl altri Uffci/amministrazioni coinvoltife nel processo

Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo
al fine di agevolare eterminati sogeetti; Abuso nell’adozione di provvedimenti aventi ad oggetto condizioni di
accesso a servizi pubblici al fine di agevolare particolari soggetti es. inserimento in cima ad una lista i attesa);
Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo ¢ “corsie prefereniali” nella trattazione delle proprie
pratiche; Richiesta efo accettazione impropria di regali, compensi o altre utilit in connessione con I'espletamento
delle proprie funzioni o dei compiti affidat; Tardiva o incompleta trasmissione dell'istanza agli atri
Ufici/amministrazioni coinvolti/e nel processo, correlata ad una mancata corresponsione di tangenti.

interesse “estemo”; discrezionaliti; dipendenti coinvolti; rotazione intema; controlli

MEDIO

Misura di controllo.

Vigilanza sulla corretta applicazione el
regolamento interno

el controli sono stati
fettuati sul numero totale i

Misura di semplificazione

egolamento comunale

Aggiomamento/apporovazione del relativo | Si é attuata la misura di
R

semplificazione?

Accoglimento/diniego/revoca
autorizzazioni posti personalizzati per
diversamente abili

Dirigente Area IV- Comandante Polizia Locale
Dr.ssa M.T. Scalini miscalini@comune.putignano.ba it
Romanazzi Teresa

D.Lgs. n. 285/1992

Ativita di controllo di dichiarazioni sostitutive

Emissione della ricevuta. nel cas in cui sia comoleta. 0 non

Verifica formale e dei requisiti amministrativi dellistanza Trasmissione|
dell'istanza completa degliallegati agli alri Ufici/amministrazioni
coinvoltife nel processo

Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo
al fine di agevolare eterminati sogeetti; Abuso nell’adozione di provvedimenti aventi ad oggetto condizioni di
accesso a servizi pubblici al fine di agevolare particolari soggetti es. inserimento in cima ad una lista i attesa):;

‘orresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo ¢ “corsie preferenziali” nella trattazione delle proprie

pratiche; Richiesta efo accettazione impropria di regali, compensi o altre utilit in connessione con I'espletamento

delle proprie funzioni o dei compiti affidat; Tardiva o incompleta trasmissione dell'istanza agli alri

Utfici/amministrazioni coinvolti/e nel processo, correlata ad una mancata corresponsione di tangenti.

interesse “estemo”; discrezionaliti; dipendenti coinvolti; rotazione intemas; controlli

MEDIO

Misura di controllo.

Vigilanza sulla corretta applicazione el
regolamento interno

quanti controlli sono stati
effettuati sul numero totale di
pratiche?

Misura di semplificazione

Adozione/aggiomamento della relativa
modulistica

Si ¢ atwata la misura di
semplificazione?

Accoglimento/diniego autorizzazioni per

trasporti eccezionali

Dirigente Area IV- Comandante Polizia Locale
Dr.ssa M.T. Scalini miscalini@comune.putignano.ba.it
Commissario Sup. De Nicold Vito

D.Lgs. n. 285/1992

Trasmissione dell"istanza completa degli allegati agh altr
Ufficilamministrazion coinvoltile nel brocesso
Emissione della ricevuta. nel caso in cu sia comoleta. 0 non
Attivita di controllo di dichiarazion sostitutive

Verifica formale e dei requisiti amministrativi dell'istanza

Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo
al fine di agevolare eterminati sogeetti; Abuso nell’adozione di provvedimenti aventi ad oggetto condizioni di
accesso a servizi pubblici al fine di agevolare particolari soggetti es. inserimento in cima ad una lista i attesa);
Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo e “corsie preferenziali” nella trattazione delle proprie
pratiche; Richiesta efo accettazione impropria di regali, compensi o altre utiit in connessione con I'espletamento
delle proprie funzioni o dei compiti affidati; Tardiva o incompleta trasmissione dell'istanza agli atri
Ufici/amministrazioni coinvolti/e nel processo, correlata ad un mancata corresponsione di tangenti.

interesse “estemo”; discrezionaliti; dipendenti coinvolti; rotazione intema; controlli

MEDIO

Misura di controllo

Vigilanza sulla corretta applicazione el
regolamento interno

quanti controlli sono stati
effettuati sul numero totale di
iche?

Misura di semplificazione

Adozione/aggiomamento della relativa
modulistica

i é attuata la misura di
semplificazione?

Accoglimento/diniego autorizzazion per

svolgimento gare su strada

Dirigente Area IV- Comandante Polizia Locale
Dr.ssa M.T. Scalini miscalini@comune.putignano.bait
Commissario Sup. De Nicold Vito
1sp. Sup Mongelli Luigi

D.Lgs. n. 285/1992

Ativita di controllo di dichiarazioni sostitutive
Emissione della ricevuta, nel caso in cui sia completa, 0 non
accoglimento, nel caso in cui manchino dati essenziali, con indicazione
del Servizio competente, del responsabile del procedimento ¢ del

referente della pratica
Verifica formale e dei requisiti amministrativi dell"istanza
ione dellstanza completa degli allegati agli altri
Uffici/amministrazioni coinvoltile nel processo

Trasn

Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo
al fine di agevolare eterminati sogeetti; Abuso nell"adozione di provvedimenti aventi ad oggetto condizioni di
accesso a servizi pubblici al fine di agevolare particolari soggetti es. inserimento in cima ad una lista i attesa):
Corresponsione di tangenti per oftenere omissioni di controllo e “corsie prefereniali” nella trattazione delle proprie
pratiche; Richiesta efo accettazione impropria di regali, compensi o altre utiit in connessione con I'espletamento
delle proprie funzioni o dei compiti affidati; Tardiva o incompleta trasmissione dell'istanza agli atri
Ufici/amministrazioni coinvolti/e nel processo, correlata ad un mancata corresponsione di tangenti.

interesse

stemo”; discrezionaliti; dipendenti coinvolti; rotazione interna; controlli

MEDIO

Misura di controllo

Vigilanza sulla corretta applicazione del
regolamento interno

Quanti controlli sono stati
effettuati sul totale degli atti
relativi a questo processo?

Misura di pubblicita

Pubblicazione di att ulteriori rispetto a
quelli previsti per legge, nel termine
0 gg dalla loro adozione

Quanti atti sono stati
pubblicati sul totale

approvati/emanati in
merito al processo?

Accoglimentoldiniego/revoca
autorizzazioni passi carrabili

Dirigente Area IV- Comandante Polizia Locale
Dr.ssa M.T. Scalini mtscalini@comune.putignano.ba.it
Commissario Sup. De Nicold Vito

D.Lgs. 285/1992 - D.P.R. 495/92 -

Adtivita di controllo di dichiarazioni sostitutive

Verifica formale e dei requisiti amministrativi dell"istanza

Trasmissione dell"istanza completa degli allegati agi altri
Ufficilamministrazioni coinvoltile nel processo
ricewuta, nel caso in

Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo

al fine di agevolare determinati sogeett; Abuso nell’adozione di provvedimenti aventi ad oggetto condizioni di

accesso aservizi pubblicial fine di agevolare particolari soggetti (es. inserimento in cima ad una lista di attesa):

Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo e “corsie preferenziali” nella trattazione delle proprie

pratiche; Richiesta efo accettazione impropria di regali, compensi o altre utilita in connessione con I'espletamento
dele propri funzoni o de conpits ffdt: Tardia o inconpleta tsissone el ianza gl

accoglimento, nel caso in cui manchino dati essenciali, con indicazione
el Servizio competente, del responsabile del procedimento e del
oratica

el processo, correlata ad una mancata corresponsione di tangenti,

interesse “estemno’; discrezionalita; dipendenti coinvolti; rotazione intema; controlli

MEDIO

Misura di controllo

vigilanza sulla corretta applicazione del

Quanti controlli sono stati
effettuati sul totale degli atti
relativi a questo processo?

Misura di trasparenza

Aggiomarmento della pa
sito isituzionale in cui & spiegato in
maniera chiara e semplice liter che il
cittadino deve seguire per ottenere
Tautorizzazione,

ttps/www.comune putignano ba.itiputig

nano/zffindex php/servizi
aggiuntivifindex/index/idtesto/20528

& stata aggiornata la
pagina?

Accoglimento/diniego rilascio permessi
provvisori di guida

Dirigente Area IV- Comandante Polizia Locale
Dr.ssa M.T. Scalini miscalini@comune.putignano.bait
Commissario Sup. De Nicold Vito
Isp. Sup. Caramia Giuseppe

D.Lgs. n. 285/1992

Ativita di controllo di dichiarazioni sostitutive
Emissione della ricevuta, nel caso in cui sia completa, 0 non
accoglimento, nel caso in cui manchino dati essenziali, con indicazione
del Servizio competente, del responsabile del procedimento ¢ del

stanza
rasn IPistanza completa degli allegat agli altri
Uffici/amministrazioni coinvoltile nel processo

Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo
al fine di agevolare eterminati sogeetti; Abuso nell"adozione di provvedimenti aventi ad oggetto condizioni di
accesso a servizi pubblici al fine di agevolare particolari soggetti es. inserimento in cima ad una lista i attesa):
Corresponsione di tangenti per oftenere omissioni di controllo e “corsie prefereniali” nella trattazione delle proprie
pratiche; Richiesta efo accettazione impropria di regali, compensi o altre utiit in connessione con I'espletamento
delle proprie funzioni o dei compiti affidati; Tardiva o incompleta trasmissione dell'istanza agli atri
Ufici/amministrazioni coinvolti/e nel processo, correlata ad una mancata corresponsione di tangenti.

interesse “estemo”; discrezionaliti; dipendenti coinvolti; rotazione intema; controlli

MEDIO

Misura di controllo

vigilanza sulla corretta applicazione del
regolamento interno

Quanti controlli sono stati
effettuati sul totale degli atti
relativi a questo processo?

Misura di semplificazione

Adozione/aggiomamento della relativa
modulistica

i é attuata la misura di
semplificazione?

Accoglimento/diniegol revoca permessi
centro storico

Dirigente Area IV~ Comandante Polizia Locale
Dr.ssa M.T. Scalini miscalini@comune.putignano.bait
Isp. Domenico Labarile

D.Lgs. n. 285/92

Adtivita di controllo di dichiarazioni sostitutive:

Emissione della ricevuta, nel caso in cui sia completa, 0 non

accoglimento, nel caso in cui manchino dati essenali, con indicazione

del Servizio competente, del responsabile del procedimento e del
referente della pratica

Verifica formale ¢ dei requisiti amministrativi dell'istanza

Trasmissone dellitanza complea deli allegatiali als
coinvoltile nel processo

‘Abuso nel ilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di

controllo al fine di et nell'adozione di enti ad oggetto condizioni

i accesso a seviz pubblic al fine i agevolare particolai oggeti(s. inerien in cira 7 ad una ta di tes) |

di tangenti per dicontrollo ¢ “corsie pr nella proprie

pratiche / Richiesta ¢/o accettazione impropria di regali, compensi o altre utili in connessione con Iespletamento
delle proprie funzioni o dei compiti affidati/ Tardiva o incompleta trasmissione dellistanza agl altr
Ufficifamministrazioni coinvoltile nel processo, correlata ad una mancata corresponsione di tangenti

interesse “estemo discrezionaliti: dipendenti coinvolti rotazione intemas controlli

MEDIO

Misura di controllo.

vigilanza sulla corretta applicazione del
regolamento interno.

Quanti controlli sono stati
effettuati sul totale degli atti
relativi a questo processo?

Misura di semplificazione

Adozione/aggiomamento della relativa
ulistica

Si ¢ attuata la misura di

semplificazione?

Accertamenti Anagrafici

Dirigente Area IV- Comandante Polizia Locale
Dr.ssa M.T. Scalini mtscalini@comune.putignano.ba.it
Isp. Mongelli Luigi

Adtivita di controllo di dichiarazioni sostitutive:

‘Abuso nelrilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di
controllo al fine di agevolare determinati soggetti /Abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad oggetto condizioni
di accesso a servizi pubblici al fine di agevolare particolari e (es-nserimento i cima ad unalisa i attess)
C genti ssioni di controllo “nella
ratiche / Richiets o accetaione mpropris i e, compens & e s i connesions con ' cspleamento
delle proprie funzioni o dei compiti affidati./ Tardiva o incompleta trasmissione dellstanza agl altr
Uft razioni coinvoltile nel processo, correlata ad una mancata corresponsione di tangenti

controlli

interesse “estemo”; discrezionaliti; dipendenti coinvolti; rotazione intema;

MEDIO

Misura di controllo

vigilanza sulla corretta applicazione del
regolamento interno

Quanti controlli sono stati
effettuati sul totale degli atti
relativi a questo processo?

Misura di semplificazione

Adozione/aggiomamento della relativa
modulistica

i é attuata la misura di
semplificazione?

Protezione Civile

Dirigente Area IV~ Comandante Polizia Locale
Dr.ssa M.T. Scalini miscalini@comune.putignano.bat
Commissario Sup. De Nicold Vito
5. Capo Nudo Giuseppe

Legge n. 225/92

Ativita di controllo di dichiarazioni sostitutive

Emissione della ricevuta, nel caso in cui sia completa, 0 non

accoglimento, nel caso in cui manchino dati esseniali, con indicazione

del Servizio competente, del responsabile del procedimento e del
referente della pratica

Verifica formale ¢ dei requisiti amministrativi dell'istanza

Trasmissione dellitanza complea deli allegatiali als
coinvoltile nel processo

‘Abuso nel ilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di

controllo al fine di et /Abuso nell‘adozione di wenti ad ogeetto condizioni

di accesso a servizi pubblici al fine di agevolare parllcnlan et (es.inseimento incira ad una st ci nuesn)/
nella

i comnssion con Mesptamento.

pratiche / Richiesta ¢/o accettazione impropria di wn. conpensi o altre il
delle proprie funzioni o dei compiti affidati/ Tardiva o incompleta trasmissione dellistanza agli altr
Ufficifamministrazioni coinvoltile nel processo, correlata ad una mancata corresponsione di tangenti

interesse “estemo”; discrezionaliti: dipendenti coinvolti rotazione intemas controlli

MEDIO

Misura di formazione

corso di formazione per i dipendenti
coinvolti nel processo

Quanti dipendenti sono stati
otale dei
dipendenti da formare?

Commercio al dettaglio in sede fissa non
alimentare con superficie totale lorda,
comprensiva di servizi e depositi <400

g, per ativith non incluse nell’alli del

D.P.R. n. 151/2011 (prevenzione incendi)

segnalazione certificata inizio attivita:

nuove aperture

Dirigente Area IV- Comandante Polizia Locale
Dr.ssa M.T. Scalini mtscalini@comune putignano.bait
Commissario Sup. De Nicold Vito
Isp. Martellotta Antonia

D.L. n. 114/98 - Legge Regionale
1.18/2001 Comunale -
Regolamento

Ativita di controllo di dichiarazioni sostitutive

Emissione della ricevuta, nel caso in cui sia completa, 0 non

accoglimento, nel caso in cui manchino dati essenciali, con indicazione

del Servizio competente, del responsabile del procedimento e del
referente della pratica

Verifica formale e dei requisiti amministrativi dellistanza

Trasissione delisanza completa degli allegatiali i
coinvoltife nel processo

‘Abuso nelrilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di
controllo al fine di agevolare determinati soggetti /Abuso nell’adozione di provvedimenti aventi ad oggetto condizioni
di accesso a servizi pubblici al fine di agevolare particolari snggelli (es-nserimento i cima ad una lsa i attess) /
genti ssioni di controllo “nella
ratiche / Richiets o accetaione mpropris i et compens & e s i connesions con ' cspleamento
delle proprie funzioni o dei compiti affidati/ Tardiva o incompleta tras tanza agl altr
Uffci/amministrazioni coinvoltie nel processo, correlata ad una mancata corresponsione di tangenti

: controlli

interesse “estemo”; discrezionaliti; dipendenti coinvolti; rotazione intern

MEDIO

Misura di controllo

vigilanza sulla corretta applicazione del
regolamento interno

Quanti controlli sono stati
effettuati sul totale degli atti
relativi a questo processo?

Misura di semplificazione

Adozione/aggiomamento della relativa
modulistica

i é attuata la misura di
semplificazione?

Commercio al dettaglio in sede fissa non
alimentare con superficie totale lorda,
comprensiva i servizi @ depositi <400
mq, per attivith non incluse nell’alLi del
PR n. 15172011 prevensione ncendi)
segnalazione certificata inizio attivita
unica+SCIA per notifica sanitaria: nuove
aperture

Dirigente Area IV- Comandante Polizia Locale
Dr.ssa M.T. Scalini mtscalini@comune.putignano.bait
Commissario Sup. De Nicolo Vito
15p. Capo Nudo Giuseppe

D.L. n. 114/98 - Legge Regionale
n.18/2001 Comunale -
Regolamento

Attivita di controllo di dichiarazioni sostitutive

Emissione della ricevuta, nel caso in cui sia completa, 0 non

del Servizio competente, del responsabile del procedimento e del
referente della pratica

istrativi dell"istanza

Verifica formale e dei requisiti amm

jone dell"istanza completa degli allegati agli altri
coinvollife nel processo

Trasmi

50 in cui con indicazione

‘Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di
controllo al fine di agevolare determinati soggetti /Abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad ogeetto condizioni
di accesso a servizi pubblici al fine di agevolare particolari soggetti (es. inserimento in cima ad una lista di attesa) /

C tangenti per di controllo ¢ “corsic pr " nella proprie
pratiche / Richiesta ¢/o accettazione impropria di regali, compensi o altre utilité in connessione con Iespletamento
delle proprie funzion o dei compiti affidati/ Tardiva o incompleta trasmissione dellistanza agi altr
Ufficifamministrazioni coinvoltile nel processo, correlata ad una mancata corresponsione di tangenti

¢ “estemo”; discrezionalit; dipendenti coinvolti; rotazione interna; controlli

MEDIO

Misura di controllo.

vigilanza sulla corretta applicazione del
regolamento interno.

Quanti controlli sono stati
effettuati sul totale degli atti
relativi a questo processo?

Misura di semplificazione

Adozione/aggiomamento della relativa
modulistica

Si ¢ attuata la misura di
semplificazione?

Richieste di preventivi e redazione

determine di impegno somme e relativa

liquidazione e rinnovo abbonamenti
riguardanti la Polizia Locale

Dirigente Area IV- Comandante Polizia Locale
Dr.ssa M.T. Scalini mtscalini@comune.putignano b it
Dr. Vincenzo Cacace veacace@comune putignano ba.it

Digs. 5012016

Attivita di controllo di dichiarazioni sostitutive

Emissione deHa ricevuta, nel caso in cui sia completa, 0 non

o St competente, del responsabile del procedimento e del
referente della pratica

Verifica formale e dei requisiti amministrativi dellistanza

Trasmissione dell"istanza completa degli allegati agli altri
Uffici/amministrazioni coinvoltife nel processo

n indicazione

Richi pletamento delle

@ ¢fo accettazione impropria di regali, compensi o altre utlit in connes
proprie funzioni o dei compiti affidati / Rilascio del contrassegno a soggett privi dei requisiti previsti

discrezionalita; dipendenti coinvolti rotazione interna; controlli

MEDIO

Misura di controllo

vigilanza sulla corretta applicazione del
regolamento interno

Quanti controlli sono stati
effettuati sul totale degli atti
relativi a questo processo?

Misura di pubblicita

Pubblicazione di atti ulteriori rispetto a
queli previsti per legge, nel termine di n
30 gg dalla loro adozione

Quanti atti sono stati
pubblicati sul totale
degli atti
approvati/emanat in
merito al processo?

D - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto

ed immediato (es. erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, etc.)

Assegnazione alloggi ERP

Dirigente | Area: Dr.ssa Pamela Giotta

pgiotta@comune putignano.ba.it- el 0804056231 -

RUP: Enza Lanzieri - elanzieri@comune putignano ba.it -
0804056402

Costituzione Repubblicana

Redazione e pubblicazione del bando di gara
Valutazione e verifica dei requisiti
Pubblicazione graduatoria

‘Assegnazione a soggeti non in possesso dei requisiti di legge, al fine di agevolare determinati soggetti
tangenti per di controllo ¢ “corsic pr nella proprie
istanze
a ¢fo accettazione impropria di regali, compensi o altre utilit in conn
proprie funzioni o dei compit affidti.
Abuso nell"adozione dei provvedimenti.

ione con Iespletamento delle

interesse “esterno™; discrezionalita; complessitd; dipendenti coinvolti; rotazione intera; controlli

Concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di
vantaggi economici di qualungue genere

a persone ed enti pubblici e privati

Dirigente | Area: Dr.ssa Pamela Giotta
pgiotta@comune.putignano.ba it tel 0804056231 -
RUP: Enza Lanzieri - elanzieri@comune.putignano.bait -
0804056402

Costituzione Repubblicana

Redazione e pubblicazione del bando di gara
Istruttoria delle domanda Valutazione e verifica dei requisiti
Pubblicazione graduatoria

a cittadini non in possesso dei requisiti di legge al fine di
volare determinati soggett
Riconoscimento indebito dell"esenzione dal pagamento di somme dovute al fine di agevolare determinati soggeti.
di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso a fondi comunitari,
Rilascio di concessioni edilizie con pagamento di contributi inferiori al dowuto al fine di agevolare determinati
Soggett

indebito di indennita di

interesse ; discrezionalita; complessiti; dipendenti coinvolti; rotazione interna; controlli

Servizi per minori e famiglie

Dirigente | Area: Dr.ssa Pamela Giotta

pgiotta@comune putignano.ba.it- el 0804056231 -

RUP: Enza Lanzieri - elanzieri@comune putignano ba.it -
0804056402

Costituzione Repubblicana

Redazione e pubblicazione del bando di gara
Istruttoria delle domanda Valutazione e verifica dei requisiti
Pubblicazione graduatoria

Mancato rispetto dei criteri indicati dalla legge
Conessione di sowenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici non
uti

discrezionalita; complessith; dipendenti coinvolti; rotazione interna; controlli

interesse “estern

Servizi per minori e famiglie
MBITO

Dirigente | Area: Dr.ssa Pamela Giotta

pgiotta@comune.putignano bt tel 0804056231 - RUP:

Anita Giotta - agiotta@comune.putignano.ba.it -
0804056314

Costituzione Repubblicana

edazione e pubblicazione del bando di gara
Istruttoria delle domanda Valutazione e verifica dei requisiti
Pubblicazione graduatoria

Mancato rispetto dei citeri indicati dalla legge
Concessione di sowenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi econormici non
dowuti

' discrezionalita; complessiti; dipendenti coinvolti; rotazione interna; controlli

Servizi assistenziali e socio-sanitari per
inziani
COMUNE

Dirigente | Area: Dr.ssa Pamela Giotta
pgiotta@comune putignano.ba.it- el 0804056231 -
RUP: Enza Lanzieri - elanzieri@comune putignano ba.it -
0804056402

Costituzione Repubblicana

Redazione e pubblicazione del bando di gara
Istruttoria delle domanda Valutazione e verifica dei requisiti
Pubblicazione graduatoria

Mancato rispetto dei criteri indicati dalla legge
Conessione di sowenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici non
dowuti

interesse “esterno™ discrezionalita, opaciti; complessiti; grado di attuazione delle misure; precedenti

giudiziari; procedimenti disciplinari; dipendenti coinvolti; rotazione interna; controlli

Servizi assistenziali e socio-sanitari per
nziani
AMBITO

Dirigente | Area: Dr.ssa Pamela Giotta

pgiotta@comune.putignano bt tel 0804056231 - RUP:

Anita Giotta - agiotta@comune. putignano.ba.it -
0804056314

Costituzione Repubblicana

Redazione e pubblicazione del bando di gara
Istruttoria delle domanda Valutazione e verifica dei requisiti
Pubblicazione graduatoria

Mancato rispetto dei criteri indicati dalla legge
Concessione di sowenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi econormici non
dowuti

interesse “estemno; discrezionalita, opacita; complessitd; grado di attuazione delle misure; precedenti
giudiziari; procedimenti disciplinari; dipendenti coinvolti; rotazione interna; controlli

Misura di trasparenza

Supporto estemo per 'espletamento delle

E' stata attuata la misura.

attivita relative al bando per |
di alloggi E.R P (istruttoria e graduatoria)

prevista?

Misura di formazione

Formazione specifica dei dipendenti
coinvolti nel processo

Quanti dipendenti sono

stati formati sul totale

dei dipendenti da
formare?

Misura di regolamentazione

Regolamento comunale in materia

il relativo regolamento?

Misura di formazione

Formazione specifica dei dipendenti
coinvolti nel processo

Quanti dipendenti sono.

stati formati sul totale

dei dipendenti da
formare?

Misura di regolamentazione

Regolamento comunale in materia

il relativo regolamento?

Misura di formazione

Formazione specifica dei dipendenti
coinvolti nel processo

Quanti dipendenti sono

stati formati sl totale

dei dipendenti da
formare?

Misura di regolamentazione

Regolamento comunale in materia

il relativo regolamento?

Misura di formazione

Formazione specifica dei dipendenti
coinvolti nel processo

Quanti dipendenti sono.

stati formati sul totale

dei dipendenti da
formare?

Misura di regolamentazione

Regolamento comunale in materia

relativo regolamento?

Misura di formazione

Formazione specifica dei dipendenti
coinvolti nel processo

Quanti dipendenti sono
stati formati sul totale

Misura di regolamentazione

Regolamento comunale in materia

il relativo regolamento?

Misura di formazione

Formazione specifica dei dipendenti
coinvolti nel processo

Quanti dipendenti sono.

stati formati sul totale

dei dipendenti da
formare?




Dirigente | Area: Dr.ssa Pamela Giotta

Redzzione e pubblicazione del bando di gara

Mancato rispetto dei citeri indicati dalla legge

Quanti dipendenti sono.

3g [ Servici per soggetti abili putignano.ba.t- tel 0804056231 - Costituzione Repubblicana Istruttoria delle domanda Valutazione e verfica dei requisit Concessione di sowenzioni, contribut, sussic, ausil finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici non o', discrezionalit, opacitis complesi grado di attuazione delle misure; precedenti Misura di regolamentazione Misura di formazione Formezlone specifica defcipendentl (- sat formed sl toale
MUNE RUP: Enza Lanzier - elanzieri@comune.putignano.bait - P & " g o giudiziari; procedimenti disciplinari; dipendenti coinvolt; rotazione intera; controlli o Regolamento comunale in materia il relativo regolamento? coinvolti nel processo dei dipendenti da
Pubblicazione graduatoria jovuti
0804056402 formare?
: Dr.ssa P
Dirigente | Area: Dr.ssa Pamela Giotta Redazione e pubblicazione del bando di gara Mancato rispetto dei criteri indicati dalla legge GremilEmE R
39 [ Servizi per soggettl abili putignano.b.t- el 0804056231 - RUP: Costituzione Repubblicana Istruttoria delle domanda Valutazione e verfica dei requisit Concssione di sowenzioni, contribut, sussic, ausil finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici non temo” diserezionalitd, opacit; complessitd: grado diattuazione delle misure; precedenti Misura di regolamentazione Misura di formazione Formezlone specifica defcipendentl (- sat formed sl toale
AMBITO Anita Giotta - agiotta@comune putignano ba.it - " ' giudiziari; procedimenti disciplinari; dipendenti coinvolti rotazione interna; controlli Regolamento comunale in materia il relativo regolamento? coinvolt nel processo dei dipendenti da
Pubblicazione graduatoria dowti
0804056314 formare?
Dirigente | Area: Dr.ssa Pamela Giotta Quanti dipendenti sono
Redazione e pubblicazione del bando di gara Mancato rispetto dei critei indicati dlla legge resse “este onali. onaciti. c N . - recede .
% Serviziper adult in difficolta pafatta@comune.putignano.bai- tel 0804056231 Costituzione Repubblicana Istrutoria delle domanda Valutazione e verfica dei requisit Concessione di sowenzioni, contributi, susic, ausilifinanziari, nonché attrbuzione di vantaggi economici non | MeTesSe - estemo”s discrezionali, opacit: complessia; grado di attuazione delle misure; precedenti Misura di regolamentazione : Misura di formazione Do ine ecila de| eI fomell e
COMUNE RUP: Enza Lanzier - elanzieri @comune putignano.bat - giudiziar; procedimenti disciplinari dipendenti coinvolti; rotazione intera; controlli Regolamento comunale in materia il relativo regolamento? coinvolt nel processo dei dipendenti da
Pubblicazione graduatoria dowti
0804056402 formare?
Dirigente | Area: Dr.ssa Pamela Giotta Quanti dipendenti sono
R Red: bl del bando d Mancato rispetto dei criteri indicati dalla R N
Servizi per adult in difficolta pgiotia@comune.putignano ba.it-tel 0804056231 - RUP: edazione ¢ pubbjieazione del bando i gera jancato rispetto deseritertindicat calla jeage interesse “esterno” discrezionalit, opacita; complessit; grado di attuazione delle misure; precedenti Formazione specifica dei dipendenti | sta formati sul totale
a Costituzione Repubblicana Istruttoria delle domanda Valutazione e verifica dei requisit Concssione di sowenzioni, contribut, sussic, ausil finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici non Misura di regolamentazione Misura di formazione
Anita Giota - agiotta@comune putignano ba.it - giudiziari; procedimenti disciplinari; dipendenti coinvolti rotazione interna; controlli Regolamento comunale in materia il relativo regolamento? coinvolt nel processo dei dipendenti da
Pubblicazione graduatoria dowti
0804056314 formare?
Dirigente | Area: Dr.ssa Pamela Giotta Quanti dipendenti sono
Red: bl del bando d Mancato rispetto dicat dalla |
Servizidi integrazione dei cittadini pgiotia@comune.putignano.bait-tel 0804056231 - edazione e pubbjieazione del bando di gera jancato rispetto de,critertindicat calla jeage interesse “esterno™ discrezionalit, opacita; complessitis grado di attuazione delle misure; precedent Formazione specifica dei dipendenti | sta formati sul totale
2 anieri Costituzione Repubblicana Istruttoria delle domanda Valutazione e verifica dei requisit Concssione di sowenzioni, contribut, sussic, ausil finanziari, nonché attrbuzione di vantaggi econormici non Misura di regolamentazione Misura di formazione
RUP: Enza Lanzieri - elanzieri@comune putignano ba.it - giudiziar; procedimenti disciplinar, dipendenti coinvolti; rotazione intera; controlli Regolamento comunale in materia il relativo regolamento? coinvolt nel processo dei dipendenti da
COMUNE Pubblicazione graduatoria dowti
0804056402 formare?
Dirigente I Area: Dr.ssa Pamela Giotta Quanti dipendenti sono
Servizidi integratzione dei cittadini {5501t comune putignano .- tel 0804056231 - RUP: Redazione e pubblicazione del bando di gara Mancato rispetto dei critei indicatidalla egge interesse “estemo"; discrezionalit, opaciti; complessti; grado di attuazione delle misure; precedenti X del Formazione specifica dei dipendenti | staf formati sul totale
3 stranieri Costituzione Repubblicana Istrutoria delle domanda Valutazione e verifica dei requisit Concessione di sowenzioni, contibut, sussic, ausil finanziari, nonche attribuzione di vantaggi econormici non zione. Misura di regolamentazione Misura di formazione
Anita Giotta - agiofta@comune.putignano.ba.it - giudiziar; procedimenti disciplinari dipendenti coinvolti; rotazione intera; controlli Regolamento comunale in materia il relativo regolamento? coinvolt nel processo dei dipendenti da
AMBITO Pubblicazione graduatoria wii
080405631 formare?
“CONCESSIONE O SOWRZIOTT, COMTDUT, SUSSTaT, G0 ANz, VATTAG CCOTGT IO
Progettazione del piano di adozione e coesione per i servizi di cura witi
Progettazione e attuazione del piano di Dirigente | Area: Dr.ssa Pamela Giotta Ilinfanzia ¢ agli anziani non autosuffcient Abuso nell"adozione di provvediment aventi ad oggetto condizioni di accesso a serviz pubblici al fine di agevolare Quanti dipendenti sono
adozione e coesione per i servizi di cura | pgiotia@comune.putignano.bait- tel 0804056231 - RUP: Attuazione del piano di adozione ¢ coesione per i servizidi cura particolari soggeti (es. inserimento i cima ad una lisa di attesa), terno discrezionalit, opaciti; complessitis rado di attuazione delle misure: precedent Formazione specifica dei dipendenti | stat formati sul totale
4 e Costituzione Repubblicana . ) Misura di regolamentazione Misura di formazione
allinfanzia ¢ agli anziani non Anita Giotta - agiotta@comune. putignano.ba.it - allinfanzia ¢ agli anziani non autosufficienti tichiesta elo accettazione impropria di regal, compensi o altre utilia in connessione con Fespletamento delle proprie giudiziar; procedimenti disciplinar, dipendenti coinvolti; rotazione intera; controlli Regolamento comunale in materia il relativo regolamento? coinvolt nel processo dei dipendenti da
autosufficienti 0804056314 funzioni o dei compit affidati; formare?
di tangenti per di controllo efo “corsi  nella delle proprie
“Concessione aF Sowenziont, Contrbut, SUsSd, aUsil inanziar, ToNCRE atirbUZioNe T antagay economict non
witi
Abuso nell"adozione di provvedimenti aventi ad oggetto condizioni di accesso a serviz pubblicial fine di agevolare Quanti dipendenti sono
Buoni servizio disabili e anziani non Dirigerte | Aree: el 0804056231 - Istruttoria delle domanda Valutazione e verifica dei requisit particolari soggett (. inserimento in cima ad una lisa di atesa). interesse “esterno’™ discrezionalith, opacita; complessiti; grado di attuazione delle misure; precedenti del Formazione specifica dei dipendenti | staf formati sul totale
45 pofotta@comune.putignano ba.it RUP: Stefania Basalto - Costituzione Repubblicana ) : , opacitl; g sione. o Misura di regolamentazione i : Misura di formazione
autosufficienti Pubblicazione graduatoria tichiesta elo accettazione impropria di regal, compensi o alte utilia in connessione con Fespletamento delle proprie iudiziar; procedimenti disciplinari dipendenti coinvolti; rotazione intera; controlli Regolamento comunale in materia il relativo regolamento? coinvolt nel processo dei dipendenti da
soasalto@comune putignano ba.it - 0804056312
funzioni o dei compit affidati; formare?
di tangenti per di controllo efo “corsi p  nella delle proprie
arstiche
Concessione G Sowenzion, ConirBuT, SUsSdh, aUsil finanziar, nonche aTBUZioNe O vanTagay Economicy non
dowi
Dirigente | Area: Dr.ssa Pamela Giotta Abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad oggetto condizioni di accesso a servizi pubblic al fine di agevolare Quanti dipendenti sono
46 | uoniserido minor (317 anniy | PUOUA@comune puignano bat-te 0804056231 - RUP Costituzions Repubblican Istrutoria delle domanda Valutazione e verfica dei requisit aricolari soggett (es. inserimento in cima ad una lsta di atesa). interesse “esterno™ discrezionalit, opacitd; complessitis grado di attuazione delle misure; precedenti - Y Formazione specifica dei dipendenti | stat formatisul totale
Stefania Basalto - sbasalto@comune.putignano ba.it - i Pubblicazione graduatoria tichiesta elo accettazione impropria di regal, compensi o alre utilita in connessione con F°espletamento delle proprie giudiziar; procedimenti disciplinar, dipendenti coinvolti; rotazione intera; controlli o Regolamento comunale in materia il relativo regolamento? coinvolt nel processo dei dipendenti da
0804056312 funzioni o dei compit afidat; formare?
tangenti per di controllo clo b " nella proprie
ocatiche
Concessione aF Sowenziont, Contrbut, SUssdh, ausil finanziar, ToNCRE attbUZioNe 0T antagay economict non
witi
Abuso nell"adozione di provvedimenti aventi ad oggetto condizioni di accesso a servizi pubblicial fine di agevolare Quanti dipendenti sono
Dirigente | Area; tel 0804056231 - Istruttoria delle domanda Valutazione e verifica dei requisiti icolari soggetti (es. inserimento in cima ad una lista di attesa). N interesse “esterno”; discrezionalita, opacits; complessiti; grado di attuazione delle misure; precedenti del Formazione specifica dei dipendenti | stati formai sul totale
41 Buoni educativi (0-3 anni) pgiotta@comune putignano.ba.it RUP: Stefania Basalto - Costituzione Repubblicana a get ) p: P! o P Misura di regolamentazione Misura di formazione & i
Pubblicazione graduatoria tichiesta elo accettazione impropria di regal, compensi o alte utilia in connessione con Fespletamento delle proprie giudiziari; procedimenti disciplinari; dipendenti coinvolti; rotazione interna; control Regolamento comunale in materia relativo regolamento? coinvolt nel processo dei dipendenti da
soasalto@comune putignano.ba.it - 0804056312
funzioni o dei compit affidati formare?
di tangenti per i contoll <l  nella delle proprie
Dirigente | Area: Dr.ssa Pamela Giotta i i o P el propre .
Iscrizione ba.it-tel 0804056231 - prati Pubblicazione deglielenchidegli sritie | .o L Rispeto dlfordine cronologico el €' stato rispettato
8 Costituzione Repubblicana Valutazione e verifica di requisitrichiest per legoe Abuso nell"adozione di provvedimenti avent ad oggetto ntiiont disec 1 fne agevolare particol i dipendenti coinvoli; rotazione interna; controll Misura di trasparenza n allalbo associazione promozione i Misura di promozione dell'etica e della legalita Tordine cronologico dei
Albo Associazione Promozione Sociale RUP: Gemma Giancaspro - proweedimenti
(e inserimento in cima ad una lista di attesa). sociale prowedimenti?
E'stato
@ § clo rengiali” nel Aggiormamentolepporovazione del relativo
o tangenti per dicontrollo /o P nella propric Misura di regolamentazione e Gh approvatolaggiomnato il
pratiche egolamento comunale elativo regolamento?
40 | Concessione stagionale impiantisportivi | Dirigente V Area Ing. Giovanni Colaiani - tel 0804056304 D L 13612023 Abuso nell"adozione di aventiad i accesso al fine di agevolare particolari soggeti | interesse “estemo’ discrezionali, opacitd; dipendenti coinvolt (due); rotazione interna il processo & Misura di rasparenza Pubblicazione degli att relativi lle € stata attuata la misura
I fasce orarie geolaianni@comune. putignano ba.it = (es. inserimento in cima ad una lista di attesa). stato recentemente trasferito alla competenza di nuove dipendenti) P concessioni gia date. Creazione di una pagina sul sito internet
richiesta efo accettazione impropria di regali, compensi o altre utilita in connessione con I'espletamento delle proprie dellente in cui viene spiegato
Valutazione e verifica di requisitrichiest per legoe funzioni 0 del compiti afidati; Misura di pubblicita dettagliatamente il procedimento che il | E'stata creata Ia pagina?
cittadino deve seguire per ottenere la
concessione
ssioni di controllo c/o T nella ropri
Dirigente V' Area Ing, Giovanni Colaianni tel 0804056299 periodico degl elenchi degli immobili e 7 i contollo elo v o proprie
Concessione i locazione di immabili & geolaianni@comune. putignano.ba i . interesse “estemo™ discrezionalit, opaciti; complesitis grado di attuazione delle misure: precedenti Pubblicazione degli att relativi lle € stata attuata la misura Pubblicazione elenchi degli immobili | E"stato pubblicato
50 D. Lgs. 0362023 ‘Abuso nell"adozione di provvedimenti aventi ad ogeetto condizioni di accesso al fine di agevolare particolari soggetti Misura di trasparenza A
proprieta comunali RUP: Sergio Maurantonio Valutazione e verifica dei requisit ichiesti per legge e e st di atesn giudiziar; procedimenti disciplinar, dipendenti coinvolti; rotazione intera; controlli Misura di trasparenza concessioni gia date. concessi in locazione Telenco?
smaurantonio@comune putignana.ba.it . .
tichiesta elo accettazione impropria di regali, compensi o alre utlita in connessione con I'espletamento delle proprie
ot 2 ety ssont di cov';m;llnco E nela propric T ]
N Quanti controlli sono stati Pubblicazione di ati ulteriori pubblicati sul totale
Autorizzazioni per il commercio in forma Dirigente Area IV- Comandante Polizia Locale y Abuso nell*adozione di provvedimenti aventi ad oggetto condizioni di accesso al fine di agevolare particolar soggetti | interesse “esterna”™ discrezionalitd, opaciti; complessit grado di attuazione delle misures precedenti vigilanza sulla corretta applicazione del o
51 Valutaz fica d it richiesti per I I totale degliatt Il I I termine
itinerante D2 M.T. Scalini miscalini@comune.putignano ba.i alltazions e verlfca del requist iched per legge (. inserimento in cima ad una lsta i aftesa) giudiziar; procedimenti disciplinar, dipendenti coinvolti; rotazione intera; controlli Misura di controllo regolamento interno it sl otale deofi Misura di pubblicita CrlmE s e el au
. . relativi a questo processo? 30 gy dalla loro adozione approvatilemanati in
tichiesta elo accettazione impropria di regal, compensi o alre utilita in connessione con F'espletamento delle proprie "
fnioni 0 dei comait afi merito al processo
Dirigente Area IV- Comandante Polizia Locale . . . - Quanti controlli sono stat —— E'Stto rispettato
ssioni di controllo c/o “nella propric “esterno™ discrezionalit, opacita; complessiti; grado di attuazione delle misure; precedenti vigilanza sulla corretta applicazione del R Rispetto del ordine cronologico dei X
52 = P i X L
suaP D2 M.T. Scalini miscalini@comune.putignano bat | D.P.R. del 7 settembre 2010, n. 160 Valutazione e verifica di requisitrichiest per legge ks iz, procediment dlscutinar dlpendentl colnvelt, Fotazione Intefna: oo MEDIO Misura di controllo e sttt ot degi Misura di promozione dell‘etica e della legalita rowediment Tordine cronologico dei
Dirigente Area IV- Comandante Polizia Locale R N Quanti controlli sono st - ' stato rispettato
y ditangenti per di controllo efo “corsic nella proprie | interesse “csterno" discrezionalit, opaciti; complesstis grado di attuazione delle misure: precedent vigilanza sulla corretta applicazione del . Rispetto dellordine cronologico dei |
53 DP.R. del 7 setfembre 2010, n. 160 Valutaz fica d it richiesti per I
SUAP Autorizzazioni strutture sanitarie | - Dr.ssa M.T. Scalini miscalini@comune.putignano.ba.t el 7 sttembre 2010, n. alutazione e verifica dei requisitirichiest per legge it proseaiment cisptinars dipencent comlt, rotarone neta. contol MEDIO Misura di controllo. Segolamento nierno efetuat sl totl dgh Misura di promozione dell‘etica ¢ della legalita Srowedmenti Yordine cronologico dei
E - Incarichi e nomine
Segretario generale - D s5a Maria Nicassio 0804056281
‘micassio@comune.putignano.ba. Redazione bando manifestazione di interesse pubblicazione delle dichiarazioni di 5 £ stato
R i bando che richied: it finalizzati ad agevol ficamente preindividuat £ I R 1 regolaments
54 | o e e e e P.O. : Dr.ssa Alma Tatull tel 0804056510 art, 147 TUEL Valutazione delle candidature A T P e e discrezionalita, opacité; dipendenti coinvolt; rotazione interna; controlli MEDIO Misura di trasparenza assenza di confito di interess e i alre stataattuata la misura Misura di regolamentazione edacione ¢ Spprovezane Oel TEGRIAMEN | pprovatoraggornato
per atatulli@comune putignano.ba.it Redazione atto di nomina (decreto sindacale) e gevol w b P incompatibilita e dei cv. relativo regolamento?
RUP: Dr. Domenico Pugliese tel 0804056290
Segretario generale - Dr.ssa Maria Nicassio 0804056261
icassio@comune. putignano.ba i
Nomina dei componenti del Collegio dei P.O. : Dr.ssa Al Tatulli tel 0804056510 Redazione del bando Redazione di un bando che richiede requisitifinalizzati ad agevolare persone specificamente preindividuate . N pRolcaziopeiraliecl A aionTcl £ stata attuata la misura R pubblicazione dei compensi erogati ai
5 art. 239 TUEL Valutazione delle candidature interesse “estemo” discrezionalits, opaciti; dipendenti coinvolti; rotazione interna; controlli MEDIO Misura di trasparenza assenza di confitto di interessi e di altre: Misura di pubblicita Sono stati pubblicati?
revisori dei conti atatulli@comune putignano ba.it Valorizzazionelsvalorizzazione di requisit alfine di agevolare la nomina di persone specificamente preindividuate .
nomina dei componenti incompatbilita e dei cv.
P: Dr. Domenico Pugliese 0804056290
dpugliese@comune putignano.ba.it
Segretario generale - Dr.ssa Maria Nicassio 0804056281
icassio@comune putignano ba i
Nomina dei componenti degli Redazione del bando pubblicazione delle dichiarazioni di .
P.O. : Dr.ssa Alma Tatull tel 080405651 Redazione di un bando che richied: it finalizzati ad agevol ficamente preindividuat X £ stataattuata la mi R bl d i
56 Amministratori negli organismi 0. Drssa Alma Tatull ¢l 0804056510 art. 50 TUEL Valutazione delle candidture jazione di un bando che richiede requisi finalizzats ad agevolare persone specificamente preindividuate interesse “esterno” discrezionalit, opaciti; dipendenti coinvolti; rotazione interna; controlli MEDIO Misura di trasparenza assenza di conflito di interess e di altre: s aan Amisua Misura di pubblicita. pubblicazione det compensterogati &l | sono stat pubblicati?
atatulli@comune putignano.ba.it Valorizzazionelsvalorizzazione di requisit al fine di agevolare la nomina di persone specificamente preindividuate componenti
controllati/partecipati nomina dei componenti incompatibilita e dei .
UP: Dr. Domenico Pugliese 0804056290
dpugliese@comune putignano.ba.it
Segretario generale - Dr ssa Maria Nicassio 0804056281
mnicassio@comune putignano ba.t
Nomina dei componenti del Collegio dei Redazione del bando pubblicazione delle dichiarazioni di .
P.O. : Dr.ssa Alma Tatull tel 080405651 Redazione di un bando che richied: it finalizzati ad agevol ficamente preindividuat £ stataattuata la mi R bl d i
s7 vevisori dei conti negli organismi 0. Drssa Alma Tatull ¢l 0804056510 art. 50 TUEL Valutazione delle candidture jazione di un bando che richiede requisi finalizzats ad agevolare persone specificamente preindividuate interesse “esterno” discrezionalit, opaciti; dipendenti coinvolti; rotazione interna; controlli MEDIO Misura di trasparenza assenza di conflito di interess e di altre: s aan Amisua Misura di pubblicita. pubblicazione det compensterogati &l | sono stat pubblicati?
atatulli@comune putignano.ba.it Valorizzazionelsvalorizzazione i requisit al fine di agevolare la nomina di persone specificamente preindividuate prevista? componenti
controllati/partecipati nomina dei componenti incompatibilita e dei .
RUP: Dr. Domenico Pugliese 0804056290
putignano.ba.it
F - Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
e trimestral del collegio dei i controlli sono stati
Sorveglianza, controllo e formale Dirigente Area I - Dr.ssa Angela Perilitel 0804056287 art. 153 TUEL - Regolamento Mancato accertamento del credito efo indeterminatezza del soggetto debitore /o del credito screzionalit, opaciti; complessit, grado di attuazione delle misure; precedenti wiEnrlieielt o] || Grieriallemer
58 Gestione cassa economale -controlli pagamenti in contanti Misura di controllo revisori dei conti- controllo Corte dei | effettuat sultotale degliatt
discarico dei servizi economato e di cassa aperilli@comune putignano ba.it Contabilita - Regolamento Economato Mancato riscontro dei pagamenti al fine di favorire soggeti nadempienti oclriar, prosedmentidsciplinar: dipendenl coimvol, otaione iterna: contot
Conti - SIRECO relativi a questo processo?
Abuso nell‘inserimento di nuovi foritori
Registrazione i fich Abuso i priorita ni pagamenti,finalizzato a favorire determinati creditori ubblicazione trimestrale in e
Contabilita fornitori ed emissione Dirigente Area Il - Dr.ssa Angela Perilli tel 0804056287 art 185 TUEL~ Regolamento o s pagamentl, interesse “estemo”; discrezionalit, opacitd; complessitd; grado di attuazione delle misure; precedenti pubblicati sul totale degli atti . R Rispetto el ordine cronologico dei
59 oo o0 e i amme ot et ool ordinativi i pagamento in presenta dei requisit i legge (scadenza |~ Emissione di un mandato di pagamento a fronte di una liquidazione non conforme al fine di favorie un fornitore iudisiat; arovedimenti dicinlinar: dipendonti syimvolti rotazions intermas: conbioly Misura di pubblicita Amministrazione Trasparente deidatidi | P10 S HHEn (oL ST Misura di promozione dell‘etica e della legalita e
pag: P putig fatture, DURC,Cig, cup, prestazioneffornitura, c/c dedicato) | mancata emissione di un mandato di pagamento a fronte di una liquidazione conforme al fine di sfavorire un fornitore g P P b 3 J agamento ex D.Lgs.n.33/2 app! o]
Incidenza sui tempi di evesione del pagamento cosi da favorirelsfavorire un fornitore
Fatturazione di prestazioni mi eseguite Quanti atti sono stati
Emissione fatture, solleciti e messe in | Dirigente Area Il - Dr.ssa Angela Perili tel 0804056287 art184 TUEL- Regolamento di Alierazione degli importi delle ftture/ accettazione di fatture con importi erati, a scapito dell'amministrazione | interesse “esterno”; discrezionalita, opa ; grado i attuazione delle misure; precedenti B R D HTETL (T pubblicati sul totale degli atti
60 ) Registrazione fature elettroniche- controllo anagrfiche . Misura di pubblicita Amministrazione Trasparente dei dati di
aperilli@comune putignano ba.it ocntabilita Alterazione degli importi o el tempistiche per il recupero dei crediti miranti  favorire determinati soggetti i provedmenti disoplinar dlpendenll coinvolt; rotazione interna; controlli LG L approvatifemana in merito al
‘Omissione degli atti i recupero crediti pagar o process
norme in materia di bilancio, mediante icrizione di dati non correti nelle voci
Pt uanti ati sono stati
Dirigente Area I - Dr.ssa Angela Perillitel 0804056287 | art.162- 174 TUEL -Regolamento d documenti contabili dellEnte: interesse “estemo” discrezionalits, opaciti; complessitis grado di attuazione delle misure; precedenti R bl Amminis bblicati sul totale degli att
61 [ Predisposizione degliatti i bilancio irigente Area I - Dr-sa Angela Perll o . ' h Mancata pubblicazione dei dati del bilancio 14 complessiti grado di att " Misura di pubblicita e et cnr B Lol i e
aperlli@comune putignano ba.it contabilita Bilancio di previsione, DUP - Equlibri giudiziar; procedimenti disciplinari dipendenti coinvolti; rotazione interma; controlli Trasparente e trasmissione dati alla BDAP | approvatilemanati in merito al
Approvazione/non approvazione una copertura finanziaria per pagamential fine i favorire/sfavorire Soggett esterni s
5.110n approvare una copertura per poi favorire un altro soggetto)
ropriazione indebita delle somme incassate
Dirigente Area - Dr.ssa Angela Perill el 0804056267 | art.176-180 TUEL -Regolamento di | 11 sulla base di idone documentazione dela ragione del credito e Mancta scrizione del el creito el compeenzadellserciio financari i rieriment e discrezionalit, ops sits grado di atuazione delle misure; precedent verifiche trimestrali del collegio dei - Quanti controlli sono sati . R Adozione della carta dei servizidelle | E'tata attuata la misura
62 Gestione delle entrate . 1a sussistenza di un idonea itolo giuridico, individuazione del debitore, Misura di controllo. revisori dei conti con verifica cont correnti| effettuat sul totale degliatt Misura di promozione dell'etica ¢ della legalita
perilli@comune putignano bai contabilita edito elo del soggetto debitore efo del credito it procediment s plar dlper\der\ll coinvolt; rotazione interna; controlli entrate prevista?
quantificazione della somma da incassare e dela relativa scadenza. postli relativ a questo processo?
iz o ot e potere di annullamento in autotutela di att tributari
Quanti atti sono stati
Gestione delle somme pagate a titolo di | - pocrvc Area 11 - Dr.ssa Angela Perilltel 0804056267 | art. 178-180 TUEL -Art. 208 Codice |  verifca rispetto isposizoni normativ per incassi da sanzioni per temno’ discrezionalit, sits rado di atuazione delle misure; precedent verifiche trimestali del collegio dei_ - Quanti controllf ono sati R Pubblicazione di come vengono gestite e |  PUPPIICatisul totale
63 [ sanzione per violazioni del codice della Appropriazione indebita delle somme incassate Misura di controllo. vevisori dei conti con verifiche ordinativ | effettuati sul totale degliatt Misura di pubblicita. ati
aperlli@comune putignano ba.it della strada violzioni acidce della srada. Corretta allocazione in bilancio iz procedmenti disoplinas dlper\der\ll coinvolt; rotazione interna; controlli somme
strada di pagamenti relativ a questo processo? approvatifemanai in
merito al processo?
Quar o stati
verificadocumenti  fitoi atti a comprovere il dirito del creditore, la X . verifiche trimestrali del collegio dei | Quanti controlli sono stati Pubblicazonedi t leririisetio | pubblia ol toale
- P 4056287 % R es ezionalita, opaciti; complessit grado i attua : preceder
@ Gestone delle spese D Ava 1. D152 Arpl ol OR0A0S626T | 31183185 TUEL Replanaro oo cora o i da pages ne it dell-emepontare Mancatoriscontro dei pagamentia fine i fvorire sogget inadermpienti interesse “esterno” discrezionalith, opaciti; complessiti: grado di attuazione delle misure; precedenti e rovior i contcn e xsinc | sl ot degl Wisura i pubblicita it pet tege. nl e 1.

aperilli@comune putignano ba.it

unto

dellimpegno

giudiziari; procedimenti disciplinari; dipendenti coinvolti; rotazione interna; controlli

relativi a questo processo?

30 gg dalla loro adozione

approvati/emanati in
merito al processo?




Dirigente Area 1 - Dr.ssa Angela Periltel 0804056287
aper

Misure di controllo

Oculata gestione dei imborsi e cei conguagl,
medesimi soggett,di importi elevati e frequenti

‘Quanti controlisono stat
effetuatisultotal degiatti
relativia questo processo?

Misure i promozione delfetica e dlla legalita

.2
medesimi soggett,di importi elevati e frequenti

prevista?

Misure di controllo

Quanti controli sono stat

relativia questo processo?

addet all gestione delle istanze di rateizzazione

Verifiche sul rietto delle norme

£ stata attuata la misura
prevista?

Misure di controllo

‘Quanti controlisono stat

relativia questo processo?

Misure i promozione delfetica e dlla legalita

Verifiche sul ripetto delle norme.

£ stata attuata la misura
revista?

Misura di controllo.

vigilanza sulla corretta applicazione del
regolamento interno

Quanti controlli sono stati
effettuati sul totale degli atti
relativi a questo processo?

Misura di pubblicita

Pubblicazione di att ulteriori rispetto a
uelli previsti per legge, nel termine di n.
30 gg dalla loro adozione

Quanti atti sono stati
pubblicati sul totale
degliatti
approvati/emanati in
merito al processo?

Misura di pubblicita

Pubblicazione dei dati sullabusivismo

it atti sono stati

pubblicati sul totale degli atti

approvati/emanati in merito al
processo?

Misura di formazione

Formazione specifica dei dipendenti
coinvolti nel processo

Quanti dipendenti sono
stati formati sul totale
dei dipendenti da
formare?

Misura di controllo

Controllo a campione degli att

Quanti controlli sono stati
effettuati sul totale degli atti
relativi a questo processo?

Misura di formazione

Formazione specifica dei dipendenti
coinvolti nel processo

dipendenti sono stati
formati sul totale dei
dipendenti da formare?

Misura di pubblicita

Pubblicazione e aggiomamento periodico
di un elenco recante i prowedimenti
efo conclusi

Quanti atti sono stati
pubblicati sul totale degli atti
approvati/emanati in merito al

Misura di trasparenza

verbalizzazione di tutte le attvita e
formalizzazione di tutte le comunicazioni
in entrata e in uscita

£ stata attuata la misura
prevista?

Misura di formazione

Formazione specifica dei dipendenti
coinvolti nel processo

Quanti dipendenti sono stati
i sul totale dei
dipendenti da formare?

Misura di controllo

vigilanza sulla corretta applicazione dei
regolamenti sui tributi

Quanti controlli sono
stati effetuati 2

Misura di controllo

Vigilanza sulla corretta applicazione el
golamento interno

Quanti controlli sono stati
effettuati sul totale degli atti
relativi a questo processo?

Misura di

“Aggiornamento della short istdi
professionisti da cui attingere di volta in

volta del

individua criteri oggettivi per conferie gli

E' stata attuata la

Misura di controllo.

Vigilanza sulla cortetta applicazione del
regolamento interno

Quanti controlli sono stati
effettuati sul totale degli atti
relativi a questo processo?

Misura di regolamentazione

Aggiomamento della short list di
professionisti da cui attingere di volta in

volta e aggiomamento del regolamento che

individua criteri oggettivi per conferire gli
incarichi

stata attuata la

Misura di controllo.

Vigilanza sulla corretta applicazione del
regolamento interno.

Quanti controlli sono stati
effettuati sul totale degli atti
relativi a questo processo?

Misura di

“Aggiomamento della short st a7

professionisti da cui attingere di volta in
volta del

individua criteri oggettivi per conferire gli
hi

stata attuata la
misura?

Misura di formazione

Formazione specifica dei dipendenti
coinvolti nel processo

Quanti dipendenti sono stati
formati sul totale dei
dipendenti da formare?

Misura di pubblicita

Pubblicazione di att ulteriori rispetto a
quelli previsti per legge, nel termine di n.
0 gg dalla loro adozione

‘Quanti atti sono stati
pubblicati sul totale
degliatti

in
merito al processo?

Misura di formazione

Formazione specifica dei dipendenti
coinvolti nel processo

Quanti dipendenti sono stati
formati sul totale dei
dipendenti da formare?

Misura di pubblicita

Pubblicazione di att ulteriori
quelli P Tegge, nel termine
0 gg dalla loro adozione

‘Quanti atti sono stati
pubblicati sul totale
atti
appmvau/smanan in
ito al o

Misura di formazione

Formazione specifica dei dipendenti
coinvolti nel processo

Quanti dipendenti sono stati
formati sul totale dei
dipendenti da formare?

Misura di pubblicita

Pubblicazione di att ulteriori rispetto a
quelli previsti per legge, nel termine
0 gg dalla loro adozione

Quaniiatt sono S
pubblicati sul totale

approvati/emanat in

Misura di formazione

Formazione specifica dei dipendenti
coinvolti nel processo

ipendenti sono stati
formati sul totale dei
dipendenti da formare?

Misura di pubblicita

Pubblicazione di atti ulteriori
queli previsti per legge, nel termine di n
30 g dalla loro adozione

pubblicati sul totale
degli att

approvati/emanat in

meritn al nracessn?

Misura di formazione

Formazione specifica dei dipendenti
coinvolti nel processo

Quanti dipendenti sono stati
formati sul totale dei
dipendenti da formare?

Misura di formazione

Formazione specifica dei dipendenti
coinvolti nel processo

Quanti dipendenti sono.
stati format sul totale
dei dipendenti da
formare?

Misura di formazione

Formazione specifica dei dipendenti
coinvolti nel processo

Quanti dipendenti sono stati
formati sul totale dei
dipendenti da formare?

Misura di formazione

Formazione specifica dei dipendenti
coinvolti nel processo

Quanti dipendenti sono.
stati format sul totale
dei dipendenti da
formare?

Misura di formazione

Formazione specifica dei dipendenti
coinvolti nel processo

Quanti dipendenti sono stati
formati sul totale dei
dipendenti da formare?

Misura di formazione

Formazione specifica dei dipendenti
coinvolti nel processo

Quanti dipendenti sono.
stati format sul totale
dei dipendenti da
formare?

Misura di formazione

Formazione specifica dei dipendenti
coinvolti nel processo

Quanti dipendenti sono stati
rmati sul totale dei
dipendenti da formare?

Misura di pubblicita

Creazione di un'apposita pagina internet e
iornamento continuo

stata attuata la

TASI- ar 448 Regolamento Gen.delle Entate | Verifch di sanze i rimborsi puntuali i casodi versamentoineccesso rspetto o disn
65 rimborsi IMU-TASI-TARI po.or Nigeomne paigaotek famerto & el in ca u per interess esterno, discrezionalit,opacia, contoll
eantto@comune putignano ba it
e AT Or s Al 1 6045327
ill@comune putgnanobe.t arL41.42 Regolamento Gen.delle Entate | Verifihe di . il  ispetare pani di ratezzazion perimporti
3 Piani dirateizzazione dei tributi [t iorm merto G e e e " mancs interess esterno, ciscrezionalt,opacit, contoll
eanutto@comune putignano bt
Dirigente Avea 11-Dr s Angel Perl 2] 802056287
peili@comune putignano.be.t . pensione inassenza dei - debit a sogget o dien
o7 sospensioni delle attvita esecutive PO oo s o sz L 160/2019- DP R, 602773 polvtienriodiioointht roue interess esterno, dscrezionalit,opacia, contoll
G - Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Dirigente Area IV- Comandante Polizia Locale Omissione di controllifverifchelispezioni finalizzate ad agevolare determinati operatori commercali X N
Controll, verifiche, ispezioni ¢ sanzioni ispezioni e verifine sul terrtorio, emissione prowedimenti repressivi sse “esterno’”; discrezionalit, opacit; complessiti; grado di attuazione delle misure; precedenti
68 D52 M.T. Scalini mtscalini@comune.putignano ba.i issione di sanzioni dovute al fine i favorire determinai operatori
in materia commerciale (ordinanze e sanzioni) giudiziar; procedimenti disciplinar, dipendenti coinvolti; rotazione inera; controlli
Emissione di sanzioni illegitime ¢ infondate allo scopo di coartare la corresponsione di tangenti
D.Lgs. n. 285/1902
ispezioni e verifine sl terriario
Contrll verifihe e sangon n materia  eamesgeomrapiigae misione rONSAIMEN (Epresiv (Crdnanze ¢ son) Onisione i controlierifchefisesion izt d geolre deteminatiopertr ol e “semes ol apacii omplesi;grdo i atusion dellemisr;pecedent
69 i verifi ont i ! putan: D.P.R. 380/2001; PRG; L., 241/1990; ssione di sanzioni dovute al fine di favorire determinati operatori : » opacits; complessi; gn s
edilizia Dirigente IV’ Area - Dott.ssa Maria Teresa Scalini giudiziar; procedimenti disciplinari dipendenti coinvolti; rotazione intera; controlli
§ Emissione di sanzioni ilegitime ¢ infondate allo scopo di coartare a corresponsione di tangenti
miscalini@comune putignanc.ba.it
Controll, verifiche e sanzioni in materia Dirigerte Il Area - Ing. Erminio d'Aries ispezioni e verifine sul terrtorio, emissione prowedimenti repressivi Omissione di controllifverifchelispezioni finalizzate ad agevolare determinali operatori commerciali interesse “estemo" discrezionalit, opaciti; complessiti; grado di attuazione delle misure; precedenti
70 N ';mb mmli‘ i i edaries@comune.putignano.ba.it Dirigente IV Area - D.LGS 15212006 P o dmw‘emmmf’) P! issione di sanzioni dovute al fine di favorire determinati operatori o e ol rotaaioom oo o
i Dott.ssa Maria Teresa Scalini Emissione di sanzioni illegittime ¢ infondate allo scopo di coartare la corresponsione di tangenti g P P I " g
o Tnalizzate ad agevolare GEtermnal Sogueti
Dirigente Area I - Dr.ssa Angela Perlltel 0804056287 | |, 796 go1 2711212006 ar. 1 comma Omissione di sanzioni dowute a fine di favorire determinati soggetti X
apeilli@comune putignano.ba.it Emissione e noifica a contribuente i att di accertamento per " diserezionalit, opaciti; complessi; grado i attuazione delle misure; precedenti
71 [ Accertamenti e verifiche dei tributi locali 161 e s.mi. - Legge n.160/2019 (IMU)- Inserimento non corretto di dichiarazioni tributarie
Dott.ssa Rosa Carwtto Tel. 080/4056221- , versamento t procedimenti disciplinar; ipendenti coinvolt; rotazione interna; controlli
Legge 1.147/2013 (TARI) Omissione di adempiment necessari alaccertamenta (es. mancato inoltro di awisi)
eanuto@comune putignano.ba.it Annlicazinne i sorai teibuari
E - Affari legali e contenzioso
. Attivazione di processi infondati . N .
72 | Sceltasull srategia i cifesa tecnico | Diigent delfaea nteressta e Dirgent del Sevizio dlgs . 362023 Costtuions i gidizo el ambit g pocestssorives por e wifutando o concilvsone sragudizle | MEFsS "t dscrezionalit,opaci: conplessiv: grado di atuszione delle isure: precedent
giuridica dell'ente contenzioso Dr.ssa Maria Teresa Scalini y iudiziar; procedimenti disciplinari dipendenti coinvolti; rotazione intera; controlli
ransazioni in pregiudizio dell"Ente
Richiesta af parer Tl allo Scopo 01 AHcahie professiontst @ sese Gella Colletivica
it comunale - Conrimnto i ncrich  laberaion  profssonstcheapersn per e prsonli  ne el s
73 | Nomina. conferimento di incarichi Uficio contenzioso dirigente Dr.ssa Maria Teresa Al 3612023 et tommposti i logge per il conferimento i ncricn | Meresse“esterno”sdiseezionli, opaciv: complesiis gado diattuazione delle misur: precedenti
rofessionali calini@comune. putignano ba.it o eage e udiziari; procedimenti disciplinar; dipendenti coinvolt; rotazione interna; controlli
RUP Dott. Giovanni Mezzapesa 0804056124 P P oo
Violazione del principio di economiciti dell"azione amministrativa
Conforimentn di ineare 2 ot arrecsivi 2 enmunn il disnenin
Dirigente Area IV- Comandante Polizia Locale Violazione del principio di economiciti dell'azione amministrativa Conferimento di incarichi di collaborazione a “esterno™ discrezionalit, opacita; complessiti; grado i attuazione delle misure; precedenti
74 | Pagamento delle fatture dei egali Dr.s5a M.T. Scalini miscalini@comune.putignano bt dlgs.n. 36/2023 costi eccessivi ¢ comunque s dispendiosi giudiziar; procedimenti disciplinari; dipendenti coinvolti; rotazione intem; controlli
F- Pianificazione urbanistica
stuttoria ai i
Provvedimenti di pianificazione Dirigente Il Area - Ing. Erminio dAries LR. 56/1980 ¢ LR 20/2001; DPR erie“estmo”s ol opacts compes; psndect ool otzione e
13 rowedime y - 3012001 L 26100 PRG esame delle osservazioni e conferenza dei servizi approvazione di att che perseguono interessi privat n atto pubblico; collusioni tra privti e politc L MEDIO
approvazione
Dirigente 1l Area - Ing. Erminio dAvies LR 56/1980 e L R. 20/2001; DPR y terno? discrezionalit, opaciti; complessti: dipendenti coinvolt; rotazione internas
7
6 | Redazione e variazioni atti del PGT ciaes@eomne putignana bart 072001, L 261100, PRG Redazione atti Interessi privati i atto pubblico e collusioni tra privai e plitici B MEDIO
Strumenti di programmatione e Dirigente 11l Area - Ing. Erminio dAvies LR 56/1980 e L R. 20/2001; DPR y interesse “esterno™ discrezionalits, opacitd; complessitis dipendenti coinvolt; otazione interna
i
pianificazione in attuazione del PGT edaries@comune.putignano.ba.it 38012001; L. 241/90; PRG Redazione atti Interessi privati inatto pubblico e collusioni ta privai e politici trolli (=
Strumenti di programmazione e Dirigente 11l Area - Ing. Erminio dAvies LR 56/1980 e LR. 20/2001; DPR y terno? discrezionalit, opaciti; complessiti: dipendenti coinvolt; rotazione interna
7
| pianificazione in variante del PGT edaries@comune.putignano.ba.it 380/2001; L. 241/90; PRG Redazione atti Interessi privati inatto pubblico e collusioni ta privai e politici trolli (=
79 | Attuazioneimodifica convenzioni Dirigene Il Area - Ing. Erminio dAries LR 561980 6 LR 2012001 esame istanze per attuazione interventi urbanistci in variante alle Ativazione corsiapreferenzile s procediment i maggiore terese ol rspeto ad altr imersn s’ diseionid, pai: complesi dipenden ol tzon i EDIO
urbanistiche edaries@comune putignano ba.it previsioni di PRG rolli
a0 | Procedimenti 6i SUAP comportanti Dirigente Il Area - Ing. Erminio dAries A8 DPR. 1602010 esame istanze per attuazione interventi urbanistci in variante alle Interesiprivat i tto pubblic e ollusion ra privat  polic erie“estmo”s ol opscis compes; psndect ool otzione e EDIO
varianti urbanistiche edaries@comune putignano.ba.it previsioni di PRG roll
a1 | Accordi exart 11 L 241190 con effett Dirigente Il Area - Ing. Erminio dAries L.n. 241/1990, D.P.R. 38012001, LR. | esame istanze per attuazione interventi urbanisticiin variante alle Interesi privat i tto pubblic e ollusion ra privat  polic imersn s’ disesionid, pai: complesi dipenden ol tzion e EDIO
territoriali edaries@comune putignano ba.it n. 1812019 previsioni i PR rolli
Dirigente | Area - Dr.ssa Pamela Giotta RUP: Signora
Silvana Laterza D.GR. n. 1801 del 30 luglio 2010, con
@ Valutazione della Sostenibilita la quale in ottemperanza all’art. 10 | - Esame dellistanza e indizione della conferenza di servizi ilescio | Interessi privati in atto pubblico e collusioni tra privati e politici;rilascio di parer positiviin cambio di tangenti interesse “esterno™ discrezionalit, opaciti; complessiti; dipendenti coinvolti rotazione interna;
Ambientale di Pian e Programmi (VAS) Dirigente 11l Area - Ing. Erminio d'Avies della Legge Regionale n. 20 el 7 parere Scarsa responsabilizzazione intema ol
ederies@comune putignano.ba.it (JRBANISTICA) - Singoli ottobre 2009 e s.m.i
RUP
a3 | Valutazione Impatto Ambientale di Piani Dirigente 11l Area - Ing. Erminio d'Avies DLEEN 1220060 LR 26 | Verfa ool V. A  V.LA. o roet  comptea \suttori condott in maniera approssimativa per fvorie neresiprivat ierse sten disesonai,paci: complsits dpenden ool oraion e

e Programmi (V.1.A)

edaries@comune putignano.ba.it

Misura di formazione

Formazione specifica dei dipendenti
coinvolti nel processo

Quanti dipendenti sono stati
formati sul totale dei
dipendenti da formare?

Misura di promozione dell'stica e della legalita

Esame istruttorio seguendo rigorosamente
Tordine cronologico dei protocolli in
arrivo

& stalo eseguito Tesame.
istruttorio nel rigoroso
rispetto dellordine
cronologico dei
orotocolli n arrive?

Gestione rifiuti

Uso distorto dei critei di valutazione dell'offert, finalizzato a favorire un’impresa; mancato rispetto dei erteri di
verifica delle offerte s, ncha st 1 profil procedurale: mancats rpeto el

MEDIO

Misura di formazione

Formazione specifica dei dipendenti
coinvolti nel processo

Quanti dipendenti sono stati
rmati sul totale dei
dipendenti da formare?

Misura di trasparenza

formelizzazione di tutti  procedimenti
awiati su istanze degli utenti

£ stata attuata la

Misura di formazione

Formazione specifica dei dipendenti
coinvolti nel processo

Quanti dipendenti sono stati
formati sul totale dei
dipendenti da formare?

Misura di controllo

verifica rotazione operatori economici
affidatar dellattvita di raccolta e
smaltimento rifiuti

£ stata attuata la
misuret

Misura di formazione

Formazione specifica dei dipendenti
coinvolti nel processo

Quanti dipendenti sono stati
rmati sul totale dei
dipendenti da formare?

Misura di pubblicita

Pubblicazione di att ulteriori rispetto a
quelli previsti per lege, nel termine di n.
30 gg dalla loro adozione

Quanti atti sono stati
pubblicati sul totale

approvati/emanati in
merito al processo?

Misura di formazione

Formazione specifica dei dipendenti
coinvolti nel processo

Quanti dipendenti sono stati
rmati sul totale dei
dipendenti da formare?

Misura di pubblicita

Pubblicazione di atti ulteriori rispetto a
queli previsti per legge, nel termine di n.
30 gg dalla loro adozione

‘Quanti atti sono stati
pubblicati sul totale
degli atti
approvati/emanat in
merito al processo?

Gestione rifiuti: Pianificazione dei Dirigente Il Area - Ing. Erminio dAries Analsi, erifica ¢ proposte i .
8 onalih, opaciti; complessit precedenti giudiziari, dipendenti coinvolti
bisogni edaries@comune putignano ba.it DiLgsn. 152/2006 prowedimento aseguito delle istanze de citadini “"‘j):'_::‘d‘,fni"ce' “'5"""””fflf:':‘f:'”"i;‘z"l']']‘ﬁ;"‘:fj‘ﬂ'fz‘lﬁf::zf::f’f'“ et ecdere punted o i, opacit complessi; precedent] giudiziari: dipendenti coinvolt
requisit soggettvirichiest dal bando, al fine di non escludere operatori non meritevol
orto dei citei i valutazione dell'offrt, fnalizzato a favorire un'impresa; mancato rispetto dei cri
Gestione rifiuti: affidamento dei Servizi Diigente i Avea - Ing Erminio GAvies erocedimento per affcamento de servizper I raceolia & smaimento | "OMEUazione i verfcacelle oferte anormalment base,anche soto arofiloprocedurals: mencatafspetto e I R o
85 [ di igiene ambientale e smaltimento di D.Lgs . 152/2006 riter indicati nel disciplinare di gara cui la commissione giudicatrice deve attenersi per decidere i punteggi da fonalih, opaciti; complessit precedenti gidiziari, dipendenti coinvolti
edaries@comune putignano ba.it in ottemperanza alle disposizioni AGER
frazioni di rifiuti nare al"offerta, con particolare rieriment alla valutazionc degli elaborati progettual
Tequisit sogget richectdal bando, i i nom escuders perstor non mertvol
H - Procedimenti PNRR
Utfcio Lavori pubbic b, Lgs. N. 3612023 PNRR Resion e et el dfnizan el spoithe e, o el dsipliac
pian " e detinfons Dirigente g, 6. Colaenni Esame del bando; regole di affidamento degli appalti, mediante I'improprio utilizzo del modello procedurale dell"affidamento delle
g | s ido ¢ scune delinfunia solani@comune plgno o Valtzions imenvet dacandidre concesian e Dl un il ge; deinzion e Qi 65 i . I prclate, | s et dscreronlidapci:complssd dipendenicivoli:aion e
e e P e acome o oot Redazione ati pr la candidatura e collazione degliallegati; | de requisti tecnico-economici dei concarrenti l fine i favorie un operatore economico (es. clausole dei bandi che ol
fobbli ilscon ilizzo della procedura negoviata, a di fuori dei casi previst dalla legge
Sindaca e ufficio PNRR - Ing. Claudia Castellana | NOTE: Il bando haad oggetto la nuova dobbligo; Sanieono Uiaz0 dell procedura egnriaa i 1 fuor delcas previ data e o
2 il nido 80 post I e i fvori u aperstore sonomicos buso delafTidamento dieto al d fori dfcsi previt dalla egs ol e
candidatura é stata ammessa e finanziata difavorire un'impresa
Ufficio Lavori pubblici D. Lgs. N. 36/2023 - PNRR merc: "f:;‘r"':scm o i ’“;;L‘:;;E‘“N" scip
o it Esame del bando; erpedl e degspa, modinta oo il del sl ol e dell
a7 | Piano di estensione del tempo pieno e ROP g Vit el oby NOTE:T o Valutazione interventi da candidare: concessioni al fine di agevulare un particolare inizione dei requisit di accesso alla gara e, in particolare, sterno”™; discrezionalits, ; complessiti; dipendenti coinvolt; rotazione intera;
mense o T ot B " smlacm‘;’a‘lmw Redazione ati per la candidatura e collazione degli allegati; dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti zl ﬁne di favorire un operatore economico (es. clausole dei bandi che controlli
fobbligo; sl qalos): ozl ok e, e dl o rodedcls g o
Sindaca e ufficio PNRR - Ing. Claudia Castellana i ad oggetto
fine di favorire un operatore buso dell'afidamento diretto a di fuor dei casiprevist dalla legge al fine
1 bait mensa scolastica e servizi, S amdamento diet
area sotto i pilotis. pres
D. Lgs. N. 36/2023 - PNRR mercato nella tecniche, attraverso I s
Ufficio Lavori pubblici * Plsrhaten f— v
o it Esame del bando; regole di affidamento degli appalti, mediante 'improprio utilizzo del modello procedurale dell"affidamento delle
Piano di estensione del tempo pieno e & ne.putig NOTE: Lintervento é sato proposto Valutazione interventi da candidare; concessioni al fine di agevolare un particolare soggetto; definizione dei requisit di accesso alla gara e, in particolare, | interesse “esterno”™ discrezionalit, opacitis complessiti: dipendenti coinvolti rotazione interna;
8 one ce RUP Ing. Cosimo D'Adorante 0804056210 o

cdadorante@comune.putignano.bait
sindaca e ufficio PNRR - Ing. Claudia Cestellana

relativamente alla scuola Perrone -
Kartsio (Ex. Asilo Romanelli) e ha ad
tto scolastica

%
e servizi, in adiacenza allesistente,

Redazione atti per la candidatura e collazione degli allegati;
dobbligo

dei requisit tecnico-economici dei concorrenti al fine di favorire un operatore econormico (es.: clausole dei bandi che

stabiliscono e di qualificazione); utilizzo della procedura negoziata, al di fuori dei casi previsti dalla legge al

fine di favorire un operatore fidamento diretto al di fuori dei casi previst dalla legge al fine
di favorire un'impresa.

trolli

Misura di formazione

Formazione specifica dei dipendenti
coinvolti nel processo

Quanti dipendenti sono stati
formati sul totale dei
dipendenti da formare?

Misura di pubblicita

Pubblicazione di atti ulteriori rispetto a
queli previsti per legge, nel termine di .
30 gg dalla loro adozione

‘Quanti atti sono stati
pubblicati sul totale
atti
approvati/emanat in
merito al processo?

D. Lgs. N. 36/2023 - PNRR

mercato nella tecniche, attraverso I scip




Tutela e valorizzazione del verde urbano
ed extraurbano

s vt
Dirigente Ing. G, Colaianni
geolaianni@comune putignano ba.it
RUP Ing. Vito Delfine 0804056545
putignano ba.it

NOTE: lintervento & a titolarita della
Citta Bari; ha ad

same del bando:
Valutazione interventi da candidare;

ogettola dei terreni

sindaca e ufficio PNRR - Ing. Claudia Castellana
b

adibiti a campi di spandimento a servizio

dell
‘Comune di Putignano.

favoriscano un economico
regole di affidamento degli appalti, mediante I'improprio utilizzo del modello procedurale dell"affidamento delle
concessioni al fine di agevolare un particolare soggetto; definizione dei requisit di accesso alla gara e, in particolare,

dobbligo;

dei requisiti I fine di favorire un operatore economica (es.: clausole dei bandi che

stabiliscono utlizzo della procedura negoziata, al di fuori dei csi previsti dala legge al

fine di favorire un operatore economico; abuso dell'affidamento diretto al di fuori dei casi previsti dalla legge al fine
di favorire un'impresa,

mo”; discrezionalitd, opaciti; complessitd; dipendenti coinvolti rotazione internas
ontrolli

Misura di formazione

Formazione specifica dei dipendenti
coinvolti nel processo

Quanti dipendenti sono stati
totale dei
dipendenti da formare?

Misura di pubblicita

Pu jone di atti ulteriori rispetto a
quelli previsti per legge, nel termine di n.
30 gg dalla loro adozione

Quanti atti sono stati
pubblicati sul totale

approvati/emanati in
merito al processo?

Estensione dell'utilizzo delle piattaforme

Ufficio CED - Transizione al digitale
Dirigente Ing. Erminio d'Aries -

D. Lgs. N. 36/2023 - PNRR

Esame del bando;
Valutazione beni/servizi da candidare;

Restrizione del mercato nella definizione tecniche, attraverso I P
prodotiflavorilservizi che favoriscano un determinato opt 3 le di affidament
degli appalti, mediante I'improprio utilizzo del modello procedurale dell"affidamento delle concessioni al fine di

agevolare un particolare so efinizione dei requisii di accesso alla gara e, in particolare, dei requisititecnico-

interesse “esterno™; discrezionalita, op:
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INDICATORI DI RISCHIO A LIVELLO COMUNALE

Gli indicatori di rischio a livello comunale raggruppano possibili variabili o indicatori significativa-
mente associati al verificarsi di episodi di corruzione di una singola amministrazione.

In coerenza con la prospettiva tipica degli studi aziendalistici, I'unita di analisi & costituita dal sin-
golo comune.

L'analisi, utilizzando i cinque indicatori, & stata condotta sull'intera popolazione statistica dei co-
muni con popolazione pari o superiore ai 15.000 abitanti al 31/12/2019 (745 comuni).

Metodologia e fonti dati

Gli indicatori derivano da un articolato lavoro di ricerca consistito, in un primo momento, nell’indi-
viduazione di indicatori “potenzialmente” collegabili ai fenomeni corruttivi sulla base della rasse-
gna della letteratura e, in un secondo momento, nell'analisi statistica delle relazioni esistenti tra
indicatori potenzialmente interessanti (reperiti da fonti varie) ed episodi di corruzione verificatisi
a livello di singola amministrazione.

Le informazioni sugli eventi corruttivi sono state reperite attraverso la raccolta e consultazio-
ne delle schede delle relazioni dei Responsabili della Prevenzione della Corruzione e Trasparen-
za (RPCT) relative al quinquennio 2015-2019, pubblicate nella sezione "Amministrazione Traspa-
rente” dei siti istituzionali delle amministrazioni comunali studiate.

A questo riguardo, e opportuno evidenziare che, per identificare le amministrazioni caratterizza-
te da fenomeni corruttivi, si é tenuto conto sia dei comuni che hanno riportato episodi di corru-
zione propriamente detti (sezione 2B della relazione), sia di quei casi in cui nelle amministrazioni
sono stati rilevati degli accadimenti penalmente o disciplinarmente rilevanti e in qualche modo ri-
conducibili al fenomeno della corruzione (sezione 12A della relazione), mantenendo la distinzio-
ne tra le due categorie.

Gli indicatori

1. Rischio di contagio

Per ogni comune con popolazione pari o superiore a 15000 abitanti, I'indicatore misura la percen-
tuale degli altri comuni con popolazione pari o superiore a 15000 abitanti, appartenenti alla me-
desima provincia del comune considerato, in cui il RPCT abbia riportato il verificarsi di almeno un
episodio di corruzione nell'anno t di riferimento in sede di relazione annuale.

L'indicatore rileva pertanto la frequenza dei casi di corruzione nei comuni limitrofi appartenen-
ti alla stessa provincia.



https://www.anticorruzione.it/-/prevenzione-della-corruzione-e-della-trasparenza-istituito-il-registro-dei-responsabili
https://www.anticorruzione.it/-/prevenzione-della-corruzione-e-della-trasparenza-istituito-il-registro-dei-responsabili

La teoria di riferimento e quella del c.d. “contagion effect” secondo la quale un dato fenomeno so-
ciale (nel nostro caso la corruzione) si diffonde in maniera epidemica in un certo contesto spa-
ziale. Con riferimento al metodo di calcolo, e stato mutuato un approccio ampiamente utilizza-
to negli studi (Berry e Berry 1990; Mooney 2001; Shipan e Volden 2006; Matisoff 2008; Makse
e Volden, 2011; Pacheco, 2012; Yi e Feiock 2012; Bromley-Trujillo et al., 2016; Pacheco e Maltby
2017), ovvero misurare la percentuale di unita vicine aventi la specifica caratteristica che si ritie-
ne possa diffondersi nello spazio.

E stata pertanto adattata questa “idea” alla corruzione e si & calcolata quindi la percentuale di co-
muni limitrofi per i quali sono stati segnalati casi di corruzione nel periodo di riferimento. | test
statistici condotti hanno confermato un'associazione significativa tra la diffusione della corruzio-
ne nei comuni vicini e il verificarsi di casi di corruzione nei comuni target.

La fonte dati sono le schede delle relazioni dei RPCT relative al quinquennio 2015-2019, pubbli-
cate nella sezione “Amministrazione Trasparente” dei siti istituzionali delle amministrazioni co-
munali oggetto di analisi.

2. Scioglimento per mafia.

Per ogni comune con popolazione pari o superiore a 15000 abitanti, I'indicatore misura se il co-
mune, nell’anno t di riferimento, € stato interessato o ha subito gli effetti di un provvedimento di
scioglimento per mafia.

L'indicatore segnala una situazione di degrado istituzionale (infiltrazione mafiosa) ed & misurato
attraverso larilevazione della circostanza che il comune sia stato interessato o abbia subito gli ef-
fetti di un provvedimento di scioglimento per mafia.

L'ipotesi esaminata e quella che l'infiltrazione mafiosa sia positivamente associata al verificarsi
di episodi di corruzione nell'amministrazione oggetto del provvedimento di scioglimento (Eboli et
al., 2021; Ravenda et al. 2020). | test statistici condotti hanno confermato tale ipotesi.

La fonte del dato e rinvenibile al seguente link: https:/www.avvisopubblico.it

3. Addensamento sotto soglia

Per ogni comune con popolazione pari o superiore a 15000 abitanti, 'indicatore é uguale al rap-
porto tra:

™ numeratore: numero di procedure con valore economico compreso tra 20.000 e 40.000 €
bandite dai comuni con popolazione pari o superiore a 15000 abitanti;

™ denominatore: numero di procedure con valore economico superiore a 40.000 € bandite dai
comuni con popolazione pari o superiore a 15000 abitanti.

L'indicatore ha la finalita di calcolare il grado di addensamento degli appalti su valori inferiori alle
soglie previste dalla normativa, che potrebbe essere frutto di un comportamento volto a non ol-
trepassarle al fine di eludere il maggior confronto concorrenziale e controlli pit stringenti e accu-
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rati generalmente previsti per gli appalti sopra soglia (per il quinquennio 2014-2019). Tale com-
portamento potrebbe inoltre rilevare, piu nello specifico, il ricorso alla pratica del frazionamen-
to artificioso degli appalti pubblici da parte dei comuni italiani medio-grandi. L'ipotesi di parten-
za é che la frequenza del ricorso al cosiddetto contract splitting sia associata a un piu elevato ri-
schio di corruzione. Il mancato ricorso a procedure competitive, infatti, lascia piu spazio ad accor-
di e condotte corruttive. Nello specifico, tale pratica consiste nell‘artificiosa suddivisione del va-
lore dell'appalto in piu contratti il cui importo a base d'asta sia inferiore ad un valore soglia, rag-
giunto il quale e obbligatorio avviare una procedura competitiva, in maniera tale da ricorrere cosi
all'affidamento diretto. L'effetto che il frazionamento degli appalti € in grado di avere sulla ma-
nifestazione di episodi di corruzione & mostrato e argomentato in molti studi (OECD, 2016; Gau-
thier, Lésné, 2018) e risulta dalle analisi condotte, le quali restituiscono chiari segnali dell'esisten-
za di una relazione positiva tra contratti con importi sotto-soglia affidati direttamente e occor-
renza di episodi di corruzione (assumendo come valore soglia per il quinquennio 2014-2019 I'im-
porto di 40.000 €).

La fonte del dato é la Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici (BDNCP).

4. Popolazione residente.

Per ogni comune con popolazione pari o superiore a 15000 abitanti, I'indicatore misura il numero
dei cittadini residenti nel comune al 31° dicembre dell’anno t di riferimento.

Questa variabile é spesso utilizzata negli studi come misura indiretta della dimensione e anche
della complessita organizzativa di un dato comune. In sintesi, maggiore € |la popolazione residen-
te, piu articolata e complessa € la gestione amministrativa dell'ente comunale. Lipotesi di par-
tenza é che ad una maggiore dimensione e complessita organizzativa sia associato un maggior
rischio di corruzione (LaPalombara 1994; Goel and Nelson, 1998). | test statistici condotti hanno
confermato tale ipotesi.

| dati sono di fonte Istat, rinvenibili al seguente link:
http:/dati.istat.it/Index.aspx?DataSetCode=DCIS _POPRES1

5. Reddito imponibile pro capite.

Per ogni comune con popolazione pari o superiore a 15000 abitanti, I'indicatore misura il reddi-
to imponibile pro-capite, nell'anno t di riferimento. L'indicatore é pertanto uguale al rapporto tra:

™ numeratore: reddito imponibile a livello comunale;
™ denominatore: numero dei cittadini residenti nel comune.

Tale indicatore intende misurare il livello di benessere socio-economico del territorio governato
dal comune di riferimento. Secondo la letteratura di riferimento, I'indicatore in questione &, a sua
volta, una misura indiretta della qualita istituzionale. Lipotesi di partenza é che a livelli maggiori
di reddito (qualita delle istituzioni) si associ un minor livello (e quindi rischio) di corruzione (Dimant
e Tosato 2018; Jetter e Parmeter 2018). | test statistici condotti hanno confermato tale ipotesi.



https://www.anticorruzione.it/-/banca-dati-nazionale-dei-contratti-pubblici-2
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| dati sono di fonte MEF (Dipartimento delle Finanze) e Istat rinvenibili ai seguenti link:

https:/www 1 .finanze.gov.it/finanze3/pagina_dichiarazioni/dichiarazioni.php
http:/dati.istat.it/Index.aspx?DataSetCode=DCIS _POPRES1
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1. Il Programma per la trasparenza e ’integrita

Ogni PA deve adottare annualmente un Programma per la trasparenza e l'integrita
(di seguito semplicemente “programma’) per garantire un adeguato livello di trasparenza
e lo sviluppo della cultura dell'integrita sia all’esterno sia all’interno dell’Ente.

La modifica apportata all’art. 1, co. 7, della L. n. 190/2012%, con 1’obiettivo di
integrare in modo sinergico la materia della trasparenza e dell’anticorruzione, ha previsto
che la figura del Responsabile della trasparenza combaci con quello della prevenzione della
corruzione.

Il Comune di Putignano (BA) ha, quindi, accorpato le due funzioni in capo al
Segretario Generale dr.ssa Maria Nicassio (giusta decreto n. 19 del 2020), collegandole alla
funzione di controllo successivo di regolaritd amministrativa degli atti.

Il RPCT vigila sulla corretta gestione della Sezione Amministrazione Trasparente
del sito istituzionale dell’ente e assicura il collegamento fra il Piano di prevenzione della
corruzione ed il Programma.

Il presente programma definisce i criteri, i modi, i tempi e le iniziative di
attuazione degli obblighi di pubblicazione, ivi comprese le misure di coordinamento
informativo e informatico dei dati, volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei
flussi informativi, nonché a garantire le qualita delle informazioni pubblicate sul sito web
istituzionale.

Le misure del programma contengono indicazioni su fasi, soggetti competenti e
attivita, sulla responsabilita dei dirigenti in merito all’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione, nonché sulle modalita di rilevazione del livello di soddisfazione degli utenti
interni ed esterni all’Amministrazione, in un’ottica di miglioramento continuo dei servizi
offerti.

Gli obiettivi del Programma sono formulati in collegamento con la
programmazione strategica e operativa definita nel piano della performance e negli altri
strumenti di programmazione degli enti locali. Costituisce obiettivo strategico di questo
Ente la promozione di maggiori livelli di trasparenza, da tradursi attraverso le azioni
concrete in obiettivi operativi per il raggiungimento di tale obiettivo strategico.

La presente sezione, quindi, € lo strumento con cui il Comune di Putignano intende
garantire la piena accessibilita alle informazioni relative ad atti di carattere normativo e

amministrativo generale, aspetti inerenti all'organizzazione, ai servizi al pubblico, agli

! Modifica apportata dall’art. 41, co. 1, lett. f) del d.lgs. 97/2016.
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obiettivi ed andamenti gestionali, alla misurazione e valutazione delle performance,
all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, ai componenti
degli organi di indirizzo politico e ai titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione e
consulenza, nonché alla dotazione organica del personale.

Vengono, pertanto, resi accessibili, tra gli altri, i dati relativi al Bilancio, alla
gestione del patrimonio e quelli inerenti alle attivita di pianificazione e governo del
territorio, le informazioni ambientali, i dati relativi alle procedure di affidamento ed
esecuzione di lavori, servizi e forniture, quelli concernenti gli enti pubblici vigilati, gli enti
di diritto privato in controllo dell’Amministrazione, le societa partecipate.

Viene altresi assicurata 1’utilita delle informazioni in termini di effettiva usabilita
e soddisfazione del bisogno di trasparenza dei cittadini e delle imprese, secondo gli

standard previsti dalle norme nazionali in materia.

2. Indicazioni metodologiche

Il Consiglio di Stato ha avuto modo di specificare che la trasparenza é un mezzo
per porre in essere una azione amministrativa piu efficace e conforme ai canoni
costituzionali e, al contempo, un obiettivo a cui tendere, direttamente legato al valore
democratico della funzione amministrativa?.

Nel solco di questa rivoluzione concettuale, I’ANAC ha sottolineato come la
trasparenza concorra ad attuare il principio democratico e i principi costituzionali di
eguaglianza, imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza
nell’utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione.

Essa & anche da considerare come condizione di garanzia delle liberta individuali e
collettive, nonché dei diritti civili, politici e sociali, poiché integra il diritto ad una buona
amministrazione, concorrendo alla realizzazione di una amministrazione aperta, al servizio
del cittadino.

Le disposizioni in materia di trasparenza amministrativa, inoltre, integrano
I’individuazione del livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni
pubbliche a fini di trasparenza, prevenzione, contrasto della corruzione e della cattiva

amministrazione, a norma dell'art. 117, co. 2, lett. m), della Costituzione®.

2 Consiglio di Stato- Sezione Consultiva per gli Atti Normativi, Adunanza di Sezione del 18 febbraio
2016, NUMERO AFFARE 00343/2016.
3art. 1, co. 3, d.lgs. 33/2013
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Cosl, la trasparenza assume rilievo non solo come presupposto per realizzare una
buona amministrazione, ma anche come misura per prevenire la corruzione, promuovere
I’integrita e la cultura della legalita in ogni ambito dell’attivita pubblica®,

La Corte Costituzionale® ha elevato la trasparenza al rango di principio-argine alla
diffusione di fenomeni di corruzione ed ha riconosciuto che i principi di pubblicita e
trasparenza trovano un riferimento diretto nella Costituzione italiana, in quanto corollario
del principio democratico (art. 1 Cost.) e del buon funzionamento dell’amministrazione
(art. 97 Cost.).

Calando 1 principi di diritto nell’attivita pratica che ci occupa, la sezione del PTPCT
sulla trasparenza sara impostata come atto organizzativo fondamentale dei flussi
informativi necessari per garantire 1’individuazione/l’elaborazione, la trasmissione, la
pubblicazione e 1’accessibilita dei dati e delle informazioni.

A tal fine, saranno anche indicati i nominativi dei soggetti responsabili della
pubblicazione dei dati di ognuna delle attivita contemplate dal D. Lgs. 33/2013.

Infine, per quanto concerne le nuove pubblicazioni in allegato al PNA 2022, pare il
caso di specificare che I’ANAC ha precisato che “/’Allegato 9 al presente PNA elenca, per
ogni procedura contrattuale, dai primi atti all’esecuzione, gli obblighi di trasparenza in
materia di contratti pubblici oggi vigenti cui le amministrazioni devono riferirsi per i dati,
atti, informazioni da pubblicare nella sotto-sezioni di primo livello “Bandi di gara e
contratti” della sezione “Amministrazione trasparente”. Tale impostazione consente una
migliore comprensione dello svolgimento delle procedure contrattuali. Considerato
I’impatto organizzativo di questa modalita di pubblicazione, il pieno raggiungimento
dell’obiettivo si ritiene possa essere informato al principio di gradualita e progressivo
miglioramento”.

Conseguentemente, I’amministrazione vi procedera gradualmente.

3. La sezione “amministrazione trasparente”
Uno dei principali strumenti di cui le pubbliche amministrazioni si sono avvalse

per instaurare un rapporto proficuo ed aperto con i cittadini e I'utenza é quello di diffondere
le informazioni relative ai propri servizi ed alla propria attivita attraverso siti web.
Il Comune di Putignano ha da tempo realizzato un sito istituzionale

(www.comune.putignano.ba.it) al fine di consentire al cittadino, attraverso una grafica

semplice e chiara, un facile accesso ai servizi dell'Ente ed una migliore consultazione e

navigazione.

4 come gia sancito dall’art. 1, co. 36 della legge 190/2012.
5 Sentenza Corte Cost. n. 20/2019.
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Il sito é gia predisposto per ricevere tutte le notizie previste dalla normativa che
disciplina la materia, mediante I’adozione di un programma che rende pubbliche, in
maniera pressoché automatica, le informazioni e gli atti la cui ostensione é prevista dalla
Legge.

Il Comune, infatti, ha adottato un programma per 1’espletamento di tutte le attivita
amministrative per cui, quando il dipendente redige 1’atto oppure esegue I’iter per la sua
approvazione da parte dell’Organo politico, 1’atto o il provvedimento viene ad essere
automaticamente “caricato” sul sito istituzionale.

Sul sito sono, quindi, presenti molti dati e informazioni pubblicati nella sezione
"Amministrazione Trasparente”, gia organizzata esattamente secondo lo schema di cui alla
Tabella 1 allegata al D. Lgs. n. 33/2013.

Il Comune di Putignano, avendo anche previsto come misura specifica di contrasto
alla corruzione la pubblicazione di dati ulteriori rispetto a quelli previsti per legge, ha
formato alcuni dipendenti che, di volta in volta, hanno il compito di procedere alla
pubblicazione di alcuni atti /o informazioni mediante il caricamento manuale dei files.

Val la pena di sottolineare che, secondo il decreto 33/2013, 1’aggiornamento dei
dati, delle informazioni e dei documenti deve avvenire in modo “tempestivo”.

Il Legislatore, pero, non ha specificato il concetto di tempestivita, e questo vulnus
definitorio puo dar luogo a comportamenti non coerenti con le finalita dalla norma.

Pertanto, al fine di oggettivizzare il concetto di tempestivita, in un’ottica di tutela
degli operatori, cittadini utenti e pubblica amministrazione, ai fini del presente Programma,
si definisce tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando
effettuata entro giorni 30 (trenta) dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e
documenti.

Inoltre, come previsto a pag. 115 del PNA 2022, la pubblicazione potra essere

eseguita anche semplicemente mediante link alla pagina dove il dato & pubblicato.

4. L’assetto organizzativo interno
A livello centrale e organizzativo, si puo dire che al processo di formazione e di

attuazione del Programma per la trasparenza e I’integrita concorrono soggetti diversi,

ciascuno dei quali & chiamato ad intervenire nelle differenti fasi dello stesso processo:
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1. la Giunta Comunale avvia il processo ¢ indirizza le attivita volte all’claborazione ¢
6.

all’aggiornamento del Programma, da adottare ogni anno, di norma entro il 31 gennaio

2. il _Responsabile della Trasparenza € stato individuato, come detto, nel Segretario

Generale - dott.ssa Maria Nicassio, con Decreto n. 20/2019, che ha il compito di:
* provvedere all’aggiornamento del Programma triennale della trasparenza;

- controllare il corretto adempimento da parte del Comune di Putignano degli

obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa;

* segnalare all’organo di indirizzo politico, all’Organismo Indipendente di
Valutazione, all’Autorita Nazionale anticorruzione e nei casi piu gravi
all’Ufficio per i Procedimenti disciplinari, i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione, ai fini dell’attivazione del

procedimento disciplinare e delle altre forme di responsabilita.

3. 1l Responsabile della Protezione Dati (RPD o DPO) previsto dall’art.37 del Reg.UE

n.679/2016 & stato nominato’ un soggetto esterno all’amministrazione comunale: la
Csipa S.r.l., con sede legale a Valenzano (Ba), S.P. per Casamassima km 3, P. IVA
06765790727, per il periodo 01.11.2020 — 31.10.2022, che ha il compito® di:

informare e fornire consulenza al Titolare del trattamento o al Responsabile del
trattamento, nonché ai dipendenti che eseguono il trattamento in merito agli obblighi
derivanti dal Regolamento Europeo nonché da altre disposizioni dell’Unione o degli
Stati membri relative alla protezione dei dati;

sorvegliare sull’osservanza e sull’attuazione del Regolamento Europeo, di altre
disposizioni dell’Unione o degli Stati membri relative alla protezione dei dati nonché
delle politiche del Titolare del trattamento o del Responsabile del trattamento in
materia di protezione dei dati personali, compresi I’attribuzione delle responsabilita,
la sensibilizzazione e la formazione del personale che partecipa ai trattamenti e alle
connesse attivita di controllo;

fornire, se richiesto, un parere in merito alla valutazione d’impatto sulla protezione
dei dati e sorvegliarne lo svolgimento ai sensi dell’art. 35 del Regolamento Europeo;

cooperare con il garante per la protezione dei dati personali;

® A causa della pandemia tutt’oggi in corso, con provvedimento del 2/12/21, I’ANAC ha disposto il
differimento dell’approvazione del Piano anticorruzione e del programma per la trasparenza 2021/2023 al
31 marzo 2021.

7 Come stabilito dalla delibera di C.C. n.70 del 13.12.2018 di approvazione del nuovo regolamento
comunale per la privacy, I’incarico € stato affidato con determina 111 AREA 451-2020 del 09-11-2020.

8 ai sensi dell’art.39 del Regolamento UE n.679/2016.
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fungere da punto di contatto per I’Autorita di controllo per questioni connesse al
trattamento, tra cui la consultazione preventiva di cui all’art. 36 del Regolamento
Europeo ed effettuare, se del caso, consultazioni relativamente a qualunque altra
questione;

eseguire i propri compiti considerando debitamente i rischi inerenti al trattamento,
tenuto conto della natura, dell’ambito di applicazione, del contesto e delle finalita del
trattamento stesso;

riferire al vertice gerarchico del titolare del trattamento o del responsabile del
trattamento;

4. 1 Dirigenti delle diverse aree in cui € organizzata la struttura comunale detentori dei dati,
documenti o atti oggetto di accesso civico “generalizzato”. Costoro garantiscono il
tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare, ai fini del rispetto dei termini
stabiliti dalla legge. Inoltre, in quanto responsabili, devono verificare 1’esattezza ¢ la
completezza dei dati pubblicati, ognuno per il/i rispettivo/i ufficio/i, segnalando ai propri
referenti di Area sulla Trasparenza eventuali errori.

Ogni Dirigente sara referente di Area, a meno che non provveda alla nomina di altro
dipendente afferente alla sua Area, con qualifica e competenze tali da garantire I’esatto
espletamento del compito.

| referenti di Area dovranno tenere costantemente aggiornati i dati fornendo gli aggiornanti
nei tempi dettati dalla normativa.

5. | referenti per la Trasparenza: il gruppo dei referenti della trasparenza, composto da

unita individuate dai Dirigenti delle diverse aree in cui e organizzata la struttura
comunale, ¢ coordinato dal Responsabile dell’Unita Operativa Trasparenza-CED del
Comune di Putignano di concerto con il Responsabile della trasparenza dell’Ente, con 1

seguenti compiti:

* raccogliere i dati previsti dal D. Lgs. n. 33/2013 relativi a ciascun’Area;

* collazionare gli stessi nei formati previsti dall’ANAC;

* individuare le sezioni dell’ Amministrazione Trasparente” in cui inserire 1 dati da
pubblicare;

- provvedere alla pubblicazione dei dati e al costante aggiornamento degli stessi.

6. ’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) il quale, ai sensi dell'art. 44 del D.Igs.

33/2013, ha il compito di verificare la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Programma e
quelli indicati nel Piano della Performance, valutando altresi I'adeguatezza dei relativi

indicatori.
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7. Responsabile dell’ Anagrafe per la Stazione Appaltante cura 1’effettivo inserimento dei

dati nell’ Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA). Con decreto sindacale n. 3 del
24.1.2018 si é provveduto ad individuarlo nella persona del Dirigente della VV Area —
LL.PP.- Ing. Giovanni Colaianni, incaricato dell’aggiornamento dell’ Anagrafe Unica

delle stazioni appaltanti.

Tale obbligo informativo - consistente nella implementazione della BDNCP presso
I’ANAC dei dati relativi all’anagrafica della s.a., della classificazione della stessa e
dell’articolazione in centri di costo - sussiste fino alla data di entrata in vigore del sistema
di qualificazione delle stazioni appaltanti previsto dall’art. 38 del nuovo Codice dei
contratti pubblici®.

L’individuazione del RASA ¢ intesa come misura organizzativa di trasparenza in funzione

di prevenzione della corruzione.

SEGRETARIO
GENERALE

$

7 v

Dirigente Area | Dirigente Area Il Dirigente Area I11 Dirigente  Area Dirigente Area V
N/

| |
¥

Cittadini

5. I’apporto dei soggetti esterni
Il Programma triennale e, innanzitutto, uno strumento rivolto ai cittadini e alle

imprese attraverso il quale I’ Amministrazione Comunale rende noti gli impegni in materia
di trasparenza.

Pertanto, il coinvolgimento degli stakeholder (o portatori di interessi) é assicurato
sin dalla fase dell’ideazione del programma, in quanto per prassi consolidata il Comune di
Putignano (BA) indice una consultazione pubblica nella quale sono illustrate le linee

direttrici sul quale il programma si fonda.

% cft. la disciplina transitoria di cui all’art. 216, co. 10, del d.Igs. 50/2016
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L’esito della consultazione pubblica ¢ oggetto di apposite riflessioni finalizzate ad
apportare eventuali modifiche al programma stesso.

Per I’approvazione del presente programma, la consultazione pubblica ha avuto
inizio il 18/1/2023 fino al 25/1/2023, senza che sia pervenuta alcun contributo.

Per quanto concerne, invece, le fasi successive alla ideazione e stesura del
programma, al fine di favorire il coinvolgimento dei portatori di interessi, potranno essere
adottate le seguenti azioni:

— implementare forme di ascolto diretto oppure on line tramite gli uffici URP, dove
potranno essere presentate richieste e reclami;
— attivare forme di comunicazione e coinvolgimento dei cittadini in materia di trasparenza
e integrita (es. questionari, convegni, opuscoli);
— organizzare giornate dedicate alla trasparenza.

In quest’ottica, il Comune di Putignano ha gia fatto esperienza, negli anni passati,
di eventi come la “Giornata della Trasparenza™: 1’iniziativa ¢ tesa a favorire lo sviluppo di
una cultura amministrativa orientata all'accessibilita totale, all'integrita e alla legalita.

Al fine di incrementare la diffusione della cultura della trasparenza nella comunita
locale e coinvolgerla attivamente in questo processo innovativo della P.A., ne “La Giornata
della Trasparenza”, sono state coinvolte scuole ed associazioni locali (stakeholders) con
I’obiettivo di favorire e incrementare il controllo sociale sull’attivita amministrativa.

Per dare continuita all’attivita di coinvolgimento sociale gia intrapresa, si intende

replicare 1’evento.

6. Sistema di monitoraggio interno sull’attuazione del
programma
Il Responsabile della Trasparenza svolge stabilmente attivita di controllo

sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione da parte dei Dirigenti di Area, vigilando
sulla completezza, sulla chiarezza e aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché
segnalando all'organo di indirizzo politico, all’Organismo Indipendente di Valutazione,
all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina, i casi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione®.

E’ importante sottolineare che alla corretta attuazione del Programma concorrono,
oltre al Responsabile della trasparenza, tutti gli uffici dell’amministrazione e i Dirigenti di

area.

0 art. 43, cc. 1 e 5, d.Igs. n. 33/2013.
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Invece, rispetto al monitoraggio, un ruolo fondamentale deve riconoscersi
all’Organismo Indipendente di Valutazione che, periodicamente e sulla scorta delle
direttive dell’ANAC, deve provvedere alle verifiche circa i vari stati di avanzamento dei

processi di pubblicazione, attraverso la compilazione di apposite griglie.

7. Pubblicazione delle banche dati
Il D. Lgs. 97/2016 ha introdotto il nuovo art.9 -bis “Pubblicazione delle banche

dati”, il cui comma 1 dispone che le pubbliche amministrazioni titolari di banche dati di
cui all’allegato B), pubblicano i dati presenti nelle banche dati, i cui contenuti coincidano
con i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi del D. L.vo n. 33/2013, anche in
termini di qualita delle informazioni previste dall’art. 6.

Il comma 2 dispone che, nei limiti dei dati effettivamente contenuti nelle banche
dati, I’Ente (ovvero i Dirigenti tenuti alla pubblicazione dei dati) possono assolvere agli
obblighi di pubblicazione attraverso I’indicazione sul proprio sito, nella sezione
“Amministrazione Trasparente” e sottosezione di competenza del collegamento
ipertestuale alle stesse banche dati mediante opportuno link.

Val la pena di rimarcare come 1’obbligo di pubblicazione si intende assolto solo
ed esclusivamente in caso di perfetta coincidenza dei dati.

Di seguito si indicano le banche dati di interesse per I’Ente:

- Perla PA;
- SICO - Sistema conoscitivo del personale dipendente delle Amministrazioni

Pubbliche;

- Archivio contratti del settore pubblico - ARAN CNEL;

- SIQuEL - Sistema informativo Questionari Enti Locali;

- Patrimonio della PA;

- BDAP — Banca Dati Amministrazioni Pubbliche;

- BDNCP - Banca Dati Nazionale Contratti Pubblici - ANAC;
- Servizio Contratti Pubblici — MIT.

8. Portale di trasparenza per la gestione dei rifiuti e PNRR
Nel riconoscere lo specifico rischio insito nella materia della gestione dei rifiuti, il

Comune di Putignano ha istituito un’apposita pagina on line che ne tratta in maniera compiuta e
limpida.

All’indirizzo https://www.trasparenzatari.it/trasparenzatari/?COMUNE=H096 e

possibile reperire ogni tipo di informazione inerente al sistema di conferimento, le tasse collegate
al servizio, le possibili riduzioni e ogni altro dato utile ad una partecipazione consapevole dei

cittadini.
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Piu precisamente, questa sezione del sito dell’Ente ¢ dedicata al rispetto degli obblighi di
trasparenza previsti dall’articolo 3 del TESTO INTEGRATO IN TEMA DI TRASPARENZA
(TITR) allegato alla deliberazione ARERA n. 444/2019. Il comma 3.1 prevede un elenco di
informazioni che devono essere riportate suddiviso in lettere che vanno dalla a) alla s) che sono
tutte ivi reperibili.

Nella stessa pagina é possibile scaricare il modulo per chiedere riduzioni delle tariffe e
presentare reclami.

Alla  pagina  https://www.comune.putignano.ba.it/putignano/zf/index.php/servizi-

aggiuntivi/index/index/idtesto/20609 invece, & possibile reperire le informazioni e le notizie

inerenti ai progetti finanziati con il PNRR. La sezione ¢, com’¢ ovvio, in continuo aggiornamento.

9. Gli obblighi di pubblicazione

Con I’avvio della piena digitalizzazione dei contratti pubblici a partire dal 1
gennaio 2024, scattano anche novita dal punto di vista degli obblighi di pubblicazione.

Con la delibera n. 601 del 19 dicembre 2023, I'Autorita Nazionale Anticorruzione ha

aggiornato e integrato la delibera n. 264 del 20 giugno 2023 riguardante la trasparenza

dei contratti pubblici.
Nella tabella in coda sono individuati gli obblighi di pubblicazione delle varie aree

e, in quella allegata sub 8, ¢ riportato I’aggiornamento riguardante i bandi di gara e
contratti, cosi come predisposto da ANAC.
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DENOMINAZIONE

SOTTO-SEZIONE 1 LIVELLO

DENOMINAZIONE
SOTTO-
SEZIONE 2 LIVELLO

RIFERIMENTO
NORMATIVO

RESPONSABILE
DELLA
PUBBLICAZIONE
DEL
DATO

PERIODICITA'
AGGIORNAMENTO

NOTE

Programma per la

D.Lgs. 33/2013 -

DISPOSIZIONE GENERALI trasparenza e Art. 10, Segretario Generale Annuale
l'integrita C. 8, lett. a).
D.Lgs. 33/2013 - - . Entro 30 gg. dalla . .
Atti Generali Art. 12, D|r|gerg2£:§ﬁ Aftari variazione del dato "N ORk)I&kTqJI(\:?XS%a%eSg) Su lia"
c1,2. pubblicato (2.5.3 PTTI) g

Oneri informativi per
cittadini e imprese

D.Lgs. 33/2013 -
Art. 34

Amministrazioni dello
Stato

Scadenzario obblighi
amministrativi

D.Lgs. 69/2013 Art.
29¢c.3

Tutti i Dirigenti

Entro 30 gg. dalla
variazione del dato
pubblicato (2.5.3 PTTI)

Burocrazia zero

D.Lgs. 69/2013 Art.
37c¢.3

Tutti i Dirigenti

Entro 30 gg. dalla
variazione del dato
pubblicato (2.5.3 PTTI)

Attestazioni OIV o di
struttura analoga

Delibera ANAC n.
148/2014

Segretario Generale

Entro 30 gg. dalla
variazione del dato
pubblicato (2.5.3 PTTI)
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http://www.gazzettaamministrativa.it/opencms/opencms/_gazzetta_amministrativa/_area_utenti/amministrazione_trasparente/index.jsp
http://www.gazzettaamministrativa.it/opencms/opencms/_gazzetta_amministrativa/_area_utenti/amministrazione_trasparente/index.jsp
http://www.gazzettaamministrativa.it/opencms/opencms/_gazzetta_amministrativa/_area_utenti/amministrazione_trasparente/index.jsp
http://www.gazzettaamministrativa.it/opencms/opencms/_gazzetta_amministrativa/_area_utenti/amministrazione_trasparente/index.jsp
http://www.gazzettaamministrativa.it/opencms/opencms/_gazzetta_amministrativa/_area_utenti/amministrazione_trasparente/index.jsp
http://www.gazzettaamministrativa.it/opencms/opencms/_gazzetta_amministrativa/_area_utenti/amministrazione_trasparente/index.jsp
http://www.gazzettaamministrativa.it/opencms/opencms/_gazzetta_amministrativa/_area_utenti/amministrazione_trasparente/index.jsp

ORGANIZZAZIONE

Organi di indirizzo politico
amministrativo

D.Lgs. 33/2013 -
Art. 13 ¢. 1, lett a) -
Art. 14,

Dirigente Area Affari
Generali

Annuale o entro 30 gg.
dalla variazione del dato
pubblicato (2.5.3 PTTI)

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

D.Lgs. 33/2013 -
Art. 47.

Segretario Generale

Entro 30 gg. dalla
variazione del dato
pubblicato (2.5.3 PTTI)

Articolazione
degli uffici

D.Lgs. 33/2013 -
Art. 13, . 1, lett. b),

C).

Dirigente Area Affari
Generali

Entro 30 gg. dalla
variazione del dato
pubblicato (2.5.3 PTTI)

Telefono e Posta elettronica

D.Lgs. 33/2013 -
Art. 13, . 1, lett. d).

Dirigente Area Affari
Generali

Entro 30 gg. dalla
variazione del dato
pubblicato (2.5.3 PTTI)

CONSULENTI E

D.Lgs. 33/2013 -

Tutti i Dirigenti

Entro 30 gg. dalla
variazione del dato

COLLABORATORI Art. 15, c. 1, 2. oubblicato (2.5.3 PTTI)
_— T . . Entro 30 gg. dalla
PERSONALE Incarichi amministrativi di D.Lgs. 33/2013 - Dirigente Area Affari variazione del dato

vertice

Art. 15,c. 1, 2.

Generali

pubblicato (2.5.3 PTTI)
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Posizioni
organizzative

D.Lgs. 33/2013 -
Art. 10, c. 8, lett d).

Dirigente Area Affari
Generali

Entro 30 gg. dalla
variazione del dato
pubblicato (2.5.3 PTTI)

Dotazione organica

D.Lgs. 33/2013 -
Art. 16,c. 1, 2.

Dirigente Area Affari
Generali

Annuale

Personale non a tempo

D.Lgs. 33/2013 -

Dirigente Area Affari

Se presenti: Comma 1

Art. 16, c. 13.

Generali

indeterminato Art. 17. Generali Annuale  Comma 2
trimestrale
Tassi di assenza D.Lgs. 33/2013 - Dirigente Area Affari Trimestrale

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti (non
dirigenti)

D.Lgs. 33/2013 -
Art. 18.

Dirigente Area Affari
Generali

Entro 30 gg. dalla
variazione del dato
pubblicato (2.5.3 PTTI)

Contrattazione collettiva

D.Lgs. 33/2013 -
Art. 21, c.1.

Dirigente Area Affari
Generali

Link di collegamento a "ARAN"

Contrattazione integrativa

D.Lgs. 33/2013 -
Art. 21, c.2.

Dirigente Area Affari
Generali

Entro 30 gg. dalla
variazione del dato
pubblicato (2.5.3 PTTI)

ol

D.Lgs. 33/2013 -
Art. 10, c.8, lett. c).

Segretario Generale

Entro 30 gg. dalla
variazione del dato
pubblicato (2.5.3 PTTI)

BANDI DI CONCORSO

D.Lgs. 33/2013 -
Art. 19.

Dirigente Area Affari
Generali

Aggiornamento costante
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D.Lgs. 33/2013 -

Annuale e in caso di

PERFORMANCE Piano della Performance Art. 10, .8, lett. b). Segretario Generale variazione del Piano in
Ccorso
Relazione sulla D.Lgs. 33/2013 - Searetario Generale Ad ogni produzione e
Performance Art. 10, c.8, lett. b). g aggiornamento nell'anno
Ammontare complessivo D.Lgs. 33/2013 - Dirigente Area Affari
. . . Annuale
dei premi Art. 20, c.1. Generali
. L . D.Lgs. 33/2013 - Dirigente Area Affari
Dati relativi ai premi Art. 20 ¢.2. Generali Annuale
o D.Lgs. 33/2013 - Dirigente Area Affari
Benessere Organizzativo Art. 20, .3, Generali Annuale
. - D.Lgs. 33/2013 -
ENTI Enti pubblici S .
CONTROLLATI vigilati Art. 22, célélett. a), C. Tutti i Dirigenti Annuale
. . D.Lgs. 33/2013 - C
Societa partecipate Art. 22, .1, lett. b). Tutti i Dirigenti Annuale
D.Lgs. 33/2013 -
Altri organismi partecipati Art. 22, c.1, lett. ¢), c. Tutti i Dirigenti Annuale

2,3.
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D.Lgs. 33/2013 -

Dirigente Area LL.PP. -

Rappresentazione grafica Art. 22, Patrimonio Annuale
c.1, lett. d).
N . P D.Lgs. 33/2013 -
ATTIVITAE Dati aggregati attivita C
PROCEDIMENTI amministrativa Arz 214’ Tutti i Dirigenti Annuale
Tipologie di D.Lgs. 33/2013 - L .
procedimento Art. 35 c.12. Tutti i Dirigenti Aggiornamento costante

Monitoraggio tempi
procedimentali

D.Lgs. 33/2013 -
Art. 24, c. 2.

Tutti i Dirigenti

Semestrale

Dichiarazioni sostitutive e
cquisizione d’ufficio dei dati

D.Lgs. 33/2013 -
Art.35,¢.3

Tutti i Dirigenti

Entro 30 gg. dalla
variazione del dato
pubblicato (2.5.3 PTTI)

PROVVEDIMENTI

Provvedimenti organi
indirizzo politico

D.Lgs. 33/2013 -
Art. 23.

Dirigente Area Affari
Generali

Aggiornamento costante

Provvedimenti dei Dirigenti

D.Lgs. 33/2013 -
Art. 23.

Tutti i Dirigenti

Entro 30 gg. dalla
variazione del dato
pubblicato (2.5.3 PTTI)

Link di collegamento all'Albo Pretorio -
Area informativa "Determine"

CONTROLLI SULLE
IMPRESE

D.Lgs. 33/2013 -
Art. 25, c.1 lett. a) -
b)

Dirigente Area Attivita
Produttive

Entro 30 gg. dalla
variazione del dato
pubblicato (2.5.3 PTTI)
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BANDI DI GARA E
CONTRATTI

v. all. 8 al PIAO 2024/2026

SOVVENZIONI,
CONTRIBUTI, SUSSIDI,
VANTAGGI ECONOMICI

Criteri e Modalita

D.Lgs. 33/2013 -
Art. 26, c.1.

Tutti i Dirigenti

Aggiornamento costante
e pubblicazione tabella
annuale

Atti di concessione

D.Lgs. 33/2013 -
Art. 26, c. 2, art. 27.

Tutti i Dirigenti

Aggiornamento costante
e pubblicazione tabella

annuale
BILANCI Bilancio preyentlvo e D.Lgs. 33/2013 - Dlrlgente_Area_ _ Annuale
consuntivo Art. 29, c. 1. Economico Finanziaria
Piano degli indicatori e D.Lgs. 33/2013 - Dirigente Area Annuale
risultati attesi di bilancio Art. 29, c. 2. Economico Finanziaria
BENI IMMOBILI E . - . D.Lgs. 33/2013 - | Dirigente Area LL.PP. -
Patrimonio immobiliare Annuale

GESTIONE PATRIMONIO

Art. 30.

Patrimonio
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Canoni di locazione o
affitto

D.Lgs. 33/2013 -
Art. 23.

Dirigente V Area

Annuale

CONTROLLI E RILIEVI
SULL’AMMINISTRAZIONE

D.Lgs. 33/2013 -
Art. 31.

Segretario Generale

Entro 30 gg. dalla
variazione del dato
pubblicato (2.5.3 PTTI)

SERVIZ] EROGATI

Carta dei servizi e standard
di qualita

D.Lgs. 33/2013 -
Art. 32, c.1.

Tutti i Dirigenti

Entro 30 gg. dalla
variazione del dato
pubblicato (2.5.3 PTTI)

Costi contabilizzati

D.Lgs. 33/2013 -
Art. 32, c.2.

Dirigente Il AREA

Annuale

Tempi medi di erogazione
dei servizi

D.Lgs. 33/2013 -
Art. 32, c. 2, lett. b..

Tutti i Dirigenti

Entro 30 gg. dalla
variazione del dato
pubblicato (2.5.3 PTTI)

PAGAMENTI
DELL'AMMINISTRAZIONE

Indicatore di
tempestivita dei pagamenti

D.Lgs. 33/2013 -
Art. 33.

Dirigente Area
Economico Finanziaria

Trimestrale

IBAN e pagamenti
informatici

D.Lgs. 33/2013 -
Art. 36.

Dirigente Area
Economico Finanziaria

Entro 30 gg. dalla
variazione del dato
pubblicato (2.5.3 PTTI)
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http://www.gazzettaamministrativa.it/opencms/opencms/_gazzetta_amministrativa/amministrazione_trasparente/_puglia/_cassano_delle_murge/170_pag_amm/
http://www.gazzettaamministrativa.it/opencms/opencms/_gazzetta_amministrativa/amministrazione_trasparente/_puglia/_cassano_delle_murge/170_pag_amm/

OPERE PUBBLICHE

D.Lgs. 33/2013 -
Aurt. 38.

Dirigente Area Tecnica
Ambiente

Annuale e in caso di
variazione dei dati
pubblicati

PIANIFICAZIONE E

GOVERNO DEL TERRITORIO

D.Lgs. 33/2013 -
Art. 33.

Dirigente Area Tecnica
Ambiente

Entro 30 gg. dalla
variazione del dato
pubblicato (2.5.3 PTTI)

Entro 30 gg. dalla

INFORMAZIONI D.Lgs. 33/2013 - | Dirigente Area Tecnica variazione del dato
AMBIENTALI Art. 40. Ambiente pubblicato (2.5.3 PTTI)
INTERVENTI .
STRAORDINARI E DI D'L%Sr'tsffm _ D'Sf{f;}f[;’cgfa Aggiornamento costante
EMERGENZA T

ALTRI CONTENUTI -

CORRUZIONE

D.Lgs. 33/2013 -
Legge n. 190/2012

Segretario Generale

Aggiornamento costante

ALTRI CONTENUTI -

ACCESSO CIVICO

D.Lgs. 33/2013 -
Art. 5, c.1.

Dirigente Area Affari
Generali

Entro 30 gg. dalla
variazione del dato
pubblicato (2.5.3 PTTI)
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10. Il diritto di accesso e i suoi limiti
Esistono diversi tipi di accesso, che si differenziano per ampiezza, per materia e per

legittimazione attiva.

La distinzione principale é tra accesso semplice, accesso Civico e accesso civico generalizzato,
cui si aggiungono gli accessi — per cosi dire — speciali, in materia di ambiente!! e di appalti (art. 51
del D.Lgs n. 50/2016).

L’articolo 5 co. 2 del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33, come modificato dal d.lgs.
97/2016, ha introdotto, accanto all’accesso civico gia disciplinato dal d.lgs. 33/2013, il diritto di
chiunque di accedere a dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto
a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del decreto 33/2013, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela
di interessi giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto dall’art. 5 bis, allo scopo di favorire
forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse
pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico.

La libertd di accedere ai dati e ai documenti — cui corrisponde una diversa versione
dell’accesso civico — diventa centrale nel sistema nazionale, in analogia con gli ordinamenti aventi il
Freedom of Information Act (FOIA), ove il diritto all’informazione € generalizzato e la regola é la
trasparenza, mentre la riservatezza e il segreto eccezioni.

A differenza del classico accesso documentale, 1’accesso civico non necessita di motivazione
circa D’interesse sotteso all’istanza e, non essendo sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla
legittimazione soggettiva del richiedente, puo essere attivato “da chiunque”.

Non solo. Merita di essere valorizzato il fatto che oggetto dell’accesso civico non sono solo i
documenti detenuti dalla PA, ma anche i dati e le informazioni di cui la stessa & in possesso.

Il legislatore ha, pertanto, posto la trasparenza e 1’accessibilita come la regola rispetto alla
quale 1 limiti e le esclusioni, previste dall’art. 5 bis del d.lgs. 33/2013, rappresentano eccezioni e,
come tali, tassative.

Tale particolare tipologia di accesso cd. “generalizzato” si traduce, in estrema sintesi, in un
diritto di accesso non condizionato dalla titolarita di situazioni giuridicamente rilevanti ed avente ad
oggetto tutti i dati e i documenti e informazioni detenuti dalle Pubbliche Amministrazioni, ulteriori

rispetto a quelli per i quali é stabilito un obbligo di pubblicazione.

111 diritto di accesso alle informazioni in materia ambientale & regolato dal Decreto Legislativo 19 agosto 2005, n. 195
(“Attuazione della direttiva 2003/4/CE sull'accesso del pubblico all'informazione ambientale”). La citata direttiva
comunitaria 2003/4/CE, a seguito della ratifica della Convenzione di Aarhus del 25 giugno 1998, ha abrogato la
precedente direttiva 90/313/CEE attuata dal D.Lgs. 24 febbraio 1997, n. 39, ed ha introdotto nell'ordinamento nazionale
il riconoscimento di un vero e proprio diritto soggettivo di accesso alle informazioni ambientali contenute in atti prodotti
dalla Pubblica Amministrazione.

pag. 19



La ratio della riforma risiede nella dichiarata finalita di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche e di promuoverla
partecipazione al dibattito pubblico.

Ad ogni buon conto e per i fini che qui interessano, é sufficiente rammentare che ai sensi
dell’art. 43, comma 4 del D. Lgs. 33/2013 “I dirigenti responsabili dell'amministrazione e il
responsabile per la trasparenza controllano e assicurano la regolare attuazione dell'accesso civico
sulla base di quanto stabilito dal presente decreto”, ivi incluso il rispetto del termine per la risposta,
fissato dalla legge in trenta giorni dalla presentazione dell’istanza (art. 5, comma 6). Al riguardo, la
Circolare n. 2/2017 del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha precisato
che:

- il termine di trenta giorni entro il quale concludere il procedimento non é derogabile, salva
I’ipotesi di sospensione fino a dieci giorni nel caso di comunicazione della richiesta al
controinteressato (art. 5, comma 5, D. Lgs. 33/2013).

- la conclusione del procedimento deve necessariamente avvenire con provvedimento
espresso: non & ammesso il silenzio-diniego, né altra forma silenziosa di conclusione del
procedimento;

- I’inosservanza del termine sopra indicato costituisce “elemento di valutazione della
responsabilita dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per danno all’immagine
dell’amministrazione” ed ¢ comunque valutata “ai fini della corresponsione della retribuzione di
risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei responsabili” (art.
46, comma 1, D. Lgs. 33/2013).

In questa sede pare opportuno anche segnalare che, per controbilanciare le esigenze di
diffusione dei dati inerenti all’attivita amministrativa con il diritto alla protezione dei dati dei singoli
soggetti, durante la stesura del decreto 33/2013 il Garante della privacy e intervenuto con la
formulazione di un parere sul testo normativo.

Pertanto, fermi restando 1 limiti previsti dall’articolo 24 della legge 241/1990, nonché le norme
a tutela del segreto statistico, non & possibile pubblicare e rendere noti (art. 4 co. 4):

— i dati personali non pertinenti;

— i dati sensibili o giudiziari che non siano indispensabili rispetto alle specifiche finalita

della pubblicazione;

— le notizie di infermita, impedimenti personali o famigliari che causino 1’astensione dal

lavoro del dipendente pubblico;
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— le componenti della valutazione o le altre notizie concernenti il rapporto di lavoro che

possano rivelare le suddette informazioni.

In ogni caso, la conoscibilitd non pud mai essere negata quando sia sufficiente rendere
“anonimi” 1 documenti, illeggibili dati o parti di documento, applicare mascheramenti o altri
accorgimenti idonei a tutelare le esigenze di segreto e i dati personali.

Accogliendo le indicazioni delle Linee guida ANAC in materia di cd. FOIA e i principi di
diritto espressi dalla giurisprudenza amministrativa sul tema, il Comune di Putignano intende
aggiornare e integrare il Disciplinare allegato sub C, al fine di fornire un quadro organico e coordinato

che semplifichi la materia de qua a vantaggio dei cittadini, titolari del diritto in trattazione.
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All. 1) Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, come modificato con delibera 601 del 19 dicembre 2023
ATTI E DOCUMENTI DA PUBBLICARE IN “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” SOTTOSEZIONE “BANDI DI GARA E CONTRATTI”
Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal
d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

Denominazione sotto-sezione - . . :
1 livell Riferimento normativo Contenuto dell'obbligo Aggiornamento
ivello
Art. 30, d.lgs. 36/2023 — . . .
. g' / . . . Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per . . . "
Uso di procedure automatizzate nel ciclo di vita dei ) o ; N Una tantum con aggiornamento tempestivo in caso di modifiche
N . I'automatizzazione delle proprie attivita.
contratti pubblici
Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in
ordine ai lavori di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle
stesse
ALLEGATO 1.5 al d.Igs. 36/2023 .
. . . . . - Tempestivo
Elementi per la programmazione dei lavori e dei servizi. N . . ) -
L NB: Ove l'avviso e pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle
Schemi tipo (art. 4, co. 3) X X . - . . . .
infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT & assicurata mediante link al portale
MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per
assenza di lavori
ALLEGATO 1.5 al d.lgs. 36/2023
Elementi per la programmazione dei lavori e dei servizi. L . . . . - Tempestivo
L Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di
Schemi tipo (art. 5, co. 8; art. 7, co. 4) ) L " e R -
forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi.
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione,
Art. 168, d.Igs. 36/2023 I'eventuale aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti Tempestivo
Procedure di gara con sistemi di qualificazione relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per I'iscrizione al P
sistema.
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
Art. 169, d.lgs. 36/2023
Procedure di gara regolamentate . . - h - . .
. L Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione delle condotte che costituiscono gravi Tempestivo
Settori speciali . . - . N . .
illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla
gara per gravi illeciti professionali).
. , Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
Art. 11, co. 2-quater, |. n. 3/2003, introdotto dall’art. 41, proge g
co. 1,d.l. n. 76/2020 . g - o .
- N . / . . Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del Annuale
Dati e informazioni sui progetti di investimento pubblico | . 3 o . ) A ) X
finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurale

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N.261/2023

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

Fase Riferimento normativo Contenuto dell'obbligo

Aggiornamento

Note




SOTTO-SEZIONE
“Bandi di gara e
contratti”

Art. 40, co. 3 e co. 5, d.lgs. 36/2023
Dibattito pubblico
(da intendersi riferito a quello facoltativo)

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b)
allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati
dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del Tempestivo
Allegato 1.6 al d.lgs. 36/2023 responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2
Dibattito pubblico obbligatorio dell'allegato
L Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documentidicuiainn.2e 3,
Pubblicazione N . . . L . L ’:
e prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate dall’intervento
Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre
Art. 82, d.Igs. 36/2023 . . AU
e Bando/avviso di gara/lettera di invito
Documenti di gara Disciplinare di gara Tempestivo
Art. 85, co. 4, d.Igs. 36/2023 o _:;lato . ecg'ale P
I I
Pubblicazione a livello nazionale (cfr. anche I'Allegato 11.7) P . P .
Condizioni contrattuali proposte
Art. 28, d.Igs. 36/2023 . Lo - . . .
& / Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo

Affidamento

Trasparenza dei contratti pubblici

Art. 47, co. 2, e 9 d.l. 77/2021, convertito con modificazioni dalla |. 108/2021

D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a favorire le pari opportunita
generazionali e di genere, nonché I'inclusione lavorativa delle persone con disabilita nei
contratti riservati (art. 1, co. 8, allegato 1.3, d.Igs. 36/2023 )

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei
contratti riservati:

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile redatto
dall’operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che occupano oltre 50
dipendenti). Il documento & prodotto, a pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di partecipazione o dell’offert

Da pubblicare successivamente alla pubblicazione degli avvisi relativi agli esiti
delle procedure

Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; art. 17, co. 2; art. 24;

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione
(art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per

L'ANAC, la Pesidenza del Consiglio dei Ministri e
I'Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato
hanno elaborato alcuni schemi tipo, tra cui quelli relativi
ai seguenti documenti:

- Relazione sulla scelta della modalita di gestione del
servizio pubblico locale, come previsto dall’art. 14, co. 3;
- Motivazione qualificata richiesta dall’art. 17, co. 2, in
caso di affidamenti diretti a societa in house di importo
superiore alle soglie di rilevanza europea in materia di
contratti pubblici.

art. 30, ;c:gSZ, ;:1'/322'2(:20' le2; affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del Tempestivo Resta fermo I'obbligo di trasmissione ad ANAC come
o o i o . o . trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale; espressamente previsto all'art. 31, co. 2, d.lgs. 201/2022
Riordino della disciplina dei servizi pubblici locali di rilevanza economica
4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio La documentazione é disponibile al seguente link:
pubblico e le condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2); https://www.anticorruzione.it/-/trasparenza-dei-servizi-
pubblici-locali-di-rilevanza-economica
5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale
(art. 30, co. 2)
Art. 215 e ss. e Al V.2, dlgs 36/2023 Compfnsizione del Follegio consultivo tecnici (nominativi) .

CV dei componenti Tempestivo

Collegio consultivo tecnico




Esecutiva

Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co.9, . 77/2021 convertito con modificazioni dalla |. 108/2021
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei
contratti riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata,
entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente
concedente dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a
quindici dipendenti

riservati .
Tempestivo
D.P.C.M 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a favorire le pari opportunita 2) Certificazione di cui all’'art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione
generazionali e di genere, nonché I'inclusione lavorativa delle persone con disabilita nei |relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali
contratti riservati (art. 1, co. 8, allegato 1.3, d.lgs. 36/2023) sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore economico nel triennio
antecedente la data di scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla
stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla conclusione del contratto
(per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti)
Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi
superiori a quarantamila 40.000 euro:
) L Art. 134, co. 4, d.lgs. 36/2023 1) awviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si X
Sponsorizzazioni Tempestivo

Contratti gratuiti e forme speciali di partenariato

comunica |'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica
indicazione del contenuto del contratto proposto.

Procedure di somma urgenza e di protezione civile

Art. 140, d.Igs. 36/2023
Comunicato del Presidente ANAC del 19 settembre 2023

Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall'importo
di affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica indicazione
delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle
procedure ordinarie;

2) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli
dedotti da prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del
servizio/fornitura;

5) contratto, ove stipulato.

Tempestivo

Finanza di progetto

Art. 193, d.Igs. 36/2023
Procedura di affidamento

Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del promotore
relativa alla realizzazione in concessione di lavori o servizi

Tempestivo




Protocollo n. 8190 del 31-01-2024
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COMUNE DI PUTIGNANDO
Citta Metropolitana di Bari

Collegio dei Revisori dei Conti

Verbale n. 2

L’anno 2024, il giorno 31 del mese di gennaio, il Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di
Putignano, nominato con Delibera del Consiglio Comunale n. 74 del 23/12/2021 immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, D. Lgs 267/2000, nelle persone di: dott. Silvano
Macculi, Presidente, dott. Andrea Schena e rag. Nunzio Lobaccaro, componenti, e virtualmente
riunito per esprimere parere sulla proposta di delibera di Giunta Comunale n. 21/2024 avente ad
oggetto “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.1.A.O.) 2024-2026, Approvazione”,
ricevuta a mezzo pec n. 7833 del 30/01/2024.

L’Organo di Revisione,

VISTI:

- lart. 6del D.L.9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 ;

- il D.P.R. 24 giugno 2022 n.81;

- il D.M. n.132/2022;

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

- il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;

- lalegge 7 agosto 2015 n. 124;

- lalegge 6 novembre 2012 n. 190;

- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

- la deliberazione ANAC 17 gennaio 2023 n. 7;

- lalegge 22 maggio 2017, n. 81;

- il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

- ladirettiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3;

- ladirettiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione;

- le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

- il Piano triennale per I’informatica nella pubblica amministrazione 2022-2024;

RILEVATO CHE:

- con deliberazione del 18.12.2023 n. 66, il Consiglio comunale ha approvato il Documento
Unico di Programmazione per il triennio 2024-2026;

- con deliberazione del 21.12.2023 n. 75, il Consiglio comunale ha approvato il Bilancio di
previsione per il triennio 2024-2026;

- con deliberazione del 09.01.2024 n. 1, la Giunta comunale ha approvato il Piano Esecutivo di
Gestione per il triennio 2024-2026;
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COMUNE DI PUTIGNANDO
Citta Metropolitana di Bari

Collegio dei Revisori dei Conti

VERIFICATO CHE:

il Comune di Putignano, alla data del 31/12/2023 ha non meno di 50 dipendenti, computati
secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, per cui
nella redazione del PIAO 2024-2026 non é stato tenuto conto delle disposizioni di
semplificazione di cui all’art. 6 del citato D.M. 132/2022;

la proposta di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 ¢ stata predisposta nel
rispetto del quadro normativo di riferimento di cui sopra e di tutte le ulteriori specifiche
normative di riferimento applicabili, tenuto conto di quanto stabilito per gli enti della
dimensione organizzativa analoghe a quelle del Comune di Putignano, ed avuta ragione degli
elementi specifici che lo caratterizzano da un punto di vista organizzativo nonché della cura
degli interessi e della promozione dello sviluppo della comunita dallo stesso amministrata;

VISTI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi dai Dirigenti competenti ai sensi
dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

VISTI:

I’art. 3, comma 5 del D.L. 22 aprile 2023, n. 44 convertito con modificazioni dalla Legge 21
giugno 2023 n. 24;

I’art. 50, comma 17 del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13 convertito con modificazioni dalla legge
21 aprile 2023 n. 41;

il D.Lgs. n. 267/2000;

il vigente Statuto del Comune di Putignano;

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE alla proposta dii delibera avente ad oggetto “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (P.1.A.O.) 2024-2026, Approvazione”

Li, 31/01/2024.

IL COLLEGIO DEI REVISORI

dott. Silvano Macculi
dott. Andrea Schena
rag. Nunzio Lobaccaro

(firmato digitalmente)



