COMUNE DI FRESAGRANDINARIA
PROVINCIA DI CHIETI

Servizio PERSONALE

Data 17.01.2024

Al Segretario Comunale
SEDE

\
OGGETTO- ‘ Dichiarazione relativa alla ricognizione delle eccedenze di personale
' | (Art. 33, D.Lgs. n. 165/2001) - 2024

Visto che lart. 33, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 impone alle pubbliche amministrazioni di effettuare la
ricognizione annuale delle situazioni di Soprannumero o comunque delle eccedenze di personale, in

relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria;
Considerato che, ai sensi della citata disposizione, le pubbliche amministrazioni che non adempiono alla
ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque

tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere.

Rilevato inoltre che la mancata attivazione delle procedure di ricognizione, da parte del responsabile del

servizio personale, & valutabile ai fini della responsabilita disciplinare:

Richiamato I'art. 6, D.Lgs. n. 165/2001:

Il sottoscritto responsabile del servizio Personale

DICHIARA

Ai fini del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) che per anno 2024:
NON sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di personale.

Distinti saluti.

Il Responsabile del Servizio/Ufficio




