MAPPA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE 2024/2026

ALLEGATO 2 AL PIAO 2024/2026

Denominazione Dirigente Ufficio Monitoraggio-
tt i livello | D! inazione sotto- Riferimento Denominazione Contenuti dell'obbligo Aggior resp bil Dirigente Termine di scadenza tempistiche e
1 sezione 2 livello normativo del singolo obbligo elaborazione/ Ufficio Responsabile per la pubblicazi individuazi
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Trasmissione dei dati d.ella X del sogget.to.
Pubblicazione responsabile:
RPTC/Struttura
di Supporto
Piano Integrato di Attivita |Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n.  [Piano Integrato di Attivita e [Piano Integrato di Attivita e Organizzazione e suoi allegati, (/ink alla sotto-sezione Altri Annuale RPTC RPTC gg. 15
e Organizzazione 33/2013 Organizzazione icontenuti/Anticorruzione) o suo delegato approvazione Annuale
T -
Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca datil i g 2'0 dalaeven;ll;?}&i "
Riferimenti normativi su 'Normattiva" che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche| . agglornamento pubblicato
lorganizzazione e attivita lamministrazioni Tempestivo . nella banca Semestrale
" dati NORMATTIVA
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sullg
lorganizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determing
|Atti amministrativi generali I'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per Tempestivo Dirigente gg.!S Semestrale
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 I'applicazione di esse o . .. adozione
Direzione Controlli Dirigente
Documenti di programmazione [Documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della Anticorruzione e Direzione Controlli
; ; i Tempestivo ; ; ggl5d
istrategico- gestionale fcorruzione e trasparenza P Trasparenza |Anticorruzione ¢ Trasparenza all'approvazione Semestrale
[Disposizioni Generali [Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti ¢ delle norme di legge regionali, che suo delegato
Art. 12, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013 |Seatuts AT regolano le funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza Tempestivo gg.15 o
Atti generali £ Statuti e leggi regionali \dell'amministrazione P dallapprovazione Semestrale
Art. 55, ¢. 2, d.Igs. n. 165/2001 |Codice disciplinare e codice di (Codice disciplinare, recante lndicazione delle 11'1fra21?n1 del codice disciplinare ¢ relative Dirigente Dirigente g2 ls
sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, T : . . approvazione , modifica of
|Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 |condotta N . . . " empestivo Risorse Umane Risorse Umane o suo delegato . :
I. n.300/1970) Codice di condotta inteso quale codice di comportamento integrazione Annuale
Dirigente Entro gg. 15
.. .. . Scadenzario con I'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a caric I . dall’emanazione del
(Oneri informativi per |Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n. . S L. PO . . L L L X . . . Direzione Controlli .
T [Scadenzario obblighi amministrativi |di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM|  Tempestivo Tutti i Dirigenti . . provvedimento che
cittadini e imprese 33/2013 |Anticorruzione ¢ Trasparenza . B
8 novembre 2013 introduce il nuovo Semestrale
suo delegato .
obbligo
Dirigente Dirigente
Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive Segreter.m. ¢ Se.rv}zl Segrgtgna M Servlzl .
332013 lcompetenze . Amministrativi Amministrativi Affari gg 15
comp! Tempestivo Afﬁiriv(_“vveneraliv,Stfampa, Gen_era}i,Slampa, Polizia da ogni modifica Trimestrale
Polizia Provinciale Provinciale o suo delegato
Art. 14, c. 1, lett. a), |Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del
d.lgs. n. 33/2013 mandato elettivo
|Art. 14, c. 1, lett. b), . .
d.lgs. n.33/13 [Curriculum vitae
“ompensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica
|Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/13 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Entro 3 mese
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. [Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo dalla EISZ‘O‘?e’ o dalla Trimestrale
33/13 fqualsiasi titolo corrispos nomina
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi
33/13 spettanti
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici Entro 3
egistri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio dj . .
O L. A . N ! . . mesi dalla elezione, o
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mi dalla nomina o dal
Art. 14, ¢. 1, lett. f), d.]gs. n. nore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non| - I
. T 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, 1. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dandg conferimento dell'incarico
Titolari di incarichi . 441/1982 P 1 p d del g K i g | . Nessuno (va presentata una volta Trimestrale
politici, di Titolari di incarichi politici di cui eventua1m(&1:nlt1? cvidenza Z ]rlr‘l_an‘(':at_o consenso) e riferita al sola
lamministrazione, di Il'art. 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 momen. 0 de as%unzmAne - © '_"“"CO]_ — - - - — Dirigente Dirigente
direzione o di governo (da pubblicare in tabelle) 2) ‘copia del!‘uluma dlch}aramf)ne dei redditi sogg;t‘H all’lmposta sui redditi delle persone| Segreteria ¢ Servizi Segreteria ¢ Servizi Entro 3
(Organizzazione Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n. ﬂslche [I’er il soggetto, il coniuge non separato e 1.pareml entro il secondo grado, ove gl} Amministrativi Affari Amministrativi Affari mesi dalla elezione, o
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, 1. istessi vi con;en}ano (NB: dando ey§ntualmen}e ev1'denza del mancaﬁo consenso)] (NB: ¢ . Generale Stampa Polizia Generali, Stampa, Polizia dalla nomina o dal )
In. 441/1982 mecessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o delld  Tempestivo Provinciale Provinciale o suo delegato conferimento Trimestrale
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi Entro 3
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica mesi dalla elezione, o
33/2013 Art. 2, c. 1, punto della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore R dalla nomina o dal
. ffe che la dichiarazi i de al 11 coDi lle dichiarazioni Tempestivo N
3,1.n. 441/1982 affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni conferimento Trimestral
relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 € dell'incarico rimestrale
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e gg. 30
33/2013 Art. 3, L. n. i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente termine presentazione
441/1982 evidenza del mancato consenso)] Annuale dichiarazione redditi

Annuale
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ALLEGATO 2 AL PIAO 2024/2026

Denominazione Dirigente Ufficio Monitoraggio-
tt i livello | D! inazione sotto- Riferimento Denominazione Contenuti dell'obbligo Aggior resp bil Dirigente Termine di scadenza tempistiche e
1 sezione 2 livello normativo del singolo obbligo elaborazione/ Ufficio Responsabile per la pubblicazi individuazi
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Trasmissione dei dati d.ella X del sogget.to
Pubblicazione responsabile:
RPTC/Struttura
di Supporto
;\;;2(;?; I, lett. 2), d.Igs. n. |Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico
?372(1)?’3(: 1, lett. b), d.lgs. n. Curriculumvitae
ICompensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica
\Art. 14, c. 1, lett. ¢), ddgs.0. | L
33/2013 S . TR . .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici | __ |
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a
33/2013 qualsiasi titolo corrisposti e e
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi
33/'20]‘3 -1 lett¢), dlgs. . spettanti
1) 1)copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
(Cessati dall'incarico [2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un|
(documentazione da pubblicare mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per i
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. sul sito web) soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, 1. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario|
n. 441/1982 limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, I;
pubblicazione dei dati sensibili)
B) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propagandal
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
ppropagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica dellaf -~ | ___ | _____ | e
Art. 14, ¢. 1, lett. ), d.Igs. n. fcui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 3, I. delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
n. 441/1982
5.000 €)
Organizzazione @) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo Dirigente Segreteria e | Dirigente Segreteria e Servizi entro 3 mesi dalla
I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,| ServiziAmministrativi Amministrativi Affari cessazione dell’incarico
Art. 14, c. 1, lett. f), d.gs. n. ve gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso] Nessuno Affari Generali, Stampa, Generali,Stampa Polizia (va presentata una volta
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982 > Polizia Provinciale Provinciale o suo delegato sola ) Annuale
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompletq
[Sanzioni per mancata o incompleta  icomunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniald gg. 20
[Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1. d.les. n. 33/2013 fcomunicazione dei dati da parte dei  [complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di RPCT dall'avvio del
comunicazione dei dati -ahel dlgs. titolari di incarichi politici, o di limprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assunziong Tempestivo RPCT o su0 déle ato provvedimento Semestrale
jgoverno della carica P ; 8 sanzionatorio
R . [Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza dell
Rendiconti gruppi . . . o 5 . N . . . . . .
sonsiliari risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento d Dirigente Ragioneria | Dirigente Ragioneria Generale 28/02/22
[Rendiconti gruppi :OH.M ldlr.l/ inciali ell'impiego delle risorse utilizzate Tempestivo (Generale Attivita Negoziale| Attivita Negoziale Contratti Annuale
iconsiliari |Art. 28, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 cgionalyprovincialt P Contratti Gare Concessioni Gare Concessioni ed
regionali/provinciali . - . s ed Economato Economato Innovazione
X . L |Atti e relazioni degli organi di controllo i I ione T logi T logi del gg. 15 .
|Atti degli organi di controllo Tempestivo nnovazione fecnologica ecnologica o suo delegato dall'adozione Trimestrale
Art. 13, c. 1, lett. b), dlgs. n. Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i e ls
33/2013 |Articolazione degli uffici nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Tempestivo da ogni variazione

|Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013

Organigramma(da pubblicare sotto
fforma di organigramma, in modo tale
iche a ciascun ufficio sia assegnato un

Mlustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati
ell'organizzazione  dell'amministrazione, mediante  l'organigramma o  analoghq

link ad una pagina cc

tutte le
linformazioni previste dalla norma)

appr ioni grafiche

Tempestivo

Dirigente
Risorse Umane

Dirigente
Risorse Umane
o suo delegato

gg.15
approvazione

Semestrale

Telefono e posta
lelettronica

Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

[Telefono e posta elettronica

[Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali ¢ delle
icaselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali

Tempestivo

Dirigente
Ragioneria Generale
Attivita Negoziale Contrattil
Gare Concessioni ed
Economato
Innovazione Tecnologica

Dirigente
Ragioneria Generale Attivita
Negoziale Contratti Gare
Concessioni ed Economato
Innovazione Tecnologica o suo
delegato

gg. 15
dalla variazione

Semestrale

[Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

[Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti
festerni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e
fcontinuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
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ALLEGATO 2 AL PIAO 2024/2026

Denominazione Dirigente Ufficio Monitoraggio-
tt i livello | D! inazione sotto- Riferimento Denominazione Contenuti dell'obbligo Aggior resp bil Dirigente Termine di scadenza tempistiche e
1 sezione 2 livello normativo del singolo obbligo elaborazione/ Ufficio Responsabile per la pubblicazi individuazi
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Trasmissione dei dati della del soggetto
Pubblicazione responsabile:
RPTC/Struttura
di Supporto
dell'ammontare erogato
lArt. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. n. ) ) [Per ciascun titolare di incarico: ) o ) Dir{gente B 3 mes:i Semestrale
33/2013 (Consulenti collaboratori ( da 1 cul - datto i formita al vi el Tempestivo Tutti Dirigenti Segreteria e Servizi dal conferimento
) [Titolari di incarichi di ) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Amministrativi Affari dell'incarico
Consulenti e A icollaborazione o jpubblicare in tabelle) Generali,Stampa, Polizia
(Collaboratori lconsulenza lArt. 15, c. 1, lett. c), d.lgs. n 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato Provinciale o suo delegato
33/'2015 -1 etl©), dgs. - regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di
|Art. 15, c. 1, lett. d), d.1gs. n. collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e
33/2013 lcontinuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
|Art. 53, c. 14, d.Igs. n. |Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
165/2001 conflitto di interesse
|Art. 15, c. 2, d.Igs. n. [Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso Dirigente Dirigente 31 gennaio - 30 gg.
B3/13 Art. 53, ¢c. 14, dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) Annuale Risorse Umane Risorse Umane dalla comunicazione Annuale
d.Igs. n. 165/01 o suo delegato alla Funzione Pubblica
Art. 14, c. 1, lett. a) e Per ciascun titolare di incarico:
lc. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013
Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico
|Art. 14, c. 1, lett. b) e [Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo
c. 1-bis, d.1gs. n. 33/2013 Annuale
|Art. 14, c. 1, lett. ¢) e [Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza
c. 1-bis, d.1gs. n. 33/2013 delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) Dirigente Dirigente Entro 3 mesi
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Direzione Controlli Direzione Controlli dal conferimento della
Art. 14, c. 1, lett. d) e Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a| Annuale Anticorruzione e Anticorruzione e Trasparenza nomina i successivi
c. 1-bis, d.1gs. n. 33/2013 lqualsiasi titolo corrisposti Trasparenza 0 suo delegato annuali
Art. 14, ¢. 1, lett. ¢) e [Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi
c. 1-bis, d.1gs. n. 33/2013 spettanti
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici 1 dati non verranno
egistri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di pubblicati nel rispetto
Art. 14, c. 1, lett. f) e Incarichi amministrativi di ffunzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mi della Sent. n. 20/2019
c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. |vertice (da pubblicare in onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non| della Corte Costituzio. e
2,c. 1, punto 1, 1. n. 441/1982 [tabelle) separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dandf | T~ | 77 della Deliberan. 586/19 |
feventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione| dell'ANAC
dell'incarico]
Art. 14, c. 1, lett. f) e 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone| 1 dati non verranno
IPersonale lc. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi pubblicati nel rispetto
2, c. 1, punto 2, 1. n. 441/1982 i consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario della Sent. n. 20/2019
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la ~  -—-— | = ——— | oo della Corte Costituzio.e | ~ ------
pubblicazione dei dati sensibili) della Delibera n. 586/19
del'ANAC
B) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'ann I dati non verranno
A precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i pubblicati nel rispetto
rt. 14, c. 1, lett. f e . N . Sh
. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 arenti. entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente| della Sent. n. ZQ/ZQI9
ALt 3. 1. 1. 441/1982 fvidenza del mancato consenso)] | e e e della Corte Costituzio.e | ~ ------
e della Delibera n. 586/19
dell' ANAC
Dirigente Dirigente Al momento del
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 IDichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo Direzione Controlli Direzione Controlli conferimento Annuale
Anticorruzione e |Anticorruzione e Trasparenza o dell'incarico ed a ogni
Trasparenza suo delegato variazione
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale Al momento del
|Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 dell'incarico conferimento dell'incarico
. . . Annuale
i successivi annuali
lArt. 14, c. I-ter, secondo |[Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Annuale .Dirigeme ) Dirigente )
Iperiodo, d.lgs. n. 33/2013 Risorse Umane ) Dlrcz.mnc Controlli
’ Anticorruzione e Trasparenza 31 Marzo Annuale

o suo delegato
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Denominazione Dirigente Ufficio Monitoraggio-
tt i livello | D! inazione sotto- Riferimento Denominazione Contenuti dell'obbligo Aggior resp bil Dirigente Termine di scadenza tempistiche e
1 sezione 2 livello normativo del singolo obbligo elaborazione/ Ufficio Responsabile per la pubblicazi individuazi
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Trasmissione dei dati d.ella X del sogget.to
Pubblicazione responsabile:
RPTC/Struttura
di Supporto
Art. 14, c. 1, lett. a) e Per ciascun titolare di incarico:
¢. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico
Art. 14,c. 1, lett. b) e Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo
c. 1-bis, d.Igs. n33/2013
Annuale
Art. 14,c. 1, lett. ¢) e Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza
c. I-bis, d.Igs. n. 33/2013 delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) Annuale Dirigente Dirigente Entro 3 mesi
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Direzione Controlli _ Direzione Controlli _ dallanomina
Anticorruzione e Anticorruzione e Trasparenza i successivi annuali
Art. 14, c. 1, lett. d) e Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi Trasparenza osuo delegato
c. 1-bis, d.1gs. 33/2013 a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. €) ec. 1-bis, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei
d.lgs. n. 33/2013 compensi spettanti
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici I dati non verranno
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis o o o regis.lri,.lil.olarilé. d.i imprese, a%iqni di soc.ielz‘x,.quole di parleci_pz?zione a societa, esercizio_di pubblicati nel rispetto
dlgs. n’. 33&0]3 A2 ¢ 1 g l!‘l(‘,al‘lchl dm.ger.u.la.ll, a q_ualslasl funzioni di amministratore o dl_ sindaco ‘dl societa, con l'appos1.zmne della .formq]a «sul mio della Sent. n. ZQ/ZQI‘J
punto 1, 1. n. 441/1982 T titolo c.o.nf.erm, ivi inclusi quelli onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniugenon | === | - | eeeeee della Corte Costituzio.e | -
o conferiti discrezionalmente separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando della Delibera n. 586/19
Titolari di incarichi dall'organo di indirizzo politico eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dellANAC
dirigenziali (dirigenti senza procedure pubbliche di dell'incarico]
non generali) _ selezione e titolari di posizione N _ . _ N . T N . N
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, organizzativa con funzioni 2) copia dcll.'ultlma dlcll.laram-onc dei redditi sogg.cm all'lg‘nposta‘sul redditi delle persone | I dal.l non verranno
Personale d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, dirigenziali (da pubblicare in tabelle ﬁ.slche [Per il soggetto, il coniuge non separe.lto e i parenti entro il secondo grado, ove gli stgssl pubblicati nel rispetto
punto 2, 1. n. 441/1982 che distinguano le seguenti Vi o 10 (NB:. c.lando v .‘ ente evlde_:nza del mancato conset.lsp)] (NB: ¢ necessario della Sent. n. 29/20_19
situazioni: dirigenti, dirigenti llmna_re, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione,la | === | o | e della Cor?e Costituzio. e | ------
individuati discrezionalmente, pubblicazione dei dati sensibili della Delibera n. 586/19
titolari di posizione organizzativa del'ANAC
Art. 14, c. 1, lett. f) e con funzioni dirigenziali 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno I dati non verranno
1-bis, d.lgs. n. 33/2013 Art. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i pubblicati nel rispetto
3, 1. n. 441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente della Sent. n. 20/2019
levidenza del mancato consenso)] L mmeem e e della Corte Costituzio.e | ------
della Delibera n. 586/19
dellANAC
|Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 IDichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo Dirigente Al momento del
Direzione Controlli conferimento dell'incarico A
. . . R nnuale
Anticorruzione e Dirigente ed a ogni variazione
IDichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale Trasparenza Anti DlreZ{one Controlli Al momento del
I nticorruzione e Trasparenza . I
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 dell'incarico o suo delegato con_fcnmcm(_) (_!cll incarico Annuale
i successivi annuali
|Art. 14, c. 1-ter, secondo |IAmmontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Annuale Dirigente 31 Marzo
Risorse Umane Annuale

periodo, d.Igs. n. 33/2013

Dirigenti cessati

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/13

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs.
n.33/13

Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n.
33/13

Dirigenti cessati dal rapporto di

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs.
33/13

lavoro (documentazione da
pubblicare sul sito web

|Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs.
33/13

/Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

Curriculum vitae

ICompensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

/Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;

Entro un mese
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Denominazione Dirigente Ufficio Monitoraggio-
tt i livello | D! inazione sotto- Riferimento Denominazione Contenuti dell'obbligo Aggior resp bil Dirigente Termine di scadenza tempistiche e
1 sezione 2 livello normativo del singolo obbligo elaborazione/ Ufficio Responsabile per la pubblicazi individuazi
41 ipologie di dati rasmissione dei dati ella el soggetto
(Macrofamiglie) ipologie di dati Ti issione dei dati dell: del soggett
Pubblicazione responsabile:
RPTC/Struttura
di Supporto
Art. 14, c. 1, ett. f), d.Igs. n. 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un dalla scadenza del
33/13 Art. 2, mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il termine di legge
c. 1, punto 2, L. n. 441/19 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove glistessivi | per la
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ ppresentazione dell.
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, dichiarazione
la pubblicazione dei dati sensibili)
Nessuno ( va
e . o B N . . . presentata una
Art. 14, c. 1, lett. ), dlgs. n. 3.) d_\chlarazlone_ concernente le variazioni d_ella situazione patmpomale_mtervgnute dopo volta solo entro 3
33/13 Art. 4. 1. n.441/82 I'ultima attestazione _[Pe_r il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo | mesi dalla
T grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato cessazione
consenso)] dell’incarico)
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompletz 20
L [Sanzioni per mancata o incompleta  lcomunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniald g8 2
[Sanzioni per mancata Lo A . - . . . . . . . L dall'avvio del
L S |Art.47,c.1,dlgs. n. 33/2013 comunicazione dei dati da parte dei |complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita d . .
fcomunicazione dei dati B P, L X P : . N P X PO Tempestivo provvedimento
ftitolari di incarichi dirigenziali imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritte RPCT RPCT o suo delegato sanzionatorio Semestrale
I'assunzione della carica )
Dirigente Dirigente
L o Art. 14, ¢. 1- L o Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello . Direzione Controlli _ Direzione Controlli 3 mesi
Posizioni organizzative  |quinquies., d.Igs. n. 33/2013  [Posizioni organizzative europeo Tempestivo Anticorruzione e Anticorruzione ¢ Trasparenza o dall’incarico Annuale
Trasparenza suo delegato
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale son
rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio ¢
al relativo costo, con dicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e areg
Art. 16, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013 |Conto annuale del personale professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di direttq
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Dotazione organica Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree
At 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 |costo personale tempo indeterminato professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta Annuale Dirigente .Dmgenle 30 giugno A \
collaborazione con gli organi di indirizzo politico Risorse Umane Risorse Umane nnuale
Art. 17, c. 1, d.Igs. n. [Personale non a tempo indeterminato [Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale o o suo delegato
33/2013 (da pubblicare in tabelle) lassegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
ICosto del personal . Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con
Persona]g non a tempo -0sto 'edpersor_ld ¢ nona particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
indeterminato Art. 17, ¢. 2, d.lIgs. n. 33/2013 Ezzlgiblkr:lizzerren}:\nggelle) organi di indirizzo politico Trimestrale Trimestrale
IPersonale Tassi di assenza trimestrali (c X Dirigente Dirigente Entro gg. 30 della
Tassi di assenza (Art. 16, c. 3, dlgs. n. 33/2013  pypblicare in tabelle) Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale Trimestrale Risorse Umane Risorse Umane conclusione del trimestre Trimestrale
lncar!chl (f‘ot}fe_rm € . lArt. 18, dlgs. n. 33/2013 Ir?caruchl (T*onf.er.m eautonzzatial g, degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente). Dirigente ee 15
jautorizzati ai dipendenti  |Art. 53, ¢. 14, d.lgs. n. dipendenti (dirigenti e non dirigenti) o , S . . . dal conferimento
. . . . - 29, €. 14, d.Igs. n. . . con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico Tempestivo Risorse Umane . . .
(dirigenti e non dirigenti) |165/2001 (da pubblicare in tabelle) Tutti i Dirigenti dall'incarico Trimestrale
Art. 21, c. 1, d.Jgs. n. 33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed g 15
X . Art. 47, c. 8, d.Igs. n. S sollettiva alii L ich . dalla pubblicazione sulla
Contrattazione collettiva [165/2001 (Contrattazione collettiva eventuali interpretazioni autentiche Tempestivo GURI Annuale
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa,
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 |Congratti integrativi ccmf_icatc d?_agl_l organi di comm_llo (co_llcgm_ (!Cl revisori _dcl conti, c9llcglo sindacale] . Dirigente .Dmgeme gg. 1‘5 Annuale
uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) Tempestivo Risorse umane Risorse umane dalla stipula
. . Lo . . . . . . . legats
Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi d 0 suo delegato
Contrattazione Art. 21, . 2, d.Igs. n. 33/2013 controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allg
integrativa Art. 55, ¢. 4,d.Igs. n. Costi contratti integrativi scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con I Annual 31 Maggio Annuale
15072009 3 g Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica uaie 58
Art. 10, c. 8, lett. ¢), o Dirigente Dirigente
d.1gs. n. 33/2013 [Nominativi & .. Segreteria Servizi
v Segreteria Servizi SR .
Art. 10, c. 8, lett. ¢), . Amministrativi Affari Amministrativi 3 mesi
d.lgs. n. 33/2013 Curricula . STtV . Affari Generali,Stampa, dal conferimento
orv Par. 14.2, delib. CiVIT n Tempestivo | Generali Stampa, Polizia PoliziaProvinciale o suo dall’incarico Annuale
]2/'201'3 ’ ) : (da pubblicare in tabelle) Compensi Provincia . delegato
Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Dirigente
IArt. 19, d.les. . 33/2013 Bandi di concorso I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle Dirigente RisorsegUmane Trimestrale
IBandi di concorso - 17 dgs. . (da pubblicare in tabelle) rove scritte Tempestivo Risorse Umane

o suo delegato
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Denominazione Dirigente Ufficio Monitoraggio-
tt i livello | D! inazione sotto- Riferimento Denominazione Contenuti dell'obbligo Aggior resp bil Dirigente Termine di scadenza tempistiche e
1 sezione 2 livello normativo del singolo obbligo elaborazione/ Ufficio Responsabile per la pubblicazi individuazi
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Trasmissione dei dati d.ella . del sogget.to
Pubblicazione responsabile:
RPTC/Struttura
di Supporto
Sistema di misurazione e . X L. . R
valutazione della Par. 1, delib. CiVIT n. [Sistema di misurazione e valutazione Sjstema di misurazione ¢ valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009 . )
Performance 104/2010 della Performance Tempestivo N B gg. 15 da modifica
Dirigente Dirigente
. . Piano della Performance(art.10,d.1gs.150/2009) Piano esecutivo di gestione (per gli enti Direzione Controlli Direzione Controlli
Piano della Performance |Art. 6 L. 113/21 :fZZ"U??;]ZiPee'ﬁ’iZ:;‘“CW‘a“" locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) ) Anticoruzione ¢ | Anticorruzione ¢ Trasparenza
see 868 (11 Piano della performance ¢ confluito nel PIAO ) — link al PIAO Tempestivo Trasparenza o suo delegato gg. 15 adozione
Relazione sulla Art. 10, c. 8, lett. b), azi " " azi la Perf 4 y
Performance Performance Id.Igs. n. 33/2013 Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) Annuale
|[Ammontare complessivo . JAmmontare complessivo dei premi  |[Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Ammontare dei premi . . ; Dirigente Risorse Umane gg. 15
ei premi fart. 20, c. 1, dlgs. n. 33/2013 ((da pubblicare in tabelle) effettivamente distribuiti Tempestivo Dirigente Risorse Umane o suo delegato adozione provvedimento
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per
Dati relativi ai . I’assegnazione del trattamento accessorio Dirigent Dirigente gg. 15
Dati relativi ai premi Art. 20, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 | 21 CVI @i premu Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del Tempestiv omsente Risorse Umane adozione
P! (da pubblicare in tabelle) . N PRI I . A .. . Risorse Umane N
livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi o suo delegato provvedimento
(Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziat{
dall'amministrazione ovvero per i quali l'amministrazione abbia il potere di nomina degl
AIt. 22, c. 1, lett. a), d.Igs. n. amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte iy
33/2013 favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione
3) durata dell'impegno
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione
Enti pubblici vigilati IArt. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 |Enti PUbbF‘C‘ V‘_gllat‘ 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento | | e | emmeee | mmmmee | mmmean
(da pubblicare in tabelle) leconomico complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi pervittoe | -
alloggio)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari | -
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo
(c_on _l'esc]_usiune dei_ rimb&_yrsi per v_itlo ¢ alloggio) _ . ] ] I
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n.39/2013 Bcllcl?:slr:fmne sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito|
. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
(Art. 20, ¢. 3, d.Jgs. n.39/2013 dell'incarico (/ink al sito dell'ente) | 777
Art. 22, c. 3, d.Igs .33/2013 ICollegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipaziong
lanche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte Annuale

[Enti controllati

Societa partecipate

[Art. 22, c. 1, lett. b), d.1gs. n.
33/2013

Dati societa
partecipate (da
pubblicaretabella

|Art. 20, .3, d.lgs n.39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2014

in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione dellg
societd, partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate inmercati regolamentati
italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.1gs. n. 33/2013)

[Per ciascuna delle societa:

1) ragione sociale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

B) durata dell'impegno

@) onere complessivo dell'amministrazione a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamentoeconomico complessivo a ciascuno di essi spettante

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

[7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito.
dell'ente)

Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Tempestivo

Dirigente Ragioneria
Generale Attivita
Negoziale Contratti Gare
Concessioni ed
Economato Innovazione
Tecnologica

Dirigente
Direzione Controlli
Anticorruzione e Trasparenza
o suo delegato

28 febbraio

31 Gennaio

Al momento del
conferimento dell'incarico
ed a ogni variazione

Al momento del
conferimento
dell'incarico i successivi
annuali
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Denominazione Dirigente Ufficio Monitoraggio-
tt i livello | D! inazione sotto- Riferimento Denominazione Contenuti dell'obbligo Aggior resp bil Dirigente Termine di scadenza tempistiche e
1 sezione 2 livello normativo del singolo obbligo elaborazione/ Ufficio Responsabile per la pubblicazi individuazi
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Trasmissione dei dati d.ella X del sogget.to
Pubblicazione responsabile:
RPTC/Struttura
di Supporto
Art. 22,¢.3,dIgs. S s . . Al momento della
1332013 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate Annuale partecipazione
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di
A2 e prsipiont e o, gstons dle presipin bt i | o ' . .3
d.lgs. n. 33/2013 par ]p . y g dell S bbli l]: isti dal d gl slati P _ Dirigente . _ Dirigente ) dall'adozione
¢ razionalizzazione ]?erl_o ica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo Direzione Controlli Direzione Controlli
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016 Anticorruzione e Anticorruzione e
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali Trasparenza Trasparenza o suo delegato 30
Provvedimenti e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il 1 gg
le, delle societa controllate dalla trasmissione
Art. 19, ¢. 7, d.Igs. n. personale,
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di| -
funzionamento
[Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in | ~ ----—-
favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuna delle societa:
1) ragione sociale e
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione | e
B) durata dell'impegno e
R . @) on complessi 1l'amministrazione a qualsiasi titol nte per l'anno sul bilanciof ~ -—-e-- | T T T T
lEnti di diritto privato ) onere complessivo dell'amministrazione a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilanci
Enti di diritto privato (Art. 22, c. 1, lett. ), d.Igs. n. |eontrollati (da pubblicare [5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento |
controllati 33/2013 in tabelle leconomico complessivo a ciascuno di essi spettante
finti Controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari | e
|7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo | —---—-
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito|
dell'ente)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento |
dell'incarico (l/ink al sito dell'ente)
ICollegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate | v
. |Art. 22, c. 1, lett. d), d.1gs. n. . [Una o pil rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti Dmg;nte _Dlrezu}ne Dlr}gente _Dlrezwne Controlli
[Rappresentazione Grafica [Rappresentazione grafica Lo Lo . A ! . Controlli Anticorruzione e|Anticorruzione ¢ Trasparenza o .
33/2013 jpubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati Annuale 31 Gennaio Annuale
Trasparenza suo delegato
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili
|Art. 35, c. 1, lett. b), d.1gs. n. [2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria
33/2013
|Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. B) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronical
33/2013 listituzionale
|Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. @) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione|
33/2013 el nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casell
di posta elettronica istituzionale
|Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ail
33/2013 procedimenti in corso che li riguardino U Annuale
Dirigente
[Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con| Segreteria Servizi
33/2013 ) o . I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante Amministrativi Affari
X o . |Art. 35, c. 1, lett. g), d.1gs. n. [Tipologie di procedimento [7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da unal Tempestivo Tutti i Gen.era.h,Stampa, Polizia
[Attivita e Procedimenti Tipologie di procedimento 332013 (da pubblicare in tabelle) dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assensol Dirigenti Provinciale o suo delegato

[Art. 35, c. 1, lett. h), d.1gs. n.
33/2013

|Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs. n.
33/2013

ell'amministrazione

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore|
dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei

ccasi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione ¢ i

odi per attivarli
) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
ttivazione
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Denominazione Dirigente Ufficio Monitoraggio-
tt i livello | D! inazione sotto- Riferimento Denominazione Contenuti dell'obbligo Aggior resp bil Dirigente Termine di scadenza tempistiche e
1 sezione 2 livello normativo del singolo obbligo elaborazione/ Ufficio Responsabile per la pubblicazi individuazi
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Trasmissione dei dati d?lla X del sogget.to
Pubblicazione responsabile:
RPTC/Struttura
di Supporto
[Art. 35, c. 1, lett. 1), d.1gs. n. 10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN|
33/2013 lidentificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria,|
tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario 0|
postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del
jpagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
|Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n. 1)nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché¢ modalita|
33/2013 er attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 1) atti ¢ documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le|
33/2013 lautocertificazioni
|Art. 35, c. 1, lett. d), d.1gs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli
33/2013 e Art. 1, ¢. 29, 1. lindirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le|
190/2012 listanze
Dich_ia.ra.zioni sostitptive_e [D.P.R. 445/2000 artt. 43,71,72 Recapiti dell'ufficio responsabile Re.ca.p‘iti telefonici e casella qi posta §lettronica istitl_,lzi_onale d_ell'u_fﬁcio responsa_bile per 1; Dirig_eme - Diri_geme -
lacquisizione d'ufficio dei |Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. n. attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli Segreteria Servizi Segreteria Servizi
dati 33/2013 stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo| Amministrativi Affari Amministrativi Affari
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive Generali, Stampa, Polizia Generali,Stampa,Polizia
Provinciale Provinciale o suo delegato
Dirigente Dirigente
Provvedimenti organi Provvedimenti organi indirizzo [Elenco dei provvedimenti di scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture ¢ Segreteria Servizi Segreteria Servizi
AN Mt org; |Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 o & ) servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta, accordi stipulati Amministrativi Affari Amministrativi Affari 30
lindirizzo politico politico , - . Lo - - : . .. . .. 28
all'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. Generali, Stampa, Polizia Generali,Stampa,Polizia dalla conclusione del Semestrale
Provinciale Provinciale o suo delegato semestre
[Provvedimenti Semestrale Dirigente
. C o . JArt. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 . C o . [Elenco dei provvedimenti di scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture ¢ Segretgn_a Ser_v1.21
IProvvedimenti dirigenti Provvedimenti dirigenti .. e s . R ] e Amministrativi
e . Art. 1, co. 16 della I. n. . L servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta, accordi stipulati Tutti i Dirigenti . .
lamministrativi lamministrativi | o . Lo P 3 Affari Generali ,Stampa,
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. .. L
Polizia Provinciale
o suo delegato
Tempestivo Dirigente Ragioneria | Dirigente Ragioneria Generale
L D. Les. 1.36/2023 L . Generale Attivita Attivita Negoziale Contratti
Igformazmm sulle D.L gs ln '33/2013 Informazioni sulle singole [Tutte le fasi del ciclo di vita dei Contratti Pubblici (Link alla BDNCP) Negoziale Contratti Gare Gare Concessioni ed
singole procedure -Lgs. n. iprocedure Concessioni ed Economato|  Economato Innovazione
Innovazione Tecnologica | Tecnologica o suo delegato
lArt. 30, d.lgs. 36/2023 L'lna .tamtlm con Dl{lgentel Raglf)ng]na Dlrlg_egt; Raglox?'elna (:en?ra.le N 11.15 gﬁ.f Annuale
[Uso di procedure dgglo_mdmeto G;nera e Aqua Attivita Negozial e Cpntrdttl alla modifica
. . [Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per ’automatizzazione| tempestivo in caso | Negoziale Contratti Gare Gare Concessioni ed
automatizzate nel ciclo . P . e Lo .
. . N delle proprie attivita. di modifiche Concessioni ed Economato|  Economato Innovazione
(di vita dei contratti N X X del
ubblici Innovazione Tecnologica | Tecnologica o suo delegato
IALLEGATO L5 al d.1gs. PR . . Lo . . - Dirigente Dirigente
|Avviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in . s
36/2023 . . A g . . . . . Infrastrutture Stradali | Infrastrutture Stradali Edilizia 15 gg Semestrale
. rdine ai lavori di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle . X . X . o8
Elementi per la . Edilizia Scolastica Scolastica Patrimonio e dall'avviso
rogrammazione dei lavori e ptesse Tempestivo Patrimonio e Manutenzione
programm B: Ove l'avviso ¢ pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle . .
dei servizi. X . . e . P R N Manutenzione o suo delegato
S linfrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT ¢ assicurata mediante link al portale MIT
Schemi tipo (art. 4, co. 3)
IALLEGATO L5 al d.1gs. - . . . . . .. Tempestivo Dirigente Dirigente
[Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per . N P
Bandi di gara e 36/2023 ssenza di lavori Infrastrutture Stradali | Infrastrutture Stradali Edilizia 15 gg
(Contratti [Elementi per la s Edilizia Scolastica Scolastica Patrimonio e dalla mancata Semestrale
programmazione dei lavori e - . . . . P . Patrimonio e Manutenzione redazione
X . s omunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di forniture . . )’
dei servizi. Schemi tipo (art. 5, L. . o X = Manutenzione o suo delegato
fe servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi.
ico. 8; art. 7, co. 4)
Tempestivo Tutti i Dirigenti Dirigente 31 Gennaio Annuale
|Art. 11, co. 2-quater, 1. n. . . . A L P . . . . L
. 5 bbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico Ragioneria Generale Attivita
/2003, introdotto dall’art. 41, ; i A Y . ! ; . e
ko. 1. d1 n. 76/2020 Elencg annuale dei progetti ﬁ‘ndvzmtl, con lr}dlod_zwne del CUP, importo tqtdle del_ Negonfxle _Contrdm Gare
L T . finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione Concessioni ed Economato
[Dati e informazioni sui progetti - . .
.. . . ffinanziario e procedurale Innovazione Tecnologica o suo
di investimento pubblico
delegato
|Art. 40, co. 3 e co. 5, d.Igs. 1)Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice ¢ art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato) Tempestivo Dirigente Dirigente 15 gg Semestrale

[Pubblicazione

36/2023

[Dibattito pubblico

da intendersi riferito a quello
facoltativo)

|Allegato 1.6 al d.Igs. 36/2023
[Dibattito pubblico obbligatorio

22) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati
dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)

) Documento conclusivo redatto dalla SA. sulla base della relazione conclusiva del
responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato
[Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ainn. 2 e 3, ¢

revista sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate dall’intervento

Ragioneria Generale
Attivita Negoziale
Contratti Gare Concessioni
ed Economato
Innovazione Tecnologica

Ragioneria Generale Attivita
Negoziale Contratti Gare
Concessioni ed Economato
Innovazione Tecnologica o suo
delegato
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Denominazione Dirigente Ufficio Monitoraggio-
tt i livello | D! inazione sotto- Riferimento Denominazione Contenuti dell'obbligo Aggior resp bil Dirigente Termine di scadenza tempistiche e
1 sezione 2 livello normativo del singolo obbligo elaborazione/ Ufficio Responsabile per la pubblicazi individuazi
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Trasmissione dei dati della del soggetto
Pubblicazione responsabile:
RPTC/Struttura
di Supporto
lArt. 82, dlgs. 36/2023 Doc.umcnti di gara. Che comprendono, almeno: Tempestivo . Dirigcntc ) Dirigcmc L 15 gg Semestrale
Docum’en 6 i gara Delibera a contrarre o Ragl.olflcfrla Gcnf:ralc Ragloncl.'la Generale .Amvna
IArt. 85, co. 4, d.lgs. 36/2023 Bz}n(!o/z.wwso -dl gara/lettera di invito Amym Negoziale o Negozrlee Contram Gare
Pubbliéazioné a livello Dlsglpllnare di gara Contratti Gare Concessioni Conce.ssmm ed Ecor?omato
hazionale (cfr. anche I’Allegato Capltf)l.ato.specm]e ) ed‘Economato ) Innovazione Tecnologica o suo
I.7) [Condizioni contrattuali proposte Innovazione Tecnologica delegato
Tempestivo Dirigente Dirigente 15 gg Semestrale
Ragioneria Generale Ragioneria Generale Attivita
|Art. 28, d.Igs. 36/2023 Attivita Negoziale Negoziale Contratti Gare
[Trasparenza dei contratti [Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Contratti Gare Concessioni| Concessioni ed Economato
pubblici ed Economato Innovazione Tecnologica o suo
Innovazione Tecnologica delegato
|Art. 47, co. 2, ¢ 9 d.1. 77/2021, Dirigente Dirigente 15 gg Semestrale
iconvertito con modificazioni Ragioneria Generale Ragioneria Generale Attivita
dalla 1. 108/2021 Da pubblicare Attivita Negoziale Negoziale Contratti Gare
(Affidamento [Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti successivamente |Contratti Gare Concessioni| Concessioni ed Economato
ID.P.C.M. 20 giugno 2023 rriservati: alla pubblicazione ed Economato Innovazione Tecnologica o suo
ecante Linee guida volte a [Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile redatto degli avvisi relativi | Innovazione Tecnologica delegato
favorire le pari opportunita dall’operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 agli esiti delle
lgenerazionali e di genere, prile 2006, n. 198 (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il documento ¢ procedure
onché I’inclusione lavorativa rodotto, a pena di esclusione, al momento della presentazione della domanda di
delle persone con disabilita nei partecipazione o dell’offerta
fcontratti riservati (art. 1, co. 8,
allegato I1.3, d.lgs. 36/2023 )
Tempestivo Dirigente Dirigente 15 gg Semestrale
|Art. 215 e ss. e All. V.2, d.1gs . . . . PN Infrastrutture Stradali Infrastrutture Stradali Edilizia
36/2023 Compgslzlone del ‘Colleglo consultivo tecnici (nominativi) Edilizia Scolastica Scolastica Patrimonio e
. . . ICV dei componenti . . .
ollegio consultivo tecnico Patrimonio e Manutenzione
)\ ione o suo delegato
|Art. 47, co. 3, co. 3-bis,co. 9, 1. 15 gg Semestrale
770%?;3;;?:;?;2;&le“l‘OX/ZOZ1 Eari op;?.()nunité e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
Pari opportunita e inclusione fiservati:
lavorativa nei contratti pubblici . . . . . N . Dirigente Dirigente
P i . . 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro . : . . A
Bandi di gara e [Esecutiva IPNRR e PNC e nei contratti . i dall lusi del contratto. alla stazi ltante/ent dente dagli Ragioneria Generale Ragioneria Generale Attivita
(Contratti riservati fCI mest dafla conclusione det contratio, alfa stazione appa tantefente concedentc daght Tempestivo Attivita Negoziale Negoziale Contratti Gare
peratori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti . S - o
Contratti Gare Concessioni| Concessioni ed Economato
p-P.CM .20 glugno 2023 22) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa ed.Economato . Innovazione Tecnologica o suo
recante Linee guida volte a IPassolvimento deali obbliehi di cui all desima 1 I tuali I Innovazione Tecnologica delegato
favorire le pari opportunita assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge ¢ alle eventuali sanzioni e )
leenerazionali & di genere, rovvedimenti disposti a carico dell’operatore economico nel triennio antecedente la data di
lonché I'inclusione lavo;ativa scadenza della presentazione delle offet?e e consegnate alla stazione appalAtante/emg )
lelle persone con disabilita nei concedente entro sei mesi dalla c&_)nclusmn_e d_el_ contratto (per gli operatori economici che
L. . loccupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
lcontratti riservati (art. 1, co. 8,
llegato 11.3, d.Igs. 36/2023)
|Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi superiori Tempestivo Tutti i Dirigenti Tutti i Dirigenti 15 gg Semestrale
|Art. 134, co. 4, d.1gs. 36/2023 @a quarantamila 40.000 euro:
Sponsorizzazioni (Contratti gratuiti e forme 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si
speciali di partenariato comunica l'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica
lindicazione del contenuto del contratto proposto.
IAtti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall’importo di
affidamento.
In particolare: Dirigente Dirigente
1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica indicazione delle Ragioneria Generale Ragioneria Generale Attivita
imodalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure Attivita Negoziale Negoziale Contratti Gare 15 gg Annuale
IProcedura di somma |Art. 14(?, d.lgs. 36/2Q23 "rdina}'ig; L ) Tempestivo Contratti Gare Concessioni Conce'ssioni ed Ecol?omato
lurgenza ¢ di (Comunicato del Presidente ) perizia gmstl.ﬁca.tlvg o ) ) ) o ) ) ed.Economato ) Innovazione Tecnologica o suo
protezione civile IANAC del 19 settembre 2023 B) elen(?o prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da Innovazione Tecnologica delegato
pprezzari ufficiali;
#) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del promotore Tempestivo Tutti i Dirigenti Tutti i Dirigenti 15 gg Semestrale

[Finanza do progetto

|Art. 193, d.Igs. 36/2023
Procedura di affidamento

relativa alla realizzazione in concessione di lavori o servizi
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con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati
ppersonali eventualmente presenti

Denominazione Dirigente Ufficio Monitoraggio-
tt i livello | D! inazione sotto- Riferimento Denominazione Contenuti dell'obbligo Aggior resp bil Dirigente Termine di scadenza tempistiche e
1 sezione 2 livello normativo del singolo obbligo elaborazione/ Ufficio Responsabile per la pubblicazi individuazi
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Trasmissione dei dati d.ella X del sogget.to
Pubblicazione responsabile:
RPTC/Struttura
di Supporto
riteri e modalita |Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 |Criteri e modalita [Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi Tempestivo Dirigente
pper la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di gg. 15 Tutti Dirigenti Segreteria e Servizi
antaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati dall’adozione Amministrativi Affari gg. 15
. L. N N Annuale
Generali, Stampa, Polizia dall’adozione
Provinciale o suo delegato
Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/201 JAtti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e
comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati
di importo superiore a mille euro
|Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs. [Per ciascun atto:
.33/2013 B 3 — — — 5
IAtti di concessione 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto
da pubblicare in tabelle creando un ben.eﬂclano - - -
nA§t3/2270,103 1, lett. b), d.Igs. co]lege_lmentg .c?jn l_adp?girlla pg]la qualez) importo del vantaggio economico corrisposto Dirigente
. sono riportati 1 dati deti relativi - c < i i ivita
Sovvenzioni Art. 27, c. 1, lett. ¢), Z L finali 3) norma o titolo a base dell'attribuzione . Lo . Ragmnelrla Generale .Amwta .
P . . empestivo ‘utti Dirigenti egoziale Contratti Gare 8 rimestrale
tribut g Wles. n.33/2013 provvedimenti Alndl). o ) Tempesti Tutti Dirigent Negoziale Contratti G: gg. 15 T tral
contributisussidi, |Atti di concessione -85 1. NB: ¢ fatto divieto di diffusione di - . - — . - - — . Concessioni ed Economato dall'adozione
vantaggi economici Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs. dati da cui sia possibile ricavare @) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo Innovazione Tecnologica o suo
n.33/2013 informazioni relative allo stato — . S _ — delegato
Art. 27, c. 1, lett. e), d.Igs. disalute e alla situazione di disagio 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario
p.33/2013 leconomico-sociale degli interessati,
[Art. 27, c. 1, lett. f), lcome previsto dall'art. 26, c. 4, del 6) link al progetto selezionato
d.Igs. n.33/2013 ld.lgs. n. 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. f), (7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato
d.Igs. n.33/2013
Dirigente Dirigente
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di Ragioneria Generale Ragioneria Generale Attivita
[Art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ di attribuzione di vantaggi Annuale Attivita Negoziale Contrattii  Negoziale Contratti Gare 31 Gennaio
leconomici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a Gare Concessioni ed Concessioni ed Economato Annuale
mille euro Economato Innovazione |Innovazione Tecnologica o suo|
Tecnologica delegato
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione
33/2013 Art. 5, c. 1, d.p.c.m. di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a
26 aprile 2011 rappresentazioni grafiche
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. Bilancio preventivo Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in
33/2013 e d.p.c.m. modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
29 aprile 2016
. . Bilancio preventivo e Art. 29, c. 1, d.Igs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di .Dlrlgenfe . !)mgcntc PN
Bilanci . . P A . P Ragioneria Generale Ragioneria Generale Attivita gg. 30
consuntivo 33/2013 ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a . o ; ° . ; S . Annuale
L Tempestivo Attivita Negoziale Negoziale Contratti Gare dall’adozione
Art. 5,c. 1,dp.cm. rappresentazioni grafiche Contratti G c ioni ed E
26 aprile 2011 Bilancio consuntivo ontratyy bare oncessioni ed Economato
Concessioni ed Innovazione Tecnologica o
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in Economato Innovazione suo delegato
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo Tecnologica
2016
Piano degli indicatorie | Art. 29, c. 2, d.Igs. n. Piano degli indicatori e dei risultati | Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze
dei risultati attesi di 33/2013 - Art. 19 e 22 attesi di bilancio osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali
bilancio del dlgs n. 91/2011 - Art. 18- scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia gg. 30
bis del dlgs n.118/2011 tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso ’aggiornamento dei adozione bilancio
valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
[Patrimonio immobiliare [Patrimonio immobiliare [Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti Dirigente Dirigente
Beni immobili e __ . IArt. 30, d.lgs. n __ . __ _ _ _ _ Infrastrutture Stradali | Infrastrutture Stradali Edilizia
gestione patrimonio (Canoni di locazione o 33/’201’3 -1gs. . anoni di locazione o affitto (Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Tempestivo Edilizia Scolastica Scolastica Patrimonio e gg. 15d Semestrale
laffitto Patrimonio e Manutenzione| Manutenzioneo suo delegato alla variazione
IAttestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di Annuale Sulla base Comunicazione|
L Annuale
ubblicazione ANAC
IDocumento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢),
T - d.Igs. n. 150/2009)
Organismi indipendenti di . PR,
valutazione, nuclei di [Atti degli Organismi indipendenti di _ - _ _ _ _ _ Dmgf:ntc D’mz“’_m' Dirigente
o - Art. 31, d.lgs. n. -alutazione, nuclei di valutazione o [R€lazione dell'OIV  sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, Controlli Anticorruzione e Direzione Controlli
(Controlli e rilievi valutazione o altri 532013 Ltri oreanismi con funzioni analoghe [T2SParenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) Trasparenza | Anticorruzione ¢ Trasparenza o gg. 15
sull'amministrazione organismi con funzioni & e suo dele atop dall’adozione Trimestrale
pnaloghe [Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi Tempestivo &
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tabelle)

Attivita Economiche e
Produttive Protezione
Civile e Giardino Botanico

Attivitd Economiche e
Produttive Protezione Civile
e Giardino Botanico

0 suo delegato

Denominazione Dirigente Ufficio Monitoraggio-
tt i livello | D! inazione sotto- Riferimento Denominazione Contenuti dell'obbligo Aggior resp bil Dirigente Termine di scadenza tempistiche e
1 sezione 2 livello normativo del singolo obbligo elaborazione/ Ufficio Responsabile per la pubblicazi individuazi
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Trasmissione dei dati d.ella X del sogget.to
Pubblicazione responsabile:
RPTC/Struttura
di Supporto
rga?".d‘ revisione [Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o Dirigente . Dlrfgente sy
lamministrativa e . A . . A A B L T . : Ragioneria Generale Attivita 0o 30
. lamministrativa e contabile budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio Ragioneria Generale . . g8. >
icontabile S . .| Negoziale Contratti Gare adozione bilancio Annuale
. Attivita Negoziale Contratti S
. A R , . R R R Tempestivo e Concessioni ed Economato
Tutt_ i fl]lew del]a_C_orle fiel_cuntl ancor_che non recepiti riguardanti l'organizzazione e Gare Concessioni _ed Innovazione Tecnologica o suo
Corte dei conti . X X l'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici Economato |nn9vazlone delegato gg. 15 Trimestral
orte det €o Rilievi Corte dei conti Tecnologica 0 suo delegato dalla ricezione strale
Dirigente Dirigente
“arta dei servizi e |Art. 32, ¢. 1,d.]gs. n Politiche Attive del Lavoro Pglellll"clgfril\ztino\;leeL‘Secllgddz\:'?er?ée 15
r i ;2% € 1 dIgs. . [Carta dei servizi e standard di qualita |Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici Tempestivo dell’Istruzione Solidarieta . . gjg' . Annuale
standard di qualita 33/2013 Sociale Trasporti Sociale Trasporti dall'adozione
oc1a’c L rasport Provveditorato — URP
Provveditorato- URP .
X Formazione o suo delegato
Formazione
Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 INotizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
lomogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine|
i ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio Dirigente Dirigente gg. 30 dal ricorso dalla Semestrale
Class action “lass action Avvocatura Avvocatura sentenza e dalle misure
Servizi erogati IArt. 4, c. 2, d.1gs. n. [Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo o suo delegato adottate
198/2009
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza
198/2009
Dirigente Dirigente
Art. 32, c. 2, lett. a), d.1gs. n. Annuale Ragioneria Generale Ragioneria Generale Attivita 31 Marzo
;2% ¢ = et @), A IgS- N e oqii contabilizzati (Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo Attivita Negoziale Contratti  Negoziale Contratti Gare
. - . 33/2013 Art. 10, c. 5, d.Igs. n. . X S o Annuale
ICosti contabilizzati 53/2013 da pubblicare in tabelle) landamento nel tempo Gare Concessioni ed Concessioni ed Economato
i Economato Innovazione Innovazione
Tecnologica Tecnologica o suo delegato
Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. Dati sui pagamenti(da pubblicare in  [Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale Trimestrale gg 15
IDati sui pagamenti 33/2013 tabelle) i riferimento e ai beneficiari dalla scadenza trimestre Trimestrale
[ndicatore di tempestivita |Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 Indicatore di tempestivita dei Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni Annuale 31 gennaio Annusle
Kei pagamenti jpagamenti professionali ¢ forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) Dirigente Dirigente >
Ragioneria Generale Ragioneria Generale Attivita
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Trimestrale | Attivitd Negoziale Contratti|  Negoziale Contratti Gare gg 15 Tri !
Pagamenti Della Gare Concessioni ed Concessioni ed Economato | dalla scadenza trimestre Timestrale
amministrazione N . - R - . Economato Innovazione Innovazione Tecnologica -
|[Ammontare complessivo dei debiti  |[Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici Annuale Tecnologica 0 suo delegato 31 gennaio Annuale
elle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di
|Art. 36, d.Igs. n. 33/2013 limputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare|
IBAN e pagamenti |Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 82/2005 [IBAN e pagamenti informatici i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente| T . gg. 15
X o . ; N A . . . empestivo . Annuale
informatici postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino| dalla modifica
ppostale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
[versamento
IAtti di programmazione  |Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs. n.  |Atti di programmazione delle opere  |Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e
delle opere pubbliche 33/2013 Art. 21 co.7 d.Igs. n. pubbliche contratti").
50/2016 A titolo esemplificativo: Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi gg. 10 dall’ adozione Semestrale
[Art. 29 d.Igs. n. 50/2016 laggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. N 50/2016
Dirigente Dirigente
[Tempi costi ¢ indicatori  |Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 [Tempi, costi unitari ¢ indicatori di [nformazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in Infrastrutture Stradali | Infrastrutture Stradali Edilizia
Opere Pubbliche di realizzazione delle realizzazione delle opere pubbliche in |corso o completate Tempestivo Edilizia Scolastica Scolastica Patrimonio e gg. 10 Semestrale
pere pubbliche icorso o completate. (da pubblicare in Patrimonio e Manutenzione| Manutenzione o suo delegato
tabelle, sulla base dello schema tipo
edatto dal Ministero dell'economia e [[nformazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o gg. 10
ella finanza d'intesa con 'Autorita  [completate
. . . Semestrale
azionale anticorruzione)
[Pianificazione e [Art. 39, c. 1, lett. a), d.Igs. n. |Pianificazione e governo del |Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, Tempestivo Dirigente Dirigente gg. 10
\Governo del Territorio 33/2013 territorio (da pubblicare in Ppiani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti Settore Ambiente Turismo | Settore Ambiente Turismo dall'adozione Semestrale
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Denominazione Dirigente Ufficio Monitoraggio-
tt i livello | D! inazione sotto- Riferimento Denominazione Contenuti dell'obbligo Aggior resp bil Dirigente Termine di scadenza tempistiche e
1 sezione 2 livello normativo del singolo obbligo elaborazione/ Ufficio Responsabile per la pubblicazi individuazi
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Trasmissione dei dati della del soggetto
Pubblicazione responsabile:
RPTC/Struttura
di Supporto
- . . Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita
Informazioni ambientali L .
iistituzionali:
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i
Stato dell'ambiente siti natu_ra]i, CA()m.pr.esi gli igrqtop_i, le zone gostiere_ € marine, la (_livers_ité\ biulogica ed i suoi
elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
P . 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli
Fattori inquinanti . P Lo et - . N N L
radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono
incidere sugli elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
Misure incidenti sull'ambiente e [programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché
Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. n. relative analisi di impatto le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed . . 30
. . . B o - . 13 o Dirigente Dirigente &8
Ambientali 33/2013 analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse Tempestivo > . . - ... |dall’acquisizione delle Semestrale
Settore Ambiente Turismo | Ambiente Turismo Attivita N L
H H . . FNOESrN D H . H e H H Attivita Economiche e Economiche e Produttive informazioni
Misure a protezione dell'ambiente e [4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed B - 3 Ce VS
relative analisi di impatto altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse P ro.dqttlve Protezione | Protezione lee. e Giardino
Relazioni sull’ . el ) Relazion sull , della legislazi biental Civile e Giardino Botanico
elazioni sull'attuazione della ) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale Botanico o suo delegato
legislazione
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena
Stato della salute e della sicurezza alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale,
[umana Iper quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore
Relazione sullo stato dell'ambiente . N S . K .
L N . Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del
del Ministero dell'’Ambiente e della -
. territorio
[tutela del territori
IProvvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano
[Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs. n. deroghe alla legislazione vigente, con I'indicazione espressa delle norme di legge .
. L A s ; R A Trimestrale
33/2013 [[nterventi straordinari e di emergenza |eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di
Interventi Straordinari (da pubblicare in tabelle) leventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti Tempestivo Tutti Dirigente
e di Emergenza Dirigenti Tecnici Infrastrutture Stradali Edilizia gg. 10
Art. 42, c. 1, lett. b), [Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei Scolastica Patrimonio ¢ dall' adozione .
. N o . Trimestrale
id.1gs. n.33/2013 rovvedimenti straordinari Manutenzione
o suo delegato
Art. 42, c. 1, lett. ¢), (Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione .
Trimestrale
d.lgs. n.33/2013
[Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. |Piano triennale per la prevenzione [Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
33/2013 della corruzione e della trasparenza  |misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma Annuale gg. 15 Annuale
|Art. 6 L. 113/21 [2-bis dellalegge n. 190 del 2012, (MOG 231) (Il Piano triennale per la dall'approvazione
revenzione della corruzione ¢ confluito nel PIAO )
[Art. 1, c. 8, 1. n. 190/2012, Art.Responsabile della prevenzione della gg. 10 Annuale
M3, c. corruzione e della trasparenza [Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza dalla nomina (Salvo nuova
1, d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo nomina)
Regolamenti per la prevenzione e la  [Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove
repressione della corruzione e ladottati) gg. 10 .
¥ N - - i . Trimestrale
dell'illegalita Dirigente Dirigente dall'adozione
Altri contenuti [Prevenzione della [Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita Direzione Controlli Direzione Controlli Secondo indicazioni
(Corruzione |Art. 1,¢c. 14,1.n.190/2012  |prevenzione della corruzione e della  [svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) Annuale Anticorruzione e Anticorruzione e Trasparenza ANAC Annuale
trasparenza Trasparenza o suo delegato 15 Dicembre
[Art. 1, c. 3, 1. n. 190/2012 Provvedimenti adottati dall'ANN.AC. [Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di gg. 10 ricezione
led atti di adeguamento a tali iigilanza e controllo nell'anticorruzione Tempestivo Trimestrale
lprovvedimenti
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 |Atti di accertamento delle violazioni |Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo gg. 10
dall’accertamento Trimestrale
o o [Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza cui ¢ presentata
|Accesso civico "semplice"concernente|, . . N L N L 5 P - S,
Art. 5, ¢c. 1, d.Igs. n. dati. documenti ¢ informazioni la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicaziong 10
33/2013 / Art. 2, ¢. 9- e N . . |dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale ¢ nome del titolare de! e 1 Trimestrale
- soggetti a pubblicazione obbligatoria L Lo N RN . T - .. dalla variazione
bis, 1. 241/90 [potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione de Dirigente Dirigente
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale Tempestivo Direzione Controlli Direzione Controlli
|Art. 5, c. 2, d.1gs. n. |Accesso civico "generalizzato" omi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per P Anticorruzione e |Anticorruzione e Trasparenza o| gg. 10
Altri contenuti |Accesso Civico 33/2013 concernente dati e documenti ulteriori |'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di post Trasparenza suo delegato dalla variazione Trimestrale
lelettronica istituzionale N
Linee guida Anac FOIA [Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e
(del. 1309/2016) Registro degli accessi della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione Semestrale gg 30 dal semestre Semestrale
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|Art. 53, c. 1 bis, d.Igs.

|Accessibilita e Catalogo dei dati

(Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle
ini ioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali

‘Sé/(Zigl() j g:d;t;g%g dallart. imetadati e banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e Tempestivo Dirigent Diricent Annuale
Accessibilita e Catalog = Ihttp://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID Rogionors Generale | R G e Ativitd
ldei dati, metadati e banchdArt. 53, c. 1 bis, d.Igs. 82/2005Regolamenti IRegolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei Annuale Rag ta benerale rla Lenerale Aftivita 15 gg.
IAltri Contenuti dati (dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria Amg;:e}?gozmle Cf"e’gam CNEE"Z“,‘le 2%“;2:;(5;::!:0 dall'approvazione Annuale
|Art. 9, ¢. 7,d.l.n. 179/2012  |Obiettivi di accessibilita [Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente Annuale Economato Innovazione | Innovazione Tecnologica o
convertito con modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro"| ~(exart. 9, c. 7, Tecnologica suo delegato 31 Marzo
dalla L. 17 dicembre contenute nella circolare dell'’Agenzia nella propria organizzazione D.L.n. 179/2012)
2012, n. 221 per I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
|Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n. bbli elenco dei procedi i disciplinari e delle relative sanzioni a carico dei Dirigente Dirigente
(Casi di illecito disciplinare [33/2013; Art. 1, c. 9, lett. f), 1. (Casi di illecito discipli dipendenti anche in tema di assenze per malattia, e rispetto dell'orario di lavoro, rilevate nel Annuale Ri & Risorse Umane 0 suo 31 Gennaio Annuale
By isorse Umane
n. 190/2012 fcorso dell'anno. delegato
) Dﬁigente ) ‘Dirigeme L Entro 10 gg.
fArt. 16, comma 26, IPubblicazione dell'apposito prospetto, allegato al rendiconto di cui all'articolo 227 del testo .P_ : la(Generale . R Tia Generale(Amvna dall'approvazione del
Spese di Rappresentanza d.1. 13 agosto 201 l’d“- 33181 . ISpese di Rappresentanza lunico degli enti locali (di cui al decreto legislativo n. 267 del 2000 - TUEL), in cui sono Annuale Attivitd Negoziale Cpn;ram Negoziale Conganl Gare rendiconto di cui Annuale
(convertito, con mod., dalla 1 lelencate, per ciascun anno, le spese di rappresentanza sostenute dagli organi di governo Gare C: & G sioni ed Economato | al'articolo 227 del testo
n. 148/2011) ldell'Ente Economato IJm_ovazmne Innovazione Tecnologica 0 | ynico di cui al decreto
Tecnologica suo delegato legislativo n. 267/ 2000
. Dirigente Dirigente
Risarci i danni per (Art. 7-bis, c. 3, d Igs. n. Infrastrutture Stradali Infrastrutture Stradali
inistr stradali P 33/2013; [Risarcimenti danni per sinistri stradali [Elenco sinistri per i quali ¢ stato riconosciuto il risarcimento danni Annuale Edilizia Scolastica Edilizia Scolastica 31 Gennaio Annuale
- . Art. 1, ¢. 9, lett. f), 1. n. IPatrimonio e Manutenzione | Patrimonio ¢ Manutenzione
[Informazioni Ulteriori 190/2012
0 suo delegato
Dirigente Dirigente
Politiche Attive del Lavoro | Politiche Attive del Lavoro e
Elenco autovetture di IAtt. 4. c1, DPCM [Pubblicazione scheda il numero e I'elenco delle autovetture di servizio a qualunque| e dell’Istruzione Solidarieta | dell’Istruzione Solidarieta
kervizio bs, /(')9/’20 l’ 4 [Elenco autovetture di servizio titolo utilizzate, distinte tra quelle di proprieta e quelle oggetto di contratto di locazione o di Annuale Sociale Trasporti Sociale Trasporti 31 Gennaio Annuale
noleggio, con l'indicazione della cilindrata e dell'anno di immatricolazione. Provveditorato — URP Provveditorato — URP
Formazione Formazione
0 suo delegato
Dirigente .
. : Dirigente
lArt. 7-bis, c. 3, d.lgs. n. Politiche Ative del Lavoro | p i o Attive del Lavoro
|Autoscuole, scuole 33/2013: A le. scuole .~ e dell’Istruzione Solidarieta dell’Istruzione Solidarieta
Inautiche, NCC, taxi, ’ . . [Pubbl , in formato tabellare, delle autorizzazioni rilasciate per tipologia Annuale Sociale Trasporti . N 31 Luglio - 31 Gennaio Semestrale
udi I Art. 1, ¢. 9, lett. ), 1. n. INCC, taxi, studi consulenza Provveditorato — URP Sociale Trasporti
studi consulenz 190/2012; Provveditorato — URP

Formazione

Formazione o suo delegato




