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ALLEGATO 1

MACRO-AREA OBIETTIVO OBIETTIVO Indicatore Struttura Target 2024 Target 2025 Target 2026

ACCESSIBILITA'
Miglioramento accessibilità digitale dei 

servizi al cittadino
% di servizi online accessibili ai diversamente abili 

rispetto al totale dei servizi online
COMUNICAZIONI AL CITTADINO E ALLE ASSOCIAZIONI - URP SSD 20% 30% 40%

Sviluppo di una WEB APP che faciliti l'accesso ai 
servizi da parte dei cittadini diversamente abili

AREA GESTIONE TECNICA - SC
Almeno presso n. 1 P.O. 

(Occidentale)
Almeno presso n. 2 P.O. 

(Occidentale e Valle d'Itria)

Almeno presso n. 3 P.O. 
(Occidentale, Valle d'Itria e 

POC)

COMUNICAZIONI AL CITTADINO E ALLE ASSOCIAZIONI - URP SSD
Almeno presso n. 1 P.O. 

(Occidentale)
Almeno presso n. 2 P.O. 

(Occidentale e Valle d'Itria)

Almeno presso n. 3 P.O. 
(Occidentale, Valle d'Itria e 

POC)

PO OCCIDENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC
Almeno presso n. 1 P.O. 

(Occidentale)
Almeno presso n. 2 P.O. 

(Occidentale e Valle d'Itria)

Almeno presso n. 3 P.O. 
(Occidentale, Valle d'Itria e 

POC)

Miglioramento accessibilità fisica del 
cittadino ai servizi

Studio di fattibilità, progettazione e approvazione 
della progettazione della segnaletica direzionale per 
rendere fruibili gli spazi e i servizi a tutti gli utenti ed 

in particolare agli ipovedenti

AREA GESTIONE TECNICA - SC // 5 case di comunità //

SI per i P.O. Occidentale e 
Orientale

// //

Affidamento per la fornitura in opera e esecuzione 
della segnaletica direzionale per rendere fruibili gli 

spazi e i servizi a tutti gli utenti ed in particolare agli 
ipovedenti

AREA GESTIONE TECNICA - SC // // 5 case di comunità

SI per il P. O. Valle d'Itria 
SI per i P.O. Occidentale e 

Orientale
//

Affidamento per la fornitura in opera della 
segnaletica direzionale per rendere fruibili gli spazi e 

i servizi a tutti gli utenti ed in particolare agli 
ipovedenti

AREA GESTIONE DEL PATRIMONIO - SC SI per il P. O. San Cataldo // //

 Esecuzione della segnaletica direzionale per rendere 
fruibili gli spazi e i servizi a tutti gli utenti ed in 

particolare agli ipovedenti
AREA GESTIONE TECNICA - SC // SI per 50% il P. O. San Cataldo SI per 100% il P. O. San Cataldo

AMMINISTRATIVA

Chiusura della procedura amministrativa 
relativa alla gestione delle prenotazioni 

ambulatoriali all'atto dell'erogazione della 
prestazione da parte del professionista 

erogante

n controlli DSS1 - GINOSA Trimestrale Trimestrale Trimestrale

DSS2 - MASSAFRA Trimestrale Trimestrale Trimestrale
DSS5 - MARTINA FRANCA Trimestrale Trimestrale Trimestrale

DSS6 - GROTTAGLIE Trimestrale Trimestrale Trimestrale
DSS7 - MANDURIA Trimestrale Trimestrale Trimestrale
DSS8 - TARANTO Trimestrale Trimestrale Trimestrale

GESTIONE LISTE DI ATTESA E CUP SSD
Controllo mensile e relazione 

mensile alle Direzioni Mediche
Controllo mensile e relazione 

mensile alle Direzioni Mediche
Controllo mensile e relazione 

mensile alle Direzioni Mediche

PO OCCIDENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC Trimestrale Trimestrale Trimestrale

PO ORIENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC Trimestrale Trimestrale Trimestrale

PO VALLE D'ITRIA - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC Trimestrale Trimestrale Trimestrale

SC DIREZIONE MEDICA POC SS ANNUNZIATA Trimestrale Trimestrale Trimestrale
Procedure aperte/Prenotazioni non annullate C.S.M. CASTELLANETA - SC 100% 100% 100%

C.S.M. MANDURIA - SC 100% 100% 100%
C.S.M. TARANTO - SC 100% 100% 100%

DIAGNOSTICA PET/CT E TERAPIA CON RADIOLIGANDI - SSD 100% 100% 100%
DISTURBI DEL COMPORTAMENTO ALIMENTARE - SSD 100% 100% 100%

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE - SC 100% 100% 100%
PO OCCIDENTALE - ANESTESIA  SC 100% 100% 100%

PO OCCIDENTALE - CARDIOLOGIA SC 100% 100% 100%
PO OCCIDENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC 100% 100% 100%
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PO OCCIDENTALE - GINECOLOGIA E OSTETRICIA 100% 100% 100%
PO OCCIDENTALE - MEDICINA GENERALE SC 100% 100% 100%

PO OCCIDENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 100% 100% 100%
PO OCCIDENTALE - PEDIATRIA SSD 100% 100% 100%

PO OCCIDENTALE - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC 100% 100% 100%
PO ORIENTALE - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC 100% 100% 100%

PO ORIENTALE - CARDIOLOGIA SC 100% 100% 100%
PO ORIENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC 100% 100% 100%
PO ORIENTALE - MEDICINA GENERALE SC 100% 100% 100%

PO ORIENTALE - NEFROLOGIA E DIALISI SSD 100% 100% 100%
PO ORIENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC 100% 100% 100%

PO ORIENTALE - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC 100% 100% 100%
PO VALLE D'ITRIA - ANESTESIA  SC 100% 100% 100%

PO VALLE D'ITRIA - CARDIOLOGIA  SC 100% 100% 100%
PO VALLE D'ITRIA - CHIRURGIA GENERALE SC 100% 100% 100%

PO VALLE D'ITRIA - GINECOLOGIA E OSTETRICIA SC 100% 100% 100%
PO VALLE D'ITRIA - LAPAROENDOSCOPIA UROLOGICA SSD 100% 100% 100%

PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA GENERALE SC 100% 100% 100%
PO VALLE D'ITRIA - NEFROLOGIA E DIALISI SSD 100% 100% 100%

PO VALLE D'ITRIA - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC 100% 100% 100%
PO VALLE D'ITRIA - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC 100% 100% 100%

POC - ALLERGOLOGIA SSD 100% 100% 100%
POC - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC 100% 100% 100%

POC - CARDIOLOGIA  SC 100% 100% 100%
POC - CHIRURGIA GENERALE SC 100% 100% 100%
POC - CHIRURGIA TORACICA SC 100% 100% 100%

POC - CHIRURGIA VASCOLARE SC 100% 100% 100%
POC - EMATOLOGIA SC 100% 100% 100%

POC - ENDOCRINOLOGIA SSD 100% 100% 100%
POC - FISIATRIA SSD 100% 100% 100%

POC - GASTROENTEROLOGIA SC 100% 100% 100%
POC - GERIATRIA SS 100% 100% 100%

POC - MALATTIE INFETTIVE SC 100% 100% 100%
POC - MEDICINA GENERALE SC 100% 100% 100%
POC - MEDICINA NUCLEARE SC 100% 100% 100%
POC - NEFROLOGIA E DIALISI SC 100% 100% 100%

POC - NEUROCHIRURGIA SC 100% 100% 100%
POC - NEUROLOGIA SC 100% 100% 100%

POC - NEURORADIOLOGIA SC 100% 100% 100%
POC - OFTAMOLOGIA SC 100% 100% 100%

POC - ONCOLOGIA SC 100% 100% 100%
POC - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC 100% 100% 100%

POC - OSTETRICIA E GINECOLOGIA SC 100% 100% 100%
POC - OTORINOLARINGOIATRIA SC 100% 100% 100%

POC - PEDIATRIA SC 100% 100% 100%
POC - PNEUMOLOGIA SC 100% 100% 100%

POC - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA  SC 100% 100% 100%
POC - RADIOTERAPIA SC 100% 100% 100%

POC - S.I.M.T. SC 100% 100% 100%
POC - UROLOGIA SC 100% 100% 100%

PSICOLOGIA CLINICA - SSD 100% 100% 100%
RIABILITAZIONE DELL'ETA' ADULTA - SC 100% 100% 100%

SERT - SC 100% 100% 100%
SPDC SC 100% 100% 100%

PO VALLE D'ITRIA - UROLOGIA SC 100% 100% 100%

Efficienza operativa
Comunicazione alla SC AGRU di tutte le mobilità 

interne del personale medico dipendente 
PO OCCIDENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC SI/NO SI/NO SI/NO

PO ORIENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC SI/NO SI/NO SI/NO
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PO VALLE D'ITRIA - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC SI/NO SI/NO SI/NO

SC DIREZIONE MEDICA POC SS ANNUNZIATA SI/NO SI/NO SI/NO

Legalità e trasparenza Aggiormento almeno mensile del sito web aziendale COMUNICAZIONI AL CITTADINO E ALLE ASSOCIAZIONI - URP SSD Almeno n. 1 al mese Almeno n. 1 al mese Almeno n. 1 al mese

Attuazione  delle misure previste dalla sez. Rischi 
corruttivi e trasparenza del PIAO 2024-2026

AFFARI GENERALI - SSD
Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 

33/2013 e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

AREA BUROCRATICO LEGALE - SC
Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 

33/2013 e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

AREA GESTIONE DEL PATRIMONIO - SC
Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 

33/2013 e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

AREA GESTIONE RISORSE ECONOMICO FINANZIARIE - SC
Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 

33/2013 e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

AREA GESTIONE RISORSE UMANE - SC
Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 

33/2013 e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

AREA GESTIONE TECNICA - SC
Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 

33/2013 e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

C.S.M. CASTELLANETA - SC
Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 

33/2013 e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT
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C.S.M. MANDURIA - SC
Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 

33/2013 e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

C.S.M. TARANTO - SC
Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 

33/2013 e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

CONCORSI ASSUNZIONI, GESTIONE DEL RUOLO E GESTIONE 
AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE CONVENZIONATO E PAC - SC

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 

33/2013 e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

CONTROLLO DI GESTIONE - SC

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 

33/2013 e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO
Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 

33/2013 e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

DIREZIONE AMMINISTRATIVA PP. OO. SC
Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 

33/2013 e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

DISTURBI DEL COMPORTAMENTO ALIMENTARE - SSD
Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 

33/2013 e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

DSS1 - GINOSA
Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 

33/2013 e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT
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DSS2 - MASSAFRA
Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 

33/2013 e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

DSS5 - MARTINA FRANCA
Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 

33/2013 e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

DSS6 - GROTTAGLIE
Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 

33/2013 e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

DSS7 - MANDURIA
Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 

33/2013 e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

DSS8 - TARANTO
Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 

33/2013 e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

EPIDEMIOLOGIA, FLUSSI INFORMATIVI, COMUNICAZIONE E 
PROMOZIONE DELLA SALUTE SSD 

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 

33/2013 e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

FARMACEUTICA TERRITORIALE SC
Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 

33/2013 e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

FORMAZIONE - SSD
Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT
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Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 

33/2013 e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

GESTIONE LISTE DI ATTESA E CUP SSD
Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 

33/2013 e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE - SC
Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 

33/2013 e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

PSICOLOGIA CLINICA - SSD
Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 

33/2013 e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

PSICOLOGIA DEL LAVORO - SSD
Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 

33/2013 e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

RIABILITAZIONE DELL'ETA' ADULTA - SC
Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 

33/2013 e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

RISCHIO CLINICO - SSD
Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 

33/2013 e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

SERT - SC
Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 

33/2013 e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT
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SERVIZIO SOCIO SANITARIO - SC

Pubblicazioni di cui al D.lgs. 
33/2013 e ss.mm.ii. richieste 

dalle strutture aziendal e 
relazione del RPCT

Pubblicazioni di cui al D.lgs. 
33/2013 e ss.mm.ii. richieste 

dalle strutture aziendal e 
relazione del RPCT

Pubblicazioni di cui al D.lgs. 
33/2013 e ss.mm.ii. richieste 

dalle strutture aziendal e 
relazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 

33/2013 e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

SIAN - SC
Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 

33/2013 e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

SIAV A - SC
Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 

33/2013 e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

SIAV B - SC
Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 

33/2013 e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

SIAV C - SC
Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 

33/2013 e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

SISP - SC
Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 

33/2013 e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

SPESAL - SC
Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 

33/2013 e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT
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STATISTICA ED EPIDEMIOLOGIA - SC

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 

33/2013 e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

CENTRO SCREENING AZIENDALE - SSD
Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 

33/2013 e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

DIREZIONE AMM.VA DEI DSS - SSD
Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Rispetto delle misure di 
anticorruzione come da 

rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 

33/2013 e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Trasmissione richieste di 
pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 

e ss.mm.ii. come da 
rendicontazione del RPCT

Proposta di PIAO-sezione Rischi corruttivi e 
trasparenza entro i termini di legge 

SERVIZIO SOCIO SANITARIO - SC

Proposta di adozione entro i 
termini di legge, più relazione 

sulla sua attuazione da parte del 
RPCT

Proposta di adozione entro i 
termini di legge, più relazione 
sulla sua attuazione da parte 

del RPCT

Proposta di adozione entro i 
termini di legge, più relazione 
sulla sua attuazione da parte 

del RPCT

Comunicazione alla SSD Comunicazione al cittadino e 
alle associazioni - URP di tutte le variazioni del 

personale medico dipendente con i relativi numeri di 
telefono per l'aggiornamento del sito web aziendale

PO OCCIDENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC SI/NO SI/NO SI/NO

PO ORIENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC SI/NO SI/NO SI/NO

PO VALLE D'ITRIA - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC SI/NO SI/NO SI/NO

SC DIREZIONE MEDICA POC SS ANNUNZIATA SI/NO SI/NO SI/NO
Verifica ed aggiormento del sistema di 

gestione documentale e protocollo 
informatico

Numero di verifiche ed aggiormenti AFFARI GENERALI - SSD Almeno n. 1 al mese Almeno n. 1 al mese Almeno n. 1 al mese

APPROPRIATEZZA E QUALITÀ
Integrazione ospedale territorio per utenti 

affetti da lesioni complesse 
N. di percorsi attivati DSS1 - GINOSA

100% su relazione del 
responsabile della SSD Wound 

Care

100% su relazione del 
responsabile della SSD Wound 

Care
//

DSS2 - MASSAFRA
100% su relazione del 

responsabile della SSD Wound 
Care

100% su relazione del 
responsabile della SSD Wound 

Care
//

DSS5 - MARTINA FRANCA
100% su relazione del 

responsabile della SSD Wound 
Care

100% su relazione del 
responsabile della SSD Wound 

Care
//

DSS6 - GROTTAGLIE
100% su relazione del 

responsabile della SSD Wound 
Care

100% su relazione del 
responsabile della SSD Wound 

Care
//

DSS7 - MANDURIA
100% su relazione del 

responsabile della SSD Wound 
Care

100% su relazione del 
responsabile della SSD Wound 

Care
//

DSS8 - TARANTO
100% su relazione del 

responsabile della SSD Wound 
Care

100% su relazione del 
responsabile della SSD Wound 

Care
//

PO OCCIDENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC
100% su relazione del 

responsabile della SSD Wound 
Care

100% su relazione del 
responsabile della SSD Wound 

Care
//
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PO OCCIDENTALE - MEDICINA GENERALE SC
100% su relazione del 

responsabile della SSD Wound 
Care

100% su relazione del 
responsabile della SSD Wound 

Care
//

PO ORIENTALE - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC
100% su relazione del 

responsabile della SSD Wound 
Care

100% su relazione del 
responsabile della SSD Wound 

Care
//

PO ORIENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC
100% su relazione del 

responsabile della SSD Wound 
Care

100% su relazione del 
responsabile della SSD Wound 

Care
//

PO ORIENTALE - MEDICINA GENERALE SC
100% su relazione del 

responsabile della SSD Wound 
Care

100% su relazione del 
responsabile della SSD Wound 

Care
//

PO VALLE D'ITRIA - CHIRURGIA GENERALE SC
100% su relazione del 

responsabile della SSD Wound 
Care

100% su relazione del 
responsabile della SSD Wound 

Care
//

PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA GENERALE SC
100% su relazione del 

responsabile della SSD Wound 
Care

100% su relazione del 
responsabile della SSD Wound 

Care
//

POC - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC
100% su relazione del 

responsabile della SSD Wound 
Care

100% su relazione del 
responsabile della SSD Wound 

Care
//

POC - CHIRURGIA GENERALE SC
100% su relazione del 

responsabile della SSD Wound 
Care

100% su relazione del 
responsabile della SSD Wound 

Care
//

POC - GERIATRIA SS
100% su relazione del 

responsabile della SSD Wound 
Care

100% su relazione del 
responsabile della SSD Wound 

Care
//

POC - MEDICINA GENERALE SC
100% su relazione del 

responsabile della SSD Wound 
Care

100% su relazione del 
responsabile della SSD Wound 

Care
//

POC - NEUROLOGIA SC
100% su relazione del 

responsabile della SSD Wound 
Care

100% su relazione del 
responsabile della SSD Wound 

Care
//

WOUND CARE - SSD ≥ 5 0 //

Miglioramento qualità di processo N. di PDTA attivati e/o revisioti WOUND CARE - SSD

 n. 1 per ulcere arti inferiori; n. 1 
per piede diabetico; n. 1 per 
lesioni da pressione; n. 1 per 

osteomielite

n. 1 per linfedema primitivo >=4

COSTRUZIONE DI SISTEMA DI INDICATORI DI 
ESITO DI PERCORSI RIABILITATIVI 

PSICHIATRICI

SISTEMA DI INDICATORI DI ESITO DI PERCORSI 
RIABILITATIVI PSICHIATRICI

C.S.M. CASTELLANETA - SC SI/NO
Applicazione su relazione del 

direttore del DSM
//

C.S.M. MANDURIA - SC SI/NO
Applicazione su relazione del 

direttore del DSM
//

C.S.M. TARANTO - SC SI/NO
Applicazione su relazione del 

direttore del DSM
//

COSTRUZIONE DI SISTEMA DI INDICATORI DI 
ESITO DI PERCORSI TERAPEUTICI DEL 

SERVIZIO

SISTEMA DI INDICATORI DI ESITO DI PERCORSI 
TERAPEUTICI DEL SERVIZIO

DISTURBI DEL COMPORTAMENTO ALIMENTARE - SSD SI/NO
Applicazione su relazione del 

direttore del DSM
//

Incrementare il grado di circolarità della 
comunicazione, adeguare e facilitare il 

funzionamento del sito web, incrementare il 
numero degli accessi all'informazione da 

parte dei cittadini

Sviluppare il sistema di gestione della comunicazione 
interna e migliorare le relazioni organizzative 

all'nterno delle strutture e tra le strutture, 
valorizzare la cultura della prevenzione e del 
benessere sociale, informare correttamente i 

cittadini e gli operatori sulle iniziative della salute, 
modulare il linguaggio con il linguaggio di genere

COMUNICAZIONI AL CITTADINO E ALLE ASSOCIAZIONI - URP SSD >5% >10% >20%
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Incrementare il grado di qualità percepita 
dal cittadino

Rilevare sistematicamente la percezione dei cittadini 
sulla qualità dei servizi sanitari e sociosanitari erogati 

attraverso l'implementazione di sistemi di 
rilevazione, individuare gli aspetti critici 

dell'erogazione dei servizi e realizzare percorsi di 
analisi

COMUNICAZIONI AL CITTADINO E ALLE ASSOCIAZIONI - URP SSD >10% >20% >30%

Gestire i rapporti con associazioni di 
volontariato e cittadinanza

Stipulare protocolli d'intesa con le associazioni e con 
soggetti esterni legati al mondo del terzo settore con 
particolare attenzione alle fasce di popolazione più 

debole. Coordinare il CCM quale organismo della ASL 
di Taranto con funzioni propositive e consultive

COMUNICAZIONI AL CITTADINO E ALLE ASSOCIAZIONI - URP SSD >5% >10% 0,2

Favorire l'accesso al reparto ai genitori dei 
piccoli ricoverati almeno 12h/24 per 
migliorare la care ed il neurosviluppo 

secondo le linee guida nazionali SIN ed 
internazionali

Accessi al reparto dai genitori POC - UTIN SC Elaborazione di 1 protocollo >=25% degli accessi dei genitori >=50% degli accessi dei genitori

Miglioramento dell'assistenza al neonato 
fisiologico

Opuscolo per l'assistenza al neonato COMUNICAZIONI AL CITTADINO E ALLE ASSOCIAZIONI - URP SSD Elaborazione di n. 1 opuscolo
Distribuzione al 100% degli 
assistiti dell'opuscolo a cura 

della SC UTIN

Distribuzione al 100% degli 
assistiti dell'opuscolo a cura 

della SC UTIN

POC - UTIN SC Elaborazione di n. 1 opuscolo
Distribuzione al 100% degli 
assistiti dell'opuscolo a cura 

della SC UTIN

Distribuzione al 100% degli 
assistiti dell'opuscolo a cura 

della SC UTIN

ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI E DI 
CONTROLLO DI GESTIONE

Collaborazione con la SSD Inventario per 
l'inventariazione dei beni durevoli dell'ASL 

TA meiante il rispetto delle disposizioni 
aziendali

N. di beni durevoli dell'ASL TA inventariati AFFARI GENERALI - SSD
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

AREA BUROCRATICO LEGALE - SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

AREA GESTIONE DEL PATRIMONIO - SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

AREA GESTIONE RISORSE ECONOMICO FINANZIARIE - SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

AREA GESTIONE RISORSE UMANE - SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

AREA GESTIONE TECNICA - SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

C.S.M. CASTELLANETA - SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

C.S.M. MANDURIA - SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

C.S.M. TARANTO - SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

COMUNICAZIONI AL CITTADINO E ALLE ASSOCIAZIONI - URP SSD
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

CONCORSI ASSUNZIONI, GESTIONE DEL RUOLO E GESTIONE 
AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE CONVENZIONATO E PAC - SC

100% su relazione del 
Responsabile SSD Inventario

100% su relazione del 
Responsabile SSD Inventario

100% su relazione del 
Responsabile SSD Inventario

CONTROLLO DI GESTIONE - SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
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DIAGNOSTICA PET/CT E TERAPIA CON RADIOLIGANDI - SSD
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

DIREZIONE AMMINISTRATIVA PP. OO. SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

DISTURBI DEL COMPORTAMENTO ALIMENTARE - SSD
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

DSS1 - GINOSA
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

DSS2 - MASSAFRA
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

DSS5 - MARTINA FRANCA
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

DSS6 - GROTTAGLIE
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

DSS7 - MANDURIA
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

DSS8 - TARANTO
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

EPIDEMIOLOGIA, FLUSSI INFORMATIVI, COMUNICAZIONE E 
PROMOZIONE DELLA SALUTE SSD 

100% su relazione del 
Responsabile SSD Inventario

100% su relazione del 
Responsabile SSD Inventario

100% su relazione del 
Responsabile SSD Inventario

FARMACEUTICA TERRITORIALE SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

FORMAZIONE - SSD
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

GESTIONE LISTE DI ATTESA E CUP SSD
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

MALATTIE RARE
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE - SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

PO OCCIDENTALE - ANESTESIA  SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

PO OCCIDENTALE - CARDIOLOGIA SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

PO OCCIDENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

PO OCCIDENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
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PO OCCIDENTALE - GINECOLOGIA E OSTETRICIA
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

PO OCCIDENTALE - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

PO OCCIDENTALE - MEDICINA GENERALE SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

PO OCCIDENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

PO OCCIDENTALE - PATOLOGIA CLINICA SS 
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

PO OCCIDENTALE - PEDIATRIA SSD
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

PO OCCIDENTALE - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

PO ORIENTALE - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

PO ORIENTALE - CARDIOLOGIA SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

PO ORIENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

PO ORIENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

PO ORIENTALE - LABORATORIO SSD
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

PO ORIENTALE - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

PO ORIENTALE - MEDICINA GENERALE SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

PO ORIENTALE - NEFROLOGIA E DIALISI SSD
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

PO ORIENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

PO ORIENTALE - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

PO VALLE D'ITRIA - ANESTESIA  SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

PO VALLE D'ITRIA - CARDIOLOGIA  SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

PO VALLE D'ITRIA - CHIRURGIA GENERALE SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
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PO VALLE D'ITRIA - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

PO VALLE D'ITRIA - GINECOLOGIA E OSTETRICIA SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

PO VALLE D'ITRIA - LAPAROENDOSCOPIA UROLOGICA SSD
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA GENERALE SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

PO VALLE D'ITRIA - NEFROLOGIA E DIALISI SSD
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

PO VALLE D'ITRIA - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

PO VALLE D'ITRIA - PATOLOGIA CLINICA SS 
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

PO VALLE D'ITRIA - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

POC - ALLERGOLOGIA SSD
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

POC - ANATOMIA ED ISTOLOGIA PATOLOGICA
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

POC - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

POC - CARDIOLOGIA  SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

POC - CENTRALE OPERATIVA SET 118 SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

POC - CHIRURGIA GENERALE SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

POC - CHIRURGIA TORACICA SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

POC - CHIRURGIA VASCOLARE SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

POC - EMATOLOGIA SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

POC - ENDOCRINOLOGIA SSD
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

POC - FISIATRIA SSD
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
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POC - GASTROENTEROLOGIA SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

POC - GERIATRIA SS
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

POC - MALATTIE INFETTIVE SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

POC - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

POC - MEDICINA GENERALE SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

POC - MEDICINA NUCLEARE SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

POC - NEFROLOGIA E DIALISI SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

POC - NEUROCHIRURGIA SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

POC - NEUROLOGIA SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

POC - NEURORADIOLOGIA SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

POC - OFTAMOLOGIA SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

POC - ONCOLOGIA SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

POC - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

POC - OSTETRICIA E GINECOLOGIA SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

POC - OTORINOLARINGOIATRIA SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

POC - PATOLOGIA CLINICA  SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

POC - PEDIATRIA SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

POC - PNEUMOLOGIA SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

POC - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA  SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

POC - RADIOTERAPIA SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
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POC - S.I.M.T. SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

POC - UROLOGIA SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

POC - UTIN SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

PSICOLOGIA CLINICA - SSD
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

PSICOLOGIA DEL LAVORO - SSD
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

RIABILITAZIONE DELL'ETA' ADULTA - SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

RISCHIO CLINICO - SSD
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

SC DIREZIONE MEDICA POC SS ANNUNZIATA
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

SERT - SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE - SSD
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

SERVIZIO SOCIO SANITARIO - SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

SIAN - SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

SIAV A - SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

SIAV B - SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

SIAV C - SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

SISP - SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

SPDC SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

SPESAL - SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

STATISTICA ED EPIDEMIOLOGIA - SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

UVARP - SS
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
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PO VALLE D'ITRIA - UROLOGIA SC
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

CENTRO SCREENING AZIENDALE - SSD
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

DIREZIONE AMM.VA DEI DSS - SSD
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario
100% su relazione del 

Responsabile SSD Inventario

Efficienza operativa Bonifica banche dati PO OCCIDENTALE - PATOLOGIA CLINICA SS 100% 100% 100%
PO ORIENTALE - LABORATORIO SSD 100% 100% 100%

PO VALLE D'ITRIA - PATOLOGIA CLINICA SS 100% 100% 100%
POC - PATOLOGIA CLINICA  SC 100% 100% 100%

Tempestiva attivazione delle procedure di 
opposizione dei titoli esecutivi  [Ind.Int. 101]

AREA BUROCRATICO LEGALE - SC 100% 100% 100%

Tempestiva costituzione in giudizio con esclusione 
dei procedimenti penali

AREA BUROCRATICO LEGALE - SC ≥80% ≥80% ≥80%

Aggiornamento mensile banca dati in Edotto in 
quadratura con l'anagrafica del personale 

dipendente
AREA GESTIONE RISORSE UMANE - SC SI/NO SI/NO SI/NO

CONCORSI ASSUNZIONI, GESTIONE DEL RUOLO E GESTIONE 
AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE CONVENZIONATO E PAC - SC

SI/NO SI/NO SI/NO

Inventariazione dei beni mobili durevoli 
della ASL TA

N. di beni durevoli dell'ASL TA inventariati AREA GESTIONE DEL PATRIMONIO - SC 100% 100% 100%

Perfeziomento del Percorso Attuativo di 
Certificabilità dei bilanci (PAC) degli enti del 

S.S.R.

Revisione debiti, crediti e patrimonio netto iscritti 
nel bilancio 2023

AREA GESTIONE RISORSE ECONOMICO FINANZIARIE - SC SI/NO // //

Rispetto delle leggi e del principio del buon 
andamento ed imparzialità 

dell'Amministrazione

Numero verifiche come da Piano Annuale dei 
Controlli su Prestazioni Erogate/DayService 

[Ind.Int2UVARP]
UVARP - SS 15% 15% 15%

SDO Controllate/SDO Validate [Ind.Int1UVARP] UVARP - SS ≥10% ≥10% ≥10%

Riduzione tempi pagamento
Indice di Tempestività dei Pagamenti (ITP) calcolato 

secondo la formula di cui al DPCM 22/9/2014
AFFARI GENERALI - SSD ITP ≤0 ITP ≤0 ITP ≤0

AREA GESTIONE DEL PATRIMONIO - SC ITP ≤0 ITP ≤0 ITP ≤0
AREA GESTIONE RISORSE ECONOMICO FINANZIARIE - SC ITP ≤0 ITP ≤0 ITP ≤0

AREA GESTIONE TECNICA - SC ITP ≤0 ITP ≤0 ITP ≤0
C.S.M. CASTELLANETA - SC ITP ≤0 ITP ≤0 ITP ≤0

C.S.M. MANDURIA - SC ITP ≤0 ITP ≤0 ITP ≤0
C.S.M. TARANTO - SC ITP ≤0 ITP ≤0 ITP ≤0

CONCORSI ASSUNZIONI, GESTIONE DEL RUOLO E GESTIONE 
AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE CONVENZIONATO E PAC - SC

ITP ≤0 ITP ≤0 ITP ≤0

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO ITP ≤0 ITP ≤0 ITP ≤0
DIREZIONE AMMINISTRATIVA PP. OO. SC ITP ≤0 ITP ≤0 ITP ≤0

DSS1 - GINOSA ITP ≤0 ITP ≤0 ITP ≤0
DSS2 - MASSAFRA ITP ≤0 ITP ≤0 ITP ≤0

DSS5 - MARTINA FRANCA ITP ≤0 ITP ≤0 ITP ≤0
DSS6 - GROTTAGLIE ITP ≤0 ITP ≤0 ITP ≤0
DSS7 - MANDURIA ITP ≤0 ITP ≤0 ITP ≤0
DSS8 - TARANTO ITP ≤0 ITP ≤0 ITP ≤0

FARMACEUTICA TERRITORIALE SC ITP ≤0 ITP ≤0 ITP ≤0
FORMAZIONE - SSD ITP ≤0 ITP ≤0 ITP ≤0

SERT - SC ITP ≤0 ITP ≤0 ITP ≤0
SERVIZIO SOCIO SANITARIO - SC ITP ≤0 ITP ≤0 ITP ≤0

SISP - SC ITP ≤0 ITP ≤0 ITP ≤0
UVARP - SS ITP ≤0 ITP ≤0 ITP ≤0
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Monitoraggio indice di Tempestività dei Pagamenti 
(ITP) calcolato secondo la formula di cui al DPCM 

22/9/2014
AREA GESTIONE RISORSE ECONOMICO FINANZIARIE - SC

N. 1 monitoraggio mensile da 
comunicare alle Strutture che 

liquidano le fatture

N. 1 monitoraggio mensile da 
comunicare alle Strutture che 

liquidano le fatture

N. 1 monitoraggio mensile da 
comunicare alle Strutture che 

liquidano le fatture

DIREZIONE AMM.VA DEI DSS - SSD
N. 1 monitoraggio mensile da 

comunicare ai Direttori dei DSS
N. 1 monitoraggio mensile da 

comunicare ai Direttori dei DSS
N. 1 monitoraggio mensile da 

comunicare ai Direttori dei DSS

Indice tempestività di pagamento AFFARI GENERALI - SSD
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture

AREA GESTIONE DEL PATRIMONIO - SC
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture

AREA GESTIONE RISORSE ECONOMICO FINANZIARIE - SC
<= di 3 gg per la registrazione 
delle fatture; <= di 17 gg per il 

pagamento delle fatture

<= di 3 gg per la registrazione 
delle fatture;

  <= di 17 gg per il pagamento 
delle fatture

<= di 3 gg per la registrazione 
delle fatture;

  <= di 17 gg per il pagamento 
delle fatture

AREA GESTIONE TECNICA - SC
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture

C.S.M. CASTELLANETA - SC
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture

C.S.M. MANDURIA - SC
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture

C.S.M. TARANTO - SC
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture

CONCORSI ASSUNZIONI, GESTIONE DEL RUOLO E GESTIONE 
AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE CONVENZIONATO E PAC - SC

<= di 40 gg per la liquidazione 
delle fatture

<= di 40 gg per la liquidazione 
delle fatture

<= di 40 gg per la liquidazione 
delle fatture

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture

DIREZIONE AMMINISTRATIVA PP. OO. SC
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture

DSS1 - GINOSA
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture

DSS2 - MASSAFRA
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture

DSS5 - MARTINA FRANCA
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture

DSS6 - GROTTAGLIE
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture

DSS7 - MANDURIA
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture

DSS8 - TARANTO
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture

FARMACEUTICA TERRITORIALE SC
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture

FORMAZIONE - SSD
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture

SERT - SC
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture

SERVIZIO SOCIO SANITARIO - SC
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture

SISP - SC
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture

UVARP - SS
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture
<= di 40 gg per la liquidazione 

delle fatture
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Rispetto delle scadenze per il monitoraggio 
dei conti del sistema sanitario

> Entro il 1 febbraio dell'anno successivo all'esercizio 
di riferimento-

Trasmissione, previo invio di apposite linee guida, 
dell'istruttoria economica con riferimento 

all'esercizio economico precedente:
° CE IV trimestre (modello NSIS) al lordo e al netto 

delle quote sociali;
° CE IV trimestre Esteso in formato excel;

° Tabella Quadratura CE A0030 e CE A0070;
° Riepilogo Note di credito Farmaci;

° Dettagli su Accantonamenti, Voci straordinarie e 
Svalutazioni;

° Riepilogo Tetti e spesa ospedaliera-specialistica da 
privato;

° Dettaglio investimenti cn fondi propri (excel e 
relazioni);

° Altri dettagli richiesti nelle LL.GG.
> Entro il 15 marzo dell'anno successivo all'esercizio 

di riferimento-
Trasmissione, con riferimento all'esercizio 

economico dell'esercizio precedente, della bozza del 
modello CE e del modello SP;

> Entro il 29 marzo dell'anno successivo all'esercizio 
di riferimento-

Trasmissione, con riferimento all'esercizio 
economico precedente, del modello CE e del 

modello SP definitivi.

AREA GESTIONE RISORSE ECONOMICO FINANZIARIE - SC
Rispetto delle scadenze nel 2025 

con riferimento all'esercizio 
economico 2024.

Rispetto delle scadenze nel 
2026 con riferimento 

all'esercizio economico 2025.

Rispetto delle scadenze nel 
2027 con riferimento 

all'esercizio economico 2026.

CONTROLLO DI GESTIONE - SC
Rispetto delle scadenze nel 2025 

con riferimento all'esercizio 
economico 2024.

Rispetto delle scadenze nel 
2026 con riferimento 

all'esercizio economico 2025.

Rispetto delle scadenze nel 
2027 con riferimento 

all'esercizio economico 2026.

Quadratura tra Contabilità Analitica e 
Contabilità generale

Trasmissione, entro il 30 giugno, del Bilancio di 
verifica per Centro di costo in quadratura con il 

Bilancio dell'esercizio relativo all'esercizio 
precedente, al fine di garantire il monitoraggio dei 

costi e la correlazione con i dati di attività e di 
struttura, nell'ambito dell'attività di controllo di 

gestione, e consentire una valutazione complessiva 
dell’Azienda, del Presidio e della singola unità 

operativa in termini di efficienza ed efficacia, nonché 
del completamento dei progetti regionali correlati.

AREA GESTIONE RISORSE ECONOMICO FINANZIARIE - SC Invio entro il 30 giugno 2024 Invio entro il 30 giugno 2025 Invio entro il 30 giugno 2026

CONTROLLO DI GESTIONE - SC Invio entro il 30 giugno 2024 Invio entro il 30 giugno 2025 Invio entro il 30 giugno 2026

Trasmissione, entro il 01 agosto, del Bilancio di 
verifica per Centro di costo al 30.06.2024 in 

quadratura con il Conto Economico− Modello CE al 
30.06.2024, al fine di garantire il monitoraggio dei 

costi e la correlazione con i dati di attività e di 
struttura, nell'ambito dell'attività di controllo di 

gestione, e consentire una valutazione complessiva 
dell’Azienda, del Presidio e della singola unità 

operativa in termini di efficienza ed efficacia, nonché 
del completamento dei progetti regionali correlati.

AREA GESTIONE RISORSE ECONOMICO FINANZIARIE - SC Invio entro il 01 agosto 2024 Invio entro il 01 agosto 2025 Invio entro il 01 agosto 2026

CONTROLLO DI GESTIONE - SC Invio entro il 01 agosto 2024 Invio entro il 01 agosto 2025 Invio entro il 01 agosto 2026
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Avvio controllo interno
Avvio del processo di controllo interno in tutte le 

aziende secondo gli indicatori che verranno definiti 
con Atto Dirigenziale della Regione

AREA GESTIONE DEL PATRIMONIO - SC 100% 100% 100%

AREA GESTIONE TECNICA - SC 100% 100% 100%
DIPARTIMENTO FARMACEUTICO 100% 100% 100%

DIREZIONE AMMINISTRATIVA PP. OO. SC 100% 100% 100%
DSS1 - GINOSA 100% 100% 100%

DSS2 - MASSAFRA 100% 100% 100%
DSS5 - MARTINA FRANCA 100% 100% 100%

DSS6 - GROTTAGLIE 100% 100% 100%
DSS7 - MANDURIA 100% 100% 100%
DSS8 - TARANTO 100% 100% 100%

FARMACEUTICA TERRITORIALE SC 100% 100% 100%
SERT - SC 100% 100% 100%

SERVIZIO SOCIO SANITARIO - SC 100% 100% 100%
SISP - SC 100% 100% 100%

DIREZIONE AMM.VA DEI DSS - SSD 100% 100% 100%
Riduzione massa debitoria fatture emesse al 

31/12/2022
Massa debitoria al 31/12/2023 delle fatture emesse 

prima del 31/12/2022
AREA GESTIONE DEL PATRIMONIO - SC 100% // //

AREA GESTIONE RISORSE ECONOMICO FINANZIARIE - SC 100% // //
AREA GESTIONE TECNICA - SC 100% // //

C.S.M. CASTELLANETA - SC 100% // //
C.S.M. MANDURIA - SC 100% // //
C.S.M. TARANTO - SC 100% // //

CONCORSI ASSUNZIONI, GESTIONE DEL RUOLO E GESTIONE 
AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE CONVENZIONATO E PAC - SC

100% // //

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO 100% // //
DIREZIONE AMMINISTRATIVA PP. OO. SC 100% // //

DISTURBI DEL COMPORTAMENTO ALIMENTARE - SSD 100% // //
DSS1 - GINOSA 100% // //

DSS2 - MASSAFRA 100% // //
DSS5 - MARTINA FRANCA 100% // //

DSS6 - GROTTAGLIE 100% // //
DSS7 - MANDURIA 100% // //
DSS8 - TARANTO 100% // //

FARMACEUTICA TERRITORIALE SC 100% // //
FORMAZIONE - SSD 100% // //

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE - SC 100% // //
SERVIZIO SOCIO SANITARIO - SC 100% // //

SISP - SC 100% // //
Monitoraggio riduzione massa debitoria al 
31/12/2023 delle fatture emesse prima del 

31/12/2022
AREA GESTIONE RISORSE ECONOMICO FINANZIARIE - SC N. 4 monitoraggi N. 4 monitoraggi N. 4 monitoraggi

CONTROLLO DI GESTIONE - SC N. 4 monitoraggi N. 4 monitoraggi N. 4 monitoraggi
DIREZIONE AMM.VA DEI DSS - SSD N. 4 monitoraggi N. 4 monitoraggi N. 4 monitoraggi

Certificazione del bilancio Certificazione del bilancio AREA GESTIONE RISORSE ECONOMICO FINANZIARIE - SC // SI/NO //

ASSISTENZA FARMACEUTICA
Diminuzione della spesa dispositivi 

diagnostici

Incidenza della spesa per acquisto diretto di 
Dispositivi diagnostici in relazione alle prestazioni 

erogate per i pazienti interni
PO OCCIDENTALE - PATOLOGIA CLINICA SS Riduzione rispetto all'anno 2021

Riduzione rispetto all'anno 
2021

Riduzione rispetto all'anno 2021

PO ORIENTALE - LABORATORIO SSD Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO VALLE D'ITRIA - PATOLOGIA CLINICA SS Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - PATOLOGIA CLINICA  SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

Incidenza della spesa per acquisto diretto di 
Dispositivi diagnostici rilevata dai Conti Economici 

aziendali - sistema Direziole Edotto - sul Valore della 
produzione 

PO OCCIDENTALE - CARDIOLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021
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PO OCCIDENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO OCCIDENTALE - GINECOLOGIA E OSTETRICIA Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO OCCIDENTALE - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO OCCIDENTALE - MEDICINA GENERALE SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO OCCIDENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO OCCIDENTALE - PEDIATRIA SSD Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO OCCIDENTALE - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO ORIENTALE - CARDIOLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO ORIENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO ORIENTALE - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO ORIENTALE - MEDICINA GENERALE SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO ORIENTALE - NEFROLOGIA E DIALISI SSD Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO ORIENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO ORIENTALE - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO VALLE D'ITRIA - CARDIOLOGIA  SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO VALLE D'ITRIA - CHIRURGIA GENERALE SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO VALLE D'ITRIA - GINECOLOGIA E OSTETRICIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO VALLE D'ITRIA - LAPAROENDOSCOPIA UROLOGICA SSD Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA GENERALE SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO VALLE D'ITRIA - NEFROLOGIA E DIALISI SSD Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO VALLE D'ITRIA - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO VALLE D'ITRIA - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - ALLERGOLOGIA SSD Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - CARDIOLOGIA  SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - CHIRURGIA GENERALE SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - CHIRURGIA TORACICA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - CHIRURGIA VASCOLARE SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - EMATOLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - ENDOCRINOLOGIA SSD Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021
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POC - GASTROENTEROLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - GERIATRIA SS Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - MALATTIE INFETTIVE SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - MEDICINA GENERALE SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - MEDICINA NUCLEARE SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - NEFROLOGIA E DIALISI SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - NEUROCHIRURGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - NEURORADIOLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - OFTAMOLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - ONCOLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - OSTETRICIA E GINECOLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - OTORINOLARINGOIATRIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - PEDIATRIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - PNEUMOLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - RADIOTERAPIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - S.I.M.T. SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - UROLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - UTIN SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

SPDC SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO VALLE D'ITRIA - UROLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

Diminuzione della spesa dispositivi medici 
(non diagnostici)

Incidenza della spesa per acquisto diretto di DM non 
diagnostici rilevata dai Conti Economici aziendali - 

sistema Direziole Edotto - sul Valore della 
produzione

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

DSS1 - GINOSA Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

DSS2 - MASSAFRA Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

DSS5 - MARTINA FRANCA Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

DSS6 - GROTTAGLIE Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

DSS7 - MANDURIA Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

DSS8 - TARANTO Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021
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PO OCCIDENTALE - CARDIOLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO OCCIDENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO OCCIDENTALE - GINECOLOGIA E OSTETRICIA Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO OCCIDENTALE - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO OCCIDENTALE - MEDICINA GENERALE SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO OCCIDENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO OCCIDENTALE - PATOLOGIA CLINICA SS Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO OCCIDENTALE - PEDIATRIA SSD Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO OCCIDENTALE - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO ORIENTALE - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO ORIENTALE - CARDIOLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO ORIENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO ORIENTALE - LABORATORIO SSD Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO ORIENTALE - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO ORIENTALE - MEDICINA GENERALE SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO ORIENTALE - NEFROLOGIA E DIALISI SSD Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO ORIENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO ORIENTALE - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO VALLE D'ITRIA - CARDIOLOGIA  SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO VALLE D'ITRIA - CHIRURGIA GENERALE SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO VALLE D'ITRIA - GINECOLOGIA E OSTETRICIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO VALLE D'ITRIA - LAPAROENDOSCOPIA UROLOGICA SSD Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA GENERALE SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO VALLE D'ITRIA - NEFROLOGIA E DIALISI SSD Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO VALLE D'ITRIA - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO VALLE D'ITRIA - PATOLOGIA CLINICA SS Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO VALLE D'ITRIA - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - ALLERGOLOGIA SSD Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021
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POC - CARDIOLOGIA  SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - CHIRURGIA GENERALE SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - CHIRURGIA TORACICA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - CHIRURGIA VASCOLARE SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - EMATOLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - ENDOCRINOLOGIA SSD Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - FISIATRIA SSD Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - GASTROENTEROLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - GERIATRIA SS Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - MALATTIE INFETTIVE SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - MEDICINA GENERALE SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - NEFROLOGIA E DIALISI SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - NEUROCHIRURGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - NEUROLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - NEURORADIOLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - OFTAMOLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - ONCOLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - OSTETRICIA E GINECOLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - OTORINOLARINGOIATRIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - PATOLOGIA CLINICA  SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - PEDIATRIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - PNEUMOLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA  SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - RADIOTERAPIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - S.I.M.T. SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - UROLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - UTIN SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

SPDC SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021
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PO VALLE D'ITRIA - UROLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

Diminuzione della spesa farmaceutica 
acquisti diretti

Incidenza della spesa farmaceutica acquisti diretti 
rilevata da flussi dei consumi aziendali al netto di 
vaccini e innovativi con accesso al fondo - Sistema 

Direziole Edotto - sul Valore della produzione

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO OCCIDENTALE - ANESTESIA  SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO OCCIDENTALE - CARDIOLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO OCCIDENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO OCCIDENTALE - GINECOLOGIA E OSTETRICIA Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO OCCIDENTALE - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO OCCIDENTALE - MEDICINA GENERALE SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO OCCIDENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO OCCIDENTALE - PEDIATRIA SSD Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO ORIENTALE - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO ORIENTALE - CARDIOLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO ORIENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO ORIENTALE - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO ORIENTALE - MEDICINA GENERALE SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO ORIENTALE - NEFROLOGIA E DIALISI SSD Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO ORIENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO VALLE D'ITRIA - ANESTESIA  SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO VALLE D'ITRIA - CARDIOLOGIA  SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO VALLE D'ITRIA - CHIRURGIA GENERALE SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO VALLE D'ITRIA - GINECOLOGIA E OSTETRICIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO VALLE D'ITRIA - LAPAROENDOSCOPIA UROLOGICA SSD Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA GENERALE SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO VALLE D'ITRIA - NEFROLOGIA E DIALISI SSD Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO VALLE D'ITRIA - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - ALLERGOLOGIA SSD Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - CARDIOLOGIA  SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021
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POC - CHIRURGIA GENERALE SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - CHIRURGIA TORACICA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - CHIRURGIA VASCOLARE SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - EMATOLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - ENDOCRINOLOGIA SSD Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - GASTROENTEROLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - GERIATRIA SS Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - MALATTIE INFETTIVE SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - MEDICINA GENERALE SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - NEFROLOGIA E DIALISI SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - NEUROCHIRURGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - NEUROLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - NEURORADIOLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - OFTAMOLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - ONCOLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - OSTETRICIA E GINECOLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - OTORINOLARINGOIATRIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - PEDIATRIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - PNEUMOLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - UROLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

POC - UTIN SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

SPDC SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

PO VALLE D'ITRIA - UROLOGIA SC Riduzione rispetto all'anno 2021
Riduzione rispetto all'anno 

2021
Riduzione rispetto all'anno 2021

Diminuzione della spesa farmaceutica 
convenziota

Consumo di farmaci sentinella/traccianti per 1.000 
abitanti. Antidepressivi

DSS1 - GINOSA Riduzione 15% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022

DSS2 - MASSAFRA Riduzione 15% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022
DSS5 - MARTINA FRANCA Riduzione 15% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022

DSS6 - GROTTAGLIE Riduzione 15% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022
DSS7 - MANDURIA Riduzione 15% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022
DSS8 - TARANTO Riduzione 15% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022

FARMACEUTICA TERRITORIALE SC Riduzione 15% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022
Consumo di farmaci sentinella/traccianti per 1.000 

abitanti. Antiipertensivi
DSS1 - GINOSA Riduzione 15% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022

DSS2 - MASSAFRA Riduzione 15% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022
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DSS5 - MARTINA FRANCA Riduzione 15% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022
DSS6 - GROTTAGLIE Riduzione 15% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022
DSS7 - MANDURIA Riduzione 15% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022
DSS8 - TARANTO Riduzione 15% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022

FARMACEUTICA TERRITORIALE SC Riduzione 15% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022
Consumo di farmaci sentinella/traccianti per 1.000 

abitanti. Inibitori di pompa
DSS1 - GINOSA Riduzione 15% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022

DSS2 - MASSAFRA Riduzione 15% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022
DSS5 - MARTINA FRANCA Riduzione 15% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022

DSS6 - GROTTAGLIE Riduzione 15% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022
DSS7 - MANDURIA Riduzione 15% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022
DSS8 - TARANTO Riduzione 15% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022

FARMACEUTICA TERRITORIALE SC Riduzione 15% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022
Consumo di farmaci sentinella/traccianti per 1.000 

abitanti. Statine
DSS1 - GINOSA Riduzione 15% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022

DSS2 - MASSAFRA Riduzione 15% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022
DSS5 - MARTINA FRANCA Riduzione 15% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022

DSS6 - GROTTAGLIE Riduzione 15% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022
DSS7 - MANDURIA Riduzione 15% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022
DSS8 - TARANTO Riduzione 15% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022

FARMACEUTICA TERRITORIALE SC Riduzione 15% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022 Riduzione 20% costo 2022
Spesa lorda pro capite pesata farmaci di fascia A 

attraverso le farmacie convenziote (OSMED) -
Sistema Direziole Edotto

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO ≤165 ≤165 ≤165

DSS1 - GINOSA ≤165 ≤165 ≤165
DSS2 - MASSAFRA ≤165 ≤165 ≤165

DSS5 - MARTINA FRANCA ≤165 ≤165 ≤165
DSS6 - GROTTAGLIE ≤165 ≤165 ≤165
DSS7 - MANDURIA ≤165 ≤165 ≤165
DSS8 - TARANTO ≤165 ≤165 ≤165

FARMACEUTICA TERRITORIALE SC ≤165 ≤165 ≤165
Numero controlli fogli di dimissione in relazione alla 

prescrizione di principi attivi
PO OCCIDENTALE - CARDIOLOGIA SC 100% 100% 100%

PO OCCIDENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC 100% 100% 100%

PO OCCIDENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC 10% 10% 10%

PO OCCIDENTALE - GINECOLOGIA E OSTETRICIA 100% 100% 100%
PO OCCIDENTALE - MEDICINA GENERALE SC 100% 100% 100%

PO OCCIDENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 100% 100% 100%
PO OCCIDENTALE - PEDIATRIA SSD 100% 100% 100%
PO ORIENTALE - CARDIOLOGIA SC 100% 100% 100%

PO ORIENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC 100% 100% 100%

PO ORIENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC 10% 10% 10%

PO ORIENTALE - MEDICINA GENERALE SC 100% 100% 100%
PO ORIENTALE - NEFROLOGIA E DIALISI SSD 100% 100% 100%

PO ORIENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC 100% 100% 100%
PO VALLE D'ITRIA - CARDIOLOGIA  SC 100% 100% 100%

PO VALLE D'ITRIA - CHIRURGIA GENERALE SC 100% 100% 100%

PO VALLE D'ITRIA - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC 10% 10% 10%

PO VALLE D'ITRIA - GINECOLOGIA E OSTETRICIA SC 100% 100% 100%
PO VALLE D'ITRIA - LAPAROENDOSCOPIA UROLOGICA SSD 100% 100% 100%

PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA GENERALE SC 100% 100% 100%
PO VALLE D'ITRIA - NEFROLOGIA E DIALISI SSD 100% 100% 100%

PO VALLE D'ITRIA - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC 100% 100% 100%
POC - CARDIOLOGIA  SC 100% 100% 100%

POC - CHIRURGIA GENERALE SC 100% 100% 100%
POC - CHIRURGIA TORACICA SC 100% 100% 100%

POC - CHIRURGIA VASCOLARE SC 100% 100% 100%
POC - EMATOLOGIA SC 100% 100% 100%
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POC - ENDOCRINOLOGIA SSD 100% 100% 100%
POC - FISIATRIA SSD 100% 100% 100%

POC - GASTROENTEROLOGIA SC 100% 100% 100%
POC - GERIATRIA SS 100% 100% 100%

POC - MALATTIE INFETTIVE SC 100% 100% 100%
POC - MEDICINA GENERALE SC 100% 100% 100%
POC - NEFROLOGIA E DIALISI SC 100% 100% 100%

POC - NEUROCHIRURGIA SC 100% 100% 100%
POC - NEUROLOGIA SC 100% 100% 100%

POC - OFTAMOLOGIA SC 100% 100% 100%
POC - ONCOLOGIA SC 100% 100% 100%

POC - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC 100% 100% 100%
POC - OSTETRICIA E GINECOLOGIA SC 100% 100% 100%

POC - OTORINOLARINGOIATRIA SC 100% 100% 100%
POC - PEDIATRIA SC 100% 100% 100%

POC - PNEUMOLOGIA SC 100% 100% 100%
POC - UROLOGIA SC 100% 100% 100%

SC DIREZIONE MEDICA POC SS ANNUNZIATA 10% 10% 10%
SPDC SC 100% 100% 100%

PO VALLE D'ITRIA - UROLOGIA SC 100% 100% 100%
Incremento della distribuzione diretta del 

primo ciclo terapeutico a seguito di 
dimissione ospedaliera o visita 

ambulatoriale

Numero di accessi in distribuzione diretta al primo 
ciclo terapeutico

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO
90% dei pazienti in dimissione 

con erogazione di primo ciclo di 
terapia

90% dei pazienti in dimissione 
con erogazione di primo ciclo 

di terapia

90% dei pazienti in dimissione 
con erogazione di primo ciclo di 

terapia

Utilizzo dei registri di monitoraggio sulla 
piattaforma AlFA

% Richieste di rimborso sul totale dei trattamenti 
chiusi

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO >95% >95% >95%

% Schede chiuse dai medici relative a pazienti con 
erogazioni di terapia non rilevate negli ultimi 6 mesi

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO >95% >95% >95%

Redazione dei Piani Terapeutici attraverso il 
sistema informativo regionale Edotto

% Piani terapeutici informatizzati DSS1 - GINOSA 90% 90% 90%

DSS2 - MASSAFRA 90% 90% 90%
DSS5 - MARTINA FRANCA 90% 90% 90%

DSS6 - GROTTAGLIE 90% 90% 90%
DSS7 - MANDURIA 90% 90% 90%
DSS8 - TARANTO 90% 90% 90%

PO OCCIDENTALE - CARDIOLOGIA SC 90% 90% 90%
PO OCCIDENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC 90% 90% 90%

PO OCCIDENTALE - GINECOLOGIA E OSTETRICIA 90% 90% 90%
PO OCCIDENTALE - MEDICINA GENERALE SC 90% 90% 90%

PO OCCIDENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 90% 90% 90%
PO OCCIDENTALE - PEDIATRIA SSD 90% 90% 90%
PO ORIENTALE - CARDIOLOGIA SC 90% 90% 90%

PO ORIENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC 90% 90% 90%
PO ORIENTALE - MEDICINA GENERALE SC 90% 90% 90%

PO ORIENTALE - NEFROLOGIA E DIALISI SSD 90% 90% 90%
PO ORIENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC 90% 90% 90%

PO VALLE D'ITRIA - CARDIOLOGIA  SC 90% 90% 90%
PO VALLE D'ITRIA - CHIRURGIA GENERALE SC 90% 90% 90%

PO VALLE D'ITRIA - GINECOLOGIA E OSTETRICIA SC 90% 90% 90%
PO VALLE D'ITRIA - LAPAROENDOSCOPIA UROLOGICA SSD 90% 90% 90%

PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA GENERALE SC 90% 90% 90%
PO VALLE D'ITRIA - NEFROLOGIA E DIALISI SSD 90% 90% 90%

PO VALLE D'ITRIA - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC 90% 90% 90%
POC - ALLERGOLOGIA SSD 90% 90% 90%
POC - CARDIOLOGIA  SC 90% 90% 90%

POC - CHIRURGIA GENERALE SC 90% 90% 90%
POC - CHIRURGIA VASCOLARE SC 90% 90% 90%

POC - EMATOLOGIA SC 90% 90% 90%
POC - ENDOCRINOLOGIA SSD 90% 90% 90%
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POC - FISIATRIA SSD 90% 90% 90%
POC - GASTROENTEROLOGIA SC 90% 90% 90%

POC - GERIATRIA SS 90% 90% 90%
POC - MALATTIE INFETTIVE SC 90% 90% 90%
POC - MEDICINA GENERALE SC 90% 90% 90%
POC - NEFROLOGIA E DIALISI SC 90% 90% 90%

POC - NEUROCHIRURGIA SC 90% 90% 90%
POC - NEUROLOGIA SC 90% 90% 90%

POC - OFTAMOLOGIA SC 90% 90% 90%
POC - ONCOLOGIA SC 90% 90% 90%

POC - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC 90% 90% 90%
POC - OSTETRICIA E GINECOLOGIA SC 90% 90% 90%

POC - PEDIATRIA SC 90% 90% 90%
POC - PNEUMOLOGIA SC 90% 90% 90%

POC - UROLOGIA SC 90% 90% 90%
PO VALLE D'ITRIA - UROLOGIA SC 90% 90% 90%

Consumo di farmaci sentinella/traccianti per 
1.000 abitanti. Antibiotici

Rapporto tra consumo di farmaci in Dosi Definite 
Giornaliere (DDD) e popolazione residente della 

ASL/Regione
DSS1 - GINOSA 7263 7263 7263

DSS2 - MASSAFRA 7263 7263 7263
DSS5 - MARTINA FRANCA 7263 7263 7263

DSS6 - GROTTAGLIE 7263 7263 7263
DSS7 - MANDURIA 7263 7263 7263
DSS8 - TARANTO 7263 7263 7263

FARMACEUTICA TERRITORIALE SC 7263 7263 7263

Diminuzione della spesa farmaceutica 
convenzionata

Spesa netta DCR aziendale convenzionata, al netto 
del valore del payback rilevato dal reportAIFA spesa 
farmaceutica {ripartito sulla base della popolazione 
pesata della ASL) e addizionata del valore del ticket

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO 100% 100% 100%

DSS1 - GINOSA 100% 100% 100%
DSS2 - MASSAFRA 100% 100% 100%

DSS5 - MARTINA FRANCA 100% 100% 100%
DSS6 - GROTTAGLIE 100% 100% 100%
DSS7 - MANDURIA 100% 100% 100%
DSS8 - TARANTO 100% 100% 100%

FARMACEUTICA TERRITORIALE SC 100% 100% 100%

Spesa netta farmaceutica Acquisti diretti rilevata da 
flussi dei consumi aziendali al netto del valore del 

payback rilevato dal report AIFA spesa farmaceutica 
{ripartito in maniera proporzionale al tetto aziendale 
rispetto al tetto regionale) di vaccini e Innovativi con 

accesso al fondo

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO 100% 100% 100%

DSS1 - GINOSA 100% 100% 100%
DSS2 - MASSAFRA 100% 100% 100%

DSS5 - MARTINA FRANCA 100% 100% 100%
DSS6 - GROTTAGLIE 100% 100% 100%
DSS7 - MANDURIA 100% 100% 100%
DSS8 - TARANTO 100% 100% 100%

ASSISTENZA OSPEDALIERA QUALIFICAZIONE ASSISTENZA OSPEDALIERA
% accessi in PS con codice verde visitati entro 1 ora 

[Ind. MES C16.2]
PO OCCIDENTALE - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC ≥75% ≥75% ≥75%

PO ORIENTALE - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC ≥75% ≥75% ≥75%
PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC ≥75% ≥75% ≥75%

POC - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC ≥75% ≥75% ≥75%
% accessi ripetuti in PS entro le 72 ore [Ind. MES 

C16.10]
PO OCCIDENTALE - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC <=10% <=10% <=10%

PO ORIENTALE - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC <=10% <=10% <=10%
PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC <=10% <=10% <=10%

POC - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC <=10% <=10% <=10%
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% di accessi al PS inviati al ricovero con permanenza 
entro le 8 ore [Ind. MES C16.4]

PO OCCIDENTALE - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC ≥85% ≥85% ≥85%

PO ORIENTALE - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC ≥85% ≥85% ≥85%
PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC ≥85% ≥85% ≥85%

POC - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC ≥85% ≥85% ≥85%

% di adesione alla pratica di igiene delle mani da 
parte del persole afferente alla struttura

COORDINAMENTO DIRIGENZA PROFESSIONI SANITARIE - SSD

n. 2 rilevazioni della % di 
adesione alla pratica di igiene 

delle mani da effettuare 
entrambe sulle medesime n. 4 

Strutture individuate a 
campione

n. 2 rilevazioni della % di 
adesione alla pratica di igiene 

delle mani da effettuare 
entrambe sulle medesime n. 5 

Strutture individuate a 
campione

n. 2 rilevazioni della % di 
adesione alla pratica di igiene 

delle mani da effettuare 
entrambe sulle medesime n. 6 

Strutture individuate a 
campione

% Dimissioni volontarie (Ind. MES D18) PO OCCIDENTALE - CARDIOLOGIA SC <=4% <=4% <=4%
PO OCCIDENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC <=4% <=4% <=4%

PO OCCIDENTALE - GINECOLOGIA E OSTETRICIA <=4% <=4% <=4%
PO OCCIDENTALE - MEDICINA GENERALE SC <=4% <=4% <=4%

PO OCCIDENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA <=4% <=4% <=4%
PO OCCIDENTALE - PEDIATRIA SSD <=4% <=4% <=4%
PO ORIENTALE - CARDIOLOGIA SC <=4% <=4% <=4%

PO ORIENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC <=4% <=4% <=4%
PO ORIENTALE - MEDICINA GENERALE SC <=4% <=4% <=4%

PO ORIENTALE - NEFROLOGIA E DIALISI SSD <=4% <=4% <=4%
PO ORIENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC <=4% <=4% <=4%

PO VALLE D'ITRIA - CARDIOLOGIA  SC <=4% <=4% <=4%
PO VALLE D'ITRIA - CHIRURGIA GENERALE SC <=4% <=4% <=4%

PO VALLE D'ITRIA - GINECOLOGIA E OSTETRICIA SC <=4% <=4% <=4%
PO VALLE D'ITRIA - LAPAROENDOSCOPIA UROLOGICA SSD <=4% <=4% <=4%

PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA GENERALE SC <=4% <=4% <=4%
PO VALLE D'ITRIA - NEFROLOGIA E DIALISI SSD <=4% <=4% <=4%

PO VALLE D'ITRIA - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC <=4% <=4% <=4%
POC - CARDIOLOGIA  SC <=4% <=4% <=4%

POC - CHIRURGIA GENERALE SC <=4% <=4% <=4%
POC - CHIRURGIA TORACICA SC <=4% <=4% <=4%

POC - CHIRURGIA VASCOLARE SC <=4% <=4% <=4%
POC - EMATOLOGIA SC <=4% <=4% <=4%

POC - ENDOCRINOLOGIA SSD <=4% <=4% <=4%
POC - FISIATRIA SSD <=4% <=4% <=4%
POC - GERIATRIA SS <=4% <=4% <=4%

POC - MALATTIE INFETTIVE SC <=4% <=4% <=4%
POC - MEDICINA GENERALE SC <=4% <=4% <=4%
POC - NEFROLOGIA E DIALISI SC <=4% <=4% <=4%

POC - NEUROCHIRURGIA SC <=4% <=4% <=4%
POC - NEUROLOGIA SC <=4% <=4% <=4%

POC - OFTAMOLOGIA SC <=4% <=4% <=4%
POC - ONCOLOGIA SC <=4% <=4% <=4%

POC - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC <=4% <=4% <=4%
POC - OSTETRICIA E GINECOLOGIA SC <=4% <=4% <=4%

POC - OTORINOLARINGOIATRIA SC <=4% <=4% <=4%
POC - PEDIATRIA SC <=4% <=4% <=4%

POC - PNEUMOLOGIA SC <=4% <=4% <=4%
POC - UROLOGIA SC <=4% <=4% <=4%

SPDC SC <=4% <=4% <=4%
PO VALLE D'ITRIA - UROLOGIA SC <=4% <=4% <=4%

% Episiotomie depurate (NTSV) (Ind. MES C7.3) PO OCCIDENTALE - GINECOLOGIA E OSTETRICIA <=25% <=25% <=25%

PO VALLE D'ITRIA - GINECOLOGIA E OSTETRICIA SC <=25% <=25% <=25%
POC - OSTETRICIA E GINECOLOGIA SC <=25% <=25% <=25%

% Parti operativi (uso di forcipe o ventosa) (Ind. MES 
C7.6)

PO OCCIDENTALE - GINECOLOGIA E OSTETRICIA <5% <5% <5%

PO VALLE D'ITRIA - GINECOLOGIA E OSTETRICIA SC <5% <5% <5%
POC - OSTETRICIA E GINECOLOGIA SC <5% <5% <5%
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% pazienti ricoverati da PS con DRG ippropriato PO OCCIDENTALE - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC <=15% <=15% <=15%

PO ORIENTALE - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC <=15% <=15% <=15%
PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC <=15% <=15% <=15%

POC - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC <=15% <=15% <=15%

% Ricoveri da Pronto Soccorso in reparti chirurgici 
Con DGR chirurgico alla dimissione (Ind. MES C16.7)

PO OCCIDENTALE - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC ≥55% ≥55% ≥55%

PO ORIENTALE - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC ≥55% ≥55% ≥55%
PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC ≥55% ≥55% ≥55%

POC - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC ≥55% ≥55% ≥55%
% Ricoveri medici oltre soglia per pazienti età >=65 

anni (Ind. MES C14.4)
PO OCCIDENTALE - CARDIOLOGIA SC <4% <4% <4%

PO OCCIDENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC <4% <4% <4%

PO OCCIDENTALE - MEDICINA GENERALE SC <4% <4% <4%
PO ORIENTALE - CARDIOLOGIA SC <4% <4% <4%

PO ORIENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC <4% <4% <4%

PO ORIENTALE - MEDICINA GENERALE SC <4% <4% <4%
PO ORIENTALE - NEFROLOGIA E DIALISI SSD <4% <4% <4%

PO VALLE D'ITRIA - CARDIOLOGIA  SC <4% <4% <4%

PO VALLE D'ITRIA - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC <4% <4% <4%

PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA GENERALE SC <4% <4% <4%
PO VALLE D'ITRIA - NEFROLOGIA E DIALISI SSD <4% <4% <4%

POC - CARDIOLOGIA  SC <4% <4% <4%
POC - EMATOLOGIA SC <4% <4% <4%

POC - ENDOCRINOLOGIA SSD <4% <4% <4%
POC - MEDICINA GENERALE SC <4% <4% <4%
POC - NEFROLOGIA E DIALISI SC <4% <4% <4%

POC - NEUROLOGIA SC <4% <4% <4%
POC - ONCOLOGIA SC <4% <4% <4%

SC DIREZIONE MEDICA POC SS ANNUNZIATA <4% <4% <4%
SPDC SC <4% <4% <4%

Abbandoni da Pronto Soccorso (Ind. MES D9) PO OCCIDENTALE - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC <=6% <=6% <=6%
PO ORIENTALE - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC <=6% <=6% <=6%

PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC <=6% <=6% <=6%
POC - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC <=6% <=6% <=6%

Indice di case-mix (Ind. MES C1.5) PO OCCIDENTALE - CARDIOLOGIA SC >=1 >=1 >=1
PO OCCIDENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC >=1 >=1 >=1

PO OCCIDENTALE - GINECOLOGIA E OSTETRICIA >=1 >=1 >=1
PO OCCIDENTALE - MEDICINA GENERALE SC >=1 >=1 >=1

PO OCCIDENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA >=1 >=1 >=1
PO OCCIDENTALE - PEDIATRIA SSD >=1 >=1 >=1

PO ORIENTALE - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC >=1 >=1 >=1
PO ORIENTALE - CARDIOLOGIA SC >=1 >=1 >=1

PO ORIENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC >=1 >=1 >=1
PO ORIENTALE - MEDICINA GENERALE SC >=1 >=1 >=1

PO ORIENTALE - NEFROLOGIA E DIALISI SSD >=1 >=1 >=1
PO ORIENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC >=1 >=1 >=1

PO VALLE D'ITRIA - CARDIOLOGIA  SC >=1 >=1 >=1
PO VALLE D'ITRIA - CHIRURGIA GENERALE SC >=1 >=1 >=1

PO VALLE D'ITRIA - GINECOLOGIA E OSTETRICIA SC >=1 >=1 >=1
PO VALLE D'ITRIA - LAPAROENDOSCOPIA UROLOGICA SSD >=1 >=1 >=1

PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA GENERALE SC >=1 >=1 >=1
PO VALLE D'ITRIA - NEFROLOGIA E DIALISI SSD >=1 >=1 >=1

PO VALLE D'ITRIA - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC >=1 >=1 >=1
POC - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC >=1 >=1 >=1

POC - CARDIOLOGIA  SC >=1 >=1 >=1
POC - CHIRURGIA GENERALE SC >=1 >=1 >=1
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POC - CHIRURGIA TORACICA SC >=1 >=1 >=1
POC - CHIRURGIA VASCOLARE SC >=1 >=1 >=1

POC - EMATOLOGIA SC >=1 >=1 >=1
POC - ENDOCRINOLOGIA SSD >=1 >=1 >=1

POC - FISIATRIA SSD >=1 >=1 >=1
POC - GERIATRIA SS >=1 >=1 >=1

POC - MALATTIE INFETTIVE SC >=1 >=1 >=1
POC - MEDICINA GENERALE SC >=1 >=1 >=1
POC - NEFROLOGIA E DIALISI SC >=1 >=1 >=1

POC - NEUROCHIRURGIA SC >=1 >=1 >=1
POC - NEUROLOGIA SC >=1 >=1 >=1

POC - OFTAMOLOGIA SC >=1 >=1 >=1
POC - ONCOLOGIA SC >=1 >=1 >=1

POC - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC >=1 >=1 >=1
POC - OSTETRICIA E GINECOLOGIA SC >=1 >=1 >=1

POC - OTORINOLARINGOIATRIA SC >=1 >=1 >=1
POC - PEDIATRIA SC >=1 >=1 >=1

POC - PNEUMOLOGIA SC >=1 >=1 >=1
POC - UROLOGIA SC >=1 >=1 >=1

POC - UTIN SC >=1 >=1 >=1
SPDC SC >=1 >=1 >=1

PO VALLE D'ITRIA - UROLOGIA SC >=1 >=1 >=1

Riduzione % dei ricoveri brevi 0-1 gg [Ind. Int.] PO OCCIDENTALE - CARDIOLOGIA SC <=10% <=10% <=10%

PO OCCIDENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC <=10% <=10% <=10%

PO OCCIDENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC <=10% <=10% <=10%

PO OCCIDENTALE - GINECOLOGIA E OSTETRICIA <=10% <=10% <=10%
PO OCCIDENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA <=10% <=10% <=10%

PO ORIENTALE - CARDIOLOGIA SC <=10% <=10% <=10%
PO ORIENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC <=10% <=10% <=10%

PO ORIENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC <=10% <=10% <=10%

PO ORIENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC <=10% <=10% <=10%
PO VALLE D'ITRIA - CARDIOLOGIA  SC <=10% <=10% <=10%

PO VALLE D'ITRIA - CHIRURGIA GENERALE SC <=10% <=10% <=10%

PO VALLE D'ITRIA - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC <=10% <=10% <=10%

PO VALLE D'ITRIA - GINECOLOGIA E OSTETRICIA SC <=10% <=10% <=10%
PO VALLE D'ITRIA - LAPAROENDOSCOPIA UROLOGICA SSD <=10% <=10% <=10%

PO VALLE D'ITRIA - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC <=10% <=10% <=10%
POC - CARDIOLOGIA  SC <=10% <=10% <=10%

POC - CHIRURGIA GENERALE SC <=10% <=10% <=10%
POC - CHIRURGIA TORACICA SC <=10% <=10% <=10%

POC - CHIRURGIA VASCOLARE SC <=10% <=10% <=10%
POC - EMATOLOGIA SC <=10% <=10% <=10%

POC - GERIATRIA SS <=10% <=10% <=10%
POC - MALATTIE INFETTIVE SC <=10% <=10% <=10%

POC - NEUROCHIRURGIA SC <=10% <=10% <=10%
POC - OFTAMOLOGIA SC <=10% <=10% <=10%

POC - ONCOLOGIA SC <=10% <=10% <=10%
POC - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC <=10% <=10% <=10%

POC - OSTETRICIA E GINECOLOGIA SC <=10% <=10% <=10%
POC - OTORINOLARINGOIATRIA SC <=10% <=10% <=10%

POC - PNEUMOLOGIA SC <=10% <=10% <=10%
POC - UROLOGIA SC <=10% <=10% <=10%

POC - UTIN SC <=10% <=10% <=10%
SC DIREZIONE MEDICA POC SS ANNUNZIATA <=10% <=10% <=10%

SPDC SC <=10% <=10% <=10%
PO VALLE D'ITRIA - UROLOGIA SC <=10% <=10% <=10%
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Tasso di ospedalizzazione (standardizzato per 
100.000 ab) in eta' pediatrica (< 18 anni) per asma e 

gastroenterite
DSS1 - GINOSA ≤141 ≤141 ≤141

DSS2 - MASSAFRA ≤141 ≤141 ≤141
DSS5 - MARTINA FRANCA ≤141 ≤141 ≤141

DSS6 - GROTTAGLIE ≤141 ≤141 ≤141
DSS7 - MANDURIA ≤141 ≤141 ≤141
DSS8 - TARANTO ≤141 ≤141 ≤141

Degenza media DRG chirurgici rispetto allo standard 
regionale per la medesima discipli (Ind. MES C2a.C)

PO OCCIDENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC <=0 <=0 <=0

PO OCCIDENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC <=0 <=0 <=0

PO OCCIDENTALE - GINECOLOGIA E OSTETRICIA <=0 <=0 <=0
PO OCCIDENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA <=0 <=0 <=0

PO ORIENTALE - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC <=0 <=0 <=0
PO ORIENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC <=0 <=0 <=0

PO ORIENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC <=0 <=0 <=0

PO ORIENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC <=0 <=0 <=0
PO VALLE D'ITRIA - CHIRURGIA GENERALE SC <=0 <=0 <=0

PO VALLE D'ITRIA - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC <=0 <=0 <=0

PO VALLE D'ITRIA - GINECOLOGIA E OSTETRICIA SC <=0 <=0 <=0
PO VALLE D'ITRIA - LAPAROENDOSCOPIA UROLOGICA SSD <=0 <=0 <=0

PO VALLE D'ITRIA - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC <=0 <=0 <=0
POC - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC <=0 <=0 <=0

POC - CHIRURGIA GENERALE SC <=0 <=0 <=0
POC - CHIRURGIA TORACICA SC <=0 <=0 <=0

POC - CHIRURGIA VASCOLARE SC <=0 <=0 <=0
POC - NEUROCHIRURGIA SC <=0 <=0 <=0

POC - OFTAMOLOGIA SC <=0 <=0 <=0
POC - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC <=0 <=0 <=0

POC - OSTETRICIA E GINECOLOGIA SC <=0 <=0 <=0
POC - OTORINOLARINGOIATRIA SC <=0 <=0 <=0

POC - UROLOGIA SC <=0 <=0 <=0
SC DIREZIONE MEDICA POC SS ANNUNZIATA <=0 <=0 <=0

PO VALLE D'ITRIA - UROLOGIA SC <=0 <=0 <=0

Degenza media DRG medici rispetto allo standard 
regionale per la medesima discipli (Ind. MES C2a.M)

PO OCCIDENTALE - CARDIOLOGIA SC <=0 <=0 <=0

PO OCCIDENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC <=0 <=0 <=0

PO OCCIDENTALE - MEDICINA GENERALE SC <=0 <=0 <=0
PO OCCIDENTALE - PEDIATRIA SSD <=0 <=0 <=0
PO ORIENTALE - CARDIOLOGIA SC <=0 <=0 <=0

PO ORIENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC <=0 <=0 <=0

PO ORIENTALE - MEDICINA GENERALE SC <=0 <=0 <=0
PO ORIENTALE - NEFROLOGIA E DIALISI SSD <=0 <=0 <=0

PO VALLE D'ITRIA - CARDIOLOGIA  SC <=0 <=0 <=0

PO VALLE D'ITRIA - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC <=0 <=0 <=0

PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA GENERALE SC <=0 <=0 <=0
PO VALLE D'ITRIA - NEFROLOGIA E DIALISI SSD <=0 <=0 <=0

POC - CARDIOLOGIA  SC <=0 <=0 <=0
POC - EMATOLOGIA SC <=0 <=0 <=0

POC - ENDOCRINOLOGIA SSD <=0 <=0 <=0
POC - GERIATRIA SS <=0 <=0 <=0

POC - MALATTIE INFETTIVE SC <=0 <=0 <=0
POC - MEDICINA GENERALE SC <=0 <=0 <=0
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POC - NEFROLOGIA E DIALISI SC <=0 <=0 <=0
POC - NEUROLOGIA SC <=0 <=0 <=0
POC - ONCOLOGIA SC <=0 <=0 <=0
POC - PEDIATRIA SC <=0 <=0 <=0

POC - PNEUMOLOGIA SC <=0 <=0 <=0
POC - UTIN SC <=0 <=0 <=0

SC DIREZIONE MEDICA POC SS ANNUNZIATA <=0 <=0 <=0
SPDC SC <=0 <=0 <=0

Tasso di ospedalizzazione (ordinario e diurno) 
standardizzato in rapporto alla popolazione 

residente.
DSS1 - GINOSA ≤ 160*1000 ab ≤ 160*1000 ab ≤ 160*1000 ab

DSS2 - MASSAFRA ≤ 160*1000 ab ≤ 160*1000 ab ≤ 160*1000 ab
DSS5 - MARTINA FRANCA ≤ 160*1000 ab ≤ 160*1000 ab ≤ 160*1000 ab

DSS6 - GROTTAGLIE ≤ 160*1000 ab ≤ 160*1000 ab ≤ 160*1000 ab
DSS7 - MANDURIA ≤ 160*1000 ab ≤ 160*1000 ab ≤ 160*1000 ab
DSS8 - TARANTO ≤ 160*1000 ab ≤ 160*1000 ab ≤ 160*1000 ab

N. giorni di attesa per i degenti tra la data di richiesta 
e la data di esecuzione per PET con 18F-FDG eseguiti 

in regime ordinario
DIAGNOSTICA PET/CT E TERAPIA CON RADIOLIGANDI - SSD <9gg <7gg <7gg

Garantire l'esecuzione  e la refertazione degli esami 
diagnostic per i pazienti ricoverati

PO OCCIDENTALE - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC
Esecuzione entro 48h e

Refertazione entro 24h (tranne 
le urgenze).

Esecuzione entro 48h e
Refertazione entro 24h (tranne 

le urgenze).

Esecuzione entro 48h e
Refertazione entro 24h (tranne 

le urgenze).

PO ORIENTALE - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC
Esecuzione entro 48h e

Refertazione entro 24h (tranne 
le urgenze).

Esecuzione entro 48h e
Refertazione entro 24h (tranne 

le urgenze).

Esecuzione entro 48h e
Refertazione entro 24h (tranne 

le urgenze).

PO VALLE D'ITRIA - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC
Esecuzione entro 48h e

Refertazione entro 24h (tranne 
le urgenze).

Esecuzione entro 48h e
Refertazione entro 24h (tranne 

le urgenze).

Esecuzione entro 48h e
Refertazione entro 24h (tranne 

le urgenze).

POC - MEDICINA NUCLEARE SC
Esecuzione entro 48h e

Refertazione entro 24h (tranne 
le urgenze).

Esecuzione entro 48h e
Refertazione entro 24h (tranne 

le urgenze).

Esecuzione entro 48h e
Refertazione entro 24h (tranne 

le urgenze).

POC - NEURORADIOLOGIA SC
Esecuzione entro 48h e

Refertazione entro 24h (tranne 
le urgenze).

Esecuzione entro 48h e
Refertazione entro 24h (tranne 

le urgenze).

Esecuzione entro 48h e
Refertazione entro 24h (tranne 

le urgenze).

POC - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA  SC
Esecuzione entro 48h e

Refertazione entro 24h (tranne 
le urgenze).

Esecuzione entro 48h e
Refertazione entro 24h (tranne 

le urgenze).

Esecuzione entro 48h e
Refertazione entro 24h (tranne 

le urgenze).
Garantire supporto alla turnazione degli ospedali 

Spoke
POC - CARDIOLOGIA  SC 100% 100% 100%

POC - NEURORADIOLOGIA SC 100% 100% 100%
POC - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA  SC 100% 100% 100%

Elaborazione linee guida per l'individuazione di 
staffing sulla base delle indicazioni normative e/o 

professionali
COORDINAMENTO DIRIGENZA PROFESSIONI SANITARIE - SSD

N. 3 per l'area infermieristica;
N. 1 per l'area della 

riabilitazione
// N. 2 per l'area infermieristica

% di adesione alla pratica di igiene delle mani da 
parte del personale afferente alla struttura

DIAGNOSTICA PET/CT E TERAPIA CON RADIOLIGANDI - SSD

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

PO OCCIDENTALE - ANESTESIA  SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

PO OCCIDENTALE - CARDIOLOGIA SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

PO OCCIDENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie
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PO OCCIDENTALE - GINECOLOGIA E OSTETRICIA

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

PO OCCIDENTALE - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

PO OCCIDENTALE - MEDICINA GENERALE SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

PO OCCIDENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

PO OCCIDENTALE - PATOLOGIA CLINICA SS 

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

PO OCCIDENTALE - PEDIATRIA SSD

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

PO OCCIDENTALE - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

PO ORIENTALE - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

PO ORIENTALE - CARDIOLOGIA SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

PO ORIENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

PO ORIENTALE - LABORATORIO SSD

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

PO ORIENTALE - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

PO ORIENTALE - MEDICINA GENERALE SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

PO ORIENTALE - NEFROLOGIA E DIALISI SSD

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

PO ORIENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie
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PO ORIENTALE - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

PO VALLE D'ITRIA - ANESTESIA  SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

PO VALLE D'ITRIA - CARDIOLOGIA  SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

PO VALLE D'ITRIA - CHIRURGIA GENERALE SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

PO VALLE D'ITRIA - GINECOLOGIA E OSTETRICIA SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

PO VALLE D'ITRIA - LAPAROENDOSCOPIA UROLOGICA SSD

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA GENERALE SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

PO VALLE D'ITRIA - NEFROLOGIA E DIALISI SSD

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

PO VALLE D'ITRIA - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

PO VALLE D'ITRIA - PATOLOGIA CLINICA SS 

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

PO VALLE D'ITRIA - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

POC - ALLERGOLOGIA SSD

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

POC - ANATOMIA ED ISTOLOGIA PATOLOGICA

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

POC - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie
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POC - CARDIOLOGIA  SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

POC - CHIRURGIA GENERALE SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

POC - CHIRURGIA TORACICA SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

POC - CHIRURGIA VASCOLARE SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

POC - EMATOLOGIA SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

POC - ENDOCRINOLOGIA SSD

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

POC - FISIATRIA SSD

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

POC - GASTROENTEROLOGIA SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

POC - GERIATRIA SS

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

POC - MALATTIE INFETTIVE SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

POC - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

POC - MEDICINA GENERALE SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

POC - MEDICINA NUCLEARE SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

POC - NEFROLOGIA E DIALISI SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

POC - NEUROCHIRURGIA SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie
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POC - NEUROLOGIA SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

POC - NEURORADIOLOGIA SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

POC - OFTAMOLOGIA SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

POC - ONCOLOGIA SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

POC - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

POC - OSTETRICIA E GINECOLOGIA SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

POC - OTORINOLARINGOIATRIA SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

POC - PATOLOGIA CLINICA  SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

POC - PEDIATRIA SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

POC - PNEUMOLOGIA SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

POC - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA  SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

POC - RADIOTERAPIA SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

POC - S.I.M.T. SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

POC - UROLOGIA SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

POC - UTIN SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie
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SPDC SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

PO VALLE D'ITRIA - UROLOGIA SC

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

>=90% come da rilevazione del 
responsabile della SSD 
Coordimento Dirigenza 

Professioni Sanitarie

Rispetto dei tempi di attesa dei ricoveri programmati PO OCCIDENTALE - CARDIOLOGIA SC

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

PO OCCIDENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

PO OCCIDENTALE - GINECOLOGIA E OSTETRICIA

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

PO OCCIDENTALE - MEDICINA GENERALE SC

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

PO OCCIDENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

PO OCCIDENTALE - PEDIATRIA SSD

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

PO ORIENTALE - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

PO ORIENTALE - CARDIOLOGIA SC

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche
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PO ORIENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

PO ORIENTALE - MEDICINA GENERALE SC

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

PO ORIENTALE - NEFROLOGIA E DIALISI SSD

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

PO ORIENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

PO VALLE D'ITRIA - CARDIOLOGIA  SC

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

PO VALLE D'ITRIA - CHIRURGIA GENERALE SC

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

PO VALLE D'ITRIA - GINECOLOGIA E OSTETRICIA SC

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

PO VALLE D'ITRIA - LAPAROENDOSCOPIA UROLOGICA SSD

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA GENERALE SC

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

PO VALLE D'ITRIA - NEFROLOGIA E DIALISI SSD

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche



ALLEGATO 1

MACRO-AREA OBIETTIVO OBIETTIVO Indicatore Struttura Target 2024 Target 2025 Target 2026

PO VALLE D'ITRIA - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

POC - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

POC - CARDIOLOGIA  SC

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

POC - CHIRURGIA GENERALE SC

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

POC - CHIRURGIA TORACICA SC

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

POC - CHIRURGIA VASCOLARE SC

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

POC - EMATOLOGIA SC

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

POC - ENDOCRINOLOGIA SSD

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

POC - FISIATRIA SSD

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

POC - GERIATRIA SS

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche
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POC - MALATTIE INFETTIVE SC

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

POC - MEDICINA GENERALE SC

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

POC - NEFROLOGIA E DIALISI SC

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

POC - NEUROCHIRURGIA SC

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

POC - NEUROLOGIA SC

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

POC - OFTAMOLOGIA SC

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

POC - ONCOLOGIA SC

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

POC - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

POC - OSTETRICIA E GINECOLOGIA SC

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

POC - OTORINOLARINGOIATRIA SC

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche
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POC - PEDIATRIA SC

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

POC - PNEUMOLOGIA SC

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

POC - UROLOGIA SC

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

POC - UTIN SC

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

SPDC SC

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

PO VALLE D'ITRIA - UROLOGIA SC

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

A=30 gg
B=60 gg

C=180 gg
D=12 mesi

su relazione delle Direzioni 
Mediche

Inserimento in Edotto dei ricoveri programmati e dei 
Day Surgery in lista di attesa

PO OCCIDENTALE - CARDIOLOGIA SC
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche

PO OCCIDENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche

PO OCCIDENTALE - GINECOLOGIA E OSTETRICIA
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche

PO OCCIDENTALE - MEDICINA GENERALE SC
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche

PO OCCIDENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche

PO OCCIDENTALE - PEDIATRIA SSD
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche

PO ORIENTALE - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche

PO ORIENTALE - CARDIOLOGIA SC
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche

PO ORIENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche

PO ORIENTALE - MEDICINA GENERALE SC
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche

PO ORIENTALE - NEFROLOGIA E DIALISI SSD
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche

PO ORIENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
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PO VALLE D'ITRIA - CARDIOLOGIA  SC
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche

PO VALLE D'ITRIA - CHIRURGIA GENERALE SC
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche

PO VALLE D'ITRIA - GINECOLOGIA E OSTETRICIA SC
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche

PO VALLE D'ITRIA - LAPAROENDOSCOPIA UROLOGICA SSD
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche

PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA GENERALE SC
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche

PO VALLE D'ITRIA - NEFROLOGIA E DIALISI SSD
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche

PO VALLE D'ITRIA - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche

POC - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche

POC - CARDIOLOGIA  SC
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche

POC - CHIRURGIA GENERALE SC
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche

POC - CHIRURGIA TORACICA SC
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche

POC - CHIRURGIA VASCOLARE SC
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche

POC - EMATOLOGIA SC
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche

POC - ENDOCRINOLOGIA SSD
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche

POC - FISIATRIA SSD
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche

POC - GERIATRIA SS
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche

POC - MALATTIE INFETTIVE SC
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche

POC - MEDICINA GENERALE SC
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche

POC - NEFROLOGIA E DIALISI SC
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche

POC - NEUROCHIRURGIA SC
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche

POC - NEUROLOGIA SC
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche

POC - OFTAMOLOGIA SC
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche

POC - ONCOLOGIA SC
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche

POC - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche

POC - OSTETRICIA E GINECOLOGIA SC
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche

POC - OTORINOLARINGOIATRIA SC
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche

POC - PEDIATRIA SC
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche

POC - PNEUMOLOGIA SC
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche

POC - UROLOGIA SC
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche

POC - UTIN SC
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
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SPDC SC
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche

PO VALLE D'ITRIA - UROLOGIA SC
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche
100% su relazione delle 

Direzioni Mediche

Supporto ai turni del PS
N. di turni presso il PS concordati con la Direzione 

Medica di P. O.
PO OCCIDENTALE - CARDIOLOGIA SC

Relazione della Direzione 
Medica di P. O.

Relazione della Direzione 
Medica di P. O.

Relazione della Direzione 
Medica di P. O.

PO OCCIDENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

PO OCCIDENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

PO OCCIDENTALE - GINECOLOGIA E OSTETRICIA
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

PO OCCIDENTALE - MEDICINA GENERALE SC
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

PO OCCIDENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

PO OCCIDENTALE - PEDIATRIA SSD
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

PO ORIENTALE - CARDIOLOGIA SC
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

PO ORIENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

PO ORIENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

PO ORIENTALE - MEDICINA GENERALE SC
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

PO ORIENTALE - NEFROLOGIA E DIALISI SSD
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

PO ORIENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

PO VALLE D'ITRIA - ANESTESIA  SC
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

PO VALLE D'ITRIA - CARDIOLOGIA  SC
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

PO VALLE D'ITRIA - CHIRURGIA GENERALE SC
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

PO VALLE D'ITRIA - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

PO VALLE D'ITRIA - GINECOLOGIA E OSTETRICIA SC
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

PO VALLE D'ITRIA - LAPAROENDOSCOPIA UROLOGICA SSD
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA GENERALE SC
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

PO VALLE D'ITRIA - NEFROLOGIA E DIALISI SSD
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

PO VALLE D'ITRIA - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

POC - ALLERGOLOGIA SSD
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

POC - CARDIOLOGIA  SC
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

POC - CHIRURGIA GENERALE SC
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

POC - CHIRURGIA TORACICA SC
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

POC - CHIRURGIA VASCOLARE SC
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

POC - EMATOLOGIA SC
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
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POC - ENDOCRINOLOGIA SSD
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

POC - GASTROENTEROLOGIA SC
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

POC - MALATTIE INFETTIVE SC
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

POC - MEDICINA GENERALE SC
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

POC - NEFROLOGIA E DIALISI SC
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

POC - NEUROCHIRURGIA SC
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

POC - NEUROLOGIA SC
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

POC - OFTAMOLOGIA SC
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

POC - ONCOLOGIA SC
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

POC - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

POC - OSTETRICIA E GINECOLOGIA SC
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

POC - OTORINOLARINGOIATRIA SC
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

POC - PEDIATRIA SC
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

POC - PNEUMOLOGIA SC
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

POC - UROLOGIA SC
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

POC - UTIN SC
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

SC DIREZIONE MEDICA POC SS ANNUNZIATA
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

PO VALLE D'ITRIA - UROLOGIA SC
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.
Relazione della Direzione 

Medica di P. O.

Efficienza nell'erogazione

Attività trasfusionali (autosufficienza 
emocomponenti driver - globuli rossi, GR; 

autosufficienza di emoderivati - Immunoglobguline, 
Fattore VIII. Fattore IX, albumina)

POC - S.I.M.T. SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

Efficienza nell'erogazione/Appropriatezza 
organizzativa

Degenza media pre-operatoria PO OCCIDENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

PO OCCIDENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

PO OCCIDENTALE - GINECOLOGIA E OSTETRICIA
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

PO OCCIDENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

PO ORIENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

PO ORIENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente
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PO ORIENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

PO VALLE D'ITRIA - CHIRURGIA GENERALE SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

PO VALLE D'ITRIA - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

PO VALLE D'ITRIA - GINECOLOGIA E OSTETRICIA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

PO VALLE D'ITRIA - LAPAROENDOSCOPIA UROLOGICA SSD
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

PO VALLE D'ITRIA - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - CHIRURGIA GENERALE SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - CHIRURGIA TORACICA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - CHIRURGIA VASCOLARE SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - NEUROCHIRURGIA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - OFTAMOLOGIA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - OSTETRICIA E GINECOLOGIA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - OTORINOLARINGOIATRIA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - UROLOGIA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

SC DIREZIONE MEDICA POC SS ANNUNZIATA
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

PO VALLE D'ITRIA - UROLOGIA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

Percentuale ricoveri diurni di tipo diagnostico sul 
totale dei ricoveri diurni con DRG medico

PO OCCIDENTALE - CARDIOLOGIA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

PO ORIENTALE - CARDIOLOGIA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

PO ORIENTALE - MEDICINA GENERALE SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente



ALLEGATO 1

MACRO-AREA OBIETTIVO OBIETTIVO Indicatore Struttura Target 2024 Target 2025 Target 2026

PO ORIENTALE - NEFROLOGIA E DIALISI SSD
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

PO VALLE D'ITRIA - CARDIOLOGIA  SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - CARDIOLOGIA  SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - EMATOLOGIA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - ENDOCRINOLOGIA SSD
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - MEDICINA GENERALE SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - NEFROLOGIA E DIALISI SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - NEUROLOGIA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - ONCOLOGIA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - PEDIATRIA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - PNEUMOLOGIA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

Proporzione di colecistectomie laparoscopiche con 
degenza post-operatoria inferiore a 3 giorni.

PO OCCIDENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC ≥75% ≥75% ≥75%

PO ORIENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC ≥75% ≥75% ≥75%
PO VALLE D'ITRIA - CHIRURGIA GENERALE SC ≥75% ≥75% ≥75%

POC - CHIRURGIA GENERALE SC ≥75% ≥75% ≥75%

Quota di interventi per tumore maligno della 
mammella eseguiti in reparti con volume di attivita' 
superiore a 150 (10% tolleranza) interventi annui.

POC - CHIRURGIA GENERALE SC >=75% >=75% >=75%

Percentuale dimissioni da reparti chirurgici con DRG 
medico sul totale delle dimissioni in regime ordinario 
da reparti chirurgici 

PO OCCIDENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

PO OCCIDENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

PO OCCIDENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

PO ORIENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

PO ORIENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

PO ORIENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente
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PO VALLE D'ITRIA - CHIRURGIA GENERALE SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

PO VALLE D'ITRIA - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

PO VALLE D'ITRIA - LAPAROENDOSCOPIA UROLOGICA SSD
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

PO VALLE D'ITRIA - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - CHIRURGIA GENERALE SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - CHIRURGIA TORACICA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - CHIRURGIA VASCOLARE SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - NEUROCHIRURGIA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - OFTAMOLOGIA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - OTORINOLARINGOIATRIA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - UROLOGIA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

SC DIREZIONE MEDICA POC SS ANNUNZIATA
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

PO VALLE D'ITRIA - UROLOGIA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

Rapporto tra ricoveri attribuiti a DRG ad alto rischio 
di inappropriatezza (alleg. B Patto per la Salute 2010-

2012) e ricoveri attribuiti a DRG non a rischio di 
inappropriatezza in regime ordinario.

PO OCCIDENTALE - CARDIOLOGIA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

PO OCCIDENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

PO OCCIDENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

PO OCCIDENTALE - GINECOLOGIA E OSTETRICIA
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

PO OCCIDENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente
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PO OCCIDENTALE - PEDIATRIA SSD
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

PO ORIENTALE - CARDIOLOGIA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

PO ORIENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

PO ORIENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

PO ORIENTALE - NEFROLOGIA E DIALISI SSD
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

PO ORIENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

PO VALLE D'ITRIA - CARDIOLOGIA  SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

PO VALLE D'ITRIA - CHIRURGIA GENERALE SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

PO VALLE D'ITRIA - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

PO VALLE D'ITRIA - GINECOLOGIA E OSTETRICIA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

PO VALLE D'ITRIA - LAPAROENDOSCOPIA UROLOGICA SSD
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

PO VALLE D'ITRIA - NEFROLOGIA E DIALISI SSD
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

PO VALLE D'ITRIA - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - CARDIOLOGIA  SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - CHIRURGIA GENERALE SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - CHIRURGIA TORACICA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - CHIRURGIA VASCOLARE SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - EMATOLOGIA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - ENDOCRINOLOGIA SSD
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - GERIATRIA SS
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente
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POC - MALATTIE INFETTIVE SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - NEFROLOGIA E DIALISI SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - NEUROCHIRURGIA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - NEUROLOGIA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - OFTAMOLOGIA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - ONCOLOGIA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - OSTETRICIA E GINECOLOGIA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - OTORINOLARINGOIATRIA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - PEDIATRIA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - PNEUMOLOGIA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

POC - UROLOGIA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

SC DIREZIONE MEDICA POC SS ANNUNZIATA
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

SPDC SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

PO VALLE D'ITRIA - UROLOGIA SC
se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

se entro soglia, diminuzione 
rispetto all'anno precedente

Efficacia/Appropriatezza clinica
Percentuale di pazienti (eta' 65+) con diagnosi di 

frattura del collo del femore operati entro 2 giorni in 
regime ordinario.

PO OCCIDENTALE - ANESTESIA  SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

PO OCCIDENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

PO ORIENTALE - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

PO ORIENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

PO VALLE D'ITRIA - ANESTESIA  SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente
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PO VALLE D'ITRIA - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

POC - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

POC - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

Efficacia/Appropriatezza clinica/Sicurezza
% Parti cesarei primari in strutture con meno di 1000 

parti/anno
PO OCCIDENTALE - GINECOLOGIA E OSTETRICIA <=15% <=15% <=15%

PO VALLE D'ITRIA - GINECOLOGIA E OSTETRICIA SC <=15% <=15% <=15%
% Parti cesarei primari in strutture con 1000 e oltre 

parti/anno
POC - OSTETRICIA E GINECOLOGIA SC <=25% <=25% <=25%

Proporzione di angioplastica coronarica percutanea 
entro 90 min dall'accesso in pazienti con infarto 

miocardico STEMI in fase acuta
PO OCCIDENTALE - CARDIOLOGIA SC

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

POC - CARDIOLOGIA  SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente
Quota di interventi per tumore maligno del colon 

eseguiti in reparti con volume di attività' superiore a 
50 interventi annui

PO OCCIDENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC >=75% >=75% >=75%

PO ORIENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC >=75% >=75% >=75%
PO VALLE D'ITRIA - CHIRURGIA GENERALE SC >=75% >=75% >=75%

POC - CHIRURGIA GENERALE SC >=75% >=75% >=75%

ASSISTENZA OSPEDALIERA/ASSISTENZA 
TERRITORIALE

Aumento n. prestazioni PET con 18F-FDG 
eseguite in regime ordirio

N. di prestazioni PET con 18F-FDG eseguite in regime 
ordinario

DIAGNOSTICA PET/CT E TERAPIA CON RADIOLIGANDI - SSD N. di prestazioni mensili >=185 N. di prestazioni mensili >=190 N. di prestazioni mensili >=190

ASSISTENZA RESIDENZIALE E 
SEMIRESIDENZIALE

Efficacia/Appropriatezza organizzativa
Numero deceduti per causa di tumore assistiti dalla 

Rete di cure palliative sul numero deceduti per causa 
di tumore

DSS1 - GINOSA
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

DSS2 - MASSAFRA
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

DSS5 - MARTINA FRANCA
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

DSS6 - GROTTAGLIE
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

DSS7 - MANDURIA
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

DSS8 - TARANTO
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

Numero di anziani non autosufficienti in trattamento 
socio-sanitario residenziale/semiresidenziale in 

rapporto alla popolazione residente, per tipologia di 
trattamento (intensita' di cura).

SERVIZIO SOCIO SANITARIO - SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

Sottoscrizione accordi contrattuali con gli erogatori 
privati accreditati nel rispetto delle disposizioni 

regionali e utilizzando lo schema-tipo di contratto 
regionale

CONCORSI ASSUNZIONI, GESTIONE DEL RUOLO E GESTIONE 
AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE CONVENZIONATO E PAC - SC

SI/NO SI/NO SI/NO

SERVIZIO SOCIO SANITARIO - SC SI/NO SI/NO SI/NO

ASSISTENZA TERRITORIALE Governo delle liste di attesa
Numero controlli periodici per il rispetto del Piano 

Regionale del governo dei tempi di attesa delle 
prestazioni sanitarie 

GESTIONE LISTE DI ATTESA E CUP SSD
Almeno 1 controllo al mese e 

report trimestrale alla Direzione 
Sanitaria

Almeno 1 controllo al mese e 
report trimestrale alla 

Direzione Sanitaria

Almeno 1 controllo al mese e 
report trimestrale alla Direzione 

Sanitaria
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Rispetto del Piano Regionale del governo dei tempi 
di attesa delle prestazioni sanitarie 

DSS1 - GINOSA

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

DSS2 - MASSAFRA

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

DSS5 - MARTINA FRANCA

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

DSS6 - GROTTAGLIE

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

DSS7 - MANDURIA

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

DSS8 - TARANTO

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

PO OCCIDENTALE - ANESTESIA  SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

PO OCCIDENTALE - CARDIOLOGIA SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

PO OCCIDENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

PO OCCIDENTALE - GINECOLOGIA E OSTETRICIA

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

PO OCCIDENTALE - MEDICINA GENERALE SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

PO OCCIDENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg
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PO OCCIDENTALE - PATOLOGIA CLINICA SS 

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

PO OCCIDENTALE - PEDIATRIA SSD

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

PO OCCIDENTALE - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

PO ORIENTALE - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

PO ORIENTALE - CARDIOLOGIA SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

PO ORIENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

PO ORIENTALE - LABORATORIO SSD

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

PO ORIENTALE - MEDICINA GENERALE SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

PO ORIENTALE - NEFROLOGIA E DIALISI SSD

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

PO ORIENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

PO ORIENTALE - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

PO VALLE D'ITRIA - ANESTESIA  SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg
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PO VALLE D'ITRIA - CARDIOLOGIA  SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

PO VALLE D'ITRIA - CHIRURGIA GENERALE SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

PO VALLE D'ITRIA - GINECOLOGIA E OSTETRICIA SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

PO VALLE D'ITRIA - LAPAROENDOSCOPIA UROLOGICA SSD

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA GENERALE SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

PO VALLE D'ITRIA - NEFROLOGIA E DIALISI SSD

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

PO VALLE D'ITRIA - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

PO VALLE D'ITRIA - PATOLOGIA CLINICA SS 

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

PO VALLE D'ITRIA - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

POC - ALLERGOLOGIA SSD

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

POC - ANATOMIA ED ISTOLOGIA PATOLOGICA

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

POC - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg
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POC - CARDIOLOGIA  SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

POC - CHIRURGIA GENERALE SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

POC - CHIRURGIA TORACICA SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

POC - CHIRURGIA VASCOLARE SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

POC - EMATOLOGIA SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

POC - ENDOCRINOLOGIA SSD

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

POC - FISIATRIA SSD

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

POC - GASTROENTEROLOGIA SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

POC - GERIATRIA SS

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

POC - MALATTIE INFETTIVE SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

POC - MEDICINA GENERALE SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

POC - MEDICINA NUCLEARE SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg
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POC - NEFROLOGIA E DIALISI SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

POC - NEUROCHIRURGIA SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

POC - NEUROLOGIA SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

POC - NEURORADIOLOGIA SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

POC - OFTAMOLOGIA SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

POC - ONCOLOGIA SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

POC - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

POC - OSTETRICIA E GINECOLOGIA SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

POC - OTORINOLARINGOIATRIA SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

POC - PATOLOGIA CLINICA  SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

POC - PEDIATRIA SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

POC - PNEUMOLOGIA SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg
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POC - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA  SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

POC - RADIOTERAPIA SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

POC - S.I.M.T. SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

POC - UROLOGIA SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

POC - UTIN SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

RIABILITAZIONE DELL'ETA' ADULTA - SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

SPDC SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

PO VALLE D'ITRIA - UROLOGIA SC

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

U= 3gg;
B= 10gg

D= 30gg (Visite)
D= 60gg (Strumentali)

P= 120gg

N. giorni di attesa tra la data di richiesta e la data di 
esecuzione per gli utenti esterni per PET con 18F-

FDG eseguiti in regime di ricovero ordinario
DIAGNOSTICA PET/CT E TERAPIA CON RADIOLIGANDI - SSD <37gg <35gg <35gg

Verificare l'appropriatezza prescrittiva secondo i RAO DSS1 - GINOSA 100% 100% 100%

DSS2 - MASSAFRA 100% 100% 100%
DSS5 - MARTINA FRANCA 100% 100% 100%

DSS6 - GROTTAGLIE 100% 100% 100%
DSS7 - MANDURIA 100% 100% 100%
DSS8 - TARANTO 100% 100% 100%

PO OCCIDENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC 100% 100% 100%

PO ORIENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC 100% 100% 100%

PO VALLE D'ITRIA - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC 100% 100% 100%

SC DIREZIONE MEDICA POC SS ANNUNZIATA 100% 100% 100%

Mantenere sempre aperte le agende delle 
prestazioni ambulatoriali

DIAGNOSTICA PET/CT E TERAPIA CON RADIOLIGANDI - SSD
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP
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DSS1 - GINOSA
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

DSS2 - MASSAFRA
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

DSS5 - MARTINA FRANCA
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

DSS6 - GROTTAGLIE
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

DSS7 - MANDURIA
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

DSS8 - TARANTO
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

PO OCCIDENTALE - ANESTESIA  SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

PO OCCIDENTALE - CARDIOLOGIA SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

PO OCCIDENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

PO OCCIDENTALE - GINECOLOGIA E OSTETRICIA
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

PO OCCIDENTALE - MEDICINA GENERALE SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

PO OCCIDENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

PO OCCIDENTALE - PATOLOGIA CLINICA SS 
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

PO OCCIDENTALE - PEDIATRIA SSD
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

PO OCCIDENTALE - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

PO ORIENTALE - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

PO ORIENTALE - CARDIOLOGIA SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

PO ORIENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

PO ORIENTALE - LABORATORIO SSD
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

PO ORIENTALE - MEDICINA GENERALE SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP
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PO ORIENTALE - NEFROLOGIA E DIALISI SSD
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

PO ORIENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

PO ORIENTALE - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

PO VALLE D'ITRIA - ANESTESIA  SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

PO VALLE D'ITRIA - CARDIOLOGIA  SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

PO VALLE D'ITRIA - CHIRURGIA GENERALE SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

PO VALLE D'ITRIA - GINECOLOGIA E OSTETRICIA SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

PO VALLE D'ITRIA - LAPAROENDOSCOPIA UROLOGICA SSD
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA GENERALE SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

PO VALLE D'ITRIA - NEFROLOGIA E DIALISI SSD
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

PO VALLE D'ITRIA - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

PO VALLE D'ITRIA - PATOLOGIA CLINICA SS 
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

PO VALLE D'ITRIA - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

POC - ALLERGOLOGIA SSD
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

POC - ANATOMIA ED ISTOLOGIA PATOLOGICA
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

POC - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

POC - CARDIOLOGIA  SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

POC - CHIRURGIA GENERALE SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

POC - CHIRURGIA TORACICA SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

POC - CHIRURGIA VASCOLARE SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP
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POC - EMATOLOGIA SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

POC - ENDOCRINOLOGIA SSD
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

POC - FISIATRIA SSD
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

POC - GASTROENTEROLOGIA SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

POC - GERIATRIA SS
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

POC - MALATTIE INFETTIVE SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

POC - MEDICINA GENERALE SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

POC - MEDICINA NUCLEARE SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

POC - NEFROLOGIA E DIALISI SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

POC - NEUROCHIRURGIA SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

POC - NEUROLOGIA SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

POC - NEURORADIOLOGIA SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

POC - OFTAMOLOGIA SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

POC - ONCOLOGIA SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

POC - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

POC - OSTETRICIA E GINECOLOGIA SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

POC - OTORINOLARINGOIATRIA SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

POC - PATOLOGIA CLINICA  SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

POC - PEDIATRIA SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

POC - PNEUMOLOGIA SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP
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POC - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA  SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

POC - RADIOTERAPIA SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

POC - S.I.M.T. SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

POC - UROLOGIA SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

SPDC SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

PO VALLE D'ITRIA - UROLOGIA SC
100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

100% su relazione della SSD 
GESTIONE E LISTE DI ATTESA 

CUP

QUALIFICAZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE
% Anziani In Cure Domiciliari con valutazione (Ind. 

MES B28.1.2)
DSS1 - GINOSA ≥8% ≥8% ≥8%

DSS2 - MASSAFRA ≥8% ≥8% ≥8%
DSS5 - MARTINA FRANCA ≥8% ≥8% ≥8%

DSS6 - GROTTAGLIE ≥8% ≥8% ≥8%
DSS7 - MANDURIA ≥8% ≥8% ≥8%
DSS8 - TARANTO ≥8% ≥8% ≥8%

% di abbandoni dal trattamento farmacologico di 
pazienti minorenni in carico  (Fonte Farmaceutica) 

[Ind.Int. 3DSM]
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE - SC <=17% <=17% <=17%

% di abbandoni di pazienti minorenni in carico  
[Ind.Int. 5DSM]

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE - SC <=25% <=25% <=25%

% Numero assistiti presso DSM nell'anno della 
rilevazione

SPDC SC ≥10,82 ≥10,82 ≥10,82

N. di percorsi standardizzati per la gestione dei 
bisogni dei pazienti affetti da malattie rare

MALATTIE RARE
Almeno 5 macro tipologie di 

malattie rare 
Almeno 7 macro tipologie di 

malattie rare 
Almeno 7 macro tipologie di 

malattie rare 

Numero di interventi per la cura del trauma 
interpersole 

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE - SC Almeno 20 Almeno 20 Almeno 20

PSICOLOGIA CLINICA - SSD Almeno 20 Almeno 20 Almeno 20
Numero di protocolli operativi tra istituzioni 

pubbliche e strutture aziendali
DISTURBI DEL COMPORTAMENTO ALIMENTARE - SSD ALMENO UNO ALMENO UNO ALMENO UNO

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE - SC ALMENO UNO ALMENO UNO ALMENO UNO
PSICOLOGIA CLINICA - SSD ALMENO UNO ALMENO UNO ALMENO UNO

Tasso di accessi in PS nei giorni feriali (da lunedì a 
venerdì) dalle ore 8.00 alle ore 20.00 di adulti con 
codice di dimissione bianco/verde standardizzato 

(per 1000 ab. Minori 0-14 anni)

DSS1 - GINOSA
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)

DSS2 - MASSAFRA
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)

DSS5 - MARTINA FRANCA
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)

DSS6 - GROTTAGLIE
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)

DSS7 - MANDURIA
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
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DSS8 - TARANTO
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)

Tasso di accessi in PS nei giorni feriali (da lunedì a 
venerdì) dalle ore 8.00 alle ore 20.00 di adulti con 
codice di dimissione bianco/verde standardizzato 

(per 1000 ab. residenti adulti)

DSS1 - GINOSA
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)

DSS2 - MASSAFRA
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)

DSS5 - MARTINA FRANCA
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)

DSS6 - GROTTAGLIE
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)

DSS7 - MANDURIA
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)

DSS8 - TARANTO
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)

Tasso di accessi in PS nelle ore notturne, nei giorni 
prefestivi e festivi (sabato, domenica e festività) di 

adulti con codice di dimissione bianco/verde 
standardizzato (per 1000 ab. Minori 0-14 anni)

DSS1 - GINOSA
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)

DSS2 - MASSAFRA
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)

DSS5 - MARTINA FRANCA
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)

DSS6 - GROTTAGLIE
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)

DSS7 - MANDURIA
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)

DSS8 - TARANTO
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)

Tasso di accessi in PS nelle ore notturne, nei giorni 
prefestivi e festivi (sabato, domenica e festività) di 

adulti con codice di dimissione bianco/verde 
standardizzato (per 1000 ab. residenti adulti)

DSS1 - GINOSA
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)

DSS2 - MASSAFRA
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)

DSS5 - MARTINA FRANCA
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)

DSS6 - GROTTAGLIE
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)

DSS7 - MANDURIA
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
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DSS8 - TARANTO
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico (anno 2019)

Potenziamento PRI e appropriatezza PRI RIABILITAZIONE DELL'ETA' ADULTA - SC

Predisposizione e diffusione di 
un nuovo modello di 

prescrizione PRI per tutto il 
territorio aziendale

// //

Attività di riorganizzazione dei CAR per la loro 
omogenizzazione

RIABILITAZIONE DELL'ETA' ADULTA - SC Proposta di istruzioni operative // //

Elaborazione linee guida per l'individuazione di 
staffing sulla base delle indicazioni normative e/o 

professionali
COORDINAMENTO DIRIGENZA PROFESSIONI SANITARIE - SSD //

N. 3 per l'area infermieristica;
N. 1 per l'area della 

riabilitazione

N. 2 per l'area infermieristica;
N. 1 per l'area della 

riabilitazione

Qualificazione assistenza territoriale 
Percentuale di prestazioni, garantite entro i tempi, 

della classe di priorita' D in rapporto al totale di 
prestazioni di classe D.

DSS1 - GINOSA ≥70% ≥70% ≥70%

DSS2 - MASSAFRA ≥70% ≥70% ≥70%
DSS5 - MARTINA FRANCA ≥70% ≥70% ≥70%

DSS6 - GROTTAGLIE ≥70% ≥70% ≥70%
DSS7 - MANDURIA ≥70% ≥70% ≥70%
DSS8 - TARANTO ≥70% ≥70% ≥70%

PO OCCIDENTALE - ANESTESIA  SC ≥70% ≥70% ≥70%
PO OCCIDENTALE - CARDIOLOGIA SC ≥70% ≥70% ≥70%

PO OCCIDENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC ≥70% ≥70% ≥70%
PO OCCIDENTALE - GINECOLOGIA E OSTETRICIA ≥70% ≥70% ≥70%

PO OCCIDENTALE - MEDICINA GENERALE SC ≥70% ≥70% ≥70%
PO OCCIDENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA ≥70% ≥70% ≥70%

PO OCCIDENTALE - PATOLOGIA CLINICA SS ≥70% ≥70% ≥70%
PO OCCIDENTALE - PEDIATRIA SSD ≥70% ≥70% ≥70%

PO OCCIDENTALE - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC ≥70% ≥70% ≥70%
PO ORIENTALE - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC ≥70% ≥70% ≥70%

PO ORIENTALE - CARDIOLOGIA SC ≥70% ≥70% ≥70%
PO ORIENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC ≥70% ≥70% ≥70%

PO ORIENTALE - LABORATORIO SSD ≥70% ≥70% ≥70%
PO ORIENTALE - MEDICINA GENERALE SC ≥70% ≥70% ≥70%

PO ORIENTALE - NEFROLOGIA E DIALISI SSD ≥70% ≥70% ≥70%
PO ORIENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC ≥70% ≥70% ≥70%

PO ORIENTALE - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC ≥70% ≥70% ≥70%
PO VALLE D'ITRIA - ANESTESIA  SC ≥70% ≥70% ≥70%

PO VALLE D'ITRIA - CARDIOLOGIA  SC ≥70% ≥70% ≥70%
PO VALLE D'ITRIA - CHIRURGIA GENERALE SC ≥70% ≥70% ≥70%

PO VALLE D'ITRIA - GINECOLOGIA E OSTETRICIA SC ≥70% ≥70% ≥70%
PO VALLE D'ITRIA - LAPAROENDOSCOPIA UROLOGICA SSD ≥70% ≥70% ≥70%

PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA GENERALE SC ≥70% ≥70% ≥70%
PO VALLE D'ITRIA - NEFROLOGIA E DIALISI SSD ≥70% ≥70% ≥70%

PO VALLE D'ITRIA - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC ≥70% ≥70% ≥70%
PO VALLE D'ITRIA - PATOLOGIA CLINICA SS ≥70% ≥70% ≥70%

PO VALLE D'ITRIA - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC ≥70% ≥70% ≥70%
POC - ALLERGOLOGIA SSD ≥70% ≥70% ≥70%

POC - ANATOMIA ED ISTOLOGIA PATOLOGICA ≥70% ≥70% ≥70%
POC - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC ≥70% ≥70% ≥70%

POC - CARDIOLOGIA  SC ≥70% ≥70% ≥70%
POC - CHIRURGIA GENERALE SC ≥70% ≥70% ≥70%
POC - CHIRURGIA TORACICA SC ≥70% ≥70% ≥70%

POC - CHIRURGIA VASCOLARE SC ≥70% ≥70% ≥70%
POC - EMATOLOGIA SC ≥70% ≥70% ≥70%

POC - ENDOCRINOLOGIA SSD ≥70% ≥70% ≥70%
POC - FISIATRIA SSD ≥70% ≥70% ≥70%

POC - GASTROENTEROLOGIA SC ≥70% ≥70% ≥70%
POC - GERIATRIA SS ≥70% ≥70% ≥70%
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POC - MALATTIE INFETTIVE SC ≥70% ≥70% ≥70%
POC - MEDICINA GENERALE SC ≥70% ≥70% ≥70%
POC - MEDICINA NUCLEARE SC ≥70% ≥70% ≥70%
POC - NEFROLOGIA E DIALISI SC ≥70% ≥70% ≥70%

POC - NEUROCHIRURGIA SC ≥70% ≥70% ≥70%
POC - NEUROLOGIA SC ≥70% ≥70% ≥70%

POC - NEURORADIOLOGIA SC ≥70% ≥70% ≥70%
POC - OFTAMOLOGIA SC ≥70% ≥70% ≥70%

POC - ONCOLOGIA SC ≥70% ≥70% ≥70%
POC - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC ≥70% ≥70% ≥70%

POC - OSTETRICIA E GINECOLOGIA SC ≥70% ≥70% ≥70%
POC - OTORINOLARINGOIATRIA SC ≥70% ≥70% ≥70%

POC - PATOLOGIA CLINICA  SC ≥70% ≥70% ≥70%
POC - PEDIATRIA SC ≥70% ≥70% ≥70%

POC - PNEUMOLOGIA SC ≥70% ≥70% ≥70%
POC - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA  SC ≥70% ≥70% ≥70%

POC - RADIOTERAPIA SC ≥70% ≥70% ≥70%
POC - S.I.M.T. SC ≥70% ≥70% ≥70%

POC - UROLOGIA SC ≥70% ≥70% ≥70%
POC - UTIN SC ≥70% ≥70% ≥70%

RIABILITAZIONE DELL'ETA' ADULTA - SC ≥70% ≥70% ≥70%
SPDC SC ≥70% ≥70% ≥70%

PO VALLE D'ITRIA - UROLOGIA SC ≥70% ≥70% ≥70%

Efficienza nell'erogazione/Appropriatezza 
organizzativa

Percentuale di prestazioni, garantite entro i tempi, 
della classe di priorita' B in rapporto al totale di 

prestazioni di classe B.
DSS1 - GINOSA

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

DSS2 - MASSAFRA
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

DSS5 - MARTINA FRANCA
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

DSS6 - GROTTAGLIE
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

DSS7 - MANDURIA
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

DSS8 - TARANTO
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

PO OCCIDENTALE - ANESTESIA  SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

PO OCCIDENTALE - CARDIOLOGIA SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

PO OCCIDENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

PO OCCIDENTALE - GINECOLOGIA E OSTETRICIA
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

PO OCCIDENTALE - MEDICINA GENERALE SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

PO OCCIDENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente
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PO OCCIDENTALE - PATOLOGIA CLINICA SS 
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

PO OCCIDENTALE - PEDIATRIA SSD
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

PO OCCIDENTALE - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

PO ORIENTALE - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

PO ORIENTALE - CARDIOLOGIA SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

PO ORIENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

PO ORIENTALE - LABORATORIO SSD
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

PO ORIENTALE - MEDICINA GENERALE SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

PO ORIENTALE - NEFROLOGIA E DIALISI SSD
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

PO ORIENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

PO ORIENTALE - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

PO VALLE D'ITRIA - ANESTESIA  SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

PO VALLE D'ITRIA - CARDIOLOGIA  SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

PO VALLE D'ITRIA - CHIRURGIA GENERALE SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

PO VALLE D'ITRIA - GINECOLOGIA E OSTETRICIA SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

PO VALLE D'ITRIA - LAPAROENDOSCOPIA UROLOGICA SSD
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA GENERALE SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

PO VALLE D'ITRIA - NEFROLOGIA E DIALISI SSD
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

PO VALLE D'ITRIA - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

PO VALLE D'ITRIA - PATOLOGIA CLINICA SS 
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente
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PO VALLE D'ITRIA - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

POC - ALLERGOLOGIA SSD
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

POC - ANATOMIA ED ISTOLOGIA PATOLOGICA
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

POC - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

POC - CARDIOLOGIA  SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

POC - CHIRURGIA GENERALE SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

POC - CHIRURGIA TORACICA SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

POC - CHIRURGIA VASCOLARE SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

POC - EMATOLOGIA SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

POC - ENDOCRINOLOGIA SSD
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

POC - FISIATRIA SSD
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

POC - GASTROENTEROLOGIA SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

POC - GERIATRIA SS
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

POC - MALATTIE INFETTIVE SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

POC - MEDICINA GENERALE SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

POC - MEDICINA NUCLEARE SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

POC - NEFROLOGIA E DIALISI SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

POC - NEUROCHIRURGIA SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

POC - NEUROLOGIA SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

POC - NEURORADIOLOGIA SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente



ALLEGATO 1

MACRO-AREA OBIETTIVO OBIETTIVO Indicatore Struttura Target 2024 Target 2025 Target 2026

POC - OFTAMOLOGIA SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

POC - ONCOLOGIA SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

POC - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

POC - OSTETRICIA E GINECOLOGIA SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

POC - OTORINOLARINGOIATRIA SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

POC - PATOLOGIA CLINICA  SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

POC - PEDIATRIA SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

POC - PNEUMOLOGIA SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

POC - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA  SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

POC - RADIOTERAPIA SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

POC - S.I.M.T. SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

POC - UROLOGIA SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

POC - UTIN SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

RIABILITAZIONE DELL'ETA' ADULTA - SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

SPDC SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

PO VALLE D'ITRIA - UROLOGIA SC
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

Efficacia/Appropriatezza clinica
Percentuale di re-ricoveri tra 8 e 30 giorni in 

psichiatria.
C.S.M. CASTELLANETA - SC

se entro soglia, trend stabile o in 
diminuzione rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend stabile o 
in diminuzione rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend stabile o 
in diminuzione rispetto all'anno 

precedente

C.S.M. MANDURIA - SC
se entro soglia, trend stabile o in 

diminuzione rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend stabile o 
in diminuzione rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend stabile o 
in diminuzione rispetto all'anno 

precedente

C.S.M. TARANTO - SC
se entro soglia, trend stabile o in 

diminuzione rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend stabile o 
in diminuzione rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend stabile o 
in diminuzione rispetto all'anno 

precedente
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SPDC SC
se entro soglia, trend stabile o in 

diminuzione rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend stabile o 
in diminuzione rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend stabile o 
in diminuzione rispetto all'anno 

precedente

Tasso di ospedalizzazione (standardizzato per 
100.000 ab) in eta' adulta (≥ 18 anni) per 

complicanze (a breve e lungo termine) per diabete, 
BPCO e scompenso cardiaco

DSS1 - GINOSA
se entro soglia, trend stabile o in 

diminuzione rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend stabile o 
in diminuzione rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend stabile o 
in diminuzione rispetto all'anno 

precedente

DSS2 - MASSAFRA
se entro soglia, trend stabile o in 

diminuzione rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend stabile o 
in diminuzione rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend stabile o 
in diminuzione rispetto all'anno 

precedente

DSS5 - MARTINA FRANCA
se entro soglia, trend stabile o in 

diminuzione rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend stabile o 
in diminuzione rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend stabile o 
in diminuzione rispetto all'anno 

precedente

DSS6 - GROTTAGLIE
se entro soglia, trend stabile o in 

diminuzione rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend stabile o 
in diminuzione rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend stabile o 
in diminuzione rispetto all'anno 

precedente

DSS7 - MANDURIA
se entro soglia, trend stabile o in 

diminuzione rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend stabile o 
in diminuzione rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend stabile o 
in diminuzione rispetto all'anno 

precedente

DSS8 - TARANTO
se entro soglia, trend stabile o in 

diminuzione rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend stabile o 
in diminuzione rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend stabile o 
in diminuzione rispetto all'anno 

precedente

Appropriatezza clinica/appropriatezza 
organizzativa

Tasso di pazienti trattati in assistenza domiciliare 
integrata per intensita' di cura (CIA 1, CIA 2, CIA 3)

DSS1 - GINOSA
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

DSS2 - MASSAFRA
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

DSS5 - MARTINA FRANCA
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

DSS6 - GROTTAGLIE
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

DSS7 - MANDURIA
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

DSS8 - TARANTO
se entro soglia, trend in 

aumento rispetto all'anno 
precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

se entro soglia, trend in 
aumento rispetto all'anno 

precedente

Efficienza/appropriatezza organizzativa Intervallo Allarme - Target dei mezzi di soccorso POC - CENTRALE OPERATIVA SET 118 SC 21 21 21

ADI-PNRR Rispetto target PNRR come da disposizioni regionali DSS1 - GINOSA SI/NO SI/NO SI/NO

DSS2 - MASSAFRA SI/NO SI/NO SI/NO
DSS5 - MARTINA FRANCA SI/NO SI/NO SI/NO

DSS6 - GROTTAGLIE SI/NO SI/NO SI/NO
DSS7 - MANDURIA SI/NO SI/NO SI/NO
DSS8 - TARANTO SI/NO SI/NO SI/NO

INVESTIMENTI STRUTTURALI
Migliorare l'efficientamento energetico 

delle strutture aziendali
% avanzamanto lavori di efficientamento energetico 

Palazzina Direzionale V.le Virgilio, 31
AREA GESTIONE TECNICA - SC 100% della progettazione 100% dell'affidamento 100% esecuzione lavori affidati

% avanzamanto lavori di efficientamento energetico 
Ospedale Giannuzzi di Manduria

AREA GESTIONE TECNICA - SC 100% della progettazione 100% dell'affidamento 100% esecuzione lavori affidati
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% avanzamanto lavori di efficientamento energetico 
P.S. Pagliari di Massafra

AREA GESTIONE TECNICA - SC 100% della progettazione 100% dell'affidamento 100% esecuzione lavori affidati

Rispetto degli obblighi previsti nel Disciplire 
attuativo fondi strutturali (FSC/POC)

Aggiormento del sistema di rendicontazione AREA GESTIONE TECNICA - SC 100% 100% 100%

Rispetto degli obblighi previsti nel PNRR Indicatore fissati nel CIS AREA GESTIONE TECNICA - SC 100% 100% 100%

Rispetto degli obblighi previsti da PNRR nel 
Disciplinare attuativo fondi strutturali (FESR)

Raggiungimento del target di spesa AREA GESTIONE TECNICA - SC 100% 100% 100%

Corretta implementazione dei dati nel sistema MIR 
per consentire la chiusura del programma 2014/2020

AREA GESTIONE TECNICA - SC 100% // //

PARI OPPORTUNITA'/ EQUILIBRIO DI 
GENERE / MEDICINA DI GENERE

Promozione cultura di genere 

Tavolo tecnico sulla salute di genere tra Direzioni 
Mediche - DSM - SC SERT - Dipartimento di 
Prevenzione - Dipartimento cure primarie e 

integrazione socio sanitaria  - SC Riabilitazione 
dell'età adulta - CUG 

AFFARI GENERALI - SSD Istituzione con deliberazione

Adozione Regolamento sul 
funzionamento del tavolo 

tecnico sulla salute di genere e 
avvio della progettazione

Completamento, progettazione 
e realizzazione di almeno 1 

obiettivo

DSS6 - GROTTAGLIE Istituzione con deliberazione

Adozione Regolamento sul 
funzionamento del tavolo 

tecnico sulla salute di genere e 
avvio della progettazione

Completamento, progettazione 
e realizzazione di almeno 1 

obiettivo

PO OCCIDENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC Istituzione con deliberazione

Adozione Regolamento sul 
funzionamento del tavolo 

tecnico sulla salute di genere e 
avvio della progettazione

Completamento, progettazione 
e realizzazione di almeno 1 

obiettivo

PO ORIENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC Istituzione con deliberazione

Adozione Regolamento sul 
funzionamento del tavolo 

tecnico sulla salute di genere e 
avvio della progettazione

Completamento, progettazione 
e realizzazione di almeno 1 

obiettivo

PO VALLE D'ITRIA - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC Istituzione con deliberazione

Adozione Regolamento sul 
funzionamento del tavolo 

tecnico sulla salute di genere e 
avvio della progettazione

Completamento, progettazione 
e realizzazione di almeno 1 

obiettivo

RIABILITAZIONE DELL'ETA' ADULTA - SC Istituzione con deliberazione

Adozione Regolamento sul 
funzionamento del tavolo 

tecnico sulla salute di genere e 
avvio della progettazione

Completamento, progettazione 
e realizzazione di almeno 1 

obiettivo

SC DIREZIONE MEDICA POC SS ANNUNZIATA Istituzione con deliberazione

Adozione Regolamento sul 
funzionamento del tavolo 

tecnico sulla salute di genere e 
avvio della progettazione

Completamento, progettazione 
e realizzazione di almeno 1 

obiettivo

SERT - SC Istituzione con deliberazione

Adozione Regolamento sul 
funzionamento del tavolo 

tecnico sulla salute di genere e 
avvio della progettazione

Completamento, progettazione 
e realizzazione di almeno 1 

obiettivo

SISP - SC Istituzione con deliberazione

Adozione Regolamento sul 
funzionamento del tavolo 

tecnico sulla salute di genere e 
avvio della progettazione

Completamento, progettazione 
e realizzazione di almeno 1 

obiettivo
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SPDC SC Istituzione con deliberazione

Adozione Regolamento sul 
funzionamento del tavolo 

tecnico sulla salute di genere e 
avvio della progettazione

Completamento, progettazione 
e realizzazione di almeno 1 

obiettivo

Sensibilizzazione delle figure apicali/middle 
magement/lavoratori/trici per il 

miglioramento della conciliazione vita-
lavoro

Numero di attività messe in campo  disaggregate per 
stakeholders  in relazione all'utilizzo del Part time, 
congedi parentali, permessi ex L 104/92 per terzi in 
collaborazione tra SC AGRU, SSD Comunicazione al 

cittadino e alle Associazioni - URP, SSD Psicologia del 
Lavoro e CUG

AREA GESTIONE RISORSE UMANE - SC 1 per istituto contrattuale 1 per istituto contrattuale 1 per istituto contrattuale

COMUNICAZIONI AL CITTADINO E ALLE ASSOCIAZIONI - URP SSD 1 per istituto contrattuale 1 per istituto contrattuale 1 per istituto contrattuale

PSICOLOGIA DEL LAVORO - SSD 1 per istituto contrattuale 1 per istituto contrattuale 1 per istituto contrattuale

Previsione obbligo formativo in medicina di 
genere

Organizzazione corso formativo da parte della SSD 
Formazione in collaborazione con Direzioni Mediche - 

DSM - SC SERT - Dipartimento di Prevenzione - 
Dipartimento cure primarie e integrazione socio 

sanitaria  - SC Riabilitazione dell'età adulta - CUG - SC 
Controllo di Gestione 

CONTROLLO DI GESTIONE - SC N. 1 corso con più edizioni N. 1 corso con più edizioni N. 1 corso con più edizioni

DSS6 - GROTTAGLIE N. 1 corso con più edizioni N. 1 corso con più edizioni N. 1 corso con più edizioni

PO OCCIDENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC N. 1 corso con più edizioni N. 1 corso con più edizioni N. 1 corso con più edizioni

PO ORIENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC N. 1 corso con più edizioni N. 1 corso con più edizioni N. 1 corso con più edizioni

PO VALLE D'ITRIA - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC N. 1 corso con più edizioni N. 1 corso con più edizioni N. 1 corso con più edizioni

RIABILITAZIONE DELL'ETA' ADULTA - SC N. 1 corso con più edizioni N. 1 corso con più edizioni N. 1 corso con più edizioni
SC DIREZIONE MEDICA POC SS ANNUNZIATA N. 1 corso con più edizioni N. 1 corso con più edizioni N. 1 corso con più edizioni

SERT - SC N. 1 corso con più edizioni N. 1 corso con più edizioni N. 1 corso con più edizioni
SISP - SC N. 1 corso con più edizioni N. 1 corso con più edizioni N. 1 corso con più edizioni
SPDC SC N. 1 corso con più edizioni N. 1 corso con più edizioni N. 1 corso con più edizioni

PREVENZIONE Benessere organizzativo
Attivare percorsi di prevenzione e cura del burn out, 
dello stress lavoro correlato e del disagio lavorativo 

per i dipendenti ASL
PSICOLOGIA DEL LAVORO - SSD 1 1 1

Numero di percorsi attivati a sostegno degli 
operatori coinvolti in episodi di aggressività

PSICOLOGIA DEL LAVORO - SSD
80% delle segnalazioni 

pervenute entro il mese di 
novembre

80% delle segnalazioni 
pervenute entro il mese di 

novembre

80% delle segnalazioni 
pervenute entro il mese di 

novembre

Valutazione e gestione dello stress da lavoro 
correlato

SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE - SSD
Almeno 1 incontro a trimestre 
tra SSD Psicologia del lavoro e 

SSD SPP 

Almeno 1 incontro a trimestre 
tra SSD Psicologia del lavoro e 

SSD SPP 

Almeno 1 incontro a trimestre 
tra SSD Psicologia del lavoro e 

SSD SPP 

Prevenire le lesioni recidivanti N. attività di educazione alla salute dei care giver WOUND CARE - SSD Relazione // //

N. corsi teorici pratici per medici 
(ospedali/territorio/MMG) infermieri OSS

WOUND CARE - SSD >=2 >=2 >=2

PREVENZIONE INFORTUNI NEGLI AMBIENTI 
DI LAVORO

% di cantieri controllati dagli SPESAL in relazione alle 
attività di bonifica da amianto

SPESAL - SC Almeno 15% Almeno 15% Almeno 15%

% di imprese attive sul territorio controllate SPESAL - SC > 5% > 5% > 5%
Numero di eventi di educazione alla prevenzione nei 

luoghi di lavoro 
SPESAL - SC Almeno 5 eventi Almeno 5 eventi Almeno 5 eventi

% di cantieri ispezionati SPESAL - SC Almeno 10% Almeno 10% Almeno 10%
Promozione delle best practice in 

emergenza
Numero di percorsi attivati PSICOLOGIA DEL LAVORO - SSD 1 1 1

MIGLIORARE IL LIVELLO DI SICUREZZA DEI 
DIPENDENTI

N. di procedure proposte SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE - SSD Almeno 5 Almeno 5 Almeno 5
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Eventi formativi per i dipendenti inerenti la 
formazione generale di cui al d.lgs n. 81/2008

FORMAZIONE - SSD

Entro il 31/06/2024 il 50% dei 
dipendenti che al 31/12/2023 

non ha effettuato la formazione 
generale su relazione della SSD 

Formazione + entro il 
30/09/2024 il 100% dei 

dipendenti che al 31/12/2023 
non ha effettuato la formazione 
generale su relazione della SSD 

Formazione

// //

SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE - SSD

Entro il 31/06/2024 il 50% dei 
dipendenti che al 31/12/2023 

non ha effettuato la formazione 
generale su relazione della SSD 

Formazione + entro il 
30/09/2024 il 100% dei 

dipendenti che al 31/12/2023 
non ha effettuato la formazione 
generale su relazione della SSD 

Formazione

// //

Eventi formativi per i dipendenti inerenti la 
formazione specifica di cui al d.lgs n. 81/2008

FORMAZIONE - SSD
30% di tutti i dipendenti 

interessati dalla formazione 
specifica

60% di tutti i dipendenti 
interessati dalla formazione 

specifica

100% di tutti i dipendenti 
interessati dalla formazione 

specifica

SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE - SSD
30% di tutti i dipendenti 

interessati dalla formazione 
specifica

60% di tutti i dipendenti 
interessati dalla formazione 

specifica

100% di tutti i dipendenti 
interessati dalla formazione 

specifica

Supporto alla SSD Formazione e alla SSD SPP per 
fornire i dati sui dipendenti per l'organizzazione della 

formazione sul d.lgs 81/2008
AREA GESTIONE RISORSE UMANE - SC

100% su relazione SSD 
Formazione

100% su relazione SSD 
Formazione

100% su relazione SSD 
Formazione

CONCORSI ASSUNZIONI, GESTIONE DEL RUOLO E GESTIONE 
AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE CONVENZIONATO E PAC - SC

100% su relazione SSD 
Formazione

100% su relazione SSD 
Formazione

100% su relazione SSD 
Formazione

Eventi formativi per i dipendenti inerenti la 
formazione generale specifica di cui al d.lgs n. 

81/2008
AFFARI GENERALI - SSD

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

AREA BUROCRATICO LEGALE - SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

AREA GESTIONE DEL PATRIMONIO - SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

AREA GESTIONE RISORSE ECONOMICO FINANZIARIE - SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione
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AREA GESTIONE RISORSE UMANE - SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

AREA GESTIONE TECNICA - SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

C.S.M. CASTELLANETA - SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

C.S.M. MANDURIA - SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

C.S.M. TARANTO - SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

COMUNICAZIONI AL CITTADINO E ALLE ASSOCIAZIONI - URP SSD

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

CONCORSI ASSUNZIONI, GESTIONE DEL RUOLO E GESTIONE 
AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE CONVENZIONATO E PAC - SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

CONTROLLO DI GESTIONE - SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

COORDINAMENTO DIRIGENZA PROFESSIONI SANITARIE - SSD

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

DIAGNOSTICA PET/CT E TERAPIA CON RADIOLIGANDI - SSD

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione
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DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

DIREZIONE AMMINISTRATIVA PP. OO. SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

DISTURBI DEL COMPORTAMENTO ALIMENTARE - SSD

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

DSS1 - GINOSA

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

DSS2 - MASSAFRA

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

DSS5 - MARTINA FRANCA

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

DSS6 - GROTTAGLIE

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

DSS7 - MANDURIA

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

DSS8 - TARANTO

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

EPIDEMIOLOGIA, FLUSSI INFORMATIVI, COMUNICAZIONE E 
PROMOZIONE DELLA SALUTE SSD 

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione
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FARMACEUTICA TERRITORIALE SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

FORMAZIONE - SSD

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

GESTIONE LISTE DI ATTESA E CUP SSD

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

MALATTIE RARE

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE - SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

PO OCCIDENTALE - ANESTESIA  SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

PO OCCIDENTALE - CARDIOLOGIA SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

PO OCCIDENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

PO OCCIDENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

PO OCCIDENTALE - GINECOLOGIA E OSTETRICIA

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione
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PO OCCIDENTALE - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

PO OCCIDENTALE - MEDICINA GENERALE SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

PO OCCIDENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

PO OCCIDENTALE - PATOLOGIA CLINICA SS 

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

PO OCCIDENTALE - PEDIATRIA SSD

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

PO OCCIDENTALE - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

PO ORIENTALE - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

PO ORIENTALE - CARDIOLOGIA SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

PO ORIENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

PO ORIENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione
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PO ORIENTALE - LABORATORIO SSD

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

PO ORIENTALE - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

PO ORIENTALE - MEDICINA GENERALE SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

PO ORIENTALE - NEFROLOGIA E DIALISI SSD

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

PO ORIENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

PO ORIENTALE - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

PO VALLE D'ITRIA - ANESTESIA  SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

PO VALLE D'ITRIA - CARDIOLOGIA  SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

PO VALLE D'ITRIA - CHIRURGIA GENERALE SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

PO VALLE D'ITRIA - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione
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PO VALLE D'ITRIA - GINECOLOGIA E OSTETRICIA SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

PO VALLE D'ITRIA - LAPAROENDOSCOPIA UROLOGICA SSD

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA GENERALE SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

PO VALLE D'ITRIA - NEFROLOGIA E DIALISI SSD

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

PO VALLE D'ITRIA - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

PO VALLE D'ITRIA - PATOLOGIA CLINICA SS 

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

PO VALLE D'ITRIA - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

POC - ALLERGOLOGIA SSD

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

POC - ANATOMIA ED ISTOLOGIA PATOLOGICA

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione
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POC - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

POC - CARDIOLOGIA  SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

POC - CENTRALE OPERATIVA SET 118 SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

POC - CHIRURGIA GENERALE SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

POC - CHIRURGIA TORACICA SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

POC - CHIRURGIA VASCOLARE SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

POC - EMATOLOGIA SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

POC - ENDOCRINOLOGIA SSD

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

POC - FISIATRIA SSD

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

POC - GASTROENTEROLOGIA SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione
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POC - GERIATRIA SS

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

POC - MALATTIE INFETTIVE SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

POC - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

POC - MEDICINA GENERALE SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

POC - MEDICINA NUCLEARE SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

POC - NEFROLOGIA E DIALISI SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

POC - NEUROCHIRURGIA SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

POC - NEUROLOGIA SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

POC - NEURORADIOLOGIA SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

POC - OFTAMOLOGIA SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione
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POC - ONCOLOGIA SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

POC - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

POC - OSTETRICIA E GINECOLOGIA SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

POC - OTORINOLARINGOIATRIA SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

POC - PATOLOGIA CLINICA  SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

POC - PEDIATRIA SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

POC - PNEUMOLOGIA SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

POC - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA  SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

POC - RADIOTERAPIA SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

POC - S.I.M.T. SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione



ALLEGATO 1

MACRO-AREA OBIETTIVO OBIETTIVO Indicatore Struttura Target 2024 Target 2025 Target 2026

POC - UROLOGIA SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

POC - UTIN SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

PSICOLOGIA CLINICA - SSD

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

PSICOLOGIA DEL LAVORO - SSD

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

RIABILITAZIONE DELL'ETA' ADULTA - SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

RISCHIO CLINICO - SSD

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

SC DIREZIONE MEDICA POC SS ANNUNZIATA

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

SERT - SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE - SSD

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

SERVIZIO SOCIO SANITARIO - SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione
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SIAN - SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

SIAV A - SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

SIAV B - SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

SIAV C - SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

SISP - SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

SPDC SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

SPESAL - SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

STATISTICA ED EPIDEMIOLOGIA - SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

UVARP - SS

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

WOUND CARE - SSD

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione
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PO VALLE D'ITRIA - UROLOGIA SC

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

CENTRO SCREENING AZIENDALE - SSD

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

DIREZIONE AMM.VA DEI DSS - SSD

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso d'anno 
alla propria struttura su 

relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Agevolare e verificare la 
partecipazione del personale 

assegnato anche in corso 
d'anno alla propria struttura su 
relazione della SSD Formazione

Prevenzione e trattamento delle 
dipendenze comportamentali

N. attività di sensibilizzazione sulle dipendenze da 
nuove tecnologie 

SERT - SC >=2 >=2 >=2

Prevenzione e trattamento delle 
dipendenze da sostanze stupefacenti

N. attività di sensibilizzazione sulle dipendenze da 
sostanze stupefacenti

SERT - SC >=2 >=2 >=2

Prevenzione e trattamento delle malattie 
infettive correlate alle dipendenze 

patologiche 
N. di soggetti testati per HCV SERT - SC >=50 >=50 >=50

Attuazione Piano Regionale della 
Prevenzione

Implementazione strumenti sorveglianza 
epidemiologica (Registro Tumori)

STATISTICA ED EPIDEMIOLOGIA - SC
Aggiormento casistica Registro 

Tumori secondo 
programmazione CTS

Aggiormento casistica Registro 
Tumori secondo 

programmazione CTS

Aggiormento casistica Registro 
Tumori secondo 

programmazione CTS

Attuazione Piano di controllo Regionale 
Plurienle della Prevenzione 

Numero attività di controllo poste in essere/attività 
di controllo previste dalla Regione

SIAN - SC 100% 100% 100%

SIAV A - SC 100% 100% 100%
SIAV B - SC 100% 100% 100%
SIAV C - SC 100% 100% 100%

Potenziamento delle iniziative atte a 
favorire la diffusione della cultura della 

sicurezza mediante l'incremento di audit di 
sicurezza negli ambienti di lavoro

Numeri audit SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE - SSD Almeno 8 Almeno 8 Almeno 8

MIGLIORAMENTO DELLA PREVENZIONE
Elaborazione linee guida per l'individuazione di 

staffing sulla base delle indicazioni normative e/o 
professionali

COORDINAMENTO DIRIGENZA PROFESSIONI SANITARIE - SSD N. 1 per l'area della prevenzione
N. 1 per l'area della 

prevenzione
N. 1 per l'area della 

prevenzione

Attuazione Piano Regionale della 
Prevenzione 2021-2025 (DGR 2198/21)

Numero delle attività poste in essere/attività 
previste dal PRP

SIAN - SC 100% 100% 100%

SIAV A - SC 100% 100% 100%
SIAV B - SC 100% 100% 100%
SIAV C - SC 100% 100% 100%

SISP - SC 100% 100% 100%
SPESAL - SC 100% 100% 100%

PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA 
SALUTE

Promozione del "Piano Strategico per la 
Promozione della Salute nella Scuola" negli 
Istituti Scolastici che fino al 2022 non hanno 

richiesto interventi di promozione della 
salute

N. inviti a richiedere interventi di promozione della 
salute

EPIDEMIOLOGIA, FLUSSI INFORMATIVI, COMUNICAZIONE E 
PROMOZIONE DELLA SALUTE SSD 

100% degli Istituti Scolastici che 
fino al 2022 non hanno richiesto 
interventi di promozione della 

salute

100% degli Istituti Scolastici 
che fino al 2022 non hanno 

richiesto interventi di 
promozione della salute

100% degli Istituti Scolastici che 
fino al 2022 non hanno 
richiesto interventi di 

promozione della salute

TUTELA DELLA SALUTE

Numero di sopralluoghi ai fini della verifica dei 
requisiti igienico-sanitari negli ambiti delle attività 

ricettive, sportive, professioni e arti sanitarie, 
assistenziali

SISP - SC
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico 2019
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico 2019
Mantenimento/miglioramento 

sul dato storico 2019

Potenziamento attività di prevenzione 
vaccinale

Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per ciclo 
base (polio, difterite, tetano, epatite B, pertosse, 

Hib) (NSG- P01C)
SISP - SC >=95% >=95% >=95%
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Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per la 1° 
dose di vaccino contro morbillo, parotite, rosolia 

(MPR)(NSG-P02C)
SISP - SC >=95% >=95% >=95%

Copertura vaccinale anti-meningococcica C (NSG- 
P04C)

SISP - SC >=95% >=95% >=95%

Copertura vaccinale anti-pneumococcica (NSG- 
P03C)

SISP - SC >=95% >=95% >=95%

Copertura vaccinale anti−HPV (NSG
− P05C)

SISP - SC >=95% >=95% >=95%

Copertura vaccinale per vaccinazione antinfluenzale 
nell’anziano (NSG- P06C)

SISP - SC ≥75% ≥75% ≥75%

Attuazione protocolli zioli e regionali per la 
vaccinazione dell'adulto (>18 anni) con 

patologie e degli anziani (>65 anni)

N. incontri con il persole medico ed infermieristico 
degli ambulatori vaccili del Dipartimento di 

Prevenzione delle sedi di Manduria, Grottaglie, 
Marti, Castellaneta, Ginosa e Massafra

EPIDEMIOLOGIA, FLUSSI INFORMATIVI, COMUNICAZIONE E 
PROMOZIONE DELLA SALUTE SSD 

>=3 incontri con i singoli 
ambulatori vaccili del 

Dipartimento di Prevenzione 
delle sedi di Manduria, 

Grottaglie, Marti, Castellaneta, 
Ginosa e Massafra

>=3 incontri con i singoli 
ambulatori vaccili del 

Dipartimento di Prevenzione 
delle sedi di Manduria, 

Grottaglie, Marti, Castellaneta, 
Ginosa e Massafra

>=3 incontri con i singoli 
ambulatori vaccili del 

Dipartimento di Prevenzione 
delle sedi di Manduria, 

Grottaglie, Marti, Castellaneta, 
Ginosa e Massafra

Completezza e qualità dei dati e 
realizzazione obiettivi PRP

Caricamento dati e documenti nella piattaforma 
nazionale PRP e raggiungimento obiettivi previsti dai 
Programmi del PRP (Questionario LEA 2021- U.1.1)

SIAN - SC
1) 100% 
2) 100%

1) 100% 
2) 100%

1) 100% 
2) 100%

SIAV A - SC
1) 100% 
2) 100%

1) 100% 
2) 100%

1) 100% 
2) 100%

SIAV B - SC
1) 100% 
2) 100%

1) 100% 
2) 100%

1) 100% 
2) 100%

SIAV C - SC
1) 100% 
2) 100%

1) 100% 
2) 100%

1) 100% 
2) 100%

SISP - SC
1) 100% 
2) 100%

1) 100% 
2) 100%

1) 100% 
2) 100%

SPESAL - SC
1) 100% 
2) 100%

1) 100% 
2) 100%

1) 100% 
2) 100%

CENTRO SCREENING AZIENDALE - SSD
1) 100% 
2) 100%

1) 100% 
2) 100%

1) 100% 
2) 100%

Completezza e qualità dei dati

Livello di qualità, completezza e tempestività nei 
flussi informativi previsti dal questionario LEA, da 

disposizioni nazionali e regionali afferenti all'ambito 
della prevenzione e della promozione della salute 

(Questionario LEA+Obblighi informativi Puglia)

SIAN - SC 100% 100% 100%

SIAV A - SC 100% 100% 100%
SIAV B - SC 100% 100% 100%
SIAV C - SC 100% 100% 100%

SISP - SC 100% 100% 100%
SPESAL - SC 100% 100% 100%

CENTRO SCREENING AZIENDALE - SSD 100% 100% 100%

Indicatore composito sugli stili di vita
Proporzione di soggetti con comportamenti/stili di 

vita non salutari 
EPIDEMIOLOGIA, FLUSSI INFORMATIVI, COMUNICAZIONE E 

PROMOZIONE DELLA SALUTE SSD 
< valore baseline < valore baseline < valore baseline

PRCAR Puglia 2023-2025

Adozione provvedimenti aziendali per 
l'organizzazione e il potenziamento delle attività 

previste dal PRCAR 2023-2025 (Azioni 
completate/Azioni previste dal PRCAR Puglia)

SC DIREZIONE MEDICA POC SS ANNUNZIATA 70% 80% 100%

PanFlu Puglia 2021-2023 e PanFlu Puglia 
2024-2026

Adozione provvedimenti aziendali per 
l'organizzazione e il potenziamento delle attività 

previste dal PanFlu Puglia 2021-2023 e 2024-2026 
con il coordinamento della SC SISP (Azioni 

completate/Azioni previste dal PanFlu Puglia)

AFFARI GENERALI - SSD 50% 70% 100%

AREA GESTIONE DEL PATRIMONIO - SC 50% 70% 100%
AREA GESTIONE RISORSE ECONOMICO FINANZIARIE - SC 50% 70% 100%

AREA GESTIONE RISORSE UMANE - SC 50% 70% 100%
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AREA GESTIONE TECNICA - SC 50% 70% 100%

COMUNICAZIONI AL CITTADINO E ALLE ASSOCIAZIONI - URP SSD 50% 70% 100%

CONCORSI ASSUNZIONI, GESTIONE DEL RUOLO E GESTIONE 
AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE CONVENZIONATO E PAC - SC

50% 70% 100%

CONTROLLO DI GESTIONE - SC 50% 70% 100%
COORDINAMENTO DIRIGENZA PROFESSIONI SANITARIE - SSD 50% 70% 100%
DIAGNOSTICA PET/CT E TERAPIA CON RADIOLIGANDI - SSD 50% 70% 100%

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO 50% 70% 100%
DIREZIONE AMMINISTRATIVA PP. OO. SC 50% 70% 100%

DSS1 - GINOSA 50% 70% 100%
DSS2 - MASSAFRA 50% 70% 100%

DSS5 - MARTINA FRANCA 50% 70% 100%
DSS6 - GROTTAGLIE 50% 70% 100%
DSS7 - MANDURIA 50% 70% 100%
DSS8 - TARANTO 50% 70% 100%

EPIDEMIOLOGIA, FLUSSI INFORMATIVI, COMUNICAZIONE E 
PROMOZIONE DELLA SALUTE SSD 

50% 70% 100%

FARMACEUTICA TERRITORIALE SC 50% 70% 100%
FORMAZIONE - SSD 50% 70% 100%

MALATTIE RARE 50% 70% 100%

PO OCCIDENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC 50% 70% 100%

PO ORIENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC 50% 70% 100%

PO VALLE D'ITRIA - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC 50% 70% 100%

POC - CENTRALE OPERATIVA SET 118 SC 50% 70% 100%
POC - MALATTIE INFETTIVE SC 50% 70% 100%

RIABILITAZIONE DELL'ETA' ADULTA - SC 50% 70% 100%
RISCHIO CLINICO - SSD 50% 70% 100%

SC DIREZIONE MEDICA POC SS ANNUNZIATA 50% 70% 100%
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE - SSD 50% 70% 100%

SERVIZIO SOCIO SANITARIO - SC 50% 70% 100%
SISP - SC 50% 70% 100%
SPDC SC 50% 70% 100%

STATISTICA ED EPIDEMIOLOGIA - SC 50% 70% 100%
UVARP - SS 50% 70% 100%

Attuazione linee strategiche ed 
organizzative del Piano Regionale 

Prevenzione Vaccinale (PRPV)

Adozione provvedimenti aziendali per 
l'organizzazione e il potenziamento dell'offerta 

vaccinale per il perseguimento degli obiettivi PRPV 
SISP - SC 80% 90% 100%

PNC PRACSI investimento 1.1 "Salute, 
ambiente, biodiversità e clima"

Realizzazione interventi finanziati nei tempi previsti 
dal cronoprogramma e dagli accordi ISS - Regione - 
Asl - Arpa - ISS al fine di rafforzare le strutture del 

SRPS - SNPA

SISP - SC 100% 100% 100%

Potenziamento screening oncologici

Esecuzione  attività di secondo livello relativamente 
alle persone che in età target risultano positive al 

pap test di screening per cervice uteri e al test 
primario l'HPV

PO OCCIDENTALE - GINECOLOGIA E OSTETRICIA 100% 100% 100%

POC - OSTETRICIA E GINECOLOGIA SC 100% 100% 100%
Esecuzione  attività di secondo livello relativamente 
alle persone che in età target risultano positive alla 

mammografia
POC - ANATOMIA ED ISTOLOGIA PATOLOGICA 100% 100% 100%

Esecuzione: % di persone in età target che eseguono 
screening colon rettale (Ind. LEA).

POC - ANATOMIA ED ISTOLOGIA PATOLOGICA 100% 100% 100%

Estensione: % di persone invitate allo screening 
colorettale rispetto alla popolazione bersaglio (50-
70) nei due anni oggetto della rilevazione (Ind. LEA)

PO OCCIDENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC 100% 100% 100%
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PO ORIENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC 100% 100% 100%
PO VALLE D'ITRIA - CHIRURGIA GENERALE SC 100% 100% 100%

POC - GASTROENTEROLOGIA SC 100% 100% 100%
POC - PATOLOGIA CLINICA  SC 100% 100% 100%

SISP - SC 100% 100% 100%
CENTRO SCREENING AZIENDALE - SSD 100% 100% 100%

Estensione: % di persone invitate allo screening 
mammografico rispetto alla popolazione bersaglio 
(donne di età compresa tra i 50 e i 69 anni). (Ind. 

LEA).

PO OCCIDENTALE - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC 100% 100% 100%

PO ORIENTALE - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC 100% 100% 100%
PO VALLE D'ITRIA - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC 100% 100% 100%

POC - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA  SC 100% 100% 100%
SISP - SC 100% 100% 100%

CENTRO SCREENING AZIENDALE - SSD 100% 100% 100%
N. cartelle chiuse entro i tempi previsti dal protocollo 

operativo (D.G.R. 748/2022)
POC - ANATOMIA ED ISTOLOGIA PATOLOGICA 100% 100% 100%

N. di registrazioni contestuali nel SIrS e chiusure del 
caso entro i tempi previsti dal protocollo operativo 

(D.G.R 748/2022)
PO OCCIDENTALE - GINECOLOGIA E OSTETRICIA 100% 100% 100%

POC - OSTETRICIA E GINECOLOGIA SC 100% 100% 100%

Esecuzione: % di persone in età target che eseguono 
il pap test di screening per cervice uterina + persone 

in età target che eseguono il test HPV
POC - ANATOMIA ED ISTOLOGIA PATOLOGICA 100% 100% 100%

Estensione: % di persone invitate allo screening 
cervice uterina rispetto alla popolazione bersaglio 

(25-64). (Ind. LEA).
DSS1 - GINOSA 100% 100% 100%

DSS2 - MASSAFRA 100% 100% 100%
DSS5 - MARTINA FRANCA 100% 100% 100%

DSS6 - GROTTAGLIE 100% 100% 100%
DSS7 - MANDURIA 100% 100% 100%
DSS8 - TARANTO 100% 100% 100%

SISP - SC 100% 100% 100%
CENTRO SCREENING AZIENDALE - SSD 100% 100% 100%

Proporzione di persone che hanno effettuato test di 
screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per cervice uterina (adesione)

(Rapporto tra numero di soggetti residenti nella 
Regione che eseguono il test di screening di primo 
livello e numero di soggetti residenti nella Regione, 

in età target secondo le raccomandazioni 
ministeriali)

DSS1 - GINOSA 55 55 55

DSS2 - MASSAFRA 55 55 55
DSS5 - MARTINA FRANCA 55 55 55

DSS6 - GROTTAGLIE 55 55 55
DSS7 - MANDURIA 55 55 55
DSS8 - TARANTO 55 55 55

PO OCCIDENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC 55 55 55

PO OCCIDENTALE - GINECOLOGIA E OSTETRICIA 55 55 55
POC - OSTETRICIA E GINECOLOGIA SC 55 55 55

SISP - SC 55 55 55
CENTRO SCREENING AZIENDALE - SSD 55 55 55
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Proporzione di persone che hanno effettuato test di 
screening di primo livello, in un programma 

organizzato, per mammella 
(Rapporto tra numero di soggetti residenti nella 

Regione che eseguono il test di screening di primo 
livello e numero di soggetti residenti nella Regione, 

in età target secondo le raccomandazioni ministeriali 
per ciascun programma)

PO OCCIDENTALE - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC 40 40 40

PO ORIENTALE - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC 40 40 40
PO VALLE D'ITRIA - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC 40 40 40

POC - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA  SC 40 40 40
SISP - SC 40 40 40

CENTRO SCREENING AZIENDALE - SSD 40 40 40
Proporzione di persone che hanno effettuato test di 

screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per colon retto

(Rapporto tra numero di soggetti residenti nella 
Regione che eseguono il test di screening di primo 
livello e numero di soggetti residenti nella Regione, 

in età target secondo le raccomandazioni 
ministeriali)

PO OCCIDENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC 20 20 20

PO OCCIDENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC 20 20 20

PO ORIENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC 20 20 20

PO ORIENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC 20 20 20

PO VALLE D'ITRIA - CHIRURGIA GENERALE SC 20 20 20

PO VALLE D'ITRIA - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC 20 20 20

POC - GASTROENTEROLOGIA SC 20 20 20
SC DIREZIONE MEDICA POC SS ANNUNZIATA 20 20 20

SISP - SC 20 20 20
CENTRO SCREENING AZIENDALE - SSD 20 20 20

PREVENZIONE E SICUREZZA ALIMENTARE

Attuazione del Piano Regionale Integrato dei 
Controlli con esecuzione di controlli ufficiali 
sulla base di criteri efrequenza stabilita su 

OSA Registrati

Numero di controlli minimi su OSA registrati ai sensi 
del Reg. CE 852/04 con tecniche di ispezione o audit 

/ numero di OSA Registrati Reg. CE 852/04
SIAV B - SC 0,2 0,2 0,2

SIAV C - SC 0,2 0,2 0,2

Attuazione del Piano Regionale Integrato dei 
Controlli con esecuzione di controlli ufficiali 
sulla base di criteri e frequenza stabilita su 

OSA Riconosciuti

Numero di controlli minimi su OSA riconosciuti ai 
sensi del Reg. CE 853/04 con tecniche di ispezione o 
audit / numero di OSA Riconosciuti Reg. CE 853/04 ( 

NSG- P 13Z)

SIAV B - SC 0,33 0,33 0,33

Copertura delle principali attività di 
controllo per la contaminazione degli 

alimenti, con particolare riferimento alla 
ricerca di sostanze illecite, di residui di 

contaminanti, di farmaci, di fitofarmaci e di 
additivi negli alimenti di origine animale e 

vegetale

Livello di copertura di base delle principali attività di 
controllo per la contaminazione degli alimenti, con 

particolare riferimento alla ricerca di sostanze 
illecite, di residui di contaminanti, di farmaci, di 
fitofarmaci e di additivi negli alimenti di origine 

animale evegetale. ( NSG- P 12Z)

SIAV A - SC 100% 100% 100%

SIAV B - SC 100% 100% 100%
SIAV C - SC 100% 100% 100%

PREVENZIONE SANITÀ VETERINARIA

Copertura delle principali attività riferite al 
controllo delle anagrafi animali, della 

alimentazione degli animali da reddito e 
della somministrazione di farmaci ai fini 

delle garanzie di sicurezza alimentare per il 
Cittadino.

Livello di copertura di base delle principali attività 
riferite al controllo delle anagrafi animali, della 
alimentazione degli animali da reddito e della 

somministrazione di farmaci ai fini delle garanzie di 
sicurezza alimentare per il cittadino (NSG- P10Z)

SIAV A - SC 100% 100% 100%

SIAV B - SC 100% 100% 100%
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SIAV C - SC 100% 100% 100%

RAPPORTI CON GLI EROGATORI PRIVATI

Qualificazione della spesa attraverso 
acquisto di volumi e tipologie di prestazioni 
di ricovero e specialistica ambulatoriale ai 

sensi del D.Lgs. 502/92

Individuazione nei contratti di volumi e tipologia di 
prestazioni

CONCORSI ASSUNZIONI, GESTIONE DEL RUOLO E GESTIONE 
AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE CONVENZIONATO E PAC - SC

SI/NO SI/NO SI/NO

Riorganizazione dell'assistenza sanitaria 
primaria

Proposta adozione Regolamento AFT DSS1 - GINOSA SI/NO SI/NO SI/NO

DSS2 - MASSAFRA SI/NO SI/NO SI/NO
DSS5 - MARTINA FRANCA SI/NO SI/NO SI/NO

DSS6 - GROTTAGLIE SI/NO SI/NO SI/NO
DSS7 - MANDURIA SI/NO SI/NO SI/NO
DSS8 - TARANTO SI/NO SI/NO SI/NO

Sottoscrizione dei contratti con gli erogatori 
privati accreditati entro il 30/04

Qualificazione della spesa attraverso acquisto di 
volumi e tipologie di prestazioni di ricovero e 

specialistica ambulatoriale, ai sensi del D.lgs 502/92

CONCORSI ASSUNZIONI, GESTIONE DEL RUOLO E GESTIONE 
AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE CONVENZIONATO E PAC - SC

SI/NO SI/NO SI/NO

RISCHIO CLINICO Gestione del rischio clinico
Monitoraggio degli eventi sentinella mediante un 

sistema di rilevazione condiviso con il rischio clinico
C.S.M. CASTELLANETA - SC Relazione Relazione Relazione

C.S.M. MANDURIA - SC Relazione Relazione Relazione
C.S.M. TARANTO - SC Relazione Relazione Relazione

DIAGNOSTICA PET/CT E TERAPIA CON RADIOLIGANDI - SSD Relazione Relazione Relazione
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE - SC Relazione Relazione Relazione
PO OCCIDENTALE - ANESTESIA  SC Relazione Relazione Relazione

PO OCCIDENTALE - CARDIOLOGIA SC Relazione Relazione Relazione
PO OCCIDENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC Relazione Relazione Relazione

PO OCCIDENTALE - GINECOLOGIA E OSTETRICIA Relazione Relazione Relazione
PO OCCIDENTALE - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC Relazione Relazione Relazione

PO OCCIDENTALE - MEDICINA GENERALE SC Relazione Relazione Relazione
PO OCCIDENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA Relazione Relazione Relazione

PO OCCIDENTALE - PATOLOGIA CLINICA SS Relazione Relazione Relazione
PO OCCIDENTALE - PEDIATRIA SSD Relazione Relazione Relazione

PO OCCIDENTALE - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC Relazione Relazione Relazione
PO ORIENTALE - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC Relazione Relazione Relazione

PO ORIENTALE - CARDIOLOGIA SC Relazione Relazione Relazione
PO ORIENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC Relazione Relazione Relazione

PO ORIENTALE - LABORATORIO SSD Relazione Relazione Relazione
PO ORIENTALE - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC Relazione Relazione Relazione

PO ORIENTALE - MEDICINA GENERALE SC Relazione Relazione Relazione
PO ORIENTALE - NEFROLOGIA E DIALISI SSD Relazione Relazione Relazione

PO ORIENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC Relazione Relazione Relazione
PO ORIENTALE - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC Relazione Relazione Relazione

PO VALLE D'ITRIA - ANESTESIA  SC Relazione Relazione Relazione
PO VALLE D'ITRIA - CARDIOLOGIA  SC Relazione Relazione Relazione

PO VALLE D'ITRIA - CHIRURGIA GENERALE SC Relazione Relazione Relazione
PO VALLE D'ITRIA - GINECOLOGIA E OSTETRICIA SC Relazione Relazione Relazione

PO VALLE D'ITRIA - LAPAROENDOSCOPIA UROLOGICA SSD Relazione Relazione Relazione
PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC Relazione Relazione Relazione

PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA GENERALE SC Relazione Relazione Relazione
PO VALLE D'ITRIA - NEFROLOGIA E DIALISI SSD Relazione Relazione Relazione

PO VALLE D'ITRIA - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC Relazione Relazione Relazione
PO VALLE D'ITRIA - PATOLOGIA CLINICA SS Relazione Relazione Relazione

PO VALLE D'ITRIA - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC Relazione Relazione Relazione
POC - ALLERGOLOGIA SSD Relazione Relazione Relazione

POC - ANATOMIA ED ISTOLOGIA PATOLOGICA Relazione Relazione Relazione
POC - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC Relazione Relazione Relazione

POC - CARDIOLOGIA  SC Relazione Relazione Relazione
POC - CENTRALE OPERATIVA SET 118 SC Relazione Relazione Relazione

POC - CHIRURGIA GENERALE SC Relazione Relazione Relazione
POC - CHIRURGIA TORACICA SC Relazione Relazione Relazione
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POC - CHIRURGIA VASCOLARE SC Relazione Relazione Relazione
POC - EMATOLOGIA SC Relazione Relazione Relazione

POC - ENDOCRINOLOGIA SSD Relazione Relazione Relazione
POC - FISIATRIA SSD Relazione Relazione Relazione

POC - GASTROENTEROLOGIA SC Relazione Relazione Relazione
POC - GERIATRIA SS Relazione Relazione Relazione

POC - MALATTIE INFETTIVE SC Relazione Relazione Relazione
POC - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC Relazione Relazione Relazione

POC - MEDICINA GENERALE SC Relazione Relazione Relazione
POC - MEDICINA NUCLEARE SC Relazione Relazione Relazione
POC - NEFROLOGIA E DIALISI SC Relazione Relazione Relazione

POC - NEUROCHIRURGIA SC Relazione Relazione Relazione
POC - NEUROLOGIA SC Relazione Relazione Relazione

POC - OFTAMOLOGIA SC Relazione Relazione Relazione
POC - ONCOLOGIA SC Relazione Relazione Relazione

POC - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC Relazione Relazione Relazione
POC - OSTETRICIA E GINECOLOGIA SC Relazione Relazione Relazione

POC - OTORINOLARINGOIATRIA SC Relazione Relazione Relazione
POC - PATOLOGIA CLINICA  SC Relazione Relazione Relazione

POC - PEDIATRIA SC Relazione Relazione Relazione
POC - PNEUMOLOGIA SC Relazione Relazione Relazione

POC - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA  SC Relazione Relazione Relazione
POC - RADIOTERAPIA SC Relazione Relazione Relazione

POC - S.I.M.T. SC Relazione Relazione Relazione
POC - UROLOGIA SC Relazione Relazione Relazione

POC - UTIN SC Relazione Relazione Relazione
SPDC SC Relazione Relazione Relazione

PO VALLE D'ITRIA - UROLOGIA SC Relazione Relazione Relazione

Garantire l'implementazione delle 
Raccomandazioni Ministeriali (applicabili 

alla propria realtà aziendale) 
monitorandone l'attuazione.

La valutazione è positiva qualora sia stato 
implementato, nell'arco di un triennio, il 90% delle 

Raccomandazioni (applicabili) con monitoraggio 
semestrale dell'attuazione.

RISCHIO CLINICO - SSD SI/NO SI/NO SI/NO

Elaborare, attraverso la propria Unità 
Aziendale di Gestione del Rischio, la 

relazione annuale sugli eventi avversi ed il 
Piano Annuale Rischio Sanitario (PARS) 

secondo le Linee di Indirizzo predisposte dal 
Centro Regionale per la Sicurezza Sanitaria e 

la gestione del rischio del paziente (CRRiS) 
istituito presso AReSS Puglia.

Proposta per la trasmissione da parte dei Direttori 
Generali al Centro Regionale per la Sicurezza 

Sanitaria e la gestione del rischio del paziente di una 
relazione annuale sugli eventi avversi e del Piano 

Annuale Rischio Sanitario (PARS)

RISCHIO CLINICO - SSD SI/NO SI/NO SI/NO

Promuovono e garantiscono l'attivazione di 
sinergie e collaborazioni formali tra Unità 

aziendale di gestione del Rischio e i soggetti 
responsabili di altre specifiche funzioni 

(rischio infettivo, sicurezza degli operatori, 
gestione qualità e accreditamento, sicurezza 

trasfusionale, governo clinico e 
appropriatezza delle cure, ecc.)

Costituzione da parte dellaSSD Rischio Clinico di un 
Board aziendale con  SSD SPP, SC SIMIT, Direzioni 
Mediche PP.OO., dedicato alla sicurezza delle cure 

con realizzazione di almeno n. 2 progetti 
multidisciplinari per anno di attività.

PO OCCIDENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC SI/NO SI/NO SI/NO

PO ORIENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC SI/NO SI/NO SI/NO

PO VALLE D'ITRIA - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC SI/NO SI/NO SI/NO

POC - S.I.M.T. SC SI/NO SI/NO SI/NO
RISCHIO CLINICO - SSD SI/NO SI/NO SI/NO

SC DIREZIONE MEDICA POC SS ANNUNZIATA SI/NO SI/NO SI/NO
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE - SSD SI/NO SI/NO SI/NO
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SEMPLIFICAZIONE/REINGEGNERIZZAZION
E/DIGITALIZZAZIONE/SANITÀ' DIGITALE

Diffusione dei servizi online sul portale della 
Regione

% prestazioni prenotabili online su totale GESTIONE LISTE DI ATTESA E CUP SSD >90% >90% >90%

PO OCCIDENTALE - ANESTESIA  SC >90% >90% >90%
PO OCCIDENTALE - CARDIOLOGIA SC >90% >90% >90%

PO OCCIDENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC >90% >90% >90%
PO OCCIDENTALE - GINECOLOGIA E OSTETRICIA >90% >90% >90%

PO OCCIDENTALE - MEDICINA GENERALE SC >90% >90% >90%
PO OCCIDENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA >90% >90% >90%

PO OCCIDENTALE - PEDIATRIA SSD >90% >90% >90%
PO OCCIDENTALE - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC >90% >90% >90%
PO ORIENTALE - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC >90% >90% >90%

PO ORIENTALE - CARDIOLOGIA SC >90% >90% >90%
PO ORIENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC >90% >90% >90%
PO ORIENTALE - MEDICINA GENERALE SC >90% >90% >90%

PO ORIENTALE - NEFROLOGIA E DIALISI SSD >90% >90% >90%
PO ORIENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC >90% >90% >90%

PO ORIENTALE - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC >90% >90% >90%
PO VALLE D'ITRIA - ANESTESIA  SC >90% >90% >90%

PO VALLE D'ITRIA - CARDIOLOGIA  SC >90% >90% >90%
PO VALLE D'ITRIA - CHIRURGIA GENERALE SC >90% >90% >90%

PO VALLE D'ITRIA - GINECOLOGIA E OSTETRICIA SC >90% >90% >90%
PO VALLE D'ITRIA - LAPAROENDOSCOPIA UROLOGICA SSD >90% >90% >90%

PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA GENERALE SC >90% >90% >90%
PO VALLE D'ITRIA - NEFROLOGIA E DIALISI SSD >90% >90% >90%

PO VALLE D'ITRIA - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC >90% >90% >90%
PO VALLE D'ITRIA - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC >90% >90% >90%

POC - ALLERGOLOGIA SSD >90% >90% >90%
POC - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC >90% >90% >90%

POC - CARDIOLOGIA  SC >90% >90% >90%
POC - CHIRURGIA GENERALE SC >90% >90% >90%
POC - CHIRURGIA TORACICA SC >90% >90% >90%

POC - CHIRURGIA VASCOLARE SC >90% >90% >90%
POC - EMATOLOGIA SC >90% >90% >90%

POC - ENDOCRINOLOGIA SSD >90% >90% >90%
POC - FISIATRIA SSD >90% >90% >90%

POC - GASTROENTEROLOGIA SC >90% >90% >90%
POC - GERIATRIA SS >90% >90% >90%

POC - MALATTIE INFETTIVE SC >90% >90% >90%
POC - MEDICINA GENERALE SC >90% >90% >90%
POC - MEDICINA NUCLEARE SC >90% >90% >90%
POC - NEFROLOGIA E DIALISI SC >90% >90% >90%

POC - NEUROCHIRURGIA SC >90% >90% >90%
POC - NEUROLOGIA SC >90% >90% >90%

POC - NEURORADIOLOGIA SC >90% >90% >90%
POC - OFTAMOLOGIA SC >90% >90% >90%

POC - ONCOLOGIA SC >90% >90% >90%
POC - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC >90% >90% >90%

POC - OSTETRICIA E GINECOLOGIA SC >90% >90% >90%
POC - OTORINOLARINGOIATRIA SC >90% >90% >90%

POC - PEDIATRIA SC >90% >90% >90%
POC - PNEUMOLOGIA SC >90% >90% >90%

POC - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA  SC >90% >90% >90%
POC - RADIOTERAPIA SC >90% >90% >90%

POC - S.I.M.T. SC >90% >90% >90%
POC - UROLOGIA SC >90% >90% >90%

SPDC SC >90% >90% >90%
PO VALLE D'ITRIA - UROLOGIA SC >90% >90% >90%

Diffusione e corretta gestione della ricetta 
dematerializzata

% Ricette prescritte in modalità dematerializzata da 
medici specialisti

PO OCCIDENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC >98% >98% >98%
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PO ORIENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC >98% >98% >98%

PO VALLE D'ITRIA - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC >98% >98% >98%

SC DIREZIONE MEDICA POC SS ANNUNZIATA >98% >98% >98%

Diffusione ed utilizzo del Fascicolo Sanitario 
Elettronico

% Numero dei referti digitali di prestazioni 
ambulatoriali ospedaliere conferiti al FSE rispetto al 

totale prodotto
AREA GESTIONE TECNICA - SC 30% 50% 60%

Numero referti digitali di prestazioni ambulatoriali 
ospedaliere/Numero referti totali prodotti di 

prestazioni ambulatoriali ospedaliere
PO OCCIDENTALE - CARDIOLOGIA SC 100% 100% 100%

PO OCCIDENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 100% 100% 100%
PO OCCIDENTALE - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC 100% 100% 100%

PO ORIENTALE - CARDIOLOGIA SC 100% 100% 100%
PO ORIENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC 100% 100% 100%

PO ORIENTALE - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC 100% 100% 100%
PO VALLE D'ITRIA - CARDIOLOGIA  SC 100% 100% 100%

PO VALLE D'ITRIA - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC 100% 100% 100%
PO VALLE D'ITRIA - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC 100% 100% 100%

POC - CARDIOLOGIA  SC 100% 100% 100%
POC - MEDICINA NUCLEARE SC 100% 100% 100%

POC - NEUROCHIRURGIA SC 100% 100% 100%
POC - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC 100% 100% 100%

POC - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA  SC 100% 100% 100%
Incrementare la tipologia dei servizi al 

cittadino che devono essere pagati 
mediante la piattaforma Pago PA

Numero di tipologie di servizi al cittadino che 
possono essere pagati mediante la piattaforma Pago 

PA
AFFARI GENERALI - SSD ≥ 2 (recupero crediti) // //

AREA GESTIONE RISORSE ECONOMICO FINANZIARIE - SC >=3 >=1 >=1
AREA GESTIONE TECNICA - SC >=3 >=1 >=1

SIAV A - SC >=1 >=1 >=1
SIAV B - SC >=1 >=1 >=1
SIAV C - SC >=1 >=1 >=1

Incremento servizi di telemedici Numero assistiti in telemedici AREA GESTIONE DEL PATRIMONIO - SC
Almeno n. 110 assistiti in 

telemedicina
Almeno n. 160 assistiti in 

telemedicina
Almeno n. 200 assistiti in 

telemedicina

AREA GESTIONE TECNICA - SC
Almeno n. 110 assistiti in 

telemedicina
Almeno n. 160 assistiti in 

telemedicina
Almeno n. 200 assistiti in 

telemedicina

DSS1 - GINOSA
Almeno n. 110 assistiti in 

telemedicina
Almeno n. 160 assistiti in 

telemedicina
Almeno n. 200 assistiti in 

telemedicina

DSS2 - MASSAFRA
Almeno n. 110 assistiti in 

telemedicina
Almeno n. 160 assistiti in 

telemedicina
Almeno n. 200 assistiti in 

telemedicina

DSS5 - MARTINA FRANCA
Almeno n. 110 assistiti in 

telemedicina
Almeno n. 160 assistiti in 

telemedicina
Almeno n. 200 assistiti in 

telemedicina

DSS6 - GROTTAGLIE
Almeno n. 110 assistiti in 

telemedicina
Almeno n. 160 assistiti in 

telemedicina
Almeno n. 200 assistiti in 

telemedicina

DSS7 - MANDURIA
Almeno n. 110 assistiti in 

telemedicina
Almeno n. 160 assistiti in 

telemedicina
Almeno n. 200 assistiti in 

telemedicina

DSS8 - TARANTO
Almeno n. 110 assistiti in 

telemedicina
Almeno n. 160 assistiti in 

telemedicina
Almeno n. 200 assistiti in 

telemedicina

PO OCCIDENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC
Almeno n. 110 assistiti in 

telemedicina
Almeno n. 160 assistiti in 

telemedicina
Almeno n. 200 assistiti in 

telemedicina

PO ORIENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC
Almeno n. 110 assistiti in 

telemedicina
Almeno n. 160 assistiti in 

telemedicina
Almeno n. 200 assistiti in 

telemedicina

PO VALLE D'ITRIA - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC
Almeno n. 110 assistiti in 

telemedicina
Almeno n. 160 assistiti in 

telemedicina
Almeno n. 200 assistiti in 

telemedicina

SC DIREZIONE MEDICA POC SS ANNUNZIATA
Almeno n. 110 assistiti in 

telemedicina
Almeno n. 160 assistiti in 

telemedicina
Almeno n. 200 assistiti in 

telemedicina

Miglioramento delia copertura e qualità dei 
flussi informativi

Rispetto degli obiettivi contenuti nella DGR annuale 
di definizione degli obblighi Informativi

AREA GESTIONE DEL PATRIMONIO - SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
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AREA GESTIONE RISORSE UMANE - SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

AREA GESTIONE TECNICA - SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

C.S.M. CASTELLANETA - SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

C.S.M. MANDURIA - SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

C.S.M. TARANTO - SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

CONCORSI ASSUNZIONI, GESTIONE DEL RUOLO E GESTIONE 
AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE CONVENZIONATO E PAC - SC

Rispetto obiettivi annuali DGR 
ex art. 39 L.R. n. 4/2010

Rispetto obiettivi annuali DGR 
ex art. 39 L.R. n. 4/2010

Rispetto obiettivi annuali DGR 
ex art. 39 L.R. n. 4/2010

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

DISTURBI DEL COMPORTAMENTO ALIMENTARE - SSD
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

DSS1 - GINOSA
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

DSS2 - MASSAFRA
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

DSS5 - MARTINA FRANCA
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

DSS6 - GROTTAGLIE
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

DSS7 - MANDURIA
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

DSS8 - TARANTO
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

EPIDEMIOLOGIA, FLUSSI INFORMATIVI, COMUNICAZIONE E 
PROMOZIONE DELLA SALUTE SSD 

Rispetto obiettivi annuali DGR 
ex art. 39 L.R. n. 4/2010

Rispetto obiettivi annuali DGR 
ex art. 39 L.R. n. 4/2010

Rispetto obiettivi annuali DGR 
ex art. 39 L.R. n. 4/2010

FARMACEUTICA TERRITORIALE SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

GESTIONE LISTE DI ATTESA E CUP SSD
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

MALATTIE RARE
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE - SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

PO OCCIDENTALE - ANESTESIA  SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
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PO OCCIDENTALE - CARDIOLOGIA SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

PO OCCIDENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

PO OCCIDENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

PO OCCIDENTALE - GINECOLOGIA E OSTETRICIA
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

PO OCCIDENTALE - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

PO OCCIDENTALE - MEDICINA GENERALE SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

PO OCCIDENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

PO OCCIDENTALE - PATOLOGIA CLINICA SS 
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

PO OCCIDENTALE - PEDIATRIA SSD
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

PO ORIENTALE - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

PO ORIENTALE - CARDIOLOGIA SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

PO ORIENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

PO ORIENTALE - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

PO ORIENTALE - LABORATORIO SSD
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

PO ORIENTALE - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

PO ORIENTALE - MEDICINA GENERALE SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

PO ORIENTALE - NEFROLOGIA E DIALISI SSD
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

PO ORIENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

PO VALLE D'ITRIA - ANESTESIA  SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

PO VALLE D'ITRIA - CARDIOLOGIA  SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
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PO VALLE D'ITRIA - CHIRURGIA GENERALE SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

PO VALLE D'ITRIA - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

PO VALLE D'ITRIA - GINECOLOGIA E OSTETRICIA SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

PO VALLE D'ITRIA - LAPAROENDOSCOPIA UROLOGICA SSD
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA GENERALE SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

PO VALLE D'ITRIA - NEFROLOGIA E DIALISI SSD
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

PO VALLE D'ITRIA - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

PO VALLE D'ITRIA - PATOLOGIA CLINICA SS 
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

POC - ALLERGOLOGIA SSD
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

POC - ANATOMIA ED ISTOLOGIA PATOLOGICA
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

POC - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

POC - CARDIOLOGIA  SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

POC - CENTRALE OPERATIVA SET 118 SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

POC - CHIRURGIA GENERALE SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

POC - CHIRURGIA TORACICA SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

POC - CHIRURGIA VASCOLARE SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

POC - EMATOLOGIA SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

POC - ENDOCRINOLOGIA SSD
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

POC - FISIATRIA SSD
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
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POC - GASTROENTEROLOGIA SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

POC - GERIATRIA SS
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

POC - MALATTIE INFETTIVE SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

POC - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

POC - MEDICINA GENERALE SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

POC - MEDICINA NUCLEARE SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

POC - NEFROLOGIA E DIALISI SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

POC - NEUROCHIRURGIA SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

POC - NEUROLOGIA SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

POC - OFTAMOLOGIA SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

POC - ONCOLOGIA SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

POC - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

POC - OSTETRICIA E GINECOLOGIA SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

POC - OTORINOLARINGOIATRIA SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

POC - PATOLOGIA CLINICA  SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

POC - PEDIATRIA SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

POC - PNEUMOLOGIA SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

POC - RADIOTERAPIA SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

POC - S.I.M.T. SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

POC - UROLOGIA SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
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POC - UTIN SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

PSICOLOGIA CLINICA - SSD
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

RIABILITAZIONE DELL'ETA' ADULTA - SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

SC DIREZIONE MEDICA POC SS ANNUNZIATA
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

SERT - SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

SIAN - SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

SIAV A - SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

SIAV B - SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

SIAV C - SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

SISP - SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

SPDC SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

SPESAL - SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

STATISTICA ED EPIDEMIOLOGIA - SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

PO VALLE D'ITRIA - UROLOGIA SC
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

CENTRO SCREENING AZIENDALE - SSD
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010
Rispetto obiettivi annuali DGR 

ex art. 39 L.R. n. 4/2010

Ottenimento credenziali di accesso area di 
riferimento sistema regionale Edotto

PO OCCIDENTALE - PATOLOGIA CLINICA SS SI SI SI

Assistenza farmaceutica: riduzione dello 
scostamento tra i consumi trasmessi con i flussi 
distribuzione diretta, distribuzione per conto, 

consumi ospedalieri e il dato desumibile dal modello 
CE

AREA GESTIONE RISORSE ECONOMICO FINANZIARIE - SC Almeno +15% Almeno +15% Almeno +15%

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO Almeno +15% Almeno +15% Almeno +15%
FARMACEUTICA TERRITORIALE SC Almeno +15% Almeno +15% Almeno +15%

Diffusione ed utilizzo del Fascicolo Sanitario 
Elettronico 2.0

Indicatori fissati nel DM 8/8/2022 (documenti 
indicizzati / n.ro di prestazioni erogate)

PO OCCIDENTALE - ANESTESIA  SC >90% >90% >90%

PO OCCIDENTALE - CARDIOLOGIA SC >90% >90% >90%
PO OCCIDENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC >90% >90% >90%

PO OCCIDENTALE - GINECOLOGIA E OSTETRICIA >90% >90% >90%
PO OCCIDENTALE - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC >90% >90% >90%

PO OCCIDENTALE - MEDICINA GENERALE SC >90% >90% >90%
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PO OCCIDENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA >90% >90% >90%
PO OCCIDENTALE - PATOLOGIA CLINICA SS >90% >90% >90%

PO OCCIDENTALE - PEDIATRIA SSD >90% >90% >90%
PO OCCIDENTALE - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC >90% >90% >90%
PO ORIENTALE - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC >90% >90% >90%

PO ORIENTALE - CARDIOLOGIA SC >90% >90% >90%
PO ORIENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC >90% >90% >90%

PO ORIENTALE - LABORATORIO SSD >90% >90% >90%
PO ORIENTALE - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC >90% >90% >90%

PO ORIENTALE - MEDICINA GENERALE SC >90% >90% >90%
PO ORIENTALE - NEFROLOGIA E DIALISI SSD >90% >90% >90%

PO ORIENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC >90% >90% >90%
PO ORIENTALE - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC >90% >90% >90%

PO VALLE D'ITRIA - ANESTESIA  SC >90% >90% >90%
PO VALLE D'ITRIA - CARDIOLOGIA  SC >90% >90% >90%

PO VALLE D'ITRIA - CHIRURGIA GENERALE SC >90% >90% >90%
PO VALLE D'ITRIA - GINECOLOGIA E OSTETRICIA SC >90% >90% >90%

PO VALLE D'ITRIA - LAPAROENDOSCOPIA UROLOGICA SSD >90% >90% >90%
PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC >90% >90% >90%

PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA GENERALE SC >90% >90% >90%
PO VALLE D'ITRIA - NEFROLOGIA E DIALISI SSD >90% >90% >90%

PO VALLE D'ITRIA - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC >90% >90% >90%
PO VALLE D'ITRIA - PATOLOGIA CLINICA SS >90% >90% >90%

PO VALLE D'ITRIA - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC >90% >90% >90%
POC - ALLERGOLOGIA SSD >90% >90% >90%

POC - ANATOMIA ED ISTOLOGIA PATOLOGICA >90% >90% >90%
POC - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC >90% >90% >90%

POC - CARDIOLOGIA  SC >90% >90% >90%
POC - CHIRURGIA GENERALE SC >90% >90% >90%
POC - CHIRURGIA TORACICA SC >90% >90% >90%

POC - CHIRURGIA VASCOLARE SC >90% >90% >90%
POC - EMATOLOGIA SC >90% >90% >90%

POC - ENDOCRINOLOGIA SSD >90% >90% >90%
POC - FISIATRIA SSD >90% >90% >90%

POC - GASTROENTEROLOGIA SC >90% >90% >90%
POC - GERIATRIA SS >90% >90% >90%

POC - MALATTIE INFETTIVE SC >90% >90% >90%
POC - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC >90% >90% >90%

POC - MEDICINA GENERALE SC >90% >90% >90%
POC - MEDICINA NUCLEARE SC >90% >90% >90%
POC - NEFROLOGIA E DIALISI SC >90% >90% >90%

POC - NEUROCHIRURGIA SC >90% >90% >90%
POC - NEUROLOGIA SC >90% >90% >90%

POC - NEURORADIOLOGIA SC >90% >90% >90%
POC - OFTAMOLOGIA SC >90% >90% >90%

POC - ONCOLOGIA SC >90% >90% >90%
POC - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC >90% >90% >90%

POC - OSTETRICIA E GINECOLOGIA SC >90% >90% >90%
POC - OTORINOLARINGOIATRIA SC >90% >90% >90%

POC - PATOLOGIA CLINICA  SC >90% >90% >90%
POC - PEDIATRIA SC >90% >90% >90%

POC - PNEUMOLOGIA SC >90% >90% >90%
POC - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA  SC >90% >90% >90%

POC - RADIOTERAPIA SC >90% >90% >90%
POC - S.I.M.T. SC >90% >90% >90%

POC - UROLOGIA SC >90% >90% >90%
POC - UTIN SC >90% >90% >90%

SPDC SC >90% >90% >90%
PO VALLE D'ITRIA - UROLOGIA SC >90% >90% >90%

Indicatori fissati nel DM 8/8/2022 (N. MMG che 
alimenta il FS / N. MMG)

DSS1 - GINOSA 85% 85% 85%
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DSS2 - MASSAFRA 85% 85% 85%
DSS5 - MARTINA FRANCA 85% 85% 85%

DSS6 - GROTTAGLIE 85% 85% 85%
DSS7 - MANDURIA 85% 85% 85%
DSS8 - TARANTO 85% 85% 85%

Indicatori fissati nel DM 8/8/2022 (N. documenti in 
CDA2 /N. documenti indicizzati)

PO OCCIDENTALE - ANESTESIA  SC 90% 90% 90%

PO OCCIDENTALE - CARDIOLOGIA SC 90% 90% 90%
PO OCCIDENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC 90% 90% 90%

PO OCCIDENTALE - GINECOLOGIA E OSTETRICIA 90% 90% 90%
PO OCCIDENTALE - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC 90% 90% 90%

PO OCCIDENTALE - MEDICINA GENERALE SC 90% 90% 90%
PO OCCIDENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 90% 90% 90%

PO OCCIDENTALE - PATOLOGIA CLINICA SS 90% 90% 90%
PO OCCIDENTALE - PEDIATRIA SSD 90% 90% 90%

PO OCCIDENTALE - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC 90% 90% 90%
PO ORIENTALE - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC 90% 90% 90%

PO ORIENTALE - CARDIOLOGIA SC 90% 90% 90%
PO ORIENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC 90% 90% 90%

PO ORIENTALE - LABORATORIO SSD 90% 90% 90%
PO ORIENTALE - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC 90% 90% 90%

PO ORIENTALE - MEDICINA GENERALE SC 90% 90% 90%
PO ORIENTALE - NEFROLOGIA E DIALISI SSD 90% 90% 90%

PO ORIENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC 90% 90% 90%
PO ORIENTALE - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC 90% 90% 90%

PO VALLE D'ITRIA - ANESTESIA  SC 90% 90% 90%
PO VALLE D'ITRIA - CARDIOLOGIA  SC 90% 90% 90%

PO VALLE D'ITRIA - CHIRURGIA GENERALE SC 90% 90% 90%
PO VALLE D'ITRIA - GINECOLOGIA E OSTETRICIA SC 90% 90% 90%

PO VALLE D'ITRIA - LAPAROENDOSCOPIA UROLOGICA SSD 90% 90% 90%
PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC 90% 90% 90%

PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA GENERALE SC 90% 90% 90%
PO VALLE D'ITRIA - NEFROLOGIA E DIALISI SSD 90% 90% 90%

PO VALLE D'ITRIA - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC 90% 90% 90%
PO VALLE D'ITRIA - PATOLOGIA CLINICA SS 90% 90% 90%

PO VALLE D'ITRIA - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC 90% 90% 90%
POC - ALLERGOLOGIA SSD 90% 90% 90%

POC - ANATOMIA ED ISTOLOGIA PATOLOGICA 90% 90% 90%
POC - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC 90% 90% 90%

POC - CARDIOLOGIA  SC 90% 90% 90%
POC - CHIRURGIA GENERALE SC 90% 90% 90%
POC - CHIRURGIA TORACICA SC 90% 90% 90%

POC - CHIRURGIA VASCOLARE SC 90% 90% 90%
POC - EMATOLOGIA SC 90% 90% 90%

POC - ENDOCRINOLOGIA SSD 90% 90% 90%
POC - FISIATRIA SSD 90% 90% 90%

POC - GASTROENTEROLOGIA SC 90% 90% 90%
POC - GERIATRIA SS 90% 90% 90%

POC - MALATTIE INFETTIVE SC 90% 90% 90%
POC - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC 90% 90% 90%

POC - MEDICINA GENERALE SC 90% 90% 90%
POC - MEDICINA NUCLEARE SC 90% 90% 90%
POC - NEFROLOGIA E DIALISI SC 90% 90% 90%

POC - NEUROCHIRURGIA SC 90% 90% 90%
POC - NEUROLOGIA SC 90% 90% 90%

POC - NEURORADIOLOGIA SC 90% 90% 90%
POC - OFTAMOLOGIA SC 90% 90% 90%

POC - ONCOLOGIA SC 90% 90% 90%
POC - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC 90% 90% 90%

POC - OSTETRICIA E GINECOLOGIA SC 90% 90% 90%
POC - OTORINOLARINGOIATRIA SC 90% 90% 90%
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POC - PATOLOGIA CLINICA  SC 90% 90% 90%
POC - PEDIATRIA SC 90% 90% 90%

POC - PNEUMOLOGIA SC 90% 90% 90%
POC - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA  SC 90% 90% 90%

POC - RADIOTERAPIA SC 90% 90% 90%
POC - S.I.M.T. SC 90% 90% 90%

POC - UROLOGIA SC 90% 90% 90%
POC - UTIN SC 90% 90% 90%

SPDC SC 90% 90% 90%
PO VALLE D'ITRIA - UROLOGIA SC 90% 90% 90%

Indicatori fissati nel DM 8/8/2022 (N. documenti 
firmati in PADES /N. documenti indicizzati)

PO OCCIDENTALE - ANESTESIA  SC 90% 90% 90%

PO OCCIDENTALE - CARDIOLOGIA SC 90% 90% 90%
PO OCCIDENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC 90% 90% 90%

PO OCCIDENTALE - GINECOLOGIA E OSTETRICIA 90% 90% 90%
PO OCCIDENTALE - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC 90% 90% 90%

PO OCCIDENTALE - MEDICINA GENERALE SC 90% 90% 90%
PO OCCIDENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 90% 90% 90%

PO OCCIDENTALE - PATOLOGIA CLINICA SS 90% 90% 90%
PO OCCIDENTALE - PEDIATRIA SSD 90% 90% 90%

PO OCCIDENTALE - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC 90% 90% 90%
PO ORIENTALE - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC 90% 90% 90%

PO ORIENTALE - CARDIOLOGIA SC 90% 90% 90%
PO ORIENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC 90% 90% 90%

PO ORIENTALE - LABORATORIO SSD 90% 90% 90%
PO ORIENTALE - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC 90% 90% 90%

PO ORIENTALE - MEDICINA GENERALE SC 90% 90% 90%
PO ORIENTALE - NEFROLOGIA E DIALISI SSD 90% 90% 90%

PO ORIENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC 90% 90% 90%
PO ORIENTALE - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC 90% 90% 90%

PO VALLE D'ITRIA - ANESTESIA  SC 90% 90% 90%
PO VALLE D'ITRIA - CARDIOLOGIA  SC 90% 90% 90%

PO VALLE D'ITRIA - CHIRURGIA GENERALE SC 90% 90% 90%
PO VALLE D'ITRIA - GINECOLOGIA E OSTETRICIA SC 90% 90% 90%

PO VALLE D'ITRIA - LAPAROENDOSCOPIA UROLOGICA SSD 90% 90% 90%
PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC 90% 90% 90%

PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA GENERALE SC 90% 90% 90%
PO VALLE D'ITRIA - NEFROLOGIA E DIALISI SSD 90% 90% 90%

PO VALLE D'ITRIA - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC 90% 90% 90%
PO VALLE D'ITRIA - PATOLOGIA CLINICA SS 90% 90% 90%

PO VALLE D'ITRIA - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA SC 90% 90% 90%
POC - ALLERGOLOGIA SSD 90% 90% 90%

POC - ANATOMIA ED ISTOLOGIA PATOLOGICA 90% 90% 90%
POC - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC 90% 90% 90%

POC - CARDIOLOGIA  SC 90% 90% 90%
POC - CHIRURGIA GENERALE SC 90% 90% 90%
POC - CHIRURGIA TORACICA SC 90% 90% 90%

POC - CHIRURGIA VASCOLARE SC 90% 90% 90%
POC - EMATOLOGIA SC 90% 90% 90%

POC - ENDOCRINOLOGIA SSD 90% 90% 90%
POC - FISIATRIA SSD 90% 90% 90%

POC - GASTROENTEROLOGIA SC 90% 90% 90%
POC - GERIATRIA SS 90% 90% 90%

POC - MALATTIE INFETTIVE SC 90% 90% 90%
POC - MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA (PS) SC 90% 90% 90%

POC - MEDICINA GENERALE SC 90% 90% 90%
POC - MEDICINA NUCLEARE SC 90% 90% 90%
POC - NEFROLOGIA E DIALISI SC 90% 90% 90%

POC - NEUROCHIRURGIA SC 90% 90% 90%
POC - NEUROLOGIA SC 90% 90% 90%



ALLEGATO 1

MACRO-AREA OBIETTIVO OBIETTIVO Indicatore Struttura Target 2024 Target 2025 Target 2026

POC - NEURORADIOLOGIA SC 90% 90% 90%
POC - OFTAMOLOGIA SC 90% 90% 90%

POC - ONCOLOGIA SC 90% 90% 90%
POC - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC 90% 90% 90%

POC - OSTETRICIA E GINECOLOGIA SC 90% 90% 90%
POC - OTORINOLARINGOIATRIA SC 90% 90% 90%

POC - PATOLOGIA CLINICA  SC 90% 90% 90%
POC - PEDIATRIA SC 90% 90% 90%

POC - PNEUMOLOGIA SC 90% 90% 90%
POC - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA  SC 90% 90% 90%

POC - RADIOTERAPIA SC 90% 90% 90%
POC - S.I.M.T. SC 90% 90% 90%

POC - UROLOGIA SC 90% 90% 90%
POC - UTIN SC 90% 90% 90%

SPDC SC 90% 90% 90%
PO VALLE D'ITRIA - UROLOGIA SC 90% 90% 90%

Diffusione e corretta gestione della cartella 
clinica elettronica

Utilizzo della cartella clinica elettronica di reparto e 
progressiva dematerializzazione delle cartelle 

cliniche
PO OCCIDENTALE - CARDIOLOGIA SC Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%

PO OCCIDENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%
PO OCCIDENTALE - GINECOLOGIA E OSTETRICIA Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%

PO OCCIDENTALE - MEDICINA GENERALE SC Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%
PO OCCIDENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%

PO OCCIDENTALE - PEDIATRIA SSD Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%
PO ORIENTALE - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%

PO ORIENTALE - CARDIOLOGIA SC Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%
PO ORIENTALE - CHIRURGIA GENERALE SC Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%
PO ORIENTALE - MEDICINA GENERALE SC Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%

PO ORIENTALE - NEFROLOGIA E DIALISI SSD Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%
PO ORIENTALE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%

PO VALLE D'ITRIA - CARDIOLOGIA  SC Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%
PO VALLE D'ITRIA - CHIRURGIA GENERALE SC Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%

PO VALLE D'ITRIA - GINECOLOGIA E OSTETRICIA SC Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%
PO VALLE D'ITRIA - LAPAROENDOSCOPIA UROLOGICA SSD Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%

PO VALLE D'ITRIA - MEDICINA GENERALE SC Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%
PO VALLE D'ITRIA - NEFROLOGIA E DIALISI SSD Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%

PO VALLE D'ITRIA - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%
POC - ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%

POC - CARDIOLOGIA  SC Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%
POC - CHIRURGIA GENERALE SC Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%
POC - CHIRURGIA TORACICA SC Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%

POC - CHIRURGIA VASCOLARE SC Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%
POC - EMATOLOGIA SC Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%

POC - ENDOCRINOLOGIA SSD Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%
POC - FISIATRIA SSD Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%
POC - GERIATRIA SS Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%

POC - MALATTIE INFETTIVE SC Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%
POC - MEDICINA GENERALE SC Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%
POC - NEFROLOGIA E DIALISI SC Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%

POC - NEUROCHIRURGIA SC Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%
POC - NEUROLOGIA SC Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%

POC - OFTAMOLOGIA SC Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%
POC - ONCOLOGIA SC Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%

POC - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SC Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%
POC - OSTETRICIA E GINECOLOGIA SC Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%

POC - OTORINOLARINGOIATRIA SC Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%
POC - PEDIATRIA SC Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%

POC - PNEUMOLOGIA SC Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%
POC - UROLOGIA SC Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%

POC - UTIN SC Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%
SPDC SC Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%
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PO VALLE D'ITRIA - UROLOGIA SC Almeno 25% Almeno 25% Almeno 25%
Aumento assistiti over 65 in ADI come da 

DM 23/01/2023
Aumento delle prestazioni domiciliari inserite nel 

flusso per gli over 65
DSS1 - GINOSA Almeno +15% Almeno +15% Almeno +15%

DSS2 - MASSAFRA Almeno +15% Almeno +15% Almeno +15%
DSS5 - MARTINA FRANCA Almeno +15% Almeno +15% Almeno +15%

DSS6 - GROTTAGLIE Almeno +15% Almeno +15% Almeno +15%
DSS7 - MANDURIA Almeno +15% Almeno +15% Almeno +15%
DSS8 - TARANTO Almeno +15% Almeno +15% Almeno +15%

Integrazione tra sistemi sanitari per 
reingegnerizzare i processi ospedalieri

N. processi ospedalieri integrati AREA GESTIONE TECNICA - SC 1 1 1
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Allegato 2 - Scheda dei rischi corruttivi, delle misure da porre in essere e degli obiettivi annuali di contrasto alla 

corruzione e all’illegalità in genere 

 

STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

AREA GESTIONE 
RISORSE UMANE 

Procedure selettive per 
posizioni dirigenziali 

Mancata messa a bando della 
posizione dirigenziale per 
ricoprirla tramite incarichi ad 
interim o utilizzando lo 
strumento del facente 
funzione, al fine di favorire 
determinati soggetti 

Controllo della durata degli 
incarichi ad interim e dei 
facente funzioni 

Direttore Area 
Gestione del 
Personale 

Numero di incarichi per 
cui la durata della 
vacanza non supera il 
limite temporale 
contrattualmente 
definito 

Controllo sulla durata del 100% degli 
incarichi vacanti, verificando che il 
tempo di vacanza in nessun caso superi 
il limite temporale definito  

Definizione del 
fabbisogno di personale 

Variazioni del fabbisogno non 
rispondenti a effettive esigenze 
aziendali o non sostenibili 
economicamente 

Controlli sulle motivazioni alla 
base delle variazioni del 
fabbisogno rispetto all’anno 
precedente 

Direttore Area 
Gestione Risorse 
Umane 

Numero di controlli 
effettuati 

Controlli effettuati sul 100% delle 
variazioni del fabbisogno rispetto 
all’anno precedente 

AREA GESTIONE 
RISORSE UMANE 
- S.S.D. 
TRATTAMENTO 
GIURIDICO, 
ECONOMICO E 
PREVIDENZIALE 

Conferimento di 
incarichi dirigenziali 

Uso distorto della 
discrezionalità, così da favorire 
determinati candidati e 
attribuire posizioni non 
coerenti con funzioni svolte o 
con altri incarichi dirigenziali già 
attribuiti in Azienda 

1) Pubblicazione del profilo 
nell’avviso pubblico, con 
dettaglio di requisiti e delle 
competenze richieste 
2) Pubblicazione dei criteri di 
valutazione e dei verbali 
relativi alle selezioni 

Direttore Area 
Gestione Risorse 
Umane; Dirigente 
S.S. Trattamento 
Giuridico, Economico 
e Previdenziale 

1) Presenza del 
dettaglio dei requisiti e 
delle competenze 
richieste negli avvisi 
pubblici 
2) Pubblicazione dei 
criteri di valutazione e 
dei verbali per ciascuna 
selezione 

1) Presenza del dettaglio dei requisiti e 
delle competenze richieste nel 100% 
degli avvisi pubblici 
2) Pubblicazione del 100% dei 
documenti contenenti i criteri di 
valutazione e dei verbali delle selezioni 
 

Progressioni di carriera 
che derivano da accordi 
integrativi aziendali 
area comparto: 
progressioni 
economiche orizzontali 

Inosservanza delle regole 
procedurali previste dagli 
accordi integrativi aziendali con 
le organizzazioni sindacali 

1) Rispondenza delle 
procedure e dei requisiti alle 
regole previste dagli accordi 
integrativi aziendali con le 
organizzazioni sindacali 
2) Pubblicazione dettagliata, 
nell’avviso pubblico, delle 
regole procedurali e dei 
requisiti 

Dirigente S.S. 
Trattamento 
Giuridico, Economico 
e Previdenziale 

1) Rispondenza delle 
procedure e dei 
requisiti alle regole 
previste dagli accordi 
integrativi aziendali con 
le organizzazioni 
sindacali 
2) Pubblicazione 
dettagliata, nell’avviso 
pubblico, delle regole 
procedurali e dei 
requisiti 

1) Rispondenza al 100% delle 
procedure e dei requisiti contenuti 
nell’avviso pubblico alle regole previste 
dagli accordi integrativi aziendali con le 
organizzazioni sindacali 
2) Presenza del dettaglio delle regole 
procedurali e dei requisiti nel 100% 
degli avvisi pubblici 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

AREA GESTIONE 
RISORSE UMANE 
-  S.S.D. 
TRATTAMENTO 
GIURIDICO, 
ECONOMICO E 
PREVIDENZIALE 
(segue) 

Progressioni di carriera 
che derivano da accordi 
integrativi aziendali 
area comparto: 
incarichi di funzione 

Attribuzione di incarichi di 
funzione non coerenti con le 
funzioni svolte o con altri 
incarichi di funzione già 
attribuiti in Azienda 

1) Rispondenza delle 
procedure e dei requisiti alle 
regole previste dagli accordi 
integrativi aziendali 
2) Pubblicazione dettagliata, 
nell’avviso pubblico, delle 
regole procedurali e dei 
requisiti 

Direttore Area 
Gestione Risorse 
Umane; Dirigente 
S.S. Trattamento 
Giuridico, Economico 
e Previdenziale 

1) Rispondenza delle 
procedure e dei 
requisiti alle regole 
previste dagli accordi 
integrativi aziendali 
2) Pubblicazione 
dettagliata, nell’avviso 
pubblico, delle regole 
procedurali e dei 
requisiti  

1) Rispondenza al 100% delle 
procedure e dei requisiti contenuti 
nell’avviso pubblico alle regole previste 
dagli accordi integrativi aziendali 
2) Presenza del dettaglio delle regole 
procedurali e dei requisiti nel 100% 
degli avvisi pubblici 

Trasformazione del 
rapporto di lavoro da 
tempo pieno a tempo 
parziale 

Trasformazione del rapporto di 
lavoro in assenza del parere 
favorevole del Direttore della 
Struttura di appartenenza del 
dipendente 

Controllo sulla sussistenza del 
parere favorevole alla 
trasformazione del rapporto di 
lavoro del Direttore della 
Struttura di appartenenza del 
dipendente 

Dirigente S.S. 
Trattamento 
Giuridico, Economico 
e Previdenziale 

Numero di controlli 
effettuati 

Controlli effettuati sul 100% delle 
procedure di trasformazione del 
rapporto di lavoro 

Concessione di benefici 
ai dipendenti: 
provvedimenti 
autorizzatori allo stato 
giuridico del personale, 
concessione di 
permessi e aspettative 

Concessione di benefici al di 
fuori delle norme giuridiche di 
riferimento o in difetto dei 
requisiti 

Controllo sull’effettivo 
possesso dei requisiti per la 
concessione degli istituti 

Direttore della 
struttura di 
appartenenza del 
dipendente; 
Dirigente S.S. 
Trattamento 
Giuridico, Economico 
e Previdenziale 

Numero di controlli 
effettuati 

Controlli a campione su almeno il 50% 
delle procedure di concessione di 
benefici 

Determinazione del 
trattamento economico 
in base al ruolo, alla 
qualifica e allo stato 
giuridico del personale 

Possibilità di effettuare 
registrazioni manuali 
nell’applicativo per la gestione 
stipendiale 

1) Controllo, almeno a 
campione, sulle retribuzioni 
nette dei dipendenti per la 
verifica della corrispondenza 
delle somme liquidate alle 
disposizioni contrattuali e ai 
provvedimenti di liquidazione 
di somme 
2) Presenza di soluzioni 
tecniche atte a impedire la 
possibilità di effettuare 
registrazioni manuali 

Dirigente S.S. 
Trattamento 
Giuridico, Economico 
e Previdenziale 

1) Numero di controlli 
effettuati 
2) Verifiche tecniche sul 
funzionamento 
dell’applicativo per la 
gestione stipendiale e 
sull’assenza di 
manomissioni 

1) Controlli a campione che riguardino 
almeno il 5% del personale di ASL 
Taranto (campione stratificato 
proporzionale sulla base del ruolo); 
controlli continuativi sul 100% del 
personale abilitato all’applicativo per la 
gestione stipendiale 
2) Effettivo svolgimento di verifiche 

Riconoscimento del 
diritto alla retribuzione 
accessoria (indennità, 
ecc.) 

Riconoscimento di diritto non 
dovuto secondo quanto 
previsto da norme contrattuali, 
regolamentari e di legge 

Controllo a campione sulla 
sussistenza di requisiti che 
giustificano la retribuzione 
accessoria 

Dirigente S.S. 
Trattamento 
Giuridico, Economico 
e Previdenziale 

Numero di controlli 
effettuati 

Controlli a campione che riguardino 
almeno il 5% del personale di ASL 
Taranto (campione stratificato 
proporzionale sulla base del ruolo) 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

AREA GESTIONE 
RISORSE UMANE 
- S.S.D. 
TRATTAMENTO 
GIURIDICO, 
ECONOMICO E 
PREVIDENZIALE 
(segue) 

Rilevazione presenze Registrazione manuale di falsa 
presenza in servizio 

1) Controllo, almeno a 
campione, sulla regolarità 
delle richieste di registrazione 
manuale della presenza in 
servizio 
2) Presenza di soluzioni 
tecniche atte a limitare la 
possibilità di effettuare 
registrazioni manuali, che 
devono essere effettuate con 
modalità organizzative atte ad 
evitare situazioni di potere 
nascoste 

Dirigente S.S. 
Trattamento 
Giuridico, Economico 
e Previdenziale 

1) Numero di controlli 
effettuati 
2) Verifiche tecniche sul 
funzionamento 
dell’applicativo per la 
registrazione delle 
presenze e sull’assenza 
di manomissioni 

1) Controlli a campione che 
riguardino almeno il 5% delle 
registrazioni manuali di presenza in 
servizio, e il 100% di quelle relative a 
dipendenti abilitati all’applicativo per 
la registrazione delle presenze 
2) Effettivo svolgimento di verifiche 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

AREA GESTIONE 
RISORSE UMANE - 
S.C. ASSUNZIONI, 
CONCORSI, 
GESTIONE 
PERSONALE 
CONVENZIONATO E 
PIANI D’ACQUISTO 

Concorsi pubblici, avvisi 
pubblici, assunzioni 
mediante procedure di 
mobilità e comandi 

Inosservanza delle regole 
procedurali a garanzia della 
trasparenza e dell’imparzialità 
della selezione; comunicazione 
di informazioni riservate sulle 
tracce dei concorsi o comunque 
sullo svolgimento delle 
procedure 

1) Controlli sull’adempimento 
delle disposizioni di legge e 
regolamentari che 
disciplinano le procedure 
2) Controllo sulla 
qualificazione professionale 
della figura del segretario di 
commissione nelle procedure 
selettive 
3) Pubblicazione nella sezione 
“Amministrazione 
Trasparente” del sito 
istituzionale del bando di 
concorso e di tutti i 
documenti previsti dalla 
normativa sulla trasparenza in 
materia. Tale pubblicazione 
avviene in automatico una 
volta inserito sull’albo 
pretorio on line - sezione 
concorsi - la delibera di 
indizione concorso/avviso e 
tutti gli atti correlati, adottati 
con delibera. Risulta invece 
necessario, per garantire una 
maggiore trasparenza e 
agevolare la ricerca da parte 
dell’utenza interessata, 
individuare per ogni tipologia 
di concorso/avviso una 
cartella che comprenda tutti 
gli atti correlati (indizione, 
ammissione, criteri 
commissione ecc.) 

Direttore S.C. 
Assunzioni, Concorsi, 
Gestione personale 
convenzionato e 
piani d’acquisto 

1) Numero di 
procedure oggetto di 
controllo 
2) Numero di controlli 
sulla qualificazione 
professionale del 
segretario di 
commissione 
3) Presenza in 
“Amministrazione 
Trasparente” di tutti i 
documenti previsti 
dalla normativa 
(adempimento a carico 
del segretario della 
commissione) 

1) Controlli effettuati sul 100% delle 
procedure concorsuali concluse nel 
corso dell’anno 
2) Controlli effettuati sui segretari di 
commissione, in relazione al 100% 
delle procedure concorsuali concluse 
nel corso dell’anno 
3) Controllo effettuato sulla 
pubblicazione di tutti i documenti 
relativi a procedure concorsuali, 
oggetto di pubblicazione obbligatoria 
ai sensi della normativa, prodotti nel 
corso dell’anno 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

AREA GESTIONE 
RISORSE UMANE - 
S.C. ASSUNZIONI, 
CONCORSI, 
GESTIONE 
PERSONALE 
CONVENZIONATO E 
PIANI D’ACQUISTO 
(segue) 

Concorsi pubblici, avvisi 
pubblici, assunzioni 
mediante procedure di 
mobilità e comandi 

Inserimento nel bando di 
reclutamento di caratteristiche 
professionali, curriculari, 
formative non giustificate in 
relazione all’incarico da 
svolgere, al fine di favorire o 
escludere determinati candidati 

Controlli sui requisiti inseriti 
in ciascun bando, in 
particolare sull’aderenza a 
relative leggi e regolamenti e 
sulla presenza di adeguata 
motivazione dei requisiti 
ulteriori 

Direttore S.C. 
Assunzioni, Concorsi, 
Gestione personale 
convenzionato e 
piani d’acquisto 

Numero di bandi 
oggetto di controllo 

Controlli effettuati sul 100% dei 
bandi emanati nel corso dell’anno 

Concorsi pubblici, avvisi 
pubblici, assunzioni 
mediante procedure di 
mobilità e comandi: 
nomina della 
commissione 
esaminatrice 

Nomina di commissari che 
potrebbero favorire o sfavorire 
determinati candidati, o in 
situazione di conflitto di 
interesse 

1) Sorteggio dei nominativi 
alla presenza di testimoni, 
come previsto dal DPR 
483/1997, dalla Legge 
118/2022 e dal R.R. 24/2013 
2) Pubblicazione sul sito web 
istituzionale e sul BURP 
dell’avviso del sorteggio dei 
componenti della 
commissione 
3) Pubblicazione nella sezione 
“Amministrazione 
Trasparente” del sito 
istituzionale della delibera di 
nomina della commissione 
(avviene in automatico una 
volta inserita sull’albo pretorio 
on line - sezione concorsi - la 
delibera di nomina della 
commissione 
4) Invio alla Consigliera di 
parità regionale e provinciale 
della delibera di nomina della 
commissione, ai sensi dell’art. 
57 D.Lgs. 165/2001 

Direttore S.C. 
Assunzioni, Concorsi, 
Gestione personale 
convenzionato e 
piani d’acquisto 

1) Numero di 
commissioni nominate 
con la procedura del 
sorteggio alla presenza 
di testimoni 
2) Numero di sorteggi 
di componenti di 
commissione 
pubblicizzate sul sito 
web istituzionale e sul 
BURP 
3) Numero di delibere 
di nomina della 
commissione presenti 
in “Amministrazione 
Trasparente” 
4) Numero di delibere 
inviate alla Consigliera 
di parità regionale e 
provinciale 

1) Nomina del 100% delle 
commissioni con la procedura del 
sorteggio 
2) Pubblicazione sul sito web 
istituzionale e sul BURP degli avvisi 
relativi al 100% dei sorteggi 
effettuati nel corso dell’anno 
3) Pubblicazione in “Amministrazione 
Trasparente” del 100% delle delibere 
di nomina della commissione 
4) Invio alla Consigliera di parità 
regionale e provinciale del 100% 
delle delibere di nomina della 
commissione 

 

 

 

 



6 
 

STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

AREA GESTIONE 
RISORSE UMANE - 
S.C. ASSUNZIONI, 
CONCORSI, 
GESTIONE 
PERSONALE 
CONVENZIONATO E 
PIANI D’ACQUISTO 
(segue) 

Autorizzazione di 
incarichi occasionali 
esterni ex art. 53 D.Lgs. 
n. 165/2001 

Mancata rilevazione di eventuali 
incompatibilità e conflitti di 
interessi ai fini della 
concessione dell’autorizzazione 
da parte del direttore/dirigente 
responsabile della struttura di 
appartenenza del dipendente 

1) Verifica sull’occasionalità 
dell’incarico e sul rispetto del 
limite consentito per 
l’importo, almeno nei casi in 
cui risulta dubbio il requisito 
dell’occasionalità 
2) Controllo a campione sulla 
veridicità delle dichiarazioni di 
assenza di incompatibilità e 
conflitti di interesse prodotte 
dagli incaricati 

Direttore S.C. 
Assunzioni, Concorsi, 
Gestione personale 
convenzionato e 
piani d’acquisto 

1) Numero di verifiche 
effettuate 
2) Numero di controlli 
effettuati 

1) Verifiche effettuate sul 100% dei 
dipendenti cui sono stati autorizzati 
incarichi occasionali esterni per i 
quali risulta dubbio il requisito 
dell’occasionalità 
2) Controlli effettuati su un campione 
del 20% dei dipendenti cui sono stati 
autorizzati incarichi occasionali 
esterni 

Conferimento di incarico 
provvisorio di Medico di 
Medicina 
Generale/Pediatra di 
Libera Scelta, di medico 
del Servizio di Continuità 
Assistenziale, di medico 
del Servizio Medicina 
Specialistica 
Ambulatoriale 

Mancato rispetto delle regole al 
fine di favorire un medico 

Controllo sul rispetto della 
normativa nazionale e 
regionale e delle graduatorie 
regionali 

Direttore S.C. 
Assunzioni, Concorsi, 
Gestione personale 
convenzionato e 
piani d’acquisto; 
Comitato aziendale 

Numero di procedure di 
conferimento di 
incarico oggetto del 
controllo 

100% delle procedure di 
conferimento di incarico oggetto del 
controllo 

Conferimento di incarico 
nel Servizio Medicina 
Specialistica 
Ambulatoriale 

Mancato rispetto delle regole al 
fine di favorire un medico 

Controllo sul rispetto delle 
procedure previste dalla 
normativa nazionale e 
regionale 

Direttore S.C. 
Assunzioni, Concorsi, 
Gestione personale 
convenzionato e 
piani d’acquisto; 
Comitato zonale 

Numero di procedure di 
conferimento di 
incarico oggetto del 
controllo 

100% delle procedure di 
conferimento di incarico oggetto del 
controllo 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

AREA GESTIONE 
RISORSE UMANE - 
S.C. ASSUNZIONI, 
CONCORSI, 
GESTIONE 
PERSONALE 
CONVENZIONATO E 
PIANI D’ACQUISTO 
(segue) 

Conferimento di incarichi 
fiduciari ex art. 15-
septies D.Lgs. n. 
502/1992 

Conferimento di incarichi in 
difetto dei requisiti, o in 
situazione di incompatibilità o 
conflitto di interesse, o 
superando i contingentamenti 
massimi previsti dall’art. 15-
septies del D.Lgs. n. 502/1992 

1) Verifica sulla rispondenza 
dei requisiti del personale 
incaricato a quanto previsto 
dall’art. 15-septies del D.Lgs. 
n. 502/1992 e alle relative 
direttive regionali da parte 
della commissione incaricata 
2) Controllo a campione sulla 
presenza e veridicità delle 
dichiarazioni di assenza di 
incompatibilità e conflitti di 
interesse prodotte dagli 
incaricati tra gli incarichi già 
esistenti e quello da conferire 
3) Controllo sul rispetto dei 
contingentamenti massimi 
previsti dai commi 1 e 2 
dell’art. 15-septies del D.Lgs. 
n. 502/1992 

Direttore S.C. 
Assunzioni, Concorsi, 
Gestione personale 
convenzionato e 
piani d’acquisto 

1) Numero di verifiche 
effettuate 
2) Numero di controlli 
effettuati 
3) Controllo annuale 

1) Verifiche effettuate sul 100% degli 
incaricati da parte della commissione 
incaricata 
2) Controlli effettuati su un campione 
del 50% degli incaricati 
3) Effettivo svolgimento del controllo 
annuale 

Rapporti con strutture 
convenzionate 

Definizione di accordi sulla base 
di criteri opportunistici al fine di 
favorire specifici soggetti 

1) Controllo sul rispetto degli 
indirizzi regionali in materia 
(in particolare per quanto 
riguarda il possesso di 
requisiti), compreso lo 
schema contrattuale 
delineato dalla Regione 
2) Pubblicazione degli accordi 
contrattuali nella sezione 
“Amministrazione 
Trasparente” del sito 
istituzionale 

Direttore S.C. 
Assunzioni, Concorsi, 
Gestione personale 
convenzionato e 
piani d’acquisto 

1) Numero di verifiche 
sul rispetto degli 
indirizzi regionali e 
sull’effettivo possesso 
dei requisiti previsti 
2) Presenza in 
“Amministrazione 
Trasparente” di tutti i 
contratti con strutture 
convenzionate 

1) Verifiche effettuate sul 100% dei 
contratti stipulati nel corso dell’anno 
2) Presenza in “Amministrazione 
Trasparente” del 100% dei contratti 
stipulati 

Procedure relative 
all’emissione di avvisi 
pubblici per l’attivazione 
di contratti di 
collaborazione a 
progetto, di consulenza, 
libero professionali ecc. 

Inosservanza di regole e principi 
sanciti dall’art. 7 del D.Lgs. n. 
165/2001 e dal regolamento 
aziendale adottato con Delibera 
n. 1157 del 01.06.2022 

Controllo sulla rispondenza 
della decisione di emanare 
l’avviso pubblico alle regole e 
ai principi sanciti dall’art. 7 del 
D.Lgs. n. 165/2001 e dal 
regolamento aziendale 

Direttore S.C. 
Assunzioni, Concorsi, 
Gestione personale 
convenzionato e 
piani d’acquisto 

Numero di avvisi 
pubblici per 
l’attivazione di contratti 
di collaborazione a 
progetto, di consulenza, 
libero professionali ecc. 
su cui è esercitato il 
controllo 

Controlli effettuati sul 100% degli 
avvisi pubblici indetti nel corso 
dell’anno 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

AREA GESTIONE 
RISORSE UMANE - 
S.C. ASSUNZIONI, 
CONCORSI, 
GESTIONE 
PERSONALE 
CONVENZIONATO E 
PIANI D’ACQUISTO 
(segue) 

Concessione di 
autorizzazione ad 
espletare attività esterne 

Concessione di autorizzazione in 
presenza di conflitto di 
interesse, o in difetto 
dell’autorizzazione del dirigente 
responsabile 

1) Accertamento della 
presenza della dichiarazione 
sul conflitto di interessi 
2) Accertamento della 
sussistenza dell’autorizzazione 
del dirigente responsabile 

Direttore S.C. 
Assunzioni, Concorsi, 
Gestione personale 
convenzionato e 
piani d’acquisto 

1) Numero di 
procedure di 
autorizzazione, con 
esito positivo, per cui è 
stata accertata la 
presenza della 
dichiarazione sul 
conflitto di interesse 
2) Numero di 
procedure di 
autorizzazione, con 
esito positivo, per cui è 
stata accertata la 
presenza 
dell’autorizzazione da 
parte del dirigente 
responsabile 

1) Accertamento sulla presenza della 
dichiarazione sul conflitto di 
interesse effettuato sul 100% delle 
procedure di autorizzazione con 
esito positivo 
2) Accertamento sulla presenza 
dell’autorizzazione del dirigente 
responsabile effettuato sul 100% 
delle procedure di autorizzazione 
con esito positivo 

AREA GESTIONE 
RISORSE UMANE - 
FONDI 
CONTRATTUALI, 
RELAZIONI 
SINDACALI E 
GESTIONE ALPI 

Estrazione di dati 
economici per 
liquidazione competenze 
ALPI 

Falsificazione dell’estrazione per 
incrementare l’attività di alcuni 
specialisti 

Controllo sulla corrispondenza 
dei dati economici con 
l’attività effettivamente svolta 
e documentata 

Dirigente 
Responsabile 
dell’U.O. Gestione 
Liste d’Attesa, CUP e 
ALPI 

Controllo effettuato Controllo effettuato 

AREA GESTIONE 
TECNICA 

Definizione oggetto 
affidamento di lavori e 
servizi manutentivi 

Utilizzo di tecniche finalizzate a 
restringere la platea dei possibili 
affidatari (in particolare 
indicando nel disciplinare 
prodotti che favoriscono una 
determinata impresa) 

Utilizzo di specifiche tecniche 
che derivano dal Listino Prezzi 
Ufficiale della Regione Puglia 
(o, in mancanza, da Listini 
Ufficiali di altre Regioni); in 
caso di redazione di nuovi 
prezzi, il progettista deve 
evitare, ove possibile, di 
indicare marca e modello o, 
diversamente, deve 
aggiungere la dizione “o 
similare”; in ogni caso, 
devono essere assenti voci di 
prezzo che possano 
determinare il prodotto di 
uno specifico fornitore 

Direttore Area 
Gestione Tecnica e 
Responsabile Unico 
di Procedimento; 
Dirigente S.S. 
Ingegneria Clinica e 
Sistemi Informativi 
(limitatamente alle 
procedure di 
competenza) 

Numero di procedure 
oggetto di verifica sulla 
corretta applicazione 
delle misure previste 
per la definizione 
dell’oggetto 
dell’affidamento 

Verifiche effettuate sul 100% delle 
procedure indette nel corso 
dell’anno 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

AREA GESTIONE 
TECNICA (segue) 

Individuazione dello 
strumento/istituto per 
l’affidamento (compresi 
proroghe e rinnovi) 

Elusione delle regole di evidenza 
pubblica; proroga opportunistica 
di contratti al fine di favorire 
specifiche ditte appaltatrici; 
ricorso ad artificiosi 
frazionamenti; tempi di risposta 
alle gare non adeguati alla 
complessità del capitolato 

1) Controllo sulla motivazione 
contenuta nella 
determina/delibera a contrarre 
(la motivazione deve essere 
sempre presente e deve 
riguardare sia la scelta della 
procedura, sia la scelta del 
sistema di affidamento adottato, 
ovvero la tipologia contrattuale) 
2) Controllo sui tempi per la 
presentazione delle offerte (che 
devono rispettare i termini 
previsti dalla normativa e devono 
tenere conto della complessità 
dell’oggetto dell’affidamento e 
dell’eventuale necessità di 
eseguire sopralluoghi conoscitivi) 

Direttore Area Gestione 
Tecnica e Responsabile 
Unico di Procedimento; 
Dirigente S.S. 
Ingegneria Clinica e 
Sistemi Informativi 
(limitatamente alle 
procedure di 
competenza) 

1) Numero di 
procedure oggetto 
del controllo sulla 
motivazione 
2) Numero di 
procedure oggetto 
del controllo sui 
tempi di 
presentazione 
delle offerte 

1) Controlli sulla motivazione 
effettuati sul 100% delle procedure 
indette nel corso dell’anno 
2) Controlli sui tempi di 
presentazione delle offerte 
effettuati sul 100% delle procedure 
indette nel corso dell’anno 

Predisposizione di atti e 
documenti di gara, 
incluso il capitolato 

Fuga di notizie circa procedure di 
gara non ancora pubblicate, in 
modo da favorire alcuni operatori 
economici rispetto ad altri 

Attività formative e di 
sensibilizzazione specifiche per il 
personale dipendente impegnato 
nella redazione di atti di gara 

Direttore Area Gestione 
Tecnica e Responsabile 
Unico di Procedimento; 
Dirigente S.S. 
Ingegneria Clinica e 
Sistemi Informativi 
(limitatamente alle 
procedure di 
competenza) 

Numero di 
partecipanti ad 
attività formative 
specifiche 
programmate 

Partecipazione e conclusione con 
valutazione positiva (da rilevare 
mediante test di verifica 
sull’apprendimento) del 100% del 
personale dipendente impegnato 
nella redazione di atti di gara ad 
attività formative specifiche 

 

 

 

 

 

 

 



10 
 

STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

AREA GESTIONE 
TECNICA (segue) 

Definizione dei requisiti di 
qualificazione 

Definizione dei requisiti di 
accesso alla gara al fine di 
favorire o escludere determinati 
operatori economici 

Controllo sull’aderenza dei 
requisiti definiti per ciascuna 
procedura alle disposizioni del 
vigente codice dei contratti 
pubblici, nonché alle altre 
specifiche disposizioni normative 
e regolamentari; in particolare, si 
tenga presente quanto segue: per 
le procedure di affidamento di 
lavori, i requisiti di capacità 
tecnica devono essere quelli 
definiti dalla normativa vigente, 
ovvero attestazione Società 
Organismi di Attestazione per 
importi e categorie definiti in fase 
di progettazione; per le 
procedure di affidamento di 
servizi di ingegneria di importo 
superiore alla soglia di rilevanza 
comunitaria, i requisiti di capacità 
tecnica ed economica devono 
essere quelli definiti dalle Linee 
Guida n. 1 dell’ANAC; per le 
procedure di affidamento di 
servizi, i requisiti devono 
rispettare le indicazioni del D.Lgs. 
n. 50/2016 (o del nuovo codice 
dei contratti pubblici, dal 
momento in cui sarà vigente), 
tenendo conto della specificità e 
dell’entità del servizio 

Direttore Area Gestione 
Tecnica e Responsabile 
Unico di Procedimento; 
Dirigente S.S. 
Ingegneria Clinica e 
Sistemi Informativi 
(limitatamente alle 
procedure di 
competenza) 

Numero di 
procedure oggetto 
di controllo 

Controlli sui requisiti di 
qualificazione effettuati sul 100% 
delle procedure indette nel corso 
dell’anno 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

AREA GESTIONE 
TECNICA (segue) 

Definizione dei requisiti di 
aggiudicazione 

Uso distorto del criterio 
dell’offerta economicamente 
più vantaggiosa al fine di 
favorire un determinato 
operatore economico 

1) Controllo sull’aderenza dei 
criteri di valutazione definiti per 
ciascuna procedura a disposizioni 
normative e regolamentari; in 
particolare, si tenga presente 
quanto segue: per le procedure di 
affidamento di servizi di 
ingegneria, i criteri di valutazione 
devono essere quelli previsti dalle 
relative Linee Guida dell’ANAC; 
per le procedure di affidamento 
di lavori e servizi, i criteri per 
l’attribuzione dei punteggi relativi 
all’offerta tecnica devono essere 
finalizzati a valorizzare migliorie 
sul progetto 
esecutivo/organizzazione del 
servizio e non a 
valorizzare/selezionare 
l’organizzazione e le qualificazioni 
delle imprese partecipanti 
2) Previsione del divieto che 
l’estensore del capitolato sia 
anche componente della relativa 
commissione giudicatrice 

Direttore Area Gestione 
Tecnica e Responsabile 
Unico di Procedimento; 
Dirigente S.S. 
Ingegneria Clinica e 
Sistemi Informativi 
(limitatamente alle 
procedure di 
competenza) 

1) Numero di 
procedure 
oggetto di 
controllo 
2) Numero delle 
procedure per cui 
l’estensore del 
capitolato non è 
membro della 
relativa 
commissione 
giudicatrice 

1) Controlli sui requisiti di 
aggiudicazione effettuati sul 100% 
delle procedure indette nel corso 
dell’anno 
2) Controlli sulla non appartenenza 
alla commissione dell’estensore del 
capitolato effettuati sul 100% delle 
procedure per cui, nel corso 
dell’anno, è stata nominata la 
commissione giudicatrice 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

AREA GESTIONE 
TECNICA (segue) 

Nomina della commissione 
giudicatrice 

Mancato rispetto delle 
disposizioni che regolano la 
nomina della commissione; 
formalizzazione della nomina 
prima della scadenza del 
termine di presentazione delle 
offerte; nomina di commissari 
esterni senza previa adeguata 
verifica dell’assenza di 
professionalità interne; 
sussistenza di cause di conflitto 
di interessi o incompatibilità, e 
omessa verifica dell’assenza 
delle stesse 

1) Controlli sul rispetto delle 
prescrizioni di legge e delle Linee 
Guida ANAC relative alla nomina 
delle commissioni giudicatrici 
2) Controllo sulle motivazioni 
dell’eventuale nomina di 
commissari esterni 
3) Controllo sulla sottoscrizione 
da parte dei componenti la 
commissione giudicatrice di 
dichiarazioni in cui si attesta 
l’assenza di motivi di 
inconferibilità e di conflitti di 
interesse, anche potenziale, in 
relazione alla specifica procedura 
di gara con riferimento a tutte le 
ditte partecipanti 

Direttore Area Gestione 
Tecnica e Responsabile 
Unico di Procedimento; 
Dirigente S.S. 
Ingegneria Clinica e 
Sistemi Informativi 
(limitatamente alle 
procedure di 
competenza) 

1) Numero di 
procedure 
oggetto di 
controllo 
2) Numero delle 
procedure 
oggetto di 
controllo 
3) Numero di 
procedure per cui 
è stata accertata 
la presenza della 
dichiarazione di 
assenza di motivi 
di inconferibilità e 
di conflitti di 
interesse 

1) Controlli sul rispetto delle 
prescrizioni di legge e delle Linee 
Guida ANAC effettuati sul 100% 
delle procedure per cui, nel corso 
dell’anno, è stata nominata la 
commissione giudicatrice 
2) Controlli sulle motivazioni della 
nomina di commissari esterni 
effettuati sul 100% delle procedure 
per cui, nel corso dell’anno, è stata 
nominata la commissione 
giudicatrice che comprende almeno 
un membro esterno 
3) Accertamento sulla presenza 
della dichiarazione sul conflitto di 
interesse effettuato sul 100% delle 
procedure per cui, nel corso 
dell’anno, è stata nominata la 
commissione giudicatrice 

Individuazione e verifica 
delle offerte anormalmente 
basse 

Mancato rispetto dei criteri di 
individuazione e di verifica delle 
offerte anormalmente basse, 
come definiti dall’art. 110 del 
D.Lgs 36/2023, al fine di 
favorire o escludere 
impropriamente determinati 
operatori 

Controllo sul rispetto delle 
prescrizioni di legge 
sull’individuazione e verifica delle 
offerte anormalmente basse 

Direttore Area Gestione 
Tecnica e Responsabile 
Unico di Procedimento; 
Dirigente S.S. 
Ingegneria Clinica e 
Sistemi Informativi 
(limitatamente alle 
procedure di 
competenza) 

Numero di 
procedure 
oggetto di 
controllo 

Controllo sul rispetto delle 
prescrizioni di legge 
sull’individuazione e verifica delle 
offerte anormalmente basse 
effettuato sul 100% delle procedure 
concluse nel corso dell’anno 

Valutazione delle offerte Mancato rispetto dei criteri 
indicati nel disciplinare di gara 
cui la commissione giudicatrice 
deve attenersi per la 
valutazione delle offerte, al fine 
di manipolarne l’esito 

Verifica dell’applicazione letterale 
dei criteri di valutazione previsti 
dal disciplinare di gara 

Direttore Area Gestione 
Tecnica e Responsabile 
Unico di Procedimento; 
Dirigente S.S. 
Ingegneria Clinica e 
Sistemi Informativi 
(limitatamente alle 
procedure di 
competenza); 
Componenti della 
commissione 
giudicatrice 

Numero di 
procedure 
oggetto di 
controllo 

Controlli sull’applicazione dei criteri 
di valutazione effettuati sul 100% 
delle procedure concluse nel corso 
dell’anno 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

AREA GESTIONE 
TECNICA (segue) 

Verifica dei requisiti ai fini 
della stipula del contratto 

Alterazione o omissione dei 
controlli e delle verifiche al fine 
di favorire un aggiudicatario 
privo dei requisiti; possibilità di 
alterazione delle verifiche al 
fine di favorire o danneggiare 
un aggiudicatario 

Esecuzione di verifiche dei 
requisiti, mediante l’accesso a 
banche dati informatiche o 
richiesta presso i competenti enti 
di riferimento, da parte di una 
struttura composta da personale 
di comparto e dirigenziale che 
sottoscrive tutti gli atti in uscita e 
controlla congiuntamente gli atti 
in ingresso 

Direttore Area Gestione 
Tecnica e Responsabile 
Unico di Procedimento; 
Dirigente S.S. 
Ingegneria Clinica e 
Sistemi Informativi 
(limitatamente alle 
procedure di 
competenza) 

Numero di 
procedure 
oggetto di verifica 

Verifiche dei requisiti effettuate sul 
100% delle procedure concluse nel 
corso dell’anno 

Effettuazione delle 
comunicazioni riguardanti 
le esclusioni, le 
aggiudicazioni e la stipula 
del contratto 

Violazione delle regole poste a 
tutela della trasparenza della 
procedura al fine di ritardare la 
proposizione di ricorsi da parte 
di soggetti esclusi o non 
aggiudicatari 

Controlli sul rispetto degli 
adempimenti e formalità di 
comunicazione previsti dalla 
normativa vigente 

Direttore Area Gestione 
Tecnica e Responsabile 
Unico di Procedimento; 
Dirigente S.S. 
Ingegneria Clinica e 
Sistemi Informativi 
(limitatamente alle 
procedure di 
competenza) 

Numero di 
procedure 
oggetto di 
controllo 

Controlli sull’attività di 
comunicazione effettuati 
relativamente al 100% delle 
procedure concluse nel corso 
dell’anno 

Affidamento diretto Elusione delle regole minime di 
concorrenza stabilite dalla 
legge per gli affidamenti 
pubblici sotto soglia al di fuori 
delle ipotesi previste dalla 
legge; abuso nel ricorso agli 
affidamenti in economia (anche 
mediante ricorso ad artificiosi 
frazionamenti) al di fuori delle 
ipotesi previste dalla legge; 
induzione o richiesta 
opportunistica di acquisti in 
esclusiva o fuori gara d’acquisto 
senza una motivazione 
documentabile 

1) Limitazione dell’istituto 
dell’affidamento diretto e utilizzo 
ordinario di procedure ad 
evidenza pubblica/negoziate 
anche per le procedure sotto 
soglia 
2) In caso di ricorso 
all’affidamento diretto, vi deve 
essere adeguata motivazione e 
deve essere rispettato il principio 
della rotazione degli operatori; 
per i servizi di ingegneria con 
importo sotto soglia, si procede 
ad affidamento diretto previo 
sorteggio automatico eseguito su 
piattaforma EmPULIA, 
escludendo dal sorteggio 
operatori economici già affidatari 
di altri incarichi 

Direttore Area Gestione 
Tecnica e Responsabile 
Unico di Procedimento; 
Dirigente S.S. 
Ingegneria Clinica e 
Sistemi Informativi 
(limitatamente alle 
procedure di 
competenza) 

1) Numero di 
procedure di 
affidamento 
diretto 
2) Controllo sulle 
motivazioni del 
ricorso 
all’affidamento 
diretto e sulle 
procedure 
adottate 

1) Quota di procedure di 
affidamento diretto concluse, sul 
totale delle procedure sotto soglia 
concluse, al di sotto di una misura 
programmata all’inizio di ciascun 
anno 
2) Controlli effettuati sul 100% delle 
procedure di affidamento diretto 
avviate nel corso dell’anno 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

AREA GESTIONE 
TECNICA (segue) 

Procedure negoziate Utilizzo della procedura 
negoziata al di fuori dei casi 
previsti per legge; utilizzo della 
procedura negoziata senza che 
ne sussistano i presupposti; 
individuazione degli operatori 
economici da invitare alla 
procedura senza garantire il 
principio di rotazione 

1) Controllo sulla motivazione 
della scelta della procedura e 
sulla congruenza della scelta con 
le relative disposizioni di legge 
2) Svolgimento di procedure 
negoziate esclusivamente su 
piattaforma telematica invitando 
alle stesse tutti gli operatori 
economici presenti in una o più 
date categorie merceologiche, 
oppure selezionando gli operatori 
con criteri non discrezionali 

Direttore Area Gestione 
Tecnica e Responsabile 
Unico di Procedimento; 
Dirigente S.S. 
Ingegneria Clinica e 
Sistemi Informativi 
(limitatamente alle 
procedure di 
competenza) 

1) Numero di 
procedure 
oggetto di 
controllo 
2) Numero di 
operatori invitati 

1) Controlli sulla motivazione della 
scelta della procedura e sulla 
congruenza della scelta con le 
relative disposizioni di legge 
effettuati sul 100% delle procedure 
negoziate indette nel corso 
dell’anno 
2) 100% degli operatori che, sulle 
piattaforme telematiche utilizzate, 
sono presenti nelle prestabilite 
categorie merceologiche, invitati a 
ciascuna procedura, per il 100% 
delle procedure concluse nel corso 
dell’anno 

Varianti in corso di 
esecuzione del contratto 

Ammissione di varianti durante 
la fase esecutiva del contratto, 
al fine di consentire 
all’appaltatore di recuperare lo 
sconto effettuato in sede di 
gara o di conseguire guadagni 
ulteriori 

1) Verifica della progettazione da 
parte di organismi di verifica, per 
i progetti di importo superiore a € 
1.000.000, al fine di ridurre 
eventuali varianti per errori o 
omissioni progettuali 
2) Controllo sulla corretta 
trasmissione all’ANAC 
dell’apposito modulo di 
comunicazione delle varianti in 
corso d’opera 
3) Dichiarazione da parte del 
Direttore dei lavori, al momento 
di accettazione dell’incarico, 
sull’insussistenza di conflitti di 
interesse ai sensi dell’art. 42 del 
D.Lgs. 50/2016 

Direttore Area Gestione 
Tecnica e Responsabile 
Unico di Procedimento; 
Dirigente S.S. 
Ingegneria Clinica e 
Sistemi Informativi 
(limitatamente alle 
procedure di 
competenza); Direttore 
dei lavori 

1) Numero di 
verifiche della 
progettazione 
effettuate 
2) Numero di 
moduli di 
comunicazione 
delle varianti in 
corso d’opera 
trasmessi all’ANAC 
3) Numero di 
dichiarazioni 
sull’insussistenza 
del conflitto di 
interessi acquisite 

1) Verifiche effettuate sul 100% dei 
progetti di importo superiore a € 
1.000.000 approvati nel corso 
dell’anno 
2) Moduli di comunicazione delle 
varianti in corso d’opera trasmessi 
per il 100% dei casi verificatisi nel 
corso dell’anno nei quali sussiste 
tale obbligo di comunicazione 
3) Dichiarazioni sull’insussistenza 
del conflitto di interesse acquisite 
per il 100% dei direttori dei lavori 
nominati e che hanno accettato 
l’incarico nel corso dell’anno 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

AREA GESTIONE 
TECNICA (segue) 

Controllo dell’esecuzione 
del contratto 

Agevolazione degli interessi 
dell’impresa appaltatrice nella 
contabilità dei lavori/servizi e 
forniture 

1) Dichiarazione da parte del 
Direttore dei lavori, al momento 
di accettazione dell’incarico, 
sull’insussistenza di conflitti di 
interesse ai sensi dell’art. 16 del 
D.Lgs. 36/2023 
2) Effettuazione dei pagamenti 
solo a seguito di certificato di 
collaudo o attestazione di 
regolare esecuzione del contratto 
emesso dal Direttore dei lavori 

Direttore Area Gestione 
Tecnica e Responsabile 
Unico di Procedimento; 
Dirigente S.S. 
Ingegneria Clinica e 
Sistemi Informativi 
(limitatamente alle 
procedure di 
competenza); Direttore 
dei lavori; personale 
tecnico interno ed 
esterno nominato dal 
Direttore dei lavori 

1) Numero di 
dichiarazioni 
sull’insussistenza 
del conflitto di 
interessi acquisite 
2) Numero di 
pagamenti 
effettuati a 
seguito di 
certificato di 
collaudo o 
attestazione di 
regolare 
esecuzione del 
contratto emesso 
dal Direttore dei 
lavori 

1) Dichiarazioni sull’insussistenza 
del conflitto di interesse acquisite 
per il 100% dei direttori dei lavori 
nominati e che hanno accettato 
l’incarico nel corso dell’anno 
2) 100% dei pagamenti effettuati a 
seguito di certificato di collaudo o 
attestazione di regolare esecuzione 
del contratto emesso dal Direttore 
dei lavori 

Verifica della congruità dei 
canoni delle nuove 
locazioni passive 

Distorta valutazione di 
congruità del canone di 
locazione passiva 

Verifica della congruità dei canoni 
di nuove locazioni passive 
attraverso la consultazione del 
Borsino Immobiliare pubblicato 
dall’Agenzia delle Entrate 

Direttore Area Gestione 
Tecnica 

Numero di nuove 
locazioni passive 
di immobili per 
cui si è proceduto 
a verifica della 
congruità del 
canone nelle 
modalità previste 

Verifica della congruità del canone 
correttamente effettuata per il 
100% delle nuove locazioni avviate 
nel corso dell’anno 

Gestione del ciclo di vita 
degli applicativi (software): 
configurazione e 
profilazione utenti per 
rendere fruibile il software 

Diffusione di informazioni 
riservate e/o dati sensibili; 
perdita di informazioni 
riservate e/o dati sensibili; 
prevenzione di bug di sicurezza 

Monitoraggio della procedura di 
profilazione utenti per accesso ai 
software 

Dirigente S.S. 
Ingegneria Clinica e 
Sistemi Informativi 

Monitoraggio 
effettuato 
(report) 

Monitoraggio effettuato 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

AREA GESTIONE 
TECNICA (segue) 

Gestione del ciclo di vita 
degli applicativi (software): 
segnalazioni di difformità 
da capitolato e specifiche 
tecniche; relazioni e 
supporto al Direttore 
Esecuzione dei Lavori; 
manutenzione ordinaria e 
straordinaria; 
manutenzione evolutiva 
(variazioni contrattuali); 
monitoraggio performance 
applicativi, tempi e costi 

Mancate segnalazioni o 
segnalazioni inutili; 
fornitura/servizio non conforme 
a quanto richiesto; mancata 
collaborazione o trasmissione 
di informazioni richieste e 
dovute; mancata evidenza della 
corrispondenza tra elemento 
progettuale/prestazionale e 
corrispondente criterio di 
valutazione; manutenzioni 
inutili o manutenzioni richieste 
che possono portare a un 
upgrade tale da posizionare il 
software in un nuovo mercato 
concorrenziale; produzione di 
documenti o risultati falsi nel 
monitoraggio 

Monitoraggio delle procedure 
relative alla pianificazione delle 
manutenzioni, anche di quelle 
evolutive, e della procedura 
relativa al ciclo di vita del 
software; controllo sui relativi 
report di monitoraggio 

Dirigente S.S. 
Ingegneria Clinica e 
Sistemi Informativi; 
Dirigente Analista; 
Responsabile Unico di 
Procedimento; 
Direttore Esecuzione 
dei Lavori 

Monitoraggio 
effettuato 
(report) 

Monitoraggio effettuato 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

AREA GESTIONE 
TECNICA (segue) 

Gestione del ciclo di vita 
delle macchine (hardware): 
configurazione e 
profilazione utenti per 
rendere fruibile l’hardware; 
segnalazioni di difformità 
da capitolato e specifiche 
tecniche; relazioni e 
supporto al Direttore 
Esecuzione dei Lavori; 
Relazioni con Application 
Manager; manutenzione 
ordinaria e straordinaria e 
attività di backup e restore; 
manutenzione evolutiva e 
upgrade infrastrutturali 
(variazioni contrattuali); 
monitoraggio e controllo 
dei servizi IT e delle loro 
infrastrutture di base e 
monitoraggio tempi e costi 

Diffusione di informazioni 
riservate e/o dati sensibili; 
perdita di informazioni 
riservate e/o dati sensibili; 
prevenzione di bug di sicurezza; 
mancate segnalazioni o 
segnalazioni inutili; 
fornitura/servizio non conforme 
a quanto richiesto; mancata 
collaborazione o trasmissione 
di informazioni richieste e 
dovute; mancata evidenza della 
corrispondenza tra elemento 
progettuale/prestazionale e 
corrispondente criterio di 
valutazione; manutenzioni 
inutili o manutenzioni richieste 
che possono portare a un 
upgrade tale da posizionare la 
macchina in un nuovo mercato 
concorrenziale; produzione di 
documenti o risultati falsi nel 
monitoraggio 

Monitoraggio del rispetto della 
procedura sulla gestione degli 
amministratori di sistema e delle 
procedure relative alla 
pianificazione delle 
manutenzioni, anche di quelle 
evolutive; controllo sui relativi 
report di monitoraggio; 
autorizzazioni firewall per la 
regolamentazione degli accessi in 
VPN 

Dirigente S.S. 
Ingegneria Clinica e 
Sistemi Informativi; 
Dirigente Analista; 
Responsabile Unico di 
Procedimento; 
Direttore Esecuzione 
dei Lavori 

Monitoraggio 
effettuato 
(report) 

Monitoraggio effettuato 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

AREA GESTIONE 
TECNICA (segue) 

Gestione dei progetti: 
programmazione delle 
attività e definizione del 
team di progetto 

Istruttoria e gestione delle 
operazioni in modo distorto al 
fine di avvantaggiare 
determinati soggetti; errori 
valutativi e di prassi; mancata 
gestione del conflitto di 
interessi; comportamenti non 
imparziali e trasparenti 

1) Programmazione delle attività 
con l’individuazione di diverse 
aziende per gli appalti di forniture 
di beni e servizi 
2) Presenza nel gruppo tecnico di 
figure tecniche e professionali 
provenienti da aziende diverse e 
individuazione di referente 
tecnico 
3) Individuazione del RUP con 
criterio di rotazione per gli appalti 
di lavori 

Dirigente S.S. 
Ingegneria Clinica e 
Sistemi Informativi 

1) Numero di atti 
di 
programmazione 
di attività 
progettuali in cui 
sono individuate 
diverse aziende 
per gli appalti di 
forniture di beni e 
servizi 
2) Numero di 
gruppi tecnici 
costituiti con la 
presenza di figure 
tecniche e 
professionali 
provenienti da 
aziende diverse e 
in cui è 
individuato un 
referente tecnico 
3) Verifica sulla 
rotazione dei RUP 
per gli appalti di 
lavori 

1) 100% degli atti di 
programmazione di attività 
progettuali adottati nel corso 
dell’anno in cui sono individuate 
diverse aziende per gli appalti di 
forniture di beni e servizi 
2) 100% dei gruppi tecnici costituiti 
nel corso dell’anno con la presenza 
di figure tecniche e professionali 
provenienti da aziende diverse e in 
cui è individuato un referente 
tecnico 
3) Verifica sulla rotazione dei RUP 
per gli appalti di lavori effettuata 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

AREA GESTIONE 
TECNICA (segue) 

Gestione dei progetti: avvio 
formale del progetto; 
pianificazione (suddivisione 
in fasi, assegnazione 
attività, tempi, effort, costi); 
esecuzione e monitoraggio 
degli stati di avanzamento; 
comunicazioni periodiche; 
chiusura del progetto 

Gestione deviata dei vari 
momenti contrattuali al fine di 
avvantaggiare determinati 
fornitori; ritardo o mancato 
avvio del progetto; pagamento 
di prestazioni non dovute o non 
ricevute; duplicazione di fatture 
pagate; liquidazione di fatture 
difformi; elaborazione di false 
attestazioni; compromessa 
verifica di conformità delle 
prestazioni finali; 
fornitura/servizio non conforme 
a quanto richiesto (qualità e 
quantità); mancata evidenza 
della corrispondenza tra 
elemento 
progettuale/prestazionale e 
corrispondente criterio di 
valutazione 

1) Monitoraggio dei tempi di 
avviamento delle gare 
2) Sottoscrizione da parte dei 
soggetti coinvolti nella redazione 
della documentazione di gara 
(Responsabile Unico di 
Procedimento e Componenti del 
Gruppo Tecnico) di dichiarazioni 
in cui si attesta l’assenza di 
conflitti di interesse e cause di 
incompatibilità in relazione allo 
specifico oggetto della gara 
3) Monitoraggio della 
partecipazione ai lavori di 
redazione del capitolato di gara 

Dirigente S.S. 
Ingegneria Clinica e 
Sistemi Informativi; 
Dirigente Analista; 
Responsabile Unico di 
Procedimento; 
Direttore Esecuzione 
dei Lavori 

1) Monitoraggio 
effettuato (report 
sulla tempistica 
dell’avviamento 
delle gare) 
2) Numero di 
dichiarazioni 
sull’insussistenza 
del conflitto di 
interessi acquisite 
3) Monitoraggio 
effettuato (report 
sulla 
partecipazione ai 
lavori di redazione 
del capitolato di 
gara) 

1) Monitoraggio effettuato 
2) Acquisizione delle dichiarazioni di 
assenza di conflitto di interesse per 
il 100% dei RUP e dei componenti di 
Gruppo Tecnico nominati nel corso 
dell’anno per la redazione di 
documenti di gara 
3) Monitoraggio effettuato 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20 
 

STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

AREA GESTIONE 
DEL PATRIMONIO 

Definizione oggetto 
affidamento 

Istruzione di procedure di gara 
per l’acquisto di beni o servizi 
non necessari o non opportuni 

1) Verifica della coerenza della 
richiesta di acquisto con relativi 
regolamenti aziendali e atti di 
programmazione 
2) Verifica della motivazione della 
richiesta di acquisto 
3) Verifica della sussistenza 
dell’autorizzazione della 
Direzione Medica di Presidio (per 
l’acquisto di beni e servizi medici) 

Direttore Area Gestione 
del Patrimonio 

1) Numero di 
procedure per cui 
è stata effettuata 
la verifica della 
coerenza della 
richiesta di 
acquisto con 
relativi 
regolamenti 
aziendali e atti di 
programmazione 
2) Numero di 
procedure per cui 
è stata effettuata 
la verifica della 
motivazione della 
richiesta di 
acquisto 
3) Numero di 
procedure di 
acquisto di beni e 
servizi medici per 
cui è stata 
acquisita 
l’autorizzazione 
della Direzione 
Medica di Presidio 

1) Verifiche sulla coerenza della 
richiesta di acquisto con relativi 
regolamenti aziendali e atti di 
programmazione effettuate sul 
100% delle procedure indette nel 
corso dell’anno 
2) Verifiche sulla motivazione della 
richiesta di acquisto effettuate sul 
100% delle procedure indette nel 
corso dell’anno 
3) Acquisizione dell’autorizzazione 
della Direzione Medica di Presidio 
per il 100% delle procedure di 
acquisto di beni e servizi medici 
indette nel corso dell’anno 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

AREA GESTIONE 
DEL PATRIMONIO 
(segue) 

Definizione oggetto 
affidamento 

Utilizzo di tecniche finalizzate a 
restringere la platea dei 
possibili affidatari (in 
particolare indicando nel 
disciplinare prodotti che 
favoriscono una determinata 
impresa); impropria 
dichiarazione di infungibilità di 
beni o servizi da acquisire 

1) Utilizzo di specifiche tecniche 
che derivano dal Listino Prezzi 
Ufficiale della Regione Puglia (o, 
in mancanza, da Listini Ufficiali di 
altre Regioni); in caso di 
redazione di nuovi prezzi, il 
progettista deve evitare, ove 
possibile, di indicare marca e 
modello o, diversamente, deve 
aggiungere la dizione “o 
similare”; in ogni caso, devono 
essere assenti voci di prezzo che 
possano determinare il prodotto 
di uno specifico fornitore 
2) Verifica della puntuale 
applicazione delle Linee Guida 
ANAC n. 8 “Ricorso a procedure 
negoziate senza previa 
pubblicazione di un bando nel 
caso di forniture e servizi ritenuti 
infungibili” per la dichiarazione di 
infungibilità di un prodotto da 
acquisire e per la procedura che 
di conseguenza viene indetta 

Direttore Area Gestione 
del Patrimonio 

1) Numero di 
procedure 
oggetto di verifica 
sulla corretta 
applicazione delle 
misure previste 
per la definizione 
dell’oggetto 
dell’affidamento 
2) Numero di 
procedure 
oggetto di verifica 
dell’applicazione 
delle Linee Guida 
ANAC n. 8 

1) Verifiche effettuate sul 100% 
delle procedure indette nel corso 
dell’anno 
2) Verifiche effettuate sul 100% 
delle procedure indette nel corso 
dell’anno per cui è stata dichiarata 
l’infungibilità dell’oggetto 
dell’affidamento 

Nomina del Responsabile 
Unico di Procedimento 

Nomina di RUP in conflitto di 
interesse in relazione 
all’affidamento, o comunque 
privi dei requisiti idonei e 
adeguati ad assicurarne la 
terzietà e l’indipendenza 

Acquisizione di dichiarazione di 
assenza di conflitto di interesse 
del RUP 
 

Direttore Area Gestione 
del Patrimonio 

Numero di 
dichiarazioni di 
assenza di 
conflitto di 
interesse 
acquisite 

1) Acquisizione delle dichiarazioni di 
assenza di conflitto di interesse per 
il 100% dei RUP di procedure di 
acquisizione di beni e servizi 
nominati nel corso dell’anno 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

AREA GESTIONE 
DEL PATRIMONIO 
(segue) 

Individuazione dello 
strumento/istituto per 
l’affidamento (compresi 
proroghe e rinnovi) 

Elusione delle regole di 
evidenza pubblica; proroga 
opportunistica di contratti al 
fine di favorire specifiche ditte 
appaltatrici; ricorso ad 
artificiosi frazionamenti; tempi 
di risposta alle gare non 
adeguati alla complessità del 
capitolato 

1) Controllo sulla motivazione 
contenuta nella 
determina/delibera a contrarre 
(la motivazione deve essere 
sempre presente e deve 
riguardare sia la scelta della 
procedura, sia la scelta del 
sistema di affidamento adottato, 
ovvero la tipologia contrattuale) 
2) Controllo sui tempi per la 
presentazione delle offerte (che 
devono rispettare i termini 
previsti dalla normativa e devono 
tenere conto della complessità 
dell’oggetto dell’affidamento e 
dell’eventuale necessità di 
eseguire sopralluoghi conoscitivi) 

Direttore Area Gestione 
del Patrimonio 

1) Numero di 
procedure 
oggetto del 
controllo sulla 
motivazione 
2) Numero di 
procedure 
oggetto del 
controllo sui 
tempi di 
presentazione 
delle offerte 

1) Controlli sulla motivazione 
effettuati sul 100% delle procedure 
indette nel corso dell’anno 
2) Controlli sui tempi di 
presentazione delle offerte 
effettuati sul 100% delle procedure 
indette nel corso dell’anno 

Predisposizione di atti e 
documenti di gara, incluso il 
capitolato 

Fuga di notizie circa procedure 
di gara non ancora pubblicate, 
in modo da favorire alcuni 
operatori economici rispetto ad 
altri 

Attività formative e di 
sensibilizzazione specifiche per il 
personale dipendente impegnato 
nella redazione di atti di gara 

Direttore Area Gestione 
del Patrimonio 

Numero di 
partecipanti ad 
attività formative 
specifiche 
programmate 

Partecipazione e conclusione con 
valutazione positiva (da rilevare 
mediante test di verifica 
sull’apprendimento) del 100% del 
personale dipendente impegnato 
nella redazione di atti di gara ad 
attività formative specifiche 

Definizione dei requisiti di 
qualificazione 

Definizione dei requisiti di 
accesso alla gara al fine di 
favorire o escludere 
determinati operatori 
economici 

Controllo sull’aderenza dei 
requisiti definiti per ciascuna 
procedura alle disposizioni del 
vigente codice dei contratti 
pubblici, nonché alle altre 
specifiche disposizioni normative 
e regolamentari 

Direttore Area Gestione 
del Patrimonio 

Numero di 
procedure 
oggetto di 
controllo 

Controlli sui requisiti di 
qualificazione effettuati sul 100% 
delle procedure indette nel corso 
dell’anno 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

AREA GESTIONE 
DEL PATRIMONIO 
(segue) 

Definizione dei requisiti di 
aggiudicazione 

Uso distorto del criterio 
dell’offerta economicamente 
più vantaggiosa al fine di 
favorire un determinato 
operatore economico 

1) Controllo sull’aderenza dei 
criteri di valutazione definiti per 
ciascuna procedura a disposizioni 
normative e regolamentari 
2) Previsione del divieto che 
l’estensore del capitolato sia 
anche componente della relativa 
commissione giudicatrice 

Direttore Area Gestione 
del Patrimonio 

1) Numero di 
procedure 
oggetto di 
controllo 
2) Numero delle 
procedure per cui 
l’estensore del 
capitolato non è 
membro della 
relativa 
commissione 
giudicatrice 

1) Controlli sui requisiti di 
aggiudicazione effettuati sul 100% 
delle procedure indette nel corso 
dell’anno 
2) Controlli sulla non appartenenza 
alla commissione dell’estensore del 
capitolato effettuati sul 100% delle 
procedure per cui, nel corso 
dell’anno, è stata nominata la 
commissione giudicatrice 

Nomina della commissione 
giudicatrice 

Mancato rispetto delle 
disposizioni che regolano la 
nomina della commissione; 
formalizzazione della nomina 
prima della scadenza del 
termine di presentazione delle 
offerte; nomina di commissari 
esterni senza previa adeguata 
verifica dell’assenza di 
professionalità interne; 
sussistenza di cause di conflitto 
di interessi o incompatibilità, e 
omessa verifica dell’assenza 
delle stesse 

1) Controlli sul rispetto delle 
prescrizioni di legge e delle Linee 
Guida ANAC relative alla nomina 
delle commissioni giudicatrici 
2) Controllo sulle motivazioni 
dell’eventuale nomina di 
commissari esterni 
3) Controllo sulla sottoscrizione 
da parte dei componenti la 
commissione giudicatrice di 
dichiarazioni in cui si attesta 
l’assenza di motivi di 
inconferibilità e di conflitti di 
interesse, anche potenziale, in 
relazione alla specifica procedura 
di gara con riferimento a tutte le 
ditte partecipanti 

Direttore Area Gestione 
del Patrimonio 

1) Numero di 
procedure 
oggetto di 
controllo 
2) Numero delle 
procedure 
oggetto di 
controllo 
3) Numero di 
procedure per cui 
è stata accertata 
la presenza della 
dichiarazione di 
assenza di motivi 
di inconferibilità e 
di conflitti di 
interesse 

1) Controlli sul rispetto delle 
prescrizioni di legge e delle Linee 
Guida ANAC effettuati sul 100% 
delle procedure per cui, nel corso 
dell’anno, è stata nominata la 
commissione giudicatrice 
2) Controlli sulle motivazioni della 
nomina di commissari esterni 
effettuati sul 100% delle procedure 
per cui, nel corso dell’anno, è stata 
nominata la commissione 
giudicatrice che comprende almeno 
un membro esterno 
3) Accertamento sulla presenza 
della dichiarazione sul conflitto di 
interesse effettuato sul 100% delle 
procedure per cui, nel corso 
dell’anno, è stata nominata la 
commissione giudicatrice 

Individuazione e verifica 
delle offerte anormalmente 
basse 

Mancato rispetto dei criteri di 
individuazione e di verifica delle 
offerte anormalmente basse, 
come definiti dall’art. 110 del 
D.Lgs 36/2023, al fine di 
favorire o escludere 
impropriamente determinati 
operatori 

Controllo sul rispetto delle 
prescrizioni di legge 
sull’individuazione e verifica delle 
offerte anormalmente basse 

Direttore Area Gestione 
del Patrimonio 

Numero di 
procedure 
oggetto di 
controllo 

Controllo sul rispetto delle 
prescrizioni di legge 
sull’individuazione e verifica delle 
offerte anormalmente basse 
effettuato sul 100% delle procedure 
concluse nel corso dell’anno 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

AREA GESTIONE 
DEL PATRIMONIO 
(segue) 

Valutazione delle offerte Mancato rispetto dei criteri 
indicati nel disciplinare di gara 
cui la commissione giudicatrice 
deve attenersi per la 
valutazione delle offerte 

Verifica dell’applicazione letterale 
dei criteri di valutazione previsti 
dal disciplinare di gara 

Direttore Area Gestione 
del Patrimonio; 
Componenti della 
commissione 
giudicatrice 

Numero di 
procedure 
oggetto di 
controllo 

Controlli sull’applicazione dei criteri 
di valutazione effettuati sul 100% 
delle procedure concluse nel corso 
dell’anno 

Verifica dei requisiti ai fini 
della stipula del contratto 

Alterazione o omissione dei 
controlli e delle verifiche al fine 
di favorire un aggiudicatario 
privo dei requisiti; possibilità di 
alterazione delle verifiche al 
fine di favorire o danneggiare 
un aggiudicatario 

Esecuzione di verifiche dei 
requisiti, mediante l’accesso a 
banche dati informatiche o 
richiesta presso i competenti enti 
di riferimento, da parte di una 
struttura composta da personale 
di comparto e dirigenziale che 
sottoscrive tutti gli atti in uscita e 
controlla congiuntamente gli atti 
in ingresso 

Direttore Area Gestione 
del Patrimonio 

Numero di 
procedure 
oggetto di verifica 

Verifiche dei requisiti effettuate sul 
100% delle procedure concluse nel 
corso dell’anno 

Effettuazione delle 
comunicazioni riguardanti 
le esclusioni, le 
aggiudicazioni e la stipula 
del contratto 

Violazione delle regole poste a 
tutela della trasparenza della 
procedura al fine di ritardare la 
proposizione di ricorsi da parte 
di soggetti esclusi o non 
aggiudicatari 

Controlli sul rispetto degli 
adempimenti e formalità di 
comunicazione previsti dalla 
normativa vigente 

Direttore Area Gestione 
del Patrimonio e 
personale dirigente e di 
comparto della stessa 
Area 

Numero di 
procedure 
oggetto di 
controllo 

Controlli sull’attività di 
comunicazione effettuati 
relativamente al 100% delle 
procedure concluse nel corso 
dell’anno 

Affidamento diretto Elusione delle regole minime di 
concorrenza stabilite dalla 
legge per gli affidamenti 
pubblici sotto soglia al di fuori 
delle ipotesi previste dalla 
legge; abuso nel ricorso agli 
affidamenti in economia (anche 
mediante ricorso ad artificiosi 
frazionamenti) al di fuori delle 
ipotesi previste dalla legge; 
induzione o richiesta 
opportunistica di acquisti in 
esclusiva o fuori gara d’acquisto 
senza una motivazione 
documentabile; mancata 
rotazione degli operatori 
economici affidatari 

1) Limitazione dell’istituto 
dell’affidamento diretto e utilizzo 
ordinario di procedure ad 
evidenza pubblica/negoziate 
anche per le procedure sotto 
soglia 
2) In caso di ricorso 
all’affidamento diretto, vi deve 
essere adeguata motivazione e 
deve essere rispettato il principio 
della rotazione degli operatori; 
per i servizi di ingegneria con 
importo sotto soglia, si procede 
ad affidamento diretto previo 
sorteggio automatico eseguito su 
piattaforma EmPULIA, 
escludendo dal sorteggio 
operatori economici già affidatari 
di altri incarichi 

Direttore Area Gestione 
del Patrimonio 

1) Numero di 
procedure di 
affidamento 
diretto 
2) Controllo sulle 
motivazioni del 
ricorso 
all’affidamento 
diretto e sulle 
procedure 
adottate 

1) Quota di procedure di 
affidamento diretto concluse, sul 
totale delle procedure sotto soglia 
concluse, al di sotto di una misura 
programmata all’inizio di ciascun 
anno 
2) Controlli effettuati sul 100% delle 
procedure di affidamento diretto 
avviate nel corso dell’anno 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

AREA GESTIONE 
DEL PATRIMONIO 
(segue) 

Procedure negoziate Utilizzo della procedura 
negoziata al di fuori dei casi 
previsti per legge; utilizzo della 
procedura negoziata senza che 
ne sussistano i presupposti; 
individuazione degli operatori 
economici da invitare alla 
procedura senza garantire il 
principio di rotazione 

1) Controllo sulla motivazione 
della scelta della procedura e 
sulla congruenza della scelta con 
le relative disposizioni di legge 
2) Svolgimento di procedure 
negoziate esclusivamente su 
piattaforma telematica invitando 
alle stesse tutti gli operatori 
economici presenti in una o più 
date categorie merceologiche, 
oppure selezionando gli operatori 
con criteri non discrezionali 

Direttore Area Gestione 
del Patrimonio 

1) Numero di 
procedure 
oggetto di 
controllo 
2) Numero di 
operatori invitati 

1) Controlli sulla motivazione della 
scelta della procedura e sulla 
congruenza della scelta con le 
relative disposizioni di legge 
effettuati sul 100% delle procedure 
negoziate indette nel corso 
dell’anno 
2) 100% degli operatori che, sulle 
piattaforme telematiche utilizzate, 
sono presenti nelle prestabilite 
categorie merceologiche, invitati a 
ciascuna procedura, per il 100% 
delle procedure concluse nel corso 
dell’anno 

Varianti in corso di 
esecuzione del contratto 

Ammissione di varianti durante 
la fase esecutiva del contratto, 
al fine di consentire 
all’appaltatore di recuperare lo 
sconto effettuato in sede di 
gara o di conseguire guadagni 
ulteriori 

1) Verifica della progettazione da 
parte di organismi di verifica, per 
i progetti di importo superiore a € 
1.000.000, al fine di ridurre 
eventuali varianti per errori o 
omissioni progettuali 
2) Controllo sulla corretta 
trasmissione all’ANAC 
dell’apposito modulo di 
comunicazione delle varianti in 
corso d’opera 

Direttore Area Gestione 
del Patrimonio; 
Responsabili Unici di 
Procedimento 

1) Numero di 
verifiche della 
progettazione 
effettuate 
2) Numero di 
moduli di 
comunicazione 
delle varianti in 
corso d’opera 
trasmessi all’ANAC 

1) Verifiche effettuate sul 100% dei 
progetti di importo superiore a € 
1.000.000 approvati nel corso 
dell’anno 
2) Moduli di comunicazione delle 
varianti in corso d’opera trasmessi 
per il 100% dei casi verificatisi nel 
corso dell’anno nei quali sussiste 
tale obbligo di comunicazione 

Controllo dell’esecuzione 
del contratto 

Agevolazione degli interessi 
dell’impresa appaltatrice nella 
contabilità dei lavori/servizi e 
forniture 

1) Dichiarazione da parte del RUP, 
al momento di accettazione 
dell’incarico, sull’insussistenza di 
conflitti di interesse ai sensi 
dell’art. 42 del D.Lgs. 50/2016 
2) Effettuazione dei pagamenti 
solo a seguito di attestazione di 
regolare esecuzione del contratto 

Direttore Area Gestione 
del Patrimonio 

1) Numero di 
dichiarazioni 
sull’insussistenza 
del conflitto di 
interessi acquisite 
2) Numero di 
pagamenti 
effettuati a 
seguito di 
attestazione di 
regolare 
esecuzione del 
contratto 

1) Dichiarazioni sull’insussistenza 
del conflitto di interesse acquisite 
per il 100% dei RUP nominati e che 
hanno accettato l’incarico nel corso 
dell’anno 
2) 100% dei pagamenti effettuati a 
seguito di attestazione di regolare 
esecuzione del contratto 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

AREA GESTIONE 
RISORSE 
ECONOMICO 
FINANZIARIE 

Gestione autorizzazioni di 
bilancio 

Abuso di discrezionalità Controllo sulle motivazioni delle 
autorizzazioni di bilancio 

Direttore Area Gestione 
Risorse Economico 
Finanziarie 

Numero di 
controlli effettuati 

Controlli effettuati sul 100% delle 
autorizzazioni di bilancio approvate 
nel corso dell’anno 

Gestione delle uscite Approvazione o non 
approvazione della copertura 
finanziaria per spese non 
previste al fine di favorire o 
sfavorire determinati soggetti; 
erronea o falsata imputazione 
sui capitoli di spesa al fine del 
rilascio dell’attestazione della 
copertura finanziaria per 
favorire o sfavorire soggetti 
esterni; effettuazione dei 
pagamenti in assenza di 
documenti regolari o in assenza 
di requisiti di 
conformità/regolarità 

Controllo, almeno a campione, 
sulle attestazioni di copertura 
finanziaria 

Direttore Area Gestione 
Risorse Economico 
Finanziarie 

Numero di 
procedure 
controllate 

Controlli effettuati su almeno il 5% 
delle attestazioni di copertura 
finanziaria; per il 100% delle 
procedure controllate deve essere 
verificata la congruenza con gli 
appositi capitoli di spesa 

Pagamenti Mancato rispetto della 
tempistica per effettuazione di 
pagamenti 

Controllo sulla tempistica di 
effettuazione dei pagamenti 

Direttore Area Gestione 
Risorse Economico 
Finanziarie 

Numero di 
pagamenti 
effettuati dopo il 
10° giorno dal 
ricevimento della 
richiesta di 
emissione 
mandato 

Nessun pagamento effettuato oltre 
il 10° giorno dal ricevimento della 
richiesta di emissione mandato 
(salvo quelli il cui ritardo è 
giustificato da impedimenti 
normativi o dalla rilevazione di 
irregolarità nel corso dei controlli) 

Riscossioni Riscossione di somme diverse 
da quelle dovute 

Controllo, almeno a campione, 
sulla concordanza tra giustificativi 
e somme ricevute 

Direttore Area Gestione 
Risorse Economico 
Finanziarie 

Numero di 
procedimenti di 
riscossione per 
cui vi è 
concordanza tra 
giustificativi e 
somme ricevute 

Controllo effettuato su almeno il 
10% dei procedimenti di 
riscossione; 100% dei procedimenti 
controllati in cui vi è concordanza 
tra giustificativi e somme riscosse 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

DIPARTIMENTO 
DI PREVENZIONE 
- SERVIZIO 
IGIENE DEGLI 
ALIMENTI E 
DELLA 
NUTRIZIONE 
(SIAN) 

Attività di vigilanza e 
controllo: controllo ufficiale 
degli alimenti e delle 
bevande; dichiarazione di 
inizio attività delle imprese 
alimentari; vigilanza e 
controllo sulle acque 
destinate al consumo 
umano; sorveglianza e 
controlli sul commercio e 
utilizzo di prodotti 
fitosanitari; sorveglianza e 
indagini nei casi sospetti o 
accertati di infezioni, 
intossicazioni e 
tossinfezioni di origine 
alimentare; vigilanza e 
controlli in campo 
micologico; verifica di 
commestibilità di funghi 
freschi 

Omissione di controlli o 
alterazione delle procedure al 
fine di privilegiare determinati 
soggetti 

1) Controllo sul rispetto delle 
linee di indirizzo regionali relative 
alla gestione del conflitto di 
interessi degli addetti al controllo 
ufficiale in materia di sicurezza 
alimentare e sanità veterinaria 
(procedura operativa n. 06 del 
“Piano Regionale integrato in 
materia di sicurezza Alimentare, 
Mangimi, Sanità e Benessere 
Animale anni 2017-2018” 
approvato con DGR n. 2194 del 
2017) 
2) Compilazione di dichiarazioni 
di assenza o presenza di conflitto 
di interesse da parte di tutti i 
dipendenti che svolgono attività 
direttamente o indirettamente 
connesse ai controlli ufficiali 
3) Sopralluoghi e controlli 
effettuati sempre da almeno due 
operatori 
4) Rotazione degli operatori 

Direttore del Servizio 
Igiene degli Alimenti e 
della Nutrizione; medici 
e veterinari assegnatari; 
tecnici della 
prevenzione incaricati 

1) Numero di 
controlli effettuati 
2) Numero di 
dichiarazioni 
sull’insussistenza 
del conflitto di 
interessi acquisite 
3) Numero di 
sopralluoghi e 
controlli effettuati 
da almeno due 
operatori 
4) Verifica sulla 
rotazione degli 
operatori 

1) Controllo sulla corrispondenza 
con le linee di indirizzo regionali 
effettuate su almeno il 10% delle 
procedure di vigilanza e controllo 
effettuate nel corso dell’anno 
2) Dichiarazioni sull’insussistenza 
del conflitto di interesse acquisite 
per il 100% dei dipendenti che, nel 
corso dell’anno, hanno svolto 
attività direttamente o 
indirettamente connesse a controlli 
ufficiali 
3) 100% dei sopralluoghi e dei 
controlli effettuati da almeno due 
operatori sul totale dei sopralluoghi 
e dei controlli effettuati nell’anno 
4) Verifica effettuata sulla rotazione 
degli operatori 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

DIPARTIMENTO 
DI PREVENZIONE 
- SIAV AREA A 
SANITÀ ANIMALE 

Attività di vigilanza e 
controllo 

Omissione di controlli o 
alterazione delle procedure al 
fine di privilegiare determinati 
soggetti; alterazione di 
campioni biologici; false 
certificazioni 

1) Controllo sul rispetto delle 
linee di indirizzo regionali relative 
alla gestione del conflitto di 
interessi degli addetti al controllo 
ufficiale in materia di sicurezza 
alimentare e sanità veterinaria 
(procedura operativa n. 06 del 
“Piano Regionale integrato in 
materia di sicurezza Alimentare, 
Mangimi, Sanità e Benessere 
Animale anni 2017-2018” 
approvato con DGR n. 2194 del 
2017) 
2) Compilazione di dichiarazioni 
di assenza o presenza di conflitto 
di interesse da parte di tutti i 
dipendenti che svolgono attività 
direttamente o indirettamente 
connesse ai controlli ufficiali 
3) Sopralluoghi effettuati sempre 
da almeno due operatori 
4) Rotazione degli operatori 

Direttore del SIAV Area 
A; medici e veterinari 
assegnatari; tecnici 
della prevenzione 
incaricati 

1) Numero di 
controlli effettuati 
2) Numero di 
dichiarazioni 
sull’insussistenza 
del conflitto di 
interessi acquisite 
3) Numero di 
sopralluoghi 
effettuati da 
almeno due 
operatori 
4) Verifica sulla 
rotazione degli 
operatori 

1) Controllo sulla corrispondenza 
con le linee di indirizzo regionali 
effettuate su almeno il 10% delle 
procedure di vigilanza e controllo 
effettuate nel corso dell’anno 
2) Dichiarazioni sull’insussistenza 
del conflitto di interesse acquisite 
per il 100% dei dipendenti che, nel 
corso dell’anno, hanno svolto 
attività direttamente o 
indirettamente connesse a controlli 
ufficiali 
3) 100% dei sopralluoghi effettuati 
da almeno due operatori sul totale 
dei sopralluoghi effettuati nell’anno 
4) Verifica effettuata sulla rotazione 
degli operatori 

Sterilizzazione chirurgica di 
cani e gatti 

Sterilizzazione di animali non 
randagi  

1) Controllo sulla regolarità delle 
richieste di sterilizzazione 
2) Controllo sulla corrispondenza 
tra richieste di sterilizzazione e 
numero di sterilizzazioni eseguite 

Direttore del SIAV Area 
A; medici e veterinari 
assegnatari; tecnici 
della prevenzione 
incaricati 

1) Numero di 
richieste di 
sterilizzazione 
controllate 
2) Controllo 
periodico 
effettuato 

1) 100% delle richieste di 
sterilizzazione controllate 
2) Controllo periodico effettuato 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

DIPARTIMENTO 
DI PREVENZIONE 
- SIAV AREA B 
IGIENE DEGLI 
ALIMENTI DI 
ORIGINE 
ANIMALE 

Attività di vigilanza e 
controllo 

Omissione di controlli o 
alterazione delle procedure al 
fine di privilegiare determinati 
soggetti; false attestazioni 

1) Controllo sul rispetto delle 
linee di indirizzo regionali relative 
alla gestione del conflitto di 
interessi degli addetti al controllo 
ufficiale in materia di igiene degli 
alimenti di origine animale e loro 
derivati (procedura operativa n. 
06 del “Piano Regionale integrato 
in materia di sicurezza 
Alimentare, Mangimi, Sanità e 
Benessere Animale anni 2017-
2018” approvato con DGR n. 
2194 del 2017) 
2) Compilazione di dichiarazioni 
di assenza o presenza di conflitto 
di interesse da parte di tutti i 
dipendenti che svolgono attività 
direttamente o indirettamente 
connesse ai controlli ufficiali 
3) Sopralluoghi effettuati sempre 
da almeno due operatori 
4) Rotazione degli operatori 

Direttore del SIAV Area 
B; medici e veterinari 
assegnatari; tecnici 
della prevenzione 
incaricati 

1) Numero di 
controlli effettuati 
2) Numero di 
dichiarazioni 
sull’insussistenza 
del conflitto di 
interessi acquisite 
3) Numero di 
sopralluoghi 
effettuati da 
almeno due 
operatori 
4) Verifica sulla 
rotazione degli 
operatori 

1) Controllo sulla corrispondenza 
con le linee di indirizzo regionali 
effettuate su almeno il 10% delle 
procedure di vigilanza e controllo 
effettuate nel corso dell’anno 
2) Dichiarazioni sull’insussistenza 
del conflitto di interesse acquisite 
per il 100% dei dipendenti che, nel 
corso dell’anno, hanno svolto 
attività direttamente o 
indirettamente connesse a controlli 
ufficiali 
3) 100% dei sopralluoghi effettuati 
da almeno due operatori sul totale 
dei sopralluoghi effettuati nell’anno 
4) Verifica effettuata sulla rotazione 
degli operatori 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

DIPARTIMENTO 
DI PREVENZIONE 
- SIAV AREA C 
IGIENE DEGLI 
ALLEVAMENTI E 
PRODUZIONI 
ZOOTECNICHE 

Attività di vigilanza e 
controllo 

Omissione di controlli o 
alterazione delle procedure al 
fine di privilegiare determinati 
soggetti; alterazione di 
campioni biologici; false 
attestazioni 

1) Controllo sul rispetto delle 
linee di indirizzo regionali relative 
alla gestione del conflitto di 
interessi degli addetti al controllo 
ufficiale in materia di sicurezza 
alimentare, sicurezza dei 
mangimi, benessere animale, 
farmacosorveglianza veterinaria, 
corretta gestione dei 
Sottoprodotti di Origine Animale 
(S.O.A.), riproduzione animale 
(procedura operativa n. 06 del 
“Piano Regionale integrato in 
materia di sicurezza Alimentare, 
Mangimi, Sanità e Benessere 
Animale anni 2017-2018” 
approvato con DGR n. 2194 del 
2017) 
2) Compilazione di dichiarazioni 
di assenza o presenza di conflitto 
di interesse da parte di tutti i 
dipendenti che svolgono attività 
direttamente o indirettamente 
connesse ai controlli ufficiali 
3) Sopralluoghi e controlli 
effettuati sempre da almeno due 
operatori 
4) Rotazione degli operatori 

Direttore del SIAV Area 
C; medici e veterinari 
assegnatari; tecnici 
della prevenzione 
incaricati 

1) Numero di 
controlli effettuati 
2) Numero di 
dichiarazioni 
sull’insussistenza 
del conflitto di 
interessi acquisite 
3) Numero di 
sopralluoghi e 
controlli effettuati 
da almeno due 
operatori 
4) Verifica sulla 
rotazione degli 
operatori 

1) Controllo sulla corrispondenza 
con le linee di indirizzo regionali 
effettuate su almeno il 10% delle 
procedure di vigilanza e controllo 
effettuate nel corso dell’anno 
2) Dichiarazioni sull’insussistenza 
del conflitto di interesse acquisite 
per il 100% dei dipendenti che, nel 
corso dell’anno, hanno svolto 
attività direttamente o 
indirettamente connesse a controlli 
ufficiali 
3) 100% dei sopralluoghi effettuati 
da almeno due operatori sul totale 
dei sopralluoghi effettuati nell’anno 
4) Verifica effettuata sulla rotazione 
degli operatori 

DIPARTIMENTO 
DI PREVENZIONE 
- SERVIZIO 
PREVENZIONE E 
SICUREZZA DEGLI 
AMBIENTI DI 
LAVORO (SPESAL) 

Formulazione di pareri (es.: 
su lavoro uso fiamma a 
bordo nave, su bonifica 
amianto, su insediamenti 
produttivi, ecc.) 

Alterazione delle valutazioni, 
delle evidenze di analisi o 
ricostruzioni infedeli o parziali 
di circostanze, al fine di 
formulare pareri volti a 
privilegiare o danneggiare 
determinati soggetti 

1) Compilazione di dichiarazioni 
di assenza o presenza di conflitto 
di interesse da parte di tutti i 
dipendenti che svolgono attività 
direttamente o indirettamente 
connesse alla formulazione di 
pareri 
2) Rotazione degli operatori 

Direttore del Servizio 
Prevenzione e Sicurezza 
degli Ambienti di 
Lavoro; medici 
assegnatari; tecnici 
della prevenzione 
incaricati 

1) Numero di 
dichiarazioni 
sull’insussistenza 
del conflitto di 
interessi acquisite 
2) Verifica sulla 
rotazione degli 
operatori 

1) Dichiarazioni sull’insussistenza 
del conflitto di interesse acquisite 
per il 100% dei dipendenti che, nel 
corso dell’anno, hanno svolto 
attività direttamente o 
indirettamente connesse alla 
formulazione di pareri 
2) Verifica effettuata sulla rotazione 
degli operatori 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

DIPARTIMENTO 
DI PREVENZIONE 
- SERVIZIO 
PREVENZIONE E 
SICUREZZA DEGLI 
AMBIENTI DI 
LAVORO (SPESAL) 
(segue) 

Inchieste su infortuni e 
malattie professionali su 
delega dell’autorità 
giudiziaria o su 
segnalazione 

Alterazione delle valutazioni, 
delle evidenze di analisi o 
ricostruzioni infedeli o parziali 
di circostanze, al fine di 
formulare pareri volti a 
privilegiare o danneggiare 
determinati soggetti 

1) Compilazione di dichiarazioni 
di assenza o presenza di conflitto 
di interesse da parte di tutti i 
dipendenti che svolgono attività 
direttamente o indirettamente 
connesse allo svolgimento di 
inchieste 
2) Inchieste effettuate sempre da 
almeno due operatori 
3) Rotazione degli operatori 

Direttore del Servizio 
Prevenzione e Sicurezza 
degli Ambienti di 
Lavoro; medici 
assegnatari; tecnici 
della prevenzione 
incaricati 

1) Numero di 
dichiarazioni 
sull’insussistenza 
del conflitto di 
interessi acquisite 
2) Numero di 
inchieste 
effettuate da 
almeno due 
operatori 
3) Verifica sulla 
rotazione degli 
operatori 

1) Dichiarazioni sull’insussistenza 
del conflitto di interesse acquisite 
per il 100% dei dipendenti che, nel 
corso dell’anno, hanno svolto 
attività direttamente o 
indirettamente connesse allo 
svolgimento di inchieste 
2) 100% delle inchieste avviate da 
almeno due operatori sul totale 
delle inchieste effettuate nell’anno 
3) Verifica effettuata sulla rotazione 
degli operatori 

Sorveglianza sanitaria: 
ricorso avverso del medico 
competente; vigilanza sulla 
sorveglianza sanitaria 

Alterazione delle valutazioni, 
delle evidenze di analisi o 
ricostruzioni infedeli o parziali 
di circostanze, al fine di 
formulare pareri volti a 
privilegiare o danneggiare 
determinati soggetti 

1) Compilazione di dichiarazioni 
di assenza o presenza di conflitto 
di interesse da parte di tutti i 
dipendenti che svolgono attività 
direttamente o indirettamente 
connesse alla sorveglianza 
sanitaria 
2) Assegnazione di ogni pratica ad 
almeno due medici 
3) Rotazione degli operatori 

Direttore del Servizio 
Prevenzione e Sicurezza 
degli Ambienti di 
Lavoro; medici 
assegnatari; tecnici 
della prevenzione 
incaricati 

1) Numero di 
dichiarazioni 
sull’insussistenza 
del conflitto di 
interessi acquisite 
2) Numero di 
pratiche 
assegnate ad 
almeno due 
medici 
3) Verifica sulla 
rotazione degli 
operatori 

1) Dichiarazioni sull’insussistenza 
del conflitto di interesse acquisite 
per il 100% dei dipendenti che, nel 
corso dell’anno, hanno svolto 
attività direttamente o 
indirettamente connesse alla 
sorveglianza sanitaria 
2) 100% delle pratiche gestite nel 
corso dell’anno affidate ad almeno 
due medici 
3) Verifica effettuata sulla rotazione 
degli operatori 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

DIPARTIMENTO 
DI PREVENZIONE 
- SERVIZIO 
PREVENZIONE E 
SICUREZZA DEGLI 
AMBIENTI DI 
LAVORO (SPESAL) 
(segue) 

Attività di vigilanza e 
controllo su salute e 
sicurezza sui luoghi di 
lavoro 

Omissione di controlli o 
alterazione delle procedure al 
fine di privilegiare determinati 
soggetti 

1) Compilazione di dichiarazioni 
di assenza o presenza di conflitto 
di interesse da parte di tutti i 
dipendenti che svolgono attività 
direttamente o indirettamente 
connesse all’attività di vigilanza e 
controllo 
2) Sopralluoghi effettuati sempre 
da almeno due operatori 
3) Rotazione degli operatori 
4) Attività di vigilanza 
programmata effettuata dal 
Servizio tramite estrazione delle 
liste delle aziende da controllare 
dalla piattaforma INAIL (flussi 
informativi) 

Direttore del Servizio 
Prevenzione e Sicurezza 
degli Ambienti di 
Lavoro; medici 
assegnatari; tecnici 
della prevenzione 
incaricati 

1) Numero di 
dichiarazioni 
sull’insussistenza 
del conflitto di 
interessi acquisite 
2) Numero di 
sopralluoghi 
effettuati da 
almeno due 
operatori 
3) Verifica sulla 
rotazione degli 
operatori 
4) Stampa della 
lista delle aziende 
da controllare 
estratte dai flussi 
informativi INAIL 
datata e firmata 

1) Dichiarazioni sull’insussistenza 
del conflitto di interesse acquisite 
per il 100% dei dipendenti che, nel 
corso dell’anno, hanno svolto 
attività direttamente o 
indirettamente connesse all’attività 
di vigilanza e controllo 
2) 100% dei sopralluoghi effettuati 
da almeno due operatori sul totale 
dei sopralluoghi effettuati nell’anno 
3) Verifica effettuata sulla rotazione 
degli operatori 
4) Verifica della effettuazione della 
vigilanza sulle aziende delle liste 
estratte dai flussi INAIL 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

DIPARTIMENTO 
DI PREVENZIONE 
- SERVIZIO 
IGIENE E SANITÀ 
PUBBLICA (SISP) 

Attività di vigilanza e 
controllo 

Omissione di controlli o 
alterazione delle procedure, in 
particolare alterazione di 
valutazioni, di evidenze di 
analisi o ricostruzioni infedeli o 
parziali di circostanze, al fine di 
privilegiare o danneggiare 
determinati soggetti 

1) Controllo sul rispetto delle 
linee di indirizzo regionali relative 
alla gestione del conflitto di 
interessi degli addetti all’attività 
di vigilanza e ispezione in materia 
del SISP, secondo quanto 
riportato nel R.R. 13/2009 e nel 
R.R. 13/2009 
2) Compilazione di dichiarazioni 
di assenza o presenza di conflitto 
di interesse da parte di tutti i 
dipendenti che svolgono attività 
direttamente o indirettamente 
connesse all’attività di vigilanza 
3) Sopralluoghi effettuati sempre 
da almeno due operatori 
4) Rotazione degli operatori 
rispetto alle attività da 
controllare nell’ambito delle 
competenze di vigilanza ed 
ispezione del SISP, secondo 
quanto riportato nel R.R. 13/2009 
e nel R.R. 18/2020 

Direttore e dirigenti 
responsabili del Servizio 
Igiene e Sanità 
Pubblica; medici 
assegnatari; tecnici 
della prevenzione 
incaricati 

1) Numero di 
controlli effettuati 
2) Numero di 
dichiarazioni 
sull’insussistenza 
del conflitto di 
interessi acquisite 
3) Numero di 
sopralluoghi 
effettuati da 
almeno due 
operatori 
4) Verifica sulla 
rotazione degli 
operatori 

1) Controllo sulla corrispondenza 
con le linee di indirizzo regionali 
effettuate su almeno il 10% delle 
procedure di vigilanza e controllo 
effettuate nel corso dell’anno 
2) Dichiarazioni sull’insussistenza 
del conflitto di interesse acquisite 
per il 100% dei dipendenti che, nel 
corso dell’anno, hanno svolto 
attività direttamente o 
indirettamente connesse all’attività 
di vigilanza 
3) 100% dei sopralluoghi effettuati 
da almeno due operatori sul totale 
dei sopralluoghi effettuati nell’anno 
4) Verifica effettuata sulla rotazione 
degli operatori rispetto alle attività 
da controllare nell’ambito delle 
competenze di vigilanza e ispezione 
del SISP (R.R. 13/2009 e R.R. 
18/2020) 

Rilascio di certificazioni 
medico legali 

Alterazione di valutazioni al fine 
di rilasciare certificazioni in 
modo da privilegiare 
determinati soggetti 

Rotazione degli operatori Direttore e dirigenti 
responsabili del Servizio 
Igiene e Sanità 
Pubblica; medici 
assegnatari 

Verifica sulla 
rotazione degli 
operatori 

Verifica effettuata sulla rotazione 
degli operatori 

Accertamento di invalidità 
civile 

Alterazione di valutazioni al fine 
di riconoscere lo status di 
invalido civile in assenza di 
presupposti 

Rispetto di tutte le procedure 
operative, dei criteri per il 
conferimento degli incarichi e 
delle modalità operative delle 
sedute contenute nella 
Deliberazione di Giunta Regionale 
n. 1387 del 02.08.2018 

Direttore e dirigenti 
responsabili del Servizio 
Igiene e Sanità 
Pubblica; presidenti e 
componenti delle 
Commissioni di 
Invalidità Civile 

Controllo sul 
rispetto della DGR 
n. 1387 del 
02.08.2018 per le 
commissioni  

100% delle commissioni operative 
nel corso dell’anno controllate, 
relativamente al 100% delle 
procedure operative, dei criteri per 
il conferimento degli incarichi e 
delle modalità operative delle 
sedute contenute nella DGR n. 1387 
del 02.08.2018 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

DIPARTIMENTO 
DI PREVENZIONE 
- SERVIZIO 
IGIENE E SANITÀ 
PUBBLICA (SISP) 
(segue) 

Indagini su delega 
dell’autorità giudiziaria 

Alterazione delle valutazioni, 
delle evidenze di analisi o 
ricostruzioni infedeli o parziali 
di circostanze, al fine di 
privilegiare o danneggiare 
determinati soggetti 

1) Compilazione di dichiarazioni 
di assenza o presenza di conflitto 
di interesse da parte di tutti i 
dipendenti che svolgono attività 
direttamente o indirettamente 
connesse allo svolgimento di 
indagini 
2) Indagini effettuate sempre da 
almeno due operatori 
3) Rotazione degli operatori 

Direttore e dirigenti 
responsabili del Servizio 
Igiene e Sanità Pubblica 

1) Numero di 
dichiarazioni 
sull’insussistenza 
del conflitto di 
interessi acquisite 
2) Numero di 
inchieste 
effettuate da 
almeno due 
operatori 
3) Verifica sulla 
rotazione degli 
operatori 

1) Dichiarazioni sull’insussistenza 
del conflitto di interesse acquisite 
per il 100% dei dipendenti che, nel 
corso dell’anno, hanno svolto 
attività direttamente o 
indirettamente connesse allo 
svolgimento di indagini 
2) 100% delle indagini avviate da 
almeno due operatori sul totale 
delle indagini effettuate nell’anno 
3) Verifica effettuata sulla rotazione 
degli operatori 

Ordini di acquisto di vaccini Alterazione del fabbisogno al 
fine di favorire determinati 
fornitori 

Controllo dei quantitativi richiesti 
sulla base delle richieste degli 
anni precedenti e di dati statistici 

Direttore e dirigenti 
responsabili del Servizio 
Igiene e Sanità Pubblica 

Controllo sui 
quantitativi 
richiesti 
effettuato 

Controllo sui quantitativi richiesti 
effettuato 

DIPARTIMENTO 
DI SALUTE 
MENTALE 

Programmazione e 
valutazione dei bisogni e 
delle attività 

Abuso della discrezionalità nella 
programmazione dei bisogni di 
assistenza e nella 
rendicontazione 
sull’appropriatezza d’uso delle 
risorse impiegate 

Controllo della programmazione 
attraverso il confronto con la 
programmazione degli anni 
precedenti e sulla base di analisi 
statistiche 

Direttore Dipartimento 
di Salute Mentale 

Controllo sulla 
programmazione 
effettuato 

Controllo sulla programmazione 
effettuato 

Autorizzazione inserimenti 
in strutture per persone con 
problematiche psico-sociali 

Abuso della discrezionalità al 
fine di favorire determinati 
pazienti e/o determinate 
strutture 

Controllo sul corretto inserimento 
secondo le disposizioni nazionali, 
regionali e aziendali in materia, 
seguendo le risultanze delle 
relative Unità di Valutazione 
Multidimensionale in caso di 
inserimenti in Case per la vita ex 
art. 70 del R.R. n. 4 del 
18.01.2007 

Direttore Dipartimento 
di Salute Mentale 

Numero di 
autorizzazioni 
all’inserimento su 
cui è esercitato il 
controllo 

Controllo esercitato sul 100% delle 
autorizzazioni all’inserimento 

DIPARTIMENTO 
DI 
RIABILITAZIONE 

Inserimento in percorsi 
assistenziali 

Abuso della discrezionalità nelle 
relazioni e valutazioni 
finalizzate alla 
concessione/inserimento in 
percorsi riabililitativi ex art. 26 
L. 833/1978 

Rotazione degli operatori Direttore Dipartimento 
di Riabilitazione 

Verifica sulla 
rotazione degli 
operatori 

Verifica effettuata sulla rotazione 
degli operatori 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

DIPARTIMENTO 
DIPENDENZE 
PATOLOGICHE 

Inserimento in processi 
terapeutici 

Abuso della discrezionalità 
nell’individuazione delle 
tipologie di comunità 
terapeutiche e del relativo 
inserimento 

1) Valutazione dell’inserimento in 
comunità da parte di un’équipe 
multidisciplinare con almeno tre 
diversi profili professionali 
2) Individuazione di più livelli di 
responsabilità nell’inserimento in 
comunità (l’équipe 
multidisciplinare propone 
l’inserimento dell’utente in 
comunità terapeutica; il 
Referente per Ser.D. territoriale 
concede il nulla osta; il Direttore 
del Dipartimento concede il nulla 
osta e controfirma l’impegnativa 
di spesa) 
3) Effettuazione di un 
monitoraggio della spesa 
sostenuta ai fini del rispetto del 
budget annualmente assegnato al 
DDP per la relativa struttura 
4) Utilizzo e rispetto di liste 
d’attesa 

Direttore Dipartimento 
Dipendenze Patologiche 

1) Inserimenti in 
comunità 
effettivamente 
valutati da 
un’équipe 
multidisciplinare 
con almeno tre 
diversi profili 
professionali 
2) Inserimenti in 
comunità 
effettivamente 
disposti 
attraverso tre 
livelli di 
responsabilità 
3) Monitoraggio 
della spesa 
effettuato 
4) Esistenza di 
liste d’attesa 

1) Verifica del 100% degli 
inserimenti in comunità valutati nel 
corso dell’anno (che siano 
effettivamente stati valutati da 
un’équipe multidisciplinare con 
almeno tre diversi profili 
professionali) 
2) Verifica del 100% degli 
inserimenti in comunità valutati nel 
corso dell’anno (che siano 
effettivamente stati disposti 
attraverso tre livelli di 
responsabilità) 
3) Monitoraggio effettuato per il 
100% delle comunità terapeutiche 
interessate 
4) Esistenza di liste d’attesa 

Accertamento di presenza o 
assenza di dipendenza nei 
certificati a valenza medico 
legale 

Alterazione di valutazioni al fine 
di rilasciare certificati di 
assenza o presenza di 
dipendenza con validità medico 
legale non rispondenti allo 
stato dei fatti 

1) Verifica sulla corretta 
organizzazione di catene di 
custodia, secondo i protocolli 
vigenti, al fine di impedire 
manomissioni dei campioni 
2) Rotazione dei soggetti preposti 
all’accertamento 

Direttore Dipartimento 
Dipendenze 
Patologiche; Direttori e 
personale Ser.D. 
territoriali 

1) Verifica 
effettuata sulla 
corretta 
organizzazione di 
catene di 
custodia, secondo 
i protocolli vigenti 
2) Verifica sulla 
rotazione degli 
operatori 

1) Verifica effettuata sulla corretta 
organizzazione di catene di 
custodia, secondo i protocolli 
vigenti 
2) Verifica effettuata sulla rotazione 
degli operatori 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

DIPARTIMENTO 
FARMACEUTICO 

Definizione di linee guida, 
protocolli, percorsi 
terapeutici mirati 
all’appropriatezza 
prescrittiva dei farmaci 
nelle patologie a più alto 
impatto 
epidemiologico/economico 

Predisposizione di indicazioni 
finalizzate ad avvantaggiare 
determinate case 
farmaceutiche 

1) Controlli tecnici da parte di 
personale terzo esperto 
sull’effettiva rispondenza ai criteri 
di appropriatezza prescrittiva dei 
documenti predisposti 
2) Monitoraggio delle prescrizioni 
mediante l’applicativo Edotto 
3) Monitoraggio sulla tendenza a 
prescrivere farmaci brand 
piuttosto che specialità 
equivalenti 

Direttore Dipartimento 
Farmaceutico; Direttore 
Area Farmaceutica 
Territoriale 

1) Numero di 
documenti 
controllati 
2) Monitoraggio 
sulle prescrizioni 
effettuato 
3) Monitoraggio 
sulla tendenza a 
prescrivere 
farmaci brand 
effettuato (la 
prescrizione di 
farmaci brand, in 
un dato arco 
temporale, non 
deve superare 
una percentuale 
prestabilita) 

1) 100% dei documenti contenenti 
linee guida, protocolli e percorsi 
terapeutici mirati all’appropriatezza 
prescrittiva dei farmaci approvati 
nel corso dell’anno controllati 
2) Monitoraggio sulle prescrizioni 
effettuato 
3) Monitoraggio sulla tendenza a 
prescrivere farmaci brand effettuato 

Definizione dei fabbisogni e 
programmazione degli 
acquisti 

Definizione di fabbisogni non 
rispondenti a criteri di 
efficacia/efficienza/economicità
, anche al fine di avvantaggiare 
determinati fornitori 

Controllo della programmazione 
attraverso il confronto con la 
programmazione degli anni 
precedenti e sulla base di analisi 
statistiche 

Direttore Dipartimento 
Farmaceutico; Direttore 
Area Farmaceutica 
Territoriale 

Controllo sulla 
programmazione 
effettuato 

Controllo sulla programmazione 
effettuato 

Acquisti da contratto Ordini di quantitativi superiori 
alle effettive necessità 

1) Controllo effettuato 
confrontando il valore degli 
acquisti con l’importo 
contrattuale 
2) Controlli sulle giacenze 

Direttore Dipartimento 
Farmaceutico; Direttore 
Area Farmaceutica 
Territoriale 

1) Differenza tra 
valore degli 
acquisti e importo 
contrattuale 
2) Entità delle 
giacenze rispetto 
al consumato 

1) Valore degli acquisti nel corso 
dell’anno non superiore a quanto 
indicato nel relativo contratto 
2) Rapporto tra giacenze e 
consumato non superiore a una 
soglia predefinita 

Gestione del magazzino 
farmaceutico 

Mancata rilevazione della non 
corrispondenza della merce 
pervenuta con quanto indicato 
nel documento di trasporto 

Partecipazione di più operatori 
alle operazioni di consegna della 
merce 

Direttore Dipartimento 
Farmaceutico; Direttore 
Area Farmaceutica 
Territoriale 

Numero di 
operazioni di 
consegna seguite 
e registrate da 
almeno due 
operatori 

100% delle operazioni di consegna 
avvenute nel corso dell’anno 
seguite e registrate da almeno due 
operatori 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

DIPARTIMENTO 
FARMACEUTICO 
(segue) 

Accettazione mensile delle 
ricette SSN, verifica dei 
relativi documenti contabili 
e liquidazione della spesa 
farmaceutica convenzionata 

Anomalie in tipologie e 
quantità di ricette SSN 
trasmesse dalle farmacie 
convenzionate 

Controlli tecnici da parte di 
apposita Commissione Tecnica 
sulle ricette SSN trasmesse dalle 
farmacie convenzionate; sulla 
scorta di tali controlli, si 
procederà a: 

 notifiche ufficiali ai farmacisti 
in caso di ricette PHT 
trasmesse in regime SSN, o 
prive di nota AIFA, o relative a 
farmaci la cui distribuzione è 
prevista dalla Farmacia 
Territoriale dell’ASL 

 notifiche ufficiali ai medici 
prescrittori nel caso di 
prescrizioni mediche a 
pazienti deceduti 

 addebito diretto al 50% tra 
medico e farmacista nel caso 
di ricette prive di nota AIFA 

 addebito diretto delle 
specialità in esubero nel caso 
di ricette SSN dematerializzate 
riportanti doppia fustella 

Direttore Dipartimento 
Farmaceutico; Direttore 
Area Farmaceutica 
Territoriale 

Numero di ricette 
SSN controllate 

100% di ricette SSN trasmesse dalle 
farmacie convenzionate controllate 

Attività connesse al 
funzionamento della 
Commissione ispettiva su 
farmacie pubbliche 
(comunali) e private, 
ospedaliere, esercizi di 
vicinato (parafarmacie) e 
depositi all’ingrosso di 
specialità medicinali e gas 
medicali 

Svolgimento non corretto e 
imparziale delle attività 
ispettive 

1) Rotazione tra i dirigenti 
farmacisti per lo svolgimento 
delle ispezioni a farmacie, 
parafarmacie e depositi 
2) Sopralluoghi effettuati sempre 
da almeno due operatori 

Direttore Area 
Farmaceutica 
Territoriale 

1) Verifica sulla 
rotazione dei 
dirigenti 
farmacisti che 
svolgono ispezioni 
2) Numero di 
sopralluoghi 
effettuati da 
almeno due 
operatori 

1) Verifica effettuata sulla rotazione 
degli operatori 
2) 100% dei sopralluoghi effettuati 
da almeno due operatori sul totale 
dei sopralluoghi effettuati nell’anno 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

DIPARTIMENTO 
FARMACEUTICO 
(segue) 

Attività istruttoria in 
materia di farmacia, inclusi 
gli aspetti amministrativi 
(apertura e chiusura 
esercizio, gestione 
provvisoria ed ereditaria, 
trasferimento titolarità, 
trasferimento locali, ricette 
stranieri, cassa marittima e 
quant’altro previsto dalla 
normativa vigente) 

Svolgimento non corretto 
dell’attività istruttoria, al fine di 
non far emergere eventuali 
irregolarità di determinati 
esercizi 

1) Rotazione tra i dipendenti 
addetti all’attività istruttoria 
2) Attività istruttoria, relativa ad 
una data presunta irregolarità, 
effettuata sempre 
congiuntamente da almeno due 
dipendenti  

Direttore Area 
Farmaceutica 
Territoriale 

1) Verifica sulla 
rotazione dei 
dipendenti che 
svolgono attività 
istruttoria 
2) Numero di 
istruttorie svolte 
da almeno due 
dipendenti 

1) Verifica effettuata sulla rotazione 
dei dipendenti che svolgono attività 
istruttoria 
2) 100% delle istruttorie effettuate 
da almeno due dipendenti sul totale 
delle istruttorie effettuate nell’anno 

Vigilanza e controllo sulla 
corretta applicazione della 
Convenzione Nazionale in 
materia di assistenza 
farmaceutica e delle 
disposizioni regionali e 
aziendali 

Svolgimento non corretto delle 
attività di vigilanza e controllo, 
al fine di non far emergere 
eventuali irregolarità  

Controlli sulla corrispondenza 
delle attività di assistenza 
farmaceutica con la Convenzione 
Nazionale in materia di assistenza 
farmaceutica e con le disposizioni 
regionali e aziendali 

Direttore Area 
Farmaceutica 
Territoriale 

Controlli effettuati 
sulla 
corrispondenza 
delle attività di 
assistenza 
farmaceutica 
effettuate nel 
corso dell’anno 
con la 
Convenzione 
Nazionale in 
materia di 
assistenza 
farmaceutica e 
con le disposizioni 
regionali e 
aziendali 

Controlli effettuati sulla 
corrispondenza delle attività di 
assistenza farmaceutica effettuate 
nel corso dell’anno con la 
Convenzione Nazionale in materia 
di assistenza farmaceutica e con le 
disposizioni regionali e aziendali 

Distruzione di sostanze 
stupefacenti, psicotrope e 
veleni 

Omessa distruzione dovuta di 
sostanze 

Registrazione e verbalizzazione di 
tutte le operazioni connesse alla 
distruzione 

Direttore Area 
Farmaceutica 
Territoriale 

Controllo sulla 
documentazione 
relativa alle 
sostanze acquisite 
e sui verbali di 
distruzione 

Controllo esercitato sul 100% della 
documentazione sulle sostanze 
acquisite nel corso dell’anno e sul 
100% dei verbali di distruzione 
redatti nel corso dell’anno 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

AREA SOCIO 
SANITARIA 

Convenzionamento e 
gestione dei rapporti con 
soggetti privati 
convenzionati 

Svolgimento non corretto e non 
imparziale delle attività di 
convenzionamento e gestione 
dei rapporti con soggetti privati 
convenzionati; mancato 
controllo della documentazione 
o alterazione di valutazioni, di 
evidenze di analisi o 
ricostruzioni infedeli o parziali 
di circostanze, al fine di favorire 
in maniera indebita determinati 
soggetti 

1) Controlli sulle attività svolte dai 
soggetti convenzionati, in sinergia 
con i Distretti Socio-Sanitari 
2) Controlli sulle rendicontazioni 
fornite dalle strutture 
3) Istruttoria finalizzata alla 
stipula o al rinnovo di 
convenzioni effettuata sempre 
congiuntamente da almeno due 
dipendenti 

Direttore Area Socio 
Sanitaria 

1) Numero di 
strutture su cui è 
esercitato il 
controllo sulle 
attività svolte 
2) Numero di 
rendicontazioni su 
cui è esercitato il 
controllo 
3) Numero di 
procedimenti 
istruttori 
effettuati 
congiuntamente 
da almeno due 
dipendenti 

1) Controllo sulle attività svolte 
esercitato per il 100% delle 
strutture convenzionate nel corso 
dell’anno 
2) 100% delle rendicontazioni 
acquisite nel corso dell’anno 
controllate 
3) 100% delle istruttorie effettuate 
da almeno due dipendenti sul totale 
delle istruttorie effettuate nell’anno 

Programmazione della rete 
dell’offerta di prestazioni 
socio-sanitarie 

Programmazione e valutazione 
della rete dell’offerta 
incongruente rispetto alla 
domanda effettiva al fine di 
definire un fabbisogno di 
prestazioni in accreditamento 
non necessarie ovvero tetti di 
prestazioni e budget economici 
non coerenti 

1) Controllo sulla 
programmazione esercitato sulla 
base del fabbisogno di prestazioni 
sociosanitarie elaborato dalla 
Regione 
2) Verifica della congruenza 
rispetto al budget assegnato 

Direttore Area Socio 
Sanitaria 

1) Controllo sulla 
programmazione 
effettuato, 
tenendo conto dei 
posti disponibili 
da fabbisogno e 
dei posti occupati 
2) Verifica di 
budget eseguita, 
tenendo conto 
delle tariffe 
regionali di 
riferimento 

1) Controllo sulla programmazione 
effettuato 
2) Verifica di budget eseguita 

Autorizzazione inserimenti 
di pazienti in strutture 
residenziali 

Mancato rispetto dell’ordine 
cronologico delle liste d’attesa 

Verifiche, anche a campione, sul 
corretto inserimento secondo 
l’ordine delle liste d’attesa, nella 
struttura indicata come idonea 
relativamente al setting 
individuato dall’Unità di 
Valutazione Multidisciplinare 

Direttore Area Socio 
Sanitaria 

Numero di 
autorizzazioni 
all’inserimento su 
cui è esercitato il 
controllo sul 
rispetto dei criteri 
di inserimento 

Controllo esercitato sul 100% delle 
autorizzazioni all’inserimento 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

AREA SOCIO 
SANITARIA 
(segue) 

Autorizzazione inserimenti 
di utenti in strutture 
semiresidenziali 

Abuso di discrezionalità al fine 
di favorire o danneggiare 
determinati pazienti 

Controllo, anche a campione, 
sulla rispondenza degli 
inserimenti nelle specifiche 
strutture rispetto ai setting 
individuati dalle Unità di 
Valutazione Multidisciplinare 

Direttore Area Socio 
Sanitaria 

Numero di 
autorizzazioni 
all’inserimento su 
cui è esercitato il 
controllo 

Controllo esercitato sul 100% delle 
autorizzazioni all’inserimento 

DISTRETTI SOCIO 
SANITARI 

Erogazione di prestazioni 
sanitarie 

Abuso delle relazioni con gli 
utenti al fine di indirizzarli a 
strutture o studi privati 

Attività di indagine e controllo 
successive a segnalazioni da parte 
dell’utenza 

Direttore del Distretto; 
Dirigenti addetti al 
servizio o area di 
competenza e 
coordinatori 
infermieristici 

Numero di 
segnalazioni 
dell’utenza, circa 
inviti e proposte a 
ricorrere a 
strutture o studi 
privati, cui sono 
seguite attività di 
indagine e 
controllo 

100% delle segnalazioni dell’utenza 
seguite da attività di indagine e 
controllo 

Attività di sportello al 
pubblico 

Utilizzo delle relazioni con gli 
utenti al fine di indirizzarli a 
determinati professionisti 

Attività di indagine e controllo 
successive a segnalazioni da parte 
dell’utenza 

Direttore del Distretto; 
dirigenti e preposti agli 
uffici 

Numero di 
segnalazioni 
dell’utenza, circa 
inviti e proposte a 
ricorrere a 
determinati 
professionisti, cui 
sono seguite 
attività di 
indagine e 
controllo 

100% delle segnalazioni dell’utenza 
seguite da attività di indagine e 
controllo 

Attribuzione del diritto 
all’assistenza sanitaria 

Rilascio di tessera sanitaria, 
codice STP (Stranieri 
Temporaneamente Presenti) o 
codice ENI (Europei non in 
regola) in assenza di requisiti; 
mancato rilascio di tessera 
sanitaria, codice STP o codice 
ENI in presenza di requisiti 

Controlli a campione sulle 
procedure di rilascio di tessera 
sanitaria, codice STP e codice ENI, 
indipendentemente dall’esito 

Direttore del Distretto e 
addetti al procedimento 

Numero di 
procedure 
concluse su cui è 
stato eseguito il 
controllo 

Almeno il 10% delle procedure 
controllate per ciascuno dei 
Distretti Socio Sanitari 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

DISTRETTI SOCIO 
SANITARI (segue) 

Rilascio di attestazione di 
esenzione ticket 

Rilascio di attestazione di 
esenzione ticket a non aventi 
diritto 

Controllo a campione delle 
procedure di rilascio di 
attestazione di esenzione ticket, 
attraverso l’esame della 
documentazione presentata, 
ricorso a banche dati, contatti 
con MMG/PLS, ecc. 

Direttore del Distretto Numero di 
procedure 
concluse con esito 
positivo su cui è 
esercitato il 
controllo 

Almeno il 10% delle procedure di 
rilascio di attestazione di esenzione 
ticket concluse nel corso dell’anno 
controllate 

Processo di valutazione 
Unità di Valutazione 
Multidimensionale 

Alterazione di valutazioni allo 
scopo di privilegiare o 
danneggiare determinati utenti, 
anche a causa di possibili 
conflitti di interesse dei membri 
delle Unità 

1) Compilazione di dichiarazioni 
di assenza di conflitto di interessi 
da parte dei membri delle Unità 
di Valutazione Multidimensionale 
nel verbale di valutazione 
2) Rotazione dei membri delle 
Unità di Valutazione 
Multidimensionale 

Direttore del Distretto; 
membri delle Unità di 
Valutazione 
Multidimensionale 

1) Numero di 
dichiarazioni 
sull’insussistenza 
del conflitto di 
interessi acquisite 
2) Verifica sulla 
rotazione dei 
membri delle 
Unità di 
Valutazione 
Multidimensional
e 

1) Dichiarazioni sull’insussistenza 
del conflitto di interesse acquisite 
per il 100% dei dipendenti che, nel 
corso dell’anno, sono stati membri 
di Unità di Valutazione 
Multidimensionale 
2) Verifica effettuata sulla rotazione 
degli operatori 

Autorizzazione assistenza 
domiciliare 

Abuso di discrezionalità al fine 
di favorire o danneggiare 
determinati pazienti 

Controllo sulla rispondenza delle 
autorizzazioni alle risultanze delle 
rispettive Unità di Valutazione 
Multidisciplinare 

Direttore del Distretto Numero di 
autorizzazioni 
all’assistenza 
domiciliare su cui 
è esercitato il 
controllo 

Controllo esercitato sul 100% delle 
autorizzazioni all’assistenza 
domiciliare 

Concessione ed erogazione 
di dispositivi di assistenza 
protesica e di ausili e 
presidi di assistenza 
integrativa 

Concessione di 
dispositivi/ausili/protesi 
ulteriori/diversi rispetto a quelli 
cui si ha diritto, o a non aventi 
diritto 

Controllo sul rispetto delle 
procedure stabilite a livello 
nazionale e aziendale e sulla 
documentazione presentata dal 
paziente 

Direttore del Distretto; 
addetti uffici protesi 

Numero di 
procedure di 
concessione di 
dispositivi/ausili/p
rotesi su cui è 
esercitato il 
controllo 

Controllo esercitato sul 100% delle 
procedure di concessione di 
dispositivi/ausili/protesi concluse 
nel corso dell’anno presso ciascuno 
dei Distretti 

Rimborso delle spese di 
trasporto 

Rimborsi non dovuti 1) Controllo sul rispetto delle 
disposizioni nazionali, regionali e 
aziendali in materia 
2) Controlli sulle richieste di 
rimborso 

Direttore del Distretto 1) Numero delle 
procedure di 
rimborso 
controllate 
2) Numero delle 
richieste di 
rimborso 
controllate 

1) 100% delle procedure di 
rimborso concluse nel corso 
dell’anno controllate 
2) 100% delle richieste di rimborso 
pervenute nel corso dell’anno 
controllate 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

DISTRETTI SOCIO 
SANITARI (segue) 

Verifica di posizioni 
creditorie e avvio della fase 
di messa in mora per il 
recupero dei crediti per 
mancato pagamento delle 
prestazioni sanitarie 
erogate, per codici bianchi 
di Pronto Soccorso, per 
mancata disdetta della 
prenotazione nei termini di 
legge, per autocertificazioni 
negative del diritto 
all’esenzione 

Parziale trasmissione dei dati 
dei debitori sulla base di criteri 
opportunistici al fine di favorire 
soggetti particolari 

Controllo sul rispetto delle 
procedure e delle tempistiche 
descritte dal regolamento 
aziendale in materia di recupero 
dei crediti da prestazioni sanitarie  

Direttore del Distretto Numero di 
procedure 
oggetto di 
controllo 

100% delle procedure di recupero 
crediti su cui è esercitato il controllo 

Gestione della raccolta e 
dello smaltimento dei rifiuti 

Mancanza di tracciabilità del 
ciclo dei rifiuti 

1) Incontri periodici con i 
coordinatori infermieristici e gli 
operatori addetti al servizio per il 
monitoraggio della raccolta e 
dello smaltimento dei rifiuti 
2) Controllo sulla corretta e 
puntuale applicazione 
dell’apposito protocollo aziendale 

Direttore del Distretto e 
operatori addetti al 
servizio 

1) Numero di 
incontri tenuti 
2) Controllo 
sull’applicazione 
del protocollo 
aziendale sulla 
tracciabilità del 
ciclo dei rifiuti 
esercitato 

1) Almeno 3 incontri annuali per 
ciascuno dei Distretti Socio Sanitari 
2) Controllo sull’applicazione del 
protocollo aziendale sulla 
tracciabilità del ciclo dei rifiuti 
esercitato 

DISTRETTO 
SOCIO 
SANITARIO 
UNICO DI 
TARANTO - S.S. 
MEDICINA 
PENITENZIARIA 

Assistenza sanitaria presso 
la Casa Circondariale di 
Taranto 

Riconoscimento di benefici non 
dovuti 

Rotazione del personale sanitario Dirigente responsabile 
S.S. Medicina 
Penitenziaria 

Verifica sulla 
rotazione degli 
operatori 

Verifica effettuata sulla rotazione 
degli operatori 

Assistenza specialistica 
presso la Casa Circondariale 
di Taranto 

Prescrizione di visite 
specialistiche non necessarie 

Controllo sulle prescrizioni: le 
richieste devono essere 
effettuate esclusivamente su 
richiesta dell’assistenza primaria 

Dirigente responsabile 
S.S. Medicina 
Penitenziaria 

Numero di 
prescrizioni 
controllate 

100% delle prescrizioni di visite 
specialistiche controllate 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA  
PRESIDI 
OSPEDALIERI 

Procedure di gara Utilizzo difforme delle 
disposizioni normative al fine di 
favorire determinati operatori 
economici 

1) Controllo sull’esatta 
applicazione di tutte le regole per 
le gare telematiche 
2) Sottoscrizione delle richieste di 
acquisizione di beni da parte del 
medico richiedente e del 
Direttore Medico di Presidio 
3) Controllo sulle motivazioni 
delle richieste di acquisizione 

Direttore 
Amministrativo dei 
Presidi Ospedalieri 

1) Numero di 
procedure di gara 
su cui è esercitato 
il controllo 
2) Numero di 
richieste di 
acquisizione 
sottoscritte sia dal 
medico 
richiedente, sia 
dal Direttore 
Medico di 
Presidio 
3) Numero di 
richieste di 
acquisizione su 
cui è esercitato il 
controllo 

1) 100% delle procedure di gara 
concluse nel corso dell’anno su cui è 
esercitato il controllo 
2) 100% delle richieste di 
acquisizione sottoscritte sia dal 
medico richiedente, sia dal 
Direttore Medico di Presidio 
3) 100% delle richieste di 
acquisizione su cui è esercitato il 
controllo sulla motivazione 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA  
PRESIDI 
OSPEDALIERI 
(segue) 

Affidamento diretto Elusione delle regole minime di 
concorrenza stabilite dalla 
legge per gli affidamenti 
pubblici sotto soglia al di fuori 
delle ipotesi previste dalla 
legge; abuso nel ricorso agli 
affidamenti in economia (anche 
mediante ricorso ad artificiosi 
frazionamenti) al di fuori delle 
ipotesi previste dalla legge; 
induzione o richiesta 
opportunistica di acquisti in 
esclusiva o fuori gara d’acquisto 
senza una motivazione 
documentabile 

1) Limitazione dell’istituto 
dell’affidamento diretto e utilizzo 
ordinario di procedure ad 
evidenza pubblica/negoziate 
anche per le procedure sotto 
soglia 
2) In caso di ricorso 
all’affidamento diretto, vi deve 
essere adeguata motivazione e 
deve essere rispettato il principio 
della rotazione degli operatori 
3) Sottoscrizione delle richieste di 
acquisizione di beni da parte del 
medico richiedente e del 
Direttore Medico di Presidio 
4) Controllo sulle motivazioni 
delle richieste di acquisizione 

Direttore 
Amministrativo dei 
Presidi Ospedalieri 

1) Numero di 
procedure di 
affidamento 
diretto 
2) Numero di 
procedure di 
affidamento 
diretto su cui è 
esercitato il 
controllo 
3) Numero di 
richieste di 
acquisizione 
sottoscritte sia dal 
medico 
richiedente, sia 
dal Direttore 
Medico di 
Presidio 
4) Numero di 
richieste di 
acquisizione su 
cui è esercitato il 
controllo 

1) Quota di procedure di 
affidamento diretto concluse 
inferiore al 15% del totale delle 
procedure sotto soglia concluse 
2) Controlli effettuati sul 100% delle 
procedure di affidamento diretto 
avviate nel corso dell’anno 
3) 100% delle richieste di 
acquisizione sottoscritte sia dal 
medico richiedente, sia dal 
Direttore Medico di Presidio 
4) 100% delle richieste di 
acquisizione su cui è esercitato il 
controllo sulla motivazione 

Verifica di posizioni 
creditorie e avvio della 
fase di messa in mora per 
il recupero dei crediti per 
prestazioni ed esami pre-
operatori in caso di 
rinuncia o rinvio del 
ricovero programmato o 
all’intervento per libera 
scelta del paziente 

Parziale trasmissione dei dati 
dei debitori sulla base di criteri 
opportunistici al fine di favorire 
soggetti particolari 

Controllo sul rispetto delle 
procedure e delle tempistiche 
descritte dal regolamento 
aziendale in materia di recupero 
dei crediti da prestazioni sanitarie  

Direttore 
Amministrativo dei 
Presidi Ospedalieri 

Numero di 
procedure 
oggetto di 
controllo 

100% delle procedure di recupero 
crediti su cui è esercitato il controllo 

DIREZIONI 
MEDICHE PRESIDI 
OSPEDALIERI 

Rilascio copia cartella 
clinica 

Rilascio copia cartella clinica a 
persona non legittimata 

Controllo, anche a campione, sul 
rispetto della normativa e del 
regolamento aziendale sul rilascio 
delle cartelle cliniche 

Direttore Medico di 
ciascun Presidio 
Ospedaliero; addetti 
uffici Cartelle 
Cliniche/Archivio Clinico 

Numero di 
procedure di 
rilascio di cartelle 
cliniche 
controllate 

Almeno il 10% delle procedure di 
rilascio di copia della cartella clinica, 
concluse con esito positivo nel 
corso dell’anno, controllate presso 
ciascun presidio 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

DIREZIONI 
MEDICHE PRESIDI 
OSPEDALIERI 
(segue) 

Rilascio referto pronto 
soccorso 

Rilascio referto a persona non 
legittimata 

Controllo, anche a campione, sul 
rispetto delle disposizioni 
nazionali, regionali e aziendali sul 
rilascio del referto 

Direttore Medico di 
ciascun Presidio 
Ospedaliero; Direttore 
di ciascun Pronto 
Soccorso 

Numero di 
procedure di 
rilascio di referti 
di pronto 
soccorso 

Almeno il 10% delle procedure di 
rilascio di referti di pronto soccorso, 
concluse con esito positivo nel 
corso dell’anno, controllate presso 
ciascun presidio 

Attività conseguenti al 
decesso 

Promozione di una determinata 
impresa funebre 

Disposizioni di servizio a tutto il 
personale di nuova assunzione 
coinvolto (anche mediante 
notifica dei protocolli in uso) con 
cui si vieta di fornire indicazioni di 
alcun tipo sulle imprese funebri o 
di proporsi di contattare 
direttamente le imprese per 
conto dei familiari 

Direttore Medico di 
ciascun Presidio 
Ospedaliero 

Comunicazione di 
disposizioni di 
servizio al 
personale 
interessato di 
nuova assunzione, 
anche mediante 
notifica dei 
protocolli in uso 

Disposizioni di servizio comunicate 

Attività conseguenti al 
decesso 

Richiesta e/o accettazione di 
regali, compensi o altre utilità 
in relazione all’espletamento di 
compiti specifici (per esempio 
la vestizione della salma da 
parte di un operatore sanitario) 

Disposizioni di servizio a tutto il 
personale di nuova assunzione 
coinvolto (anche mediante 
notifica dei protocolli in uso) con 
cui si vieta di fornire prestazioni 
non di propria competenza 

Direttore Medico di 
ciascun Presidio 
Ospedaliero 

Comunicazione di 
disposizioni di 
servizio al 
personale 
interessato di 
nuova assunzione, 
anche mediante 
notifica dei 
protocolli in uso 

Disposizioni di servizio comunicate 

STRUTTURA 
BUROCRATICA 
LEGALE 

Redazione di pareri 
interni 

Redazione di pareri interni 
finalizzata a favorire gli interessi 
della controparte 

Rotazione degli esperti cui è 
affidato il compito di redigere i 
pareri 

Direttore Struttura 
Burocratica Legale 

Verifica sulla 
rotazione degli 
esperti che 
redigono pareri 

Verifica effettuata sulla rotazione 
degli esperti 

Conferimento incarico di 
patrocinio a legali esterni 
per difesa dell’Azienda su 
contenzioso 

Mancato rispetto dei criteri 
stabiliti dall’avviso pubblico 
approvato con Delibera DG n. 
129/2019 nell’affidamento 
dell’incarico 

Verifica della conformità di 
ciascuna scelta di legali esterni 
con i criteri stabiliti dall’avviso 
pubblico per la formazione di una 
short list di avvocati 

Direttore Struttura 
Burocratico Legale 

Numero di 
procedure di 
affidamento di 
incarico concluse 
su cui è esercitata 
la verifica 

100% delle procedure di 
affidamento di incarico concluse 
nell’anno su cui è esercitata la 
verifica 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

UVARP - UNITÀ 
VALUTAZIONE 
APPROPRIATEZZA 
RICOVERI E 
PRESTAZIONI 

Verifiche 
sull’appropriatezza delle 
prestazioni di ricovero 
delle strutture private 
accreditate 

Svolgimento non corretto e 
imparziale delle attività di 
verifica, al fine di favorire o 
danneggiare determinate 
strutture 

1) Controllo sul rispetto delle 
linee guida nazionali e regionali 
sulle attività di verifica 
2) Compilazione di dichiarazioni 
di assenza o presenza di conflitto 
di interesse da parte di tutti i 
dipendenti che svolgono attività 
direttamente o indirettamente 
connesse alle attività di verifica 
3) Rotazione della funzione 
ricoperta da ciascun operatore 
nelle varie fasi della verifica 

Dirigente Responsabile 
UVARP 

1) Numero di 
procedure 
oggetto di 
controllo 
2) Numero di 
dichiarazioni 
sull’insussistenza 
del conflitto di 
interessi acquisite 
3) Verifica sulla 
rotazione delle 
funzioni ricoperte 
da ciascun 
operatore 

1) Controllo sulla corrispondenza 
con le linee guida nazionali e 
regionali effettuato per il 100% 
delle procedure di verifica concluse 
nel corso dell’anno 
2) Dichiarazioni sull’insussistenza 
del conflitto di interesse acquisite 
per il 100% dei dipendenti che, nel 
corso dell’anno, hanno svolto 
attività direttamente o 
indirettamente connesse a verifiche 
sull’appropriatezza delle prestazioni 
di ricovero 
3) Verifica effettuata sulla rotazione 
delle funzioni ricoperte da ciascun 
operatore 

STRUTTURA 
AFFARI GENERALI - 
UFFICIO 
PROTOCOLLO 

Protocollazione Accettazione di documenti 
pervenuti brevi manu oltre la 
scadenza prevista con 
retrodatazione della data di 
arrivo 

Apposizione immediata del 
timbro datario e protocollazione 
informatica per tutti i documenti 
pervenuti brevi manu 

Dirigente Responsabile 
S.S.D. Affari Generali 

Numero di 
documenti 
pervenuti brevi 
manu con 
protocollazione 
informatica 

100% dei documenti pervenuti 
brevi manu con protocollazione 
informatica 

STRUTTURA 
AFFARI GENERALI - 
UFFICIO RECUPERO 
CREDITI DI 
PRESTAZIONI 
SANITARIE 

Trasmissione dati dei 
debitori per avvio II fase 
(Avviso di mora) del 
recupero dei crediti da 
prestazioni sanitarie PDA 
2023 

Parziale trasmissione dei dati 
dei debitori sulla base di criteri 
opportunistici al fine di favorire 
soggetti particolari 

Controllo sul rispetto delle 
procedure e delle tempistiche 
descritte dal regolamento 
aziendale in materia di recupero 
dei crediti da prestazioni sanitarie  

Dirigente Responsabile 
S.S.D. Affari Generali; 
Personale dirigente 
dell’Ufficio Recupero 
Crediti 

Numero di 
procedure 
oggetto di 
controllo 

100% delle procedure di recupero 
crediti gestite dall’Ufficio su cui è 
esercitato il controllo 

Recupero dei crediti da 
prestazioni sanitarie: 
istanze di giustificazioni 
per penali per mancate 
disdette, in seguito ad 
avviso bonario 

Accettazione di istanze di 
giustificazione non conformi al 
regolamento aziendale, o 
presentate oltre i termini 
previsti 

Controllo, anche mediante 
apposita check-list, sulle istanze 
di giustificazione accolte 

Dirigente Responsabile 
S.S.D. Affari Generali; 
Personale dirigente e di 
comparto dell’Ufficio 
Recupero Crediti 

Numero di istanze 
di giustificazione 
oggetto di 
controllo 

100% delle istanze di giustificazione 
accolte nel corso dell’anno 
controllate 

STRUTTURA 
RISCHIO CLINICO 

Rilascio di certificazioni di 
medicina legale 

Alterazione di valutazioni al fine 
di rilasciare certificazioni in 
modo da privilegiare 
determinati soggetti 

Controllo sul rispetto delle 
procedure e dei protocolli in 
materia 

Dirigente Responsabile 
della Struttura Rischio 
Clinico 

Numero di 
valutazioni 
controllate 

100% delle valutazioni concluse nel 
corso dell’anno controllate 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

STRUTTURA 
RISCHIO CLINICO 
(segue) 

Gestione di sinistri Valutazione dei danni non 
corretta al fine di favorire 
determinati soggetti 

Controllo sul rispetto delle 
procedure e dei protocolli in 
materia 

Dirigente Responsabile 
della Struttura Rischio 
Clinico 

Numero di 
valutazioni 
controllate 

100% delle valutazioni concluse nel 
corso dell’anno controllate 

STRUTTURA DI 
FORMAZIONE 

Organizzazione di eventi 
formativi con presenza di 
ditte con interessi 
commerciali 

Organizzazione di eventi 
formativi tendenziosa, al fine di 
favorire determinati prodotti e 
ditte con interessi commerciali 

1) Previsione di limitazioni di 
accreditare a cura del Provider 
ECM aziendale eventi formativi 
con presenza di sponsor sulla 
base di quanto previsto dalle 
norme e procedure 
standardizzate dell’AGENAS, 
nonché dagli appositi 
regolamenti aziendali 
2) Suddivisione dei compiti 
nell’ambito delle procedure di 
accreditamento, che non devono 
essere a carico di un solo 
dirigente/dipendente 

Dirigente Responsabile 
della Struttura di 
Formazione Aziendale 

1) Numero di 
eventi accreditati 
dal Provider ECM 
aziendale, 
rispettando le 
procedure 
previste 
dall’AGENAS in 
materia di 
sponsorizzazione 
in ambito ECM 
2) Numero di 
procedure di 
accreditamento 
gestite 
congiuntamente 
da almeno due 
dipendenti 

1) Numero di eventi sponsorizzati al 
di sotto del limite annuale del 20% 
del totale degli eventi formativi, il 
100% dei quali nel pieno rispetto 
delle procedure previste 
dall’AGENAS in materia di 
sponsorizzazione in ambito ECM 
2) 100% delle procedure di 
accreditamento gestite 
congiuntamente da almeno due 
dipendenti 

UNITÀ OPERATIVA 
GESTIONE LISTE 
D’ATTESA, CUP E 
ALPI 

Gestione delle liste 
d’attesa 

Induzione all’accesso per 
prestazioni sanitarie in attività 
libero professionale a seguito di 
incompleta o errata indicazione 
delle modalità e dei tempi di 
accesso alla fruizione delle 
analoghe prestazioni in regime 
di attività istituzionale 

1) Pubblicazione delle agende di 
prenotazione 
2) Separazione dei percorsi 
interni di accesso alle 
prenotazioni tra attività 
istituzionale e attività libero 
professionale 
3) Controllo sulla quota di 
prestazioni ALPI in relazione al 
numero di prestazioni 
istituzionali, per ciascun tipo di 
prestazione 

Dirigente Responsabile 
dell’U.O. Gestione Liste 
d’Attesa, CUP e ALPI 

1) Effettiva 
pubblicazione 
delle agende di 
prenotazione 
2) Controllo sulla 
separazione dei 
percorsi di 
accesso alle 
prenotazioni 
3) Controllo 
effettuato su tutti 
i tipi di 
prestazione 

1) Avvenuta pubblicazione delle 
agende di prenotazione 
2) Avvenuto controllo sulla 
separazione dei percorsi di accesso 
alle prenotazioni 
3) Verifica sulla quota di prestazioni 
ALPI che, per ciascun tipo di 
prestazione, non deve superare una 
soglia prestabilita in relazione al 
corrispondente numero di 
prestazioni istituzionali 

Prenotazione di visite ed 
esami 

Favoritismi nelle prenotazioni 1) Controllo sul corretto utilizzo 
del sistema informatizzato delle 
prenotazioni 
2) Rotazione del personale 
adibito alle attività di cassa e 
prenotazione 

Dirigente Responsabile 
dell’U.O. Gestione Liste 
d’Attesa, CUP e ALPI; 
Operatori CUP 

1) Controlli 
effettuati 
2) Verifica sulla 
rotazione 
effettuata 

1) Controlli effettuati 
2) Verifica sulla rotazione effettuata 
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STRUTTURA PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA PORRE IN 
ESSERE 

RESPONSABILE/I INDICATORI OBIETTIVI ANNUALI 

UNITÀ OPERATIVA 
GESTIONE LISTE 
D’ATTESA, CUP E 
ALPI (segue) 

Rimborsi di prestazioni 
non eseguite in presenza 
di determinati requisiti 

Assegnazione di rimborsi non 
spettanti 

Controlli sulle attività di rimborso Dirigente Responsabile 
dell’U.O. Gestione Liste 
d’Attesa, CUP e ALPI 

Numero di 
procedure di 
rimborso 
controllate 

Controllo esercitato sul 100% delle 
procedure di rimborso 

Attività FarmaCUP Falsa attività di prenotazione 
per aumentare fittiziamente il 
fatturato 

Controlli sulla correttezza delle 
operazioni effettuate mediante 
FarmaCUP e sul rispetto delle 
apposite linee operative 

Dirigente Responsabile 
dell’U.O. Gestione Liste 
d’Attesa, CUP e ALPI 

Controlli effettuati 
(report) 

Controlli effettuati 

 



 

Allegato 3 - Piano Triennale di Fabbisogno del Personale (PTFP) 2022-2024 

 Prospetto 1: Modello di compilazione 

 Prospetto 2: Prospetto di dettaglio Fabbisogno di Personale per finalità ex D.L. 34/2020 conv. in Legge 

n. 77/2020 e D.M. n. 77/2022 

 Prospetto 3: Prospetto dei costi 

 
 



PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE (PTFP) 2022-2024 0 Codice CIFRA: SGO/DEL/2023/00010

MODELLO COMPILAZIONE ALL 1
ASL TA

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z AA AB AC AD AE AF AG AH AI

AZIENDA/

ENTE SSR

CLASSIFICAZIONE  DM 

70/2015

DENOMINAZIONE 

STRUTTURA/STABILIMENTO

TIPOLOGIA STRUTTURA

(OSPEDALIERA - NON OSPEDALIERA)

DENOMINAZIONE DISCIPLINA O 

SPECIALITÀ CLINICA (D.M. N. 70/2015) 

CODICE DISCIPLINA  

(MODELLI HSP 12 E 13 

D.M. 5 DICEMBRE 

2006)

N. P.L. 

PROGRAMMATI 

EX R.R. 23/2019 E 

R.R. 14/2020

DENOMINAZIONE STRUTTURA 

OPERATIVA /DETTAGLIO ATTIVITA' 

N°/CLASSIFICAZIONE U.O. 

(S.C./S.S.V.D./S.S.) AL 

01/01/2023

PROFILO PROFESSIONALE CAT. PROFESSIONALE

CONSISTENZA 

PERSONALE T.I. AL 

01/01/2023

CONSISTENZA 

PERSONALE UNIV. AL 

01/01/2023

CONSISTENZ

A 

PERSONALE 

T.D. AL 

01/01/2023

CONSISTENZA 

PERSONALE SPEC. 

AMB. AL 01/01/2023 

(FTE)

TOTALE CONSISTENZA 

PERSONALE AL 

01/01/2023

(L+M+N+O)

N. UNITA' CON 

LIMITAZIONI 

ALLA 

MANSIONE/FR

UITORE PERM. 

L. 104/1992 AL 

01/01/2023

(DI CUI DELLA 

COLONNA P)

FABB. T.I.

2022

FABB. T.D.

2022

FABB. 

PERSONALE 

UNIVERSITARIO 

(FTE)

2022

FABB. SPEC. 

AMB. (FTE) 

2022

FABBISOGNO 

TOTALE

2022

[R+S+T+U]

COSTO 

(T.I.+T.D+UNIV.) 

2022

FABB. T.I.

2023

FABB. T.D.

2023

FABB. 

PERSONALE 

UNIVERSITARIO 

(FTE)

2023

FABB. SPEC. 

AMB. (FTE) 

2023

FABBISOGNO 

TOTALE

2023

[X+Y+Z+AA]

COSTO 

(T.I.+T.D+UNIV.) 

2023

FABB. T.I.

2024

FABB. T.D.

2024

FABB. 

PERSONALE 

UNIVERSITARIO 

(FTE)

2024

FABB. SPEC. 

AMB. (FTE) 

2024

FABBISOGNO 

TOTALE

2024

[AD+AE+AF+AG]

COSTO 

(T.I.+T.D+UNIV.) 

2024

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Cardiologia 8 8 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
95.250

1 0 0 0 1
95.250

1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Cardiologia 8 8 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 4 0 0 0 4 1 11 0 0 0 11
270.628

5 0 0 0 5
338.285

5 0 0 0 5 338.285

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Cardiologia 8 8 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 6 0 0 0 6 4 18 0 0 0 18
217.535

10 0 0 0 10
362.559

10 0 0 0 10 362.559

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Cardiologia 8 8 SC Operatore Socio Sanitario OSS 0 0 0 0 0
1

4 0 0 0 4
0

4 0 0 0 4
121.559

4 0 0 0 4 121.559

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Chirurgia Generale 9 18 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 3 0 0 3 1 11 0 0 0 11 202.971 7 0 0 0 7 473.600 7 0 0 0 7 473.600

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Chirurgia Generale 9 18 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 21 0 0 0 21 11 23 0 0 0 23
761.373

21 0 0 0 21
761.373

21 0 0 0 21 761.373

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Chirurgia Generale 9 18 SC Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica OSTETRICO 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
35.738

1 0 0 0 1
35.738

1 0 0 0 1 35.738

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Chirurgia Generale 9 18 SC Operatore Socio Sanitario OSS 5 0 0 0 5 2 3 0 0 0 3
151.949

5 0 0 0 5
151.949

5 0 0 0 5 151.949

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina Generale 26 32 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina Generale 26 32 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 6 0 0 0 6 1 8 0 0 0 8
405.943

7 0 0 0 7
473.600

7 0 0 0 7 473.600

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina Generale 26 32 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 20 0 0 0 20 7 22 0 0 0 22
725.117

23 0 0 0 23
833.885

23 0 0 0 23 833.885

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina Generale 26 32 SC Operatore Socio Sanitario OSS 5 0 0 0 5 2 8 0 0 0 8
151.949

8 0 0 0 8
243.119

8 0 0 0 8 243.119

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina Generale 26 32 SC Ausiliario Specializzato AUSILIARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
28.652

1 0 0 0 1
28.652

1 0 0 0 1 28.652

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Nefrologia 29 0 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 7 0 0 0 7 1 8 0 0 0 8 473.600 7 0 0 0 7 473.600 7 0 0 0 7 473.600

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Nefrologia 29 0 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 40 0 2 0 42 15 36 0 0 0 36
1.522.746

40 0 0 0 40
1.450.235

40 0 0 0 40 1.450.235

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Nefrologia 29 0 SC Collaboratore Tecnico Professionale PERSONALE TECNICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
35.066

1 0 0 0 1
35.066

1 0 0 0 1 35.066

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA COVID 26 32 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
INFERMIERE 35 0 0 0 35 5 0 0 0 0 0

1.268.955
35 0 0 0 35

1.268.955
35 0 0 0 35 1.268.955

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA COVID 26 32 Operatore Socio Sanitario OSS 14 0 0 0 14 0 0 0 0 0
425.458

14 0 0 0 14
425.458

14 0 0 0 14 425.458

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Nefrologia 29 0 SC Operatore Socio Sanitario OSS 8 0 0 0 8 4 4 0 0 0 4
243.119

8 0 0 0 8
243.119

8 0 0 0 8 243.119

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Ortopedia e Traumatologia 36 18 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Ortopedia e Traumatologia 36 18 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 5 0 1 0 6 6 0 0 0 6
405.943

5 0 0 0 5
338.285

5 0 0 0 5 338.285

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Ortopedia e Traumatologia 36 18 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 18 0 0 0 18 8 17 0 0 0 17
652.606

18 0 0 0 18
652.606

18 0 0 0 18 652.606

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Ortopedia e Traumatologia 36 18 SC Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 5 0 0 0 5 2 0 0 0 2
178.690

5 0 0 0 5
178.690

5 0 0 0 5 178.690

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Ortopedia e Traumatologia 36 18 SC Operatore Socio Sanitario OSS 4 0 0 0 4 2 3 0 0 0 3
121.559

4 0 0 0 4
121.559

4 0 0 0 4 121.559

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina e Chirurgia d'accettazione d'urgenza 51 0 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina e Chirurgia d'accettazione d'urgenza 51 0 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 3 0 2 0 5 1 10 0 0 0 10
338.285

10 0 0 0 10
676.571

10 0 0 0 10 676.571

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina e Chirurgia d'accettazione d'urgenza 51 0 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 27 0 0 0 27 4 31 0 0 0 31
978.908

25 0 0 0 25
906.397

25 0 0 0 25 906.397

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina e Chirurgia d'accettazione d'urgenza 51 0 SC Operatore Socio Sanitario OSS 11 0 0 0 11 5 0 0 0 5
334.289

11 0 0 0 11
334.289

11 0 0 0 11 334.289

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Radiologia 69 0 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 3 0 0 0 3 67.657 4 0 0 0 4 270.628 4 0 0 0 4 270.628

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Radiologia 69 0 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 5 0 0 0 5 3 5 0 0 0 5
181.279

5 0 0 0 5
181.279

5 0 0 0 5 181.279

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Radiologia 69 0 SC Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Radiologia Medica PERSONALE TECNICO SANITARIO 16 0 0 0 16 1 18 0 0 0 18
571.808

16 0 0 0 16
571.808

16 0 0 0 16 571.808

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Radiologia 69 0 SC Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
32.266

1 0 0 0 1
32.266

1 0 0 0 1 32.266

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Radiologia 69 0 SC Coadiutore Amministrativo Esperto PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1
30.267

1 0 0 0 1
30.267

1 0 0 0 1 30.267

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Anestesia e Rianimazione 0 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 6 0 0 0 6 7 0 0 0 7 405.943 8 0 0 0 8 541.257 8 0 0 0 8 541.257

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Anestesia e Rianimazione 0 0 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 20 0 4 0 24 4 38 0 0 0 38
870.141

20 0 0 0 20
725.117

20 0 0 0 20 725.117

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Anestesia e Rianimazione 0 0 SC Operatore Socio Sanitario OSS 7 0 0 0 7 7 0 0 0 7
212.729

7 0 0 0 7
212.729

7 0 0 0 7 212.729

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Coordinamento Sale Operatorie SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
67.657

1 0 0 0 1
67.657

1 0 0 0 1 67.657

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Coordinamento Sale Operatorie SC Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere INFERMIERE 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
36.345

1 0 0 0 1
36.345

1 0 0 0 1 36.345

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Coordinamento Sale Operatorie SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 15 0 0 0 15 4 15 0 0 0 15
543.838

15 0 0 0 15
543.838

15 0 0 0 15 543.838

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Coordinamento Sale Operatorie SC Operatore Socio Sanitario OSS 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2
60.780

2 0 0 0 2
60.780

2 0 0 0 2 60.780

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 67.657 1 0 0 0 1 67.657 1 0 0 0 1 67.657

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Dirigente Sanitario Psicologo DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 66.254 1 0 0 0 1 66.254 1 0 0 0 1 66.254

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Dirigente Professioni Sanitarie DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
63.300

1 0 0 0 1
63.300

1 0 0 0 1 63.300

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Collaboratore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
35.066

1 0 0 0 1
35.066

1 0 0 0 1 35.066

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere INFERMIERE 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
36.345

1 0 0 0 1
36.345

1 0 0 0 1 36.345

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 5 0 0 0 5 4 6 0 0 0 6
181.279

5 0 0 0 5
181.279

5 0 0 0 5 181.279

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 2 0 0 0 2
32.266

1 0 0 0 1
32.266

1 0 0 0 1 32.266

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 3 0 0 0 3 7 2 0 0 0 2
85.960

3 0 0 0 3
85.960

3 0 0 0 3 85.960

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Operatore Socio Sanitario OSS 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
30.390

1 0 0 0 1
30.390

1 0 0 0 1 30.390

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Operatore Tecnico PERSONALE TECNICO 8 0 0 0 8 1 8 0 0 0 8
225.995

8 0 0 0 8
225.995

8 0 0 0 8 225.995

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Operatore Tecnico Specializzato PERSONALE TECNICO 10 0 0 0 10 10 0 0 0 10
298.224

10 0 0 0 10
298.224

10 0 0 0 10 298.224

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Assistente Religioso PERSONALE TECNICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
35.066

1 0 0 0 1
35.066

1 0 0 0 1 35.066

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione amministrativa di presidio 0 0 SC Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 4 0 0 0 4 2 4 0 0 0 4
129.063

3 0 0 0 3
96.797

3 0 0 0 3 96.797

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione amministrativa di presidio 0 0 SC Assistente Tecnico PERSONALE TECNICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
32.266

1 0 0 0 1
32.266

1 0 0 0 1 32.266

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione amministrativa di presidio 0 0 SC Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 5 0 0 0 5 3 5 0 0 0 5
143.267

5 0 0 0 5
143.267

5 0 0 0 5 143.267

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione amministrativa di presidio 0 0 SC Collaboratore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1
35.066

1 0 0 0 1
35.066

1 0 0 0 1 35.066

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione amministrativa di presidio 0 0 SC Collaboratore Amministrativo Esperto PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
35.156

1 0 0 0 1
35.156

1 0 0 0 1 35.156

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Oftalmologia SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 1 0 0 0 0 0
67.657

2 0 0 0 2
135.314

2 0 0 0 2 135.314

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Oftalmologia SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 3 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0
108.768

3 0 0 0 3
108.768

3 0 0 0 3 108.768

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Oftalmologia SC Collaboratore Professionale Sanitario Ortottista PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
35.738

1 0 0 0 1
35.738

1 0 0 0 1 35.738

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Oftalmologia SC Operatore Socio Sanitario OSS 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
30.390

1 0 0 0 1
30.390

1 0 0 0 1 30.390

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Farmacia ospedaliera 0 0 SSVD Dirigente Sanitario Farmacista DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2 132.509 2 0 0 0 2 132.509 2 0 0 0 2 132.509

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Farmacia ospedaliera 0 0 SSVD Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1
36.256

1 0 0 0 1
36.256

1 0 0 0 1 36.256

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Farmacia ospedaliera 0 0 SSVD Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 2 0 0 0 2
32.266

1 0 0 0 1
32.266

1 0 0 0 1 32.266

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Farmacia ospedaliera 0 0 SSVD Coadiutore Amministrativo Esperto PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
30.267

1 0 0 0 1
30.267

1 0 0 0 1 30.267

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Farmacia ospedaliera 0 0 SSVD Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 3 0 0 0 3 2 3 0 0 0 3
85.960

3 0 0 0 3
85.960

3 0 0 0 3 85.960

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Farmacia ospedaliera 0 0 SSVD Collaboratore Tecnico Professionale PERSONALE TECNICO 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1
35.066

1 0 0 0 1
35.066

1 0 0 0 1 35.066

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Laboratorio d'analisi 0 0 SSVD Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2 135.314 2 0 0 0 2 135.314 2 0 0 0 2 135.314

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Laboratorio d'analisi 0 0 SSVD Dirigente Sanitario Biologo DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 3 0 1 0 4 2 0 0 0 2
265.018

3 0 0 0 3
198.763

3 0 0 0 3 198.763

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Laboratorio d'analisi 0 0 SSVD Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 4 0 0 0 4 5 4 0 0 0 4
145.023

4 0 0 0 4
145.023

4 0 0 0 4 145.023

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Laboratorio d'analisi 0 0 SSVD Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Laboratorio Biomedico PERSONALE TECNICO SANITARIO 16 0 0 0 16 1 14 0 0 0 14
571.808

16 0 0 0 16
571.808

16 0 0 0 16 571.808

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Laboratorio d'analisi 0 0 SSVD Coadiutore Amministrativo Esperto PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1
30.267

1 0 0 0 1
30.267

1 0 0 0 1 30.267

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Servizio trasfusionale SSVD Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
67.657

1 0 0 0 1
67.657

1 0 0 0 1 67.657

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Servizio trasfusionale SSVD Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 1 0 0 0 1 2 0 0 0 2
36.256

2 0 0 0 2
72.512

2 0 0 0 2 72.512

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Servizio trasfusionale SSVD Operatore Socio Sanitario OSS 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
30.390

1 0 0 0 1
30.390

1 0 0 0 1 30.390

ASL TA Ospedale di Base Ospedale Marianna Giannuzzi - Manduria ASSISTENZA OSPEDALIERA Servizio trasfusionale SSVD Operatore Tecnico PERSONALE TECNICO 1 0 0 0 1 2 0 0 0 2
28.249

1 0 0 0 1
28.249

1 0 0 0 1 28.249

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Cardiologia/UTIC 8 12 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 6 0 0 0 6 9 0 0 0 9
405.943

9 0 0 0 9
608.914

9 0 0 0 9 608.914

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Cardiologia/UTIC 8 12 SC Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere INFERMIERE 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
36.345

1 0 0 0 1
36.345

1 0 0 0 1 36.345

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Cardiologia/UTIC 8 12 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 15 0 0 0 15 4 19 0 0 0 19
543.838

20 0 0 0 20
725.117

20 0 0 0 20 725.117

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Cardiologia/UTIC 8 12 SC Operatore Socio Sanitario OSS 3 0 0 0 3 1 2 0 0 0 2
91.170

3 0 0 0 3
91.170

3 0 0 0 3 91.170

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Chirurgia Generale 9 18 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Chirurgia Generale 9 18 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 12 0 1 0 13 1 14 0 0 0 14
879.542

20 0 0 0 20
1.353.142

20 0 0 0 20 1.353.142

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Chirurgia Generale 9 18 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 35 0 0 0 35 3 33 0 0 0 33
1.268.955

36 0 0 0 36
1.305.211

36 0 0 0 36 1.305.211

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Chirurgia Generale 9 18 SC Operatore Socio Sanitario OSS 5 0 0 0 5 1 7 0 0 0 7
151.949

5 0 0 0 5
151.949

5 0 0 0 5 151.949

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Chirurgia Generale 9 18 SC Collaboratore Professionale Sanitario Ortottista PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
35.738

1 0 0 0 1
35.738

1 0 0 0 1 35.738

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina Generale 26 32 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina Generale 26 32 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 10 0 1 11 2 10 0 0 0 10
744.228

12 0 0 0 12
811.885

12 0 0 0 12 811.885

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina Generale 26 32 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 24 0 3 0 27 9 27 0 0 0 27
978.908

26 0 0 0 26
942.653

26 0 0 0 26 942.653

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina Generale 26 32 SC Operatore Socio Sanitario OSS 11 0 0 0 11 3 8 0 0 0 8
334.289

11 0 0 0 11
334.289

11 0 0 0 11 334.289
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MODELLO COMPILAZIONE ALL 1
ASL TA

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z AA AB AC AD AE AF AG AH AI

AZIENDA/

ENTE SSR

CLASSIFICAZIONE  DM 

70/2015

DENOMINAZIONE 

STRUTTURA/STABILIMENTO

TIPOLOGIA STRUTTURA

(OSPEDALIERA - NON OSPEDALIERA)

DENOMINAZIONE DISCIPLINA O 

SPECIALITÀ CLINICA (D.M. N. 70/2015) 

CODICE DISCIPLINA  

(MODELLI HSP 12 E 13 

D.M. 5 DICEMBRE 

2006)

N. P.L. 

PROGRAMMATI 

EX R.R. 23/2019 E 

R.R. 14/2020

DENOMINAZIONE STRUTTURA 

OPERATIVA /DETTAGLIO ATTIVITA' 

N°/CLASSIFICAZIONE U.O. 

(S.C./S.S.V.D./S.S.) AL 

01/01/2023

PROFILO PROFESSIONALE CAT. PROFESSIONALE

CONSISTENZA 

PERSONALE T.I. AL 

01/01/2023

CONSISTENZA 

PERSONALE UNIV. AL 

01/01/2023

CONSISTENZ

A 

PERSONALE 

T.D. AL 

01/01/2023

CONSISTENZA 

PERSONALE SPEC. 

AMB. AL 01/01/2023 

(FTE)

TOTALE CONSISTENZA 

PERSONALE AL 

01/01/2023

(L+M+N+O)

N. UNITA' CON 

LIMITAZIONI 

ALLA 

MANSIONE/FR

UITORE PERM. 

L. 104/1992 AL 

01/01/2023

(DI CUI DELLA 

COLONNA P)

FABB. T.I.

2022

FABB. T.D.

2022

FABB. 

PERSONALE 

UNIVERSITARIO 

(FTE)

2022

FABB. SPEC. 

AMB. (FTE) 

2022

FABBISOGNO 

TOTALE

2022

[R+S+T+U]

COSTO 

(T.I.+T.D+UNIV.) 

2022

FABB. T.I.

2023

FABB. T.D.

2023

FABB. 

PERSONALE 

UNIVERSITARIO 

(FTE)

2023

FABB. SPEC. 

AMB. (FTE) 

2023

FABBISOGNO 

TOTALE

2023

[X+Y+Z+AA]

COSTO 

(T.I.+T.D+UNIV.) 

2023

FABB. T.I.

2024

FABB. T.D.

2024

FABB. 

PERSONALE 

UNIVERSITARIO 

(FTE)

2024

FABB. SPEC. 

AMB. (FTE) 

2024

FABBISOGNO 

TOTALE

2024

[AD+AE+AF+AG]

COSTO 

(T.I.+T.D+UNIV.) 

2024

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Nefrologia e Dialisi 29 8 SSVD Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 7 0 1 0 8 4 8 0 0 0 8
541.257

8 0 0 0 8
541.257

8 0 0 0 8 541.257

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Nefrologia e Dialisi 29 8 SSVD Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 42 0 2 0 44 10 42 0 0 0 42
1.595.258

42 0 0 0 42
1.522.746

42 0 0 0 42 1.522.746

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Nefrologia e Dialisi 29 8 SSVD Operatore Socio Sanitario OSS 4 0 0 0 4 5 0 0 0 5
121.559

4 0 0 0 4
121.559

4 0 0 0 4 121.559

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Nefrologia e Dialisi 29 8 SSVD Collaboratore Tecnico Professionale PERSONALE TECNICO 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2
70.133

2 0 0 0 2
70.133

2 0 0 0 2 70.133

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Nefrologia e Dialisi 29 8 SSVD Ausiliario Specializzato AUSILIARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
28.652

1 0 0 0 1
28.652

1 0 0 0 1 28.652

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Ortopedia e Traumatologia 36 18 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Ortopedia e Traumatologia 36 18 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 5 0 1 0 6 1 6 0 0 0 6
405.943

7 0 0 0 7
473.600

7 0 0 0 7 473.600

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Ortopedia e Traumatologia 36 18 SC Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere INFERMIERE 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1
36.345

1 0 0 0 1
36.345

1 0 0 0 1 36.345

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Ortopedia e Traumatologia 36 18 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 17 0 2 0 19 2 18 0 0 0 18
688.862

17 0 0 0 17
616.350

17 0 0 0 17 616.350

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Ortopedia e Traumatologia 36 18 SC Operatore Socio Sanitario OSS 3 0 0 0 3 1 4 0 0 0 4
91.170

3 0 0 0 3
91.170

3 0 0 0 3 91.170

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Ortopedia e Traumatologia 36 18 SC Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 6 0 0 0 6 2 6 0 0 0 6
214.428

6 0 0 0 6
214.428

6 0 0 0 6 214.428

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Ostetricia e Ginecologia 37 24 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Ostetricia e Ginecologia 37 24 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 11 0 0 0 11 2 13 0 0 0 13
744.228

11 0 0 0 11
744.228

11 0 0 0 11 744.228

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Ostetricia e Ginecologia 37 24 SC Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica OSTETRICO 43 0 2 0 45 4 33 0 0 0 33
1.608.210

43 0 0 0 43
1.536.734

43 0 0 0 43 1.536.734

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Ostetricia e Ginecologia 37 24 SC Operatore Socio Sanitario OSS 3 0 0 0 3 1 5 0 0 0 5
91.170

3 0 0 0 3
91.170

3 0 0 0 3 91.170

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Pediatria 39 12 Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 4 0 1 0 5 6 0 0 0 6 338.285 6 0 0 0 6 405.943 6 0 0 0 6 405.943

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Pediatria 39 12 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 15 0 1 0 16 1 19 0 0 0 19
580.094

15 0 0 0 15
543.838

15 0 0 0 15 543.838

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Pediatria 39 12 Operatore Socio Sanitario OSS 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0
60.780

2 0 0 0 2
60.780

2 0 0 0 2 60.780

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Urologia 43 12 - Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 4 0 0 4 1 6 0 0 0 6 270.628 7 0 0 0 7 473.600 7 0 0 0 7 473.600

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Urologia 43 12 - Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere INFERMIERE 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 36.345 1 0 0 0 1 36.345 1 0 0 0 1 36.345

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Urologia 43 12 - Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 17 0 0 0 17 4 15 0 0 0 15
616.350

17 0 0 0 17
616.350

17 0 0 0 17 616.350

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Urologia 43 12 - Operatore Socio Sanitario OSS 2 0 0 0 2 4 0 0 0 4
60.780

2 0 0 0 2
60.780

2 0 0 0 2 60.780

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Urologia 43 12 SC Ausiliario Specializzato AUSILIARIO 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1
28.652

1 0 0 0 1
28.652

1 0 0 0 1 28.652

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Terapia Intensiva 49 6 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Terapia Intensiva 49 6 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 9 0 0 0 9 10 0 0 0 10
608.914

9 0 0 0 9
608.914

9 0 0 0 9 608.914

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Terapia Intensiva 49 6 SC Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere INFERMIERE 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
36.345

1 0 0 0 1
36.345

1 0 0 0 1 36.345

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Terapia Intensiva 49 6 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 21 0 1 0 22 1 23 0 0 0 23
797.629

22 0 0 0 22
797.629

22 0 0 0 22 797.629

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Terapia Intensiva 49 6 SC Operatore Socio Sanitario OSS 5 0 0 0 5 6 0 0 0 6
151.949

5 0 0 0 5
151.949

5 0 0 0 5 151.949

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina e Chirurgia d'accettazione d'urgenza 51 0 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina e Chirurgia d'accettazione d'urgenza 51 0 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 7 0 1 0 8 12 0 0 0 12
541.257

13 0 0 0 13
879.542

13 0 0 0 13 879.542

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina e Chirurgia d'accettazione d'urgenza 51 0 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 34 0 3 0 37 2 34 0 0 0 34
1.341.467

33 0 0 0 33
1.196.444

33 0 0 0 33 1.196.444

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina e Chirurgia d'accettazione d'urgenza 51 0 SC Operatore Socio Sanitario OSS 9 0 0 0 9 3 0 0 0 3
273.509

9 0 0 0 9
273.509

9 0 0 0 9 273.509

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Radiologia 69 0 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Radiologia 69 0 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 4 0 0 4 1 7 0 0 0 7
270.628

8 0 0 0 8
541.257

8 0 0 0 8 541.257

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Radiologia 69 0 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 6 0 0 0 6 2 6 0 0 0 6
217.535

6 0 0 0 6
217.535

6 0 0 0 6 217.535

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Radiologia 69 0 SC Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Radiologia Medica PERSONALE TECNICO SANITARIO 16 0 0 0 16 2 18 0 0 0 18
571.808

18 0 0 0 18
643.284

18 0 0 0 18 643.284

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Radiologia 69 0 SC Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 2 0 0 0 2 1 3 0 0 0 3
57.307

2 0 0 0 2
57.307

2 0 0 0 2 57.307

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Radiologia 69 0 SC Operatore Socio Sanitario OSS 2 0 0 0 2 2 1 0 0 0 1
60.780

2 0 0 0 2
60.780

2 0 0 0 2 60.780

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 0 0 1 0 1 2 0 0 0 2
67.657

1 0 0 0 1
67.657

1 0 0 0 1 67.657

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Dirigente Professioni Sanitarie DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
63.300

1 0 0 0 1
63.300

1 0 0 0 1 63.300

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 9 0 0 0 9 4 11 0 0 0 11
326.303

9 0 0 0 9
326.303

9 0 0 0 9 326.303

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Operatore Socio Sanitario OSS 2 0 0 0 2 1 1 0 0 0 1
60.780

2 0 0 0 2
60.780

2 0 0 0 2 60.780

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Collaboratore Professionale Assistente Sociale PERSONALE TECNICO SANITARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
35.738

1 0 0 0 1
35.738

1 0 0 0 1 35.738

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Collaboratore Professionale Sanitario Dietista PERSONALE TECNICO SANITARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
35.738

1 0 0 0 1
35.738

1 0 0 0 1 35.738

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2
64.531

2 0 0 0 2
64.531

2 0 0 0 2 64.531

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 2 0 0 0 2 1 0 0 0 1
57.307

2 0 0 0 2
57.307

2 0 0 0 2 57.307

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Commesso PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
28.643

1 0 0 0 1
28.643

1 0 0 0 1 28.643

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Operatore Tecnico PERSONALE TECNICO 4 0 0 0 4 1 2 0 0 0 2
112.997

4 0 0 0 4
112.997

4 0 0 0 4 112.997

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Operatore Tecnico Specializzato Esperto PERSONALE TECNICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
29.822

1 0 0 0 1
29.822

1 0 0 0 1 29.822

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Operatore Tecnico Specializzato PERSONALE TECNICO 11 0 0 0 11 1 1 0 0 0 1
328.047

11 0 0 0 11
328.047

11 0 0 0 11 328.047

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Ausiliario Specializzato AUSILIARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
28.652

1 0 0 0 1
28.652

1 0 0 0 1 28.652

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Assistente Religioso PERSONALE TECNICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
35.066

1 0 0 0 1
35.066

1 0 0 0 1 35.066

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione amministrativa di presidio 0 0 - Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 3 0 0 0 3 3 0 0 0 3
96.797

3 0 0 0 3
96.797

3 0 0 0 3 96.797

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione amministrativa di presidio 0 0 - Assistente Tecnico PERSONALE TECNICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
32.266

1 0 0 0 1
32.266

1 0 0 0 1 32.266

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione amministrativa di presidio 0 0 - Coadiutore Amministrativo Esperto PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
30.267

2 0 0 0 2
60.534

2 0 0 0 2 60.534

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione amministrativa di presidio 0 0 - Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2
57.307

4 0 0 0 4
114.614

4 0 0 0 4 114.614

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione amministrativa di presidio 0 0 - Collaboratore Amministrativo Esperto PERSONALE AMMINISTRATIVO 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2
70.312

2 0 0 0 2
70.312

2 0 0 0 2 70.312

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione amministrativa di presidio 0 0 - Collaboratore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2
70.133

3 0 0 0 3
105.199

3 0 0 0 3 105.199

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione amministrativa di presidio 0 0 - Operatore Tecnico PERSONALE TECNICO 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1
28.249

1 0 0 0 1
28.249

1 0 0 0 1 28.249

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione amministrativa di presidio 0 0 Operatore Tecnico Specializzato PERSONALE TECNICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
29.822

1 0 0 0 1
29.822

1 0 0 0 1 29.822

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Coordinamento Sale Operatorie Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
67.657

1 0 0 0 1
67.657

1 0 0 0 1 67.657

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Farmacia ospedaliera 0 0 SSVD Dirigente Sanitario Farmacista DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 3 0 0 0 3 2 0 0 0 2 198.763 3 0 0 0 3 198.763 3 0 0 0 3 198.763

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Farmacia ospedaliera 0 0 SSVD Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
32.266

1 0 0 0 1
32.266

1 0 0 0 1 32.266

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Farmacia ospedaliera 0 0 SSVD Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1
28.653

1 0 0 0 1
28.653

1 0 0 0 1 28.653

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Farmacia ospedaliera 0 0 SSVD Commesso PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1
28.643

1 0 0 0 1
28.643

1 0 0 0 1 28.643

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Laboratorio d'analisi 0 0 SS Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 67.657 1 0 0 0 1 67.657 1 0 0 0 1 67.657

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Laboratorio d'analisi 0 0 SS Dirigente Sanitario Biologo DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 5 0 1 0 6 1 5 0 0 0 5
397.527

5 0 0 0 5
331.272

5 0 0 0 5 331.272

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Laboratorio d'analisi 0 0 SS Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 5 0 0 0 5 3 4 0 0 0 4
181.279

5 0 0 0 5
181.279

5 0 0 0 5 181.279

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Laboratorio d'analisi 0 0 SS Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Laboratorio Biomedico PERSONALE TECNICO SANITARIO 15 0 1 0 16 13 0 0 0 13
571.808

16 0 0 0 16
571.808

16 0 0 0 16 571.808

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Servizio trasfusionale 0 0 Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 67.657 2 0 0 0 2 135.314 2 0 0 0 2 135.314

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Servizio trasfusionale 0 0 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 5 0 0 0 5 1 0 0 0 0 0
181.279

5 0 0 0 5
181.279

5 0 0 0 5 181.279

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Servizio trasfusionale 0 0 Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Laboratorio Biomedico PERSONALE TECNICO SANITARIO 5 0 0 0 5 1 0 0 0 0 0
178.690

5 0 0 0 5
178.690

5 0 0 0 5 178.690

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Valle d'Itria - Martina Franca ASSISTENZA OSPEDALIERA Servizio trasfusionale 0 0 Operatore Socio Sanitario OSS 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
30.390

1 0 0 0 1
30.390

1 0 0 0 1 30.390

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Cardiologia 8 12 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Cardiologia 8 12 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 9 0 1 0 10 11 0 0 0 11 676.571 9 0 0 0 9 608.914 9 0 0 0 9 608.914

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Cardiologia 8 12 SC Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere INFERMIERE 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 36.345 1 0 0 0 1 36.345 1 0 0 0 1 36.345

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Cardiologia 8 12 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 20 0 0 0 20 3 21 0 0 0 21 725.117 20 0 0 0 20 725.117 20 0 0 0 20 725.117

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Cardiologia 8 12 SC Operatore Socio Sanitario OSS 6 0 0 0 6 9 0 0 0 9 182.339 6 0 0 0 6 182.339 6 0 0 0 6 182.339

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Chirurgia Generale 9 28 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Chirurgia Generale 9 28 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 10 0 0 0 10 10 0 0 0 10 676.571 12 0 0 0 12 811.885 12 0 0 0 12 811.885

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Chirurgia Generale 9 28 SC Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere INFERMIERE 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 36.345 1 0 0 0 1 36.345 1 0 0 0 1 36.345

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Chirurgia Generale 9 28 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 23 0 2 0 25 4 19 0 0 0 19 906.397 23 0 0 0 23 833.885 23 0 0 0 23 833.885

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Chirurgia Generale 9 28 SC Operatore Socio Sanitario OSS 12 0 0 0 12 2 5 0 0 0 5 364.678 12 0 0 0 12 364.678 12 0 0 0 0 364.678

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina Generale 26 32 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina Generale 26 32 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 19 0 0 0 19 2 12 0 0 0 12 1.285.485 19 0 0 0 19 1.285.485 19 0 0 0 19 1.285.485

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina Generale 26 32 SC Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere INFERMIERE 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 36.345 1 0 0 0 1 36.345 1 0 0 0 1 36.345

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina Generale 26 32 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 30 0 5 0 35 1 33 0 0 0 33 1.268.955 30 0 0 0 30 1.087.676 30 0 0 0 30 1.087.676

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina Generale 26 32 SC Operatore Socio Sanitario OSS 14 0 0 0 14 16 0 0 0 16 425.458 14 0 0 0 14 425.458 14 0 0 0 14 425.458

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Ortopedia e Traumatologia 36 24 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Ortopedia e Traumatologia 36 24 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 6 0 0 6 7 0 0 0 7 405.943 6 0 0 0 6 405.943 6 0 0 0 6 405.943

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Ortopedia e Traumatologia 36 24 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 18 0 0 0 18 17 0 0 0 17 652.606 18 0 0 0 18 652.606 18 0 0 0 18 652.606

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Ortopedia e Traumatologia 36 24 SC Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 107.214 3 0 0 0 3 107.214 3 0 0 0 3 107.214

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Ortopedia e Traumatologia 36 24 SC Operatore Socio Sanitario OSS 8 0 0 0 8 1 7 0 0 0 7 243.119 8 0 0 0 8 243.119 8 0 0 0 8 243.119

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Ostetricia e Ginecologia 37 32 Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Ostetricia e Ginecologia 37 32 Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 7 0 1 8 1 9 0 0 0 9 541.257 9 0 0 0 9 608.914 9 0 0 0 9 608.914

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Ostetricia e Ginecologia 37 32 Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica OSTETRICO 34 0 2 0 36 2 33 0 0 0 33 1.286.568 34 0 0 0 34 1.215.092 34 0 0 0 34 1.215.092
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PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE (PTFP) 2022-2024 0 Codice CIFRA: SGO/DEL/2023/00010

MODELLO COMPILAZIONE ALL 1
ASL TA

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z AA AB AC AD AE AF AG AH AI

AZIENDA/

ENTE SSR

CLASSIFICAZIONE  DM 

70/2015

DENOMINAZIONE 

STRUTTURA/STABILIMENTO

TIPOLOGIA STRUTTURA

(OSPEDALIERA - NON OSPEDALIERA)

DENOMINAZIONE DISCIPLINA O 

SPECIALITÀ CLINICA (D.M. N. 70/2015) 

CODICE DISCIPLINA  

(MODELLI HSP 12 E 13 

D.M. 5 DICEMBRE 

2006)

N. P.L. 

PROGRAMMATI 

EX R.R. 23/2019 E 

R.R. 14/2020

DENOMINAZIONE STRUTTURA 

OPERATIVA /DETTAGLIO ATTIVITA' 

N°/CLASSIFICAZIONE U.O. 

(S.C./S.S.V.D./S.S.) AL 

01/01/2023

PROFILO PROFESSIONALE CAT. PROFESSIONALE

CONSISTENZA 

PERSONALE T.I. AL 

01/01/2023

CONSISTENZA 

PERSONALE UNIV. AL 

01/01/2023

CONSISTENZ

A 

PERSONALE 

T.D. AL 

01/01/2023

CONSISTENZA 

PERSONALE SPEC. 

AMB. AL 01/01/2023 

(FTE)

TOTALE CONSISTENZA 

PERSONALE AL 

01/01/2023

(L+M+N+O)

N. UNITA' CON 

LIMITAZIONI 

ALLA 

MANSIONE/FR

UITORE PERM. 

L. 104/1992 AL 

01/01/2023

(DI CUI DELLA 

COLONNA P)

FABB. T.I.

2022

FABB. T.D.

2022

FABB. 

PERSONALE 

UNIVERSITARIO 

(FTE)

2022

FABB. SPEC. 

AMB. (FTE) 

2022

FABBISOGNO 

TOTALE

2022

[R+S+T+U]

COSTO 

(T.I.+T.D+UNIV.) 

2022

FABB. T.I.

2023

FABB. T.D.

2023

FABB. 

PERSONALE 

UNIVERSITARIO 

(FTE)

2023

FABB. SPEC. 

AMB. (FTE) 

2023

FABBISOGNO 

TOTALE

2023

[X+Y+Z+AA]

COSTO 

(T.I.+T.D+UNIV.) 

2023

FABB. T.I.

2024

FABB. T.D.

2024

FABB. 

PERSONALE 

UNIVERSITARIO 

(FTE)

2024

FABB. SPEC. 

AMB. (FTE) 

2024

FABBISOGNO 

TOTALE

2024

[AD+AE+AF+AG]

COSTO 

(T.I.+T.D+UNIV.) 

2024

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Ostetricia e Ginecologia 37 32 Operatore Socio Sanitario OSS 7 0 0 0 7 7 0 0 0 7 212.729 7 0 0 0 7 212.729 7 0 0 0 7 212.729

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Pediatria 39 0 Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 4 0 0 0 4 1 4 0 0 0 4 270.628 6 0 0 0 6 405.943 6 0 0 0 6 405.943

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Pediatria 39 0 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 16 0 0 0 16 2 14 0 0 0 14 580.094 16 0 0 0 16 580.094 16 0 0 0 16 580.094

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Pediatria 39 0 Puericultrice Esperta PERSONALE TECNICO 4 0 0 0 4 2 4 0 0 0 4 131.642 4 0 0 0 4 131.642 4 0 0 0 4 131.642

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Pediatria 39 0 Operatore Socio Sanitario OSS 3 0 0 0 3 3 0 0 0 3 91.170 3 0 0 0 3 91.170 3 0 0 0 3 91.170

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Terapia Intensiva 49 8 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Terapia Intensiva 49 8 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 6 0 1 0 7 1 7 0 0 0 7 473.600 9 0 0 0 9 608.914 9 0 0 0 9 608.914

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Terapia Intensiva 49 8 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 1 0 0 0 1 21 0 0 0 21 36.256 10 0 0 0 10 362.559 10 0 0 0 10 362.559

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Terapia Intensiva 49 8 SC Operatore Socio Sanitario OSS 0 0 0 0 0 6 0 0 0 6 0 6 0 0 0 6 182.339 6 0 0 0 6 182.339

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina e Chirurgia d'accettazione d'urgenza 51 0 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina e Chirurgia d'accettazione d'urgenza 51 0 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 11 0 1 0 12 2 13 0 0 0 13 811.885 11 0 0 0 11 744.228 11 0 0 0 11 744.228

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina e Chirurgia d'accettazione d'urgenza 51 0 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 31 0 5 0 36 2 33 0 0 0 33 1.305.211 28 0 0 0 28 1.015.164 28 0 0 0 28 1.015.164

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina e Chirurgia d'accettazione d'urgenza 51 0 SC Operatore Socio Sanitario OSS 10 0 0 0 10 2 0 0 0 2 303.899 10 0 0 0 10 303.899 10 0 0 0 10 303.899

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina e Chirurgia d'accettazione d'urgenza 51 0 SC Ausiliario Specializzato AUSILIARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 28.652 1 0 0 0 1 28.652 1 0 0 0 1 28.652

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Nefrologia e Dialisi 54 0 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 6 0 1 0 7 2 14 0 0 0 14 253.791 14 0 0 0 14 507.582 14 0 0 0 14 507.582

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Nefrologia e Dialisi 54 0 Operatore Socio Sanitario OSS 2 0 0 0 2 1 3 0 0 0 3 60.780 2 0 0 0 2 60.780 2 0 0 0 2 60.780

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Coordinamento Sale Operatorie Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 21 0 1 0 22 22 0 0 0 22 797.629 21 0 0 0 21 761.373 21 0 0 0 21 761.373

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Coordinamento Sale Operatorie Operatore Socio Sanitario OSS 6 0 0 0 6 6 0 0 0 6 182.339 6 0 0 0 6 182.339 6 0 0 0 6 182.339

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Radiologia 69 0 Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 9 0 0 0 9 1 10 0 0 0 10 608.914 9 0 0 0 9 608.914 9 0 0 0 9 608.914

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Radiologia 69 0 Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Tecnico di Radiologia Medica PERSONALE TECNICO SANITARIO 1 0 0 0 1 2 0 0 0 2 35.828 1 0 0 0 1 35.828 1 0 0 0 1 35.828

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Radiologia 69 0 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 4 0 0 0 4 1 4 0 0 0 4 145.023 4 0 0 0 4 145.023 4 0 0 0 4 145.023

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Radiologia 69 0 Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Radiologia Medica PERSONALE TECNICO SANITARIO 20 0 1 0 21 3 19 0 0 0 19 750.498 20 0 0 0 20 714.760 20 0 0 0 20 714.760

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Radiologia 69 0 Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 32.266 1 0 0 0 1 32.266 1 0 0 0 1 32.266

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Radiologia 69 0 Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 28.653 1 0 0 0 1 28.653 1 0 0 0 1 28.653

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Radiologia 69 0 Operatore Socio Sanitario OSS 2 0 0 0 2 1 0 0 0 1 60.780 2 0 0 0 2 60.780 2 0 0 0 2 60.780

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 67.657 1 0 0 0 1 67.657 1 0 0 0 1 67.657

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Dirigente Professioni Sanitarie DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 63.300 1 0 0 0 1 63.300 1 0 0 0 1 63.300

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Collaboratore Professionale Sanitario Dietista PERSONALE TECNICO SANITARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 35.738 1 0 0 0 1 35.738 1 0 0 0 1 35.738

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere INFERMIERE 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 36.345 1 0 0 0 1 36.345 1 0 0 0 1 36.345

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 6 0 0 0 6 1 5 0 0 0 5 217.535 6 0 0 0 6 217.535 6 0 0 0 6 217.535

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Collaboratore Professionale Sanitario Ortottista PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 35.738 1 0 0 0 1 35.738 1 0 0 0 1 35.738

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Laboratorio Biomedico PERSONALE TECNICO SANITARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 35.738 1 0 0 0 1 35.738 1 0 0 0 1 35.738

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2 64.531 2 0 0 0 2 64.531 2 0 0 0 2 64.531

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 8 0 0 0 8 2 6 0 0 0 6 229.228 8 0 0 0 8 229.228 8 0 0 0 8 229.228

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Operatore Tecnico PERSONALE TECNICO 5 0 0 0 5 1 1 0 0 0 1 141.247 5 0 0 0 5 141.247 5 0 0 0 5 141.247

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Operatore Tecnico Specializzato PERSONALE TECNICO 10 0 0 0 10 9 0 0 0 9 298.224 10 0 0 0 10 298.224 10 0 0 0 10 298.224

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Operatore Tecnico Specializzato Esperto PERSONALE TECNICO 3 0 0 0 3 3 0 0 0 3 89.467 3 0 0 0 3 89.467 3 0 0 0 3 89.467

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Ausiliario Specializzato AUSILIARIO 2 0 0 0 2 1 2 0 0 0 2 57.304 2 0 0 0 2 57.304 2 0 0 0 2 57.304

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione amministrativa di presidio 0 0 - Collaboratore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 0 0 0 0 0 5 0 0 0 5 0 1 0 0 0 1 35.066 1 0 0 0 1 35.066

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione amministrativa di presidio 0 0 - Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 5 0 0 0 5 5 0 0 0 5 161.328 5 0 0 0 5 161.328 5 0 0 0 5 161.328

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Farmacia ospedaliera 0 0 SSVD Dirigente Sanitario Farmacista DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 3 0 0 0 3 3 0 0 0 3 198.763 3 0 0 0 3 198.763 3 0 0 0 3 198.763

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Farmacia ospedaliera 0 0 SSVD Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 36.256 1 0 0 0 1 36.256 1 0 0 0 1 36.256

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Laboratorio d'analisi 0 0 SS Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 67.657 1 0 0 0 1 67.657 1 0 0 0 1 67.657

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Laboratorio d'analisi 0 0 SS Dirigente Sanitario Biologo DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 4 0 3 0 7 7 0 0 0 7 463.781 4 0 0 0 4 265.018 4 0 0 0 4 265.018

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Laboratorio d'analisi 0 0 SS Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 4 0 0 0 4 1 4 0 0 0 4 145.023 4 0 0 0 4 145.023 4 0 0 0 4 145.023

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Laboratorio d'analisi 0 0 SS Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Laboratorio Biomedico PERSONALE TECNICO SANITARIO 16 0 0 0 16 1 16 0 0 0 16 571.808 16 0 0 0 16 571.808 16 0 0 0 16 571.808

ASL TA Ospedale di 1° Livello Ospedale Civile - Castellaneta ASSISTENZA OSPEDALIERA Laboratorio d'analisi 0 0 SS Operatore Socio Sanitario OSS 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Allergologia 1 0 Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 1 2 0 0 0 0 0 135.314 2 0 0 0 2 135.314 2 0 0 0 2 135.314

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Allergologia 1 0 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 3 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0
108.768

3 0 0 0 3
108.768

3 0 0 0 3 108.768

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Allergologia 1 0 Operatore Socio Sanitario OSS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0

0 0 0 0 0
0

0 0 0 0 0 0

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Anatomia e istologia patologica 3 0 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Anatomia e istologia patologica 3 0 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 6 0 0 6 8 0 0 0 8
405.943

7 0 0 0 7
473.600

7 0 0 0 7 473.600

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Anatomia e istologia patologica 3 0 SC Dirigente Sanitario Biologo DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 5 0 0 0 5 4 0 0 0 4
331.272

5 0 0 0 5
331.272

5 0 0 0 5 331.272

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Anatomia e istologia patologica 3 0 SC Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Laboratorio Biomedico PERSONALE TECNICO SANITARIO 21 0 0 0 21 1 27 0 0 0 27
750.498

21 0 0 0 21
750.498

21 0 0 0 21 750.498

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Anatomia e istologia patologica 3 0 SC Collaboratore Tecnico Professionale PERSONALE TECNICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
35.066

1 0 0 0 1
35.066

1 0 0 0 1 35.066

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Anatomia e istologia patologica 3 0 SC Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
28.653

2 0 0 0 2
57.307

2 0 0 0 2 57.307

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Cardiologia/UTIC 8 18 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Cardiologia/UTIC 8 18 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 16 0 4 0 20 2 26 0 0 0 26 1.353.142 20 0 0 0 20 1.353.142 20 0 0 0 20 1.353.142

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Cardiologia/UTIC 8 18 SC Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere INFERMIERE 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 36.345 1 0 0 0 1 36.345 1 0 0 0 1 36.345

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Cardiologia/UTIC 8 18 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 55 0 4 0 59 13 65 0 0 0 65
2.139.096

55 0 0 0 55
1.994.073

55 0 0 0 55 1.994.073

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Cardiologia/UTIC 8 18 SC Operatore Socio Sanitario OSS 7 0 0 0 7 5 0 0 0 5
212.729

7 0 0 0 7
212.729

7 0 0 0 7 212.729

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Chirurgia Generale 9 19 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Chirurgia Generale 9 9 SC Direttore Medico Universitario DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 31.937 0 0 1 0 1 31.937 0 0 1 0 1 31.937

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Chirurgia Generale 9 28 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 8 0 4 0 12 16 0 0 0 16
811.885

12 0 0 0 12
811.885

12 0 0 0 12 811.885

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Chirurgia Generale 9 28 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 26 0 4 0 30 5 38 0 0 0 38
1.087.676

26 0 0 0 26
942.653

26 0 0 0 26 942.653

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Chirurgia Generale 9 28 SC Operatore Socio Sanitario OSS 7 0 0 0 7 1 7 0 0 0 7
212.729

7 0 0 0 7
212.729

7 0 0 0 7 212.729

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Chirurgia Toracica 13 4 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
95.250

1 0 0 0 1
95.250

1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Chirurgia Toracica 13 4 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2
135.314

2 0 0 0 2
135.314

2 0 0 0 2 135.314

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Chirurgia Toracica 13 4 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0

6 0 0 0 6
217.535

6 0 0 0 6 217.535

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Chirurgia Toracica 13 4 SC Operatore Socio Sanitario OSS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0

6 0 0 0 6
182.339

6 0 0 0 6 182.339

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Chirurgia Plastica Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 3 0 0 3 0 0 0 0 0
202.971

3 0 0 0 3
202.971

3 0 0 0 3 202.971

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Chirurgia Vascolare 14 20 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Chirurgia Vascolare 14 20 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 6 0 2 8 14 0 0 0 14
541.257

10 0 0 0 10
676.571

10 0 0 0 10 676.571

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Chirurgia Vascolare 14 20 SC Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere INFERMIERE 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
36.345

1 0 0 0 1
36.345

1 0 0 0 1 36.345

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Chirurgia Vascolare 14 20 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 14 0 0 0 14 5 15 0 0 0 15
507.582

14 0 0 0 14
507.582

14 0 0 0 14 507.582

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Chirurgia Vascolare 14 20 SC Operatore Socio Sanitario OSS 5 0 0 0 5 1 5 0 0 0 5
151.949

5 0 0 0 5
151.949

5 0 0 0 5 151.949

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Malattie endocrine, nutrizione e ricamb. 19 0 Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 4 0 0 4 4 0 0 0 4 270.628 4 0 0 0 4 270.628 4 0 0 0 4 270.628

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Malattie endocrine, nutrizione e ricamb. 19 0 Collaboratore Professionale Sanitario Dietista PERSONALE TECNICO SANITARIO 1 0 0 0 1 2 0 0 0 2
35.738

1 0 0 0 1
35.738

1 0 0 0 1 35.738

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Malattie endocrine, nutrizione e ricamb. 19 0 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
36.256

2 0 0 0 2
72.512

2 0 0 0 2 72.512

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Malattie endocrine, nutrizione e ricamb. 19 0 Ausiliario Specializzato AUSILIARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
28.652

1 0 0 0 1
28.652

1 0 0 0 1 28.652

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Oculistica SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
95.250

1 0 0 0 1
95.250

1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Oculistica SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 16 0 0 0 16 1 14 0 0 0 14
1.082.513

16 0 0 0 16
1.082.513

16 0 0 0 16 1.082.513

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Oculistica SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 23 0 0 0 23 7 25 0 0 0 25
833.885

25 0 0 0 25
906.397

25 0 0 0 25 906.397

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Oculistica SC Collaboratore Professionale Sanitario Ortottista PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 4 0 0 0 4 6 0 0 0 6
142.952

4 0 0 0 4
142.952

4 0 0 0 4 142.952

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Oculistica SC Operatore Socio Sanitario OSS 2 0 0 0 2 1 2 0 0 0 2
60.780

2 0 0 0 2
60.780

2 0 0 0 2 60.780

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina Generale 26 50 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina Generale 26 50 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 11 0 5 16 1 17 0 0 0 17
1.082.513

14 0 0 0 14
947.199

14 0 0 0 14 947.199

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina Generale 26 50 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 59 0 8 0 67 11 72 0 0 0 72
2.429.143

62 0 0 0 62
2.247.864

62 0 0 0 62 2.247.864

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina Generale 26 50 SC Operatore Socio Sanitario OSS 17 0 1 0 18 3 14 0 0 0 14
547.018

25 0 0 0 25
759.747

25 0 0 0 25 759.747

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina Generale 26 50 SC Collaboratore Professionale Sanitario Dietista PERSONALE TECNICO SANITARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
35.738

1 0 0 0 1
35.738

1 0 0 0 1 35.738

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina Generale 26 50 SC Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Dietista PERSONALE TECNICO SANITARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
35.828

1 0 0 0 1
35.828

1 0 0 0 1 35.828

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Nefrologia e Dialisi 29 20 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Nefrologia e Dialisi 29 20 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 11 0 0 0 11 12 0 0 0 12
744.228

15 0 0 0 15
1.014.856

15 0 0 0 15 1.014.856

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Nefrologia e Dialisi 29 20 SC Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere INFERMIERE 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1
36.345

1 0 0 0 1
36.345

1 0 0 0 1 36.345

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Nefrologia e Dialisi 29 20 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 51 0 2 0 53 10 69 0 0 0 69
1.921.561

59 0 0 0 59
2.139.096

59 0 0 0 59 2.139.096

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Nefrologia e Dialisi 29 20 SC Ausiliario Specializzato AUSILIARIO 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
28.652

1 0 0 0 1
28.652

1 0 0 0 1 28.652

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Nefrologia e Dialisi 29 20 SC Operatore Socio Sanitario OSS 7 0 0 0 7 1 7 0 0 0 7
212.729

7 0 0 0 7
212.729

7 0 0 0 7 212.729

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Neurochirurgia 30 20 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Neurochirurgia 30 20 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 5 0 2 0 7 1 7 0 0 0 7
473.600

12 0 0 0 12
811.885

12 0 0 0 12 811.885

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Neurochirurgia 30 20 SC Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere INFERMIERE 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
36.345

1 0 0 0 1
36.345

1 0 0 0 1 36.345

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Neurochirurgia 30 20 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 22 0 6 0 28 5 29 0 0 0 29
1.015.164

25 0 0 0 25
906.397

25 0 0 0 25 906.397

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Neurochirurgia 30 20 SC Operatore Socio Sanitario OSS 7 0 0 0 7 1 5 0 0 0 5
212.729

7 0 0 0 7
212.729

7 0 0 0 7 212.729

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Neurologia 32 24 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Neurologia 32 24 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 14 0 2 16 15 0 0 0 15
1.082.513

16 0 0 0 16
1.082.513

16 0 0 0 16 1.082.513

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Neurologia 32 24 SC Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere INFERMIERE 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2
72.691

2 0 0 0 2
72.691

2 0 0 0 2 72.691
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PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE (PTFP) 2022-2024 0 Codice CIFRA: SGO/DEL/2023/00010

MODELLO COMPILAZIONE ALL 1
ASL TA

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z AA AB AC AD AE AF AG AH AI

AZIENDA/

ENTE SSR

CLASSIFICAZIONE  DM 

70/2015

DENOMINAZIONE 

STRUTTURA/STABILIMENTO

TIPOLOGIA STRUTTURA

(OSPEDALIERA - NON OSPEDALIERA)

DENOMINAZIONE DISCIPLINA O 

SPECIALITÀ CLINICA (D.M. N. 70/2015) 

CODICE DISCIPLINA  

(MODELLI HSP 12 E 13 

D.M. 5 DICEMBRE 

2006)

N. P.L. 

PROGRAMMATI 

EX R.R. 23/2019 E 

R.R. 14/2020

DENOMINAZIONE STRUTTURA 

OPERATIVA /DETTAGLIO ATTIVITA' 

N°/CLASSIFICAZIONE U.O. 

(S.C./S.S.V.D./S.S.) AL 

01/01/2023

PROFILO PROFESSIONALE CAT. PROFESSIONALE

CONSISTENZA 

PERSONALE T.I. AL 

01/01/2023

CONSISTENZA 

PERSONALE UNIV. AL 

01/01/2023

CONSISTENZ

A 

PERSONALE 

T.D. AL 

01/01/2023

CONSISTENZA 

PERSONALE SPEC. 

AMB. AL 01/01/2023 

(FTE)

TOTALE CONSISTENZA 

PERSONALE AL 

01/01/2023

(L+M+N+O)

N. UNITA' CON 

LIMITAZIONI 

ALLA 

MANSIONE/FR

UITORE PERM. 

L. 104/1992 AL 

01/01/2023

(DI CUI DELLA 

COLONNA P)

FABB. T.I.

2022

FABB. T.D.

2022

FABB. 

PERSONALE 

UNIVERSITARIO 

(FTE)

2022

FABB. SPEC. 

AMB. (FTE) 

2022

FABBISOGNO 

TOTALE

2022

[R+S+T+U]

COSTO 

(T.I.+T.D+UNIV.) 

2022

FABB. T.I.

2023

FABB. T.D.

2023

FABB. 

PERSONALE 

UNIVERSITARIO 

(FTE)

2023

FABB. SPEC. 

AMB. (FTE) 

2023

FABBISOGNO 

TOTALE

2023

[X+Y+Z+AA]

COSTO 

(T.I.+T.D+UNIV.) 

2023

FABB. T.I.

2024

FABB. T.D.

2024

FABB. 

PERSONALE 

UNIVERSITARIO 

(FTE)

2024

FABB. SPEC. 

AMB. (FTE) 

2024

FABBISOGNO 

TOTALE

2024

[AD+AE+AF+AG]

COSTO 

(T.I.+T.D+UNIV.) 

2024

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Neurologia 32 24 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 30 0 1 0 31 5 34 0 0 0 34
1.123.932

32 0 0 0 32
1.160.188

32 0 0 0 32 1.160.188

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Neurologia 32 24 SC Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Neurofisiopatologia PERSONALE TECNICO SANITARIO 8 0 0 0 8 1 10 0 0 0 10
285.904

8 0 0 0 8
285.904

8 0 0 0 8 285.904

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Neurologia 32 24 SC Operatore Socio Sanitario OSS 8 0 0 0 8 1 6 0 0 0 6
243.119

8 0 0 0 8
243.119

8 0 0 0 8 243.119

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Ortopedia e Traumatologia 36 36 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Ortopedia e Traumatologia 36 36 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 13 0 0 0 13 1 12 0 0 0 12
879.542

14 0 0 0 14
947.199

14 0 0 0 14 947.199

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Ortopedia e Traumatologia 36 36 SC Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere INFERMIERE 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
36.345

1 0 0 0 1
36.345

1 0 0 0 1 36.345

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Ortopedia e Traumatologia 36 36 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 33 0 5 0 38 7 34 0 0 0 34
1.377.723

40 0 0 0 40
1.450.235

40 0 0 0 40 1.450.235

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Ortopedia e Traumatologia 36 36 SC Operatore Socio Sanitario OSS 7 0 0 0 7 1 0 0 0 1
212.729

7 0 0 0 7
212.729

7 0 0 0 7 212.729

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Ortopedia e Traumatologia 36 36 SC Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
32.266

1 0 0 0 1
32.266

1 0 0 0 1 32.266

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Ostetricia e Ginecologia 37 34 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Ostetricia e Ginecologia 37 17 SC Direttore Medico Universitario DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 31.937 0 0 1 0 1 31.937 0 0 1 0 1 31.937

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Ostetricia e Ginecologia 37 54 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 24 0 0 0 24 3 29 0 0 0 29
1.623.770

20 0 0 0 20
1.353.142

20 0 0 0 20 1.353.142

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Ostetricia e Ginecologia 37 54 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 23 0 0 0 23 4 32 0 0 0 32
833.885

23 0 0 0 23
833.885

23 0 0 0 23 833.885

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Ostetricia e Ginecologia 37 54 SC Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica OSTETRICO 81 0 0 0 81 7 77 0 0 0 77
2.894.778

81 0 0 0 81
2.894.778

81 0 0 0 81 2.894.778

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Ostetricia e Ginecologia 37 54 SC Operatore Socio Sanitario OSS 5 0 0 0 5 7 0 0 0 7
151.949

5 0 5
151.949

5 0 0 0 5 151.949

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Pediatria 39 14 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Pediatria 39 6 SC Direttore Medico Universitario DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 31.937 0 0 1 0 1 31.937 0 0 1 0 1 31.937

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Pediatria 39 20 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 11 0 3 0 14 1 12 0 0 0 12
947.199

11 0 0 0 11
744.228

11 0 0 0 11 744.228

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Pediatria 39 20 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 18 0 3 0 21 3 29 0 0 0 29
761.373

21 0 0 0 21
761.373

21 0 0 0 21 761.373

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Pediatria 39 20 SC Operatore Socio Sanitario OSS 4 0 0 0 4 2 3 0 0 0 3
121.559

4 0 0 0 4
121.559

4 0 0 0 4 121.559

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Microcitemia Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 4 0 1 0 5 3 5 0 0 0 5
181.279

5 0 0 0 5
181.279

5 0 0 0 5 181.279

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Microcitemia Commesso PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
28.643

1 0 0 0 1
28.643

1 0 0 0 1 28.643

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Urologia 43 12 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Urologia 43 12 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 9 0 0 0 9 11 0 0 0 11
608.914

12 0 0 0 12
811.885

12 0 0 0 12 811.885

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Urologia 43 12 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 25 0 0 0 25 6 28 0 0 0 28
906.397

26 0 0 0 26
942.653

26 0 0 0 26 942.653

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Urologia 43 12 SC Operatore Socio Sanitario OSS 7 0 0 0 7 1 5 0 0 0 5
212.729

7 0 0 0 7
212.729

7 0 0 0 7 212.729

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Terapia Intensiva 49 20 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
95.250

1 0 0 0 1
95.250

1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Terapia Intensiva 49 20 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 31 0 0 0 31 24 0 0 0 24
2.097.370

35 0 0 0 35
2.367.998

35 0 0 0 35 2.367.998

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Terapia Intensiva 49 20 SC Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere INFERMIERE 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
36.345

1 0 0 0 1
36.345

1 0 0 0 1 36.345

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Terapia Intensiva 49 20 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 63 0 9 0 72 7 73 0 0 0 73
2.610.423

63 0 0 0 63
2.284.120

63 0 0 0 63 2.284.120

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Terapia Intensiva 49 20 SC Operatore Socio Sanitario OSS 7 0 0 0 7 2 7 0 0 0 7
212.729

7 0 0 0 7
212.729

7 0 0 0 7 212.729

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Terapia Intensiva 49 20 SC Operatore Tecnico PERSONALE TECNICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
28.249

1 0 0 0 1
28.249

1 0 0 0 1 28.249

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina e Chirurgia d'accettazione d'urgenza 51 0 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina e Chirurgia d'accettazione d'urgenza 51 0 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 9 0 2 0 11 3 24 0 0 0 24
744.228

20 0 0 0 20
1.353.142

20 0 0 0 20 1.353.142

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina e Chirurgia d'accettazione d'urgenza 51 0 SC Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere INFERMIERE 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
36.345

1 0 0 0 1
36.345

1 0 0 0 1 36.345

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina e Chirurgia d'accettazione d'urgenza 51 0 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 77 0 13 0 90 9 97 0 0 0 97
3.263.028

88 0 0 0 88
3.190.516

88 0 0 0 88 3.190.516

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina e Chirurgia d'accettazione d'urgenza 51 0 SC Operatore Socio Sanitario OSS 24 0 0 0 24 1 16 0 0 0 16
729.357

23 0 0 0 23
698.967

23 0 0 0 23 698.967

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Dermatologia Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 2 0 0 2 3 0 0 0 3
135.314

2 0 0 0 2
135.314

2 0 0 0 2 135.314

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Dermatologia Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 3 0 0 0 3 1 3 0 0 0 3
108.768

3 0 0 0 3
108.768

3 0 0 0 3 108.768

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Gastroenterologia 58 10 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Gastroenterologia 58 10 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 3 0 3 0 6 7 0 0 0 7
405.943

6 0 0 0 6
405.943

6 0 0 0 6 405.943

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Gastroenterologia 58 10 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 10 0 0 0 10 10 0 0 0 10
362.559

12 0 0 0 12
435.070

12 0 0 0 12 435.070

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Gastroenterologia 58 10 SC Operatore Socio Sanitario OSS 3 0 0 0 3 2 1 0 0 0 1
91.170

3 0 0 0 3
91.170

3 0 0 0 3 91.170

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Terapia Intensiva Neonatale 62 16 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Terapia Intensiva Neonatale 62 16 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 6 0 1 0 7 1 9 0 0 0 9
473.600

12 0 0 0 12
811.885

12 0 0 0 12 811.885

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Terapia Intensiva Neonatale 62 16 SC Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere INFERMIERE 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
36.345

1 0 0 0 1
36.345

1 0 0 0 1 36.345

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Terapia Intensiva Neonatale 62 16 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 46 0 5 0 51 2 50 0 0 0 50
1.849.049

48 0 0 0 48
1.740.282

48 0 0 0 48 1.740.282

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Terapia Intensiva Neonatale 62 16 SC Operatore Socio Sanitario OSS 4 0 0 0 4 1 3 0 0 0 3
121.559

4 0 0 0 4
121.559

4 0 0 0 4 121.559

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Terapia Intensiva Neonatale 62 16 SC Ausiliario Specializzato AUSILIARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
28.652

1 0 0 0 1
28.652

1 0 0 0 1 28.652

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Oncoematologia Pediatrica 65 5 Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 5 338.285 5 0 0 0 5 338.285

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Oncoematologia Pediatrica 65 5 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 11 0 1 0 12 0 0 0 0 0
435.070

15 0 0 0 15
543.838

15 0 0 0 15 543.838

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Oncoematologia Pediatrica 65 5 Operatore Socio Sanitario OSS 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0
60.780

2 0 0 0 2
60.780

2 0 0 0 2 60.780

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Radiologia 69 0 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 2 0 0 0 2 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Radiologia 69 0 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 18 0 2 0 20 25 0 0 0 25
1.353.142

22 0 0 0 22
1.488.456

22 0 0 0 22 1.488.456

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Radiologia 69 0 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 7 0 0 0 7 27 0 0 0 27
253.791

10 0 0 0 10
362.559

10 0 0 0 10 362.559

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Radiologia 69 0 SC Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Radiologia Medica PERSONALE TECNICO SANITARIO 49 0 8 0 57 2 53 0 0 0 53
2.037.066

51 0 0 0 51
1.822.638

51 0 0 0 51 1.822.638

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Radiologia 69 0 SC Operatore Socio Sanitario OSS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0

0 0 0 0 0
0

0 0 0 0 0 0

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
95.250

1 0 0 0 1
95.250

1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 5 0 2 0 7 1 4 0 0 0 4
473.600

6 0 0 0 6
405.943

6 0 0 0 6 405.943

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Dirigente Professioni Sanitarie DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2
126.601

2 0 0 0 2
126.601

2 0 0 0 2 126.601

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Collaboratore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
35.066

1 0 0 0 1
35.066

1 0 0 0 1 35.066

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Collaboratore Professionale Assistente Sociale PERSONALE TECNICO SANITARIO 4 0 0 0 4 4 0 0 0 4
142.952

4 0 0 0 4
142.952

4 0 0 0 4 142.952

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 21 0 1 0 22 5 24 0 0 0 24
797.629

21 0 0 0 21
761.373

21 0 0 0 21 761.373

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica OSTETRICO 5 0 0 0 5 1 0 0 0 1
178.690

5 0 0 0 5
178.690

5 0 0 0 5 178.690

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Radiologia Medica PERSONALE TECNICO SANITARIO 2 0 0 0 2 1 0 0 0 1
71.476

0 0 0 0 0
0

0 0 0 0 0 0

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 4 0 0 0 4 5 0 0 0 5
129.063

12 0 0 0 12
387.188

12 0 0 0 12 387.188

ASL TA STRUTTURA COMPLESSA FARMACEUTICA TERRITORIALEASSISTENZA TERRITORIALE FARMACIA TERRITORIALE _______ 0 0 SC Dirigente Sanitario Farmacista DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 5 0 1 0 6 12 0 0 0 12 397.527 6 0 0 0 6 397.527 6 0 0 0 6 397.527

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 6 0 0 0 6 3 6 0 0 0 6
171.921

6 0 0 0 6
171.921

6 0 0 0 6 171.921

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Coadiutore Amministrativo Esperto PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1
30.267

1 0 0 0 1
30.267

1 0 0 0 1 30.267

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Commesso PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 2 0 0 0 2
28.643

2 0 0 0 2
57.286

2 0 0 0 2 57.286

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Operatore Socio Sanitario OSS 26 0 0 0 26 1 56 0 0 0 56
790.137

26 0 0 0 26
790.137

26 0 0 0 26 790.137

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Operatore Tecnico Specializzato PERSONALE TECNICO 11 0 0 0 11 1 13 0 0 0 13
328.047

11 0 0 0 11
328.047

11 0 0 0 11 328.047

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Ausiliario Specializzato AUSILIARIO 4 0 0 0 4 1 4 0 0 0 4
114.609

4 0 0 0 4
114.609

4 0 0 0 4 114.609

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SC Assistente Tecnico PERSONALE TECNICO 1 0 0 0 1 3 0 0 0 3
32.266

1 0 0 0 1
32.266

1 0 0 0 1 32.266

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione amministrativa di presidio 0 0 SC Direttore Amministrativo Strutt Complessa DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
63.300

1 0 0 0 1
63.300

1 0 0 0 1 63.300

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione amministrativa di presidio 0 0 SC Dirigente Amministrativo DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
63.300

1 0 0 0 1
63.300

1 0 0 0 1 63.300

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione amministrativa di presidio 0 0 SC Collaboratore Amministrativo Esperto PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
35.156

1 0 0 0 1
35.156

1 0 0 0 1 35.156

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione amministrativa di presidio 0 0 SC Collaboratore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 4 0 1 0 5 5 0 0 0 5
175.332

8 0 0 0 8
280.531

8 0 0 0 8 280.531

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione amministrativa di presidio 0 0 SC Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 4 0 0 0 4 4 0 0 0 4
129.063

14 0 0 0 14
451.720

14 0 0 0 14 451.720

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione amministrativa di presidio 0 0 SC Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 4 0 0 0 4 2 4 0 0 0 4
114.614

7 0 0 0 7
200.574

7 0 0 0 7 200.574

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione amministrativa di presidio 0 0 SC Commesso PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
28.643

1 0 0 0 1
28.643

1 0 0 0 1 28.643

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione amministrativa di presidio 0 0 SC Operatore Tecnico PERSONALE TECNICO 2 0 0 0 2 1 2 0 0 0 2
56.499

2 0 0 0 2
56.499

2 0 0 0 2 56.499

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Cardiologia/UTIC 8 18 SC Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della Fis. Card. e Perfusione Card. PERSONALE TECNICO SANITARIO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
0

0 0 0 0 0
0

0 0 0 0 0 0

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Emodinamica (come unità semplice nell'ambito della Cardiologia) 0 0 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 6 0 0 0 6 0 0 0 0 0 405.943 6 0 0 0 6 405.943 6 0 0 0 6 405.943

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Emodinamica (come unità semplice nell'ambito della Cardiologia) 0 0 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 9 0 0 0 9 0 0 0 0 0
326.303

10 0 0 0 10
362.559

10 0 0 0 10 362.559

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Farmacia ospedaliera 0 0 SC Direttore Sanitario Farmacista DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Farmacia ospedaliera 0 0 SC Dirigente Sanitario Farmacista DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 15 0 0 0 15 11 0 0 0 11
993.817

15 0 0 0 15
993.817

15 0 0 0 15 993.817

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Farmacia ospedaliera 0 0 SC Collaboratore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
35.066

1 0 0 0 1
35.066

1 0 0 0 1 35.066

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Farmacia ospedaliera 0 0 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 12 0 1 0 13 11 0 0 0 11
471.326

12 0 0 0 12
435.070

12 0 0 0 12 435.070
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PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE (PTFP) 2022-2024 0 Codice CIFRA: SGO/DEL/2023/00010

MODELLO COMPILAZIONE ALL 1
ASL TA

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z AA AB AC AD AE AF AG AH AI

AZIENDA/

ENTE SSR

CLASSIFICAZIONE  DM 

70/2015

DENOMINAZIONE 

STRUTTURA/STABILIMENTO

TIPOLOGIA STRUTTURA

(OSPEDALIERA - NON OSPEDALIERA)

DENOMINAZIONE DISCIPLINA O 

SPECIALITÀ CLINICA (D.M. N. 70/2015) 

CODICE DISCIPLINA  

(MODELLI HSP 12 E 13 

D.M. 5 DICEMBRE 

2006)

N. P.L. 

PROGRAMMATI 

EX R.R. 23/2019 E 

R.R. 14/2020

DENOMINAZIONE STRUTTURA 

OPERATIVA /DETTAGLIO ATTIVITA' 

N°/CLASSIFICAZIONE U.O. 

(S.C./S.S.V.D./S.S.) AL 

01/01/2023

PROFILO PROFESSIONALE CAT. PROFESSIONALE

CONSISTENZA 

PERSONALE T.I. AL 

01/01/2023

CONSISTENZA 

PERSONALE UNIV. AL 

01/01/2023

CONSISTENZ

A 

PERSONALE 

T.D. AL 

01/01/2023

CONSISTENZA 

PERSONALE SPEC. 

AMB. AL 01/01/2023 

(FTE)

TOTALE CONSISTENZA 

PERSONALE AL 

01/01/2023

(L+M+N+O)

N. UNITA' CON 

LIMITAZIONI 

ALLA 

MANSIONE/FR

UITORE PERM. 

L. 104/1992 AL 

01/01/2023

(DI CUI DELLA 

COLONNA P)

FABB. T.I.

2022

FABB. T.D.

2022

FABB. 

PERSONALE 

UNIVERSITARIO 

(FTE)

2022

FABB. SPEC. 

AMB. (FTE) 

2022

FABBISOGNO 

TOTALE

2022

[R+S+T+U]

COSTO 

(T.I.+T.D+UNIV.) 

2022

FABB. T.I.

2023

FABB. T.D.

2023

FABB. 

PERSONALE 

UNIVERSITARIO 

(FTE)

2023

FABB. SPEC. 

AMB. (FTE) 

2023

FABBISOGNO 

TOTALE

2023

[X+Y+Z+AA]

COSTO 

(T.I.+T.D+UNIV.) 

2023

FABB. T.I.

2024

FABB. T.D.

2024

FABB. 

PERSONALE 

UNIVERSITARIO 

(FTE)

2024

FABB. SPEC. 

AMB. (FTE) 

2024

FABBISOGNO 

TOTALE

2024

[AD+AE+AF+AG]

COSTO 

(T.I.+T.D+UNIV.) 

2024

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Farmacia ospedaliera 0 0 SC Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Laboratorio Biomedico PERSONALE TECNICO SANITARIO 3 0 0 0 3 4 0 0 0 4
107.214

3 0 0 0 3
107.214

3 0 0 0 3 107.214

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Farmacia ospedaliera 0 0 SC Ausiliario Specializzato AUSILIARIO 1 0 0 0 1 1 2 0 0 0 2
28.652

1 0 0 0 1
28.652

1 0 0 0 1 28.652

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Farmacia ospedaliera 0 0 SC Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1
28.653

1 0 0 0 1
28.653

1 0 0 0 1 28.653

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Farmacia ospedaliera 0 0 SC Commesso PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1
28.643

1 0 0 0 1
28.643

1 0 0 0 1 28.643

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Laboratorio d'analisi 0 0 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Laboratorio d'analisi 0 0 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 2 0 1 0 3 1 4 0 0 0 4
202.971

4 0 0 0 4
270.628

4 0 0 0 4 270.628

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Laboratorio d'analisi 0 0 SC Dirigente Sanitario Biologo DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 16 0 4 0 20 28 0 0 0 28
1.325.089

16 0 0 0 16
1.060.071

16 0 0 0 16 1.060.071

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Laboratorio d'analisi 0 0 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 12 0 0 0 12 3 14 0 0 0 14
435.070

12 0 0 0 12
435.070

12 0 0 0 12 435.070

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Laboratorio d'analisi 0 0 SC Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Laboratorio Biomedico PERSONALE TECNICO SANITARIO 54 0 4 0 58 4 70 0 0 0 70
2.072.804

64 0 0 0 64
2.287.232

64 0 0 0 64 2.287.232

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Laboratorio d'analisi 0 0 SC Assistente Tecnico PERSONALE TECNICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
32.266

1 0 0 0 1
32.266

1 0 0 0 1 32.266

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Laboratorio d'analisi 0 0 SC Ausiliario Specializzato AUSILIARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
28.652

1 0 0 0 1
28.652

1 0 0 0 1 28.652

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina Nucleare (senza posti letto) 0 0 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina Nucleare (senza posti letto) 0 0 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 7 0 0 0 7 7 0 0 0 7
473.600

8 0 0 0 8
541.257

8 0 0 0 8 541.257

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina Nucleare (senza posti letto) 0 0 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 7 0 0 0 7 7 0 0 0 7
253.791

7 0 0 0 7
253.791

7 0 0 0 7 253.791

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina Nucleare (senza posti letto) 0 0 SC Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Tecnico di Radiologia Medica PERSONALE TECNICO SANITARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
35.828

1 0 0 0 1
35.828

1 0 0 0 1 35.828

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina Nucleare (senza posti letto) 0 0 SC Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Radiologia Medica PERSONALE TECNICO SANITARIO 8 0 1 0 9 10 0 0 0 10
321.642

10 0 0 0 10
357.380

10 0 0 0 10 357.380

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Medicina Nucleare (senza posti letto) 0 0 SC Ausiliario Specializzato AUSILIARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
28.652

1 0 0 0 1
28.652

1 0 0 0 1 28.652

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Risk Management - Medicina Legale Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 2 0 0 0 2 3 0 0 0 3
135.314

3 0 0 0 3
202.971

3 0 0 0 3 202.971

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Risk Management - Medicina Legale Dirigente Professioni Sanitarie DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0

1 0 0 0 1
63.300

1 0 0 0 1 63.300

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Risk Management - Medicina Legale Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 4 0 0 0 4 3 4 0 0 0 4
145.023

4 0 0 0 4
145.023

4 0 0 0 4 145.023

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Risk Management - Medicina Legale Operatore Tecnico PERSONALE TECNICO 10 0 0 0 10 4 0 0 0 4
282.493

10 0 0 0 10
282.493

10 0 0 0 10 282.493

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Risk Management - Medicina Legale Operatore Socio Sanitario OSS 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
30.390

1 0 0 0 1
30.390

1 0 0 0 1 30.390

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Risk Management - Medicina Legale Ausiliario Specializzato AUSILIARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
28.652

1 0 0 0 1
28.652

1 0 0 0 1 28.652

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Risk Management - Medicina Legale Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1
28.653

1 0 0 0 1
28.653

1 0 0 0 1 28.653

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Neuroradiologia 0 0 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 135.314 6 0 0 0 6 405.943 6 0 0 0 6 405.943

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Neuroradiologia 0 0 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 12 0 0 0 12 3 0 0 0 0 0
435.070

13 0 0 0 13
471.326

13 0 0 0 13 471.326

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Neuroradiologia 0 0 SC Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Radiologia Medica PERSONALE TECNICO SANITARIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0

11 0 0 0 11
393.118

11 0 0 0 11 393.118

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Servizio trasfusionale 0 0 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Servizio trasfusionale 0 0 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 10 0 0 0 10 1 11 0 0 0 11
676.571

10 0 0 0 10
676.571

10 0 0 0 10 676.571

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Servizio trasfusionale 0 0 SC Dirigente Sanitario Biologo DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO
1

0 0 0 1 0 0 0 0 0
66.254

1 0 0 0 1
66.254

1 0 0 0 1 66.254

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Servizio trasfusionale 0 0 SC Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Laboratorio Biomedico PERSONALE TECNICO SANITARIO 18 0 0 0 18 2 16 0 0 0 16
643.284

18 0 0 0 18
643.284

18 0 0 0 18 643.284

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Servizio trasfusionale 0 0 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 10 0 0 0 10 4 8 0 0 0 8
362.559

11 0 0 0 11
398.815

11 0 0 0 11 398.815

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Servizio trasfusionale 0 0 SC Operatore Socio Sanitario OSS 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1
30.390

1 0 0 0 1
30.390

1 0 0 0 1 30.390

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Servizio trasfusionale 0 0 SC Assistente Tecnico PERSONALE TECNICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
32.266

1 0 0 0 1
32.266

1 0 0 0 1 32.266

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Servizio trasfusionale 0 0 SC Ausiliario Specializzato AUSILIARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
28.652

1 0 0 0 1
28.652

1 0 0 0 1 28.652

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Coordinamento Sale Operatorie Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 41 0 2 0 43 1 56 0 0 0 56
1.559.002

50 0 0 0 50
1.812.793

50 0 0 0 50 1.812.793

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Recupero e Riabilitazione funzionale 56 SSD Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 2 0 1 0 3 3 0 0 0 3
202.971

2 0 0 0 2
135.314

2 0 0 0 2 135.314

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Recupero e Riabilitazione funzionale COVID 56 SSD Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0

107.214
3 0 0 0 3

107.214
3 0 0 0 3 107.214

ASL TA Ospedale di 2° Livello Ospedale Santissima Annunziata - Taranto ASSISTENZA OSPEDALIERA Recupero e Riabilitazione funzionale 56 SSD Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 11 0 0 0 11 3 11 0 0 0 11
393.118

11 0 0 0 11
393.118

11 0 0 0 11 393.118

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Cardiologia 8 0 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 3 0 0 0 3 3 0 0 0 3

202.971
3 0 0 0 3

202.971
3 0 0 0 3 202.971

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Cardiologia 8 0 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 4 0 0 0 4 1 0 0 0 0 0

145.023
4 0 0 0 4

145.023
4 0 0 0 4 145.023

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Ematologia 18 22 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 10 0 1 11 10 0 0 0 10

744.228
11 0 0 0 11

744.228
11 0 0 0 11 744.228

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Ematologia 18 22 SC Dirigente Sanitario Biologo DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 3 0 0 0 3 3 0 0 0 3

198.763
3 0 0 0 3

198.763
3 0 0 0 3 198.763

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Ematologia 18 22 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 25 0 6 0 31 2 33 0 0 0 33

1.123.932
27 0 0 0 27

978.908
27 0 0 0 27 978.908

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Ematologia 18 22 SC Operatore Socio Sanitario OSS 9 0 0 0 9 3 5 0 0 0 5

273.509
9 0 0 0 9

273.509
9 0 0 0 9 273.509

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Ematologia 18 22 SC Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Laboratorio Biomedico PERSONALE TECNICO SANITARIO 6 0 0 0 6 5 0 0 0 5

214.428
6 0 0 0 6

214.428
6 0 0 0 6 214.428

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Malattie Infettive e Tropicali 24 25 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

95.250
1 0 0 0 1

95.250
1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Malattie Infettive e Tropicali 24 25 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 11 0 0 0 11 2 12 0 0 0 12

744.228
12 0 0 0 12

811.885
12 0 0 0 12 811.885

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Malattie Infettive e Tropicali 24 25 SC Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere INFERMIERE 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

36.345
1 0 0 0 1

36.345
1 0 0 0 1 36.345

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Malattie Infettive e Tropicali 24 25 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 29 0 7 0 36 42 0 0 0 42

1.305.211
32 0 0 0 32

1.160.188
32 0 0 0 32 1.160.188

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Malattie Infettive e Tropicali 24 25 SC Operatore Socio Sanitario OSS 16 0 0 0 16 2 13 0 0 0 13

486.238
16 0 0 0 16

486.238
16 0 0 0 16 486.238

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Otorinolaringoiatria 38 5 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

95.250
1 0 0 0 1

95.250
1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Otorinolaringoiatria 38 5 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 5 0 1 6 1 6 0 0 0 6

405.943
6 0 0 0 6

405.943
6 0 0 0 6 405.943

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Otorinolaringoiatria 38 5 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 19 0 4 0 23 21 0 0 0 21

833.885
20 0 0 0 20

725.117
20 0 0 0 20 725.117

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Otorinolaringoiatria 38 5 SC Collaboratore Professionale Sanitario Audiometrista PERSONALE TECNICO SANITARIO 2 0 2 0 4 4 0 0 0 4

143.022
2 0 0 0 2

71.511
2 0 0 0 2 71.511

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Otorinolaringoiatria 38 5 SC Collaboratore Professionale Sanitario Logopedista PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 2 0 0 0 2 1 0 0 0 1

71.476
2 0 0 0 2

71.476
2 0 0 0 2 71.476

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Otorinolaringoiatria 38 5 SC Operatore Socio Sanitario OSS 5 0 0 0 5 1 5 0 0 0 5

151.949
5 0 0 0 5

151.949
5 0 0 0 5 151.949

ASL TA 
Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Fisica sanitaria Dirigente Sanitario Fisico DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 6 0 0 0 6 1 0 0 0 0 0

397.527
6 0 0 0 6

397.527
6 0 0 0 6 397.527

ASL TA 
Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Fisica sanitaria Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Radiologia Medica PERSONALE TECNICO SANITARIO 3 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0

107.214
4 0 0 0 4

142.952
4 0 0 0 4 142.952

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Radiologia 69 0 Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 3 0 0 0 3 6 0 0 0 6

202.971
3 0 0 0 3

202.971
3 0 0 0 3 202.971

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Radiologia 69 0 Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Radiologia Medica PERSONALE TECNICO SANITARIO 9 0 0 0 9 8 0 0 0 8

321.642
8 0 0 0 8

285.904
8 0 0 0 8 285.904

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Radiologia 69 0 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 4 0 0 0 4 1 6 0 0 0 6

145.023
4 0 0 0 4

145.023
4 0 0 0 4 145.023

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Terapia Intensiva 49 4 Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 3 0 0 0 3 4 0 0 0 4

202.971
3 0 3

202.971
3 0 0 0 3 202.971

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Terapia Intensiva 49 4 Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere INFERMIERE 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

36.345
1 0 0 0 1

36.345
1 0 0 0 1 36.345

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Terapia Intensiva 49 4 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 34 0 9 0 43 43 0 0 0 43

1.559.002
34 0 0 0 34

1.232.700
34 0 0 0 34 1.232.700

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Terapia Intensiva 49 4 - Operatore Socio Sanitario OSS 10 0 0 0 10 10 0 0 0 10

303.899
10 0 0 0 10

303.899
10 0 0 0 10 303.899

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SS Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 5 0 0 0 5 5 0 0 0 5

181.279
5 0 0 0 5

181.279
5 0 0 0 5 181.279

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SS Operatore Socio Sanitario OSS 2 0 0 0 2 1 0 0 0 1

60.780
2 0 0 0 2

60.780
2 0 0 0 2 60.780

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SS Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0
3 0 0 0 3

96.797
3 0 0 0 3 96.797

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SS Collaboratore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0
0 0 0 0 0

0
0 0 0 0 0 0

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SS Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 3 0 0 0 3 3 0 0 0 3

85.960
3 0 0 0 3

85.960
3 0 0 0 3 85.960

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SS Collaboratore Amministrativo Esperto PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

35.156
1 0 0 0 1

35.156
1 0 0 0 1 35.156

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SS Operatore Tecnico PERSONALE TECNICO 14 0 0 0 14 5 0 0 0 5

395.490
14 0 0 0 14

395.490
14 0 0 0 14 395.490

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SS Operatore Tecnico Specializzato PERSONALE TECNICO 10 0 0 0 10 10 0 0 0 10

298.224
10 0 0 0 10

298.224
10 0 0 0 10 298.224

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SS Commesso PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

28.643
1 0 0 0 1

28.643
1 0 0 0 1 28.643

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SS Assistente Religioso PERSONALE TECNICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

35.066
1 0 0 0 1

35.066
1 0 0 0 1 35.066

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Laboratorio d'analisi 0 0 - Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

67.657
1 0 0 0 1

67.657
1 0 0 0 1 67.657

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Laboratorio d'analisi 0 0 - Dirigente Sanitario Biologo DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

66.254
1 0 0 0 1

66.254
1 0 0 0 1 66.254

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Laboratorio d'analisi 0 0 - Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 5 0 0 0 5 5 0 0 0 5

181.279
5 0 0 0 5

181.279
5 0 0 0 5 181.279

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Laboratorio d'analisi 0 0 - Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Laboratorio Biomedico PERSONALE TECNICO SANITARIO 10 0 1 0 11 2 11 0 0 0 11

393.118
10 0 0 0 10

357.380
10 0 0 0 10 357.380

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Oncologia (con posti letto) 64 20 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

95.250
1 0 0 0 1

95.250
1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Oncologia (con posti letto) 64 20 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 15 0 1 0 16 17 0 0 0 17

1.082.513
16 0 0 0 16

1.082.513
16 0 0 0 16 1.082.513

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Oncologia (con posti letto) 64 20 SC Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere INFERMIERE 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2

72.691
2 0 0 0 2

72.691
2 0 0 0 2 72.691

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Oncologia (con posti letto) 64 20 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 37 0 9 0 46 5 40 0 0 0 40

1.667.770
40 0 0 0 40

1.450.235
40 0 0 0 40 1.450.235

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Oncologia (con posti letto) 64 20 SC Operatore Socio Sanitario OSS 10 0 0 0 10 8 0 0 0 8

303.899
10 0 0 0 10

303.899
10 0 0 0 10 303.899

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Oncologia (con posti letto) 64 20 SC Assistente Tecnico PERSONALE TECNICO 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2

64.531
2 0 0 0 2

64.531
2 0 0 0 2 64.531

5/13



PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE (PTFP) 2022-2024 0 Codice CIFRA: SGO/DEL/2023/00010

MODELLO COMPILAZIONE ALL 1
ASL TA

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z AA AB AC AD AE AF AG AH AI

AZIENDA/

ENTE SSR

CLASSIFICAZIONE  DM 

70/2015

DENOMINAZIONE 

STRUTTURA/STABILIMENTO

TIPOLOGIA STRUTTURA

(OSPEDALIERA - NON OSPEDALIERA)

DENOMINAZIONE DISCIPLINA O 

SPECIALITÀ CLINICA (D.M. N. 70/2015) 

CODICE DISCIPLINA  

(MODELLI HSP 12 E 13 

D.M. 5 DICEMBRE 

2006)

N. P.L. 

PROGRAMMATI 

EX R.R. 23/2019 E 

R.R. 14/2020

DENOMINAZIONE STRUTTURA 

OPERATIVA /DETTAGLIO ATTIVITA' 

N°/CLASSIFICAZIONE U.O. 

(S.C./S.S.V.D./S.S.) AL 

01/01/2023

PROFILO PROFESSIONALE CAT. PROFESSIONALE

CONSISTENZA 

PERSONALE T.I. AL 

01/01/2023

CONSISTENZA 

PERSONALE UNIV. AL 

01/01/2023

CONSISTENZ

A 

PERSONALE 

T.D. AL 

01/01/2023

CONSISTENZA 

PERSONALE SPEC. 

AMB. AL 01/01/2023 

(FTE)

TOTALE CONSISTENZA 

PERSONALE AL 

01/01/2023

(L+M+N+O)

N. UNITA' CON 

LIMITAZIONI 

ALLA 

MANSIONE/FR

UITORE PERM. 

L. 104/1992 AL 

01/01/2023

(DI CUI DELLA 

COLONNA P)

FABB. T.I.

2022

FABB. T.D.

2022

FABB. 

PERSONALE 

UNIVERSITARIO 

(FTE)

2022

FABB. SPEC. 

AMB. (FTE) 

2022

FABBISOGNO 

TOTALE

2022

[R+S+T+U]

COSTO 

(T.I.+T.D+UNIV.) 

2022

FABB. T.I.

2023

FABB. T.D.

2023

FABB. 

PERSONALE 

UNIVERSITARIO 

(FTE)

2023

FABB. SPEC. 

AMB. (FTE) 

2023

FABBISOGNO 

TOTALE

2023

[X+Y+Z+AA]

COSTO 

(T.I.+T.D+UNIV.) 

2023

FABB. T.I.

2024

FABB. T.D.

2024

FABB. 

PERSONALE 

UNIVERSITARIO 

(FTE)

2024

FABB. SPEC. 

AMB. (FTE) 

2024

FABBISOGNO 

TOTALE

2024

[AD+AE+AF+AG]

COSTO 

(T.I.+T.D+UNIV.) 

2024

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Oncologia (con posti letto) 64 20 SC Collaboratore Tecnico Professionale PERSONALE TECNICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

35.066
1 0 0 0 1

35.066
1 0 0 0 1 35.066

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Oncologia (con posti letto) 64 20 SC Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

28.653
1 0 0 0 1

28.653
1 0 0 0 1 28.653

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Radioterapia oncologica SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 11 0 0 0 11 12 0 0 0 12

744.228
11 0 0 0 11

744.228
11 0 0 0 11 744.228

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Radioterapia oncologica SC Dirigente Sanitario Fisico DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

66.254
1 0 0 0 1

66.254
1 0 0 0 1 66.254

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Radioterapia oncologica SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 6 0 0 0 6 1 5 0 0 0 5

217.535
6 0 0 0 6

217.535
6 0 0 0 6 217.535

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Radioterapia oncologica SC Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Radiologia Medica PERSONALE TECNICO SANITARIO 10 0 6 0 16 14 0 0 0 14

571.808
15 0 0 0 15

536.070
15 0 0 0 15 536.070

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Radioterapia oncologica SC Operatore Socio Sanitario OSS 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2

60.780
2 0 0 0 2

60.780
2 0 0 0 2 60.780

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Pneumologia 68 20 SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

95.250
1 0 0 0 1

95.250
1 0 0 0 1 95.250

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Pneumologia 68 20 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 12 0 0 12 16 0 0 0 16

811.885
15 0 0 0 15

1.014.856
15 0 0 0 15 1.014.856

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Pneumologia 68 20 SC Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere INFERMIERE 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

36.345
1 0 0 0 1

36.345
1 0 0 0 1 36.345

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Pneumologia 68 20 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 38 0 10 0 48 4 42 0 0 0 42

1.740.282
40 0 0 0 40

1.450.235
40 0 0 0 40 1.450.235

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Pneumologia 68 20 SC Operatore Socio Sanitario OSS 17 0 0 0 17 2 13 0 0 0 13

516.628
17 0 0 0 17

516.628
17 0 0 0 17 516.628

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Pneumologia 68 20 SC Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 2 0 1 0 3 1 0 0 0 1

107.214
2 0 0 0 2

71.476
2 0 0 0 2 71.476

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Pneumologia e fisiopatologia  respiratoria SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 4 0 0 0 4 0 0 0 0 0

270.628
4 0 0 0 4

270.628
4 0 0 0 4 270.628

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Pneumologia e fisiopatologia  respiratoria SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0

108.768
3 0 0 0 3

108.768
3 0 0 0 3 108.768

ASL TA Plesso Oncologico di 

Ospedale di 2° Livello
Ospedale San Giuseppe Moscati - Statte ASSISTENZA OSPEDALIERA Pneumologia e fisiopatologia  respiratoria SC Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

28.653
1 0 0 0 1

28.653
1 0 0 0 1 28.653

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Cardiologia SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 1 1 0 0 0 1 67.657 1 0 0 0 1 67.657 1 0 0 0 1 67.657

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Cardiologia SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 5 0 0 0 5 0 0 0 0 0 181.279 5 0 0 0 5 181.279 5 0 0 0 5 181.279

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Chirurgia Generale 9 0 SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 3 0 0 0 3 3 0 0 0 3 202.971 3 0 0 0 3 202.971 3 0 0 0 3 202.971

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Chirurgia Generale 9 0 SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2 72.512 2 0 0 0 2 72.512 2 0 0 0 2 72.512

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Coordinamento Sale Operatorie SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 4 0 0 0 4 4 0 0 0 4 145.023 4 0 0 0 4 145.023 4 0 0 0 4 145.023

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione amministrativa di presidio 0 0 SS Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 32.266 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione amministrativa di presidio 0 0 - Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 28.653 1 0 0 0 1 28.653 1 0 0 0 1 28.653

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione amministrativa di presidio 0 0 - Collaboratore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 35.066 1 0 0 0 1 35.066

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione amministrativa di presidio 0 0 - Collaboratore Tecnico Professionale PERSONALE TECNICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 35.066 1 0 0 0 1 35.066 1 0 0 0 1 35.066

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SS Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 14 0 0 0 14 14 0 0 0 14 507.582 14 0 0 0 14 507.582 14 0 0 0 14 507.582

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SS Ausiliario Specializzato AUSILIARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 28.652 1 0 0 0 1 28.652 1 0 0 0 1 28.652

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SS Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 28.653 1 0 0 0 1 28.653 1 0 0 0 1 28.653

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SS Assistente Religioso PERSONALE TECNICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 35.066 1 0 0 0 1 35.066 1 0 0 0 1 35.066

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SS Commesso PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 28.643 1 0 0 0 1 28.643 1 0 0 0 1 28.643

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Direzione Sanitaria di presidio 0 0 SS Operatore Tecnico Specializzato Esperto PERSONALE TECNICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 29.822 1 0 0 0 1 29.822 1 0 0 0 1 29.822

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Emodialisi 54 0 - Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 4 0 0 0 4 4 0 0 0 4 145.023 4 0 0 0 4 145.023 4 0 0 0 4 145.023

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Emodialisi 54 0 - Operatore Socio Sanitario OSS 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 30.390 1 0 0 0 1 30.390 1 0 0 0 1 30.390

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Farmacia ospedaliera 37 0 - Operatore Socio Sanitario OSS 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 30.390 1 0 0 0 1 30.390 1 0 0 0 1 30.390

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Geriatria SSVD Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 5 0 0 5 10 0 0 0 10 338.285 7 0 0 0 7 473.600 7 0 0 0 7 473.600

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Geriatria SSVD Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 36.256 1 0 0 0 1 36.256 1 0 0 0 1 36.256

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Geriatria SSVD Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 20 0 0 0 20 34 0 0 0 34 725.117 26 0 0 0 26 942.653 26 0 0 0 26 942.653

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Geriatria SSVD Operatore Socio Sanitario OSS 11 0 0 0 11 1 10 0 0 0 10 334.289 11 0 0 0 11 334.289 11 0 0 0 11 334.289

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Lungodegenti 60 32 SS Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 8 0 0 0 8 11 0 0 0 11 541.257 8 0 0 0 8 541.257 8 0 0 0 8 541.257

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Lungodegenti 60 32 SS Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 52 0 3 0 55 55 0 0 0 55 1.994.073 45 0 0 0 45 1.631.514 45 0 0 0 45 1.631.514

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Lungodegenti 60 32 SS Collaboratore Professionale Sanitario Dietista PERSONALE TECNICO SANITARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 35.738 1 0 0 0 1 35.738 1 0 0 0 1 35.738

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Lungodegenti 60 32 SS Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 2 0 0 0 2 3 0 0 0 3 71.476 2 0 0 0 2 71.476 2 0 0 0 2 71.476

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Lungodegenti 60 32 SS Operatore Socio Sanitario OSS 14 0 0 0 14 18 0 0 0 18 425.458 14 0 0 0 14 425.458 14 0 0 0 14 425.458

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Lungodegenti 60 32 SS Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 28.653 1 0 0 0 1 28.653 1 0 0 0 1 28.653

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Ostetricia e Ginecologia 37 0 - Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2 135.314 2 0 0 0 2 135.314 2 0 0 0 2 135.314

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Ostetricia e Ginecologia 37 0 - Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 3 0 0 0 3 3 0 0 0 3 108.768 3 0 0 0 3 108.768 3 0 0 0 3 108.768

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Ostetricia e Ginecologia 37 0 - Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica OSTETRICO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Ostetricia e Ginecologia 37 0 - Operatore Socio Sanitario OSS 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 30.390 1 0 0 0 1 30.390 1 0 0 0 1 30.390

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Radiologia 69 0 - Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 67.657 1 0 0 0 1 67.657

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Radiologia 69 0 - Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Tecnico di Radiologia Medica PERSONALE TECNICO SANITARIO 0 0 0 0 0 5 0 0 0 5 0 3 0 0 0 3 107.483 3 0 0 0 3 107.483

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Radiologia 69 0 - Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 4 0 0 0 4 4 0 0 0 4 145.023 4 0 0 0 4 145.023 4 0 0 0 4 145.023

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Radiologia 37 0 - Commesso PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 28.643 1 0 0 0 1 28.643 1 0 0 0 1 28.643

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Recupero e Riabilitazione funzionale 56 40 SSVD Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 5 0 2 0 7 6 0 0 0 6 473.600 7 0 0 0 7 473.600 7 0 0 0 7 473.600

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Recupero e Riabilitazione funzionale 56 40 SSVD Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 12 0 0 0 12 12 0 0 0 12 428.856 12 0 0 0 12 428.856 12 0 0 0 12 428.856

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Recupero e Riabilitazione funzionale 56 40 SSVD Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere INFERMIERE 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 36.345 1 0 0 0 1 36.345 1 0 0 0 1 36.345

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Recupero e Riabilitazione funzionale 56 40 SSVD Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 11 0 2 0 13 15 0 0 0 15 471.326 13 0 0 0 13 471.326 13 0 0 0 13 471.326

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Recupero e Riabilitazione funzionale 56 40 SSVD Operatore Socio Sanitario OSS 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 30.390 1 0 0 0 1 30.390 1 0 0 0 1 30.390

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Recupero e Riabilitazione funzionale 56 40 SSVD Collaboratore Professionale Sanitario Terapista Occupazionale PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 35.738 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA Laboratorio d'analisi 0 0 - Dirigente Sanitario Biologo DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 66.254 1 0 0 0 1 66.254 1 0 0 0 1 66.254

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA covid 0 0 - Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 72.512 2 0 0 0 2 72.512 2 0 0 0 2 72.512

ASL TA Plesso di Post-Acuzie Ospedale San Marco - Grottaglie ASSISTENZA OSPEDALIERA covid 0 0 SC Operatore Socio Sanitario OSS 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 30.390 1 0 0 0 1 30.390 1 0 0 0 1 30.390

ASL TA STRUTTURA COMPLESSA FARMACEUTICA TERRITORIALEASSISTENZA TERRITORIALE FARMACIA TERRITORIALE _______ SC Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 32.266 3 0 0 0 3 96.797 3 0 0 0 3 96.797

ASL TA STRUTTURA COMPLESSA FARMACEUTICA TERRITORIALEASSISTENZA TERRITORIALE FARMACIA TERRITORIALE _______ SC Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 2 0 0 0 2 3 0 0 0 3 57.307 4 0 0 0 4 114.614 4 0 0 0 4 114.614

ASL TA STRUTTURA COMPLESSA FARMACEUTICA TERRITORIALEASSISTENZA TERRITORIALE FARMACIA TERRITORIALE _______ SC Coadiutore Amministrativo Esperto PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 30.267 1 0 0 0 1 30.267 1 0 0 0 1 30.267

ASL TA STRUTTURA COMPLESSA FARMACEUTICA TERRITORIALEASSISTENZA TERRITORIALE FARMACIA TERRITORIALE _______ SC Collaboratore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 35.066 1 0 0 0 1 35.066

ASL TA STRUTTURA COMPLESSA FARMACEUTICA TERRITORIALEASSISTENZA TERRITORIALE FARMACIA TERRITORIALE _______ SC Commesso PERSONALE AMMINISTRATIVO 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2 57.286 2 0 0 0 2 57.286 2 0 0 0 2 57.286

ASL TA SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI - Dirigente Analista DIRIGENTE TECNICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 63.300 1 0 0 0 1 63.300 1 0 0 0 1 63.300

ASL TA SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI - Collaboratore Tecnico Professionale PERSONALE TECNICO 1 0 0 0 1 2 0 0 0 2 35.066 1 0 0 0 1 35.066 1 0 0 0 1 35.066

ASL TA SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI - Collaboratore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 35.066 2 0 0 0 2 70.133 2 0 0 0 2 70.133

ASL TA SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI - Operatore Tecnico Specializzato PERSONALE TECNICO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 29.822 1 0 0 0 1 29.822

ASL TA SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI - Operatore Tecnico Specializzato Esperto PERSONALE TECNICO 1 0 0 0 1 2 0 0 0 2 29.822 2 0 0 0 2 59.645 2 0 0 0 2 59.645

ASL TA GESTIONE TECNICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA GESTIONE TECNICA SC Direttore Ingegnere Strutt Complessa DIRIGENTE PROFESSIONALE 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 63.300 1 0 0 0 1 63.300 1 0 0 0 1 63.300

ASL TA GESTIONE TECNICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA GESTIONE TECNICA SC Dirigente Ingegnere DIRIGENTE PROFESSIONALE 3 0 0 0 3 4 0 0 0 4 189.901 3 0 0 0 3 189.901 3 0 0 0 3 189.901

ASL TA GESTIONE TECNICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA GESTIONE TECNICA SC Collaboratore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 2 0 3 3 0 0 0 3 105.199 4 0 0 0 4 140.265 4 0 0 0 4 140.265

ASL TA GESTIONE TECNICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA GESTIONE TECNICA SC Collaboratore Tecnico Professionale PERSONALE TECNICO 6 0 0 0 6 5 0 0 0 5 210.398 8 0 0 0 8 280.531 8 0 0 0 8 280.531

ASL TA GESTIONE TECNICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA GESTIONE TECNICA SC Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 2 0 0 0 2 32.266 2 0 0 0 2 64.531 2 0 0 0 2 64.531

ASL TA GESTIONE TECNICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA GESTIONE TECNICA SC Assistente Tecnico PERSONALE TECNICO 4 0 0 0 4 5 0 0 0 5 129.063 4 0 0 0 4 129.063 4 0 0 0 4 129.063

ASL TA GESTIONE TECNICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA GESTIONE TECNICA SC Coadiutore Amministrativo Esperto PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 30.267 1 0 0 0 1 30.267 1 0 0 0 1 30.267

ASL TA GESTIONE TECNICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA GESTIONE TECNICA SC Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 2 0 0 0 2 4 0 0 0 4 57.307 4 0 0 0 4 114.614 4 0 0 0 4 114.614

ASL TA GESTIONE TECNICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA GESTIONE TECNICA SC Operatore Tecnico PERSONALE TECNICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 28.249 1 0 0 0 1 28.249 1 0 0 0 1 28.249

ASL TA GESTIONE TECNICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA GESTIONE TECNICA SC Operatore Tecnico Specializzato PERSONALE TECNICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 29.822 3 0 0 0 3 89.467 3 0 0 0 3 89.467

ASL TA GESTIONE TECNICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA GESTIONE TECNICA SC Operatore Tecnico Specializzato Esperto PERSONALE TECNICO 1 0 0 0 1 3 0 0 0 3 29.822 1 0 0 0 1 29.822 1 0 0 0 1 29.822

ASL TA GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE SC Direttore Amministrativo Strutt Complessa DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 63.300 1 0 0 0 1 63.300 1 0 0 0 1 63.300

ASL TA GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE SC Dirigente Amministrativo DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 1 0 1 0 2 3 0 0 0 3 126.601 2 0 0 0 2 126.601 2 0 0 0 2 126.601

ASL TA GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE SC Collaboratore Amministrativo Esperto PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 35.156 1 0 0 0 1 35.156 1 0 0 0 1 35.156

ASL TA GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE SC Collaboratore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 3 0 1 0 4 5 0 0 0 5 140.265 7 0 0 0 7 245.465 7 0 0 0 7 245.465

ASL TA GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE SC Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 3 0 0 0 3 4 0 0 0 4 96.797 4 0 0 0 4 129.063 4 0 0 0 4 129.063

ASL TA GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE SC Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 3 0 0 0 3 1 4 0 0 0 4 85.960 3 0 0 0 3 85.960 3 0 0 0 3 85.960

ASL TA GESTIONE DEL PERSONALE ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA GESTIONE DEL PERSONALE SC Direttore Amministrativo Strutt Complessa DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2 126.601 2 0 0 0 2 126.601 2 0 0 0 2 126.601

ASL TA GESTIONE DEL PERSONALE ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA GESTIONE DEL PERSONALE SC Dirigente Amministrativo DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 3 0 0 0 3 3 0 0 0 3 189.901 3 0 0 0 3 189.901 3 0 0 0 3 189.901

ASL TA GESTIONE DEL PERSONALE ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA GESTIONE DEL PERSONALE SC Collaboratore Amministrativo Esperto PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 2 0 0 0 2 35.156 2 0 0 0 2 70.312 2 0 0 0 2 70.312

ASL TA GESTIONE DEL PERSONALE ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA GESTIONE DEL PERSONALE SC Collaboratore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 8 0 2 0 10 10 0 0 0 10 350.664 20 0 0 0 20 701.327 20 0 0 0 20 701.327

ASL TA GESTIONE DEL PERSONALE ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA GESTIONE DEL PERSONALE SC Collaboratore Tecnico Professionale PERSONALE TECNICO 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 35.066 1 0 0 0 1 35.066 1 0 0 0 1 35.066

ASL TA GESTIONE DEL PERSONALE ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA GESTIONE DEL PERSONALE SC Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 15 0 0 0 15 1 17 0 0 0 17 483.985 17 0 0 0 17 548.517 17 0 0 0 17 548.517

ASL TA GESTIONE DEL PERSONALE ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA GESTIONE DEL PERSONALE SC Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 12 0 0 0 12 1 11 0 0 0 11 343.842 11 0 0 0 11 315.188 11 0 0 0 11 315.188

ASL TA GESTIONE DEL PATRIMONIO ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA GESTIONE DEL PATRIMONIO SC Direttore Amministrativo Strutt Complessa DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 63.300 1 0 0 0 1 63.300 1 0 0 0 1 63.300

ASL TA GESTIONE DEL PATRIMONIO ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA GESTIONE DEL PATRIMONIO SC Dirigente Amministrativo DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2 126.601 2 0 0 0 2 126.601 2 0 0 0 2 126.601

ASL TA GESTIONE DEL PATRIMONIO ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA GESTIONE DEL PATRIMONIO SC Collaboratore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 0 0 5 0 5 0 0 0 0 0 175.332 6 0 0 0 6 210.398 6 0 0 0 6 210.398

ASL TA GESTIONE DEL PATRIMONIO ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA GESTIONE DEL PATRIMONIO SC Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 5 0 0 0 5 4 0 0 0 4 161.328 6 0 0 0 6 193.594 6 0 0 0 6 193.594

ASL TA GESTIONE DEL PATRIMONIO ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA GESTIONE DEL PATRIMONIO SC Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 2 0 0 0 2 6 0 0 0 6 57.307 4 0 0 0 4 114.614 4 0 0 0 4 114.614

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 8

SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 8 0 0 0 8 8 0 0 0 8

541.257

8 0 0 0 8

541.257

8 0 0 0 8 541.257

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 8

SC Dirigente Sanitario Psicologo DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 5 0 0 0 5 5 0 0 0 5

331.272

5 0 0 0 5

331.272

5 0 0 0 5 331.272

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 8

SC Dirigente Amministrativo DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

63.300

1 0 0 0 1

63.300

1 0 0 0 1 63.300

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 8

SC Collaboratore Professionale Assistente Sociale PERSONALE TECNICO SANITARIO 7 0 0 0 7 6 0 0 0 6

250.166

7 0 0 0 7

250.166

7 0 0 0 7 250.166

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 8

SC Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere INFERMIERE 3 0 0 0 3 1 0 0 0 1

109.036

3 0 0 0 3

109.036

3 0 0 0 3 109.036

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE ASSITENZA PENITENZIARIA SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 67.657 3 0 0 0 3 202.971 3 0 0 0 3 202.971

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE ASSITENZA PENITENZIARIA SC Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere INFERMIERE 29 0 0 0 29 1 1 0 0 0 1 1.054.018 32 0 0 0 32 1.163.054 32 0 0 0 32 1.163.054
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MODELLO COMPILAZIONE ALL 1
ASL TA

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z AA AB AC AD AE AF AG AH AI

AZIENDA/

ENTE SSR

CLASSIFICAZIONE  DM 

70/2015

DENOMINAZIONE 

STRUTTURA/STABILIMENTO

TIPOLOGIA STRUTTURA

(OSPEDALIERA - NON OSPEDALIERA)

DENOMINAZIONE DISCIPLINA O 

SPECIALITÀ CLINICA (D.M. N. 70/2015) 

CODICE DISCIPLINA  

(MODELLI HSP 12 E 13 

D.M. 5 DICEMBRE 

2006)

N. P.L. 

PROGRAMMATI 

EX R.R. 23/2019 E 

R.R. 14/2020

DENOMINAZIONE STRUTTURA 

OPERATIVA /DETTAGLIO ATTIVITA' 

N°/CLASSIFICAZIONE U.O. 

(S.C./S.S.V.D./S.S.) AL 

01/01/2023

PROFILO PROFESSIONALE CAT. PROFESSIONALE

CONSISTENZA 

PERSONALE T.I. AL 

01/01/2023

CONSISTENZA 

PERSONALE UNIV. AL 

01/01/2023

CONSISTENZ

A 

PERSONALE 

T.D. AL 

01/01/2023

CONSISTENZA 

PERSONALE SPEC. 

AMB. AL 01/01/2023 

(FTE)

TOTALE CONSISTENZA 

PERSONALE AL 

01/01/2023

(L+M+N+O)

N. UNITA' CON 

LIMITAZIONI 

ALLA 

MANSIONE/FR

UITORE PERM. 

L. 104/1992 AL 

01/01/2023

(DI CUI DELLA 

COLONNA P)

FABB. T.I.

2022

FABB. T.D.

2022

FABB. 

PERSONALE 

UNIVERSITARIO 

(FTE)

2022

FABB. SPEC. 

AMB. (FTE) 

2022

FABBISOGNO 

TOTALE

2022

[R+S+T+U]

COSTO 

(T.I.+T.D+UNIV.) 

2022

FABB. T.I.

2023

FABB. T.D.

2023

FABB. 

PERSONALE 

UNIVERSITARIO 

(FTE)

2023

FABB. SPEC. 

AMB. (FTE) 

2023

FABBISOGNO 

TOTALE

2023

[X+Y+Z+AA]

COSTO 

(T.I.+T.D+UNIV.) 

2023

FABB. T.I.

2024

FABB. T.D.

2024

FABB. 

PERSONALE 

UNIVERSITARIO 

(FTE)

2024

FABB. SPEC. 

AMB. (FTE) 

2024

FABBISOGNO 

TOTALE

2024

[AD+AE+AF+AG]

COSTO 

(T.I.+T.D+UNIV.) 

2024

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 8

SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 34 0 12 0 46 14 99 0 0 0 99

1.667.770

44 0 0 0 44

1.595.258

44 0 0 0 44 1.595.258

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 8

SC Operatore Socio Sanitario OSS 21 0 0 0 21 9 29 0 0 0 29

638.187

8 0 0 0 8

243.119

8 0 0 0 8 243.119

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE ASSITENZA PENITENZIARIA SS Operatore Socio Sanitario OSS 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 91.170 5 0 0 0 5 151.949 5 0 0 0 5 151.949

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 8

SC Collaboratore Professionale Sanitario Igienista Dentale PERSONALE TECNICO SANITARIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

1 0 0 0 1

35.738

1 0 0 0 1 35.738

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 8

SC Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 2 0 0 0 2 3 0 0 0 3

71.476

2 0 0 0 2

71.476

2 0 0 0 2 71.476

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 8

SC Collaboratore Professionale Sanitario Dietista PERSONALE TECNICO SANITARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

35.738

1 0 0 0 1

35.738

1 0 0 0 1 35.738

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 8

SC Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Radiologia Medica PERSONALE TECNICO SANITARIO 6 0 0 0 6 6 0 0 0 6

214.428

6 0 0 0 6

214.428

6 0 0 0 6 214.428

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 8

SC Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica OSTETRICO 9 0 1 0 10 10 0 0 0 10

357.380

9 0 0 0 9

321.642

9 0 0 0 9 321.642

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 8

SC Operatore Tecnico PERSONALE TECNICO 2 0 0 0 2 1 0 0 0 1

56.499

2 0 0 0 2

56.499

2 0 0 0 2 56.499

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 8

SC Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 13 0 0 0 13 4 12 0 0 0 12

372.495

13 0 0 0 13

372.495

13 0 0 0 13 372.495

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 8

SC Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

28.653

1 0 0 0 1

28.653

1 0 0 0 1 28.653

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 8

SC Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 6 0 0 0 6 7 0 0 0 7

193.594

7 0 0 0 7

225.860

7 0 0 0 7 225.860

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 8

SC Collaboratore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 3 0 1 0 4 3 0 0 0 3

140.265

5 0 0 0 5

175.332

5 0 0 0 5 175.332

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 8

SC Collaboratore Amministrativo Esperto PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

35.156

1 0 0 0 1

35.156

1 0 0 0 1 35.156

ASL TA DISTRETTO 7 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 7

SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 5 0 0 0 5 7 0 0 0 7

338.285

5 0 5

338.285

5 0 0 0 338.285

ASL TA DISTRETTO 7 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 7

SC Dirigente Sanitario Psicologo DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 4 0 0 0 4 1 0 0 0 1

265.018

4 0 0 0 4

265.018

4 0 0 0 4 265.018

ASL TA DISTRETTO 7 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 7

SC Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere INFERMIERE 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

36.345

1 0 0 0 1

36.345

1 0 0 0 1 36.345

ASL TA DISTRETTO 7 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 7

SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 22 0 2 0 24 7 10 0 0 0 10

870.141

22 0 0 0 22

797.629

22 0 0 0 22 797.629

ASL TA DISTRETTO 7 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 7

SC Operatore Socio Sanitario OSS 11 0 0 0 11 1 4 0 0 0 4

334.289

7 0 0 0 7

212.729

7 0 0 0 7 212.729

ASL TA DISTRETTO 7 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 7

SC Collaboratore Professionale Assistente Sociale PERSONALE TECNICO SANITARIO 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2

71.476

2 0 0 0 2

71.476

2 0 0 0 2 71.476

ASL TA DISTRETTO 7 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 7

SC Collaboratore Professionale Sanitario Dietista PERSONALE TECNICO SANITARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

35.738

1 0 0 0 1

35.738

1 0 0 0 1 35.738

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 8

SC Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 1 0 0 0 1 3 0 0 0 3

35.738

1 0 0 0 1

35.738

1 0 0 0 1 35.738

ASL TA DISTRETTO 7 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 7

SC Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 1 0 0 0 1 2 0 0 0 2

35.738

1 0 0 0 1

35.738

1 0 0 0 1 35.738

ASL TA DISTRETTO 7 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 7

SC Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica OSTETRICO 5 0 0 0 5 5 0 0 0 5

178.690

5 0 0 0 5

178.690

5 0 0 0 5 178.690

ASL TA DISTRETTO 7 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 7

SC Operatore Tecnico PERSONALE TECNICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

28.249

1 0 0 0 1

28.249

1 0 0 0 1 28.249

ASL TA DISTRETTO 7 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 7

SC Coadiutore Amministrativo Esperto PERSONALE AMMINISTRATIVO 2 0 0 0 2 1 0 0 0 1

60.534

1 0 0 0 1

30.267

1 0 0 0 1 30.267

ASL TA DISTRETTO 7 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 7

SC Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 9 0 0 0 9 2 8 0 0 0 8

257.881

10 0 0 0 10

286.535

10 0 0 0 10 286.535

ASL TA DISTRETTO 7 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 7

SC Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 3 0 0 0 3 2 0 0 0 2

96.797

3 0 0 0 3

96.797

3 0 0 0 3 96.797

ASL TA DISTRETTO 7 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 7

SC Collaboratore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

35.066

1 0 0 0 1

35.066

1 0 0 0 1 35.066

ASL TA DISTRETTO 7 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 7

SC Collaboratore Amministrativo Esperto PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

35.156

1 0 0 0 1

35.156

1 0 0 0 1 35.156

ASL TA DISTRETTO 6 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 6

SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

95.250

1 0 0 0 1

95.250

1 0 0 0 1 95.250

ASL TA DISTRETTO 6 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 6

SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 4 0 1 0 5 2 0 0 0 2

338.285

6 0 0 0 6

405.943

6 0 0 0 6 405.943

ASL TA DISTRETTO 6 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 6

SC Dirigente Amministrativo DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 6 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 6

SC Dirigente Sanitario Psicologo DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 2 0 0 0 2 1 0 0 0 1

132.509

2 0 0 0 2

132.509

2 0 0 0 2 132.509
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MODELLO COMPILAZIONE ALL 1
ASL TA

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z AA AB AC AD AE AF AG AH AI

AZIENDA/

ENTE SSR

CLASSIFICAZIONE  DM 

70/2015

DENOMINAZIONE 

STRUTTURA/STABILIMENTO

TIPOLOGIA STRUTTURA

(OSPEDALIERA - NON OSPEDALIERA)

DENOMINAZIONE DISCIPLINA O 

SPECIALITÀ CLINICA (D.M. N. 70/2015) 

CODICE DISCIPLINA  

(MODELLI HSP 12 E 13 

D.M. 5 DICEMBRE 

2006)

N. P.L. 

PROGRAMMATI 

EX R.R. 23/2019 E 

R.R. 14/2020

DENOMINAZIONE STRUTTURA 

OPERATIVA /DETTAGLIO ATTIVITA' 

N°/CLASSIFICAZIONE U.O. 

(S.C./S.S.V.D./S.S.) AL 

01/01/2023

PROFILO PROFESSIONALE CAT. PROFESSIONALE

CONSISTENZA 

PERSONALE T.I. AL 

01/01/2023

CONSISTENZA 

PERSONALE UNIV. AL 

01/01/2023

CONSISTENZ

A 

PERSONALE 

T.D. AL 

01/01/2023

CONSISTENZA 

PERSONALE SPEC. 

AMB. AL 01/01/2023 

(FTE)

TOTALE CONSISTENZA 

PERSONALE AL 

01/01/2023

(L+M+N+O)

N. UNITA' CON 

LIMITAZIONI 

ALLA 

MANSIONE/FR

UITORE PERM. 

L. 104/1992 AL 

01/01/2023

(DI CUI DELLA 

COLONNA P)

FABB. T.I.

2022

FABB. T.D.

2022

FABB. 

PERSONALE 

UNIVERSITARIO 

(FTE)

2022

FABB. SPEC. 

AMB. (FTE) 

2022

FABBISOGNO 

TOTALE

2022

[R+S+T+U]

COSTO 

(T.I.+T.D+UNIV.) 

2022

FABB. T.I.

2023

FABB. T.D.

2023

FABB. 

PERSONALE 

UNIVERSITARIO 

(FTE)

2023

FABB. SPEC. 

AMB. (FTE) 

2023

FABBISOGNO 

TOTALE

2023

[X+Y+Z+AA]

COSTO 

(T.I.+T.D+UNIV.) 

2023

FABB. T.I.

2024

FABB. T.D.

2024

FABB. 

PERSONALE 

UNIVERSITARIO 

(FTE)

2024

FABB. SPEC. 

AMB. (FTE) 

2024

FABBISOGNO 

TOTALE

2024

[AD+AE+AF+AG]

COSTO 

(T.I.+T.D+UNIV.) 

2024

ASL TA DISTRETTO 6 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 6

SC Collaboratore Professionale Sanitario Dietista PERSONALE TECNICO SANITARIO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

0

0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 6 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 6

SC Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere INFERMIERE 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

36.345

1 0 0 0 1

36.345

1 0 0 0 1 36.345

ASL TA DISTRETTO 6 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 6

SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 36 0 5 0 41 17 38 0 0 0 38

1.486.491

36 0 0 0 36

1.305.211

36 0 0 0 36 1.305.211

ASL TA DISTRETTO 6 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 6

SC Collaboratore Professionale Assistente Sociale PERSONALE TECNICO SANITARIO 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2

71.476

2 0 0 0 2

71.476

2 0 0 0 2 71.476

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 8

SC Commesso PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

28.643

1 0 0 0 1

28.643

1 0 0 0 1 28.643

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 8

SC Ausiliario Specializzato AUSILIARIO 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

28.652

1 0 0 0 1

28.652

1 0 0 0 1 28.652

ASL TA DISTRETTO 6 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 6

SC Ausiliario Specializzato AUSILIARIO 2 0 0 0 2 1 2 0 0 0 2

57.304

2 0 0 0 2

57.304

2 0 0 0 2 57.304

ASL TA DISTRETTO 6 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 6

SC Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica OSTETRICO 5 0 0 0 5 5 0 0 0 5

178.690

5 0 0 0 5

178.690

5 0 0 0 5 178.690

ASL TA DISTRETTO 6 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 6

SC Collaboratore Professionale Sanitario Igienista Dentale PERSONALE TECNICO SANITARIO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

0

1 0 0 0 1

35.738

1 0 0 0 1 35.738

ASL TA DISTRETTO 6 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 6

SC Operatore Socio Sanitario OSS 11 0 0 0 11 3 13 0 0 0 13

334.289

7 0 0 0 7

212.729

7 0 0 0 7 212.729

ASL TA DISTRETTO 6 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 6

SC Operatore Tecnico PERSONALE TECNICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

28.249

1 0 0 0 1

28.249

1 0 0 0 1 28.249

ASL TA DISTRETTO 6 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 6

SC Coadiutore Amministrativo Esperto PERSONALE AMMINISTRATIVO 2 0 0 0 2 1 0 0 0 1

60.534

2 0 0 0 2

60.534

2 0 0 0 2 60.534

ASL TA DISTRETTO 6 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 6

SC Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 9 0 0 0 9 3 6 0 0 0 6

257.881

9 0 0 0 9

257.881

9 0 0 0 9 257.881

ASL TA DISTRETTO 6 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 6

SC Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

32.266

1 0 0 0 1

32.266

1 0 0 0 1 32.266

ASL TA DISTRETTO 6 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 6

SC Collaboratore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 6 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 6

SC Collaboratore Amministrativo Esperto PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

35.156

1 0 0 0 1

35.156

1 0 0 0 1 35.156

ASL TA DISTRETTO 5 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 5

SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

95.250

1 0 0 0 1

95.250

1 0 0 0 1 95.250

ASL TA DISTRETTO 5 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 5

SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2

135.314

6 0 0 0 6

405.943

6 0 0 0 6 405.943

ASL TA DISTRETTO 5 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 5

SC Dirigente Sanitario Psicologo DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

66.254

1 0 0 0 1

66.254

1 0 0 0 1 66.254

ASL TA DISTRETTO 5 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 5

SC Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere INFERMIERE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 5 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 5

SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 24 0 2 0 26 12 7 0 0 0 7

942.653

22 0 0 0 22

797.629

22 0 0 0 22 797.629

ASL TA DISTRETTO 5 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 5

SC Collaboratore Professionale Assistente Sociale PERSONALE TECNICO SANITARIO 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2

71.476

2 0 0 0 2

71.476

2 0 0 0 2 71.476

ASL TA DISTRETTO 5 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 5

SC Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 3 0 0 0 3 3 0 0 0 3

107.214

3 0 0 0 3

107.214

3 0 0 0 3 107.214

ASL TA DISTRETTO 5 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 5

SC Collaboratore Professionale Sanitario Dietista PERSONALE TECNICO SANITARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

35.738

1 0 0 0 1

35.738

1 0 0 0 1 35.738

ASL TA DISTRETTO 5 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 5

SC Collaboratore Professionale Sanitario Igienista Dentale PERSONALE TECNICO SANITARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

35.738

1 0 0 0 1

35.738

1 0 0 0 1 35.738

ASL TA DISTRETTO 5 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 5

SC Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica OSTETRICO 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2

71.476

2 0 0 0 2

71.476

2 0 0 0 2 71.476

ASL TA DISTRETTO 5 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 5

SC Operatore Tecnico PERSONALE TECNICO 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2

56.499

2 0 0 0 2

56.499

2 0 0 0 2 56.499

ASL TA DISTRETTO 5 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 5

SC Operatore Socio Sanitario OSS 4 0 0 0 4 2 0 0 0 0 0

121.559

4 0 0 0 4

121.559

4 0 0 0 4 121.559

ASL TA DISTRETTO 5 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 5

SC Coadiutore Amministrativo Esperto PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

30.267

1 0 0 0 1

30.267

1 0 0 0 1 30.267

ASL TA DISTRETTO 5 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 5

SC Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

28.653

1 0 0 0 1

28.653

1 0 0 0 1 28.653

ASL TA DISTRETTO 5 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 5

SC Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 3 0 0 0 3 3 0 0 0 3

85.960

3 0 0 0 3

85.960

3 0 0 0 3 85.960

ASL TA DISTRETTO 5 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 5

SC Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 3 0 0 0 3 4 0 0 0 4

96.797

4 0 0 0 4

129.063

4 0 0 0 4 129.063

ASL TA DISTRETTO 5 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 5

SC Collaboratore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 4 0 0 0 4 2 0 0 0 2

140.265

4 0 0 0 4

140.265

4 0 0 0 4 140.265
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MODELLO COMPILAZIONE ALL 1
ASL TA

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z AA AB AC AD AE AF AG AH AI

AZIENDA/

ENTE SSR

CLASSIFICAZIONE  DM 

70/2015

DENOMINAZIONE 

STRUTTURA/STABILIMENTO

TIPOLOGIA STRUTTURA

(OSPEDALIERA - NON OSPEDALIERA)

DENOMINAZIONE DISCIPLINA O 

SPECIALITÀ CLINICA (D.M. N. 70/2015) 

CODICE DISCIPLINA  

(MODELLI HSP 12 E 13 

D.M. 5 DICEMBRE 

2006)

N. P.L. 

PROGRAMMATI 

EX R.R. 23/2019 E 

R.R. 14/2020

DENOMINAZIONE STRUTTURA 

OPERATIVA /DETTAGLIO ATTIVITA' 

N°/CLASSIFICAZIONE U.O. 

(S.C./S.S.V.D./S.S.) AL 

01/01/2023

PROFILO PROFESSIONALE CAT. PROFESSIONALE

CONSISTENZA 

PERSONALE T.I. AL 

01/01/2023

CONSISTENZA 

PERSONALE UNIV. AL 

01/01/2023

CONSISTENZ

A 

PERSONALE 

T.D. AL 

01/01/2023

CONSISTENZA 

PERSONALE SPEC. 

AMB. AL 01/01/2023 

(FTE)

TOTALE CONSISTENZA 

PERSONALE AL 

01/01/2023

(L+M+N+O)

N. UNITA' CON 

LIMITAZIONI 

ALLA 

MANSIONE/FR

UITORE PERM. 

L. 104/1992 AL 

01/01/2023

(DI CUI DELLA 

COLONNA P)

FABB. T.I.

2022

FABB. T.D.

2022

FABB. 

PERSONALE 

UNIVERSITARIO 

(FTE)

2022

FABB. SPEC. 

AMB. (FTE) 

2022

FABBISOGNO 

TOTALE

2022

[R+S+T+U]

COSTO 

(T.I.+T.D+UNIV.) 

2022

FABB. T.I.

2023

FABB. T.D.

2023

FABB. 

PERSONALE 

UNIVERSITARIO 

(FTE)

2023

FABB. SPEC. 

AMB. (FTE) 

2023

FABBISOGNO 

TOTALE

2023

[X+Y+Z+AA]

COSTO 

(T.I.+T.D+UNIV.) 

2023

FABB. T.I.

2024

FABB. T.D.

2024

FABB. 

PERSONALE 

UNIVERSITARIO 

(FTE)

2024

FABB. SPEC. 

AMB. (FTE) 

2024

FABBISOGNO 

TOTALE

2024

[AD+AE+AF+AG]

COSTO 

(T.I.+T.D+UNIV.) 

2024

ASL TA DISTRETTO 5 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 5

SC Collaboratore Amministrativo Esperto PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

35.156

1 0 0 0 1

35.156

1 0 0 0 1 35.156

ASL TA DISTRETTO 2 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 2

SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 5 0 0 0 5 1 10 0 0 0 10

338.285

6 0 0 0 6

405.943

6 0 0 0 6 405.943

ASL TA DISTRETTO 2 ASSISTENZA TERRITORIALE FARMACIA TERRITORIALE _______

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 2

SC DirIgente Sanitario Farmacista DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

0

0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 2 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 2

SC Dirigente Sanitario Psicologo DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 3 0 0 0 3 3 0 0 0 3

198.763

3 0 0 0 3

198.763

3 0 0 0 3 198.763

ASL TA DISTRETTO 2 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 2

SC Collaboratore Professionale Assistente Sociale PERSONALE TECNICO SANITARIO 2 0 0 0 2 3 0 0 0 3

71.476

2 0 0 0 2

71.476

2 0 0 0 2 71.476

ASL TA DISTRETTO 2 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 2

SC Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere INFERMIERE 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

36.345

1 0 0 0 1

36.345

1 0 0 0 1 36.345

ASL TA DISTRETTO 2 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 2

SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 62 0 1 0 63 19 75 0 0 0 75

2.284.120

56 0 0 0 56

2.030.329

56 0 0 0 56 2.030.329

ASL TA DISTRETTO 2 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 2

SC Collaboratore Professionale Sanitario Igienista Dentale PERSONALE TECNICO SANITARIO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

0

1 0 0 0 1

35.738

1 0 0 0 1 35.738

ASL TA DISTRETTO 2 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 2

SC Collaboratore Professionale Sanitario Dietista PERSONALE TECNICO SANITARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

35.738

1 0 0 0 1

35.738

1 0 0 0 1 35.738

ASL TA DISTRETTO 2 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 2

SC Operatore Socio Sanitario OSS 35 0 0 0 35 6 42 0 0 0 42

1.063.646

29 0 0 0 29

881.306

29 0 0 0 29 881.306

ASL TA DISTRETTO 2 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 2

SC Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 4 0 0 0 4 1 5 0 0 0 5

129.063

5 0 0 0 5

161.328

5 0 0 0 5 161.328

ASL TA DISTRETTO 2 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 2

SC Assistente Tecnico PERSONALE TECNICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

32.266

1 0 0 0 1

32.266

1 0 0 0 1 32.266

ASL TA DISTRETTO 2 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 2

SC Ausiliario Specializzato AUSILIARIO 5 0 0 0 5 1 6 0 0 0 6

143.261

5 0 0 0 5

143.261

5 0 0 0 5 143.261

ASL TA DISTRETTO 2 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 2

SC Coadiutore Amministrativo Esperto PERSONALE AMMINISTRATIVO 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2

60.534

2 0 0 0 2

60.534

2 0 0 0 2 60.534

ASL TA DISTRETTO 2 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 2

SC Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 5 0 0 0 5 3 5 0 0 0 5

143.267

5 0 0 0 5

143.267

5 0 0 0 5 143.267

ASL TA DISTRETTO 2 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 2

SC Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 10 0 0 0 10 3 9 0 0 0 9

357.380

10 0 0 0 10

357.380

10 0 0 0 10 357.380

ASL TA DISTRETTO 2 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 2

SC Commesso PERSONALE AMMINISTRATIVO 3 0 0 0 3 1 3 0 0 0 3

85.929

3 0 0 0 3

85.929

3 0 0 0 3 85.929

ASL TA DISTRETTO 2 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 2

SC Operatore Tecnico Specializzato PERSONALE TECNICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

29.822

1 0 0 0 1

29.822

1 0 0 0 1 29.822

ASL TA DISTRETTO 2 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 2

SC Operatore Tecnico PERSONALE TECNICO 7 0 0 0 7 8 0 0 0 8

197.745

7 0 0 0 7

197.745

7 0 0 0 7 197.745

ASL TA DISTRETTO 2 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 2

SC Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica OSTETRICO 3 0 0 0 3 4 0 0 0 4

107.214

3 0 0 0 3

107.214

3 0 0 0 3 107.214

ASL TA DISTRETTO 2 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 2

SC Collaboratore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2

70.133

3 0 0 0 3

105.199

3 0 0 0 3 105.199

ASL TA DISTRETTO 2 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 2

SC Collaboratore Amministrativo Esperto PERSONALE AMMINISTRATIVO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 1 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 1

SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

67.657

3 0 0 0 3

202.971

3 0 0 0 3 202.971

ASL TA DISTRETTO 1 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 1

SC Dirigente Sanitario Psicologo DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

66.254

1 0 0 0 1

66.254

1 0 0 0 1 66.254

ASL TA DISTRETTO 1 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 1

SC Direttore Sanitario Biologo DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1

95.250

1 0 0 0 1

95.250

1 0 0 0 1 95.250

ASL TA DISTRETTO 1 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 1

SC Collaboratore Professionale Assistente Sociale PERSONALE TECNICO SANITARIO 2 0 0 0 2 1 0 0 0 1

71.476

2 0 0 0 2

71.476

2 0 0 0 2 71.476

ASL TA DISTRETTO 1 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 1

SC Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere INFERMIERE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 1 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 1

SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 22 0 1 0 23 13 25 0 0 0 25

833.885

22 0 0 0 22

797.629

22 0 0 0 22 797.629

ASL TA DISTRETTO 1 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 1

SC Collaboratore Professionale Sanitario Igienista Dentale PERSONALE TECNICO SANITARIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

1 0 0 0 1

35.738

1 0 0 0 1 35.738

ASL TA DISTRETTO 1 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 1

SC Operatore Socio Sanitario OSS 8 0 0 0 8 3 11 0 0 0 11

243.119

4 0 0 0 4

121.559

4 0 0 0 4 121.559

ASL TA DISTRETTO 1 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 1

SC Coadiutore Amministrativo Esperto PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

30.267

1 0 0 0 1

30.267

1 0 0 0 1 30.267

ASL TA DISTRETTO 1 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 1

SC Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

28.653

1 0 0 0 1

28.653

1 0 0 0 1 28.653

ASL TA DISTRETTO 1 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 1

SC Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 11 0 0 0 11 3 9 0 0 0 9

315.188

11 0 0 0 11

315.188

11 0 0 0 11 315.188
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MODELLO COMPILAZIONE ALL 1
ASL TA

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z AA AB AC AD AE AF AG AH AI

AZIENDA/

ENTE SSR

CLASSIFICAZIONE  DM 

70/2015

DENOMINAZIONE 

STRUTTURA/STABILIMENTO

TIPOLOGIA STRUTTURA

(OSPEDALIERA - NON OSPEDALIERA)

DENOMINAZIONE DISCIPLINA O 

SPECIALITÀ CLINICA (D.M. N. 70/2015) 

CODICE DISCIPLINA  

(MODELLI HSP 12 E 13 

D.M. 5 DICEMBRE 

2006)

N. P.L. 

PROGRAMMATI 

EX R.R. 23/2019 E 

R.R. 14/2020

DENOMINAZIONE STRUTTURA 

OPERATIVA /DETTAGLIO ATTIVITA' 

N°/CLASSIFICAZIONE U.O. 

(S.C./S.S.V.D./S.S.) AL 

01/01/2023

PROFILO PROFESSIONALE CAT. PROFESSIONALE

CONSISTENZA 

PERSONALE T.I. AL 

01/01/2023

CONSISTENZA 

PERSONALE UNIV. AL 

01/01/2023

CONSISTENZ

A 

PERSONALE 

T.D. AL 

01/01/2023

CONSISTENZA 

PERSONALE SPEC. 

AMB. AL 01/01/2023 

(FTE)

TOTALE CONSISTENZA 

PERSONALE AL 

01/01/2023

(L+M+N+O)

N. UNITA' CON 

LIMITAZIONI 

ALLA 

MANSIONE/FR

UITORE PERM. 

L. 104/1992 AL 

01/01/2023

(DI CUI DELLA 

COLONNA P)

FABB. T.I.

2022

FABB. T.D.

2022

FABB. 

PERSONALE 

UNIVERSITARIO 

(FTE)

2022

FABB. SPEC. 

AMB. (FTE) 

2022

FABBISOGNO 

TOTALE

2022

[R+S+T+U]

COSTO 

(T.I.+T.D+UNIV.) 

2022

FABB. T.I.

2023

FABB. T.D.

2023

FABB. 

PERSONALE 

UNIVERSITARIO 

(FTE)

2023

FABB. SPEC. 

AMB. (FTE) 

2023

FABBISOGNO 

TOTALE

2023

[X+Y+Z+AA]

COSTO 

(T.I.+T.D+UNIV.) 

2023

FABB. T.I.

2024

FABB. T.D.

2024

FABB. 

PERSONALE 

UNIVERSITARIO 

(FTE)

2024

FABB. SPEC. 

AMB. (FTE) 

2024

FABBISOGNO 

TOTALE

2024

[AD+AE+AF+AG]

COSTO 

(T.I.+T.D+UNIV.) 

2024

ASL TA DISTRETTO 1 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 1

SC Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 5 0 0 0 5 5 0 0 0 5

161.328

5 0 0 0 5

161.328

5 0 0 0 5 161.328

ASL TA DISTRETTO 1 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 1

SC Collaboratore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 3 0 0 0 3 1 4 0 0 0 4

105.199

3 0 0 0 3

105.199

3 0 0 0 3 105.199

ASL TA DISTRETTO 1 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 1

SC Collaboratore Amministrativo Esperto PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

35.156

1 0 0 0 1

35.156

1 0 0 0 1 35.156

ASL TA DISTRETTO 1 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 1

SC Ausiliario Specializzato AUSILIARIO 2 0 0 0 2 1 2 0 0 0 2

57.304

2 0 0 0 2

57.304

2 0 0 0 2 57.304

ASL TA DISTRETTO 1 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 1

SC Commesso PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1

28.643

1 0 0 0 1

28.643

1 0 0 0 1 28.643

ASL TA DISTRETTO 1 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 1

SC Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 11 0 0 0 11 11 0 0 0 11

393.118

11 0 0 0 11

393.118

11 0 0 0 11 393.118

ASL TA DISTRETTO 1 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 1

SC Collaboratore Professionale Sanitario Dietista PERSONALE TECNICO SANITARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

35.738

1 0 0 0 1

35.738

1 0 0 0 1 35.738

ASL TA DISTRETTO 1 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 1

SC Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica OSTETRICO 4 0 0 0 4 7 0 0 0 7

142.952

4 0 0 0 4

142.952

4 0 0 0 4 142.952

ASL TA DISTRETTO 1 ASSISTENZA TERRITORIALE

SS Assistenza specialistica e protesica-

assistenza sanitaria di base, continuità 

assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 1

SC Operatore Tecnico PERSONALE TECNICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

28.249

1 0 0 0 1

28.249

1 0 0 0 1 28.249

ASL TA DISTRETTO 1 ASSISTENZA TERRITORIALE - 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 1 ASSISTENZA TERRITORIALE CARDIOLOGIA 2 - Specialista in CARDIOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 1 ASSISTENZA TERRITORIALE CHIRURGIA VASCOLARE 37 - Specialista in CHIRURGIA VASCOLARE 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0

ASL TA DISTRETTO 1 ASSISTENZA TERRITORIALE DERMATOLOGIA 103 - Specialista in DERMATOLOGIA 0 0 3 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 3 3 0

ASL TA DISTRETTO 1 ASSISTENZA TERRITORIALE EMATOLOGIA 38 - Specialista in EMATOLOGIA 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0

ASL TA DISTRETTO 1 ASSISTENZA TERRITORIALE ENDOCRINOLOGIA 6 - Specialista in ENDOCRINOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 1 ASSISTENZA TERRITORIALE FISIOCHINESITERAPIA 104 - Specialista in FISIOCHINESITERAPIA 0 0 3 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 3 3 0

ASL TA DISTRETTO 1 ASSISTENZA TERRITORIALE MEDICINA DEL LAVORO 61 - Specialista in MEDICINA DEL LAVORO 0 0 2 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 2 2 0

ASL TA DISTRETTO 1 ASSISTENZA TERRITORIALE MEDICINA INTERNA 30 - Specialista in MEDICINA INTERNA 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0

ASL TA DISTRETTO 1 ASSISTENZA TERRITORIALE NEUROLOGIA 11 - Specialista in NEUROLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 1 ASSISTENZA TERRITORIALE OCULISTICA 12 - Specialista in OCULISTICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 1 ASSISTENZA TERRITORIALE ODONTOIATRIA 109 - Specialista in ODONTOIATRIA 0 0 3 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 3 3 0

ASL TA DISTRETTO 1 ASSISTENZA TERRITORIALE ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE 571 - Specialista in ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE 0 0 16 16 0 0 0 16 0 0 0 0 0 16 16 0 0 0 0 16 16 0

ASL TA DISTRETTO 1 ASSISTENZA TERRITORIALE ORTOPEDIA 110 - Specialista in ORTOPEDIA 0 0 3 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 3 3 0

ASL TA DISTRETTO 1 ASSISTENZA TERRITORIALE OSTETRICIA E GINECOLOGIA 15 - Specialista in OSTETRICIA E GINECOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 1 ASSISTENZA TERRITORIALE OTORINOLARINGOIATRIA 16 - Specialista in OTORINOLARINGOIATRIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 1 ASSISTENZA TERRITORIALE PNEUMOLOGIA 17 - Specialista in PNEUMOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 2 ASSISTENZA TERRITORIALE CARDIOLOGIA 2 - Specialista in CARDIOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 2 ASSISTENZA TERRITORIALE CHIRURGIA VASCOLARE 37 - Specialista in CHIRURGIA VASCOLARE 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0

ASL TA DISTRETTO 2 ASSISTENZA TERRITORIALE DERMATOLOGIA 103 - Specialista in DERMATOLOGIA 0 0 3 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 3 3 0

ASL TA DISTRETTO 2 ASSISTENZA TERRITORIALE DIABETOLOGIA 5 - Specialista in DIABETOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 2 ASSISTENZA TERRITORIALE ENDOCRINOLOGIA 6 - Specialista in ENDOCRINOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 2 ASSISTENZA TERRITORIALE FISIOCHINESITERAPIA 104 - Specialista in FISIOCHINESITERAPIA 0 0 3 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 3 3 0

ASL TA DISTRETTO 2 ASSISTENZA TERRITORIALE GERIATRIA 36 - Specialista in GERIATRIA 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0

ASL TA DISTRETTO 2 ASSISTENZA TERRITORIALE MEDICINA DEL LAVORO 61 - Specialista in MEDICINA DEL LAVORO 0 0 2 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 2 2 0

ASL TA DISTRETTO 2 ASSISTENZA TERRITORIALE NEUROLOGIA 11 - Specialista in NEUROLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 2 ASSISTENZA TERRITORIALE OCULISTICA 12 - Specialista in OCULISTICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 2 ASSISTENZA TERRITORIALE ODONTOIATRIA 109 - Specialista in ODONTOIATRIA 0 0 3 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 3 3 0

ASL TA DISTRETTO 2 ASSISTENZA TERRITORIALE ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE 571 - Specialista in ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE 0 0 16 16 0 0 0 16 0 0 0 0 0 16 16 0 0 0 0 16 16 0

ASL TA DISTRETTO 2 ASSISTENZA TERRITORIALE ORTOPEDIA 110 - Specialista in ORTOPEDIA 0 0 3 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 3 3 0

ASL TA DISTRETTO 2 ASSISTENZA TERRITORIALE OSTETRICIA E GINECOLOGIA 15 - Specialista in OSTETRICIA E GINECOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 2 ASSISTENZA TERRITORIALE OTORINOLARINGOIATRIA 16 - Specialista in OTORINOLARINGOIATRIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 2 ASSISTENZA TERRITORIALE PNEUMOLOGIA 17 - Specialista in PNEUMOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 2 ASSISTENZA TERRITORIALE REUMATOLOGIA 18 - Specialista in REUMATOLOGIA 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0

ASL TA DISTRETTO 5 ASSISTENZA TERRITORIALE ALLERGOLOGIA 1 - Specialista in ALLERGOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 5 ASSISTENZA TERRITORIALE AUDIOLOGIA 70 - Specialista in AUDIOLOGIA 0 0 2 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 2 2 0

ASL TA DISTRETTO 5 ASSISTENZA TERRITORIALE CARDIOLOGIA 2 - Specialista in CARDIOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 5 ASSISTENZA TERRITORIALE CHIRURGIA VASCOLARE 37 - Specialista in CHIRURGIA VASCOLARE 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0

ASL TA DISTRETTO 5 ASSISTENZA TERRITORIALE DERMATOLOGIA 103 - Specialista in DERMATOLOGIA 0 0 3 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 3 3 0

ASL TA DISTRETTO 5 ASSISTENZA TERRITORIALE ENDOCRINOLOGIA 6 - Specialista in ENDOCRINOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 5 ASSISTENZA TERRITORIALE FISIOCHINESITERAPIA 104 - Specialista in FISIOCHINESITERAPIA 0 0 3 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 3 3 0

ASL TA DISTRETTO 5 ASSISTENZA TERRITORIALE GERIATRIA 36 - Specialista in GERIATRIA 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0

ASL TA DISTRETTO 5 ASSISTENZA TERRITORIALE MEDICINA DEL LAVORO 61 - Specialista in MEDICINA DEL LAVORO 0 0 2 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 2 2 0

ASL TA DISTRETTO 5 ASSISTENZA TERRITORIALE MEDICINA DELLO SPORT 8 - Specialista in MEDICINA DELLO SPORT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 5 ASSISTENZA TERRITORIALE OCULISTICA 12 - Specialista in OCULISTICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 5 ASSISTENZA TERRITORIALE ODONTOIATRIA 109 - Specialista in ODONTOIATRIA 0 0 3 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 3 3 0

ASL TA DISTRETTO 5 ASSISTENZA TERRITORIALE ORTOPEDIA 110 - Specialista in ORTOPEDIA 0 0 3 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 3 3 0

ASL TA DISTRETTO 5 ASSISTENZA TERRITORIALE OSTETRICIA E GINECOLOGIA 15 - Specialista in OSTETRICIA E GINECOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 5 ASSISTENZA TERRITORIALE OTORINOLARINGOIATRIA 16 - Specialista in OTORINOLARINGOIATRIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 5 ASSISTENZA TERRITORIALE PNEUMOLOGIA 17 - Specialista in PNEUMOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 6 ASSISTENZA TERRITORIALE ALLERGOLOGIA 1 - Specialista in ALLERGOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 6 ASSISTENZA TERRITORIALE AUDIOLOGIA 70 - Specialista in AUDIOLOGIA 0 0 2 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 2 2 0

ASL TA DISTRETTO 6 ASSISTENZA TERRITORIALE CARDIOLOGIA 2 - Specialista in CARDIOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 6 ASSISTENZA TERRITORIALE CHIRURGIA GENERALE 3 - Specialista in CHIRURGIA GENERALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 6 ASSISTENZA TERRITORIALE CHIRURGIA VASCOLARE 37 - Specialista in CHIRURGIA VASCOLARE 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0

ASL TA DISTRETTO 6 ASSISTENZA TERRITORIALE DERMATOLOGIA 103 - Specialista in DERMATOLOGIA 0 0 3 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 3 3 0

ASL TA DISTRETTO 6 ASSISTENZA TERRITORIALE ENDOCRINOLOGIA 6 - Specialista in ENDOCRINOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 6 ASSISTENZA TERRITORIALE FISIOCHINESITERAPIA 104 - Specialista in FISIOCHINESITERAPIA 0 0 3 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 3 3 0

ASL TA DISTRETTO 6 ASSISTENZA TERRITORIALE GERIATRIA 36 - Specialista in GERIATRIA 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0

ASL TA DISTRETTO 6 ASSISTENZA TERRITORIALE MEDICINA DELLO SPORT 8 - Specialista in MEDICINA DELLO SPORT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 6 ASSISTENZA TERRITORIALE NEUROLOGIA 11 - Specialista in NEUROLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 6 ASSISTENZA TERRITORIALE OCULISTICA 12 - Specialista in OCULISTICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 6 ASSISTENZA TERRITORIALE ODONTOIATRIA 109 - Specialista in ODONTOIATRIA 0 0 3 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 3 3 0

ASL TA DISTRETTO 6 ASSISTENZA TERRITORIALE ORTOPEDIA 110 - Specialista in ORTOPEDIA 0 0 3 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 3 3 0

ASL TA DISTRETTO 6 ASSISTENZA TERRITORIALE OSTETRICIA E GINECOLOGIA 15 - Specialista in OSTETRICIA E GINECOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 6 ASSISTENZA TERRITORIALE OTORINOLARINGOIATRIA 16 - Specialista in OTORINOLARINGOIATRIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 6 ASSISTENZA TERRITORIALE PNEUMOLOGIA 17 - Specialista in PNEUMOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 6 ASSISTENZA TERRITORIALE RADIOLOGIA 112 - Specialista in RADIOLOGIA 0 0 3 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 3 3 0

ASL TA DISTRETTO 6 ASSISTENZA TERRITORIALE REUMATOLOGIA 18 - Specialista in REUMATOLOGIA 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0

ASL TA DISTRETTO 6 ASSISTENZA TERRITORIALE UROLOGIA 19 - Specialista in UROLOGIA 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0

ASL TA DISTRETTO 7 ASSISTENZA TERRITORIALE ALLERGOLOGIA 1 - Specialista in ALLERGOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 7 ASSISTENZA TERRITORIALE CARDIOLOGIA 2 - Specialista in CARDIOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 7 ASSISTENZA TERRITORIALE DERMATOLOGIA 103 - Specialista in DERMATOLOGIA 0 0 3 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 3 3 0

ASL TA DISTRETTO 7 ASSISTENZA TERRITORIALE ENDOCRINOLOGIA 6 - Specialista in ENDOCRINOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 7 ASSISTENZA TERRITORIALE FISIOCHINESITERAPIA 104 - Specialista in FISIOCHINESITERAPIA 0 0 3 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 3 3 0

ASL TA DISTRETTO 7 ASSISTENZA TERRITORIALE GERIATRIA 36 - Specialista in GERIATRIA 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0

ASL TA DISTRETTO 7 ASSISTENZA TERRITORIALE MEDICINA INTERNA 30 - Specialista in MEDICINA INTERNA 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0

ASL TA DISTRETTO 7 ASSISTENZA TERRITORIALE NEUROLOGIA 11 - Specialista in NEUROLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 7 ASSISTENZA TERRITORIALE ORTOPEDIA 110 - Specialista in ORTOPEDIA 0 0 3 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 3 3 0

ASL TA DISTRETTO 7 ASSISTENZA TERRITORIALE OSTETRICIA E GINECOLOGIA 15 - Specialista in OSTETRICIA E GINECOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 7 ASSISTENZA TERRITORIALE OTORINOLARINGOIATRIA 16 - Specialista in OTORINOLARINGOIATRIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 7 ASSISTENZA TERRITORIALE PNEUMOLOGIA 17 - Specialista in PNEUMOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 7 ASSISTENZA TERRITORIALE REUMATOLOGIA 18 - Specialista in REUMATOLOGIA 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0

ASL TA DISTRETTO 7 ASSISTENZA TERRITORIALE UROLOGIA 19 - Specialista in UROLOGIA 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE ANATOMIA PATOLOGICA 131 - Specialista in ANATOMIA PATOLOGICA 0 0 4 4 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0 0 4 4 0

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE AUDIOLOGIA 70 - Specialista in AUDIOLOGIA 0 0 2 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 2 2 0

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE CARDIOLOGIA 2 - Specialista in CARDIOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE CHIRURGIA GENERALE 3 - Specialista in CHIRURGIA GENERALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE CHIRURGIA MAXILLO-FACCIALE 203 - Specialista in CHIRURGIA MAXILLO-FACCIALE 0 0 6 6 0 0 0 6 0 0 0 0 0 6 6 0 0 0 0 6 6 0

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE CHIRURGIA VASCOLARE 37 - Specialista in CHIRURGIA VASCOLARE 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE DERMATOLOGIA 103 - Specialista in DERMATOLOGIA 0 0 3 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 3 3 0

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE ENDOCRINOLOGIA 6 - Specialista in ENDOCRINOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE FISIOCHINESITERAPIA 104 - Specialista in FISIOCHINESITERAPIA 0 0 3 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 3 3 0

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE GERIATRIA 36 - Specialista in GERIATRIA 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE MEDICINA DEL LAVORO 61 - Specialista in MEDICINA DEL LAVORO 0 0 2 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 2 2 0

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE MEDICINA DELLO SPORT 8 - Specialista in MEDICINA DELLO SPORT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE MEDICINA DI COMUNITÀ 499 - Specialista in MEDICINA DI COMUNITÀ 0 0 14 14 0 0 0 14 0 0 0 0 0 14 14 0 0 0 0 14 14 0
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PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE (PTFP) 2022-2024 0 Codice CIFRA: SGO/DEL/2023/00010

MODELLO COMPILAZIONE ALL 1
ASL TA

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z AA AB AC AD AE AF AG AH AI

AZIENDA/

ENTE SSR

CLASSIFICAZIONE  DM 

70/2015

DENOMINAZIONE 

STRUTTURA/STABILIMENTO

TIPOLOGIA STRUTTURA

(OSPEDALIERA - NON OSPEDALIERA)

DENOMINAZIONE DISCIPLINA O 

SPECIALITÀ CLINICA (D.M. N. 70/2015) 

CODICE DISCIPLINA  

(MODELLI HSP 12 E 13 

D.M. 5 DICEMBRE 

2006)

N. P.L. 

PROGRAMMATI 

EX R.R. 23/2019 E 

R.R. 14/2020

DENOMINAZIONE STRUTTURA 

OPERATIVA /DETTAGLIO ATTIVITA' 

N°/CLASSIFICAZIONE U.O. 

(S.C./S.S.V.D./S.S.) AL 

01/01/2023

PROFILO PROFESSIONALE CAT. PROFESSIONALE

CONSISTENZA 

PERSONALE T.I. AL 

01/01/2023

CONSISTENZA 

PERSONALE UNIV. AL 

01/01/2023

CONSISTENZ

A 

PERSONALE 

T.D. AL 

01/01/2023

CONSISTENZA 

PERSONALE SPEC. 

AMB. AL 01/01/2023 

(FTE)

TOTALE CONSISTENZA 

PERSONALE AL 

01/01/2023

(L+M+N+O)

N. UNITA' CON 

LIMITAZIONI 

ALLA 

MANSIONE/FR

UITORE PERM. 

L. 104/1992 AL 

01/01/2023

(DI CUI DELLA 

COLONNA P)

FABB. T.I.

2022

FABB. T.D.

2022

FABB. 

PERSONALE 

UNIVERSITARIO 

(FTE)

2022

FABB. SPEC. 

AMB. (FTE) 

2022

FABBISOGNO 

TOTALE

2022

[R+S+T+U]

COSTO 

(T.I.+T.D+UNIV.) 

2022

FABB. T.I.

2023

FABB. T.D.

2023

FABB. 

PERSONALE 

UNIVERSITARIO 

(FTE)

2023

FABB. SPEC. 

AMB. (FTE) 

2023

FABBISOGNO 

TOTALE

2023

[X+Y+Z+AA]

COSTO 

(T.I.+T.D+UNIV.) 

2023

FABB. T.I.

2024

FABB. T.D.

2024

FABB. 

PERSONALE 

UNIVERSITARIO 

(FTE)

2024

FABB. SPEC. 

AMB. (FTE) 

2024

FABBISOGNO 

TOTALE

2024

[AD+AE+AF+AG]

COSTO 

(T.I.+T.D+UNIV.) 

2024

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE MEDICINA INTERNA 30 - Specialista in MEDICINA INTERNA 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE NEUROLOGIA 11 - Specialista in NEUROLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE NEUROPSICHIATRIA INFANTILE 41 - Specialista in NEUROPSICHIATRIA INFANTILE 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE OCULISTICA 12 - Specialista in OCULISTICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE ODONTOIATRIA 109 - Specialista in ODONTOIATRIA 0 0 3 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 3 3 0

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE ORTOPEDIA 110 - Specialista in ORTOPEDIA 0 0 3 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 3 3 0

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE OSTETRICIA E GINECOLOGIA 15 - Specialista in OSTETRICIA E GINECOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE OTORINOLARINGOIATRIA 16 - Specialista in OTORINOLARINGOIATRIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE PNEUMOLOGIA 17 - Specialista in PNEUMOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE PSICHIATRIA 20 - Specialista in PSICHIATRIA 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE RADIOLOGIA 112 - Specialista in RADIOLOGIA 0 0 3 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 3 3 0

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE REUMATOLOGIA 18 - Specialista in REUMATOLOGIA 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0

ASL TA DISTRETTO 8 ASSISTENZA TERRITORIALE UROLOGIA 19 - Specialista in UROLOGIA 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0

- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA DIREZIONE GENERALE - Collaboratore Amministrativo Esperto PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 35.156 1 0 0 0 1 35.156 1 0 0 0 1 35.156

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA DIREZIONE GENERALE - Collaboratore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 4 0 1 0 5 4 0 0 0 4 175.332 2 0 0 0 2 70.133 2 0 0 0 2 70.133

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA DIREZIONE GENERALE - Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 4 0 0 0 4 32.266 4 0 0 0 4 129.063 4 0 0 0 4 129.063

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA DIREZIONE GENERALE - Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2 57.307 2 0 0 0 2 57.307 2 0 0 0 2 57.307

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA DIREZIONE GENERALE - Operatore Tecnico Specializzato PERSONALE TECNICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 29.822 1 0 0 0 1 29.822 1 0 0 0 1 29.822

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA DIREZIONE AMMINISTRATIVA - Collaboratore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 35.066 1 0 0 0 1 35.066 1 0 0 0 1 35.066

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA DIREZIONE AMMINISTRATIVA - Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 2 0 0 0 2 1 0 0 0 1 64.531 1 0 0 0 1 32.266 1 0 0 0 1 32.266

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA DIREZIONE SANITARIA - Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 2 0 0 0 2 5 0 0 0 5 135.314 2 0 0 0 2 135.314 2 0 0 0 2 135.314

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA DIREZIONE SANITARIA - Collaboratore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 35.066 1 0 0 0 1 35.066 1 0 0 0 1 35.066

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA DIREZIONE SANITARIA - Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 28.653 1 0 0 0 1 28.653

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA DIREZIONE SANITARIA - Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 2 0 0 0 2 32.266 2 0 0 0 2 64.531 2 0 0 0 2 64.531

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA DIREZIONE SANITARIA - Collaboratore Professionale Sanitario Assistente Sanitario INFERMIERE 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2 71.476 2 0 0 0 2 71.476 2 0 0 0 2 71.476

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA DIREZIONE SANITARIA - Assistente Tecnico PERSONALE TECNICO 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2 64.531 2 0 0 0 2 64.531 2 0 0 0 2 64.531

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA SEGRETERIA (AFFARI GENERALI) SSVD Dirigente Amministrativo DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 2 0 0 0 2 63.300 1 0 0 0 1 63.300 1 0 0 0 1 63.300

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA SEGRETERIA (AFFARI GENERALI) SSVD Collaboratore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 2 0 0 0 2 35.066 2 0 0 0 2 70.133 2 0 0 0 2 70.133

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA SEGRETERIA (AFFARI GENERALI) SSVD Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 32.266 1 0 0 0 1 32.266 1 0 0 0 1 32.266

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA SEGRETERIA (AFFARI GENERALI) SSVD Coadiutore Amministrativo Esperto PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 2 0 0 0 2 30.267 2 0 0 0 2 60.534 2 0 0 0 2 60.534

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA SEGRETERIA (AFFARI GENERALI) SSVD Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 3 0 0 0 3 1 2 0 0 0 2 85.960 3 0 0 0 3 85.960 3 0 0 0 3 85.960

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA SERVIZIO DI PREVENZIONE E 

PROTEZIONE
SSVD Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 2 0 1 0 3 1 0 0 0 1

202.971
3 0 0 3

202.971
3 0 0 0 3 202.971

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA SERVIZIO DI PREVENZIONE E 

PROTEZIONE
SSVD Dirigente Ingegnere DIRIGENTE PROFESSIONALE 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

63.300
1 0 0 0 1

63.300
1 0 0 0 1 63.300

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA SERVIZIO DI PREVENZIONE E 

PROTEZIONE
SSVD Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 0 0 5 0 5 0 0 5 0 5

181.279
5 0 0 5

181.279
5 0 0 0 5 181.279

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA SERVIZIO DI PREVENZIONE E 

PROTEZIONE
SSVD Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della Prev. Ambiente e nei Luoghi di Lavoro PERSONALE TECNICO SANITARIO 2 0 1 0 3 7 0 0 0 7

107.214
2 0 0 0 2

71.476
2 0 0 0 2 71.476

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA SERVIZIO DI PREVENZIONE E 

PROTEZIONE
SSVD Collaboratore Tecnico Professionale PERSONALE TECNICO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

0
0 0 0 0 0

0
0 0 0 0 0 0

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA SERVIZIO DI PREVENZIONE E 

PROTEZIONE
SSVD Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

28.653
1 0 0 0 1

28.653
1 0 0 0 1 28.653

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA SERVIZIO DI PREVENZIONE E 

PROTEZIONE
SSVD Coadiutore Amministrativo Esperto PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

30.267
1 0 0 0 1

30.267
1 0 0 0 1 30.267

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA STRUTTURA BUROCRATICO LEGALE SC Direttore Avvocato / Procuratore Legale Strutt Complessa DIRIGENTE PROFESSIONALE 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 63.300 1 0 0 0 1 63.300 1 0 0 0 1 63.300

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA STRUTTURA BUROCRATICO LEGALE SC Dirigente Avvocato / Procuratore Legale DIRIGENTE PROFESSIONALE 0 0 2 0 2 2 0 0 0 2 126.601 2 0 0 0 2 126.601 2 0 0 0 2 126.601

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA STRUTTURA BUROCRATICO LEGALE SC Collaboratore Amministrativo Esperto PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 35.156 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA STRUTTURA BUROCRATICO LEGALE SC Collaboratore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 2 0 1 0 3 3 0 0 0 3 105.199 8 0 0 0 8 280.531 8 0 0 0 8 280.531

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA STRUTTURA BUROCRATICO LEGALE SC Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 4 0 0 0 4 4 0 0 0 4 129.063 4 0 0 0 4 129.063 4 0 0 0 4 129.063

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA STRUTTURA BUROCRATICO LEGALE SC Coadiutore Amministrativo Esperto PERSONALE AMMINISTRATIVO 2 0 0 0 2 1 0 0 0 1 60.534 2 0 0 0 2 60.534 2 0 0 0 2 60.534

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA STRUTTURA BUROCRATICO LEGALE SC Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 28.653 1 0 0 0 1 28.653 1 0 0 0 1 28.653

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA
STRUTTURA DI COMUNICAZIONE E 

INFORMAZIONE (INCLUDE Lâ€™UFFICIO 

STAMPA E URP)

SSVD Dirigente Sanitario Psicologo DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

66.254
1 0 0 0 1

66.254
1 0 0 0 1 66.254

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA
STRUTTURA DI COMUNICAZIONE E 

INFORMAZIONE (INCLUDE Lâ€™UFFICIO 

STAMPA E URP)

SSVD Collaboratore Amministrativo Esperto PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

35.156
1 0 0 0 1

35.156
1 0 0 0 1 35.156

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA
STRUTTURA DI COMUNICAZIONE E 

INFORMAZIONE (INCLUDE Lâ€™UFFICIO 

STAMPA E URP)

SSVD Collaboratore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2

70.133
1 0 0 0 1

35.066
1 0 0 0 1 35.066

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA
STRUTTURA DI COMUNICAZIONE E 

INFORMAZIONE (INCLUDE Lâ€™UFFICIO 

STAMPA E URP)

SSVD Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 4 0 0 0 4 1 4 0 0 0 4

114.614
4 0 0 0 4

114.614
4 0 0 0 4 114.614

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA
STRUTTURA DI COMUNICAZIONE E 

INFORMAZIONE (INCLUDE Lâ€™UFFICIO 

STAMPA E URP)

SSVD Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

36.256
1 0 0 0 1

36.256
1 0 0 0 1 36.256

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA
STRUTTURA DI COMUNICAZIONE E 

INFORMAZIONE (INCLUDE Lâ€™UFFICIO 

STAMPA E URP)

SSVD Operatore Tecnico PERSONALE TECNICO 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1

28.249
1 0 0 0 1

28.249
1 0 0 0 1 28.249

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA LISTE D'ATTESA CUP SSVD Dirigente Professioni Sanitarie DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 63.300 1 0 0 0 1 63.300 1 0 0 0 1 63.300

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA LISTE D'ATTESA CUP SSVD Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 2 0 0 0 2 1 0 0 0 1 64.531 1 0 0 0 1 32.266 1 0 0 0 1 32.266

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA LISTE D'ATTESA CUP SSVD Collaboratore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 35.066 1 0 0 0 1 35.066

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA LISTE D'ATTESA CUP SSVD Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 28.653 1 0 0 0 1 28.653 1 0 0 0 1 28.653

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA U.V.A.R. SSVD Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2 135.314 2 0 0 0 2 135.314 2 0 0 0 2 135.314

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA U.V.A.R. SSVD Collaboratore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 35.066 1 0 0 0 1 35.066 1 0 0 0 1 35.066

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA UFFICIO PER LA QUALITA' E PER LA 

FORMAZIONE
SSVD Dirigente Sanitario Psicologo DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

66.254
1 0 0 0 1

66.254
1 0 0 0 1 66.254

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA UFFICIO PER LA QUALITA' E PER LA 

FORMAZIONE
SSVD Collaboratore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

35.066
2 0 0 0 2

70.133
2 0 0 0 2 70.133

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA UFFICIO PER LA QUALITA' E PER LA 

FORMAZIONE
SSVD Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere INFERMIERE 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

36.345
0 0 0 0 0

0
0 0 0 0 0 0

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA UFFICIO PER LA QUALITA' E PER LA 

FORMAZIONE
SSVD Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2

72.512
2 0 0 0 2

72.512
2 0 0 0 2 72.512

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA UFFICIO PER LA QUALITA' E PER LA 

FORMAZIONE
SSVD Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 9 0 0 0 9 4 12 0 0 0 12

257.881
11 0 0 0 11

315.188
11 0 0 0 11 315.188

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA UFFICIO PER LA QUALITA' E PER LA 

FORMAZIONE
SSVD Commesso PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

28.643
1 0 0 0 1

28.643
1 0 0 0 0 28.643

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA UFFICIO PER LA QUALITA' E PER LA 

FORMAZIONE
SSVD Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale PERSONALE TECNICO SANITARIO 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0

71.476
2 0 0 0 2

71.476
2 0 0 0 0 71.476

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA UNITA' CONTROLLO DI GESTIONE SC Direttore Amministrativo Strutt Complessa DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 63.300 1 0 0 0 1 63.300 1 0 0 0 0 63.300

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA UNITA' CONTROLLO DI GESTIONE SC Dirigente Amministrativo DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 2 0 0 0 2 1 1 0 0 0 1 126.601 2 0 0 0 2 126.601 2 0 0 0 0 126.601

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA UNITA' CONTROLLO DI GESTIONE SC Collaboratore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 35.066 2 0 0 0 2 70.133 2 0 0 0 2 70.133

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA UNITA' CONTROLLO DI GESTIONE SC Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 2 0 0 0 2 32.266 2 0 0 0 2 64.531 2 0 0 0 2 64.531

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA UNITA' OPERATIVA PER LE ATTIVITA' DI 

STATISTICA ED EPIDEMIOLOGIA
SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

95.250
1 0 0 0 1

95.250
1 0 0 0 0 95.250

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA UNITA' OPERATIVA PER LE ATTIVITA' DI 

STATISTICA ED EPIDEMIOLOGIA
SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 1 0 2 3 0 0 0 3

135.314
2 0 0 0 2

135.314
2 0 0 0 0 135.314

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA UNITA' OPERATIVA PER LE ATTIVITA' DI 

STATISTICA ED EPIDEMIOLOGIA
SC Dirigente Analista DIRIGENTE TECNICO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0
0 0 0 0 0

0
0 0 0 0 0 0

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA UNITA' OPERATIVA PER LE ATTIVITA' DI 

STATISTICA ED EPIDEMIOLOGIA
SC Assistente Tecnico PERSONALE TECNICO 5 0 0 0 5 0 0 0 0 0

161.328
5 0 0 0 5

161.328
5 0 0 0 5 161.328

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA UNITA' OPERATIVA PER LE ATTIVITA' DI 

STATISTICA ED EPIDEMIOLOGIA
SC Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0
5 0 0 0 5

161.328
5 0 0 0 5 161.328

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA UNITA' OPERATIVA PER LE ATTIVITA' DI 

STATISTICA ED EPIDEMIOLOGIA
SC Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 2 0 0 0 2

28.653
2 0 0 0 2

57.307
2 0 0 0 2 57.307

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA UNITA' OPERATIVA PER LE ATTIVITA' DI 

STATISTICA ED EPIDEMIOLOGIA
SC Collaboratore Tecnico Professionale PERSONALE TECNICO 3 0 0 0 3 3 0 0 0 3

105.199
3 0 0 0 3

105.199
3 0 0 0 3 105.199

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA SERVIZIO SOCIO SANITARIO SC Dirigente Sociologo DIRIGENTE TECNICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 63.300 1 0 0 0 1 63.300 1 0 0 0 1 63.300

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA SERVIZIO SOCIO SANITARIO SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 36.256 1 0 0 0 1 36.256 1 0 0 0 1 36.256

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA SERVIZIO SOCIO SANITARIO SC Collaboratore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 35.066 6 0 0 0 6 210.398 6 0 0 0 6 210.398

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA SERVIZIO SOCIO SANITARIO SC Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 4 0 0 0 4 4 0 0 0 4 129.063 4 0 0 0 4 129.063 4 0 0 0 4 129.063

ASL TA DIREZIONE STRATEGICA ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA SERVIZIO SOCIO SANITARIO SC Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 28.653 2 0 0 0 2 57.307 2 0 0 0 2 57.307

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE DIREZIONE DSM SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA DIPARTIMENTO DIPENDENZE PATOLOGICHE ASSISTENZA TERRITORIALE SER.D. SC Dirigente Sociologo DIRIGENTE TECNICO 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 126.601 2 0 0 0 2 126.601 2 0 0 0 2 126.601

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE DIREZIONE DSM SC Dirigente Amministrativo DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 63.300 1 0 0 0 1 63.300

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE DIREZIONE DSM SC Collaboratore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 0 0 0 2 70.133 2 0 0 0 2 70.133

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE DIREZIONE DSM SC Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2 64.531 3 0 0 0 3 96.797 3 0 0 0 3 96.797

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE DIREZIONE DSM SC Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 3 0 0 0 3 2 0 0 0 2 85.960 3 0 0 0 3 85.960 3 0 0 0 3 85.960

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE DIREZIONE DSM SC Coadiutore Amministrativo Esperto PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 30.267 1 0 0 0 1 30.267 1 0 0 0 1 30.267

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE DIREZIONE DSM SC Collaboratore Professionale Assistente Sociale PERSONALE TECNICO SANITARIO 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 35.738 1 0 0 0 1 35.738 1 0 0 0 1 35.738

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE DIREZIONE DSM SC Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale PERSONALE TECNICO SANITARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 35.738 1 0 0 0 1 35.738 1 0 0 0 1 35.738

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE DIREZIONE DSM SC Ausiliario Specializzato AUSILIARIO 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 85.957 3 0 0 0 3 85.957 3 0 0 0 3 85.957

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE CENTRO DI NEUROPSICHIATRIA 

INFANTILE E DELL'ADOLESCENZA _______
SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 1 1 0 0 0 1

95.250
1 0 0 0 1

95.250
1 0 0 0 1 95.250

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE CSM POLO 

CENTRALE/OCCIDENTALE/ORIENTALE
SC Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere INFERMIERE 4 0 0 0 4 0 0 0 0 0

145.382
4 0 0 0 4

145.382
4 0 0 0 4 145.382

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE CENTRO DI NEUROPSICHIATRIA 

INFANTILE E DELL'ADOLESCENZA _______
SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 7 0 0 0 7 13 0 0 0 13

473.600
9 0 0 0 9

608.914
9 0 0 0 9 608.914

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE CENTRO DI NEUROPSICHIATRIA 

INFANTILE E DELL'ADOLESCENZA _______
SC Dirigente Sanitario Psicologo DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 13 0 0 0 13 10 0 0 0 10

861.308
15 0 0 0 15

993.817
15 0 0 0 15 993.817

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE CENTRO DI NEUROPSICHIATRIA 

INFANTILE E DELL'ADOLESCENZA _______
SC Dirigente Sociologo DIRIGENTE TECNICO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

0
0 0 0 0 0

0
0 0 0 0 0 0

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE CENTRO DI NEUROPSICHIATRIA 

INFANTILE E DELL'ADOLESCENZA _______
SC Collaboratore Professionale Sanitario Logopedista PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 21 0 0 0 21 24 0 0 0 24

750.498
30 0 0 0 30

1.072.140
30 0 0 0 30 1.072.140
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PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE (PTFP) 2022-2024 0 Codice CIFRA: SGO/DEL/2023/00010

MODELLO COMPILAZIONE ALL 1
ASL TA

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z AA AB AC AD AE AF AG AH AI

AZIENDA/

ENTE SSR

CLASSIFICAZIONE  DM 

70/2015

DENOMINAZIONE 

STRUTTURA/STABILIMENTO

TIPOLOGIA STRUTTURA

(OSPEDALIERA - NON OSPEDALIERA)

DENOMINAZIONE DISCIPLINA O 

SPECIALITÀ CLINICA (D.M. N. 70/2015) 

CODICE DISCIPLINA  

(MODELLI HSP 12 E 13 

D.M. 5 DICEMBRE 

2006)

N. P.L. 

PROGRAMMATI 

EX R.R. 23/2019 E 

R.R. 14/2020

DENOMINAZIONE STRUTTURA 

OPERATIVA /DETTAGLIO ATTIVITA' 

N°/CLASSIFICAZIONE U.O. 

(S.C./S.S.V.D./S.S.) AL 

01/01/2023

PROFILO PROFESSIONALE CAT. PROFESSIONALE

CONSISTENZA 

PERSONALE T.I. AL 

01/01/2023

CONSISTENZA 

PERSONALE UNIV. AL 

01/01/2023

CONSISTENZ

A 

PERSONALE 

T.D. AL 

01/01/2023

CONSISTENZA 

PERSONALE SPEC. 

AMB. AL 01/01/2023 

(FTE)

TOTALE CONSISTENZA 

PERSONALE AL 

01/01/2023

(L+M+N+O)

N. UNITA' CON 

LIMITAZIONI 

ALLA 

MANSIONE/FR

UITORE PERM. 

L. 104/1992 AL 

01/01/2023

(DI CUI DELLA 

COLONNA P)

FABB. T.I.

2022

FABB. T.D.

2022

FABB. 

PERSONALE 

UNIVERSITARIO 

(FTE)

2022

FABB. SPEC. 

AMB. (FTE) 

2022

FABBISOGNO 

TOTALE

2022

[R+S+T+U]

COSTO 

(T.I.+T.D+UNIV.) 

2022

FABB. T.I.

2023

FABB. T.D.

2023

FABB. 

PERSONALE 

UNIVERSITARIO 

(FTE)

2023

FABB. SPEC. 

AMB. (FTE) 

2023

FABBISOGNO 

TOTALE

2023

[X+Y+Z+AA]

COSTO 

(T.I.+T.D+UNIV.) 

2023

FABB. T.I.

2024

FABB. T.D.

2024

FABB. 

PERSONALE 

UNIVERSITARIO 

(FTE)

2024

FABB. SPEC. 

AMB. (FTE) 

2024

FABBISOGNO 

TOTALE

2024

[AD+AE+AF+AG]

COSTO 

(T.I.+T.D+UNIV.) 

2024

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE CENTRO DI NEUROPSICHIATRIA 

INFANTILE E DELL'ADOLESCENZA _______
SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 6 0 0 0 6 6 0 0 0 6

217.535
7 0 0 0 7

253.791
7 0 0 0 7 253.791

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE CENTRO DI NEUROPSICHIATRIA 

INFANTILE E DELL'ADOLESCENZA _______
SC Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale PERSONALE TECNICO SANITARIO 30 0 8 0 38 31 0 0 0 31

1.358.044
38 0 0 0 38

1.358.044
38 0 0 0 38 1.358.044

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE CENTRO DI NEUROPSICHIATRIA 

INFANTILE E DELL'ADOLESCENZA _______
SC Collaboratore Professionale Assistente Sociale PERSONALE TECNICO SANITARIO 5 0 0 0 5 4 0 0 0 4

178.690
7 0 0 0 7

250.166
7 0 0 0 7 250.166

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE CENTRO DI NEUROPSICHIATRIA 

INFANTILE E DELL'ADOLESCENZA _______
SC Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 2 0 0 0 2 1 0 0 0 1

57.307
3 0 0 0 3

85.960
3 0 0 0 3 85.960

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE CENTRO DI NEUROPSICHIATRIA 

INFANTILE E DELL'ADOLESCENZA _______
SC Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0
1 0 0 0 1

32.266
1 0 0 0 1 32.266

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE CENTRO DI NEUROPSICHIATRIA 

INFANTILE E DELL'ADOLESCENZA _______
SC Operatore Socio Sanitario OSS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0
2 0 0 0 2

60.780
2 0 0 0 2 60.780

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE PSICOLOGIA DEL LAVORO SSVD Dirigente Sanitario Psicologo DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 0 0 0 2 132.509 2 0 0 0 2 132.509

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE PSICOLOGIA DEL LAVORO SSVD Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale PERSONALE TECNICO SANITARIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 35.738 1 0 0 0 1 35.738

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE PSICOLOGIA DEL LAVORO SSVD Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della Prev. Ambiente e nei Luoghi di Lavoro PERSONALE TECNICO SANITARIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE SERVIZIO DI PSICOLOGIA CLINICA SSVD Dirigente Sanitario Psicologo DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 18 0 0 0 18 13 0 0 0 13 1.192.580 18 0 0 0 18 1.192.580 18 0 0 0 18 1.192.580

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE SERVIZIO DI PSICOLOGIA CLINICA SSVD Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 28.653 2 0 0 0 2 57.307 2 0 0 0 2 57.307

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE SERVIZIO DI PSICOLOGIA CLINICA SSVD Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale PERSONALE TECNICO SANITARIO 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2 71.476 2 0 0 0 2 71.476 2 0 0 0 2 71.476

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE SERVIZIO DI PSICOLOGIA CLINICA SSVD Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 1 0 0 0 1 6 0 0 0 6 36.256 1 0 0 0 1 36.256 1 0 0 0 1 36.256

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE SERVIZIO DI PSICOLOGIA CLINICA SSVD Collaboratore Professionale Assistente Sociale PERSONALE TECNICO SANITARIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE SERVIZIO DI PSICOLOGIA CLINICA SSVD Operatore Socio Sanitario OSS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE CSM POLO 

CENTRALE/OCCIDENTALE/ORIENTALE
SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 2 0 0 0 2 3 0 0 0 3

190.499
2 0 0 0 2

190.499
2 0 0 0 2 190.499

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE CSM POLO 

CENTRALE/OCCIDENTALE/ORIENTALE
SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 11 0 1 0 12 26 0 0 0 26

811.885
15 0 0 0 15

1.014.856
15 0 0 0 15 1.014.856

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE CSM POLO 

CENTRALE/OCCIDENTALE/ORIENTALE
SC Dirigente Sanitario Psicologo DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 15 0 0 0 15 14 0 0 0 14

993.817
15 0 0 0 15

993.817
15 0 0 0 15 993.817

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE CSM POLO 

CENTRALE/OCCIDENTALE/ORIENTALE
SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 43 0 1 0 44 2 58 0 0 0 58

1.595.258
48 0 0 0 48

1.740.282
48 0 0 0 48 1.740.282

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE CSM POLO 

CENTRALE/OCCIDENTALE/ORIENTALE
SC Operatore Socio Sanitario OSS 8 0 0 0 8 0 0 0 0 0

243.119
8 0 0 0 8

243.119
8 0 0 0 8 243.119

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE CSM POLO 

CENTRALE/OCCIDENTALE/ORIENTALE
SC Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale PERSONALE TECNICO SANITARIO 20 0 0 0 20 19 0 0 0 19

714.760
20 0 0 0 20

714.760
20 0 0 0 20 714.760

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE CSM POLO 

CENTRALE/OCCIDENTALE/ORIENTALE
SC Collaboratore Professionale Assistente Sociale PERSONALE TECNICO SANITARIO 7 0 0 0 7 7 0 0 0 7

250.166
7 0 0 0 7

250.166
7 0 0 0 7 250.166

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE CSM POLO 

CENTRALE/OCCIDENTALE/ORIENTALE
SC Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 3 0 0 0 3 1 3 0 0 0 3

85.960
5 0 0 0 5

143.267
5 0 0 0 5 143.267

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE CSM POLO 

CENTRALE/OCCIDENTALE/ORIENTALE
SC Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 3 0 0 0 3 2 0 0 0 2

96.797
7 0 0 0 7

225.860
7 0 0 0 7 225.860

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE S.C. SPDC SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE S.C. SPDC SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 5 0 1 6 9 0 0 0 9 405.943 9 0 0 0 9 608.914 9 0 0 0 9 608.914

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE S.C. SPDC SC Dirigente Sanitario Psicologo DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 3 0 0 0 3 4 0 0 0 4 198.763 3 0 0 0 3 198.763 3 0 0 0 3 198.763

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE S.C. SPDC SC Collaboratore Professionale Assistente Sociale PERSONALE TECNICO SANITARIO 2 0 0 0 2 1 0 0 0 1 71.476 2 0 0 0 2 71.476 2 0 0 0 2 71.476

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE S.C. SPDC SC Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale PERSONALE TECNICO SANITARIO 4 0 0 0 4 4 0 0 0 4 142.952 4 0 0 0 4 142.952 4 0 0 0 4 142.952

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE S.C. SPDC SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 27 0 3 0 30 5 28 0 0 0 28 1.087.676 30 0 0 0 30 1.087.676 30 0 0 0 30 1.087.676

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE S.C. SPDC SC Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 28.653 1 0 0 0 1 28.653 1 0 0 0 1 28.653

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE S.C. SPDC SC Operatore Socio Sanitario OSS 6 0 0 0 6 6 0 0 0 6 182.339 6 0 0 0 6 182.339 6 0 0 0 6 182.339

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE SSD Disturbi del comportamento 

alimentare
SSVD Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

67.657
2 0 0 0 2

135.314
2 0 0 0 2 135.314

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE SSD Disturbi del comportamento 

alimentare
SSVD Dirigente Sanitario Psicologo DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 4 0 0 0 4 3 0 0 0 3

265.018
4 0 0 0 4

265.018
4 0 0 0 4 265.018

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE SSD Disturbi del comportamento 

alimentare
SSVD Collaboratore Professionale Sanitario Dietista PERSONALE TECNICO SANITARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

35.738
2 0 0 0 2

71.476
2 0 0 0 2 71.476

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE SSD Disturbi del comportamento 

alimentare
SSVD Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale PERSONALE TECNICO SANITARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

35.738
1 0 0 0 1

35.738
1 0 0 0 1 35.738

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE SSD Disturbi del comportamento 

alimentare
SSVD Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 1 0 0 0 1 2 0 0 0 2

36.256
1 0 0 0 1

36.256
1 0 0 0 1 36.256

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE SSD Disturbi del comportamento 

alimentare
SSVD Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0
1 0 0 0 1

28.653
1 0 0 0 1 28.653

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE SSD Disturbi del comportamento 

alimentare
SSVD Operatore Socio Sanitario OSS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0
0 0 0 0 0

0
0 0 0 0 0 0

ASL TA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE ASSISTENZA TERRITORIALE SSD Disturbi del comportamento 

alimentare
SSVD Collaboratore Professionale Assistente Sociale PERSONALE TECNICO SANITARIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0
0 0 0 0 0

0
0 0 0 0 0 0

ASL TA DIPARTIMENTO DIPENDENZE PATOLOGICHE ASSISTENZA TERRITORIALE SER.D. SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 12 0 0 0 12 13 0 0 0 13 811.885 12 0 0 0 12 811.885 12 0 0 0 12 811.885

ASL TA DIPARTIMENTO DIPENDENZE PATOLOGICHE ASSISTENZA TERRITORIALE SER.D. SC Dirigente Sanitario Psicologo DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 8 0 1 0 9 10 0 0 0 10 596.290 9 0 0 0 9 596.290 9 0 0 0 9 596.290

ASL TA DIPARTIMENTO DIPENDENZE PATOLOGICHE ASSISTENZA TERRITORIALE SER.D. SC Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere INFERMIERE 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 36.345 1 0 0 0 1 36.345 1 0 0 0 1 36.345

ASL TA DIPARTIMENTO DIPENDENZE PATOLOGICHE ASSISTENZA TERRITORIALE SER.D. SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 20 0 1 0 21 3 21 0 0 0 21 761.373 20 0 0 0 20 725.117 20 0 0 0 20 725.117

ASL TA DIPARTIMENTO DIPENDENZE PATOLOGICHE ASSISTENZA TERRITORIALE SER.D. SC Collaboratore Professionale Assistente Sociale PERSONALE TECNICO SANITARIO 10 0 2 0 12 12 0 0 0 12 428.856 12 0 0 0 12 428.856 12 0 0 0 12 428.856

ASL TA DIPARTIMENTO DIPENDENZE PATOLOGICHE ASSISTENZA TERRITORIALE SER.D. SC Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale PERSONALE TECNICO SANITARIO 4 0 0 0 4 6 0 0 0 6 142.952 4 0 0 0 4 142.952 4 0 0 0 4 142.952

ASL TA DIPARTIMENTO DIPENDENZE PATOLOGICHE ASSISTENZA TERRITORIALE SER.D. SC Operatore Socio Sanitario OSS 4 0 0 0 4 1 4 0 0 0 4 121.559 4 0 0 0 4 121.559 4 0 0 0 4 121.559

ASL TA DIPARTIMENTO DIPENDENZE PATOLOGICHE ASSISTENZA TERRITORIALE SER.D. SC Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 32.266 1 0 0 0 1 32.266 1 0 0 0 1 32.266

ASL TA DIPARTIMENTO DIPENDENZE PATOLOGICHE ASSISTENZA TERRITORIALE SER.D. SC Collaboratore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 35.066 1 0 0 0 1 35.066

ASL TA DIPARTIMENTO DIPENDENZE PATOLOGICHE ASSISTENZA TERRITORIALE SER.D. SC Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 4 0 0 0 4 3 4 0 0 0 4 114.614 6 0 0 0 6 171.921 6 0 0 0 6 171.921

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE DIREZIONE DIPARTIMENTO - Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE DIREZIONE DIPARTIMENTO - Dirigente Amministrativo DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 63.300 1 0 0 0 1 63.300 1 0 0 0 1 63.300

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE DIREZIONE DIPARTIMENTO - Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 4 0 0 0 4 5 0 0 0 5 129.063 5 0 0 0 5 161.328 5 0 0 0 5 161.328

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE DIREZIONE DIPARTIMENTO - Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 28.653 1 0 0 0 1 28.653 1 0 0 0 1 28.653

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE DIREZIONE DIPARTIMENTO - Operatore Tecnico Specializzato PERSONALE TECNICO 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 29.822 1 0 0 0 1 29.822 1 0 0 0 1 29.822

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE DIREZIONE DIPARTIMENTO - Assistente Tecnico PERSONALE TECNICO 3 0 0 0 3 2 0 0 0 2 96.797 2 0 0 0 2 64.531 2 0 0 0 2 64.531

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE DIREZIONE DIPARTIMENTO - Operatore Tecnico Autista PERSONALE TECNICO 2 0 0 0 2 0 0 0 0 56.499 2 0 0 0 2 56.499 2 0 0 0 2 56.499

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE DIREZIONE DIPARTIMENTO - Operatore Tecnico PERSONALE TECNICO 1 0 0 0 1 2 0 0 0 2 28.249 1 0 0 0 1 28.249 1 0 0 0 1 28.249

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE DIREZIONE DIPARTIMENTO - Dirigente Sanitario Psicologo DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 66.254 1 0 0 0 1 66.254 1 0 0 0 1 66.254

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE DIREZIONE SISP SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 9 0 0 0 9 6 0 0 0 6 608.914 9 0 0 0 9 608.914 9 0 0 0 9 608.914

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE DIREZIONE SISP SC Dirigente Professioni Sanitarie DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 63.300 1 0 0 0 1 63.300 1 0 0 0 1 63.300

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE DIREZIONE SISP SC Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della Prev. Ambiente e nei Luoghi di Lavoro PERSONALE TECNICO SANITARIO 3 0 0 0 3 1 0 0 0 1 107.214 3 0 0 0 3 107.214 3 0 0 0 3 107.214

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE DIREZIONE SISP SC Collaboratore Professionale Sanitario Assistente Sanitario INFERMIERE 9 0 2 0 11 8 0 0 0 8 393.118 9 0 0 0 9 321.642 9 0 0 0 9 321.642

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE DIREZIONE SISP SC Collaboratore Tecnico Professionale PERSONALE TECNICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 35.066 1 0 0 0 1 35.066 1 0 0 0 1 35.066

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE DIREZIONE SISP SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 20 0 4 0 24 19 0 0 0 19 870.141 20 0 0 0 20 725.117 20 0 0 0 20 725.117

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SISP SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 18 0 0 0 18 50 0 0 0 50 1.217.828 20 0 0 0 20 1.353.142 20 0 0 0 20 1.353.142

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SISP SC Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 7 0 0 0 7 4 0 0 0 4 225.860 7 0 0 0 7 225.860 7 0 0 0 7 225.860

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SISP SC Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 8 0 0 0 8 1 11 0 0 0 11 229.228 8 0 0 0 8 229.228 8 0 0 0 8 229.228

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SISP SC Coadiutore Amministrativo Esperto PERSONALE AMMINISTRATIVO 2 0 0 0 2 4 0 0 0 4 60.534 2 0 0 0 2 60.534 2 0 0 0 2 60.534

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SISP SC Collaboratore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 2 0 0 0 2 1 0 0 0 1 70.133 4 0 0 0 4 140.265 4 0 0 0 4 140.265

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SISP SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 43 0 0 0 43 74 0 0 0 74 1.559.002 43 0 0 0 43 1.559.002 43 0 0 0 43 1.559.002

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SISP SC Operatore Tecnico PERSONALE TECNICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 28.249 1 0 0 0 1 28.249 1 0 0 0 1 28.249

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SISP SC Operatore Tecnico Autista PERSONALE TECNICO 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 28.249 1 0 0 0 1 28.249 1 0 0 0 1 28.249

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SISP SC Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della Prev. Ambiente e nei Luoghi di Lavoro PERSONALE TECNICO SANITARIO 18 0 0 0 18 36 0 0 0 36 643.284 20 0 0 0 20 714.760 20 0 0 0 20 714.760

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SISP SC Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Laboratorio Biomedico PERSONALE TECNICO SANITARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 35.738 1 0 0 0 1 35.738 1 0 0 0 1 35.738

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SISP SC Collaboratore Professionale Sanitario Assistente Sanitario INFERMIERE 9 0 0 0 9 5 0 0 0 5 321.642 9 0 0 0 9 321.642 9 0 0 0 9 321.642

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SIAN SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SIAN SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 2 0 0 0 2 28 0 0 0 28 135.314 7 0 0 0 7 473.600 7 0 0 0 7 473.600

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SIAN SC Operatore Tecnico Autista PERSONALE TECNICO 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 28.249 1 0 0 0 1 28.249 1 0 0 0 1 28.249

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SIAN SC Operatore Tecnico PERSONALE TECNICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 28.249 1 0 0 0 1 28.249 1 0 0 0 1 28.249

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SIAN SC Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della Prev. Ambiente e nei Luoghi di Lavoro PERSONALE TECNICO SANITARIO 13 0 2 0 15 23 0 0 0 23 536.070 20 0 0 0 20 714.760 20 0 0 0 20 714.760

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SIAN SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 1 0 0 0 1 5 0 0 0 5 36.256 1 0 0 0 1 36.256 1 0 0 0 1 36.256

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SIAN SC Collaboratore Professionale Sanitario Assistente Sanitario INFERMIERE 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 35.738 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SIAN SC Collaboratore Professionale Sanitario Dietista PERSONALE TECNICO SANITARIO 6 0 0 0 6 12 0 0 0 12 214.428 9 0 0 0 9 321.642 9 0 0 0 9 321.642

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SIAN SC Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 2 0 0 0 2 32.266 2 0 0 0 2 64.531 2 0 0 0 2 64.531

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SIAN SC Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 2 0 0 0 2 3 1 0 0 0 1 57.307 2 0 0 0 2 57.307 2 0 0 0 2 57.307

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SPESAL SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SPESAL SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 2 0 1 0 3 23 0 0 0 23 202.971 5 0 0 0 5 338.285 5 0 0 0 5 338.285

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SPESAL SC Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della Prev. Ambiente e nei Luoghi di Lavoro PERSONALE TECNICO SANITARIO 15 0 2 0 17 34 0 0 0 34 607.546 31 0 0 0 31 1.107.878 31 0 0 0 31 1.107.878

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SPESAL SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 1 0 1 0 2 2 0 0 0 2 72.512 1 0 0 0 1 36.256 1 0 0 0 1 36.256

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SPESAL SC Collaboratore Professionale Sanitario Assistente Sanitario INFERMIERE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SPESAL SC Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 4 0 0 0 4 32.266 1 0 0 0 1 32.266 1 0 0 0 1 32.266

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SPESAL SC Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 28.653 1 0 0 0 1 28.653 1 0 0 0 1 28.653

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SPESAL SC Commesso PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 28.643 1 0 0 0 1 28.643 1 0 0 0 1 28.643

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SIAV A SC Direttore Veterinario DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SIAV A SC Dirigente Veterinario DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 18 0 0 0 18 23 0 0 0 23 1.217.828 18 0 0 0 18 1.217.828 18 0 0 0 18 1.217.828

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SIAV A SC Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della Prev. Ambiente e nei Luoghi di Lavoro PERSONALE TECNICO SANITARIO 7 0 0 0 7 12 0 0 0 12 250.166 9 0 0 0 9 321.642 9 0 0 0 9 321.642

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SIAV A SC Ausiliario Specializzato AUSILIARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 28.652 1 0 0 0 1 28.652 1 0 0 0 1 28.652

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SIAV A SC Collaboratore Amministrativo Esperto PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 35.156 1 0 0 0 1 35.156 1 0 0 0 1 35.156

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SIAV A SC Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 3 0 0 0 3 28.653 1 0 0 0 1 28.653 1 0 0 0 1 28.653

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SIAV A SC Operatore Tecnico PERSONALE TECNICO 11 0 0 0 11 12 0 0 0 12 310.742 10 0 0 0 10 282.493 10 0 0 0 10 282.493

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SIAV B SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SIAV B SC Direttore Veterinario DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SIAV B SC Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della Prev. Ambiente e nei Luoghi di Lavoro PERSONALE TECNICO SANITARIO 9 0 0 0 9 24 0 0 0 24 321.642 14 0 0 0 14 500.332 14 0 0 0 14 500.332

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SIAV B SC Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 32.266 12 0 0 0 12 387.188 12 0 0 0 12 387.188

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SIAV B SC Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 28.653 1 0 0 0 1 28.653 1 0 0 0 1 28.653

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SIAV B SC Collaboratore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 35.066 1 0 0 0 1 35.066 1 0 0 0 1 35.066
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PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE (PTFP) 2022-2024 0 Codice CIFRA: SGO/DEL/2023/00010

MODELLO COMPILAZIONE ALL 1
ASL TA

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z AA AB AC AD AE AF AG AH AI

AZIENDA/

ENTE SSR

CLASSIFICAZIONE  DM 

70/2015

DENOMINAZIONE 

STRUTTURA/STABILIMENTO

TIPOLOGIA STRUTTURA

(OSPEDALIERA - NON OSPEDALIERA)

DENOMINAZIONE DISCIPLINA O 

SPECIALITÀ CLINICA (D.M. N. 70/2015) 

CODICE DISCIPLINA  

(MODELLI HSP 12 E 13 

D.M. 5 DICEMBRE 

2006)

N. P.L. 

PROGRAMMATI 

EX R.R. 23/2019 E 

R.R. 14/2020

DENOMINAZIONE STRUTTURA 

OPERATIVA /DETTAGLIO ATTIVITA' 

N°/CLASSIFICAZIONE U.O. 

(S.C./S.S.V.D./S.S.) AL 

01/01/2023

PROFILO PROFESSIONALE CAT. PROFESSIONALE

CONSISTENZA 

PERSONALE T.I. AL 

01/01/2023

CONSISTENZA 

PERSONALE UNIV. AL 

01/01/2023

CONSISTENZ

A 

PERSONALE 

T.D. AL 

01/01/2023

CONSISTENZA 

PERSONALE SPEC. 

AMB. AL 01/01/2023 

(FTE)

TOTALE CONSISTENZA 

PERSONALE AL 

01/01/2023

(L+M+N+O)

N. UNITA' CON 

LIMITAZIONI 

ALLA 

MANSIONE/FR

UITORE PERM. 

L. 104/1992 AL 

01/01/2023

(DI CUI DELLA 

COLONNA P)

FABB. T.I.

2022

FABB. T.D.

2022

FABB. 

PERSONALE 

UNIVERSITARIO 

(FTE)

2022

FABB. SPEC. 

AMB. (FTE) 

2022

FABBISOGNO 

TOTALE

2022

[R+S+T+U]

COSTO 

(T.I.+T.D+UNIV.) 

2022

FABB. T.I.

2023

FABB. T.D.

2023

FABB. 

PERSONALE 

UNIVERSITARIO 

(FTE)

2023

FABB. SPEC. 

AMB. (FTE) 

2023

FABBISOGNO 

TOTALE

2023

[X+Y+Z+AA]

COSTO 

(T.I.+T.D+UNIV.) 

2023

FABB. T.I.

2024

FABB. T.D.

2024

FABB. 

PERSONALE 

UNIVERSITARIO 

(FTE)

2024

FABB. SPEC. 

AMB. (FTE) 

2024

FABBISOGNO 

TOTALE

2024

[AD+AE+AF+AG]

COSTO 

(T.I.+T.D+UNIV.) 

2024

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SIAV C SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SIAV B SC Dirigente Veterinario DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 13 0 1 0 14 22 0 0 0 22 947.199 13 0 0 0 13 879.542 13 0 0 0 13 879.542

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SIAV C SC Direttore Veterinario DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250 1 0 0 0 1 95.250

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SIAV C SC Dirigente Veterinario DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 9 0 0 0 9 22 0 0 0 22 608.914 9 0 0 0 9 608.914 9 0 0 0 9 608.914

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE SIAV C SC Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della Prev. Ambiente e nei Luoghi di Lavoro PERSONALE TECNICO SANITARIO 10 0 0 0 10 0 0 0 0 0 357.380 13 0 0 0 13 464.594 13 0 0 0 13 464.594

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE PROMOZIONE DELLA SALUTE ED 

EDUCAZIONE SANITARIA
SSVD

Direttore Medico
DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO

3 0 0 0
3 3 0 0 0 3

285.749
3 0 0 0 3

285.749
3 0 0 0 3 285.749

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE PROMOZIONE DELLA SALUTE ED 

EDUCAZIONE SANITARIA
SSVD Collaboratore Professionale Sanitario Assistente Sanitario INFERMIERE

7 0 0 0
7 7 0 0 0 7

250.166
7 0 0 0 7

250.166
7 0 0 0 7 250.166

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE PROMOZIONE DELLA SALUTE ED 

EDUCAZIONE SANITARIA
SSVD Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO

1 0 0 0
1 1 0 0 0 1

28.653
1 0 0 0 1

28.653
1 0 0 0 1 28.653

ASL TA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE PROMOZIONE DELLA SALUTE ED 

EDUCAZIONE SANITARIA
SSVD Collaboratore Tecnico Professionale PERSONALE TECNICO

0 0 0 0
0 1 0 0 0 1

0
1 0 0 0 1

35.066
1 0 0 0 1 35.066

ASL TA DIPARTIMENTO DI MEDICINA FISICA E RIABILITATIVAASSISTENZA TERRITORIALE AMBULATORIO RIABILITATIVO _______ SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
95.250

1 0 0 0 1
95.250

1 0 0 0 1 95.250

ASL TA DIPARTIMENTO DI MEDICINA FISICA E RIABILITATIVAASSISTENZA TERRITORIALE AMBULATORIO RIABILITATIVO _______ SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 4 0 2 6 7 0 0 0 7
405.943

8 0 0 0 8
541.257

8 0 0 0 8 541.257

ASL TA DIPARTIMENTO DI MEDICINA FISICA E RIABILITATIVAASSISTENZA TERRITORIALE AMBULATORIO RIABILITATIVO _______ SC Dirigente Amministrativo DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
63.300

1 0 0 0 1
63.300

1 0 0 0 1 63.300

ASL TA DIPARTIMENTO DI MEDICINA FISICA E RIABILITATIVAASSISTENZA TERRITORIALE AMBULATORIO RIABILITATIVO _______ SC Dirigente Sociologo DIRIGENTE TECNICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
63.300

1 0 0 0 1
63.300

1 0 0 0 1 63.300

ASL TA DIPARTIMENTO DI MEDICINA FISICA E RIABILITATIVAASSISTENZA TERRITORIALE AMBULATORIO RIABILITATIVO _______ SC Dirigente Professioni Sanitarie DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
0

1 0 0 0 1
63.300

1 0 0 0 1 63.300

ASL TA DIPARTIMENTO DI MEDICINA FISICA E RIABILITATIVAASSISTENZA TERRITORIALE AMBULATORIO RIABILITATIVO _______ SC Dirigente Sanitario Psicologo DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 10 0 0 0 10 10 0 0 0 10
662.544

11 0 0 0 11
728.799

11 0 0 0 11 728.799

ASL TA DIPARTIMENTO DI MEDICINA FISICA E RIABILITATIVAASSISTENZA TERRITORIALE AMBULATORIO RIABILITATIVO _______ SC Collaboratore Professionale Assistente Sociale PERSONALE TECNICO SANITARIO 10 0 0 0 10 1 12 0 0 0 12
357.380

10 0 0 0 10
357.380

10 0 0 0 10 357.380

ASL TA DIPARTIMENTO DI MEDICINA FISICA E RIABILITATIVAASSISTENZA TERRITORIALE AMBULATORIO RIABILITATIVO _______ SC Collaboratore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 2 0 0 0 2
35.066

1 0 0 0 1
35.066

1 0 0 0 1 35.066

ASL TA DIPARTIMENTO DI MEDICINA FISICA E RIABILITATIVAASSISTENZA TERRITORIALE AMBULATORIO RIABILITATIVO _______ SC Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 58 0 2 0 60 1 65 0 0 0 65
2.144.280

62 0 0 0 62
2.215.756

62 0 0 0 62 2.215.756

ASL TA DIPARTIMENTO DI MEDICINA FISICA E RIABILITATIVAASSISTENZA TERRITORIALE AMBULATORIO RIABILITATIVO _______ SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 4 0 1 0 5 1 7 0 0 0 7
181.279

6 0 0 0 6
217.535

6 0 0 0 6 217.535

ASL TA DIPARTIMENTO DI MEDICINA FISICA E RIABILITATIVAASSISTENZA TERRITORIALE AMBULATORIO RIABILITATIVO _______ SC Collaboratore Professionale Sanitario Logopedista PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 20 0 2 0 22 20 0 0 0 20
786.236

22 0 0 0 22
786.236

22 0 0 0 22 786.236

ASL TA DIPARTIMENTO DI MEDICINA FISICA E RIABILITATIVAASSISTENZA TERRITORIALE AMBULATORIO RIABILITATIVO _______ SC Assistente Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 3 0 0 0 3 3 0 0 0 3
96.797

4 0 0 0 4
129.063

4 0 0 0 4 129.063

ASL TA DIPARTIMENTO DI MEDICINA FISICA E RIABILITATIVAASSISTENZA TERRITORIALE AMBULATORIO RIABILITATIVO _______ SC Ausiliario Specializzato AUSILIARIO 8 0 0 0 8 1 10 0 0 0 10
229.218

8 0 0 0 8
229.218

8 0 0 0 8 229.218

ASL TA DIPARTIMENTO DI MEDICINA FISICA E RIABILITATIVAASSISTENZA TERRITORIALE AMBULATORIO RIABILITATIVO _______ SC Coadiutore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 14 0 0 0 14 6 15 0 0 0 15
401.149

14 0 0 0 14
401.149

14 0 0 0 14 401.149

ASL TA DIPARTIMENTO DI MEDICINA FISICA E RIABILITATIVAASSISTENZA TERRITORIALE AMBULATORIO RIABILITATIVO _______ SC Coadiutore Amministrativo Esperto PERSONALE AMMINISTRATIVO
1

0 0 0 1 1 0 0 0 1
30.267

1 0 0 0 1
30.267

1 0 0 0 1 30.267

ASL TA DIPARTIMENTO DI MEDICINA FISICA E RIABILITATIVAASSISTENZA TERRITORIALE AMBULATORIO RIABILITATIVO _______ SC Commesso PERSONALE AMMINISTRATIVO 7 0 0 0 7 2 9 0 0 0 9
200.501

7 0 0 0 7
200.501

7 0 0 0 7 200.501

ASL TA DIPARTIMENTO DI MEDICINA FISICA E RIABILITATIVAASSISTENZA TERRITORIALE AMBULATORIO RIABILITATIVO _______ SC Operatore Socio Sanitario OSS 14 0 0 0 14 2 15 0 0 0 15
425.458

14 0 0 0 14
425.458

14 0 0 0 14 425.458

ASL TA DIPARTIMENTO DI MEDICINA FISICA E RIABILITATIVAASSISTENZA TERRITORIALE AMBULATORIO RIABILITATIVO _______ SC Operatore Tecnico Specializzato Esperto PERSONALE TECNICO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
29.822

1 0 0 0 1
29.822

1 0 0 0 1 29.822

ASL TA DIPARTIMENTO DI MEDICINA FISICA E RIABILITATIVAASSISTENZA TERRITORIALE AMBULATORIO RIABILITATIVO _______ SC Collaboratore Professionale Sanitario Terapista Occupazionale PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 1 0 0 0 1 2 0 0 0 2
35.738

2 0 0 0 2
71.476

2 0 0 0 2 71.476

ASL TA DIPARTIMENTO DI MEDICINA FISICA E RIABILITATIVAASSISTENZA TERRITORIALE AMBULATORIO RIABILITATIVO _______ SC Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale PERSONALE TECNICO SANITARIO 38 0 0 0 38 40 0 0 0 40
1.358.044

38 0 0 0 38
1.358.044

38 0 0 0 38 1.358.044

ASL TA COVID CENTRALE ALTRA STRUTTURA NON OSPEDALIERA COVID - Collaboratore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 0 0 4 0 4 0 5 0 0 5 140.265 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 CENTRALE OPERATIVA SC Direttore Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
95.250

1 0 0 0 1
95.250

1 0 0 0 1 95.250

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 CENTRALE OPERATIVA SC Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 4 0 0 0 4 5 0 0 0 5
270.628

5 0 0 0 5
338.285

5 0 0 0 5 338.285

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 CENTRALE OPERATIVA SC Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere INFERMIERE 2 0 0 0 2 1 0 0 0 1
72.691

2 0 0 0 2
72.691

2 0 0 0 2 72.691

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 CENTRALE OPERATIVA SC Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 62 0 5 0 67 5 37 0 0 0 37
2.429.143

37 0 0 0 37
1.341.467

37 0 0 0 37 1.341.467

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 CENTRALE OPERATIVA SC Collaboratore Amministrativo PERSONALE AMMINISTRATIVO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
0

1 0 0 0 1
35.066

1 0 0 0 1 35.066

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 TARANTO - Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 0 0 0 0 0 4 0 0 0 4 0 4 0 0 0 4 270.628 4 0 0 0 4 270.628

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 TARANTO - Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 0 0 0 0 0 17 0 0 0 17 0 17 0 0 0 17 616.350 17 0 0 0 17 616.350

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 CASTELLANETA - Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 6 0 0 0 6 1 5 0 0 0 5 217.535 5 0 0 0 5 181.279 5 0 0 0 5 181.279

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 CRISPIANO - Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 0 0 0 0 0 5 0 0 0 5 0 5 0 0 0 5 181.279 5 0 0 0 5 181.279

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 FORMAZIONE - Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 2 0 0 0 2 4 0 0 0 4 72.512 4 0 0 0 4 145.023 4 0 0 0 4 145.023

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 CENTRALE OPERATIVA - Operatore Socio Sanitario OSS 7 0 0 0 7 0 0 0 0 0
212.729

7 0 0 0 7
212.729

7 0 0 0 7 212.729

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 FORMAZIONE - Operatore Socio Sanitario OSS 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 30.390 1 0 0 0 1 30.390 1 0 0 0 1 30.390

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 GINOSA - Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 GINOSA - Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 13 0 0 0 13 5 0 0 0 5 471.326 5 0 0 0 5 181.279 5 0 0 0 5 181.279

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 GINOSA MARINA - Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 2 0 0 0 2 6 0 0 0 6 72.512 6 0 0 0 6 217.535 6 0 0 0 6 217.535

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 GROTTAGLIE - Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 GROTTAGLIE - Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 18 0 3 0 21 12 0 0 0 12 761.373 12 0 0 0 12 435.070 12 0 0 0 12 435.070

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 GROTTAGLIE - Ausiliario Specializzato AUSILIARIO 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 28.652 1 0 0 0 1 28.652 1 0 0 0 1 28.652

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 LATERZA - Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 2 0 0 0 2 6 0 0 0 6 72.512 6 0 0 0 6 217.535 6 0 0 0 6 217.535

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 MANDURIA - Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 MANDURIA - Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 16 0 0 0 16 5 0 0 0 5 580.094 5 0 0 0 5 181.279 5 0 0 0 5 181.279

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 MARTINA FRANCA - Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 0 1 0 1 2 0 0 0 2
67.657

2 0 0 0 2
135.314

2 0 0 0 2 135.314

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 MARTINA FRANCA - Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 10 0 0 0 10 1 5 0 0 0 5
362.559

5 0 0 0 5
181.279

5 0 0 0 5 181.279

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 MASSAFRA - Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 MASSAFRA - Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 19 0 0 0 19 1 5 0 0 0 5 688.862 5 0 0 0 5 181.279 5 0 0 0 5 181.279

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 MOTTOLA - Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 0 1 0 1 3 0 0 0 3 67.657 3 0 0 0 3 202.971 3 0 0 0 3 202.971

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 MOTTOLA - Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 9 0 1 0 10 5 0 0 0 5 362.559 5 0 0 0 5 181.279 5 0 0 0 5 181.279

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 PALAGIANO - Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 0 0 0 0 0 5 0 0 0 5 0 5 0 0 0 5 181.279 5 0 0 0 5 181.279

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 PULSANO - Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 PULSANO - Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 5 0 0 0 5 5 0 0 0 5 181.279 5 0 0 0 5 181.279 5 0 0 0 5 181.279

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 SAVA - Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 SAVA - Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 0 0 0 0 0 5 0 0 0 5 0 5 0 0 0 5 181.279 5 0 0 0 5 181.279

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 TALSANO - Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 0 0 0 0 0 6 0 0 0 6 0 5 0 0 0 5 181.279 5 0 0 0 5 181.279

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 PPI TARANTO - Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 3 0 3 0 6 5 0 0 0 5 217.535 5 0 0 0 5 181.279 5 0 0 0 5 181.279

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 PPI MOSCATI - Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 1 0 1 0 2 2 0 0 0 2 135.314 2 0 0 0 2 135.314 2 0 0 0 2 135.314

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 PPI MOSCATI - Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 19 0 2 0 21 15 0 0 0 15 761.373 15 0 0 0 15 543.838 15 0 0 0 15 543.838

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 PPI MOSCATI - Operatore Socio Sanitario OSS 4 0 1 0 5 8 0 0 0 8 151.949 8 0 0 0 8 243.119 8 0 0 0 8 243.119

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 PPI MASSAFRA - Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 PPI MASSAFRA - Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 0 0 0 0 0 11 0 0 0 11 0 11 0 0 0 11 398.815 11 0 0 0 11 398.815

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 PPI MASSAFRA - Operatore Socio Sanitario OSS 6 0 0 0 6 3 0 0 0 3 182.339 6 0 0 0 6 182.339 6 0 0 0 6 182.339

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 PPI GROTTAGLIE - Dirigente Medico DIRIGENTE MEDICO/VETERINARIO 0 1 0 1 1 0 0 0 1 67.657 1 0 0 0 1 67.657 1 0 0 0 1 67.657

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 PPI GROTTAGLIE - Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere INFERMIERE 0 0 0 0 0 16 0 0 0 16 0 16 0 0 0 16 580.094 16 0 0 0 16 580.094

ASL TA CENTRALE OPERATIVA DEL SISTEMA DI EMERGENZA E URGENZAASSISTENZA TERRITORIALE POSTAZIONE 118 PPI GROTTAGLIE - Operatore Socio Sanitario OSS 4 0 0 0 4 4 0 0 0 4 121.559 4 0 0 0 4 121.559 4 0 0 0 4 121.559

- Assistente Religioso PERSONALE TECNICO 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 70.133 2 0 0 0 2 70.133 2 0 0 0 2 70.133

5.543 3 355 174 6.075 662 6.158 5 5 174 6.168 241.298.132 6.133 0 3 174 6.310 253.340.033 6.133 0 3 174 6.284 253.340.033
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PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE (PTFP) 2022-2024
PROSPETTO DI DETTAGLIO FABBISOGNO DI PERSONALE PER FINALITA' EX D.L. 34/2020 CONV. IN L. N. 77/2020 E D.M. N. 77/2022
(QUOTA-PARTE DEL FABBISOGNO COMPLESSIVO PREVISTO NEL PTFP AZIENDALE 2022-2024)

comma 4 comma 5 comma 8 comma 5 commi 1 e 7 comma 4 comma 5 comma 8 comma 5 commi 1 e 7 comma 4 comma 5 comma 8 comma 5 commi 1 e 7

FABBISOGNO 
PERSONALE
Assistenza 
Domiciliare 

Integrata (ADI)

FABBISOGNO 
PERSONALE

Infermiere di 
famiglia o di 

comunità

FABBISOGNO 
PERSONALE

Centrali 
Operative di 

coordinamento 
delle attività 
sanitarie e 

sociosanitarie 
territoriali

FABBISOGNO 
PERSONALE

Potenziamento 
trasporto 
dedicato

FABBISOGNO 
PERSONALE

Potenziamento 
Terapia 

Intensiva e 
reparti alta 
intensità di 

cure

FABBISOGNO 
PERSONALE
Assistenza 
Domiciliare 

Integrata (ADI)

FABBISOGNO 
PERSONALE

Infermiere di 
famiglia o di 

comunità

FABBISOGNO 
PERSONALE

Centrali 
Operative di 

coordinamento 
delle attività 
sanitarie e 

sociosanitarie 
territoriali

FABBISOGNO 
PERSONALE

Potenziamento 
trasporto 
dedicato

FABBISOGNO 
PERSONALE

Potenziamento 
Terapia 

Intensiva e 
reparti alta 
intensità di 

cure

FABBISOGNO 
PERSONALE
Assistenza 
Domiciliare 

Integrata (ADI)

FABBISOGNO 
PERSONALE

Infermiere di 
famiglia o di 

comunità

FABBISOGNO 
PERSONALE

Centrali 
Operative di 

coordinamento 
delle attività 
sanitarie e 

sociosanitarie 
territoriali

FABBISOGNO 
PERSONALE

Potenziamento 
trasporto 
dedicato

FABBISOGNO 
PERSONALE

Potenziamento 
Terapia 

Intensiva e 
reparti alta 
intensità di 

cure

ASL TA

DISTRETTO 1

SS Assistenza specialistica e protesica-
assistenza sanitaria di base, continuità 
assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 1

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

6 1 3 10 6 1 0 0 0 0 3 0 10

ASL TA

DISTRETTO 2

SS Assistenza specialistica e protesica-
assistenza sanitaria di base, continuità 
assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 2

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

6 2 3 11 6 2 0 0 0 0 3 0 11

ASL TA

DISTRETTO 5

SS Assistenza specialistica e protesica-
assistenza sanitaria di base, continuità 
assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 5

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

6 1 3 10 6 1 0 0 0 0 3 0 10

ASL TA

DISTRETTO 6

SS Assistenza specialistica e protesica-
assistenza sanitaria di base, continuità 
assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 6

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

6 3 9 6 0 0 0 0 0 3 0 9

ASL TA

DISTRETTO 7

SS Assistenza specialistica e protesica-
assistenza sanitaria di base, continuità 
assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 7

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

6 3 9 6 0 0 0 0 0 3 0 9

ASL TA

DISTRETTO 8

SS Assistenza specialistica e protesica-
assistenza sanitaria di base, continuità 
assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 8

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

14 3 17 14 0 0 0 0 0 3 0 17

ASL TA

DISTRETTO 1

SS Assistenza specialistica e protesica-
assistenza sanitaria di base, continuità 
assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 1

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere

1 0 0 0 0 0 0 1 0

ASL TA

DISTRETTO 2

SS Assistenza specialistica e protesica-
assistenza sanitaria di base, continuità 
assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 2

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere

1 0 0 0 0 0 0 1 0

ASL TA

DISTRETTO 5

SS Assistenza specialistica e protesica-
assistenza sanitaria di base, continuità 
assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 5

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere

1 0 0 0 0 0 0 1 0

ASL TA

DISTRETTO 6

SS Assistenza specialistica e protesica-
assistenza sanitaria di base, continuità 
assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 6

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere

1 0 0 0 0 0 0 1 0

ASL TA

DISTRETTO 7

SS Assistenza specialistica e protesica-
assistenza sanitaria di base, continuità 
assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 7

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere

1 0 0 0 0 0 0 1 0

ASL TA

DISTRETTO 8

SS Assistenza specialistica e protesica-
assistenza sanitaria di base, continuità 
assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 8

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere

1 0 0 0 0 0 0 1 0

ASL TA

DISTRETTO 1

SS Assistenza specialistica e protesica-
assistenza sanitaria di base, continuità 
assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 1

Assistente Amministrativo

1 0 0 0 0 0 0 1 0

ASL TA

DISTRETTO 2

SS Assistenza specialistica e protesica-
assistenza sanitaria di base, continuità 
assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 2

Assistente Amministrativo

1 0 0 0 0 0 0 1 0

ASL TA

DISTRETTO 5

SS Assistenza specialistica e protesica-
assistenza sanitaria di base, continuità 
assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 5

Assistente Amministrativo

1 0 0 0 0 0 0 1 0

ASL TA

DISTRETTO 6

SS Assistenza specialistica e protesica-
assistenza sanitaria di base, continuità 
assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 6

Assistente Amministrativo

1 0 0 0 0 0 0 1 0

ASL TA

DISTRETTO 7

SS Assistenza specialistica e protesica-
assistenza sanitaria di base, continuità 
assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 7

Assistente Amministrativo

1 0 0 0 0 0 0 1 0

ASL TA

DISTRETTO 8

SS Assistenza specialistica e protesica-
assistenza sanitaria di base, continuità 
assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 8

Assistente Amministrativo

1 0 0 0 0 0 0 1 0

ASL TA

DISTRETTO 1

SS Assistenza specialistica e protesica-
assistenza sanitaria di base, continuità 
assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 1

Operatore Socio Sanitario

4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 4

ASL TA

DISTRETTO 2

SS Assistenza specialistica e protesica-
assistenza sanitaria di base, continuità 
assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 2

Operatore Socio Sanitario

4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 4

ASL TA

DISTRETTO 5

SS Assistenza specialistica e protesica-
assistenza sanitaria di base, continuità 
assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 5

Operatore Socio Sanitario

3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 3

ASL TA

DISTRETTO 6

SS Assistenza specialistica e protesica-
assistenza sanitaria di base, continuità 
assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 6

Operatore Socio Sanitario

4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 4

ASL TA

DISTRETTO 7

SS Assistenza specialistica e protesica-
assistenza sanitaria di base, continuità 
assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 7

Operatore Socio Sanitario

4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 4

ASL TA

DISTRETTO 8

SS Assistenza specialistica e protesica-
assistenza sanitaria di base, continuità 
assistenziale ed emergenza territoriale 

Distretto 8

Operatore Socio Sanitario

5 5 5 0 0 0 0 0 -  €            0 5

ASL TA Ospedale Civile - 
Castellaneta

Terapia Intensiva Dirigente Medico 10 10 0 0 0 0 10 0 -  €            0 10

ASL TA Ospedale Civile - 
Castellaneta

Terapia Intensiva Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 14 14 0 0 0 0 14 0 -  €            0 14

ASL TA Ospedale Civile - 
Castellaneta

Terapia Intensiva Operatore Socio Sanitario 3 3 0 0 0 0 3 0 -  €            0

ASL TA
Ospedale Valle 
d'Itria - Martina 
Franca

Terapia Intensiva Dirigente Medico
10 10 0 0 0 0 10 0 -  €            0 10

ASL TA
Ospedale Valle 
d'Itria - Martina 
Franca

Terapia Intensiva Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
18 18 0 0 0 0 18 0 -  €            0

ASL TA
Ospedale Valle 
d'Itria - Martina 
Franca

Terapia Intensiva Operatore Socio Sanitario
4 4 0 0 0 0 4 0 -  €            0

ASL TA Ospedale Marianna Giannuzzi - ManduriaTerapia Intensiva Dirigente Medico 4 4 0 0 0 0 4 0 -  €            0 4
ASL TA Ospedale Marianna Giannuzzi - ManduriaTerapia Intensiva Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 24 24 0 0 0 0 24 0 -  €            0 24
ASL TA Ospedale Marianna Giannuzzi - ManduriaTerapia Intensiva Operatore Socio Sanitario 6 6 0 0 0 0 6 0 -  €            0 6
ASL TA Ospedale Santissima 

Annunziata - 
Terapia Intensiva Dirigente Medico 6 6 0 0 0 0 6 0 -  €            0 6

ASL TA
Ospedale Santissima 
Annunziata - 
Taranto

Terapia Intensiva Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

24 24 0 0 0 0 24 0 -  €            0 24

ASL TA
Ospedale Santissima 
Annunziata - 
Taranto

Terapia Intensiva Operatore Socio Sanitario

6 6 0 0 0 0 6 0 -  €            0 6
0 0 0 0 0 0 0 -  €            0 0
0 0 0 0 0 0 0 -  €            0 0
0 0 0 0 0 0 0 -  €            0 0
0 0 0 0 0 0 0 -  €            0 0

AZIENDA/ENTE 
SSR

DENOMINAZIONE 
STRUTTURA/STABILI

MENTO

FINALITA' EX D.M. N. 77/2022

FABBISOGNO 
PERSONALE 
Case della 
Comunità

FABBISOGNO 
PERSONALE 

Centrali 
Operative COT

FABBISOGNO 
PERSONALE

Unità di 
Continuità 

Assistenziale

FINALITA' EX D.L. 34/2020 CONVERTITO IN L. N. 77/2020

art. 1 art. 2

DENOMINAZIONE 
DISCIPLINA O SPECIALITÀ 

CLINICA (D.M. N. 70/2015) 

DENOMINAZIONE STRUTTURA OPERATIVA 
/DETTAGLIO ATTIVITA' 

PROFILO PROFESSIONALE

FABBISOGNO PERSONALE ANNO 2022

 COSTO 
FABBISOGNO 
ANNO 2022 

FABBISOGNO 
PERSONALE

Unità di 
Continuità 

Assistenziale

FABBISOGNO 
PERSONALE 

Centrali 
Operative COT

FABBISOGNO 
PERSONALE 
Case della 
Comunità

FABBISOGNO PERSONALE ANNO 2023

 COSTO 
FABBISOGNO 
ANNO 2023 

 COSTO 
FABBISOGNO 
ANNO 2024 

FABBISOGNO PERSONALE ANNO 2024

TOTALE 
FABBISOGNO 
ANNO 2023

TOTALE 
FABBISOGNO 
ANNO 2023

TOTALE 
FABBISOGNO 
ANNO 2023

FINALITA' EX D.L. 34/2020 CONVERTITO IN L. N. 77/2020 FINALITA' EX D.M. N. 77/2022

art. 1 art. 2

FABBISOGNO 
PERSONALE

Unità di 
Continuità 

Assistenziale

FABBISOGNO 
PERSONALE 

Centrali 
Operative COT

FABBISOGNO 
PERSONALE 
Case della 
Comunità

FINALITA' EX D.L. 34/2020 CONVERTITO IN L. N. 77/2020 FINALITA' EX D.M. N. 77/2022

art. 1 art. 2



PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE (PTFP) 2022-2024 183/DIR/2023/000136

PROSPETTO COSTI PTFP ALL 3)

COSTO PTFP ANNO 2022 COSTO PTFP ANNO 2023 COSTO PTFP ANNO 2024

[A]                                      313.304.838,58                                        325.346.739,51                                        325.346.739,51   

[A1 ]

[A2 ]

COSTO PERSONALE DELLA SANITÀ PENITENZIARIA (INCLUSE LE REMS)                                          1.343.689,00                                            1.730.491,50                                            1.730.491,50   

COSTO PERSONALE CLASSIFICATO EX LEGGE N. 68/1999 (DISABILI E CATEGORIE PROTETTE)                                          7.264.633,15                                            9.359.928,00                                            9.359.928,00   

COSTO PERSONALE FINANZIATO CON CONTRIBUTI PROVENIENTI DA PRIVATO                                                              -                                                    90.000,00                                                  90.000,00   

COSTO PERSONALE FINANZIATO CON CONTRIBUTI PROVENIENTI DALL’UNIONE EUROPEA                                                              -                                                                  -     

COSTO PERSONALE FINANZIATO CON FONDI DESTINATI ALLA RICERCA                                                              -                                                                  -     

SPESE PER LA FORMAZIONE E LE MISSIONI (INDENNITÀ E RIMBORSI)                                             309.224,39                                               550.000,00                                               550.000,00   

RINNOVI CONTRATTUALI 
(QUOTA STANDARD PARI AL 17,72% PER LA DIRIGENZA E AL 20,8% PER IL COMPARTO)

                                       61.819.577,42                                          64.080.829,54                                          64.080.829,54   

[C]=[A]-[B]               242.567.714,62                 249.535.490,47                 249.535.490,47   

[D]               249.546.859,00                 249.546.859,00                 249.546.859,00   

[E]=[D]-[C]                    6.979.144,38                            11.368,53                            11.368,53   

COSTO FABBISOGNO AL NETTO DELLE VOCI DA ESCLUDERE

COSTO COMPLESSIVO FABBISOGNO DI PERSONALE

SPESE PERSONALE IN CONVENZIONE EX ART. 58, COMMA 2, LETT. A) CCNL DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA,
STIPULATO L’8.06.2000 (ORA ART. 117, COMMA 2, LETT. A), CCNL 19.12.2019 AREA SANITÀ) 

(DI CUI DEL CAMPO [A])

ALTRE SPESE DI CUI ALLA CIRCOLARE RGS N° 9 DEL 17/02/2006 
(DI CUI DEL CAMPO [A])

[B]

VOCI DA ESCLUDERE 
(CIRCOLARE RGS N° 9 

DEL 17/02/2006)

TETTO DI SPESA ASSEGNATO CON  DGR N. 1818 DEL 12/12/2022

RISORSE A DISPOSIZIONE



 

Allegato 4 - Piano assunzionale 

 Tabella A: Cessazioni di personale 

 Tabella B: Procedure previste 

 
 



96.797,16 ¬ 32.265,72 ¬ 129.062,88 ¬                     150.573,36 ¬ 
35.738,04 ¬ 35.738,04 ¬                       47.849,26 ¬ 
71.476,08 ¬ 214.428,24 ¬ 285.904,32 ¬                     295.037,37 ¬ 
28.652,28 ¬ 28.652,28 ¬ 57.304,56 ¬                       64.626,81 ¬ 
35.066,40 ¬ 35.066,40 ¬ 70.132,80 ¬                       82.016,41 ¬ 

1.160.186,88 ¬ 1.087.675,20 ¬ 2.247.862,08 ¬                 2.516.759,56 ¬ 
142.132,80 ¬ 132.508,80 ¬ 274.641,60 ¬                     291.223,76 ¬ 

1.353.141,60 ¬ 2.706.283,20 ¬ 4.059.424,80 ¬                 4.335.691,21 ¬ 
202.971,24 ¬ 338.285,40 ¬ 541.256,64 ¬                     603.275,63 ¬ 

35.738,04 ¬ 35.738,04 ¬                       38.914,75 ¬ 
92.504,16 ¬ 92.504,16 ¬ 185.008,32 ¬                     213.273,48 ¬ 
57.341,28 ¬ 86.011,92 ¬ 143.353,20 ¬                     160.475,94 ¬ 

60.534,72 ¬ 60.534,72 ¬                       60.534,72 ¬ 
500.332,56 ¬ 142.952,16 ¬ 643.284,72 ¬                     753.377,74 ¬ 

71.476,08 ¬ 71.476,08 ¬                       89.841,46 ¬ 
71.476,08 ¬ 178.690,20 ¬ 250.166,28 ¬                     259.894,97 ¬ 

107.214,12 ¬ 71.476,08 ¬ 178.690,20 ¬                     195.566,50 ¬ 
85.960,44 ¬ 85.960,44 ¬                       85.960,44 ¬ 
60.534,24 ¬ 60.534,24 ¬                       60.534,24 ¬ 

 ¬                                     -   ¬ 
28.643,04 ¬ 28.643,04 ¬                       28.643,04 ¬ 
35.738,04 ¬ 35.738,04 ¬                       35.738,04 ¬ 

 ¬                                     -   ¬ 
132.508,80 ¬ 132.508,80 ¬                     132.508,80 ¬ 

31.749,88 ¬ 190.499,28 ¬ 285.748,92 ¬ 476.248,20 ¬                     507.998,08 ¬ 
107.214,12 ¬ 107.214,12 ¬                     107.214,12 ¬ 

71.476,08 ¬ 71.476,08 ¬                       71.476,08 ¬ 
35.738,04 ¬ 35.738,04 ¬                       35.738,04 ¬ 

 ¬                                     -   ¬ 
 ¬                                     -   ¬ 

70.132,80 ¬ 70.132,80 ¬                       70.132,80 ¬ 
95.249,64 ¬ 95.249,64 ¬                       95.249,64 ¬ 
63.300,24 ¬ 63.300,24 ¬                       63.300,24 ¬ 
36.255,84 ¬ 36.255,84 ¬                       36.255,84 ¬ 

921.103,54 ¬ 4.252.744,08 ¬ 6.315.834,72 ¬ 10.568.578,80 ¬ 11.489.682,34 ¬



11.276,18 ¬ 135.314,16 ¬                146.590,34 ¬ 
11.276,18 ¬ 135.314,16 ¬                146.590,34 ¬ 
33.828,54 ¬ 202.971,24 ¬                236.799,78 ¬ 
11.276,18 ¬ 67.657,08 ¬                  78.933,26 ¬ 
33.828,54 ¬ 202.971,24 ¬                236.799,78 ¬ 
33.828,54 ¬ 405.942,48 ¬                439.771,02 ¬ 
11.276,18 ¬ 67.657,08 ¬                  78.933,26 ¬ 

5.638,09 ¬ 67.657,08 ¬                  73.295,17 ¬ 
5.638,09 ¬ 67.657,08 ¬                  73.295,17 ¬ 
5.638,09 ¬ 67.657,08 ¬                  73.295,17 ¬ 
5.638,09 ¬ 67.657,08 ¬                  73.295,17 ¬ 
5.638,09 ¬ 67.657,08 ¬                  73.295,17 ¬ 

11.276,18 ¬ 67.657,08 ¬                  78.933,26 ¬ 
11.276,18 ¬ 67.657,08 ¬                  78.933,26 ¬ 
11.276,18 ¬ 67.657,08 ¬                  78.933,26 ¬ 
45.104,72 ¬ 270.628,32 ¬                315.733,04 ¬ 

5.956,34 ¬ 71.476,08 ¬                  77.432,42 ¬ 
5.956,34 ¬ 71.476,08 ¬                  77.432,42 ¬ 
5.956,34 ¬ 71.476,08 ¬                  77.432,42 ¬ 
5.956,34 ¬ 71.476,08 ¬                  77.432,42 ¬ 

35.738,04 ¬ 214.428,24 ¬                250.166,28 ¬ 
89.345,00 ¬ 536.070,60 ¬                625.415,60 ¬ 

7.167,66 ¬ 28.670,64 ¬                  35.838,30 ¬ 
21.502,98 ¬ 86.011,92 ¬                107.514,90 ¬ 

7.167,66 ¬ 28.670,64 ¬                  35.838,30 ¬ 
14.335,32 ¬ 57.341,28 ¬                  71.676,60 ¬ 
21.502,98 ¬ 86.011,92 ¬                107.514,90 ¬ 

66.254,40 ¬                  66.254,40 ¬ 
66.254,40 ¬                  66.254,40 ¬ 

135.314,16 ¬                135.314,16 ¬ 
67.657,08 ¬                  67.657,08 ¬ 
67.657,08 ¬                  67.657,08 ¬ 
67.657,08 ¬                  67.657,08 ¬ 
67.657,08 ¬                  67.657,08 ¬ 
67.657,08 ¬                  67.657,08 ¬ 
67.657,08 ¬                  67.657,08 ¬ 

135.314,16 ¬                135.314,16 ¬ 
67.657,08 ¬                  67.657,08 ¬ 
67.657,08 ¬                  67.657,08 ¬ 
67.657,08 ¬                  67.657,08 ¬ 
67.657,08 ¬                  67.657,08 ¬ 

202.971,24 ¬                202.971,24 ¬ 
67.657,08 ¬                  67.657,08 ¬ 

202.971,24 ¬                202.971,24 ¬ 
67.657,08 ¬                  67.657,08 ¬ 
67.657,08 ¬                  67.657,08 ¬ 
67.657,08 ¬                  67.657,08 ¬ 
67.657,08 ¬                  67.657,08 ¬ 
67.657,08 ¬                  67.657,08 ¬ 
67.657,08 ¬                  67.657,08 ¬ 

135.314,16 ¬                135.314,16 ¬ 
67.657,08 ¬                  67.657,08 ¬ 

135.314,16 ¬                135.314,16 ¬ 
202.971,24 ¬                202.971,24 ¬ 
202.971,24 ¬                202.971,24 ¬ 
435.070,08 ¬                435.070,08 ¬ 
290.046,72 ¬                290.046,72 ¬ 
253.790,88 ¬                253.790,88 ¬ 
398.814,24 ¬                398.814,24 ¬ 
217.535,04 ¬                217.535,04 ¬ 
580.093,44 ¬                580.093,44 ¬ 
108.767,52 ¬                108.767,52 ¬ 
214.428,24 ¬                214.428,24 ¬ 
214.428,24 ¬                214.428,24 ¬ 
214.428,24 ¬                214.428,24 ¬ 

35.738,04 ¬                  35.738,04 ¬ 
35.738,04 ¬                  35.738,04 ¬ 

107.214,12 ¬                107.214,12 ¬ 
35.827,56 ¬                  35.827,56 ¬ 

285.904,00 ¬                285.904,00 ¬ 
                 474.299,05 ¬           3.352.821,96 ¬            6.131.302,24 ¬         9.484.124,20 ¬             9.958.423,25 ¬ 



65.019,63 ¬              65.019,63 ¬                  65.019,63 ¬ 
                                 -   ¬                              -   ¬                  65.019,63 ¬              65.019,63 ¬                  65.019,63 ¬ 

                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 

95.249,64 ¬              95.249,64 ¬                  95.249,64 ¬ 
95.249,64 ¬              95.249,64 ¬                  95.249,64 ¬ 

                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 

95.249,64 ¬              95.249,64 ¬                  95.249,64 ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 

95.249,64 ¬              95.249,64 ¬                  95.249,64 ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 

                           -   ¬                                -   ¬ 

                           -   ¬                                -   ¬ 

                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 

                           -   ¬                                -   ¬ 

                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 

                           -   ¬                                -   ¬ 

                                 -   ¬                              -   ¬                380.998,56 ¬            380.998,56 ¬                380.998,56 ¬ 



                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 
                           -   ¬                                -   ¬ 

ALTRO (COMANDI, PROROGHE TD ECC&)



474.299,05 ¬ 3.352.821,96 ¬ 6.131.302,24 ¬ 9.484.124,20 ¬ 9.958.423,25 ¬
 ¬  ¬ 65.019,63 ¬ 65.019,63 ¬ 65.019,63 ¬
 ¬  ¬ 380.998,56 ¬ 380.998,56 ¬ 380.998,56 ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬  ¬

474.299,05 ¬ 3.352.821,96 ¬ 6.577.320,43 ¬ 9.930.142,39 ¬ 10.404.441,44 ¬ 11.489.682,34 ¬

11.489.682,34 ¬


	DGR 1432 del 19-10-2023.pdf

