ASSESSMENT delle misure relative agli uffici di vigilanza

Ufficio Tipologia di misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target

Processi trasversali d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1

Segretario Comunale - Anticorruzione |d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1

Ufficio Commercio d) Regolamentazione (- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati
stipulati contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con

Ufficio Lavori Pubblici a) Controllo eventuali relazic.)ni di p."arent'ela o affi'nita’ con.i dipend(.enti dt?ll'are‘a; 5023-2024 enti/so‘ggettit c?n i qu?li sqno stati stipu.Iati contratti, .intere‘ssati a . avvenuto
Colonna E: monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi rafforzamento
stati stipulati contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, economici
concessione o erogazione di vantaggi economici; Colonna F: n. 1
monitoraggio

B . B Ve.r|f|?a sul rispetto dei tempi ass.egnatl di ragglung.lrr?ento dei targ.et e Entro I'ultimo giorno
Ufficio Lavori Pubblici a) Controllo dei milestones e la coerenza con i cronoprogrammi di spesa e con il . . 100%
. . di ogni mese

bilancio dell'ente

Ufficio Messi d) Regolamentazione (- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1

Ufficio Personale d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati
stipulati contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con

Ufficio Personale a) Controllo eventuali relazi(?ni di p?rent.ela o affi.nita' con.i dipendt.enti d?II'are.a; 9023-2024 enti/sofggettif c9n i qu.ali so.no stati stipu'lati contratti, .interejssati a . avvenuto
Colonna E: monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi rafforzamento
stati stipulati contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, economici
concessione o erogazione di vantaggi economici; Colonna F: n. 1
monitoraggio
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati
stipulati contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con

Ufficio Personale (parte economica)  |a) Controllo eventuali relazi(?ni di p?rent.ela o affi.nita' con'i dipendt.enti dt?ll'are.a; 2023-2024 enti/so.ggettif c?n i qu.ali so.no stati stipu'lati contratti, .interejssati a ' avvenuto
Colonna E: monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi rafforzamento
stati stipulati contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, economici
concessione o erogazione di vantaggi economici; Colonna F: n. 1
monitoraggio

Ufficio Polizia Locale d) Regolamentazione (- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati
stipulati contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con

Ufficio Polizia Locale a) Controllo eventuali relazi?ni di p;'arent'ela o affi.nita’ con.i dipend(.enti dt?ll'are‘a; 5023-2024 enti/so‘ggettit c?n i qu?li sqno stati stipu!ati contratti, .intere'ssati a . avvenuto
Colonna E: monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi rafforzamento
stati stipulati contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, economici
concessione o erogazione di vantaggi economici; Colonna F: n. 1
monitoraggio

Ufficio Protocollo d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1

Ufficio Pubblica Istruzione d) Regolamentazione (- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1

Ufficio Ragioneria d) Regolamentazione (- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1




Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati
stipulati contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con

. ) . eventuali relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti dell'area; enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a avvenuto

Ufficio Ragioneria a) Controllo i . ) ) i ) . . 2023-2024 . L ) . . . . .
Colonna E: monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi rafforzamento
stati stipulati contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, economici
concessione o erogazione di vantaggi economici; Colonna F: n. 1
monitoraggio

Ufficio Segreteria e Affari Generali d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati
stipulati contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con

Ufficio Segreteria e Affari Generall a) Controllo eventuali relazi(?ni di p?rent.ela o affi.nita' con.i dipendt.enti d?II'are.a; 2023-2024 enti/sofggettif c9n i qu.ali so.no stati stipu'lati contratti, .interejssati a . avvenuto
Colonna E: monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi rafforzamento
stati stipulati contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, economici
concessione o erogazione di vantaggi economici; Colonna F: n. 1
monitoraggio

Ufficio Servizi Demografici e . o . o e . . . g

Cimiteriali d) Regolamentazione (- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1

Ufficio Tecnico d) Regolamentazione (- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1

Ufficio Tributi d) Regolamentazione (- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati
stipulati contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con

Ufficio Tributi a) Controllo eventuali relazi(?ni di p?rent.ela o affi.nita' con.i dipendt.enti d?II'are.a; 5023-2024 enti/sofggettif c9n i qu.ali so.no stati stipu'lati contratti, .interejssati a . avvenuto
Colonna E: monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi rafforzamento

stati stipulati contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici; Colonna F: n. 1
monitoraggio

economici




