ALLEGATO "2C" al PPCT 2024-2026 "Indivic i epi delle misure"
Valutazion
e
Catalogo dei rischi lessi R bil
Processo atalogo dei rischi | COMPIESSIV 1o tivazione della valutazione del rischi Misure di prevenzione Programmatione delle misure esponsabile Termine di attuazione
n. . principali adel attuazione misure
Aveadiischio (PNA
2019, A1 Tab.3) livello di
rischio
A B c D E F G H
Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
oradi . del personale si potenieranno,
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare B
tutte le informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di '
3 La trasparenza deve essere attuata triennnio di riferimento,
controllo: ['organo preposto ai controll internl effettua immediatamente. | controlli debbono rogrammi di formatione in
Incentivi economicial | Selezione "pilotata" Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e controlli periodici, anche a campione 3 N AMMINISTRATIVA - | P"%8
Acauisitone e R essere effettuati dalla prima sesssione essere tentuto, anche, conto del
personale (produttivita|  per interesse delle quali di no, per al personale deve essere somministrata adeguata ! AREA CONTABILE - )
1 |gestione e A ! utile successiva all approvazione del disposto dellarticolo 57, comma
. e retribuzioni di personale di uno o vantaggi e utilita personali in favore di taluni | formazione tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto AREATECNICA
personale N " PTPCT. La formazione deve essere 2, del DI 124/2019 (Gazzetta
risultato) pits commissari soggettia scapito di altri. dinteressi: verifica insussistenza di situazioni di conflitto di (LLPP) - AREA
! OO omministrata nel corso i ciascun anno in Ufficiale n. 252, entrato in vigore
interessi, incompatibilits ed incompatibilta . 5. Misura di TECNICA (URB)
o Ultoriore " misura adeguata. i127 ottobre 2019) abrogativo del
N I'articolo 6, comma 13, del DI
relativo dettato comunale
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del le si pot
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare ! personale si potenzieranno,
e ulteriormente, nel corso del
tutte le informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di ‘
La trasparenza deve essere attuata triennnio di riferimento,
controllo: lorgano preposto ai controlliinterni effettua
. . : immediatamente. | controlli debbono programmi di formatione in
Selezione "pilotata! Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al '
Acquisiionee | Concorso per " ' essere effettuati dalla prima sesssione essere tentuto, anche, conto del
- competenze, delle quali dispongono, per | personale deve essere somministrata adeguata formazione ! AREA )
2 [gestione del Fassunzione di A i W eeua : utile successiva allapprovazione del disposto dellarticolo 57, comma
’ vantaggi e utilita personali, n favore di taluni | tecnico/giuridica. 4.Disciplina del confltto dinteressi: AMMINISTRATIVA
personale personale : : PTPCT. La formazione deve essere 2, del DI 124/2019 (Gazzetta
soggettia scapito di altri. verifica insussistenza di situazioni di confitto di interessi,
: e somministrata nel corso di ciascun anno in Ufficiale n. 252, entrato in vigore
incompatibilta ed incompatibilita . 5. Misura di )
' e ! misura adeguata i127 ottobre 2019) abrogativo del
ettt comunale articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
2009
Il processo non consente margini di
Selezione "pilotata” discrezionalita significativi. Inoltre, i vanta
Acquisizione e | Concorso per la fone pserez gnificativi 1Vanta8E! |1 wisura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata AREA '
3 [gestione del progressione in 8 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
ersonale o diuno o pis valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, . . immediatamente. AMMINISTRATIVA
” carriera del personale i d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'
commissari ilischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (8-).
1l processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
Acauisizonee | Gestione giuridica del | violazione di norme, o o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la s rasparenza deve essere attuata
4 [gestione del personale: permessi, | anche interne, per B s pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal AREA CONTABILE GIA' IMPLEMENTATA
S valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ! . immediatamente
” ferie, ecc. interesse/utilita d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
ilischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (8-).
Il processo non consente margi
discrezionalita significativi. Inoltre, i vanta
Acquiszione e . | violazione di norme, jscrezionalita significativ 1VaNt3B8! |1 Misura di trasparenza generale: siritiene sufficente la
Relazioni sindacali che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata '
5 [gestionedel anche interne, per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal AREA CONTABILE GIA' IMPLEMENTATA
P ecc) valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, y . immediatamente
” interesse/ut i d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'
ilischio & stato ritenuto basso (8) o molto
basso (B-).
1l processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
Acausizonee | contrattazione violazione dinorme, che produce in favore dei terzi sono di 1- Misura dtrasparenza generale: s itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
6 [gestione del | ancheinterne, per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal AREA CONTABILE GIA' IMPLEMENTATA
’ decentrata integrativa valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ! . immediatamente
personale interesse/utilita d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
ilischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (8-
. selezione "pilotata” Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, - ;
Acauisione e |servizi di formazione e ) 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
del formatore per dati gli interessi economici che attiva, La trasparenza deve essere attuata AREA '
7 [gestione del del personale ’ ™ ditutte le tichieste dal GIA' IMPLEMENTATA
B interesse/utilita di potrebbe P scorrettia : . o immediatamente. AMMINISTRATIVA
personal dipendente d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'
parte favore di taluni operatori in danno di altr.
Gli uffici potrebbero utilizzare
Gestione dei i oteri e er
I potert & P 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
Afarilegaie | procedimenti di ‘ ottenere vantaggi e utilta personali. Ma dati ' ’ La trasparenza deve essere attuata AREA '
8 norme per interesse [ M| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
contenioso segnalazione e i valori economic in genere modesti, che i | . immediatamente. AMMINISTRATIVA
diparte d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
reclamo processo attiva, il rischio & stato ritenuto
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare AREA
impropriamente poteri e competenze per - ) AMMINISTRATIVA -
. violazione di norme, . 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Affarilegaie|Supporto giuridico e ottenere vantaggi e utilta personali. Ma dati La trasparenza deve essere attuata | AREA CONTABILE - !
9 anche interne, per ™ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
contenioso parer legali * i valori economic, in genere modesti, che i N . o immediatamente. AREA TECNICA
interesse/utilita . d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'
processo attiva, il rischio & stato ritenuto (LLPP) - AREA
Medio. TECNICA (URB)
Gli uffici potrebbero utilizzare AREA
impropriamente poteri e competenze per AMMINISTRATIVA -
violazione di norme, prop! potert e comp P 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Afarilegaie | Gestione del ottenere vantaggi e utilta personali. Ma dati ' ’ La trasparenza deve essere attuata | AREA CONTABILE - '
10 anche interne, per Mo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
contenioso contenzioso A i valori economic in genere modesti, che i | . immediatamente. AREA TECNICA
interesse/utilita d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
processo attiva, il rischio & stato ritenuto (LLPP) - AREA
Medio. TECNICA (URB)
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, ivantaggi |
1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del Ingiustificata che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata AREA ’
11 A seris pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
protocollo dilatazione dei tempi valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, T . immediatamente AMMINISTRATIVA
. d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'
ilischio & stato ritenuto basso (8) o molto
basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per cura di
violazione delle . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Organizzazione eventi ottenere vantaggi e utilta personali. Ma dati La trasparenza deve essere attuata AREA !
12 |Awiserva norme per interesse | M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA

culturali ricreativi

di parte

ivalori economici, in genere modesti, che il
processo attiva, il rischio & stato ritenuto
Medio.

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

AMMINISTRATIVA




Valutazion

e
complessiv . y N - . y N Responsabile - y
Processo o Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsaby Termine di attuazione
1| aremai s (oA principali adel attuazione misure
2019, AlL1 Tab.3) fivello di
rischio
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi |
violazione delle 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Funzionamento degli che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata AREA 8
13 | servia norme per interesse pubblicazione di tutte le informationi richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
organi collegiali valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, | . immediatamente. AMMINISTRATIVA
diparte R d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Il processo non consente margini di AREA
discrezionalit significativi Inoltre, i vantagei | AMMINISTRATIVA -
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle violazione delle che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata | AREA CONTABILE -
14 A serva pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
deliberazioni norme procedurali valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, . . immediatamente. AREA TECNICA
R d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto (LLPP) - AREA
basso (B-). TECNICA (URB)
Il processo non consente margini di
discrezionalit significativi. Inoltre, i vantaggi |
1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione delle violazione delle che produce in favore dei terzi sono di ! " La trasparenza deve essere attuata AREA 8
15 [t seriz > B pubblicazione di tutte le informationi richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
deliberazioni norme procedurali valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i . immediatamente. AMMINISTRATIVA
R d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B).
Gli uffici potrebbero utilizzare AREA
impropriamente poteri e competenze per N X AMMINISTRATIVA -
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Accesso agli a norme g6i e utilta personali. Ma d La trasparenza deve essere attuata | AREA CONTABILE - :
16 | serva Y pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
accesso civico per interesse/utilita ivalori economici, in genere modesti, che il . immediatamente. AREATECNICA
! d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
processo attiva, l rischio & stato ritenuto (LLPP) - AREA
Medio. TECNICA (URB)
Il processo non consente margini di
discrezionalit significativi. Inoltre, i vantaggi |
. violazione di norme 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dellarchivio che produce in favore dei terzi sono di ! ! " La trasparenza deve essere attuata AREA 8
17 At seria . procedurali, anche [ pubblicazione di tutte le informationi richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
corrente e di deposito valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i . immediatamente. AMMINISTRATIVA
interne R d1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B).
Il processo non consente margi
discrezionalita significativi. Inoltre, i vanta
| violazione di norme screzionalita significativi 1Vanta8E! |1 \isura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata nei
Gestione dellarchivio che produce in favore dei terzi sono di AREA :
18 A servia o procedurali, anche e ool comtoncto. portanto, |PuBblicazione ditutte e informationi ichieste dal modi e nel it previst dalla normativa | Gl GIA' IMPLEMENTATA
interne palores n genere, " | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" in materia
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Il processo non consente margini di AREA
formazione di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantagei AMMINISTRATIVA -
violazione delle 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
determinazioni, ¢ che produce in favore dei terzi sono di ! " La trasparenza deve essere attuata | AREA CONTABILE - §
19 [t servei norme per interesse pubblicazione di tutte le informationi richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
ordinanze, decreti ed valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, T . immediatamente. AREATECNICA
diparte d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
altri atti amministrativi il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto (LLPP) - AREA
basso (B). TECNICA (URS)
AREA
violazione di norme I vantaggi che l processo produce in favore N § AMMINISTRATIVA -
. ; . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Indagini di customer | procedurali per dei terzi sono di valore, in genere, assai La trasparenza deve essere attuata | AREA CONTABILE -
20 [ senviai .. . 8 X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 31/12/2021
satisfaction e qualita | "pilotare” gli esiti e contenuto. Pertanto, i ischio & stato . immediatamente. AREATECNICA
R d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
celare cr ritenuto basso (B) o molto basso (8. (LLPP) - AREA
TECNICA (URB)
Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario del personale si potenzieranno,
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le ulteriormente, nel corso del
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei L trasparenzs deve essere attuats triennnio di riferimento, i
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo e b programmi di formazione in
I contratti dappalto di avori, forniture e |preposto aicontroll intern, con regolarits, deve verificarelo | T S ARee, BN BT AREA essere tentuto, anche, conto del
Selesione per Selezione "pilotata” servizi, dati gl interessi economici che i delle selezioni. 3- ione: al p o e | AMMINISTRATIVA - | disposto dellarticolo 57, comma
1 |comratpui 1ot dame:!o " per interesse/utilita ae [attivano, I essere formazione in materia PTPCT L fcrmam:"e o coeore | AREACONTABILE - | 2, del Dl 124/2019 (Gazzetta
incaricht arofessionali diuno o pis scorretti a favore di talune imprese e in di conferimento di incarichi; 4- Rotazione:  necessariala | -t 8 OTIHOECENE S | AREATECNICA | Uffcale n. 252, entrato i vigore
s commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano | rotazione del personale dirigente, nonche di singoli e e, L rotarona o (LLPP)-AREA il 27 ottobre 2019) abrogativo del
la necessita di adeguate misure. responsabili di procedimento. 5.Disciplina del conflitto iy |  TECNICA(UR®) | Tarticolo 6, comma 13, del DI
diinteressi: verifica insussistenza di situazioni di confltto di P, 78/2010 che disponevala
interessi, incompatibilita ed incompatibilita 6. Misure di riduzione del 50% per le spese di
semplificazione: Ulteriore implementazione formazione rispetto a quelle del
dellinformatizzazione della gestione delle procedure . 2009. La rotazione sard attuat,
ove possibile, nel corso del
triennio e nel rispetto dell'art.30
del PTPCTP 2020-2022
Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gid attive. Per
quanto riguarda la formazione
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario del personale si potenzieranno,
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le ulteriormente, nel corso del
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei s trasparenza deve essere attuats triennnio di riferimento, i
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo e oo programmi di formazione in
Affidamento 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e | preposto ai control interni, con regolarita, deve verificarelo | - " SAE N0 80 AREA essere tentuto, anche, conto del
rediomta procedura g servizi, dati gli interessi economici che delle procedure di 3 fone:al | e T aroronmons o | AMMINISTRATIVA - | disposto dellarticolo 57, comma
2 |commontia |apertale :S"em) o e |attivano, possono celare comportamenti | personale deve essere somministrata formatione e s fcrmam:"e oo | AREACONTABILE - | 2,del DI 124/2019 (Gazzetta
e scorretti a favore di talune imprese e in | tecnico/guirdica in materia i gare; 4- Rotazione: é necessaria | 1 8 OTIATOICCE SIS | AREATECNICA | Ufficiale n. 252, entrato in vigore
fomitone danno di altre. Fatt la rotazione del p igente, nonché di singoli A A (LLPP)-AREA il 27 ottobre 2019) abrogativo del
la necessita di adeguate misure. responsabili i procedimento. 5.Disciplina del conflitto e | TECNICA(UR) | Tarticolo 6, comma 13, del DI
diinteressi: verifica insussistenza di situazioni di confltto di P, 78/2010 che disponeva la
interessi, incompatibilita ed incompatibilta 5. Misure di riduzione del 50% per le spese di
semplificazione: Ulteriore implementazione formazione rispetto a quelle del
dellinformatizzazione della gestione delle procedure . 2009. La rotazione sard attuat,
ove possibile, nel corso del
triennio e nel rispetto dell'art.30
del PTPCTP 2020-2022
uradi . Le Misure inerenti la trasparenza
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario e
oubblcare i s tratione rasperonte ttte o La trasparenza deve essere attuata edil controllo sono gia attive. Per
. o immediatamente. | controlli debbono uanto riguarda la formazione
I contratti d'appalto di lavori, forniture e [informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei AREA g 8
i et bl 2. Misurat cotrolo specifica formano | €ssere effettuatidalla prima sesssione | SR | del personale s potenzieranno,
Affidamento diretto R _ . pumn e specifica: Torg: utile successiva all'approvazione del ulteriormente, nel corso del
A Selezione "pilotata’ attivano, possono celare comportamenti | preposto ai controlliinterni, con regolarita, deve verificare lo AREA CONTABILE -
23 [contrui pubbici |di lavori, servizi o A+ N oo a|  PTPCT. Laformazione deve essere triennnio di riferimento, i

forniture

/ mancata rotazione

scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

delle p ]
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

AREA TECNICA
(LLPP) - AREA
TECNICA (URB)

programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dell'articolo 57, comma

2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252. entrato in vigore




Valutazion

e
Catalogo dei rischi lessi R bil
Processo atalogo dei rischi | COMPIESSIV - 1o tivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatione delle misure esponsabile Termine di attuazione
0| s diischio (o principali adel attuazione misure
2019, A1 Tab.3) fivello di
rischio
Le Misure inerenti la trasparenza
ed il controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario ulteriormente, nel corso del
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le triennnio di riferimento,
La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.gs.33/2013 e dal Codice dei programmi di formatione in
e ) immediatamente. | controlli debbono
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo AREA essere tentuto, anche, conto del
. . I contrattidi vendita (in particolare di : essere effettuati dalla prima sesssione )
selezione "pilotata preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo . AMMINISTRATIVA - | disposto dellarticolo 57, comma
Gare ad evidenza . immobili pubblici), dati gl interessi ’ utile successiva all approvazione del
per interesse/utilta svolgimento delle gare ad evidenza pubblica. 3- Formatione: al AREA CONTABILE - | 2, del DI 124/2019 (Gazzetta
24| contratt pubbici | pubblica di vendita di A+ |economici che attivano, possono celare PTPCT. La formazione deve essere
di uno o pit personale deve essere somministrata formatione AREATECNICA | Ufficiale n. 252, entrato in vigore
beni comportamenti scorretti a favore di talune e somministrata nel corso di ciascun anno in
commissari tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria A (LLPP)-AREA  |il 27 ottobre 2019) abrogativo del
imprese e in danno i atre. > misura adeguata. La rotazione dovr ’
Ia rotazione del personale dirigente, nonche di singoli TECNICA(URB) | Farticolo 6, comma 13, del DI
. . essere attuata alla prima scadenza utile di
responsabili di procedimento. 5.Disciplina del conflitto i e 78/2010 che disponeva la
dinteressi: verifica insussistenza di situazioni di conflitto di : riduzione del 50% per e spese di
interessi, incompatibilita ed incompatibilita formazione rispetto a quelle del
2009. La rotazione sara attuat,
ove possibile, nel corso del
triennio e nel rispetto dellart. 30
del PTPCTP 2020-2022
Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario del personale si potenieranno,
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le ulteriormente, nel corso del
informazioni imposte dal d.gs.33/2013 e dal Codice dei triennnio di riferimento,
2l dlgs- " La trasparenza deve essere attuata !
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: lorgano programmi di formatione in
: immediatamente. I controlli debbono
violazione delle preposto ai controlliinterni, con regolarita, deve verificare lo ' AREA essere tentuto, anche, conto del
_ . essere effettuati dalla prima sesssione
norme e dei limiti Uaffidamento in house seppur a societs  |svolgimento delle procedure di affidamento in house. 3- e reaeaa e | AMMINISTRATIVA - disposto delarticolo 57, comma
. del'n house pubbliche, non sempre efficient, talvolta | Formazione: al personale deve essere somministrata va allapprovazt AREA CONTABILE - | 2, del DI 124/2019 (Gazzetta
25 | contatt pubbici | Affidamenti in house A " PTPCT. La formazione deve essere
providing per formazione tecnico/guiridica in materia di affidamenti; 4- AREATECNICA | Uffciale n. 252, entrato in vigore
N one! somministrata nel corso di ciascun anno in
interesse/utilita di interesse Rotazione: & necessaria [a otazione del personale dirigente, ~|**"" "% 1Y €015 ¢ At 90 (LLPP)- AREA  [il 27 ottobre 2019) abrogativo del
parte nonché di singoli responsabili di procedimento. 5.Disc guata. TECNICA(URB) | Farticolo 6, comma 13, del DI
e " essere attuata alla prima scadenza utile di
del confitto dinteressi: verifica insussistenza di situazioni s 78/2010 che disponeva la
di confiitto di interessi,incompatibilita ed incompatibilita 5. riduzione del 50% per le spese di
Misure di semplificazione: Ulteriore implementazione formazione rispetto a quelle del
dellinformatizzazione della gestione delle procedure 2009, La rotazione sara attuat,
ove possibile, nel corso del
triennio e nel rispetto dell'art.30
del PTPCTP 2020-2022
. . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Selezione "pilotata’, . A ;
e I contratti d'appalto di lavori, forniture e | pubblicare in amministrazione trasparente tutte le Lo trasparenza deve essre atuata AREA
. nseg! servizi, dati gl interessi economici che informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei parenza deve AMMINISTRATIVA -
ATTIVITA': Nomina violazione delle e immediatamente. | controlli debbono
attivano, possono celare comportamenti | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: lorgano AREA CONTABILE - '
26 |Convati pubbici | della commissione | norma procedural, | A essere effettuati dalla prima sesssione GIA' IMPLEMENTATA
* com scorrettia favore di talune imprese ein | preposto ai controlliinterni verifica, anche a campione, lo i dal AREA TECNICA
giudicatrice art. 77 | per interesse/uti _ 'l ° ) ’ utile successiva allapprovazione del
PR danno i altre. Fatti i cronaca confermano | svolgimento delle selezioni. 3.Disciplina del conflitto (LLPP) - AREA
e Ia necessita di adeguate misure dinteressi: verifica insussistenza di situazioni di confltto di TECNICA (URB)
interessi, incompatibilita ed incompatibilita
Selezione "pilotata’, 1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
con conseguente I contratti d'appalto di lavori, forniture e | pubblicare in amministrazione trasparente tutte le L trasomrena deve cssere attunts AREA
. violazione delle servizi, dati gl interessi economici che informazioni imposte dal d.gs.33/2013 e dal Codice dei P AMMINISTRATIVA -
ATTIVITA' Verifica ) immediatamente. | controll debbono
norma procedurali, attivano, possono celare comportamenti | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: lorgano - AREA CONTABILE - !
27 |conrat pubbici | delle offerte anomale A " : ‘ essere effettuati dalla prima sesssione GIA' IMPLEMENTATA
per interesse/utilta scorrettia favore di talune imprese ein | preposto ai controlliinterni verifica, anche a campione, lo ! AREA TECNICA
art.97 utile successiva all approvazione del
diuno o pi danno di altre. Fatti i cronaca confermano | svolgimento delle selezioni. 3.Disciplina del conflitto Pl (LLPP) - AREA
commissari o del Ia necessita di adeguate misure interes: TECNICA (URB)
interessi, incompatibilita ed incompatibilita
) . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Selezione "pilotata’, ) o ;
e I contratti d'appalto di lavori, forniture e | pubblicare in amministrazione trasparente tutte le L trasparenza deve esore attuata AREA
X nseg! servizi, dati gl interessi economici che imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei parenza deve AMMINISTRATIVA -
ATTIVITA': Proposta di | violazione delle ) ol dlgs- - immediatamente. | controlli debbono
attivano, possono celare comportamenti | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: lorgano AREA CONTABILE - '
28 |Conwati pubbici | aggiudicazione in base | norma procedural, | A essere effettuati dalla prima sesssione GIA' IMPLEMENTATA
scorrettia favore di talune imprese ein | preposto ai controlliinterni verifica, anche a campione, lo i dal AREA TECNICA
al prezzo per interesse/utilita _ ) utile successiva allapprovazione del
e danno di altre. Fatti i cronaca confermano | svolgimento delle selezioni. 3.Disciplina del conflitto ey (LLPP)- AREA
! pi la necessita di adeguate misure. verifica insussistenza di situazioni di conflitto di . TECNICA (URB)
commissari
. . 1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Selezione "pilotata”, .
e I contratti d'appalto di lavor, forniture e | pubblicare in amministrazione trasparente tutte le L trasomrens deve cssere attunts AREA
) 8! servizi, dati gli interessi economici che informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei P: AMMINISTRATIVA -
ATTIVITA' Proposta di | violazione delle ) immediatamente. | controll debbono
! * attivano, possono celare comportamenti | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: lorgano - AREA CONTABILE - !
29 |conrat pubbici | aggiudicazione in base | norma procedurall, | A > ; ‘ essere effettuati dalla prima sesssione GIA' IMPLEMENTATA
€ scorrettia favore di talune imprese ein | preposto ai controlliinterni verifica, anche a campione, lo ! AREA TECNICA
all OEPY per interesse/utilta utile successiva all approvazione del
e, danno i altre. Fatti i cronaca confermano | svolgimento delle selezioni. 3.Disciplina del conflitto Pl (LLPP) - AREA
° Ia necessita di adeguate misure diinteressi: verifica insussistenza di situazioni di confitto di TECNICA (URB)
commissari . :
interessi, incompatibilita ed incompatibilita
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente {loro poteri per oUenere | vy i trasparenza generale: s itiene sufficiente la
Programmazione dei | violazione delle vantaggi e utilta personali. Ma dato che i La trasparenza deve essere attuata AREATECNICA
30 |contratt pusbiic 8 ™M il P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P GIA' IMPLEMENTATA
lavori norme procedurali processo non produce alcun vantaggio : . o immediatamente (wep)
process o e d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico
immediato a terzi, i rischio & stato ritenuto
Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare AREA
impropriamente iloro poteri per ottenere R AMMINISTRATIVA -
: 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
Programmazione di violazione delle vantaggi e utilita personali. Ma dato che i ‘ La trasparenza deve essere attuata | AREA CONTABILE - '
31| contatt pusbic 4 ; ™ pubblicazione di tutte le informationi richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
forniture e di servizi | norme procedurali processo non produce alcun vantaggio | . immediatamente. AREATECNICA
] d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto (LLPP) - AREA
Medio. TECNICA (URB)
1l processo non consente margini AREA
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | ) AMMINISTRATIVA -
Gestione e : 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
violazione delle che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata | AREA CONTABILE - .
32 |contratt pubbici  [archiviazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
o norme procedurali valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |25 0 WL B AITRROR AREE R immediatamente AREA TECNICA
P chio & stato ritenuto basso (8) o molto | +'E% (LLPP) - AREA
basso (B-). TECNICA (URB)
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.gs.33/2013 e dal Codice dei
I contratti d'appalto di lavori, forniture e | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo AREA
vilazone dell norme. servizi, dati gl interessi economici che preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo AMMINISTRATIVA -
Esecuzione e procedural; Omessa attivano, I delle gare ad evidenza pubblica. 3- Formazione: al| 12 {/2SParenza deve essereattuata | gy conragiE -
33| contratti pubbiici vigilanza ; A g & P : immediatamente. | controlli sono gia GIA' IMPLEMENTATA

contratti pubblici

nel contradditorio con
Iaffidatario

scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazion
la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento. 5.Disciplina del conflitto
diinteressi: verifica insussistenza di situazioni di conflitto di
interessi, incompatibilita ed incompatibilita

& necessaria

effettuati.

TECNICA (URB)




Area dirischio (PNA|
2019, All1 Tab.3)

Processo

Catalogo dei rischi

principali

Valutazion
e
complessiv

rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di attuazione

33/1

Controll,verifiche,
ispezioni e sanzioni

Accertamenti e
verifiche dei tributi
locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo 0 meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.|gs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi
verifica insussistenza di situazioni di conflitto di interessi,
incompatibilita ed incompatibilita 5. Misure di
semplificazione: Ulteriore implementazione
dell'informatizzazione della gestione delle pratiche aventi
valenza nei confronti d iinteressi  diritti i terzi. 6. Misure di
regolamentazione: Implementazione di norme volte al
sostegno delle situazioni di difficolta derivanti dalla precarie e
contingenti condizioni socio-economich

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

AREA CONTABILE

Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento, i
programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dellarticolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
i127 ottobre 2019) abrogativo del
Iarticolo 6, comma 13, el DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del

Control, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Accertamenti con
adesione dei tributi
locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o
menole sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlliinterni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi:
verifica insussistenza di situazion di conflitto di interessi,
bilita 5. Misure di

Ulteriore

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La forma
nel corso di ciascun anno in

ne deve essere

dell'informatizzazione della gestione delle procedure . 6.
Misure di regolamentazione: Implementazione di norme
volte al sostegno delle situazioni di difficolta derivanti dalla
precarie e contingenti condizioni socio-economiche.

misura adeguata.

AREA CONTABILE

Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del

triennnio di riferimento,
programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dellarticolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
i1 27 ottobre 2019) abrogativo del
Iarticolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del

Contrlli,verifiche,
ispezion e sanzioni

Accertamenti e
controlli sull'attivita
edilizia privata (abusi)

omessa verifica per
interesse di parte

Gl uffci potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito i altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informatzioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi:
verifica insussistenza di situazioni di conflitto di interessi,
incompatibilita ed incompatibilita

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

| AREA TECNICA (URB)

Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento, i
programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dellarticolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
i127 ottobre 2019) abrogativo del
I'articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
2009

&

Contrlli,verifiche,
ispezion e sanzioni

Vigilanza sulla
circolazione e la sosta

omessa verifica per
interesse di parte

Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzion.

1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi:
verifica insussistenza di situazion di conflitto di interessi,
incompatibilita ed incompatibilita

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La forma
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata

ne deve essere

AREA
AMMINISTRATIVA

[ Misure inerenti [a trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento, i
programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dellarticolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
i127 ottobre 2019) abrogativo del

Varticnln & comma 13 del D

Contrlli,verifiche,
ispezion e sanzioni

Vigilanza e verifiche
sulle attivita

omessa verifica per
interesse di parte

Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno e verifiche, levando o
meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interess
verifica insussistenza di situazioni di conflitto di interessi,
incompatibilita ed incompatibilita

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

AREA
AMMINISTRATIVA

Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale i potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento, i
programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dellarticolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
i127 ottobre 2019) abrogativo del
Iarticolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
2009

Controlli,verlfiche,
ispezion e sanzioni

Vigilanza e verifiche su
mercati ed ambulanti

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altr,
svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: Iorgano preposto ai controlliinterni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi:
verifica insussistenza di situazioni di confitto di interessi,
incompatibilita ed incompatibilita

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

inistrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

somy

AREA
AMMINISTRATIVA

GIA' IMPLEMENTATA

Control, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Controlli sull'uso del
territorio

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altr,
svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi
verifica insussistenza di situazion di conflitto di interessi,
incompatibilita ed incompatibilita

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata

AREA

AMMINISTRATIVA -

AREA CONTABILE -
AREATECNICA
(LLPP) - AREA
TECNICA (URB)

Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento, i
programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dellarticolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
i127 ottobre 2019) abrogativo del
Iarticolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del




Valutazion

e
Catalogo dei rischi | complessiv Responsabile
Processo 80 dei 1 P Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabl Termine di attuazione
1| aremai s (oA principali adel attuazione misure
2019, A1 Tab.3) fivello di
rischio
Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenieranno,
uradi . ulteriormente, nel corso del
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
€ | Latrasparenza deve essere attuata triennnio di riferimento,
tutte le informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di AREA
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e " immediatamente. | controlli debbono programmi di formatione in
controllo: lorgano preposto ai controlliinterni effettua AMMINISTRATIVA -
Controli competenze, delle quali dispongono, in essere effettuati dalla prima sesssione essere tentuto, anche, conto del
Control verfiche, | 1 omessa verifica per controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al ! AREA CONTABILE - )
40 sullabbandono di A |favore di taluni soggetti a scapito di altr, utile successiva all approvazione del disposto dellarticolo 57, comma
ispesioni e sanzion: interesse di parte personale deve essere somministrata adeguata formazione AREA TECNICA
rifiuti urbani svolgendo o meno e verifiche, levando o . it PTPCT. La formazione deve essere 2, del DI 124/2019 (Gazzetta
tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi (LLPP) - AREA
meno le sanzioni. somministrata nel corso i ciascun anno in Uffciale n. 252, entrato in vigore
verifica insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, TECNICA (URB)
. misura adeguata. i127 ottobre 2019) abrogativo del
incompatibilita ed incompatibilita !
articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenieranno,
g . ulteriormente, nel corso del
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
4 %€ | Latrasparenza deve essere attuata triennnio di riferimento,
tutte le informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di ° ¢ !
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e " mediatamente. | controlli debbono programmi di formatione in
violazione delle controllo: lorgano preposto ai controlliinterni effettua
Gestonedele | Gestione delle sanzioni|  *10 2N Fee competenze, delle quali dispongono, in e e Farones o1 essere effettuati dalla prima sesssione aren essere tentuto, anche, conto del
41 |entrate, delle spese | per violazione del P A favore di taluni soggetti a scapito di altri, P . P! utile successiva all'approvazione del disposto dell'articolo 57, comma
I di parte: dilatazione personale deve essere somministrata adeguata formazione AMMINISTRATIVA
Codice dela strada o — svolgendo o menole verifche, levandoo [P R e R PTPCT. La formazione deve essere 2, del DI 124/2019 (Gazzetta
P! meno le sanzioni. g - 4-Discipl somministrata nel corso di ciascun anno in Ufficiale n. 252, entrato in vigore
verifica insussistenza di situazioni di confitto di interessi,
! " " misura adeguata. i127 ottobre 2019) abrogativo del
incompatibilita ed incompatibilita !
articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
2009
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
!l pracesso non consente margini di oblcanton a it e focmadon ichest dl AREA
violazione delle discrezionali signifcativ. Inotr,  vantagei |5 2013 et ssscorare | comeinto vaceesso Chica". . AMMINISTRATIVA -
estons delle igs. i vico". 5.
» Sesten d“EHL o | Gestione ordinaria norme per interesse N che produce in favore dei terzi sono di Mgm ot Ul e La trasparenza deve essere attuata AREA CONTABILE - A IVPLEMENTATA
oo | della entrate di parte: dilatazione valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, | - P immediatamente. AREA TECNICA
 del patrimonlo R dellinformatizzazione della gestione delle procedure . 6.
dei tempi i ischio & stato ritenuto basso (B) o molto || 1O H9TOne €2 8 BRIt S procece. | (LLPP) - AREA
basso (B-) & + Imp TECNICA (URB)
regolamento comunale di contabil
Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
uanto riguarda la formazione
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare :el ersofﬂe e
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di P P g
" ulteriormente, nel corso del
ingiustificata controllo: lorgano preposto ai controlliinterni effettua
lo:1o ¢ La trasparenza deve essere attuata triennnio di riferimento,
dilatazione dei tempi controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al : © AREA '
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e mediatamente. | controlli debbono programmi di formatione in
per costringere il personale deve essere somministrata adeguata formazione AMMINISTRATIVA -
Gestone delle competenze, delle quali dispongono, in ‘ ‘ essere effettuati dalla prima sesssione essere tentuto, anche, conto del
Gestione ordinaria destinatario del oo tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi ot dal * AREA CONTABILE -
43 |enrate, delle spese A |favore ditaluni sogetti a scapito di atri, utile successiva all approvazione del disposto dellarticolo 57, comma
P delle spese di bilancio | prowvedimento verifica insussistenza di situazioni di confitto di interessi, AREA TECNICA
e del patrimonio A accelerando o dilatando i tempi dei ) nouss il conflitto PTPCT. La formazione deve essere 2, del DI 124/2019 (Gazzetta
tardivo a concedere ‘ incompatibilta ed incompatibilita 5. Misure di A (LLPP)- AREA
Vo con procedimenti somministrata nel corso di ciascun anno in Uficiale n. 252, entrato in vigore
utiita” al semplificazione: Ulteriore implementazione TECNICA (URB)
! " misura adeguata. i127 ottobre 2019) abrogativo del
funzionario dellinformatizzazione della gestione delle procedure . 6.
Misure di regolamentatione: Implementazione nuova Varticolo 6, comma 13, del DI
: zione nu
& . " 78/2010 che disponeva la
regolamento comunale di contal
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
1l processo non consente margini
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
Gestione delle & °M%E! |1 Misura di trasparenza generale: s rtiene sufficiente la
che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata '
44 [entate, dellespese | Adempimenti fiscali | violazione di norme e e e oo o, |Pubblicazione ditutte le informazioni ichieste cal o aaans AREA CONTABILE GIA' IMPLEMENTATA
e del patrimonio » In genere, " |d.Igs.33/2013 ed assicurare l correlato "accesso civico".
chio & stato ritenuto basso (8) o molto
basso (B-).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
Gestione delle & °M%E! |1 Misura di trasparenza generale: si rtiene sufficiente la
che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata '
45 |entrate, delle spese |stipendi del personale | violazione di norme e e ey oo o, |Pubblicazione ditutte e informazioni ichieste cal o e AREA CONTABILE GIA' IMPLEMENTATA
e del patrimonio » In genere, " |d.Igs.33/2013 ed assicurare l correlato "accesso civico".
ilischio & stato ritenuto basso (8) o molto
basso (B-).
Il processo non consente margini di 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
I discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
Gestons delle , : .
. che produce in favore dei terzi sono di d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico. 2. La trasparenza deve essere attuata
46 |entrate, dele spese | addizionale IRPEF, | violazione di norme 8 P 5.3/ N P AREA CONTABILE GIA' IMPLEMENTATA
U valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, emplificatione: Ulteriore implementazione immediatamente
ilischio & stato ritenuto basso (8) o molto | dellinformatizzazione della gestione delle pratiche aventi
basso (B-). valenza nei confronti d interessi e diriti di terzi
Gli uffici potrebbero utilizzare
Gestione del seledlone "plotata’ imeropriamente pOerl ¢ ComPetenze PEr |y oy ry gi trasparenza generale: si ritiene suffciente la
manutenzione delle messo controllo ottenere utilita personali. Dati gl interessi a trasparenza deve essere attuata !
47 |oveme despse ) dell N ol mo | e patigliinteressi || b icasione di tutte le informazioni richieste dal Lot ¢ et AREA TECNICA GIA' IMPLEMENTATA
. aree verdi ellesecuzione del economic, in genere modest, che il processo ) ) immediatamente
© del patrimonio “ el el dest], che ZI 5.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. i e
servizio genera in favore di terzi, i ischio éstato |
fitenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
le  |manutenzione delle | SElezione "piletata”. impropriamente poleri e CoMPELENze Per | e, g trasparenza generale: s itiene sufficiente la
Gestione delle Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi ! ! La trasparenza deve essere attuata AREA TECNICA |
48 [entrate, dellespese |strade e delle aree . ™ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
o dellesecuzione del economic, in genere modest, che il processo | . immediatamente. (wep)
» pubbliche R d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato
fitenuto Medio.
e Gli uffici potrebbero utilizzare
manutenzione Selezione "pilotata" Impropriamente poteri € COmpetenze per || L eralessiritiene sufficente
" f:f::e dde?;espe&e segnaletica, Omesso controllo w[ottenere utiita personal. Dati gl interessi |~ L < e :’u“e e :'mmmm el La trasparenza deve essere attuata AREA TECNICA A IVPLEMENTATA
e e | Orizzontale e verticale, | dell'esecuzione del economici n genere modesti che l processol - 2372013 ed asseurare l correlto *accesed cvia’. immediatamente. (LLPP)
sustrade e aree servizio genera in favore di terzi, i rischio stato | &
pubbliche ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
servizio di rimozione | Selezione "pilotata’. IMpropriamente poteri € COMpetenze per || L el siiione suffidente
% f::;‘f:”;ﬁ‘l“wm della neve e del Omesso controllo i |ottenere utilts personal. Dati gl interessi | * 878 < “’u“e e f'o’mamm st ol La trasparenza deve essere attuata AREA TECNICA A IMPLEMENTATA
e e |ghiacciosustrade e | dellesecuzione del economici in genere modesti che l processol 372013 et asscurare | comelato mceeeso iico" immediatamente. (wep)
aree pubbliche servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato s .
fitenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
Gestione del setesione ‘plotata” imeropriamente pOterl ¢ ComPetenze PEr |y gy ry gi trasparenza generale: si itiene sufficiente la
etone ° ... | manutenzione dei Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata AREA TECNICA
51 [entrate, dellespese M P 8 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P wsp) GIA' IMPLEMENTATA

e del patrimonio

imiteri

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processol
genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazion

e
complessiv| ) ) - N ) . Responsabile AT
Processo s Motivatione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabi Termine di attuazione
0| s diischio (o principali adel attuazione misure
2019, A1 Tab.3) fivello di
rischio
Gli uffci potrebbero utilizzare
del selezione pllotata”. imeropriamente pOter ¢ Competenze PEr |y oy ry i trasparenza generale: si itiene sufficiente la
5 f::::*ﬁ;; e |sCViZ i custodia dei. | Omesso controllo . ottenere utiita personali. Datigliinteressi | 4 Etrs S e e dal La trasparenza deve essere attuata AREA TECNICA I IMPLEMENTATA
e pemon | cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo| * o . immediatamente. (LLpp)
© del patrimonio 5 d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
manutenzione degli | Selezione "pilotata’” impropriamente poteri e COMpetenze per || L eelessiviione suffidente
. f::";‘“:"d";‘iipm immobili e degli Omesso controllo i |ottenere utilts personal. Dati gl interessi | * 8078 < :’““e A :'ormamn el La trasparenza deve essere attuata AREA TECNICA A IMPLEMENTATA
S, impianti di proprieta | dell'esecuzione del economic, in genere modest, che il processo| | . immediatamente. (wep)
edel patimonio ! . d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'
dellente servizio genera in favore di terzi, il rischio é stato
fitenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
Selezione "pilotata poteri e per
estons delle ! - ompet " |1- Misura di trasparenza generale: s rtiene sufficiente la
o Gestione del eze | anutenzione degl Omesso controllo i |ottenere utilts personal. Dati gl interessi | * 078 <1 :’u"e A :’mmamn Il La trasparenza deve essere attuata AREA TECNICA A IMPLEMENTATA
entrate,delle spese i i i
P edific scolasti dellesecuzione del economic, in genere modest, che il processo| ! immediatamente (wep)
edel paimonio : . d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
servizio genera in favore di terzi, il rischio é stato
fitenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
Gestione delle X i violazione di norme, prop! e P P 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
servizi di pubblica ottenere utilita personali. Dati La trasparenza deve essere attuata AREA TECNICA '
55 [entate, dellespese |12V 00 ancheinterne, per | M| e che l orasesso|PUBblicazione ditutte e nformationi ichieste dal e ataante wpr) GIA' IMPLEMENTATA
@ del patrimonio interesse/utilita . In g . che il P d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
genera in favore di terzi, il rischio é stato
fitenuto Medio.
Gli uffci potrebbero utilizzare
sete |manutenzione della | Se1ezone "pilotata”. impropriamente poleri e CoMPELENze PEr | e,y i trasparenza generale: s itiene sufficiente la
Gestione delle Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) y La trasparenza deve essere attuata AREA TECNICA |
56 |entrate, delle spese |rete e degliimpianti di | O ™ " pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
o dellesecuzione del economici, in genere modest, che il processo ! . immediatamente. (wep)
» pubblica illuminazione . d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Me
Gli uffci potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
Gestionedelle | o1y g gestione | V1929 4 norme, ottenere uti personal, ot gimerses | - MiSUr G trasparenca enerale i rine sffente b La trasparenza deve essere attuata AREA
i . Dati gl interessi
57 |entrate, delle spese & ancheinterne, per | M P e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P GIA' IMPLEMENTATA
P economici, in genere modesti, che il processo | . immediatamente AMMINISTRATIVA
< del patrimonio interesse/ut . d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'
genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio,
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
Gestione delle X violazione di norme, propriamente poteri & comp PE" |1 Misura di trasparenza generale: s rtiene sufficiente la
servizi di gestione ottenere utilta personali. Dati La trasparenza deve essere attuata AREA '
58 |entrate, delle spese anche interne, per | M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
P musei economic, in genere modest, che il processo ! immediatamente AMMINISTRATIVA
e del paimonio interesse/utilita . d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”
genera in favore di terzi, il rischio é stato
fitenuto Medio,
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
Gestionedelle | o1y g gestione | V192210ne di norme, ottenére uti prsonat, Dot g terey | - Misura i trasparenza enerale s rine uffiente La trasparenza deve essere attuata AREA TECNICA
59 [entrate, dellespese 8 anche interne, per M P g pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P GIA' IMPLEMENTATA
o economici, i genere modesti, che il processo ! . immediatamente (wep)
edel patrimonio interesse/utilita . d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
genera in favore di terzi, il rischio & stato
fitenuto Me
Gli uffici potrebbero utilizzare
Selezione "pilotata” impropriamente poteri e competenze per
Gestione delle ; P PrOPIaMmENte POLEr] & compe{enze PEr 1. Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la
servizi di gestione Omesso controllo ottenere utilta personali. Dati La trasparenza deve essere attuata '
60 |entrate, delle spese " ™ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal AREA CONTABILE GIA' IMPLEMENTATA
P hardware e software | dell'esecuzione del economic, in genere modest, che il processo ! immediatamente
< del paimonio : . d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato
fitenuto Medio,
Gli uffici potrebbero utilizzare
Selezione "pilotata”. impropriamente poteri e competenze per
Gestione delle P propriamente pf P P 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di disaster Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gl interessi ' ’ La trasparenza deve essere attuata
61 |entate, delle spese . ™ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal AREA CONTABILE GIA' IMPLEMENTATA
e |recovery ebackup | dell'esecuzione del economici in genere madesti che l processo &7 ETIEE VR B BATREOR KARE R L immediatamente.
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato s .
fitenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
estons delle violazione di norme, e o P |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
62 [entrate, delle spese | gestione del sitoweb | anche interne, per ™M P i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P AREA CONTABILE GIA' IMPLEMENTATA
i paimens economic, in genere modest, che il processo : . o immediatamente
interesse/utilt . d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'
genera in favore di terzi, i rischio & stato
fitenuto Medio.
Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
e di . ulteriormente, nel corso del
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare s trasparensa deve essere attuats
Violazione di norme . tutte le informazion elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misuradi | P ¢
I contratti d'appalto per la raccolta e lo 3 immediatamente. | controlli debbono
per interesse - utilta controllo: lorgano preposto ai controlliinterni effettua
Raccolta e ; ; smaltimento dei rifiuti, dati gl interessi essere effettuati dalla prima sesssione essere tentuto, anche, conto del
' Selezione “pilotata’. controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al A AREATECNICA o2
63 |Gestonerifui  |Smaltimento Rifiui | "0 00 7 2O A |economici che coinvolgono, possono celare | 7" T PeEOCIe: ST 4 A T O e utile successiva allapprovazione del Lpr) disposto dellarticolo 57, comma
territorio comunale | /10 %0010 0 comportamentiscorrett. Fatid cronaca (22 8 A SRt R e 8 R S PTPCT. La formazione deve essere 2, del DI 124/2019 (Gazzetta
confermano la necessita di adeguate misure. € -Disclpl somministrata nel corso di ciascun anno in Ufficiale n. 252, entrato in vigore
servizio verifica insussistenza di situazioni di conflitto di interessi,
; " misura adeguata. i127 ottobre 2019) abrogativo del
incompatibilita ed incompatibilita ’
Varticolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
violazione di norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione delle Isole che produce in favore dei terzi sono di P 8 La trasparenza deve essere attuata AREA TECNICA §
64 |Gestone ifvt procedurali, anche B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
ecologiche valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, T . immediatamente (wep)
interne. . d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'
ilischio & stato ritenuto basso (8) o molto
basso (B-).
La trasparenza deve essere attuata
5 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare P
I contratti d'appalto per la raccolta ¢ lo < | immediatamente. I controlli debbono
violazione delle tutte le informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di
smaltimento dei rifiuti, dati gl interessi ! essere effettuati dalla prima sesssione
Puliza delle strade e norme, anche controllo: lorgano preposto ai controlliinterni effettua ! AREATECNICA !
65 |Gestone ifsti A |economici che coinvolgono, possono celare utile successiva all approvazione del GIA' IMPLEMENTATA

delle aree pubbliche

interne, per
interesse/utilita

comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

(LLpp)




Area dirischio (PNA|
2019, All1 Tab.3)

Processo

Catalogo dei rischi

principali

Valutazion
e
complessiv
adel
ivello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsal
attuazione misure

Termine di attuazione

Gestione rifiuti

Pulizia dei cimiteri

violazione delle

norme, anche
interne, per

interesse/utilita

I contratti d'appalto per la raccolta e lo
smaltimento dei rfiuti, dati gli interessi
economici che coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessit di adeguate misure.

1 rasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi:
verifica insussistenza di situazioni di conflitto di interessi,
incompatibilita ed incompatibilita

ura

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

AREA TECNICA
(LLpp)

Le Misure inerenti la trasparenza
ed il controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento, i
programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dellarticolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
i127 ottobre 2019) abrogativo del
Iarticolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
2009

Gestione rifuti

Pulizia degli immabili e|
degli impianti di

propriets dell'ente

violazione delle

norme, anche
interne, per

interesse/utilita

I contratti d'appalto per la raccolta e lo
smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi
economici che coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlliinterni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto dinteressi
verifica insussistenza di situazioni di conflitto di interessi,
incompatibilita ed incompatibilita

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata

AREA TECNICA
(LLPp)

Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento, i
programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dellarticolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
i1 27 ottobre 2019) abrogativo del
Iarticolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
2009

Governo del
territorio

Permesso di costruire

violazione delle
norme, dei limiti e
degliindici
urbanistici per
interesse di parte

A+

Uattivita ediizia privata & sempre sostenuta
da interessi economici, anche di valore

considerevole, che potrebbero determinare i
funzionari a tenere comportamenti scorretti.

ica: & necessario

rasparenza generale e spe
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2-|
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita delle
procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsal
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

| AREA TECNICA (URB)

& WIISUTe Terenti a (rasparenza
ed il controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento, i
programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dellarticolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
i127 ottobre 2019) abrogativo del
articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
2009. La rotazione saré attuat,
ove possibile, nel corso del

Governo del
territorio

Permesso di costruire
aree assoggettate
ad autorizzazione

violazione delle
norme, dei limiti e
degliindici
urbanistici per
interesse di parte

A+

Uattivita edilizia privata & sempre sostenuta
da interessi economici, anche di valore
considerevole, che potrebbero determinare i

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2-
Misura di controllo specifica: ['organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita delle
procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione

i & necessaria la

funzionaria p i scorretti

personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento. 5. Misure di semplificazione: Ulteriore
implementazione dell'informatizzazione della gestione delle
pratiche aventi valenza nei confronti d iinteressi e diritti

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

La
| AREA TECNICA (URB)

{5 Misure inerenti 1 trasparenta
ed il controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda a formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento,
programmi i formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dellarticolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato In vigore
i127 ottobre 2019) abrogativo del

Iarticolo 6, comma 13, del DI
7015010 shos diznnners b

Pianificazione
urbanistica

Prowedimenti di
pianificazione
urbanistica generale

violazione del
conflitto di interessi,
delle norme, dei
limiti e degl
urbanistici per
interesse di parte

ndici

A+

La pianificazione urbanistica richiede scelte
altamente discrezionali. Tale discrezionalita
potrebbe essere utilizzata impropriamente
per ottenere vantaggi ed u

1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare
la regolarita delle nuove procedure di pianificazione
urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
ficazone urbanistica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento. 5.Disciplina del conflitto
diinteressi: verifica insussistenza di situazioni di conflitto di
interessi, incompatibilita ed incompatibilta. 6. Misure di
semplificazione: Ulteriore implementazione
dellinformatizzazione della gestione delle pratiche aventi
valenza nei confronti d iinteressi e diritt di terzi

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

|AREA TECNICA (URB)

Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale i potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento, i
programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dellarticolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
i127 ottobre 2019) abrogativo del
Iarticolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
2009. La rotazione sard attuat,
ove possibile, nel corso del
triennio e el rispetto dellart.30
del PTPCTP 2020-2022

Pianificazione
urbanistica

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica attuativa

violazione del
conflitto di interessi,
delle norme, dei
limiti e degl
urbanistici per
interesse di parte

ndici

A+

La pianificazione urbanistica richiede scelte

rasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le

imposte dal d.| 013. 2- Misura di controllo

specifica: I'organo preposto ai controlliinterni deve accertare
la regolarita delle nuove procedure di pianificazione

urbanistica. 3- al personale deve essere
in materia di

potrebbe essere utilizzata
per ottenere vantaggi ed u

formazione
banistica; & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento. 5.Disciplina del conflitto
diinteressi: verifica insussistenza di situazioni di conflito di
interessi, incompatibilita ed incompatibilita

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva allapprovazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

| AREA TECNICA (URB)

Le Misure inerenti la trasparenza
ed il controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento, i
programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dellarticolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
i127 ottobre 2019) abrogativo del
'articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le soese di

Governo del
territorio

Permesso di costruire
convenzionato

conflitto di interessi,
violazione delle
norme, dei limiti e
degliindici
urbanistici per
interesse di parte

A+

Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta
dainteressi economici, anche di valore
considerevole, che potrebbero determinare i

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2
Misura di controllo specifica: ['organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita delle
procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione

funzionaria 13 scorrett.

4-Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento. 5. Misure di semplificazione: Ulteriore
implementazione dellinformatizzazione della gestione delle
pratiche aventi valenza nei confronti d iinteressi e diritti di terzi

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

La
| AREA TECNICA (URB)

Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento, i
programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dellarticolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
il 27 ottobre 2019) abrogativo del
'articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
2009. La rotazione sara attuat,
ove possibile, nel corso del
triennio e nel rispetto dell'art.30
del PTPCTP 2020-2022




rischio (PNA|

Area
2019, AlL1 Tab.3)

Processo

Catalogo dei rischi

principali

Valutazion
e
complessiv

rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

attuazione misure

Responsabile

Termine di attuazione

Governo del

territorio

Gestione del reticolo
idrico minore

Gli uffici potrebbero utilizzare

norme procedurali
per interesse/utilita
diparte

poterie per
ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modest, che il processo|
genera in favore di terzi, i rischio & stato
ritenuto Medio.

1

P
d

- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

AREA TECNICA
(LLpp)

GIA' IMPLEMENTATA

Governo del

territorio

Procedimento per
Vinsediamento di una
nuova cava

violazione dei divieti
su conflitto di
interessi, viola:
di norme, limiti e
indici urbanistici per
interesse/utilita di
parte

ne

A+

1
L'attivita imprenditoriale privata per sua

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le

- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

natura & da interessi
economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri

spe
la regolarita delle nuove proced:
aszione. 3. .

imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
jeve accertare

a: l'organo preposto ai controli interr
jure di pianificazione e

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
succe:
nuove procedure di pianificazione. La

/a all'approvazione del PTPCT su

e competenze delle quali dispongono, per
conseguire vantaggi e utilita indebite
(favorendo o intralciando la procedura)

s

n

Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,

al personal essere
omministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4-

lonche di singoli responsabilidi procedimento.

essere nel

corso di ciascun anno in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla

prima scadenza utile di ciascun incarico.

|AREA TECNICA (URB)

Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,

ulteriormente, nel corso del

triennnio di riferimento, i

programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dellarticolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
i127 ottobre 2019) abrogativo del
Iarticolo 6, comma 13, del DI

78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
2009 La rotazione sard attuat,

ove possibile, nel corso del

triennio e nel rispetto dellart.30
del PTPCTP 2020-2022

Pianificazione
urbanistica

Procedimento
urbanistico per

Vinsediamento di un
centro commerciale

violazione dei

eti su conflitto

diinteressi,

violazione di norme,
limiti e indici
urbanistici

interesse/utilita di

parte

er

A+

Lattivita imprenditoriale privata per sua
natura & sempre sostenuta da interessi
economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero util
poteri e competenze delle quali

zare impropriamente

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le

informazioni ir
specifica: I'organo preposto ai controlliinterni deve accertare

isura di controllo

poste dal d.lgs.33/2013. 2-

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati

successiva all'approvazione del PTPCT su

alla prima sessione utile

nel

ispongono, per conseguire vantaggi e

la regolarita delle nuove procedure di pianifica: nuove procedure di pianificazione. La
3 ione: al p le d d
formazione in materia; 4- corso di ciascun anno in misura adeguata

utilita indebite (favorendo o intralciando la
procedura).

Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di procedimento.

La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico,

| AREA TECNICA (URB)

Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento, i
programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dellarticolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
i1 27 ottobre 2019) abrogativo del
Iarticolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
2009. La rotazione sard attuat,
ove possibile, nel corso del
triennio e el rispetto dell'art. 30
del PTPCTP 2020-2022

Governo del

Bl

territorio

Sicurezza ed ordine
pubblico

violazione di norme,
regolamenti, ordini
di servizio

Il processo non consente margini
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

1-Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed a

icurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata

AREA

GIA' IMPLEMENTATA

Governo del

territorio

Servizi di protezione
civile

violazione delle
norme, anche di
regolamento, per
interesse di parte

1l processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-)

pubblicazione di tutte
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
formazioni richieste dal

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

AREA TECNICA
(LLPP)

GIA' IMPLEMENTATA

Incarichi e nomine

Designazione dei
rappresentanti
dell'ente presso enti,
societa, fondazion.

violazione dei limiti
in materia di confltto
diinteressi e delle
norme procedurali
per interesse/utilita
dell'organo che
nomina

La nomina di amministratori in societa, enti,
organismi collegati alla PA, talvolta di
persone prive di adeguate competenza, pud
celare condotte scorrette e confitt di
interesse.

1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
ioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: Iorgano preposto ai controlliinterni effettua

ne: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi
verifica insussistenza di situazioni di confltto di interessi,
incompatibilita ed incompatibilta

tutte le informa

controlli periodici, anche a campione. 3-Forma:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

AREA
AMMINISTRATIVA

Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento, i
programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dellarticolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
i127 ottobre 2019) abrogativo del
'articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
2009

Prowedimenti
ampliativi della
sfera giuridica dei
destinatari con

effetto economico
diretto e immediato

Concessione di
sowvenzioni,
contribut, sussidi, ecc.

violazione delle

norme, anche di
regolamento, per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
delle quali dispongono, per
vantaggi e utilita personal, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi
verifica insussistenza di situazion di conflitto di interessi,
incompatibilta ed incompatibilita

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata

AREA
AMMINISTRATIVA

Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento, i
programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dellarticolo 57, comma

2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
i127 ottobre 2019) abrogativo del

I'articolo 6, comma 13, del DI

78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del

Prowedimenti
ampliatividella
sfera gluridica del

8

destinatari con
effetto economico

diretto e immediato

Autorizzazioni ex artt
68 ¢ 69 del TULPS
(spettacoli,
intratteniment, ecc.)

ingiustificata
dilatazione dei tempi
per costringere il
destinatario del
prowedimento
tardivo a concedere
“utilita” al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantaggi e utilta personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlliinterni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interess
verifica insussistenza di situazioni di confitto di interessi,
incompatibilita ed incompatibilita

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

AREA
AMMINISTRATIVA -

| AREA TECNICA (URB)

Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale i potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento, i
programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dellarticolo 57, comma

2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
i127 ottobre 2019) abrogativo del

Iarticolo 6, comma 13, del DI

78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
2009




Valutazion

e
complessiv R N N . . N N N Responsabile . . N
Processo o Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P ! Termine di attuazione
0| s diischio (o principali adel attuazione misure
2019, All.1 Tab.3) livello di
rischio
Le Misure inerenti la trasparenza
ed il controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
) N La trasparenza deve essere attuata triennnio di riferimento, i
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
Prowedment . . " immediatamente. | controlli debbono programmi di formatione in
amplitivtdella Selezione "pilotata Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e controllo: I'organo preposto ai controlliinterni effettua
i A ¢ essere effettuati dalla prima sesssione essere tentuto, anche, conto del
fera guridcader | Servizi per minorie | per delle quali dispongono, per | controlliperiodici, anche a campione. 3-Formazione: al ! AREA :
81 ! A ! utile successiva all'approvazione del disposto dellarticolo 57, comma
destinataricon | famiglie di uno o pit vantaggi e utilita personali, in favore di taluni | personale deve essere somministrata adeguata formazione AMMINISTRATIVA
effetts economico © somr ceeuats : PTPCT. La formazione deve essere 2, del DI 124/2019 (Gazzetta
commissari soggetti a scapito di altri. tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi:
dietto e mmediato nel corso di iascun anno in Ufficiale n. 252, entrato in vigore
verifica insussistenza di situazioni di conflitto di interessi,
* " misura adeguata. il 27 ottobre 2019) abrogativo del
incompatibilta ed incompatiblita ’
articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per e spese di
formazione rispetto a quelle del
2009
Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
" . N ulteriormente, nel corso del
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
%€ | Latrasparenza deve essere attuata triennnio di riferimento,
tutte le informazioni elencate dal d.|gs.33/2013. 2- Misura di - . N
Prowedimenti . . g immediatamente. | controlli debbono programmi di formazione in
elotiv della Selezione "pilotata! Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e controllo: lorgano preposto ai controlliinterni effettua
vl Servizi assistenziali e o : ¢ essere effettuati dalla prima sesssione essere tentuto, anche, conto del
Sfera giuridica dei * per interesse/uti competenze, delle quali dispongono, per | controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al atidal AREA
82 socio-sanitari per ! A N utile successiva all'approvazione del disposto dellarticolo 57, comma
destinatar con diuno o pit vantaggi e utilita personali n favore di taluni | personale deve essere somministrata adeguata formatione AMMINISTRATIVA
ietto cconomico.|anziani : : . . : M : PTPCT. La formazione deve essere 2, del DI 124/2019 (Gazzetta
commissari soggetti a scapito di altri. tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi: A
diretto e immediato somministrata nel corso di ciascun anno in Ufficiale n. 252, entrato in vigore
verifica insussistenza di situazioni di confitto di interessi,
! " " misura adeguata. i127 ottobre 2019) abrogativo del
incompatibilita e bilita .
I'articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese
formazione rispetto a quelle del
2009
Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
€ | Latrasparenza deve essere attuata triennnio di riferimento,
tutte le informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di ° ¢ !
Prowedimenti _— . ¥ immediatamente. | controlli debbono programmi di formazione in
ampliatia della Selezione "pilotata Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e controllo: I'organo preposto ai controlliinterni effettua
A : essere effettuati dalla prima sesssione essere tentuto, anche, conto del
Steraguridicader | per delle quali dispongono, per | controlli periodici, anche a campione. 3-Formatione: al one : AREA
83 Servizi per disabi " A ¢ N ) ! N utile successiva all'approvazione del disposto dellarticolo 57, comma
destinatari ¢ diuno o pi vantaggi e utilita personali, in favore personale deve essere somministrata adeguata formazione AMMINISTRATIVA
ffetto economico N PTPCT. La formazione deve essere 2, del DI 124/2019 (Gazzetta
commissari soggettia scapito di altri tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi: A
diretto e immediato N somministrata nel corso di ciascun anno in Ufficiale n. 252, entrato in vigore
verifica insussistenza di situazioni di conflitto di interessi,
: " misura adeguata. i127 ottobre 2019) abrogativo del
incompatibilita ed incompatibilita
I'articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
2009
Le Misure inerenti la trasparenza
ed il controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
. ulteriormente, nel corso del
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
" N La trasparenza deve essere attuata triennnio di riferimento, i
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
Prowediment . . ! immediatamente. I controlli debbono programmi di formatione in
velotiv della Selezione "pilotata! Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e controllo: lorgano preposto ai controlliinterni effettua '
ol N . N N essere effettuati dalla prima sesssione essere tentuto, anche, conto del
sfera giuridica dei | Servizi per adulti per interesse/uti competenze, delle quali dispongono, per | controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al ! AREA i
84 i A utile successiva allapprovazione del disposto dellarticolo 57, comma
desinataricon | difficolta diuno o pi vantaggi e utilita personali n favore di taluni | personale deve essere somministrata adeguata formatione AMMINISTRATIVA
effetto economico . N N - - s PTPCT. La formazione deve essere 2, del DI 124/2019 (Gazzetta
commissari soggetti a scapito di altri tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi
diretto e immediato somministrata nel corso di ciascun anno in Ufficiale n. 252, entrato in vigore
verifica insussistenza di situazioni di confitto di interessi, .
N nsuss! " misura adeguata. il 27 ottobre 2019) abrogativo del
incompatibilita e bilita N
articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
Le Misure inerenti la trasparenza
ed il controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
e di . ulteriormente, nel corso del
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare e )
N . La trasparenza deve essere attuata triennnio di riferimento, i
tutte le informazioni elencate dal d.|gs.33/2013. 2- Misura di
Prowediment ) . " immediatamente. | controlli debbono programmi di formatione in
ot et Selezione "pilotata’ Gliuffic potrebbero utilizzare poteri e controllo: [organo preposto ai controlliinterni effettua e, A e
Sera giuricica dei | Servizi di per 3 delle quali dispongono, per | controlli periodici, anche a campione. 3-Formatione: al ! AREA t0- anche,
85 " ! A ! e ' utile successiva allapprovazione del disposto dellarticolo 57, comma
destinataricon | e cittadiini stranier di uno o pis vantaggi e utlta personali in favore i taluni | personale deve essere somministrata adeguata formatione ) AMMINISTRATIVA
efets sconornico e som ceBua: : PTPCT. La formazione deve essere 2, del DI 124/2019 (Gazzetta
commissari soggettia scapito di altri tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi:
diretto e immediato somministrata nel corso di ciascun anno in Ufficiale n. 252, entrato in vigore
verifica insussistenza di situazioni di conflitto diinteressi, .
: . misura adeguata i127 ottobre 2019) abrogativo del
incompatibilita ed incompatibilita !
articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
2009
rowedmenti i ufﬂm‘putrsbbemt utilizzare
amplitiv dell poteri e [
. ! - Misura di trasparenza generale: s rtiene sufficiente la
sfera giuridica dei | Gestione delle richiesta di "utilita" ottenere utilita personali. Dati gli interessi ! parenza g La trasparenza deve essere attuata AREA |
86 ™ pubblicazione di tutte le informationi richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
destinataricon | sepolture e def loculi da parte del economici in genere modesti, che il processo | . immediatamente. AMMINISTRATIVA
efeto economico . d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
funzionario genera in favore di terzi, il rischio & stato
direto ¢ mmediato
rowedmenti Gli uffici potrebbero utilizzare
rolatt Selezione "pilotata” impropriamente poteri e competenze per
amplistivi dells pilotata’ prop! e P P 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
fera iuridca dei | Concessioni demaniali | per interesse/utllita ottenere utilita personali. Dati gl interessi ' ’ La trasparenza deve essere attuata AREATECNICA '
87 oman ! ™ } pubblicazione di tutte le informationi richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
destinataricon | per tombe di famiglia diuno o pi economic, in genere modest, che il processo | . immediatamente. (LLpp)
efeto economico . d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
commissari genera in favore di terzi, il rischio & stato
direto ¢ mmediato
Prowediment Il processo non consente margini di
It a significativi. Inoltre, i vantaggi
evmicaa | Crocedmentici norme procedurali cheproice nfvore deierssono i | Misurad trasparenza enerale s iine suffiente b La trasparenza deve essere attuata AREA
88 [Ser VISl oo umarione ed P . 8 i pubblicazione di tutte le informationi richieste dal P GIA' IMPLEMENTATA
destinatari con per interesse/utilita valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, . . immediatamente. AMMINISTRATIVA
effetto economico | €stumulazione R d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
et e diparte il ischio @ stato ritenuto basso (8) o molto
retto ¢ immediato e (5,
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
o . La trasparenza deve essere attuata
. . tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
prowedment selezione "pilotata”, " immediatamente. | controlli debbono
it gl Gli uffci potrebbero utilizzare poteri e controllo: lorgano preposto ai controlliinterni effettua
v violazione delle : essere effettuati dalla prima sesssione
sfera giuridica dei | Gestione degli alloggi competenze, delle quali dispongono, per | controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al N AREA TECNICA |
89 norme procedurali A N utile successiva all'approvazione del GIA' IMPLEMENTATA
destinataricon | pubblici vantaggi e utlta personali in favore i taluni | personale deve essere somministrata adeguata formatione (wep)
effetto economico per interesse/utilita i itto d'i PTPCT. La formazione deve essere
soggettia scapito di altri. tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi
direto ¢ immediato diparte somministrata nel corso di ciascun anno in
verifica insussistenza di situazioni di conflitto diinteressi,
N N misura adeguata.
incompatibilita ed incompatibilita
prowedment Gliuffic potrebbero utilizzare
It oteri e er
e |Costonedeldrito | L dura ortenere uti prsonal, ot gimeress | - Misurs i trasparnza generale s ine sffiente b La trasparenza deve essere attuata AREA
90 |Sferadurifieadel oo studio e del iy ™ P oane pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P GIA' IMPLEMENTATA

destinatari con
effetto economico
diretto e immediato

sostegno scolastico

per interesse/utilta
di parte

economici, in genere modesti, che il processol
genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

AMMINISTRATIVA




Valutazion

e
Catalogo dei rischi | complessiv Responsabile
Processo 80 dei 1 P Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabl Termine di attuazione
0| s diischio (o principali adel attuazione misure
2019, A1 Tab.3) fivello di
rischio
Il processo non consente margini di
i violazione delle iscresonalta sgnficat, inohr,vantaee
ampliatvi della norme procedurali e 8 - 4 88" | 1. Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
sera gioridica del : : che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata AREA '
91 |SereEniaes &l asil nido delle "graduatorie’ B are. weeatcomtenuto, portanto, |PUBblicazione ditutte e nformazioni ichieste dal e atamnte AMVINSTRATIVA GIA' IMPLEMENTATA
effetto economico per interesse/utilita N & . " |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" :
ilischio & stato ritenuto basso (8) o molto
diretto e immediato di parte
basso (8-).
Il processo non consente margini di
S violazione delle icresonalta sgnficat, inohr, i vantaee
ampliatvi della norme procedurali e 8 - 4 88" | 1. Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
g [ferosividcoe |servizioditrasporto | " Proceeal S s |che produce i favore deitersisono di R L La trasparenza deve essere attuata AREA A IMPLEMENTATA
destinataricon [ scolastico 8 R valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, | ! . immediatamente. AMMINISTRATIVA
ietto eronomico per interesse/utilita . d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'
ilischio & stato ritenuto basso (8) o molto
diretto e immediato di parte
basso (8-).
1l processo non consente margini di
i violazione delle iresonalh sgnfcat, Inors, | vaniaga
ampliatvi della norme procedurali & . . B8 |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Stora guridica dei | y : che produce in favore dei terzi sono di ' ’ La trasparenza deve essere attuata AREA !
93 |5 BV servizio di mensa delle "graduatorie” B e nto, |Pubblicazione ditutte e informazioni ichieste cal e AMMINSTRATIVA GIA' IMPLEMENTATA
effetto economico per interesse/utilita 1N 8 . . " |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". B
ilischio & stato ritenuto basso (B) o molto
dietto e mmediato diparte
basso (8.
ingiustificata
srowedmenti dilatazione dei tempi Gli uffici potrebbero utilizzare
er costringere il impropriamente poteri e competenze per
ampliativi dells | A torizzazione P & propriamente b P P11 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AREA
stera guridicades |20 destinatario del ottenere utilta personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata '
9 v |alFoccupazione del vt M o st e 1 araeasso|PUBbliCazione ditutte e informazioni ichieste dal e ataante AMMINISTRATIVA - GIA' IMPLEMENTATA
itetts cronomico | su0l0 pubblico P nich In g . che il d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". |AREA TECNICA (URB)
e o tardivo a concedere genera in favore di terzi, il rischio é stato
freto e immedato “utilta” al fitenuto Medio.
funzionario
ingiustificata
— dilatazione dei tempi 1l processo non consente margini di
el della per costringere il discrzionalt sigficatii Inolre IVOntagal | 1o ene suffcente
g5 [demguridcase || destinatario del che produce in favore dei terzi sono di it Bniie La trasparenza deve essere attuata AREA A IMPLEMENTATA
destinatar priv di 8 prowedimento valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, o . immediatamente. AMMINISTRATIVA
effetto economico ! d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
e i tardivo a concedere ilischio & stato ritenuto basso (B) o molto
fretto ¢ immediato “utilita" al basso (B-)
funzionario
ingiustificata
— dilatazione dei tempi 1l processo non consente margini di
el della per costringere il discrzionalt signficati Inolre IVOntagal | | \1oo i ene suffcente
g6 |sfeaguridicacer | Cerifcazioni destinatario del s |che produce infavore deiterzisono i D e ! La trasparenza deve essere attuata AREA A IMPLEMENTATA
destinataripriv i | anagrafiche prowvedimento valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, | ! . immediatamente AMMINISTRATIVA
eftetto economico d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
e o tardivo a concedere ilischio & stato ritenuto basso (8) o molto
fretto ¢ immediato “utilita" al basso (B-)
funzionario
ingiustificata
I dilatazione dei tempi 1l processo non consente margini di
er costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
(ot cinasata, morte, | FECEEREC che prodce n fvore det ery sono i | Misura di trasparenza enerale s rine uffiente La trasparenza deve essere attuata AREA
g7 [Sferasuridicadel | finanza e ° B. P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P GIA' IMPLEMENTATA
destinatar i di provedimento valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ! . immediatamente AMMINISTRATIVA
ietto economico. | matrimonio d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
e o tardivo a concedere ilischio & stato ritenuto basso (B) o molto
fretto ¢ immediato “utilita" al basso (B-)
funzionario
ingiustificata
rrowedmenti dilatazione dei tempi Il processo non consente margini di
velotiv della per costringere il discrezionalita significativi noltre, i vantaggi || (oL itiene suficiente
gg |Feraundcader |Rilascio di documenti | - destinatario del che produce in favore dei terzi sono di bbl’c:me: :”“z ‘::’em;: Eon Il La trasparenza deve essere attuata AREA A IMPLEMENTATA
ubblicazione di tutte le i zioni ichi
destinatariprivi i | di identita prowvedimento valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, | | . immediatamente. AMMINISTRATIVA
efetto economico h o d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'
fftocconomice tardivo a concedere chio & stato ritenuto basso (8) o molto
“utilita" al basso (B-).
funzionario
I 1l processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
ampliativi della violazione delle 4 BE'| 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Stera guridica di che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata AREA .
98 |t ey |Rilasciodipatrocini | norme per interesse | B | (7P Prosuee I AVOre e SO ubblicazione di tutte e informazioni richieste dal e e AMMINSTRATIVA GIA' IMPLEMENTATA
ittt ceonomico diparte . Ingenere, " |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”
ffeto econonico ilischio & stato ritenuto basso (B) o molto
§ basso (B-).
srowedmenti Il processo non consente margi
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
ampliaiidella violazione delle Y 88111 Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
Sera guridica dei che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata AREA !
100 |35 E e |Gestione dellaleva | norme per interesse | B |7 PTORuee 1 AVore O SO ubblicazione di ttte e informazioni richieste dal B, AMVINSTRATIVA GIA' IMPLEMENTATA
effetto economico di parte e ngenere, " |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
ffetto xonomice ilischio & stato ritenuto basso (8) o molto
basso (B-).
rowedmenti !‘nmcs‘ssu on consent‘e o di -
mpliati iscrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | .
ampliatvi della violazione delle & 8" | 1. Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
era gluridica dei : ) ‘ che produce in favore dei terzi sono di ' ’ La trasparenza deve essere attuata AREA '
101 Consultazion elettorali| norme per interesse | B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
destinatar privi di o valore in genere, assai contenuto. Pertanto, |2 BIE I Al e ot immediatamente. AMMINISTRATIVA
efetto economico P ilischio & stato ritenuto basso (B) o molto |6 :
dietto e mmediato
basso (B-).
prowedment Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
evmitcsss | Gestione violazione delle chepraice n fvore deierssono i | - Misurad trasparenza generale i rine sffiente La trasparenza deve essere attuata AREA
107 |fera gluridica del norme per interesse P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P GIA' IMPLEMENTATA

destinatari priv di
effetto economico
diretto e immediato

dell'elettorato

di parte

valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (8) o molto
basso (B-).

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

AMMINISTRATIVA




