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IN VESTIMEN TI PER
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95,46 euro

(82.574/ 865) 
al 31/ 12/ 2020

128 euro

(109.552,51/ 853) al 
31/ 12/ 2021

184 euro

(158.086/ 861) al 
31/ 12/ 2022

250 euro
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2021-2023



GRADIMENTO ATTIVITÀ 
FO RMATIVA 2023  – 

SINTESI Q UESTIO NARI











AGGIORNAMENTO PIANO 
FO RMATIVO  TRIENNALE



DISPONIBILE ONLINE

ETICA PUBBLICA

DISABILITÁ E 
APPRENDIMENTO

SENSIBILIZZAZIO NE 
CO NTRO  LA VIO LENZA 

DI GENERE

SVILUPPO  
O RG AN IZZATIVO

PERCO RSO

NEO  ASSUNTI

SVILUPPO  DEL 
CAPITALE 
UMANO

DISPO NIBILE O NLINE



ETICA PUBBLICA: forma zione sulle tema tiche dell’etica  pubblica  e sul comporta mento etico in proporzione a l gra do di 
responsa bilità , in linea  con qua nto indica to da l legisla tore nel nuovo scena rio della  Pubblica  Amministra zione nel P.N.R.R. 
Q uesto Corso è già  disponibile on line (CLICCA Q UI per vedere il corso) ed ha  ottenuto un a mpio gra dimento. 

DISABILITÁ E APPRENDIMENTO : prosegue la  forma zione in questo a mbito, si propone la  definizione di progetti individua li e/ o 
di gruppo per le situa zioni problema tiche presenta te dura nte gli incontri del 2023 . Sa rà  necessa rio definire un a pproccio ta ilor-
ma de sulla  ba se della  persona  e delle ca ra tteristiche della  situa zione specifica . 

SVILUPPO  DEL CAPITALE UMANO : si ma ntengono a lcuni la bora tori forma tivi per la  va lorizza zione e lo sviluppo del ca pita le 
uma no, da ndo seguito a lla  va luta zione del potenzia le effettua ta  nel 2023 .

SENSIBILIZZAZIO NE CO NTRO  LA VIO LENZA DI GENERE: per ma ntenere a lta  l’a ttenzione sulla  discrimina zione di genere nel 
prossimo a nno si a vvierà  una  inizia tiva  forma tiva  di sensibilizza zione in colla bora zione con il CUG.

NEO  ASSUNTI: si a ffinerà  ulteriormente la  struttura zione di percorsi forma tive inizia li per l’inserimento del persona le neoa ssunto 
a llo scopo di fornire competenze e conoscenze fina lizza te a l ruolo che lo stesso a ndrà  a  ricoprire.

Relatore
Note di presentazione
Per Sandra: occorre rivedere se il piano è allineato alal vetrina, ad esempio non trovo etica associato a nessun percorso. Abbiamo fatto il questionario di gardimento?

https://formazione.unipv.it/catalogo-completo-dei-corsi-di-formazione-la-pa/corso/etica-pubblica-individui-istituzioni-e-0


Regolamento UE 
2016/ 679: regole 

priva cy nel tra tta mento 
dei da ti per fina lità  di 

ricerca  e dida ttica

Introduzione a lla  
norma tiva  

anticorruzione e 
tra spa renza  

N EO ASSUN TI
PACCHETTO

Regolamento 
Europeo in ma teria  
di protezione dei 

da ti persona li

Percorso di 
orientamento 

dedica to a l persona le 
neoa ssunto

Incontro con il 
Direttore Genera le 

Percorso dedica to 
a lla  sicurezza

NUO VO  PACCHETTO  
NEO  ASSUNTI

Corso di 

sensibilizzazione contro 
la violenza di genere

NEW



PRIVACY, AN TICORRUZION E
E TRASPAREN ZA

PERCO RSO

GIO RNATA DELLA
TRASPARENZA

NO RMATIVA 
ANTICO RRUZIO NE 

E TRASPARENZA

DIRITTO  
D’AUTO RE

REGO LAMENTO  (UE) 
2016 / 679  IN MATERIA DI 

PRO TEZIO NE DATI

DISPO NIBILE O NLINE



GIORNATA DELLA TRASPARENZA: nella  giorna ta  forma tiva  sa ra nno illustra te le procedure a dotta te in Ateneo per migliora re 
l’effica cia  delle misure di a nticorruzione e tra spa renza . 
In collaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza - RPCT di Ateneo

REGOLAMENTO (UE) 2016/ 679 IN MATERIA DI PROTEZIONE DATI: il corso ha l’obiettivo di fornire una solida preparazione 
sia sulla materia della legge sia sulle sue applicazioni pratiche in termini di misure organizzative e tecnologiche atte ad 
ottemperare ai requisiti. 
In collaborazione con la Responsabile della U.O.C. Privacy, anticorruzione e trasparenza

NORMATIVA ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA: il corso ha l’obiettivo di rispondere alla necessità di formazione in tema di 
controllo, prevenzione e contrasto della corruzione e dell’illegalità.
In colla bora zione con la  Responsa bile della  U.O .C. Priva cy, a nticorruzione e tra spa renza

DIRITTO  D‘AUTO RE: il corso si pone l’obiettivo di fa vorire un a pproccio critico a ll’utilizzo dei ma teria li per la  comunica zione 
interna  ed esterna . Il corso è rivolto a  tutte le persone a  va rio titolo coinvolte nella  comunica zione e nell’informa zione digita le.

Relatore
Note di presentazione
Regolamento protezione dati e anticorruzione sono gli stessi corsi del neo assunti? O qui li inserisco per un motivo diverso?Che fine ha fatto il corso sul diritto d’autore?



FORMAZION E AGLI
APPLICATIVI

PERCO RSO
U-GO V 

SO LUTIO N MAP

CINECA

DISPO NIBILE O NLINE



CINECA: Cineca  a  pa rtire da lle competenze ma tura te nei va ri a mbiti dell’Informa tion technology, si rivolge a i propri sta keholder 
(università , enti di ricerca  , pubbliche a mministra zioni, a ziende, priva ti citta dini) con un progetto forma tivo continua tivo e dedica to, 
la  cui offerta  verte sugli a mbiti ca ra tteristici della  propria  a ttività : in pa rticola re il superca lcolo e a mministra zione universita ria .

https:/ / forma zione.unipv.it/ percorsi/ forma zione-a gli-a pplica tivi-dota zione-a lla teneo





SYLLABUS: Sylla bus, strumento in continua  evoluzione, prevede un ca ta logo di contenuti gra tuiti e in costa nte a ggiorna mento. Sylla bus è 
già  sta to utilizza to in Ateneo per la  ma ppa tura  delle competenze digita li, da  a llora  si è evoluto proponendo percorsi forma tivi mira ti e 
differenzia ti, così da  promuovere i processi di innova zione delle a mministra zioni a  pa rtire da lla  tra nsizione digita le, ecologica  e 
a mministra tiva . Un obiettivo in linea  con il Pia no Na ziona le di Ripresa  e Resilienza  (PNRR), che individua  nelle persone il “motore del 
ca mbia mento” della  pubblica  a mministra zione.
CLICCA QUI per vedere la  presenta zione della  pia tta forma

PRO GETTO  PENSA DIGITAL-MENTE: è un percorso forma tivo, su ba se volonta ria  e rivolto a  tutta  la  popola zione a zienda le, fina lizza to a lla  
crescita  professiona le e persona le a ttra verso l’a cquisizione e il potenzia mento delle competenze digita li. Il PTA in questo percorso sa rà  
supporta to da  una  rete interna  di Tutor Digita li, persone di qua lsia si a rea  o divisione, curiose e desiderose di conoscere meglio il mondo 
del digita le contribuendo a ttiva mente a l processo di digita lizza zione dell’orga nizza zione.

INTELLIGENZA ARTIFICIALE – CO RSO  BASE: workshop stra tegico sulle opportunità  dell’intelligenza  a rtificia le nella  comunica zione. Il corso 
introduce a lle funziona lità  di ba se dell’intelligenza  a rtificia le, da  una  visione di insieme a  ca si pra tici di utilizzo delle tecnologie.

DATA ACADEMY: da  Da shboa rd in a  da y a ll'utilizzo dei da ti messi a  disposizione da  SQ GD (cruscotti a bba ndoni, coperture, 
imma tricola zioni, Va lmon, Alma La urea , ....).

CYBERSECURITY: deve continua re con costa nza  l' a ttività  forma tiva  interna  per il persona le tecnico-a mministra tivo e la  forma zione 
specia listica  del persona le ICT rela tiva  a lla  cybersecurity. 

https://youtu.be/UQZuRQw3evk








AGILE PROJECT MANAGEMENT FOUNDATION: il corso svolto nel 2023  è ma ntenuto on line per illustra re i principi, la  filosofia , il ciclo di vita , i processi, le tecniche 

e le pra tiche a lla  ba se del metodo. Inoltre ha  lo scopo di definire gli strumenti, i ruoli, le responsa bilità  e i controlli necessa ri a l successo dei progetti, comprendendo le 

moda lità  di a pplica zione, i benefici e i punti di a ttenzione.

IL NUO VO  CCNL: non a ppena  il CCNL entrerà  in vigore, si orga nizzera nno corsi per la  sua  piena  comprensione ed a pplica zione. E’ già  sta ta  costituita  una  rete 

interuniversita ria  a lla  qua le l’Ateneo ha  a derito.

PRO GETTO  INTER-ATENEO : il progetto forma tivo na sce nel 2022  tra  a lcuni a tenei con l’obiettivo di va lorizza re e condividere esperienze concrete e buone pra tiche di 

la voro e sviluppa re nuovi network, confronta ndosi su tema tiche di interesse comune per il persona le degli Atenei. Nel 2023  si è va luta ta  l’opportunità  di evolvere il 

progetto con l’obiettivo di ricerca re gli Atenei best performers e condividere buone pra tiche opera tive.

P.N.R.R.: Il corso online tenuto da lla  Dott.ssa  Sofia  Ba ggini si foca lizza  sul progra mma  Next Genera tion EU e sull’a rchitettura  del PNRR, a na lizza  la  struttura  di 

governa nce HUB Spoke prevista  da i ba ndi europei e si concentra  sugli a spetti lega ti a lle voci di spesa  a mmissibili e a lla  rendiconta zione. Vie ne infine illustra to 

l’a pproccio stra tegico dell’Ateneo Pa vese rispetto a lle progettua lità  del PNRR.

APPALTI: l’Ateneo progra mmerà  forma zione in ma teria  per conferma re il livello più a lto di qua lifica  come sta zione a ppa lta nte. L'a dozione di un pia no di forma zione 

per il persona le che svolge funzioni rela tive a lle procedure in ma teria di a cquisti di la vori, servizi e forniture è un obbligo previsto da ll' a rt. 15 .7  del Nuovo codice. 

Sa rà  prevista  a nche quella  di: project ma na gement e di sviluppo delle competenze nei pia ni fina nzia ri in a mbito PPP, in qua nto richiesta  in fa se di qua lifica zione della  

SA. Il nuovo codice dei contra tti prevede inoltre il percorso della  digita lizza zione della  gestione degli a ppa lti, sia  la to processo di a ffida mento sia  per la gestione 

informa tiva  digita le delle costruzioni e la  forma zione correla ta .

NUO VO  ECO SISTEMA W EB – GESTIO NE E AGGIO RNAMENTO  DI SITI DEI ATENEO : con la  messa  online del nuovo porta le d’Ateneo oltre a  tutti i siti di 

Dipa rtimento e dei corsi di La urea  che si ba sa no sul CMS Drupa l, si rende necessa rio forma re gli utenti web a lla  gestione ed a ll' a ggiorna mento dei contenuti.

Il corso tra tterà  gli a rgomenti rigua rda nti le funziona lità  di ba se del 'Content Ma na gement System - CMS' per la  gestione della  struttura  dei siti web di Dipa rtimento e 

dei Corsi di La urea nonché l’a ggiorna mento di pa gine e documenti da ndo le ba si per una corretta  scrittura  in chia ve SEO  e Accessibilità .

Relatore
Note di presentazione
Rebecca puoi inserire i link alla vetrina formativa?



DISPONIBILE 

IN TERN AZIO N ALE
PERCO RSO

INTERCULTURAL CO MPETENCE 
FO R UNIVERSITY 

ADMINISTRATIO N STAFF

PERCO RSI 
LINGUISTICI

ERASMUS+



ERASMUS+: il progra mma  Era smus+ offre a l persona le d'Ateneo l'opportunità  di svolgere un periodo di forma zione, 
osserva zione e a ffia nca mento presso Università  o imprese stra niere, pubbliche e priva te, ottenendo un contributo che copre le
spese di soggiorno e di via ggio.
In colla bora zione con UO C Mobilità  Interna ziona le 

INTERCULTURAL CO MPETENCE FO R UNIVERSITY ADMINISTRATIO N STAFF: il seguente percorso di forma zione si compone di 
3  pila stri: 1 . sviluppo linguistico; 2 . percorso intercultura l competences 3 . periodo di job sha dowing presso un a teneo pa rtner di 
5  giorni.

PERCO RSI LINGUISTICI: corsi di forma zione pensa ti per ra fforza re le competenze linguistiche del persona le di Ateneo che si 
interfa ccia  a  un pubblico a nche interna ziona le.
In collaborazione con il Centro Linguistico di Ateneo

Relatore
Note di presentazione
Sandra puoi isnerire qualche link di supporto?



FACILITAZION E 
AMMIN ISTRATIVA

PERCO RSO

ASSICURAZIO NE
Q UALITÀ

FACILITAZIO NE 
AMMINISTRATIVA

ACCESSO  AGLI ATTI 
AMMINISTRATIVI, ACCESSO  

CIVICO  SEMPLICE E 
GENERALIZZATO

DISPO NIBILE O NLINE



ACCESSO AGLI ATTI AMMINISTRATIVI, ACCESSO CIVICO SEMPLICE E GENERALIZZATO: lo scopo di questo corso è quello di 
fornire indica zioni utili sulla  norma tiva  e sulle moda lità  di a ccesso a lla  documenta zione detenuta  da lle Pubbliche Amministra zioni.
In colla bora zione con il Servizio Lega le

FACILITAZIO NE AMMINISTRATIVA: lo scopo di questi corsi è quello di a ccompa gna re il persona le coinvolto nei processi di
semplifica zione ed efficienza  orga nizza tiva , ovvero a ttività  in gra do di snellire il funziona mento della  ma cchina  a mministra tiva , 
evita ndo ridonda nze e velocizza ndo i processi.
In collaborazione con il Laboratorio di semplificazione e facilitazione amministrativa.

ASSICURAZIONE QUALITÀ: il corso ha lo scopo di formare gli attori coinvolti nel sistema di assicurazione della qualità sul nuovo 
sistema AVA3 e in previsione della visita CEV 2024
In collaborazione con Servizio Qualità e Gestione della Domanda



CATALOGO CORSI
FO RMAZIO NE SEMPRE 

DISPO NIBILI



Etica  pubblica : individui, istituzioni e regole del 
vivere comune 

Il P.N.R.R.: misure d’intervento a ll’interno della  
Missione 4

Lavora re Smart in UniPv: metodi e strumenti di ba se

Normativa  ADR: tra sporto su stra da  di merci e rifiuti 
pericolosi

CO RSI SEMPRE DISPO NIBILI

Il Regolamento Europeo in ma teria  di protezione dei 
da ti persona li 

Introduzione a lla  norma tiva  anticorruzione e 
tra spa renza

Le regole privacy nel tra ttamento dei da ti per fina lità  di 
ricerca  e dida ttica  (Regola mento UE 2016 / 679  - 
D.Lgs. 196 / 2003)

Per vedere gli a ltri corsi
CLICCA QUI

FORMAZIONE

https://formazione.unipv.it/catalogo-completo-dei-corsi-di-formazione-la-pa
https://formazione.unipv.it/catalogo-completo-dei-corsi-di-formazione-la-pa


COLLABORAZIONI E 
ADESIO NI



CO.IN.FO . (Consorzio Interuniversita rio sulla  Forma zione): CO .IN.FO . progetta , promuove e rea lizza  a ttività  di forma zione, 
a pprendimento perma nente e ricerca  per le Università , per la  comunità  interna ziona le, per l’istituzione U.E e per a ltri orga nismi pubblici e 
priva ti, na ziona li e interna ziona li. Al rigua rdo a ssume tutte le necessa rie inizia tive di ca ra ttere cultura le e professiona le.

PUBBLIFO RMEZ: scuola  di forma zione per la  Pubblica  Amministra zione, crea zione di strumenti opera tivi e di a na lisi, cura ti persona lmente 
da gli esperti Pubbliformez, così da  ga ra ntire a lle Amministra zioni ed a i loro O pera tori a ncora  più riferimenti certi ed a utorevoli.

FO NDAZIO NE RO MAGNO SI: la  Fonda zione Roma gnosi, istituita  nel 2003  da  Università  degli Studi di Pa via , Comune di Pa via  e 
Provincia  di Pa via , promuove e diffonde una  cultura  innova tiva  del governo loca le e della  sua  a mministra zione. La  Fonda zione svolge 
a ttività  forma tive destina te a i dirigenti politici ed a mministra tivi, orga nizza  momenti di riflessione scientifica  e di diba ttito sui temi 
rigua rda nti gli Enti loca li, sviluppa  progetti innova tivi dedica ti a lla  Pubblica  Amministra zione, contribuisce a lla  divulga zione di 
a pprofondimenti scientifici sui temi del governo loca le.

FO RMEL SRL: Formel Srl, Scuola  di forma zione na ta  nel 1996 , è specia lizza ta  nella  rea lizza zione di Corsi di a ggiorna mento e 
forma zione rivolti a d Amministra tori, Dirigenti e Funziona ri della  Pubblica  Amministra zione.




	Diapositiva numero 1
	Diapositiva numero 2
	Diapositiva numero 3
	Diapositiva numero 4
	Diapositiva numero 5
	Diapositiva numero 6
	Diapositiva numero 7
	Diapositiva numero 8
	Diapositiva numero 9
	Diapositiva numero 10
	Diapositiva numero 11
	Diapositiva numero 12
	Diapositiva numero 13
	Diapositiva numero 14
	Diapositiva numero 15
	Diapositiva numero 16
	Diapositiva numero 17
	Diapositiva numero 18
	Diapositiva numero 19
	Diapositiva numero 20
	Diapositiva numero 21
	Diapositiva numero 22
	Diapositiva numero 23
	Diapositiva numero 24
	Diapositiva numero 25
	Diapositiva numero 26
	Diapositiva numero 27
	Diapositiva numero 28
	Diapositiva numero 29
	Diapositiva numero 30
	Diapositiva numero 31
	Diapositiva numero 32
	Diapositiva numero 33
	Diapositiva numero 34
	Diapositiva numero 35

