COMUNE DI LACCHIARELLA
Citta Metropolitana di Milano
Verbale n. 1 del 19/01/2024
PARERE DEL REVISORE DEI CONTI PER IL COMUNE DI LACCHIARELLA
(RAG. SALVATORE PSAILA)
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PREMESSO CHE:

- il Rag. Salvatore Psaila & stato nominato quale Revisore dei conti del Comune di
Lacchiarella per il triennio 2021/2023, ai sensi dell’art. 234 d.Igs. 267/2000, mediante
deliberazione del Consiglio Comunale in data 31.03.2021;

CON RIFERIMENTO:

- alla proposta di deliberazione dell’organo esecutivo relativa al Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026, che include, nella sezione
“Organizzazione e capitale umano” - Sottosezione “3.3. Piano triennale dei
fabbisogni di personale”, la programmazione triennale del fabbisogno del personale
per il triennio 2024/2026 e del piano occupazionale per I’anno 2024;

PRESO ATTO CHE I’Ente per tale programmazione:

- harispettato i vincoli del pareggio di bilancio 2023;

- procede a rideterminare la composizione del proprio personale dipendente in servizio;

- ha effettuato la ricognizione delle eccedenze di personale in base all’art. 33 del d.Igs.
165/01, con esito negativo;

- assicura il rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne;

- non versa in situazioni strutturalmente deficitarie ai sensi dell’art. 242 d.1gs. 267/2000;

- la spesa derivante da tale proposta trova capienza nell’attuale previsione delle spese
del personale per gli anni 2024/2026.

ATTESO CHE, allo stato attuale, non si prevedono assunzioni a tempo determinato nel
periodo 2024/2026;

RICHIAMATA la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 27 del 18.12.2023 di
approvazione del Bilancio di Previsione 2024-2026;

CONSIDERATO ALTRESI’ che il piano triennale del fabbisogno del personale per il
triennio 2024/2026 e piano occupazionale per I’anno 2024 oggetto del presente parere risulta
inserito, ai sensi delle inerenti disposizioni normative, nella sezione “Organizzazione e
capitale umano” (Sottosezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale”) del Piano
integrato di attivita ed organizzazione (PIAQO) per il triennio 2024-2026 oggetto di
approvazione ai sensi e per gli effetti di legge.
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PRESO ATTO, quindi, che I’Ente e tenuto, ai sensi e per gli effetti di legge, a procedere
all’approvazione di un programma triennale del fabbisogno di personale per il triennio
2024/2026, che preveda termini e contenuti che siano rispondenti alle effettive necessita
dell'Ente (e che preveda la rideterminazione/aggiornamento della composizione della
dotazione organica dell'Ente) come da prospetto in allegato, che verra accluso alla
deliberazione che I’Ente intende approvare.
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VISTO il contenuto della proposta di deliberazione relativa al Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2024-2026 e recante, nella sezione “Organizzazione e capitale
umano” - Sottosezione “3.3. Piano triennale dei fabbisogni di personale”, la programmazione
triennale del fabbisogno del personale 2024/2026 e del piano occupazionale per 1’anno 2024,

PRESO ATTO CHE, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita, 1’ente
ritiene di stabilire il fabbisogno di personale per il triennio 2024-2026 come previsto e
specificato nel contenuto della proposta allegata al presente parere, in ottemperanza dei limiti
consentiti dalla normativa in materia di contenimento della spesa di personale e del primario
obiettivo di rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio.
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Tutto cio premesso e considerato, per le ragioni sopra espresse, il Rag. Salvatore Psaila, in
qualita di Revisore dei Conti,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
all’approvazione della programmazione triennale del fabbisogno del personale 2024/2026 e
del piano occupazionale per I’anno 2024.
Letto, confermato, sottoscritto.
Lacchiarella, 19.01.2024

Il Revisore dei Conti
Rag. Salvatore Psaila
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