OGGETTO: oiiiiiiiiiiiiie, — AVVISO PUBBLICO PNRR “Misura ... - 7 ..... PNRR
INVESTIMENTO e S ”  FINANZIATO  DALIUNIONE  EUROPEA  —
NEXTGENERATIONEU - CUP ....... - CIG . - CODICE PROGETTO - CLP

DICHIARAZIONE INTEGRATIVA CONDIZIONI PNRR
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'
(Art.47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)

Il sottoscritto , nato a il , domiciliato per la
carica presso la sede legale sotto indicata, nella qualita di e legale
rappresentante della , con sede in ,
Via codice fiscale n. e partita IVA n

(in caso di R'T1L o Consorzi non ancora costituiti in promessa di R.T.I., Consorzio o
[indicare  forma  giuridica  del  gruppo]  con  le  Imprese,

>
all'interno del quale la verra nominata Impresa capogruppo), di seguito
denominata “Impresa”

in relazione alla procedura in oggetto

Ai sensi dell’art. 47 DL 77/21 convertito in L. 108/21 e tenuto conto delle indicazioni contenute nelle Linee
guida allegate alla circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze- Dipartimento della Ragioneria Generale

dello Stato — Servizio centrale per il PNRR — UFFICI II-IV n. 30 (MEFRGS - prot. 212865 del 11.8.2022):
DICHIARA

1. di assumere gli obblighi derivanti dalle disposizioni normative per Iaffidamento e ’esecuzione dei contratti
g g p p
pubblici finanziati con le risorse PNRR;

2. di obbligarsi al rispetto degli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilita di cui alla legge 12 marzo
1999, n. 68, e all’art. 94, comma 5, lettera b), del D.lgs. 36/2023 (art. 47, comma 2, DL 77/21 convettito in
1..108/21);

3. (per gli operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti) ALLEGA copia dell’ultimo Rapporto redatto sulla
situazione del personale, ai sensi dell'art. 46 del D.lgs. 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita), con
attestazione della sua conformita a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al
consigliere regionali di parita ai sensi del secondo comma del citato art. 46, ovvero, in caso di inosservanza dei
termini previsti dal comma 1 del medesimo articolo 46, con attestazione della sua contestuale trasmissione alle
rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita (art. 47, comma 2, DL
77/21 convertito in 1..108/21 e Decreto Interministeriale-Ministro Lavoro e Politiche Sociali e dalla Ministra
delle Pari Opportunita e della Famiglia- del 29 marzo 2022);

4. (per gli operatori economici che occupano un numero di dipendenti pari o superiore a 15 ¢ non superiore a 50) :

- dichiarare di non essere incorso nellinterdizione automatica per inadempimento dell’obbligo di
consegnare alla stazione appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, la relazione di cui
all’articolo 47, comma 3, D.I.. 77/21 convertito in L. 108/21;

- di obbligarsi, in caso di aggiudicazione, entro 6 mesi dalla conclusione del contratto, a consegnare alla
stazione appaltante una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile, ed a
trasmetterla alle rappresentanze sindacali aziendali e ai consiglieri regionali di parita;

- di obbligarsi, in caso di aggiudicazione, entro 6 mesi dalla conclusione del contratto, a consegnare alla
stazione appaltante lautocertificazione di cui all’art. 17 legge 68/99 e una relazione relativa



all’assolvimento degli obblighi di cui alla stessa legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a
proptio carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte, e di impegnarsi
altresi a trasmetterla alle rappresentanze sindacali aziendali;

5. di obbligarsi, in patticolare, ai sensi dell’articolo 47, co. 4, del D.L. 77/2021, in caso di affidamento del
servizio, ad assicurare una quota pari almeno al 30% delle assunzioni, eventualmente necessarie per 'esecuzione
del contratto o per la realizzazione delle attivita ad esso connesse o strumentali, sia all’'occupazione giovanile sia
all’occupazione femminile;

6. di assumere gli obblighi specifici del PNRR relativamente al non arrecare un danno significativo agli obiettivi
ambientali cd. “Do No Significant Harm” (DNSH), ai sensi dell'articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 18 giugno 2020, e, ove applicabili, agli obblighi trasversali, quali, tra
Paltro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale (cd. Tagging), della parita di genere (Gender
Equality), della protezione e valorizzazione dei giovani e del superamento dei divari territoriali, nel rispetto delle
specifiche norme in materia, nonché delle apposite disposizioni previste dalla legge di gara;

7. di identificare il titolare effettivo su cui esercitare i controlli cosi come identificato dalla dichiarazione
“Dichiarazione antiriciclaggio” debitamente sottoscritta e qui allegata;

8. l'assenza di conflitto di interessi a carico del pattecipante alla gara (e dei titolari effettivi) come da allegata/e
dichiarazione/i debitamente sottoscritta/e.

N.B. In caso di Raggruppamenti temporanei, Consorzi ordinari o GEIE, ogni componente del Raggruppamento, Consorzio
ordinario o GEIE deve essere in possesso dei suddetti requisiti; in caso di consorzi ordinari gia costituiti e di GEIE, i
suddetti requisiti devono essere posseduti anche dal Consorzio ordinario stesso e dal GEIE. In caso di Consorzi i suddetti
requisiti dovranno essere posseduti sia dal Consorzio sia dai consorziati per i quali il Consorzio abbia dichiarato di
concotrere.

Allegati:

- dichiarazione/i antiriciclaggio

- dichiarazione/i assenza conflitto di interessi

- (dipendenti superiori a 50) copia rapporto personale

data
Sfirma
AVIVERTENZE

La presente, contenente dichiarazioni rilasciate anche ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, deve esse
prodotta unitamente a copia fotostatica non antenticata di un documento di identita del sottoscrittore, ai sensi dell'art. 38
D.P.R. n. 445/2000



