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STRUTTURA PROPONENTE: Direzione Amministrativa

OGGETTO: DELIBERAZIONI N. 786 DEL 20/09/2022 E N. 816 DEL 6/10/2022.
DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO TEORICO DI PERSONALE DELL'AZIENDA

SANITARIA PROVINCIALE DI REGGIO CALABRIA E PIANO DELLE ASSUNZIONI
PER L'ANNO 2022.
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OGGETTO: DELIBERAZIONI N. 786 DEL 20/09/2022 E N. 816 DEL 6/10/2022.
DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO TEORICO DI PERSONALE DELL'AZIENDA
SANITARIA PROVINCIALE DI REGGIO CALABRIA E PIANO DELLE ASSUNZIONI
PER L'ANNO 2022.

11 Direttore Amministrativo

Premesso che con deliberazione n. 488 del 19/05/2022 questa Azienda ha preso atto del D.C.A. n. 56 del
17/05/2022, con il quale il Commissario ad Acta per ’attuazione del Piano di Rientro dal Disavanzo del
Servizio Sanitario della Regione Calabria ha proceduto alla nomina del Commissario Straordinario
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio Calabria, nella persona del Dr.ssa Lucia Di Furia;

Rilevato che:

- in data 03/10/2022 ¢ stato adottato il DCA n. 118, ritualmente notificato a questa Azienda, che
modifica I’allegato n. 2 del DCA n. 113/2022, relativo al Piano assunzionale, e fa obbligo a tutte le
Aziende del SSR di provvedere tempestivamente all’adeguamento dei propri piani assunzionali;

- in data 6/10/2022 ¢ stata adottata la deliberazione n. 816 recante adeguamento a detto DCA n.
118/2022 le cui modifiche attengono sostanzialmente all’introduzione dei valori riferiti alla
dotazione organica al 31/12/2021;

Che i1 nuovi prospetti, per come allegati alle deliberazioni innanzi richiamate, sono stati
preventivamente visionati dal competente Ufficio regionale e che, pertanto, risulta necessario
procedere alla loro definitiva adozione;

Dato atto che il DCA n. 118/2022 ¢ da ritenersi confermativo del limite di spesa per ’anno 2022
fissato dal DCA n. 113/2022.... il costo del personale rilevato al IV trimestre 2021, al netto
dell’IRAP, comprensivo delle voci di spesa sostenuta per il personale destinato all’emergenza
COVID, come anche chiarito con interlocuzioni per le vie brevi con il competente Ufficio regionale;

Ritenuto pertanto di adottare il Piano dei Fabbisogni e il Piano delle Assunzioni — anno 2022
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio Calabria, adeguati ai Decreti del Commissario ad Acta
nelle premesse richiamate;

Propone

Al Commissario Straordinario I’adozione della presente proposta di deliberazione

11 Direttore Amministrativo
Dott.ssa Maddalena Berardi

Id. 16072022
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto quanto in premessa meglio esplicitato, che si intende integralmente confermato e riportato;
Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario in ragione del quale sottoscrive il presente
provvedimento dando atto che il parere del Direttore Amministrativo si intende acquisito in quanto
proponente il presente provvedimento;

DELIBERA
Di adottare la proposta sopra riportata nei termini indicati e per ’effetto:

Di adottare il Piano dei Fabbisogni ed il Piano delle Assunzioni 2022 dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Reggio Calabria, elaborati tenuto conto dei Decreti del Commissario ad ACTA n.
192/2019, n. 113/2022, n. 118/2022 e delle indicazioni rese in via preliminare dal competente
Ufficio regionale;

Di dare atto che:

- il Piano dei Fabbisogni 2022 ¢ quello risultante dagli allegati da A1 ad A10, che acclusi al presente
provvedimento ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

- 11 Piano delle Assunzioni 2022 ¢ quello risultante dagli allegati da B1 ad B8, che acclusi al
presente provvedimento ne costituiscono parte integrante e sostanziale, unitamente all’allegato C
che pur si allega;

Di dare atto che il costo della dotazione potenziale rientra nei limiti di spesa fissati dal DCA
n.113/2022 in €. 179.545.294,10;

Di demandare alla GRU il compito di definire, con separato provvedimento e dopo la intervenuta
approvazione da parte della Regione Calabria degli atti innanzi citati, la puntuale allocazione dei
fabbisogni e delle conseguenti nuove assunzioni previste, nelle specifiche categorie e profili
professionali previste dai CCNL di riferimento;

Di dare mandato alla RDP, dott.ssa Annunziatina lamonte, a trasmettere 1 compilati prospetti in

formato xlIs al competente Settore del Dipartimento Regionale della Salute, come da nota prot. n.
299873 del 28/06/2022;

Di trasmettere la presente deliberazione, a cura dell’Ufficio AA.GG:
- alla Regione Calabria, Dipartimento Tutela della Salute e Politiche Sanitarie per I’avvio del
previsto iter approvativo;
- alle OO.SS. dell’ Area Dirigenza e Comparto, per il tramite del Responsabile delle Relazioni
sindacali;
- al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza ed al Collegio Sindacale;

Id. 160/2022
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Il DIRETTORE SANITARIO FF Il DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr. Santo Emilio Caridi Dr.ssa Maddalena Berardi

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr.ssa Lucia Di Furia

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005, s.m.i. e norme collegate)

Id. 160/2022
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ALLEGATO Al

AZIENDA: ASP 205 REGGIO CALABRIA

DETERMINAZIONE PIANO DI FABBISOGNO DEL PERSONALE - FABBISOGNO DI DIRIGENTI MEDICI E SANITARI NON MEDICI -
Applicazione metodologia da D.C.A. n. 192/2019 2022
TOT. FABBISOGNO
DIRIGENTI SANITARI .
Fabbi INTEGRAZIONE TOT. Fabbi Per la valorizzazione
| aD, ISOBNO A BBISOGNO |FABBISOGNO aD. OISOBNO | 4o dirigenti sanitari
DISCIPLINA rigentl | CUNZIONALE | DIRIGENTI | Drsent non medici,
Medici (Fabb. Minimo) MEDICI non Medici consultare le tab.2.9
pag 16 del DCA
192/2019.
CARDIOCHIRURGIA - -
CHIRURGIA GENERALE - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. 9 9 -
CHIRURGIA GENERALE - OSPEDALE "GIOVANNI XXIII" Gioia Tauro 6 6 -
CHIRURGIA GENERALE - OSPEDALE CIVILE LOCRI 12 12 -
CHIRURGIA GENERALE - P.0. "'S. MARIA DEGLI UNGHERESI" 14 - 14 -
CHIRURGIA TORACICA - -
CHIRURGIA VASCOLARE - -
NEFROLOGIA ABILITATA AL TRAPIANTO - -
NEUROCHIRURGIA - -
OCULISTICA - OSPEDALE CIVILE LOCRI 6 6 -
OCULISTICA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. 5 5 -
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. 6 3 9 -
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - OSPEDALE "GIOVANNI XXIII" Gioia Tauro 6 3 9 -
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI 9 9 -
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" 14 - 14 -
OTORINOLARINGOIATRIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI 5 5 -
OTORINOLARINGOIATRIA - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERES|" 5 5 -
UROLOGIA - OSPEDALE "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" POLISTENA 6 6 -
UROLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI 8 8 -
UROLOGIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. 5 1 6 -
MEDICINA E CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE E D'URGENZA (MCAE) - -
PRONTO SOCCORSO - DEA | LIV OSPEDALE CIVILE LOCRI 8 8 -
PRONTO SOCCORSO - DEA | LIV P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" 9 9 -
PRONTO SOCCORSO OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. 6 6 -
PRONTO SOCCORSO P.O. "GIOVANNI XXIII" 4 4 -
RIANIMAZIONE CARDIOCHIRURGICA - -
UNITA CORONARICA - OSPEDALE CIVILE LOCRI - -
UNITA CORONARICA - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" - -
TERAPIA INTENSIVA NEONATALE - -
TERAPIA INTENSIVA POSTOPERATORIA - -
TERAPIA INTENSIVA - OSPEDALE CIVILE LOCRI 19 19 -
TERAPIA INTENSIVA - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERES|" 6 6 -
NEONATOLOGIA - -
NIDO - OSPEDALE CIVILE LOCRI - 6 6 -
NIDO - P.0. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" - 6 6 -
OSTETRICIA E GINECOLOGIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. 8 8 -
OSTETRICIA E GINECOLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI 13 13 -
OSTETRICIA E GINECOLOGIA - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" 14 - 14 -
PEDIATRIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI 3 4 7 -
PEDIATRIA - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" 2 5 7 -
C.T.M.O. - -
CARDIOLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI 11 - 11 -
CARDIOLOGIA - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" 13 - 13 -
CENTRO MICROCITEMIE - EMOSTAS| E TROMBOSI - -
DAY HOSPITAL MULTIDISCIPLINARE - -
DERMATOLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI - 4 4 -
DERMATOLOGIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. - 4 4 -
DIABETOLOGIA ED ENDOCRINOLOGIA - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" 1 3 4 -
DIABETOLOGIA ED ENDOCRINOLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI 1 3 4 -
DIABETOLOGIA ED ENDOCRINOLOGIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. - 4 4 -
EMATOLOGIA - -
GASTROENTEROLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI 5 5 -
GASTROENTEROLOGIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. 5 5 -
GASTROENTEROLOGIA - P.O. "'S. MARIA DEGLI UNGHERESI" 5 5 -
GERIATRIA - 6 6 -
MALATTIE INFETTIVE - 0 -
ANGIOLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI - 2 2 -
LUNGODEGENTI - P.O. "GIOVANNI XXIII" 2 2 4 -
MEDICINA GENERALE - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. 2 5 7 -
MEDICINA GENERALE - OSPEDALE CIVILE LOCRI 7 3 10 -
MEDICINA GENERALE - P.O. "GIOVANNI XXIII" 1 6 7 -
MEDICINA GENERALE - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" 6 3 9 -
EMODIALISI - OSPEDALE CIVILE LOCRI 9 9 -
EMODIALISI - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. 2 2 -
NEUROLOGIA - OSPEDALE "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" POLISTENA 4 6 10 -
NEUROLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI 4 6 10 -
ODONTOSTOMATOLOGIA P.O. MELITO 2 2 -
ONCOEMATOLOGIA PEDIATRICA - -
1di2 RDP dr.ssa Annunziatina lamonte
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ALLEGATO Al

AZIENDA: ASP 205 REGGIO CALABRIA

DETERMINAZIONE PIANO DI FABBISOGNO DEL PERSONALE - FABBISOGNO DI DIRIGENTI MEDICI E SANITARI NON MEDICI
Applicazione metodologia da D.C.A. n. 192/2019 2022

TOT. FABBISOGNO
DIRIGENTI SANITARI .
INTEGRAZIONE TOT. Per la valorizzazione

Fabbisogno

Fabbi
abhISOgNo|  c\BRISOGNO |FABBISOGNO| -2 °%8"®| yei dirigenti sanitari
Dirigenti

DISCIPLINA Dirigenti | \,NzioNALE | DIRIGENTI non medici,

Medici Medici
edict (Fabb. Minimo) MEDICI non Medid consultare le tab.2.9

pag 16 del DCA
192/2019.

ONCOLOGIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. 2
ONCOLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI
PNEUMOLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI 6
REUMATOLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI -
REUMATOLOGIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. -
RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S.
MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA - OSPEDALE CIVILE LOCRI

PSICHIATRIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI

PSICHIATRIA - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERES!I"

PSICHIATRIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S.

PSICHIATRIA - SEDE STACCATA G.0.M. RC 10 -
TERAPIA DEL DOLORE - -
BLOCCO OPERATORIO - -
FARMACIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI -
FARMACIA - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" -
FARMACIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. -
FARMACIA - P.O. "GIOVANNI XXIII" GIOIA TAURO -
FISICA SANITARIA -
RADIOTERAPIA ONCOLOGICA - -
MEDICINA NUCLEARE - -
NEURORADIOLOGIA -
RADIOLOGIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. 2
RADIOLOGIA - P.O. "GIOVANNI XXIII" -
RADIOLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI

RADIOLOGIA - P.O."S. MARIA DEGLI UNGHERESI"

ANATOMIA PATOLOGICA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S.
ANATOMIA PATOLOGICA - OSPEDALE CIVILE LOCRI

SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. -
SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE - OSPEDALE CIVILE LOCRI
SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" 2 4
GENETICA MEDICA - -
LABORATORIO ANALISI - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. 3 -
LABORATORIO ANALISI - P.O. "GIOVANNI XXIII" - 3
LABORATORIO ANALISI - OSPEDALE CIVILE LOCRI 2 1
LABORATORIO ANALISI - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI"
MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA - -
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO - OSPEDALE CIVILE LOCRI
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI"
GOVERNO CLINICO E RISK MANAGEMENT

MEDICINA LEGALE

MONITORAGGIO E CONTROLLO ATTIVITA' DI RICOVERO

TOTALE COMPLESSIVO 353 163 516 24 24
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AZIENDA: ASP 205 REGGIO CALABRIA

ALLEGATO A2

DETERMINAZIONE PIANO DI FABBISOGNO DEL
PERSONALE - Applicazione metodologia da D.C.A. n.
192/2019

FABBISOGNO DI PERSONALE INFERMIERISTICO - 2022

. Fabbisogno INTEGRAZIONE .
o Fabblsog.no da da FABBISOGNO Fabbisogno
Disciplina produzione produzione | FUNZIONALE (su FP Pers?néle.
(MIN) (SPOKE) (MAX) (HUB) MIN SPOKE) Infermieristico
CARDIOCHIRURGIA - - -
CHIRURGIA GENERALE - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. 10,0 10,4 - 10
CHIRURGIA GENERALE - OSPEDALE CIVILE LOCRI 15,3 16,0 - 16
CHIRURGIA GENERALE - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERES!" 10,6 11,1 - 11
CHIRURGIA APPARATO DIRIGENTE - - -
CHIRURGIA MAXILLO FACCIALE - - -
CHIRURGIA PLASTICA - - -
CHIRURGIA VASCOLARE - - -
ENDOCRINOCHIRURGIA - - -
NEFROLOGIA ABILITATA AL TRAPIANTO - - -
NEUROCHIRURGIA - - -
OCULISTICA - OSPEDALE CIVILE LOCRI 0,9 0,9 - 1
OCULISTICA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. 0,3 0,3 - 0
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. 10,5 11,5 - 11
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI 10,5 11,4 - 11
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" 11,5 12,5 - 12
OTORINOLARINGOIATRIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI 0,6 0,6 - 1
OTORINOLARINGOIATRIA - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" 1,1 1,1 - 1
UROLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI 5,1 5,3 5,0 10
UROLOGIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. 0,1 0,1 - 0
MEDICINA E CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE E D'URGENZA (MCAE) - - -
PRONTO SOCCORSO - DEA | LIV OSPEDALE CIVILE LOCRI 20,1 20,5 - 20
PRONTO SOCCORSO - DEA | LIV P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERES!" 20,4 20,8 - 21
PRONTO SOCCORSO OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. 2,5 2,5 6,0 9
PRONTO SOCCORSO P.O. "GIOVANNI XXIII" 1,2 1,2 7,0 8
RIANIMAZIONE CARDIOCHIRURGICA - - -
UNITA CORONARICA - OSPEDALE CIVILE LOCRI 9,3 9,3 2,0 11
UNITA CORONARICA - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" 18,5 18,6 - 19
TERAPIA INTENSIVA NEONATALE - - -
TERAPIA INTENSIVA POSTOPERATORIA - - -
TERAPIA INTENSIVA - OSPEDALE CIVILE LOCRI 41,5 45,4 - a4
TERAPIA INTENSIVA - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERES!" 37,4 41,0 - 39
NEONATOLOGIA - - -
NIDO - OSPEDALE CIVILE LOCRI 5,7 8,5 2,0 9
NIDO - P.O."S. MARIA DEGLI UNGHERESI" 5,7 8,5 2,0 9
OSTETRICIA E GINECOLOGIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. 5,7 8,6 2,0 9
OSTETRICIA E GINECOLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI 17,3 25,9 - 22
OSTETRICIA E GINECOLOGIA - P.O."S. MARIA DEGLI UNGHERESI" 11,5 17,2 - 14
PEDIATRIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI 11,6 17,1 - 14
PEDIATRIA - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERES!" 11,1 16,6 - 14
C.T.M.O. - - -
CARDIOLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI 10,2 13,7 - 12
CARDIOLOGIA - P.O."S. MARIA DEGLI UNGHERESI" 10,2 13,5 - 12

1di3
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AZIENDA: ASP 205 REGGIO CALABRIA

ALLEGATO A2

DETERMINAZIONE PIANO DI FABBISOGNO DEL
PERSONALE - Applicazione metodologia da D.C.A. n.
192/2019

FABBISOGNO DI PERSONALE INFERMIERISTICO - 2022

. Fabbisogno INTEGRAZIONE .
o Fabblsog.no da da FABBISOGNO Fabbisogno
Disciplina produzione produzione | FUNZIONALE (su FP Pers?néle.
(MIN) (SPOKE) (MAX) (HUB) MIN SPOKE) Infermieristico
ODONTOIATRIA - - - -
EPATOLOGIA - - -
DERMATOLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI 0,4 0,4 - 0
DERMATOLOGIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. - - - -
DIABETOLOGIA ED ENDOCRINOLOGIA - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" 0,8 0,8 - 1
DIABETOLOGIA ED ENDOCRINOLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI 0,6 0,6 - 1
DIABETOLOGIA ED ENDOCRINOLOGIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO 0,1 0,1 - 0
MALATTIE DEL METABOLISMO - - - -
FISIOPATOLOGIA APPARATO DIGERENTE - - -
GASTROENTEROLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI 0,2 0,2 - 0
GASTROENTEROLOGIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. 0,4 0,4 - 0
GASTROENTEROLOGIA - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" 0,2 0,2 0
GERIATRIA 0,2 0,2 0
MALATTIE INFETTIVE - - -
ANGIOLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI - - - -
LUNGODEGENTI - P.O. "GIOVANNI XXIII" 0,0 0,0 - -
MEDICINA GENERALE - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. 14,7 15,9 - 15
MEDICINA GENERALE - OSPEDALE CIVILE LOCRI 15,7 17,0 - 16
MEDICINA GENERALE - P.O. "GIOVANNI XXIII" 9,3 10,0 1,0 11
MEDICINA GENERALE - P.O."S. MARIA DEGLI UNGHERESI" 14,8 16,1 - 16
EMODIALISI - OSPEDALE CIVILE LOCRI 31,3 36,1 - 34
EMODIALISI - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. 13,1 15,1 - 14
NEUROLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI 8,1 8,6 - 8
NUTRIZIONE CLINICA - - - -
ONCOLOGIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. 3,6 43 3,0 7
ONCOLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI 1,0 1,0 6,0 7
PNEUMOLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI 6,0 6,5 1,0 7
RADIOTERAPIA ONCOLOGICA - - -
REUMATOLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI 0,0 0,0 -
REUMATOLOGIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. 0,0 0,0 -
MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA - OSPEDALE CIVILE LOCRI - - -
RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - ME 1,0 1,0 7,0 8
PSICHIATRIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI 0,1 0,1 7,0 7
PSICHIATRIA - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERES!" 0,0 0,0 7,0 7
PSICHIATRIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. 0,6 0,6 - 1
PSICHIATRIA - SEDE STACCATA G.0.M. RC - - 7,0 7
ANATOMIA PATOLOGICA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. 0,4 0,4 - 0
ANATOMIA PATOLOGICA - OSPEDALE CIVILE LOCRI 0,2 0,2 - 0
BLOCCO OPERATORIO - - -
BLOCCO OPERATORIO - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. 3,0 3,0 3
BLOCCO OPERATORIO - OSPEDALE CIVILE LOCRI 15,3 15,3 15
BLOCCO OPERATORIO - P.O."S. MARIA DEGLI UNGHERESI" 17,7 17,7 18

BLOCCO OPERATORIO - P.O. "GIOVANNI XXIII"
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ALLEGATO A2

AZIENDA: ASP 205 REGGIO CALABRIA
DETERMINAZIONE PIANO DI FABBISOGNO DEL
PERSONALE - Applicazione metodologia da D.C.A. n. FABBISOGNO DI PERSONALE INFERMIERISTICO - 2022
192/2019

. Fabbisogno INTEGRAZIONE .
Fabbisogno da da FABBISOGNO Fabbisogno

Disciplina produzione Personale
duzi FUNZIONALE FP
(MIN) (SPOKE) produzione (su Infermieristico

(MAX) (HUB) MIN SPOKE)

STERILIZZAZIONE - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. -
STERILIZZAZIONE - OSPEDALE CIVILE LOCRI -
STERILIZZAZIONE - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" -
STERILIZZAZIONE - P.O. "GIOVANNI XXIII" -
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO - Poliambulatorio - - -

FARMACIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI 4,1 4,1 4
FARMACIA - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" 4,1 4,1 4
FARMACIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. 2,4 2,4 2
FARMACIA - P.O. "GIOVANNI XXIII" 1,2 1,2 1
FISICA SANITARIA - - -
GENETICA MEDICA - - -
BIOCHIMICA CLINICA - - -
MEDICINA NUCLEARE - - -
MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA - - -
NEURORADIOLOGIA - - -
RADIOLOGIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. 3,9 3,9 4
RADIOLOGIA - P.O. "GIOVANNI XXIII" 1,2 1,2 1
RADIOLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI 4,5 4,5 5
RADIOLOGIA - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" 5,9 5,9 6
FARMACOLOGIA - - -
SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P. 0,0 0,0 -
SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE - OSPEDALE CIVILE LOCRI 0,8 0,8 1
SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" 2,1 2,1 2
LABORATORIO ANALISI - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. 56 56 56
LABORATORIO ANALISI - P.O. "GIOVANNI XXIlI" 14 1,4 1
LABORATORIO ANALISI - OSPEDALE CIVILE LOCRI 51,4 51,4 51
LABORATORIO ANALISI - P.O."S. MARIA DEGLI UNGHERESI" 85,5 85,5 86

IGIENE OSPEDALIERA - - -
GOVERNO CLINICO E RISK MANAGEMENT -
MEDICINA LEGALE - - -
MONITORAGGIO E CONTROLLO ATTIVITA' DI RICOVERO - - -
TOTALE COMPLESSIVO 699 765 65 798
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ALLEGATO A3

AZIENDA: ASP 205 REGGIO CALABRIA

DETERMINAZIONE PIANO DI FABBISOGNO DEL PERSONALE -

Applicazione metodologia da D.C.A. n. 192/2019 CALCOLO FABBISOGNO O.5.5.

Tot. fabbisogno| Tot. fabbisogno INTEGRAZIONE .

N . . FABBISOGNO Fabbisogno

Disciplina da produzione | da produzione FUNZIONALE 0.5.5
(MAX) (HUB) | (MIN) (SPOKE) e
(su FP MIN

CARDIOCHIRURGIA - -
CHIRURGIA GENERALE - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. 6 6 6
CHIRURGIA GENERALE - OSPEDALE CIVILE LOCRI 9 9 9
CHIRURGIA GENERALE - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" 6 6 6
CHIRURGIA APPARATO DIGERENTE - -
CHIRURGIA MAXILLO FACCIALE - -
CHIRURGIA PLASTICA - -
CHIRURGIA VASCOLARE - -
ENDOCRINOCHIRURGIA - -
NEUROCHIRURGIA - -
OCULISTICA - OSPEDALE CIVILE LOCRI - -
OCULISTICA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. - -
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. 7 6 6
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI 6 6 6
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" 7 6 6

OTORINOLARINGOIATRIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI - -
OTORINOLARINGOIATRIA - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" - -
UROLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI 3 3 3 6
UROLOGIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. - -
MEDICINA E CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE E D'URGENZA (MCAE) - -

PRONTO SOCCORSO - DEA | LIV OSPEDALE CIVILE LOCRI 18 18 - 18
PRONTO SOCCORSO - DEA | LIV P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" 18 18 - 18
PRONTO SOCCORSO OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. 6 - 6
PRONTO SOCCORSO P.O. "GIOVANNI XXIII" 6 - 6

RIANIMAZIONE CARDIOCHIRURGICA - -
UNITA CORONARICA - OSPEDALE CIVILE LOCRI
UNITA CORONARICA - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" 2 2 9 11
TERAPIA INTENSIVA NEONATALE - -
TERAPIA INTENSIVA POSTOPERATORIA - -
TERAPIA INTENSIVA - OSPEDALE CIVILE LOCRI 4
TERAPIA INTENSIVA - P.0. "'S. MARIA DEGLI UNGHERESI" 4
NEONATOLOGIA - -
NIDO - OSPEDALE CIVILE LOCRI
NIDO - P.0. "'S. MARIA DEGLI UNGHERESI" 3 2
OSTETRICIA E GINECOLOGIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. - -
OSTETRICIA E GINECOLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI - -
OSTETRICIA E GINECOLOGIA - P.O."S. MARIA DEGLI UNGHERESI" - -
PEDIATRIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI - -
PEDIATRIA - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERES!" - -
FISIOPATOLOGIA APPARATO DIGERENTE - -
CARDIOLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI 5 4 -
CARDIOLOGIA - P.0."S. MARIA DEGLI UNGHERESI" 5 4 -
MALATTIE DEL METABOLISMO - -
ODONTOIATRIA - -
DERMATOLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI - -
DERMATOLOGIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. - -
DIABETOLOGIA ED ENDOCRINOLOGIA - P.O. "'S. MARIA DEGLI UNGHERESI" - -
DIABETOLOGIA ED ENDOCRINOLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI - -
DIABETOLOGIA ED ENDOCRINOLOGIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. - -
EPATOLOGIA - -
GASTROENTEROLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI - -
GASTROENTEROLOGIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. - -
GASTROENTEROLOGIA - P.0."S. MARIA DEGLI UNGHERESI" - -
GERIATRIA - -
MALATTIE INFETTIVE - -
ANGIOLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI - -
LUNGODEGENTI - P.O. "GIOVANNI XXIII" - -
MEDICINA GENERALE - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S.
MEDICINA GENERALE - OSPEDALE CIVILE LOCRI

MEDICINA GENERALE - P.O. "GIOVANNI XXIII"
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AZIENDA: ASP 205 REGGIO CALABRIA

ALLEGATO A3

DETERMINAZIONE PIANO DI FABBISOGNO DEL PERSONALE -
Applicazione metodologia da D.C.A. n. 192/2019

CALCOLO FABBISOGNO O.S.S.

Disciplina

Tot. fabbisogno
da produzione
(MAX) (HUB)

Tot. fabbisogno
da produzione
(MIN) (SPOKE)

INTEGRAZIONE
FABBISOGNO
FUNZIONALE

(su FP MIN

Fabbisogno
0.S.S.

MEDICINA GENERALE - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI"

7

6

EMODIALISI - OSPEDALE CIVILE LOCRI

10

EMODIALISI - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S.

4

NEUROLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI

4

7
3
4

HbHhON

ONCOEMATOLOGIA PEDIATRICA

ONCOLOGIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S.

ONCOLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI

W N

PNEUMOLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI

www

RADIOTERAPIA ONCOLOGICA

REUMATOLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI

REUMATOLOGIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S.

MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA - OSPEDALE CIVILE LOCRI

RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.§

w

PSICHIATRIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI

PSICHIATRIA - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI"

w bW

w w

w w o

PSICHIATRIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S.

PSICHIATRIA - SEDE STACCATA G.0.M. RC

ANATOMIA PATOLOGICA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S.

ANATOMIA PATOLOGICA - OSPEDALE CIVILE LOCRI

BLOCCO OPERATORIO

BLOCCO OPERATORIO - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S.

BLOCCO OPERATORIO - OSPEDALE CIVILE LOCRI

BLOCCO OPERATORIO - P.O."S. MARIA DEGLI UNGHERESI"

24

BLOCCO OPERATORIO - P.O. "GIOVANNI XXIII"

DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO - DH DS Inf

FARMACIA

FISICA SANITARIA

GENETICA MEDICA

BIOCHIMICA CLINICA

SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S.

SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE - OSPEDALE CIVILE LOCRI

SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI"

LABORATORIO ANALISI - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S.

LABORATORIO ANALISI - P.O. "GIOVANNI XXIII"

LABORATORIO ANALISI - OSPEDALE CIVILE LOCRI

LABORATORIO ANALISI - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI"

MEDICINA NUCLEARE

MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA

NEURORADIOLOGIA

RADIOLOGIA - P.O. "GIOVANNI XXIII"

RADIOLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI

RADIOLOGIA - P.O."S. MARIA DEGLI UNGHERESI"

MEDICINA LEGALE

URP

TIPIZZAZIONE TISSUTALE

TOTALE COMPLESSIVO

192

66
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ALLEGATO A4

AZIENDA: ASP 205 REGGIO CALABRIA

DETERMINAZIONE PIANO DI FABBISOGNO DEL PERSONALE - FABBISOGNO TECNCI DI LABORATORIO

Applicazione metodologia da D.C.A. n. 192/2019 BIOMEDICO - 2022
TOT Quota integrativa
DISCIplIna fabbisogno Fabbisogno aggiuntivo da Fabbisogno
funzionale (FTE) produzione TLBM

ANATOMIA PATOLOGICA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S.
ANATOMIA PATOLOGICA - OSPEDALE CIVILE LOCRI

GENETICA MEDICA

LABORATORIO ANALISI - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S.
LABORATORIO ANALISI - P.O. "GIOVANNI XXIII" 10 10 20
LABORATORIO ANALISI - OSPEDALE CIVILE LOCRI
LABORATORIO ANALISI - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI"
MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA

TIPIZZAZIONE TISSUTALE

SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. 2 B 2
SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE - OSPEDALE CIVILE LOCRI 8 1 9
SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" 8 1 9
TOTALE COMPLESSIVO 28 12 20
IN QUOTA INTEGRATIVA, INSERIRE UN FABBISOGNO MINIMO DI

10 PER LE ASP E 18 PER LE AO

FABBISOGNO AGGIUNTIVO: 1 TECNICO OGNI 120000
PRESTAZIONI (a favore del p.s, pazienti ricoverati e per pazienti

esterni)
AZIENDA: ASP 205 REGGIO CALABRIA
DETERMINAZIONE PIANO DI FABBISOGNO DEL PERSONALE - FABBISOGNO TECNICI DI RADIOLOGIA
Applicazione metodologia da D.C.A. n. 192/2019 MEDICA - 2022
T Quota integrativa
Dlscmlma fabbisogno Fabbisogno aggiuntivo da Fabbisogno
funzionale (FTE) produzione TLBM
RADIOTERAPIA ONCOLOGICA
MEDICINA NUCLEARE
NEURORADIOLOGIA
10 24 34
RADIOLOGIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S.
RADIOLOGIA - P.O. "GIOVANNI XXII"
RADIOLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI
RADIOLOGIA - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI"
TOTALE COMPLESSIVO 10 24 34
IN QUOTA INTEGRATIVA, INSERIRE UN FABBISOGNO MINIMO DI
10 PER LE ASP E 18 PER LE AO
ALL A4
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ALLEGATO A5

AZIENDA: ASP 205 REGGIO CALABRIA

DETERMINAZIONI—; DE.L PIANO DI FAB'BISOGNO DEL FABBISOGNO PERSONALE PER SALA
PERSONALE - Applicazione metodologia da D.C.A. n.
192/2019 OPERATORIA - 2022
Anestesisti | Infermieri per

e 0SS per sala

Disciplina per sale sala .
. i operatoria
operatorie operatoria
CARDIOCHIRURGIA - - -
CARDIOLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI 0 0 0
CARDIOLOGIA - P.0. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" 0 1 0
CHIRURGIA GENERALE - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. 1 3 1
CHIRURGIA GENERALE - OSPEDALE CIVILE LOCRI 2 5 2
CHIRURGIA GENERALE - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" 2 7 2
CHIRURGIA TORACICA - - -
CHIRURGIA VASCOLARE - - -
GASTROENTEROLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI - - -
GASTROENTEROLOGIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. - - -
GASTROENTEROLOGIA - P.0. "S. MARIA DEGLI UNGHERES!" - - -
NEFROLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI - - -
NEFROLOGIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. - - -
NEUROCHIRURGIA - - -
OCULISTICA - OSPEDALE CIVILE LOCRI 1 1 1
OCULISTICA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. 0 0 0
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELI 0 0 0
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI 0 1 0
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - P.0. "S. MARIA DEGLI UNGHERES!' 1 3 1
OSTETRICIA E GINECOLOGIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO 0 0 0
OSTETRICIA E GINECOLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI 2 7 2
OSTETRICIA E GINECOLOGIA - P.O."S. MARIA DEGLI UNGHERESI" 3 7 3
OTORINOLARINGOIATRIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI 0 0 0
OTORINOLARINGOIATRIA - P.O. "'S. MARIA DEGLI UNGHERESI" - - -
UROLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI 1 2 1
UROLOGIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. - - -
TOTALE COMPLESSIVO 14 38 13
1dil RDP dr.ssa Annunziatina lamonte
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PERSONALE OSTETRICO - 2022

N. PARTI
AZIENDA ANNO 2021 FABBISOGNO OSTETRICHE

ASP 205 REGGIO CALABRIA 1.708 33
NUMERO PARTI
Valori minimi Min FTE 500-1500 1500-2000 >2000
OSTETRICHE dal12a24 | da24a33 da33 a 60
1dil RDP dr.ssa Annunziatina lamonte
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ALLEGATO A7

FABBISOGNO DEL PERSONALE DEL RUOLO AMMINISTRATIVO E PROFESSIONALE - 2022 FABBISOGNO DEL PERSONALE DEL RUOLO TECNICO - 2022
AREA AMMINISTRATIVO-
INDICATORE e INDICATORE RUOLO TECNICO
TOT
TOT FABBISOGNO
11% del totale delle unita di personale risultante dal piano PER:gLII\\I;.EE - PERSONALE 7% del totale delle unita di personale risultante dal piano PER:ng«‘/:I;.Z - F::g;?qi’::
del fabbisogno FaBBISOGNO | AMMINISTRATIVO - |del fabbisogno FABBISOGNO RUOLO
PROFESSIONALE TECNICO
Personale di AREA AMMINISTRATIVO-PROFESSIONALE 1914 211 Personale di RUOLO TECNICO 1532 107
CATEGORIA A CATEGORIA A
PROFILI PROFESSIONALI PROFILI PROFESSIONALI
Ausiliario specializzato | Ausiliario specializzato 13
Commesso | 15 Commesso
CATEGORIA B CATEGORIA B
Operatore tecnico Operatore tecnico 15
Operatore tecnico addetto all'assistenza (a esaurimento) Operatore tecnico addetto all'assistenza (a esaurimento)
Coadiutore amministrativo 25 Coadiutore amministrativo
PROFILI PROFESSIONALI DEL LIVELLO ECONOMICO SUPER (Bs) PROFILI PROFESSIONALI DEL LIVELLO ECONOMICO SUPER (Bs)
Puericultrice Puericultrice
Operatore Socio Sanitario Operatore Socio Sanitario
Operatore tecnico specializzato Operatore tecnico specializzato
Coadiutore amministrativo esperto Coadiutore amministrativo esperto
CATEGORIA C CATEGORIA C
PROFILI PROFESSIONALI PROFILI PROFESSIONALI

Operatori professionali sanitari Operatori prof li sanitari
Personale infermieristico Personale infermieristico
Infermiere: DM 739/1994 Infermiere: DM 739/1994
Ostetrica: DM 740/1994 Ostetrica: DM 740/1994
Dietista: DM 744/1994 Dietista: DM 744/1994
Assistente sanitario: DM 69/97 Assistente sanitario: DM 69/97
Infermiere pediatrico: DM 70/1997 Infermiere pediatrico: DM 70/1997
Podologo: DM 666/1994 Podologo: DM 666/1994
Igienista dentale: DM 669/1994 Igienista dentale: DM 669/1994
Puericultrice Esperta Puericultrice Esperta
Infermiere Generico e Psichiatrico Esperto Infermiere Generico e Psichiatrico Esperto
Personale tecnico sanitario Personale tecnico sanitario
Tecnico sanitario di laboratorio biomedico: DM 745/1994 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico: DM 745/1994
Tecnico sanitario di radiologia medica: DM 746/1994 Tecnico sanitario di radiologia medica: DM 746/1994
Tecnico di neurofisiopatologia: DM 183/1995 Tecnico di neurofisiopatologia: DM 183/1995
Tecnico ortopedico: DM 665/1994 Tecnico ortopedico: DM 665/1994
Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione
cardiovascolare: DM 316/1998 cardiovascolare: DM 316/1998
Odontotecnico: art. 11 del RD 31 maggio 1928, n. 1334 e DM 23 Odontotecnico: art. 11 del RD 31 maggio 1928, n. 1334 e DM 23
aprile 1992 aprile 1992
Ottico: art. 12 del RD 31 maggio 1928, n. 1334 e DM 23 aprile Ottico: art. 12 del RD 31 maggio 1928, n. 1334 e DM 23 aprile
1992 1992
Personale della riabilitazione Personale della riabilitazione
Tecnico audiometrista: DM 667/1994 Tecnico audiometrista: DM 667/1994
Tecnico audioprotesista: DM 668/1994 Tecnico audioprotesista: DM 668/1994
Fisioterapista : DM 741/1994 Fisioterapista : DM 741/1994
Logopedista: DM 742/1994 Logopedista: DM 742/1994
Ortottista: DM 743/1994 Ortottista: DM 743/1994
Terapista della neuro e psicomotricita dell'eta evolutiva: DM Terapista della neuro e psicomotricita dell'eta evolutiva: DM
57/1997 57/1997
Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e
psicosociale: DM 57/1997 psicosociale: DM 57/1997
Terapista occupazionale: DM 136/1997 Terapista occupazionale: DM 136/1997
Massaggiatore non vedente: legge 19 maggio 1971, n. 403 Massaggiatore non vedente: legge 19 maggio 1971, n. 403
Educatore professionale: DM 10 febbraio 1984. Educatore professionale: DM 10 febbraio 1984.
Massaggiatore e Massofisioterapista esperto Massaggiatore e Massofisioterapista esperto
Personale di vigilanza ed ispezione Personale di vigilanza ed ispezione
Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro: Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro:
DM 58/1997 DM 58/1997
Personale dell'assistenza sociale Personale dell'assistenza sociale
Operatore professionale Assistente sociale Operatore professionale Assistente sociale
| contenuti e le attribuzioni del profilo di Assistente sociale sono ! con"cenutl‘ e'Ie at'trlbuzmnl del profilo di Assistente sociale sono
quelli previsti dall'art. 1 della legge 23 marzo 1993, n. 84 quelli previsti dall'art. 1 della legge 23 marzo 1993, n. 84
Personale tecnico Personale tecnico
Assistente tecnico Assistente tecnico 17
Programmatore Programmatore 3
Operatore Tecnico specializzato esperto Operatore Tecnico specializzato esperto
Personale amministrativo Personale amministrativo
Assistente amministrativo 50 Assistente amministrativo
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ALLEGATO A7

FABBISOGNO DEL PERSONALE DEL RUOLO AMMINISTRATIVO E PROFESSIONALE - 2022 FABBISOGNO DEL PERSONALE DEL RUOLO TECNICO - 2022
AREA AMMINISTRATIVO-
INDICATORE INDICATORE RUOLO TECNIC
PROFESSIONALE @ Yele 2
TOT
TOT FABBISOGNO
11% del totale delle unita di personale risultante dal piano LCILU PERSONALE 7% del totale delle unita di personale risultante dal piano ORI RO GND
. PERSONALE DA . PERSONALE DA| PERSONALE
del fabbisogno rasisogNo | AMMINISTRATIVO - | del fabbisogno FABBISOGNO RUOLO
PROFESSIONALE TECNICO
Personale di AREA AMMINISTRATIVO-PROFESSIONALE 1914 211 Personale di RUOLO TECNICO 1532 107
CATEGORIA D CATEGORIA D
PROFILI PROFESSIONALI PROFILI PROFESSIONALI
Collaboratore professionale sanitario nei profili e discipline Collaboratore professionale sanitario nei profili e discipline
corrispondenti a quelle previste nella categoria C sottostante. corrispondenti a quelle previste nella categoria C sottostante.
Assistente religioso 3 Assistente religioso
Collaboratore professionale Assistente sociale Collaboratore professionale Assistente sociale 20
Collaboratore tecnico - professionale Collaboratore tecnico - professionale 16
Collaboratore amministrativo - professionale 60 Collaboratore amministrativo - professionale
PROFILI PROFESSIONALI DEL LIVELLO ECONOMICO SUPER ( Ds) PROFILI PROFESSIONALI DEL LIVELLO ECONOMICO SUPER ( Ds)
Collaboratore professionale sanitario esperto Collaboratore professionale sanitario esperto
Collaboratore professionale Assistente sociale esperto Collaboratore professionale Assistente sociale esperto 1
Collaboratore tecnico - professionale esperto Collaboratore tecnico - professionale esperto 2
Collaboratore amministrativo-professionale esperto 15 Collaboratore amministrativo-professionale esperto
Dirigiente sanitario non medico Dirigente sanitario non medico
Psicologo Psicologo 10
Personale di ruolo Tecnico Personale di ruolo Tecnico
Dirigente delle professioni sanitarie Dirigente delle professioni sanitarie 2
Dirigiente analista Dirigiente analista 1
Dirigente Statistico Dirigente Statistico 2
Dirigente Sociologo Dirigente Sociologo 5
Personale di ruolo professionale Personale di ruolo professionale
Dirigente Avvocato 6 Dirigente Avvocato
Dirigente Ingegnere 4 Dirigente Ingegnere
Dirigente Architetto 3 Dirigente Architetto
Dirigente Geologo Dirigente Geologo
Personale di ruolo Amministrativo Personale di ruolo Amministrativo
Dirigente Amministrativo | 30 Dirigente Amministrativo
TOTALE COMPLESSIVO 211 TOTALE COMPLESSIVO 107
2di2 RDP dr.ssa Annunziatina lamonte
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FABBISOGNO DI ALTRO PERSONALE DEL COMPARTO SANITARIO,TECNICO

SANITARIO E DELLA RIABILITAZIONE - 2022

AZIENDA

PEROSNALE INFERMIERISTICO
DA FABBISOGNO

FABBISOGNO

ASP 205 REGGIO CALABRIA

699

35

descritto.

Riferito al personale di comparto sanitario,tecnico sanitario e della riabilitazione, non precedentemente

1dil

RDP dr.ssa Annunziatina lamonte
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ALLEGATO A9

PERSONALE DIPENDENTE AFFERENTE AL SERVIZIO 118, FABBISOGNO 2022

FABBISOGNO
DIRETTORE DIR. MEDICO MEDICI COORD. INFERMIERI AUTISTI - AUTISTI - PERSONALE
COORD. INF. BS B AMMINISTRATIVO

CENTRALE OPERATIVA 1 1 8 1 2

POSTAZIONI P.E.T. (n. 13) 78 78 78

SERVIZIO NAVETTA 7

P.P.I. SCILLA 6 6

P.P.I. PALMI 6 6

P.P.Il. OPPIDO 6 6

TOTALI 1 1 104 1 96 78 7 2
1dil RDP dr.ssa Annunziatina lamonte
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ALLEGATO A10

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE REGGIO CALABRIA
PIANO FABBISOGNO PERSONALE - 2022
METODOLOGIA DI VALUTAZIONE PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE PER AREA DISTRETTO-PREVENZIONE - ATTUAZIONE DCA N. 192/2019

PERSONALE INFERMIERISTICO E PERSONALE DI SUPPORTO ASSISTENZA DISTRETTUALE E DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE - DSM 2022

FABBISOGNO
AZIENDA POPOLAZIONE
KT E T INDICATORE N. PERSONALE
0.67 x popolazione residente/1000 348
ASP 205 REGGIO CALABRIA 518.978 97 .
Fabbisogno totale personale 348
infermieristico
SE COMUNI > 100, AUMENTO
OPERATORI SOCIO SANITARI ASSISTENZA DISTRETTUALE E DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 2022
FABBISOGNO
AZIENDA POPOLAZIONE NUMERO COMUNI
INDICATORE N. PERSONALE 0SS

0.25 x popolazione residente/1000
ASP 205 REGGIO CALABRIA 518.978 97 130

Fabbisogno totale personale 0SS

SE COMUNI > 100 , AUMENTO

10% (0,275)
MEDICI - ASSISTENZA DISTRETTUALE - DSM 2022
FABBISOGNO
AZIENDA POPOLAZIONE NUMERO COMUNI INDICATORE N. MEPICI Assistenza
distrettuale
0.40 x popolazione residente/1000 208
ASP 205 REGGIO CALABRIA 518.978 97 Fabbisogno totale medici
208
assistenza distrettuale
SE COMUNI > 100 , AUMENTO
10% (0,44)
MEDICI E VETERINARI AREA PREVENZIONE 2022
FABBISOGNO
AZIENDA POPOLAZIONE NUMERO COMUNI INDICATORE N. MEDICI/VETERINAR
0.25 x popolazione residente/1000 130
ASP 205 REGGIO CALABRIA 518.978 97 Medici/Veterinari Medici : 79
Veterinari: 51
Fabbisogno totale medici/veterinari 130
SE COMUNI > 100 , AUMENTO
10% (0,275)

PERSONALE AREA TECNICO SANITARIA 2022
FABBISOGNO
AZIENDA FABBISOGNO INFERMIERI MAGGIORAZIONE COMPLESSIVA b G U (T E R,
LABORATORIO- IGIENISTA-DIETISTA.
ECC
ASP 205 REGGIO CALABRIA 508 1,5% 8
PERSONALE INFERMIERISTICO - STRUTTURE PRIVE DI POSTI LETTO tab 2.1 p 25
FABBISOGNO
FABBISOGNO INFERMIERI
SZIENDS STRUTTURE DI DEGENZA IMACCIORAZIONEICOMBLESSAA N. PERSONALE INFERMIERISTICO
ASP 205 REGGIO CALABRIA 798 20% 160
1di2 RDP dr.ssa Annunziatina lamonte
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ALLEGATO A10

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE REGGIO CALABRIA
PIANO FABBISOGNO PERSONALE - 2022

METODOLOGIA DI VALUTAZIONE PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE PER AREA DISTRETTO-PREVENZIONE - ATTUAZIONE DCA N. 192/2019

PERSONALE DEL COMPARTO- TECNICI DELLA PREVENZIONE E ASSISTENTI SANITARI 2022
FABBISOGNO
N. TECNICI
AZIENDA POPOLAZIONE NUMERO COMUNI INDICATORE PREVENZIONE/ASSISTENT
1 SANITARI
0.15 x popolazione residente/1000 78
ASP 205 REGGIO CALABRIA 518.978 97
Fabbisogno totale tecnici prevenzione e 78
assistenti sanitari
SE COMUNI > 100 , AUMENTO
10% (0,165)
PERSONALE OSS - STRUTTURE PRIVE DI POSTI LETTO 2022
FABBISOGNO
FABBISOGNO 0.S.S. STRUTTURE DI
AZIENDA DEGENZA MAGGIORAZIONE COMPLESSIVA N. PERSONALE O.S.S.
ASP 205 REGGIO CALABRIA 262 10% 26
PERSONALE AREA DELLA RIABILITAZIONE
FABBISOGNO
AZIENDA FABBISOGNO INFERMIERI FABBISOGNO INFERMIERI SUEM FABBISOGNO INFERMIERI FABBISOGNO MAGGIORAZIONE ”f 'f‘f”“f‘:_‘
STRUTTURE DI DEGENZA 118 TERRITORIO INFERMIERI COMPLESSIVA (fisioterapisti,
logopedisti, ortottisti,
ed. prof. ecc.)
ASP 205 REGGIO CALABRIA 798 97 507 1.402 8% 112,1852208
Fabbisogno del personale dirigenziale del ruolo sanitario (non medico e veterinario)
FABBISOGNO (dirigenti biologi, fisici, chimici, psicologi e dirigente delle professioni sanitarie)
FABBISOGNO
AZIENDA INDICATORE DIRIGENTI MEDICI RISULTANTI N. PERSONALE DIRIGENZIALE RUOLO
DA PIANO DEL FABBISOGNO SANITARIO (NON MEDICO E
VETERINARIO)
7% dei dirigenti medici risultanti
% dei |}r|gen i me |c.| risultanti 923 65
dal piano del fabbisogno
O A1 T . -
PER | EARMACISTI MAX 3% dei dirigenti medici 923 28 1

risultanti dal piano del fabbisogno

2di2
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ALLEGATO A10

FABBISOGNO DEL PERSONALE DEL RUOLO AMMINISTRATIVO E PROFESSIONALE

INDICATORE AREA AMMINISTRATIVO-TECNICO-PROFESSIONALE

TOT FABBISOGNO PERSONALE
TOTALE PERSONALE DA FABBISOGNO AMMINISTRATIVO -TECNICO-
PROFESSIONALE

11% del totale delle unita di personale risultante dal piano del
fabbisogno

1519 167

PERSONALE AMMINISTRATIVO-TECNICO-PROFESSIONALE CHE NON RIENTRA NEI SERVIZI GENERALI E DI SUPPORTO - 2022

CATEGORIA A
PROFILI PROFESSIONALI
Ausiliario specializzato 15
Commesso 12
CATEGORIA B
Operatore tecnico 19
Operatore tecnico addetto all'assistenza (a esaurimento)
Coadiutore amministrativo 31

PROFILI PROFESSIONALI DEL LIVELLO ECONOMICO SUPER (Bs)
Puericultrice
Operatore Socio Sanitario
Operatore tecnico specializzato
Coadiutore amministrativo esperto
CATEGORIA C

PROFILI PROFESSIONALI

Operatori professionali sanitari

Personale infermieristico

Infermiere: DM 739/1994

Ostetrica: DM 740/1994

Dietista: DM 744/1994

Assistente sanitario: DM 69/97

Infermiere pediatrico: DM 70/1997

Podologo: DM 666/1994

Igienista dentale: DM 669/1994

Puericultrice Esperta

Infermiere Generico e Psichiatrico Esperto

Personale tecnico sanitario

Tecnico sanitario di laboratorio biomedico: DM 745/1994

Tecnico sanitario di radiologia medica: DM 746/1994

Tecnico di neurofisiopatologia: DM 183/1995

Tecnico ortopedico: DM 665/1994

Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione

Odontotecnico: art. 11 del RD 31 maggio 1928, n. 1334 e DM 23 aprile

Ottico: art. 12 del RD 31 maggio 1928, n. 1334 e DM 23 aprile 1992

Personale della riabilitazione

Tecnico audiometrista: DM 667/1994

Tecnico audioprotesista: DM 668/1994

Fisioterapista : DM 741/1994

Logopedista: DM 742/1994

Ortottista: DM 743/1994

Terapista della neuro e psicomotricita dell'eta evolutiva: DM 57/1997

Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale: DM

Terapista occupazionale: DM 136/1997

Massaggiatore non vedente: legge 19 maggio 1971, n. 403

Educatore professionale: DM 10 febbraio 1984.

Massaggiatore e Massofisioterapista esperto

Personale di vigilanza ed ispezione

Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro: DM

Personale dell'assistenza sociale

Operatore professionale Assistente sociale

| contenuti e le attribuzioni del profilo di Assistente sociale sono quelli

Personale tecnico

Assistente tecnico 8

Programmatore 4

Operatore Tecnico specializzato esperto

Personale amministrativo

Assistente amministrativo 30
CATEGORIA D

PROFILI PROFESSIONALI
Collaboratore professionale sanitario nei profili e discipline
Assistente religioso

Collaboratore professionale Assistente sociale 20
Collaboratore tecnico - professionale 12
Collaboratore amministrativo - professionale 12

PROFILI PROFESSIONALI DEL LIVELLO ECONOMICO SUPER ( Ds)
Collaboratore professionale sanitario esperto

Collaboratore professionale Assistente sociale esperto 1

Collaboratore tecnico - professionale esperto 1

Collaboratore amministrativo-professionale esperto 2

TOTALE COMPLESSIVO 167

1di1 RDP dr.ssa Annunziatina lamonte
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AZIENDA: ASP 205 REGGIO CALABRIA

PIANO ASSUNZIONALE 2022

ALLEGATO B1

DOTAZIONE | DOTAZIONE
Classificazione per Aree TOT. o DOTAZIONE T ORGANICA AL | ORGANICA AL -
Disciplina Omogenee da D.C.A. n. FABBISOGNO ASSUNZIONALE POTENZIAL DOTAZIONE 22/12/202 3L/12/2022 PERSONALE
64/2016 DIRIGENTI — E2022al | o e 2022 (SENZA (soLo p—
MEDICI 31/12/2022 PERSONALE | PERSONALE
covip) coviD)
CARDIOCHIRURGIA AREA CHIRURGICA
CHIRURGIA GENERALE E D'URGENZA MELITO AREA CHIRURGICA 9 6 9 923.862,36 3
CHIRURGIA GENERALE E D'URGENZA GIOIA TAURO AREA CHIRURGICA 6 6 6 641.288,10
CHIRURGIA GENERALE E D'URGENZA LOCRI AREA CHIRURGICA 12 4 12 1.206.436,62 9 1,00
CHIRURGIA GENERALE E D'URGENZA POLISTENA AREA CHIRURGICA 14 4 14 1.394.819,46 10
CHIRURGIA TORACICA AREA CHIRURGICA
CHIRURGIA VASCOLARE AREA CHIRURGICA
NEFROLOGIA ABILITATA AL TRAPIANTO AREA CHIRURGICA
NEUROCHIRURGIA AREA CHIRURGICA
OCULISTICA - OSPEDALE CIVILE LOCRI AREA CHIRURGICA 6 2 5 470.957,10 3
OCULISTICA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. AREA CHIRURGICA 5 2 3 282.574,26 1
ODONTOSTOMATOLOGIA "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. AREA CHIRURGICA 2 2 188.382,84 2
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA LOCRI AREA CHIRURGICA 9 5 8 829.670,94 3
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA POLISTENA AREA CHIRURGICA 14 4 12 1.206.436,62 9 1 1,00
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA MELITO AREA CHIRURGICA 9 5 6 641.288,10 1
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA GIOIA TAURO AREA CHIRURGICA 9 4 4 452.905,26 0
OTORINOLARINGOIATRIA LOCRI AREA CHIRURGICA 5 4 5 470.957,10 1
OTORINOLARINGOIATRIA POLISTENA AREA CHIRURGICA 5 2 5 470.957,10 3
UROLOGIA ABILITATA AL TRAPIANTO AREA CHIRURGICA 0,00
UROLOGIA LOCRI AREA CHIRURGICA 8 4 7 735.479,52 3
UROLOGIA POLISTENA AREA CHIRURGICA 6 4 4 452.905,26 0
UROLOGIA MELITO AREA CHIRURGICA 6 3 4 376.765,68 1
MEDICINA E CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE E D'URGENZA (MCAE) LOCRI AREA EMERGENZA-URGENZ 8 1 8 829.670,94 7
MEDICINA E CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE E D'URGENZA (MCAE) POLISTENA |AREA EMERGENZA-URGENZ, 9 2 9 923.862,36 9 2,00
MEDICINA E CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE E D'URGENZA (MCAE) MELITO AREA EMERGENZA-URGENZ 6 6 565.148,52 6
MEDICINA E CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE E D'URGENZA (MCAE) GIOIA AREA EMERGENZA-URGENZ 4 4 376.765,68 5 1,00
RIANIMAZIONE CARDIOCHIRURGICA AREA EMERGENZA-URGENZA
TERAPIA INTENSIVA CARDIOLOGICA AREA EMERGENZA-URGENZA
TERAPIA INTENSIVA NEONATALE AREA EMERGENZA-URGENZA
TERAPIA INTENSIVA POSTOPERATORIA AREA EMERGENZA-URGENZA
TERAPIA INTENSIVA RIANIMAZIONE LOCRI AREA EMERGENZA*URGENZI 19 10 15 1.489.010,88 5
TERAPIA INTENSIVA RIANIMAZIONE POLISTENA AREA EMERGENZA*URGENZI 6 2 6 735.479,52 4
TERAPIA INTENSIVA RIANIMAZIONE MELITO AREA EMERGENZA-URGENZA
TERAPIA INTENSIVA RIANIMAZIONE GIOIA AREA EMERGENZA-URGENZA
NEONATOLOGIA AREA MATERNO INFANTILE
NIDO OSPEDALE CIVILE LOCRI AREA MATERNO INFANTILE 6 6 6 565.148,52
NIDO P.0. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" POLISTENA AREA MATERNO INFANTILE 6 6 6 565.148,52
OSTETRICIA E GINECOLOGIA OSPEDALE CIVILE LOCRI AREA MATERNO INFANTILE 13 6 11 1.112.245,20 6 1,00
OSTETRICIA E GINECOLOGIA P.O."S. MARIA DEGLI UNGHERESI" POLISTENA  |AREA MATERNO INFANTILE 14 5 12 1.206.436,62 8 1,00
GINECOLOGIA P.0. MELITO AREA MATERNO INFANTILE 8 3 6 565.148,52 3
PEDIATRIA LOCRI AREA MATERNO INFANTILE 7 2 7 735.479,52 5
PEDIATRIA POLISTENA AREA MATERNO INFANTILE 7 5 7 735.479,52 4 2,00
C.T.M.0. AREA MEDICA 0,00
CARDIOLOGIA UTIC OSPEDALE CIVILE LOCRI AREA MEDICA 11 4 11 1.112.245,20 8 1,00
CARDIOLOGIA UTIC P.O."S. MARIA DEGLI UNGHERESI" AREA MEDICA 13 4 13 1.300.628,04 12 3,00
CENTRO MICROCITEMIE - EMOSTASI E TROMBOSI AREA MEDICA 0,00
DAY HOSPITAL MULTIDISCIPLINARE AREA MEDICA 0,00
DERMATOLOGIA LOCRI AREA MEDICA 4 3 4 376.765,68 1
DERMATOLOGIAMELITO AREA MEDICA 4 3 3 282.574,26
DIABETOLOGIA ED ENDOCRINOLOGIA POLISTENA AREA MEDICA 4 3 3 282.574,26
DIABETOLOGIA ED ENDOCRINOLOGIA LOCRI AREA MEDICA 4 3 3 282.574,26
DIABETOLOGIA ED ENDOCRINOLOGIA MELITO AREA MEDICA 4 0,00
EMATOLOGIA AREA MEDICA 0,00
GASTROENTEROLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI AREA MEDICA 5 4 5 470.957,10 1
GASTROENTEROLOGIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. AREA MEDICA 5 5 5 470.957,10 1 1,00
GASTROENTEROLOGIA - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" AREA MEDICA 5 4 5 470.957,10 1
GERIATRIA LOCRI AREA MEDICA 6 5 5 470.957,10
LUNGODEGENTI - P.O. "GIOVANNI XXIIl" AREA MEDICA 4 4 376.765,68 5 1,00
MALATTIE INFETTIVE AREA MEDICA 0,00
ANGIOLOGIA LOCRI AREA MEDICA 2 1 2 188.382,84 1
MEDICINA GENERALE - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. AREA MEDICA 7 7 735.479,52 8 1,00
MEDICINA GENERALE - OSPEDALE CIVILE LOCRI AREA MEDICA 10 3 10 1.018.053,78 7
MEDICINA GENERALE - P.O. "GIOVANNI XXIII" AREA MEDICA 7 3 6 735.479,52 4 1,00
MEDICINA GENERALE - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" AREA MEDICA 9 9 923.862,36 10 1,00
EMODIALISI - OSPEDALE CIVILE LOCRI AREA MEDICA 9 5 9 923.862,36 4
EMODIALISI - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. AREA MEDICA 2 2 188.382,84 3 1,00
NEUROLOGIA LOCRI AREA MEDICA 10 5 9 923.862,36 4
NEUROLOGIA POLISTENA AREA MEDICA 10 8 8 829.670,94 0
ONCOEMATOLOGIA PEDIATRICA AREA MEDICA 0,00
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AZIENDA: ASP 205 REGGIO CALABRIA

PIANO ASSUNZIONALE 2022

ALLEGATO B1

DOTAZIONE | DOTAZIONE
Classificazione per Aree TOT. o DOTAZIONE T ORGANICA AL | ORGANICA AL -
Disciplina Omogenee da D.C.A. n. FABBISOGNO ASSUNZIONALE POTENZIAL DOTAZIONE 22/12/202 3L/12/2022 PERSONALE
64/2016 DIRIGENTI — E2022al | o e 2022 (SENZA (soLo p—
MEDICI 31/12/2022 PERSONALE | PERSONALE
covip) coviD)
ONCOLOGIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. AREA MEDICA 4 2 4 376.765,68 2
ONCOLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI AREA MEDICA 5 1 5 547.096,68 4
PNEUMOLOGIA LOCRI AREA MEDICA 8 8 829.670,94 8
REUMATOLOGIA LOCRI AREA MEDICA 4 3 3 282.574,26
REUMATOLOGIA MELITO AREA MEDICA 4 3 3 282.574,26
RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE LOCRI AREA RIABILITATIVA 6 2 4 376.765,68 2
RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE MELITO AREA RIABILITATIVA 5 1 5 470.957,10 4
PSICHIATRIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI AREA SALUTE MENTALE 10 3 8 829.670,94 5
PSICHIATRIA - P.0. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" AREA SALUTE MENTALE 8 4 6 641.288,10 2
PSICHIATRIA - P.O. MELITO AREA SALUTE MENTALE 4 4 4 376.765,68
PSICHIATRIA - SEDE STACCATA G.0.M. RC AREA SALUTE MENTALE 10 2 8 829.670,94 8 2,00
TERAPIA DEL DOLORE AREA SERVIZI DI SUPPORTO
BLOCCO OPERATORIO AREA SERVIZI DI SUPPORTO
FARMACIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI AREA SERVIZI DI SUPPORTO
FARMACIA - P.0. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" AREA SERVIZI DI SUPPORTO
FARMACIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. AREA SERVIZI DI SUPPORTO
FARMACIA - P.O. "GIOVANNI XXIII" GIOIA TAURO AREA SERVIZI DI SUPPORTO
FISICA SANITARIA AREA SERVIZI DI SUPPORTO
RADIOTERAPIA ONCOLOGICA AREA MEDICA
MEDICINA NUCLEARE AREA SERVIZI DI SUPPORTO
NEURORADIOLOGIA AREA SERVIZI DI SUPPORTO
RADIOLOGIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. AREA SERVIZI DI SUPPORTO 7 3 6 565.148,52 3
RADIOLOGIA - P.O. "GIOVANNI XXIII" AREA SERVIZI DI SUPPORTO 7 3 5 470.957,10 2
RADIOLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI AREA SERVIZI DI SUPPORTO 8 4 7 735.479,52 4 1,00
RADIOLOGIA - P.0. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" AREA SERVIZI DI SUPPORTO 8 4 7 735.479,52 3
ANATOMIA PATOLOGICA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. AREA SERVIZI DI SUPPORTO 3 1 3 282.574,26 2
ANATOMIA PATOLOGICA - OSPEDALE CIVILE LOCRI AREA SERVIZI DI SUPPORTO 3 2 2 188.382,84
SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE MELITO AREA SERVIZI DI SUPPORTO 2 2 2 188.382,84
SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE POLISTENA AREA SERVIZI DI SUPPORTO 6 3 3 282.574,26
CENTRO TRASFUSIONALE LOCRI AREA SERVIZI DI SUPPORTO 6 2 6 565.148,52 4
GENETICA MEDICA AREA SERVIZI DI SUPPORTO 0,00
LABORATORIO ANALISI - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. AREA SERVIZI DI SUPPORTO 3 2 3 282.574,26 1
LABORATORIO ANALISI - P.O. "GIOVANNI XXIII" AREA SERVIZI DI SUPPORTO 3 2 3 282.574,26 2 1,00
LABORATORIO ANALISI - OSPEDALE CIVILE LOCRI AREA SERVIZI DI SUPPORTO 3 2 3 282.574,26 1
LABORATORIO ANALISI - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" AREA SERVIZI DI SUPPORTO 4 2 3 282.574,26 1
MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA AREA SERVIZI DI SUPPORTO 0,00
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO - OSPEDALE CIVILE LOCRI AREA SERVIZI DI SUPPORTO 4 4 449.523,26 4
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO - P.0. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" AREA SERVIZI DI SUPPORTO 2 1 2 261.140,42 2 1,00
GOVERNO CLINICO E RISK MANAGEMENT AREA SERVIZI GENERALI 2 1 2 188.382,84 1
MONITORAGGIO E CONTROLLO ATTIVITA' DI RICOVERO AREA SERVIZI GENERALI 2 1 1 94.191,42
MEDICINA LEGALE AREA SERVIZI GENERALI 2 1 1 261.140,42
TOTALE COMPLESSIVO 516 231 453 45.758.305,98 246 1 24,00
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AZIENDA: ASP 205 REGGIO CALABRIA

PIANO ASSUNZIONALE 2022

Disciplina

Classificazione per Aree
Omogenee da D.C.A. n.
64/2016

TOT.
FABBISOGNO
DIRIGENTI
SANITARI

PIANO
ASSUNZIONAL
E 2022

DOTAZI
ONE
POTENZ
IALE
2022

COSTO
DOTAZIONE
POTENZIALE

2022

DOTAZIONE
ORGANICA
AL
31/12/2021
(SENZA
PERSONALE
CoviD)

DOTAZIONE
ORGANICA
AL
31/12/2021
(soLo
PERSONALE
covip)

N. PERSONALE
CESSATO

CARDIOCHIRURGIA

AREA CHIRURGICA

CHIRURGIA GENERALE E D'URGENZA MELITO

AREA CHIRURGICA

CHIRURGIA GENERALE E D'URGENZA GIOIA TAURO

AREA CHIRURGICA

CHIRURGIA GENERALE E D'URGENZA LOCRI

AREA CHIRURGICA

CHIRURGIA GENERALE E D'URGENZA POLISTENA

AREA CHIRURGICA

CHIRURGIA TORACICA

AREA CHIRURGICA

CHIRURGIA VASCOLARE

AREA CHIRURGICA

NEFROLOGIA ABILITATA AL TRAPIANTO

AREA CHIRURGICA

NEUROCHIRURGIA

AREA CHIRURGICA

OCULISTICA - OSPEDALE CIVILE LOCRI

AREA CHIRURGICA

OCULISTICA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S.

AREA CHIRURGICA

ODONTOSTOMATOLOGIA "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S.

AREA CHIRURGICA

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA LOCRI

AREA CHIRURGICA

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA POLISTENA

AREA CHIRURGICA

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA MELITO

AREA CHIRURGICA

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA GIOIA TAURO

AREA CHIRURGICA

OTORINOLARINGOIATRIA LOCRI

AREA CHIRURGICA

OTORINOLARINGOIATRIA POLISTENA

AREA CHIRURGICA

UROLOGIA ABILITATA AL TRAPIANTO

AREA CHIRURGICA

UROLOGIA LOCRI

AREA CHIRURGICA

UROLOGIA POLISTENA

AREA CHIRURGICA

UROLOGIA MELITO

AREA CHIRURGICA

MEDICINA E CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE E D'URGENZA (MCAE) LOCRI

AREA EMERGENZA-URGENZ,

MEDICINA E CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE E D'URGENZA (MCAE) POLISTENA

AREA EMERGENZA-URGENZ

MEDICINA E CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE E D'URGENZA (MCAE) MELITO

AREA EMERGENZA-URGENZ

MEDICINA E CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE E D'URGENZA (MCAE) GIOIA

AREA EMERGENZA-URGENZ

RIANIMAZIONE CARDIOCHIRURGICA

AREA EMERGENZA-URGENZ

TERAPIA INTENSIVA CARDIOLOGICA

AREA EMERGENZA-URGENZ

TERAPIA INTENSIVA NEONATALE

AREA EMERGENZA-URGENZ

TERAPIA INTENSIVA POSTOPERATORIA

AREA EMERGENZA-URGENZ

TERAPIA INTENSIVA RIANIMAZIONE LOCRI

AREA EMERGENZA-URGENZ

TERAPIA INTENSIVA RIANIMAZIONE POLISTENA

AREA EMERGENZA-URGENZ

TERAPIA INTENSIVA RIANIMAZIONE MELITO

AREA EMERGENZA-URGENZ

TERAPIA INTENSIVA RIANIMAZIONE GIOIA

AREA EMERGENZA-URGENZ

NEONATOLOGIA

AREA MATERNO INFANTILE

NIDO OSPEDALE CIVILE LOCRI

AREA MATERNO INFANTILE

NIDO P.0."S. MARIA DEGLI UNGHERESI" POLISTENA

AREA MATERNO INFANTILE

OSTETRICIA E GINECOLOGIA OSPEDALE CIVILE LOCRI

AREA MATERNO INFANTILE

OSTETRICIA E GINECOLOGIA P.O."S. MARIA DEGLI UNGHERESI" POLISTENA

AREA MATERNO INFANTILE

GINECOLOGIA P.O. MELITO

AREA MATERNO INFANTILE

PEDIATRIA LOCRI AREA MATERNO INFANTILE
PEDIATRIA POLISTENA AREA MATERNO INFANTILE
C.T.M.0. AREA MEDICA
CARDIOLOGIA UTIC OSPEDALE CIVILE LOCRI AREA MEDICA
CARDIOLOGIA UTIC P.O."S. MARIA DEGLI UNGHERESI" AREA MEDICA
CENTRO MICROCITEMIE - EMOSTASI E TROMBOSI AREA MEDICA
DAY HOSPITAL MULTIDISCIPLINARE AREA MEDICA
DERMATOLOGIA LOCRI AREA MEDICA
DERMATOLOGIAMELITO AREA MEDICA
DIABETOLOGIA ED ENDOCRINOLOGIA POLISTENA AREA MEDICA
DIABETOLOGIA ED ENDOCRINOLOGIA LOCRI AREA MEDICA
DIABETOLOGIA ED ENDOCRINOLOGIA MELITO AREA MEDICA
EMATOLOGIA AREA MEDICA
GASTROENTEROLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI AREA MEDICA
GASTROENTEROLOGIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. AREA MEDICA
GASTROENTEROLOGIA - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" AREA MEDICA
GERIATRIA LOCRI AREA MEDICA
LUNGODEGENTI - P.O. "GIOVANNI XXIII" AREA MEDICA
MALATTIE INFETTIVE AREA MEDICA
ANGIOLOGIA LOCRI AREA MEDICA
MEDICINA GENERALE - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. AREA MEDICA
MEDICINA GENERALE - OSPEDALE CIVILE LOCRI AREA MEDICA
MEDICINA GENERALE - P.O. "GIOVANNI XXIII" AREA MEDICA
MEDICINA GENERALE - P.0. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" AREA MEDICA
EMODIALISI - OSPEDALE CIVILE LOCRI AREA MEDICA
EMODIALISI - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. AREA MEDICA
NEUROLOGIA LOCRI AREA MEDICA
NEUROLOGIA POLISTENA AREA MEDICA
ONCOEMATOLOGIA PEDIATRICA AREA MEDICA
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ALLEGATO B1



AZIENDA: ASP 205 REGGIO CALABRIA

PIANO ASSUNZIONALE 2022

DOTAZIONE | DOTAZIONE
DOTAZI RGANI RGANICA
Classificazione per Aree Wk PIANO gNE EEEO ° GAL e GAL °
o e e FABBISOGNO DOTAZIONE N. PERSONALE
Dlsmpllna Omogenee da D.C.A. n. ASSUNZIONAL | POTENZ 31/12/2021 | 31/12/2021
64/2016 DIRIGENTI E 2022 JALE POTENZIALE (SENZA (soLo CESSATO
SANITARI 2022
2022 PERSONALE | PERSONALE
COVID) COVID)
ONCOLOGIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. AREA MEDICA
ONCOLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI AREA MEDICA
PNEUMOLOGIA LOCRI AREA MEDICA
REUMATOLOGIA LOCRI AREA MEDICA
REUMATOLOGIA MELITO AREA MEDICA
RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE LOCRI AREA RIABILITATIVA
RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE MELITO AREA RIABILITATIVA
PSICHIATRIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI AREA SALUTE MENTALE
PSICHIATRIA - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" AREA SALUTE MENTALE
PSICHIATRIA - P.O. MELITO AREA SALUTE MENTALE
PSICHIATRIA - SEDE STACCATA G.0.M. RC AREA SALUTE MENTALE 1 81.722,61 1
TERAPIA DEL DOLORE AREA SERVIZI DI SUPPORTO
BLOCCO OPERATORIO AREA SERVIZI DI SUPPORTO
FARMACIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI AREA SERVIZI DI SUPPORTO 4 2 235.699,00 2
FARMACIA - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" AREA SERVIZI DI SUPPORTO 4 2 235.699,00 2 1
FARMACIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. AREA SERVIZI DI SUPPORTO 2 3 245.167,83 3
FARMACIA - P.O. "GIOVANNI XXIII" GIOIA TAURO AREA SERVIZI DI SUPPORTO 2 1 2 163.445,22 1
FISICA SANITARIA AREA SERVIZI DI SUPPORTO 0
RADIOTERAPIA ONCOLOGICA AREA MEDICA 0
MEDICINA NUCLEARE AREA SERVIZI DI SUPPORTO 0
NEURORADIOLOGIA AREA SERVIZI DI SUPPORTO 0
RADIOLOGIA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. AREA SERVIZI DI SUPPORTO 0
RADIOLOGIA - P.O. "GIOVANNI XXIII" AREA SERVIZI DI SUPPORTO 0
RADIOLOGIA - OSPEDALE CIVILE LOCRI AREA SERVIZI DI SUPPORTO 0
RADIOLOGIA - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" AREA SERVIZI DI SUPPORTO 0
ANATOMIA PATOLOGICA - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. AREA SERVIZI DI SUPPORTO 0
ANATOMIA PATOLOGICA - OSPEDALE CIVILE LOCRI AREA SERVIZI DI SUPPORTO 2 163.445,22 2
SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE MELITO AREA SERVIZI DI SUPPORTO 0
SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE POLISTENA AREA SERVIZI DI SUPPORTO 0
CENTRO TRASFUSIONALE LOCRI AREA SERVIZI DI SUPPORTO 0
GENETICA MEDICA AREA SERVIZI DI SUPPORTO 0
LABORATORIO ANALISI - OSPEDALE "TIBERIO EVOLI" - MELITO P.S. AREA SERVIZI DI SUPPORTO 3 1 1
LABORATORIO ANALISI - P.O. "GIOVANNI XXIII" AREA SERVIZI DI SUPPORTO 3 1 2 163.445,22 1
LABORATORIO ANALISI - OSPEDALE CIVILE LOCRI AREA SERVIZI DI SUPPORTO 3 3 245.167,83 3 1
LABORATORIO ANALIS| - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" AREA SERVIZI DI SUPPORTO 3 [3 490.335,66 6
MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA AREA SERVIZI DI SUPPORTO 0
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO - OSPEDALE CIVILE LOCRI AREA SERVIZI DI SUPPORTO 0
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO - P.O. "S. MARIA DEGLI UNGHERESI" AREA SERVIZI DI SUPPORTO 0
GOVERNO CLINICO E RISK MANAGEMENT AREA SERVIZI GENERALI 0
MONITORAGGIO E CONTROLLO ATTIVITA' DI RICOVERO AREA SERVIZI GENERALI 0
MEDICINA LEGALE AREA SERVIZI GENERALI 0
TOTALE COMPLESSIVO 24 3 24| 2.024.127,59 21 2
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AZIENDA: ASP 205 REGGIO CALABRIA

ALLEGATO B2

PIANO ASSUNZIONALE 2022

CALCOLO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE INFERMIERISTICO

DOTAZIONE
PIANO DOTAZIONE DOTAZIONE ORGANICA
Fabbisogno Personale PSR TG COSTO DOTAZIONE AL 31/12/2021 (SENZA ORGANICA AL N. PERSONALE
Infermieristico 2022 e o POTENZIALE 2022 PERSONALE COVID) 31/12/2021 (SOLO CESSATO
PERSONALE COVID)
TOTALI 831 123 639 26.719.318,53 551 27 35

Personale Infermieristico 798 120,00 606,00 25.339.447,62 € 520 27 34,00
Ostetriche 33 3,00 33,00 1.379.870,91 € 31 1,00
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AZIENDA: ASP 205 REGGIO CALABRIA

ALLEGATO B3

PIANO ASSUNZIONALE

CALCOLO DEL FABBISOGNO 0SS

. PIANO DOTAZIONE ORGANICA | DOTAZIONE ORGANICA AL
2022 Fabbisogno DOTAZIONE COSTO DOTAZIONE N. PERSONALE
0 ASSUNZIONALE AL 31/12/2021 (SENZA 31/12/2021 (SOLO
personale 0SS POTENZIALE 2022| POTENZIALE 2022 CESSATO
2022 PERSONALE COVID) PERSONALE COVID)
TOTALI 262 80 187 6.653.831,63 € 110 3
1dil RDP dr.ssa Annunziatina lamonte
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ALLEGATO B4

AZIENDA: ASP 205 REGGIO CALABRIA

TECNICI DI LABORATORIO BIOMEDICO

PIANO ASSUNZIONALE 2022 . PIANO DOTAZIONE DOTAZIONE ORGANICA DOTAZIONE N.
Fabbisogno COSTO DOTAZIONE ORGANICA AL
TLBM 2022 | ASSUNZIONALE | POTENZIALE | © o gy | AL3/A2/2021(SENZA | Lo o | PERSONALE
2022 2022 PERSONALE COVID) CESSATO
PERSONALE COVID)
TOTALI 40 14 40 1.655.720,00 € 27 1

AZIENDA: ASP 205 REGGIO CALABRIA

TECNICI DI RADIOLOGIA MEDICA

PIANO ASSUNZIONALE 2022 Fabbisozno PIANO DOTAZIONE | o razione | POTAZIONE ORGANICA oiz;ﬁlgAN:L N.
. ASSUNZIONALE | POTENZIALE AL 31/12/2021 (SENZA PERSONALE
TSRM 2022 POTENZIALE 2022 31/12/2021 (SOLO
2022 2022 PERSONALE COVID) CESSATO
PERSONALE COVID)
TOTALI 34 10 34 1.459.071,30 € 26,00 2,00

AZIENDA: ASP 205 REGGIO CALABRIA

ULTERIORE PERSONALE COMPARTO SANITARIO, TECNICO SANITARIO E DELLA RIABILITAZIONE

PIANO ASSUNZIONALE 2022 DOTAZIONE
e PIANO DOTAZIONE | . orazione |POTAZIONEORGANICA| — o 0 " N.
: ASSUNZIONALE | POTENZIALE AL 31/12/2021 (SENZA PERSONALE
Fabbisogno POTENZIALE 2022 31/12/2021 (SOLO
2022 2022 PERSONALE COVID) CESSATO
PERSONALE COVID)
TOTALI 35 10,00 35,00 1.448.737,54 € 28,00 3,00

AZIENDA: ASP 205 REGGIO CALABRIA

INFERM. PER FUNZ. CENTRALI E COORD. TRASVERS. (CIO, RISCHIO CLINICO, MONIT. ATT. RIC., SITRO, ECC.)

PIANO ASSUNZIONALE 2022 DOTAZIONE
PIANO DOTAZIONE | . orazione |POTAZIONEORGANICA| — o 0 " N.
Fabbisogno | ASSUNZIONALE | POTENZIALE AL 31/12/2021 (SENZA PERSONALE
POTENZIALE 2022 31/12/2021 (SOLO
2022 2022 PERSONALE COVID) CESSATO
PERSONALE COVID)
TOTALI
1dil RDP dr.ssa Annunziatina lamonte
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AZIENDA: ASP 205 REGGIO CALABRIA

ALLEGATO B5

PIANO ASSUNZIONALE 2022 FABBISOGNO PERSONALE PER SALA OPERATORIA
Dotazione Dotazione
Organica Al| Organica Al
Disciplina 31/12/2021| 31/12/2021
Fabbisogno Piano (Senza (Solo
Anestesisti per | Assunzionale Dotazione| Costo Dotazione Peesonale Personale| N. Personale
sale operatorie 2022| Potenziale 2022| Potenziale 2022 Covid) Covid) Cessato
TERAPIA INTENSIVA RIANIMAZIONE LOCRI 1 6 565.148,52 € 6 1
TERAPIA INTENSIVA RIANIMAZIONE POLISTENA 1 5 470.957,10 € 5 1
TERAPIA INTENSIVA RIANIMAZIONE MELITO 1 3 282.574,26 € 3 1
TERAPIA INTENSIVA RIANIMAZIONE GIOIA 0 - € 0
TOTALE 14 3 14 1.318.680 14 0 3
Dotazione Dotazione
Organica Al Organica Al
Disciplina Fabbisogno Piano 31/12/2021 31/12/2021
Infermieri per |Assunzionale Dotazione Costo Dotazione (Senza (Solo N. Personale
sala operatoria 2022 Potenziale 2022 | Potenziale 2022 Peesonale Personale Cessato
TERAPIA INTENSIVA RIANIMAZIONE LOCRI 2 14 585.396,00 € 13 1
TERAPIA INTENSIVA RIANIMAZIONE POLISTENA 1 13 543.582,00 € 13 1
TERAPIA INTENSIVA RIANIMAZIONE MELITO 1 8 334.512,00 € 8 1
TERAPIA INTENSIVA RIANIMAZIONE GIOIA 3 3 125.442,00 € 1 1
TOTALE 38 7 38 1.588.932 35 0 4
Dotazione Dotazione
Organica Al Organica Al
Fabbisogno 0SS Piano 31/12/2021 31/12/2021
per sala Assunzionale Dotazione Costo Dotazione (Senza (Solo N. Personale
Disciplina operatoria 2022 Potenziale 2022 | Potenziale 2022 |Personale Covid)| Personale Cessato
TERAPIA INTENSIVA RIANIMAZIONE LOCRI 6 3 6 213.492,00 € 3
TERAPIA INTENSIVA RIANIMAZIONE POLISTENA 6 0 6 213.492,00 € 6
TERAPIA INTENSIVA RIANIMAZIONE MELITO 1 1 1 35.582,00 € 1 1
TERAPIA INTENSIVA RIANIMAZIONE GIOIA 0 - € 0
TOTALE 13 4 13 462.566 10 0 1

RDP dr.ssa Annunziatina lamonte




ALLEGATO B6

PERSONALE SANITARIO Piano| Di
AMMINISTRATIVO A ional
PROFESSIONALE TECNICO| 2022

Costo Dotazione
Potenziale 2022

2022

Dotazione Organica Al
31/12/2021 (Senza
Personale Covid)|

Dotazione
Organica Al
31/12/2021 (Solo
Personale Covid)

N. Personale
Cessato|

CATEGORIA A

PROFILI PROFESSIONALI

Ausiliario specializzato

13 12 395.637,46

13

Commesso

15 3 3 97.771,77

CATEGORIA B

Operatore tecnico

15 [ [ 9 [ 311.26872]

12

Coadiutore amministrativo

25 | 1 | 25 | 864.635.33|

29

PROFILI PROFESSIONALI DEL LIVELLO ECONOMICO SUPER (Bs)

Puericultrice

Operatore Socio Sanitario

Coadiutore amministrativo esperto

CATEGORIA C

PROFILI PROFESSIONALI

Operatori profi li sanitari

Personale infermieristico

Infermiere: DM 739/1994

Ostetrica: DM 740/1994

Dietista: DM 744/1994

Assistente sanitario: DM 69/97

Infermiere pediatrico: DM 70/1997

Podologo: DM 666/1994

Igienista dentale: DM 669/1994

Puericultrice Esperta

Infermiere Generico e Psichiatrico Esperto

Personale tecnico sanitario

Tecnico sanitario di laboratorio biomedico: DM
745/1994

Tecnico sanitario di radiologia medica: DM 746/1994

Tecnico di neurofisiopatologia: DM 183/1995

Tecnico ortopedico: DM 665/1994

Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare: DM 316/1998

DM 23 aprile 1992

Odontotecnico: art. 11 del RD 31 maggio 1928, n. 1334 e

aprile 1992

Ottico: art. 12 del RD 31 maggio 1928, n. 1334 e DM 23

Personale della riabilitazione

Tecnico audiometrista: DM 667/1994

Tecnico audioprotesista: DM 668/1994

Fisioterapista : DM 741/1994

Logopedista: DM 742/1994

Ortottista: DM 743/1994

DM 57/1997

Terapista della neuro e psicomotricita dell'eta evolutiva:

Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e
psicosociale: DM 57/1997

Terapista occupazionale: DM 136/1997

403

Massaggiatore non vedente: legge 19 maggio 1971, n.

Educatore professionale: DM 10 febbraio 1984.

Massaggiatore e Massofisioterapista esperto

Personale di vigilanza ed ispezione

lavoro: DM 58/1997

Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di

Personale dell'assistenza sociale

Operatore professionale Assistente sociale

| contenuti e le attribuzioni del profilo di Assistente
sociale sono quelli previsti dall'art. 1 della legge 23
marzo 1993, n. 84

Personale tecnico

Assistente tecnico

17 [ 10 | 15 [ 57833525]

wv

Programmatore

3 | 1 | 2 | 77.111,37|

Personale amministrativo

Assistente amministrativo

50 | 10 | 41 | 1.580.783,01]

34
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ALLEGATO B6

Dotazi
PERSONALE SANITARIO Piano| Dotazi Costo Dotasione|  DCtaZioNe Organica Al 0r°a:izc':':: e
Z| .
RN STROTIVO [Ee=unzcaal i Potenziale 2022 SR (o) 31/12/2521 (solo| Cessato
PROFESSIONALE TECNICO| 2022, 2022 ? Personale Covid)

Personale Covid)

CATEGORIA D

PROFILI PROFESSIONALI

Collaboratore professionale sanitario nei profili e
discipline corrispondenti a quelle previste nella
categoria C sottostante.

Assistente religioso 3 3 123.665,92 3
Collaboratore professionale Assistente sociale (Anche

REGIONE DA inquadrare) 20
Collaboratore tecnico - professionale 16 12 15 618.329,58 4 1
Collaboratore amministrativo - professionale 60 20 37 1.525.212,95 20 3

Collaboratore amministrativo - professionale previste
dall' art. 16 septies, comma 2, lett.b) del D.L. n 5 5
146/2021 conv in L. n.215 del 17/12/2021,
PROFILI PROFESSIONALI DEL LIVELLO
ECONOMICO SUPER ( Ds)

Collaboratore professionale sanitario esperto

Collaboratore professionale Assistente sociale esperto 1 1 43.834,44 1
Collaboratore tecnico - professionale esperto 2 0,00
. . . 15 7 11 482.178,87 6 2
Collaboratore amministrativo-professionale esperto
dirigenza non medica area sanita
Pisicologi 10 1 10 817.226,08 11 2
Dirigente delle professioni sanitarie 2 1 2 158.782,24 1
Dirigenza Tecnica
Dirigente Statistico 2 2 2 171.964,50
Analista 1 1 1 81.722,61
Dirigente Sociologo 5 4 343.929,00 5 1
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA
DIRIG AMM.VO S.C. 5 3 5 643.487,89 2
DIRIG AMM.VO 25 17 19 1.659.862,99 2
DIRIG PROFESSIONALE
DIRIG. AVVOCATO 6 2 4 317.934,77 3 1
DIRIG INGEGNERE 4 3 4 317.934,77 1
Dirigente Architetto 3 2 2 158.967,38
TOTALI 318 101 232 11.370.576,89 154 0 23
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MEDICI - DIP. PREVENZIONE

TOTALE ASSJ':“;';‘OONALE DOTAZIONE COSTO DOTAZIONE Do;‘:;ﬁy:ogff&w:: AL D:T_X,'f;i;ﬁ:gl? N. PERSONALE
FABBISOGNO POTENZIALE 2022 |  POTENZIALE 2022 CESSATO
2022 PERSONALE COVID) PERSONALE COVID)
79 15 75| 7.064.356,16 70 2 10
VETERINARI- DIP. PREVENZIONE
PIANO DOTAZIONE ORGANICA AL | DOTAZIONE ORGANICA
TOTALE DOTAZIONE COSTO DOTAZIONE N. PERSONALE
FABBISOGNO ASSUNZIONALE | porenzinte 2022 | POTENZIALE 2022 31/12/2021 (SENZA AL 31/12/2021 (SOLO CESSATO
2022 PERSONALE COVID) PERSONALE COVID)
51 25 39| 4.143.817,15 18 4
MEDICI- ASS. DISTRETTUALE
PIANO DOTAZIONE ORGANICA AL | DOTAZIONE ORGANICA
TOTALE DOTAZIONE COSTO DOTAZIONE N. PERSONALE
FABBISOGNO ASSUNZIONALE | porenzinte 2022 | POTENZIALE 2022 31/12/2021 (SENZA AL 31/12/2021 (SOLO CESSATO
2022 PERSONALE COVID) PERSONALE COVID)
208 75 222 12.728.231,63 149 14 16
INFERMIERI - ASS. DISTRETTUALE E DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
TOTALE ASSJ':“;';‘OONALE DOTAZIONE COSTO DOTAZIONE Do;‘:;ﬁy:ogff&w:: AL D:T_X,'f;i;ﬁ:gl? N. PERSONALE
FABBISOGNO POTENZIALE 2022 |  POTENZIALE 2022 CESSATO
2022 PERSONALE COVID) PERSONALE COVID)
508 110 427| 17.854.694,36 355 43 38
OSS - ASS. DISTRETTUALE E DIP. PREVENZIONE
PIANO DOTAZIONE ORGANICA AL | DOTAZIONE ORGANICA
aosooo | ASSUNIONAE | o rrl e | porovamieaze | CAEEGENA | waymymmsolo | LTS
2022 PERSONALE COVID) PERSONALE COVID)
156 98 126] 4.483.330,41 28 4
PERSONALE DEL SERVIZIO 118
TOTALE PIANO DOTAZIONE coSTO DOTAZIONE | POTAZIONE ORGANICA AL | DOTAZIONE ORGANICA o o
FABBISOGNO ASSUNZIONALE | oo renziaLe 2022 | POTENZIALE 2022 31/12/2021 (SENZA AL 31/12/2021 (SOLO CESsATO
2022 PERSONALE COVID) PERSONALE COVID)
290 58 183] 9.591.026,00 130 7 5

Nota: Nel P.A. 2022 si prevede I'assunzione di n. 20 infermieri, 25 medici e 20 autisti bs

PERSONALE DEL COMPARTO DELL AREA RIABILITAZIONE

PIANO DOTAZIONE ORGANICA AL | DOTAZIONE ORGANICA
o, | nstaone | oo | comooomaone | s | s | "o
2022 PERSONALE COVID) PERSONALE COVID)
112 6 22 906.883,38 20 4
PERSONALE DEL COMPARTO DELL AREA TECNICO-SANITARIA
PIANO DOTAZIONE ORGANICA AL | DOTAZIONE ORGANICA
TOTALE DOTAZIONE COSTO DOTAZIONE N. PERSONALE
FABBISOGNO S ZONLE POTENZIALE 2022 POTENZIALE 2022 S (A AL PP (Il CESSATO
2022 PERSONALE COVID) PERSONALE COVID)
86 10 60 2.574.831,71 55 5
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PERSONALE DELLA DIRIGENZA NON MEDICA E NON VETERINARIA E DI COMPARTO PER AREA DELLA PREVENZIONE

ALLEGATO B7

DOTAZIONE ORGANICA AL | DOTAZIONE ORGANICA AL

TOTALE PIANO ASSUNZIONALE DOTAZIONE COSTO DOTAZIONE CHVAR PR VRl N. PERSONALE
FABBISOGNO 2022 POTENZIALE 2022 POTENZIALE 2022 e R ) CESSATO
CATEGORIA A
PROFILI PROFESSIONALI
Ausiliario specializzato 15 13 428.607,24 13
Commesso 12 3 97.771,77 4 1
CATEGORIA B
Operatore tecnico 19 19 657.122,85 23 4
Coadiutore amministrativo 31 22 760.879,09 34 12
PROFILI PROFESSIONALI DEL LIVELLO ECONOMICO SUPER (Bs)
Operatore Socio Sanitario
Coadiutore amministrativo esperto
CATEGORIA C

PROFILI PROFESSIONALI

Operatori professionali sanitari

Personale infermieristico

Infermiere: DM 739/1994

Ostetrica: DM 740/1994

Dietista: DM 744/1994

Assistente sanitario: DM 69/97

Infermiere pediatrico: DM 70/1997

Podologo: DM 666/1994

Igienista dentale: DM 669/1994

Puericultrice Esperta

Infermiere Generico e Psichiatrico Esperto

Personale tecnico sanitario

Tecnico sanitario di laboratorio biomedico:
DM 745/1994

Tecnico sanitario di radiologia medica: DM
746/1994

Tecnico di neurofisiopatologia: DM
183/1995

Tecnico ortopedico: DM 665/1994

Tecnico della fisiopatologia
cardiocircolatoria e perfusione
cardiovascolare: DM 316/1998

Odontotecnico: art. 11 del RD 31 maggio
1928, n. 1334 e DM 23 aprile 1992

Ottico: art. 12 del RD 31 maggio 1928, n.
1334 e DM 23 aprile 1992

Personale della riabilitazione

Tecnico audiometrista: DM 667/1994

Tecnico audioprotesista: DM 668/1994

Fisioterapista : DM 741/1994

Logopedista: DM 742/1994

Ortottista: DM 743/1994

Terapista della neuro e psicomotricita
dell'eta evolutiva: DM 57/1997

Tecnico dell'educazione e riabilitazione
psichiatrica e psicosociale: DM 57/1997

Terapista occupazionale: DM 136/1997

Massaggiatore non vedente: legge 19
maggio 1971, n. 403

Educatore professionale: DM 10 febbraio
1984.

Massaggiatore e Massofisioterapista
esperto
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PERSONALE DELLA DIRIGENZA NON MEDICA E NON VETERINARIA E DI COMPARTO PER AREA DELLA PREVENZIONE

ALLEGATO B7

TOTALE PIANO ASSUNZIONALE DOTAZIONE COSTO DOTAZIONE DO;AJIIOZ;lZEOgr((;SAE:g ol Do.r:f;f;:(;‘;‘i:g:? At N. PERSONALE
FABBISOGNO 2022 POTENZIALE 2022 POTENZIALE 2022 ARG G SN G CESSATO
Personale di vigilanza ed ispezione
Tecnico della prevenzione nell'ambiente e
nei luoghi di lavoro: DM 58/1997
Personale dell'assistenza sociale
Operatore professionale Assistente sociale
| contenuti e le attribuzioni del profilo di
Assistente sociale sono quelli previsti
dall'art. 1 della legge 23 marzo 1993, n. 84
Personale tecnico
Assistente tecnico 8 6 7 269.889,78 1
Programmatore 4 4 4 154.222,73
Operatore Tecnico specializzato esperto
Personale amministrativo
Assistente amministrativo 30] [ 30| 1.156.670,49] 35] 5
CATEGORIA D
PROFILI PROFESSIONALI
Collaboratore professionale sanitario nei
profili e discipline corrispondenti a quelle
previste nella categoria C sottostante.
Assistente religioso
Collaboratore professionale Assistente
sociale 20 16 662.280,02 25 9
Collaboratore tecnico - professionale 12 6 6 248.355,01
Collaboratore amministrativo -
professionale 12 2 11 455.317,51 9
PROFILI PROFESSIONALI DEL LIVELLO ECONOMICO SUPER ( Ds)
Collaboratore professionale sanitario
esperto
Collaboratore professionale Assistente
sociale esperto 1 1 43.834,44 1
Collaboratore tecnico - professionale
esperto 1
Collaboratore amministrativo-professionale
esperto 2 1 1 43.834,44 1 1
DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA E NON VETERINARIA
FARMACISTA 28 5 20 1.788.428,16 16 1
DIRIG. PROFESS. SANITARIE 6 2 2 163.445,22
BIOLOGO 25 2 11 898.948,69 10 5 1
BIOLOGO NUTRIZIONISTA 4 2 2 163.445,22
PSICOLOGO 24 3 11 898.948,69 10 2
Chimico 4 1 1 81.722,61
FISICO 2 1 1 81.722,61
TOTALE 260 35 181 9.055.446,58 182 5 36
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ALLEGATO B8

PIANO DOTAZIONE DOTAZIONE ORGANICA AL | DOTAZIONE ORGANICA AL
TOT. FABBISOGNO DIRIGENTI COSTO DOTAZIONE N. PERSONALE
MEDICI ASSUNZIONALE POTENZIALE POTENZIALE 2022 31/12/2021 (SENZA 31/12/2021 (SOLO CESSATO
2022 2022 PERSONALE COVID) PERSONALE COVID)
516 231 453,00 45.758.305,98 € 246 1 24
PIANO DOTAZIONE COSTO DOTAZIONE DOTAZIONE ORGANICA AL | DOTAZIONE ORGANICA AL N. PERSONALE
ASSUNZIONALE POTENZIALE 31/12/2021 (SENZA 31/12/2021 (SOLO :
POTENZIALE 2022 CESSATO
2022 2022 PERSONALE COVID) PERSONALE COVID)
3 24,00 2.024.127,59 € 21 - 2
. PIANO DOTAZIONE DOTAZIONE ORGANICA AL | DOTAZIONE ORGANICA AL
Fabbisogno Personale COSTO DOTAZIONE N. PERSONALE
Infermieristico ASSUNZIONALE POTENZIALE POTENZIALE 2022 31/12/2021 (SENZA 31/12/2021 (SOLO CESSATO
2022 2022 PERSONALE COVID) PERSONALE COVID)
831 123,00 639,00 26.719.318,53 € 551 27 35
PIANO DOTAZIONE DOTAZIONE ORGANICA AL | DOTAZIONE ORGANICA AL
. COSTO DOTAZIONE N. PERSONALE
Fabbisogno 0SS ASSUNZIONALE POTENZIALE POTENZIALE 2022 31/12/2021 (SENZA 31/12/2021 (SOLO CESSATO
2022 2022 PERSONALE COVID) PERSONALE COVID)
262 80,00 187,00 6.653.831,63 € 110 - 3
PIANO DOTAZIONE COSTO DOTAZIONE DOTAZIONE ORGANICA AL | DOTAZIONE ORGANICA AL N. PERSONALE
Fabbisogno TLBM ASSUNZIONALE POTENZIALE 31/12/2021 (SENZA 31/12/2021 (SOLO :
POTENZIALE 2022 CESSATO
2022 2022 PERSONALE COVID) PERSONALE COVID)
40 14,00 40,00 1.655.720,00 € 27 - 1
PIANO DOTAZIONE DOTAZIONE ORGANICA AL | DOTAZIONE ORGANICA AL
. COSTO DOTAZIONE N. PERSONALE
Fabbisogno TSRM ASSUNZIONALE POTENZIALE POTENZIALE 2022 31/12/2021 (SENZA 31/12/2021 (SOLO CESSATO
2022 2022 PERSONALE COVID) PERSONALE COVID)
34 10 34,00 1.459.071,30 € 26 - 2
Fabbisogno Ulteriore personale PIANO DOTAZIONE DOTAZIONE ORGANICA AL | DOTAZIONE ORGANICA AL
COSTO DOTAZIONE N. PERSONALE
comparto sanitario , tecnico ASSUNZIONALE POTENZIALE 31/12/2021 (SENZA 31/12/2021 (SOLO
. e . POTENZIALE 2022 CESSATO
sanitario e della riabilitazione 2022 2022 PERSONALE COVID) PERSONALE COVID)
35 10,00 35,00 1.448.737,54 € 28 - 3
Fabbisogno inf.per funz. Centrali
PIANO DOTAZIONE DOTAZIONE ORGANICA AL | DOTAZIONE ORGANICA AL
e coord.trasvers. (CIO,RISCHIO ASSUNZIONALE POTENZIALE COSTO DOTAZIONE 31/12/2021 (SENZA 31/12/2021 (SOLO N. PERSONALE
CLINICO,MONIT.ATT.RIC, SITRO POTENZIALE 2022 CESSATO
i 2022 2022 PERSONALE COVID) PERSONALE COVID)
- - - € - - 0
PIANO DOTAZIONE DOTAZIONE ORGANICA AL | DOTAZIONE ORGANICA AL
Fabbi Anestesisti I COSTO DOTAZIONE N. PERSONALE
abpisoBno AnestesiSUPErsale | aqsuNZIONALE |  POTENZIALE 31/12/2021 (SENZA 31/12/2021 (SOLO
operatorie POTENZIALE 2022 CESSATO
2022 2022 PERSONALE COVID) PERSONALE COVID)
14 3,00 14,00 1.318.679,88 € 14 - 3
. L. PIANO DOTAZIONE DOTAZIONE ORGANICA AL | DOTAZIONE ORGANICA AL
Fabbisogno Infermieri per sala COSTO DOTAZIONE N. PERSONALE
operatoria ASSUNZIONALE POTENZIALE POTENZIALE 2022 31/12/2021 (SENZA 31/12/2021 (SOLO CESSATO
P 2022 2022 PERSONALE COVID) PERSONALE COVID)
38 7,00 38,00 1.588.932,00 € 35 - 4
. PIANO DOTAZIONE DOTAZIONE ORGANICA AL | DOTAZIONE ORGANICA AL
Fabbisogno OSS per sala COSTO DOTAZIONE N. PERSONALE
operatoria ASSUNZIONALE POTENZIALE POTENZIALE 2022 31/12/2021 (SENZA 31/12/2021 (SOLO CESSATO
D 2022 2022 PERSONALE COVID) PERSONALE COVID)
13 4,00 13,00 462.566,00 € 10 - 1
Fabbisogno Personale PIANO DOTAZIONE DOTAZIONE ORGANICA AL | DOTAZIONE ORGANICA AL
. .. . COSTO DOTAZIONE N. PERSONALE
sanitario/amministrativo/prof/tec| ASSUNZIONALE POTENZIALE POTENZIALE 2022 31/12/2021 (SENZA 31/12/2021 (SOLO CESSATO
nico 2022 2022 PERSONALE COVID) PERSONALE COVID)
318 101,00 232,00 11.370.576,89 € 154 - 23
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ALLEGATO B8

Fabbisogno Area Assistenza PIANO DOTAZIONE DOTAZIONE ORGANICA AL | DOTAZIONE ORGANICA AL
. R COSTO DOTAZIONE N. PERSONALE
Distrettuale della Prevenzione e | ASSUNZIONALE POTENZIALE POTENZIALE 2022 31/12/2021 (SENZA 31/12/2021 (SOLO CESSATO
del restante Personale 2022 2022 PERSONALE COVID) PERSONALE COVID)
1750 432 1317 68.402.617,37 € 1.003 61 118
Altro Personale in servizio ( es.
. . . ) DOTAZIONE ORGANICA AL | DOTAZIONE ORGANICA AL
profili pofessionali a esaurimento) N. PERSONALE
R . . . . COSTO 2022 31/12/2021 (SENZA 31/12/2021 (SOLO
per i quali non é stato definito CESSATO
B PERSONALE COVID) PERSONALE COVID)
alcun fabbisogno
72 3.038.471,66 85 0 13
PSICOL.PEDAGOG. REGION 13 667.175,08 16 3
AGENTE TECNICO 4 131.878,76
PUERICULTRICE ESPERTA 1 39.474,29
INFERMIERE GENERICO E
118.797,27 5 2
PSICHIATRICO ESPERTO 3 !
PUERICULTRICE/ INFERM BS 1 36.624,90 1
COLL.PROF. RIABIL. REG 8 329.775,77 12 4
INFERMIERE C AD ESAURIMENTO 2 79.198,18 2
OPERATORE TECNICO C 5 192.778,40 6 1
ASS SOCIALI REGIONALI 35 1.442.769,01 37 2

COSTO DOTAZIONE

VINCOLO DI SPESA

DOTAZIONE ORGANICA
AL 31/12/2021 T.I.(SENZA

DOTAZIONE ORGANICA
AL 31/12/2021 (SOLO

N. PERSONALE CESSATO

TR PERSONALE COVID) PERSONALE COVID)
171.900.956,38 € 179.545.294,10 € 2310 29 332
PIANO ASSUNZIONALE 2022 T.D. DOT.NE
POTENZ.LE
1018 144 3026
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ASP REGGIO CALABRIA

STABILIZZATI DOTAZIONE
TAB B 2019 TAB B 2020 TAB B 2021 CESSATI 2022 ASSUNTI 2022 2022 POTENZIALE
2022
:’:;:Isp‘;“ian':;g:}l“iz:;e a 2686 2437 2308 208 2344 69 4513
Medici 597 548 516 55 440 4 905
Dirigenti non medici 79 71 72 7 157 2 224
Personale non dirigente 2007 1816 1719 145 1747 63 3384
Personale contrattista 3 2 1 1 0
0
:z:::’r:iar::tz tempo 124 250 340 104 40 276
0
Restante personale = = =

0
Totale 2810 2687 2648 312 2384 69 4789
0
Di cui Covid = 198 19 179
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