
ALLEGATO 1 :Obiettivi generali assegnati al Direttore Generale di cui alla Delibera della Giunta 
Regionale N. 18 del 17.01.2024 

Obiettivi di carattere generale assegnati al Direttore generale 

Raggiungimento dell’equilibrio economico dell’azienda sanitaria 

Conseguimento degli obiettivi di salute e assistenziali previsti dai Livelli essenziali di Assistenza 

Rispetto dei tempi di pagamento 

Obiettivi specifici assegnati al Direttore Generale  

garanzia dei livelli essenziali di assistenza monitorati attraverso il sottoinsieme degli indicatori definito “CORE” del Nuovo 
Sistema di Garanzia 

rispetto dei tempi di attesa previsti per le classi di priorità delle prestazioni assistenziali e costante monitoraggio delle 

Attività Libero Professionale Intramurarie 

continuità, completezza e qualità nell’alimentazione dei flussi informativi 

obiettivi di produzione di prestazioni di assistenza specialistica ambulatoriale come determinati nel documento allegato 

alla delibera di Giunta regionale n. 210 del 4 maggio 2022 

riduzione percentuale progressiva della mobilità passiva dei DRG a maggiore complessità 

digitalizzazione e trasmissione al Fascicolo Sanitario Elettronico dei documenti digitali nel rispetto delle specifiche e delle 

tempistiche definite nel DM 23.12.2019 e ss.mm.ii. e nei provvedimenti regionali 

incremento percentuale e progressivo dell’erogazione del primo ciclo terapeutico ai pazienti dimessi secondo le linee di 

indirizzo regionali 

 


