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Ciclo delle Performance
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Gestione

ELENCO PROCESSI

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA - VERONA

T ey e R S BT B

SUBPROCESSI

OWNER*

NOTE

All

Predisposizione Piano della Performance

UOC Controllo di
Gestione

Dalla stesura del piano delle performance alla
pubblicazione

Al2

Documento Direttive e Budget

UOC Controllo di
Gestione

Dalla stesura del documento di direttive alla diffusionel
della scheda di budget alle Unita Operative

Monitoraggio periodico

UOC Controllo di
Gestione

Dallinvio ~ dei ricezione  dellle|

osservazioni

monitoraggi  alla

Al4

Valutazione Performance

UOC Controllo di
Gestione

Dalla valutazione della performance delle Unita Operative|
alla diffusione

AlS5

Valutazione individuale

UOC Gestione
Risorse Umane

Dalla consegna delle schede di valutazione al
responsabile individuato al  pagamento  della
produttivita/salario di risultato

Al6

Relazione della Performance

UOC Controllo di
Gestione

Dalla stesura della Relazione della performance alla
pubblicazione

A2

Predisposizione e aggiornamento delle previsioni economiche

aziendali (BEP/CEPA)

UOC Contabilita e
Bilancio

Predisposizione del Bilancio di previsione

A22

Monitoraggio e aggiornamenti periodici del BEP
(CEPA)

UOC Contabilita e
Bilancio

Dall'acquisizione delle previsioni aziendali alla stesura del
documento previsionale, all'invio in Azienda Zero

Dal  monitorggio  periodico  dell'andamento  delle
previsioni, all'analisi degli scostamenti, all'elaborazione|
degli aggiornamenti e all'invio in Azienda zero

A3

Predisposizione e aggiornamento del Piano investimenti

UOC Contabilita e
Bilancio

Dall'acquisizione delle previsioni alla stesura del piano, all
monitoraggio e aggiornamento periodico e a scorrimento

A4

Gestione dei flussi aziendali

UOC Controllo di
Gestione

Dall'acquisizione dei dati, alla loro analisi all'invio

Impianto
organizzativo e di
controllo
A.11-A.20

All

Gestione documentale

UOC Affari Generali

A111

Gestione della documentazione aziendale

Ufficio Protocollo

Dalla stesura del manuale della gestione della
documentazione aziendale alla verifica della sua correttal
applicazione

A11.2

Gestione protocollo e provvedimenti aziendali

Ufficio Protocollo

Dalla stesura del manuale di gestione del protocollo allal
verifica della sua corretta applicazione

A113

Gestione iter provvedimenti amministrativi

|(deliberazioni e determinazioni)

Ufficio Delibere

Dal ricevimento delle proposte alla pubblicazione dei

Gestione Convenzioni

UOS Convenzioni con
Enti e Organismi pubblici
e privati
(UOC Affari Generali)

Erovvedimenti amministrativi

alla individuazione del soggetto pubblico e/o privato conl
cui stipulare l'accordo alla sottoscrizione dellaj
convenzione, previa approvazione dello schema da parte|
del Direttore Generale con delibera proposta da UOC]
Affari Generali

Procedimenti disciplinari

Responsabile Ufficio
Procedimenti Disciplinari
(UOC Affari Generali)

Dalla segnalazione dell'infrazione e/o dalla contestazione|
di addebiti al provvedimento disciplinare e adempimenti
conseguenti.

Gestione Privacy

Responsabile Ufficio
Codice Privacy
(UOC Affari Generali)

A13

Gestione della salute e sicurezza sul lavoro

Dalla rilevazione degli ambiti soggetti a normatival
specifica, alla verifica del rispetto della normativa allaj
attivazione di provvedimenti di adequamento

RSPP

Dalla valutazione dei rischi, alla pianificazione delle
attivita compresa la formazione, al monitoraggio ej
riesame del sistema

Al4

Sistema di controllo interno

Internal Auditing

Al14.1

Risk Assessment

A14.2

Esecuzione del Piano di Audit

Internal Auditing

Dalla valutazione dei rischi alla predisposizione dellal

proposta del Piano di audit

Dalla pianificazione dell'audit alla elaborazione dellaudit|
report

Prevenzione alla Corruzione e Gestione Trasparenza

RPCT

A15.1

Prevenzione alla Corruzione

A.15.2

Gestione Trasparenza

RPCT

Dall'elaborazione del piano allo sviluppo dello stesso al
monitoraggio delle azioni di prevenzione e alla relazione|
di fine anno

Dalla predisposizione del Piano, al suo monitoraggio e
alla predisposizione della relazione di fine anno
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A21

Acquisizione di beni (di consumo e durevoli) e servizi

UOC Provveditorato,
Economato e Gestione
della Logistica

A21.1

Programmazione degli acquisti di beni e servizi

A212

Gestione delle gare di acquisto di beni e servizi sotto

A21.3

soglia
Gestione delle gare di acquisto di beni e servizi sopra
|so:ha

UOC Provveditorato,
Economato e
Gestione della

Logistica

Dall'acquisizione del fabbisogno all'elaborazione della|
programmazione  annuale/triennale,  compresa  Ia|
definizione delle modalita di acquisizione.

Dall'avvio della procedura di gara all'aggiudicazione e

stipula del contratto
Dall'avvio della procedura di gara all'aggiudicazione e|
stipula del contratto

A221

Gestione amministrativa del contratto di acquisizione di
beni

UOC Provveditorato,
Economato e
Gestione della
Logistica

Dall'acquisizione del contratto, al controllo amministrativo)
dello stesso e alla liquidazione della spesa

A222

Gestione esecutiva del contratto di acquisizione di beni
di consumo sanitari

UU.0O0. di volta in
volta individuate quali
DEC

Dall'acquisizione del contratto, al controllo esecutivo dello
stesso e al rilascio della attestazione di regolare]
esecuzione.
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Acquisizione e
gestione delle risorse
strumentali e dei
servizi
A.21-A30

D SUBPROCESSI OWNER* NOTE
UOS Economato e
. " " . " " Ge.sn‘one della Dall'acquisizione del contratto, al controllo esecutivo dello
Gestione esecutiva del contratto di acquisizione di beni Logistica (o altre L ) "
A223 " " N stesso e al rilascio della attestazione di regolare|
leconomali UU.0O0. di volta in .
- - |esecuzione.
volta individuate quali
DEC)
UOC Provveditorato,
. - " " L - Economato e Dall'acquisizione del contratto, al controllo amministrativol
A.22.4 |Gestione amministrativa del contratto di servizi sanitari . o
Gestione della dello stesso e alla liquidazione della spesa
Logistica
A22 |Gesti del tratto di - di beni . EUOC Pnivvecgtorta.to. UU.OO. di volta in  [Dall'acquisizione del contratto, al controllo esecutivo dell
: estione del conlratto di acquisizione di beni & servizi Cor;oew:l_oo(;isls:samne A.22.5 |Gestione esecutiva del contratto di servizi sanitari volta individuate quali |servizio e al rilascio della sttestazione di regolare|
esecuzione
UOC Provveditorato,
A226 Gestione amministrativa del contratto di servizi non Economato e Dall'acquisizione del contratto, al controllo amministrativol
T |sanitari Gestione della dello stesso e alla liquidazione della spesa
Logistica
UU'OO_’_dI volta in . |Dall'acquisizione del contratto, al controllo esecutivo del
" " " . ... | volta individuate quali o . ) "
A.22.7 |Gestione esecutiva del contratto di servizi non sanitari servizio e al rilascio della sttestazione di regolare|
DEC a seconda della .
H N .~ |esecuzione
tipologia del servizio
UOC Provveditorato,
Gestione amministrativa dei contratti in outsourcing Economato e Dall'acquisizione del contratto, al controllo amministrativo
A22.38 L o . o
(Pulizie, Lavanderia, Ristorazione) Gestione della dello stesso e alla liquidazione della spesa
Logistica
Dall'acquisizione del contratto, al controllo esecutivo del
" " " . : . UOS Economato e |[servizio e al rilascio della sttestazione di regolare
Gestione esecutiva dei contratti in outsourcing (Pulizie, N N
A229 . . N Gestione della esecuzione, ferme restando le competenze dellaj
Lavanderia, Ristorazione) L - " . . . " .
Logistica Direzione Medica Ospedaliera in ordine agli aspetti
igienico sanitari.
Dalla  programmazione del fabbisogno mediante
" . UOC Servizio di  |definizione dei livelli di riordino, al controllo della merce,
A.23.1 |Gestione del magazzino farmaceutico N N N S N
" . . . Farmacia al carico e alla gestione della distribuzione fino allaj
Gestione della logistica di magazzino ) . .
rilevazione delle rimanenze di fine anno
Si ritiene che da tale processo debba essere scorporato il UOC Provveditorato, Dalla programmazione del fabbisogno mediantel
B ; ; " . UOS Economato e . P,
A23 To] del Economato e Gestione 232 |Gestione del magazzino sconomale Gestione della definizione dei livelli di riordino, al controllo della merce,
(A.23.1), per il quale I'UOC Servizio di Farmacia é della Logistica e 9 Logistica al carico e alla gestione della distribuzione fino allaj
i e non in alcun modo 9 rilevazione delle rimanenze di fine anno
dall’'owner il per il p princip:
A233 |Gestione dei magazzini di reparto uoc Sel’VI.ZIO di Da\lg richiesta deI‘ beni ‘al magazzino cenlrale»a\ controllo|
Farmacia del ricevuto, alla rilevazione delle rimanenze di fine anno
. . » RUP del Project Da\acq.ulslzlone del contratto alla gestione degll aspetti
. A.24.1 |Gestione aspetti generali del contratto . : generali, al controllo della corretta esecuzione, allaj
. . ’ RUP del Project Financing MR
A.24 |Gestione del Project Financing Financing liquidazione della spesa
A24.2 Gestione del servizio di manutenzione opere edili ed UOC Servizi Tecnici e|Dall'acquisizione del contratto, al controllo del servizio e|
~—_~ limpianti Patrimoniali alla liquidazione della spesa
A25.1 Acquisizione, sviluppo e alienazione del patrimonio UOS Servizio Dalla definizione del fabbisogno alle procedure di
"7 |immobiliare e impiantistico Gestioni e Patrimonio |acquisizione,manutenzione,alienazione
A25 Gestione del Patrimonio immobiliare e impiantistico (ICT UOC Servizi Tecnici e
) escluso) Patrimoniali UOS Servizio Dall'acquisizione del contratto alla verifica della corretta
A.25.2 |Gestione del patrimonio immobiliare e impiantistico - N . _|esecuzione degli stati di avanzamento, alla liquidazione|
Gestioni e Patrimonio
delle spese
A26.1 Acquisizione, sviluppo e alienazione del patrimonio ICT JUOC Servizi Tecnici e|Dall'acquisizione del fabbisogno alle procedure di
““7"" |- Gare sopra soglia europea Patrimoniali acquisizione, manutenzione ed alienazione
. ) . " UOS Servizio Sistemi — - - r—
A.26 [Gestione del Patrimonio dellarea ICT Informativi Gestione del patrimonio delll'area ICT — Gare sopra UOS Servizio Sistemi Dalla definizione d.e.l fabbisogno, ~all acqu|5|.z|one del
A.26.2 N . contratto, alla verifica della corretta gestione, allaj
soglia Informativi o
liguidazione delle spese
Gestione del patrimonio dell'area ICT — Gare sotto UOS Servizio Sistemi Da\la‘ »d.efmmone del »fabblsogn‘o, al!e procedure‘ .d'
A.26.3 N . acquisizione, manutenzione ed alienazione, alla verifical
soglia Informativi . L
della corretta gestione, alla liquidazione delle spese
27 |Gestione delle Attrezzature sanitarie UOS Servizio Ingegneria ~ Dalla definizione del fabbisogno allacquisizione del

Clinica

contratto e relativa gestione, alla liquidazione delle spese
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SUBPROCESSI OWNER* NOTE
- . . " Dalla definizione del fabbisogno all'elaborazione della
Acquisizione risorse umane dipendenti e non ) .
A31.1 dinendenti programmazione, allespletamento delle  procedure|
P concorsuali, fino all'approvazione della graduatoria
Dallinquadramento giuridico e firma del contratto, allo|
A.31.2 |Gestione giuridica sviluppo di carriera alle modifiche contrattuali fino allaj
estinzione del rapporto oro.
Dalla definizione del profilo orario alla gestione delle|
A.31.3 |Gestione orario di lavoro X presenze assenze alla trasmissione dei dati agli uffici
UOC Gestione Risorse UOC Gestione interni e agli enti esterni. _ _ _ i
Risorse Umane, Dallinquadramento  economico, gestione dei fondi . . " . " .
Umane, Personale . N " N " - - Sono in corso di identificazione gli owner di sub
. . . U . . . Personale in contrattuali, all'elaborazione dei cedolini mensili, allaj . )
Acquisizione e A.31 |Gestione delle Risorse Umane Universitario in A.31.4 |Gestione economica e fiscale X " N . A . . “|processo nellambito della stessa UOC Gestione
q . . Convenzione e rendicontazione dei dati agli uffici interni e agli enti|.
gestione delle risorse Convenzione e Rapporti rapporti con terni Risosrse Umane
con I'Universita " pp_ o ele
umane IUniversita Dalla gestione mensile dei versamenti contributivi alla|
A31-A40 A.31.5 |Gestione previdenziale gestione individuale del dipendente, il quale maturi i
requisiti per la cessazione e il trattamento di quiescienza
Gestione contratti di lavoro autonomo per incarichi . .
A316 individuall (ex comma 6, art. 7 D.igs 165/2001) Dalla firma del contratto alla cessazione del contratto
A.31.7 |Gestione Personale unversitario in Assistenza Dall'i o in alla cessazione
A.31.8 |Gestione Medici Specialisti ambulatoriali Dall'avvio di procedure di selezione alla cessazione
uoc Sewlzlo perlo Dalla rilevazione del fabbisogno, alla predisposizione del
N Sviluppo della B N " ) . .
A.32 |Formazione y . - piano formativo e organizzazione dei corsi alla
Professionalita e o N A :
" N liquidazione dei compensi ai formatori
I'lnnovazione
A41.1 Eeslione contributi in c/esercizio Dalla registrazione del contributo all'incasso
A41.2 |gestione contributi vincolati Da\l; r:egl.strazmne del contributo  allincasso ¢
A1 Gestione dei Contributi (FSR vincolato e indistinto, extra FSR e UOC Contabilita e UOC Contabilita e 'S”u icon 31_'0‘”9 . = T T
" |da privati esclusa la ricerca) Bilancio A41.3 [gestione contributi in c/capitale dallo Stato Bilancio ala regisirazione el confribufo - aliincasso ¢
rendicontazione
A41.4 | gestione contributi da privati Da\lé reg|§traz|one del contributo allincasso e
rendicontazione
. . " Dall'identificazione e codifica del bene, al relativol
A.42.1 |Inventario beni mobili e attrezzature UoS E N . .
conomato e |trattamento amministrativo contabile
. N UOS Economato e . - —_— - —
A.42 |Gestione dell'Inventario ) o . . e . . . . N Gestione della Dall programmazione dell'attivitia di verifical
Gestione della Logistica Inventario fisico ciclico dei cespiti (patrimonio mobiliare L N ) ) o
A422 . Logistica all'esecuzione del piano di lavoro e all'aggiornamento delj
aziendale) . ;
libro inventari
UOC Direzione . . . " :
A.43.1 |Gestione Fondo Economale Amministrativa di Da\la. r|ch|}es1a di contanti o di acquisto alla
rendicontazione
Ospedale
] ] UOC Contabilita e Da\!a pr.ogrz.zlmmazwone flnanzmna. all gmssmne degli
A.43.2 |Gestione Pagamenti Bilancio ordinativi di pagamento, alla riconciliazione con ilj
tesoriere
. UOC Direzione Dalla verifica della prenotazione o richiesta di incasso,|
A43 |Gestione della Tesoreria UOC Contabilita e A.43.3 |Gestione delle Casse aziendali Amministrativa di  [allemissione  del documento, alla  registrazione|
Bilancio Ospedale dellincasso e verifica delle guadrature
A434 |Regolarizzazione entrate uoc (;onlgbllltae Dall'acquisizione del‘ pm\{‘ sgrl di enfrata al!emlsswone
Bilancio della reversale, alla riconciliazione con il Tesoriere
Gestione finanziaria e
contabile . " . UOC Contabilita e [Dalla gestione dei rapporti contrattuali con il Tesoriere]
A.41-A.50 A43.5 |Gestione contratto di Tesoreria Bilancio alla liquidazione delle spese derivanti dal contratto
. Dalla richiesta di fatturazione, all'emissione della fattura,|
. . UOC Contabilita e I . . " :
A.44  |Fatturazione attiva I - alla verifica dellincasso,alla eventuale richiesta di avvio
Bilancio . N
della procedura di recupero del credito
» ) . ‘ UOC Contabilita e Dall elabgrazlone del calendario di bllanglo, al.la‘ gestione|
A.45 |Generazione e chiusura di bilancio Bilancio - delle scritture di assestamento, alla predisposizione dellaj
proposta di approvazione del bilancio
A46.1 |Gestione adempimenti sostituto d'imposta uoc Qonta.blllla e |Dall ach.usmone. dei dati, a.llavllquu‘iaz.lone degli importi,
Bilancio alle relative gestione delle dichiarazioni
. " " UOC Contabilita e [Dalla definizione degli importi alla liquidazione degli
" " . " UOC Contabilita e A46.2 |Gestione adempimenti imposte dirette Bilancio stessi fino all'invio delle dichiarazioni perodiche
A.46 |Gestione degli Adempimenti fiscali Bilancio
" . . - UOC Contabilita e [Dalla definizione degli importi alla liquidazione degli
A.46.3 |Gestione adempimenti imposte indirette I e . . I .
Bilancio stessi fino all'invio delle dichiarazioni perodiche
A46.4 |Gestione imposte e tasse sul patrimonio uoc Sery|Z| ngnlcl e|Dall acqu.lsw‘zmvne dg\ .dan, alla iquidazione e allinvio di
Patrimoniali eventuali dichiarazioni
A47 |Recupero del credito uocC C.onta.bllna e ~ Dall'acquisizione ‘del flussi dei crediti scaduti, allavvio
Bilancio delle procedure di recupero
A48 |Mobiita UOC Controllo di _ Dalla registrazione della prestazione/erogazione all'invio
Gestione del flusso
A51.1 |Gestione del contenzioso Dalla rlcezlt?ne/comunlcazlone dell'evento alla definizione
Tutela legale . S . - . del contenzioso i
AS51 A.51 |Gestione Sinistri e contenzioso UOS Ufficio Legale UOS Ufficio Legale [Dalla manifestazione dellevento allal
" A.51.2 |Gestione dei sinistri chiusura/liquidazione o  proposta di  eventuali

accantonamenti al fondo rischi
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Ospedaliera

UOC Direzione
Medica Osp iera . 5 . .
0.1.1 |Gestione dell'offerta di prestazione {SUP) per la Gestione e (DI G i, clEpenle © gemis
N 5 . delle agende
I'Organizzazione
Ospedali
QL . . CUP Manager . . . -
Gestione delle prenotazioni SSN (CUP Gestione e registrazione delle prenotazioni SSN
UOC Direzione Medica |  bis ! = ! (CuP) g a
Ospedaliera per la Dall'accettazione del paziente, al controllo dellavvenutol
0.1 |Specialistica ambulatoriale per esterni Gestione e 0.1.2 |Prestazioni di laboratorio all'er i e i i dellal
I'Organizzazi . o i
Ospedaliera . . Dall e del paziente, al controllo dell'avvenuto
. " - . Dir. DAI Patologia e . ) . )
0.1.3 |Prestazione di radiodiagnostica g g pagamento, allerogazione e registrazione dellaj
Diagnostica N P
restazione, al_rilascio del referto
DMO Dall'acquisizione delle  prenotazione, al controllo
0.1.4 |Altre prestazioni specialistiche dell'avvenuto pagamento,all'esecuzione e allaj
registrazione della prestazione, al rilascio del referto
Direttore UOC
Pronto Soccorso BR
Produzione Dall' ttazi del ients Il istrazi dell:
ambulatoriale e di 0.2 |Prestazioni di pronto soccorso - afaccenazions del pazionie afal regisirazone deld
. . prestazione e al rilascio del referto
ricovero Direttore UOC
0.1-0.10 Pronto Soccorso BT
UOC Direzione
. P, Rcdica Ospgdallera Dall'apertura del ricovero alla gestione dell'archiviazione
0.3.1 |Gestione delle prestazioni di ricovero SSN per la Gestione e . o
2 R . della documentazione sanitaria
I'Organizzazione
UOC Direzione Medica it
Ospedaliera per la q .
0.3 |Prestazioni di ricovero in SSN pGestionepe . e darld .
7 R 3 0.3.2 |Gestione della SDO Controllo Generazione e controllo del flusso SDO
I'Organizzazione
Ospedaliera
0.3.3 |Gestione delle fatturazione diretta UOS Gestione Clienti Qestlong Celefichiestalciiaiazioneldistalaloaoant
in proprio
TUOC Direzione Medica
?usr?z?g:ihieriae:iizrzle Dalla presa in carico della salma, al trattamento, al
0.4 |Preparazione e custodia salme o 9 . - rilascio all'lOF, alla rendicontazione dell'attivita ai fini
sanitarie e prevenzione .
S della fatturazione
dei rischi
. ) o - Dall'avvio della sperimentazione alla richiesta di
Gestione delle sperimentazioni e ricerche cliniche . o N "
0.11.1 (profit e no profi) fatturazione e liquidazione dei compensi , alla
Ricerca ) ) . UOS Unita Ricerca P! P UOS Unita Ricerca |rendicontazione e chiusura della stessa
0.11 |Gestione delle ricerche sanitarie - e e - o — =
0.11-0.20 Clinica N N e 3 o Clinica Dall'avvio della sperimentazione alla richiesta di
Gestione delle ricerche sanitarie finalizzate e progetti di . P N N
0.11.2 | . L fatturazione e liquidazione dei compensi , alla
ricerca (escluso le ricerche cliniche) " 5 )
rendicontazione e chiusura della stessa
0.21.1 |Acquisto di prestazioni di LP di azienda (art. 55) [P FICRIE R EXll R Cla FRaitns 62l
|acquisizioni, alla liguidazione del compenso
Dalla regolamentazione aziendale alla gestione di agende|
0.21.2 |Attivita specialistica in regime di LP spazi e professionisti alla prenotazione della prestazione|
alla riscossione della tariffa e liquidazione dei compensi
0.21 |Prestazioni in regime LP UOS Gestione Clienti UOS Gestione Clienti — - o
Dalla del p o alla pi e dell
Libera professione 0.21.3 |Attivita di ricovero in regime di LP ricovero alla riscossione della tariffa e liquidazione dei
0.21-0.30 Jcompensi
0214 Consulenze / vendita di prestazioni esterne in regime di Dalla pianificazione della consulenza/prestazione alla|
B (] richiesta di fatturazione e liquidazione dei compensi
Dalla ricezione e presa in carico della richiesta di
0.22 |Vendita di prestazioni (regime istituzionale) UOS Gestione Clienti - prestie, ¢l CoiEmD CElR cameni, el

verifica dell'esecuzione del servizio, alla richiesta di
lemissione della fattura di addebito

PROCESSI PRIMARI:
PROCESSI DI SUPPORTO:

quelli che producono un risultato diretto percepito dal cliente/utente

tutti quelli che forniscono attivita di "servizio" essenziali ma non sempre percepibili dal cliente/utente

L'elenco e stato approvato nel 2019 ed e attualmente in fase di aggiornamento
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PIANO DELLA TRASPARENZA 2024-2026
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

LEGENDA

In azzurro vengono evidenziati i

In grigio vengono evidenziati o dati non piu soggetti ad obbligo di

dati non di pertinenza pubblicazione
. p perl’ ione e deidatie
Denominazione sotto- Denominazione sotto- Riferimento temAgiz‘:ms;n;:e: d(:‘e,: tro peril sulla p dei dati T di
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo 30, pednll‘elnbonzinne del a: Di ile della indicata (i RPCT
(Macrofamiglie) di dati) 28 dato) nominativi sono individuabili nella sezione (a campione)
"Organizzazione/Articolazione degli uffici')
Piano triennale per la . . . . . . . . P
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), Piano triennale per la prevenzione della Piano u?ennﬂelfer la prgvenz}o:fe fi;lla CO@Zlqns T](yiell:m trlasparenza ¢ suz} a:ileﬁau, le misure integrative di 1 e (febbrai
corruzione ¢ della dlgs. n 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale RPCT annuale (febbraio)
\rasparcnza e legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi su organizzazione ¢ |Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che Tempestivo UOC Affari Generali
attivita lano I'istituzione, 'or ione ¢ l'attivita delle pubbliche amministrazioni (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) art beneralt
Atto aziendal Tempestivo Direzione elabora il d ¢ lo trasmette
© aziendale (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) all'Ufficio Ce Interna per la pubblicazi
al Direttive, circolari, programmi, istruzioni ¢ ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni,
Art, 123’3";'2:)’13' gs- 0. sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina I'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o " .
Atti amministrativi generali dettano disposizioni per I'applicazione di esse (exart. 8 :n;[;es:v; 12013) UOC Affari Generali, anche su richiesta di altre UO
. . quadri le (febbraio, giugno,
Atti generali Tempestivo ottobre)
Regolamenti e procedure aziendali (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) UOC Affari Generali, anche su richiesta di altre UO
Documenti di pro fone strategico- Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e Tempestivo
N L N P grv & trasparenza e UOC Affari Generali, anche su richiesta di altre UO
Disposizioni generali gestionale PIAO? (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 12,¢.2, dlgs. n. . RS Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti ¢ delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Tempestivo . .
33/2013 Statuti ¢ legei regionali I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) UOC Affari Generali
11\:5' /;f)’()cl 2,dlgs.n. Codice di recante I'indicazi delle i i del codice di: e relative sanzioni (pubblicazione on
Art 12, c. 1. dl Codice disciplinare ¢ codice di condotta |line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo UOC Affari Generali
- 6L ddgs. 0 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
33/2013
Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario obblighi amministrativi Scadenzario con I'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini ¢ imprese et il v /

Oneri informativi per
cittadini e imprese

d.lgs. n. 33/2013

introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013




PIANO DELLA TRASPARENZA 2024-2026

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

LEGENDA

In azzurro vengono evidenziati i

In grigio vengono evidenziati o dati non piu soggetti ad obbligo di

dati non di pertinenza pubblicazione
T (Ve Struttura perl’ ione e dei datie
Denominazione sotto- Denominazione sotto- Riferimento tem, ge§tivn sl intende entro peril io sulla p dei dati di
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo o B a: Direttore della Struttura indicata (i RPCT
L Lo normativo 30gg dall'elaborazione del s s o N .
(Macrofamiglie) di dati) dato) nominativi sono individuabili nella sezione (a campione)
"Organizzazione/Articolazione degli uffici')
Art. 13, ¢. 1, lett. a), e . . . . . . . . Tempestivo
dlgs. n. 332013 Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con I delle rispettive p (exart. 8, dgs. n. 33/2013) /
Art. 14, ¢. 1, lett. a), . . . . IR . . . Tempestivo
dlgs. n. 332013 Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) /
Art. 14, ¢. 1, lett. b), Curriculs it Tempestivo /
dlgs. n. 33/2013 urriculum vitae (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Art14,c. 1, et o), Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (s ;::ﬁg:s:.vgyzow) /
d.lgs. n. 33/2013 T T
Y - . . - empestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) /
Art. 14, ¢. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo /
d.lgs. n. 33/2013 corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, lett. e), . .. L . . . o . . . Tempestivo
dlgs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) /
B Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, | = . - - P, R Nessuno (e
Titolari di incarichi politici, |Art. 14, c. 1, lett. f), co. 1, del digs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di una sola volta entro 3 mesi
di amministrazione, di  |d.Igs. n. 33/2013 o : imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di dalla elezione, dalla nomina o
. N direzione o di governo  |Art. 2, c. 1, punto 1, da pubblicare in tabelle societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il dal conferimento dell'incarico e . . . /
Organizazione 1.n.441/1982 (dap ) soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando resta pubblicata fino alla ) Tl PRIz
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o del
mandato).
Art. 14, ¢c. 1, lett. ), 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il . N
N . . B e A Entro 3 mesi dalla elezione,
d.lgs.n.33/2013 coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente g g
. N A o o N 5 b dalla nomina o dal conferimento /
Art. 2, c. 1, punto 2, evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della L
- . o AP P dell'incarico
1.n.441/1982 amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese e le obbli; i assunte per la da el le ovvero
Art. 14, c. 1, lett. ), araziol ermene. o . )0 gazion! as¥ propaganca cett wero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a disposizione N
d.Igs. n. 33/2013 . . e TS N . Tempestivo
dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul /
Art. 2, c. 1, punto 3, ; e po 1t ‘ ¢ ‘ osizionie defa ot (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
1.n.441/1982 N . - 5 N A N
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, ¢c. 1, lett. ), 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
d.lgs. n. 33/2013 dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale /
Art. 3,1.n. 441/1982 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,c. 1, lett. a), . . . . S Lo . Tempestivo
C A, Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo
d.lgs. n.33/2013 Titolari di incarichi di amministrazione, di P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) /
direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1-
Art. 14, ¢. 1, lett. b), bis, del digs n. 33/2013 L . Tempestivo
Curriculum vitae /

d.lgs. n. 33/2013

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)




PIANO DELLA TRASPARENZA 2024-2026
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

LEGENDA

In azzurro vengono evidenziati i

In grigio vengono evidenziati o dati non piu soggetti ad obbligo di

dati non di pertinenza pubblicazione
T (Ve Struttura perl’ ione e dei datie
Denominazione sotto- Denominazione sotto- Riferimento tem, ge%tivn sl intende entro peril io sulla p dei dati di
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo o B a: Direttore della Struttura indicata (i RPCT
normativo 30gg dall'elaborazione del

(Macrofamiglie)

di dati)

nominativi sono individuabili nella sezione

(a campione)

) "Organizzazione/Articolazione degli uffici')
L o A . . Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) /
Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013 T i
S . . . empestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs. 0. 33/2013) /
Art. 14, ¢. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo /
d.lgs. n. 33/2013 corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, lett. e), . .. L . . . L . . . Tempestivo
dlgs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) /
Nessuno (va presentata una sola
Art. 14, ¢. 1, lett. ), 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di volta entro 3 mesi dalla
Titolari di incarichi politici, [d.lgs. n. 33/2013 imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla nomina o dal
di amministrazione, di  |Art. 2, c. 1, punto 1, Titolari di i ©chi di . . di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il conferimento dell'incarico e /
o . N direzione o di governo |1 n. 441/1982 di 1[9 art di (;pcarlc ! ;gmn?lt;;?lraz;ine, '1 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando resta pubblicata fino alla dati Gi .
rganizzazione irezione o di governo di cut a art. 14, o 1= | o ventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o del EE 1 O L S
bis, del digs n. 33/2013
mandato).
Art. 14, ¢c. 1, lett. ), 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il . .
A . . . . . Entro 3 mesi dalla elezione,
d.lgs. n. 33/2013 coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente a a
. N T . N N S dalla nomina o dal conferimento /
Art. 2, c. 1, punto 2, evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della g 3
L . o AP P dell'incarico
1.n.441/1982 amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese e le obbli; i assunte per la lettorale ovvero
Art. 14, c. 1, lett. ), araziol ° . o . ) gazion! asy propaganca cett wero -
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a disposizione N
d.lgs. n. 33/2013 . . e TS N . Tempestivo
dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul /
Art. 2, c. 1, punto 3, ; e po 1t ‘ ; ‘ osizionic et ot (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
1.n.441/1982 N . I 5 N A
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, ¢c. 1, lett. ), 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
d.lgs. n. 33/2013 dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale /

Art. 3,1.n.441/1982

consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]




PIANO DELLA TRASPARENZA 2024-2026
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

LEGENDA

In azzurro vengono evidenziati i

In grigio vengono evidenziati o dati non piu soggetti ad obbligo di

dati non di pertinenza pubblicazione
T (Ve Struttura perl’ e icazione dei dati e
Denominazione sotto- Denominazione sotto- Riferimento tem, ge§tivn sl intende entro peril io sulla p dei dati di
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo o B a: Direttore della Struttura indicata (i RPCT
normativo 30gg dall'elaborazione del

(Macrofamiglie)

di dati)

nominativi sono individuabili nella sezione

(a campione)

) "Organizzazione/Articolazione degli uffici')
ﬁ;sli’ ;.31/2(1;1; ), Atto di nomina, con I'indicazione della durata dell'incarico Nessuno /
ﬁ;sli’ g.sl/é(l)ellg b Curriculum vitae Nessuno /
Art. 14, ¢. 1, lett. ¢), Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno /
d.lgs. n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno /
Art. 14, ¢. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno /
d.lgs. n. 33/2013 corrisposti
. Lo L ... |Art 14, c. 1 lett. e), . L. . . . . L . . .
Titolari di incarichi politici, dlgs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno /
& inistrazione. di lgs. n.
Organizzazione direzione o di governo Cessati dall'incarico (documentazione da 1) copic delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; dati non di pertinenza
Art. 14, ¢. 1, lett. ), pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del
d.Igs. n. 33/2013 termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Nessuno /
Art. 2, c. 1, punto 2, secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato consenso)] (NB: &
1.n.441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'i o della ini: ione, la pubblicazione dei dati
sensibili)
Art. 14, ¢. 1, lett. ), 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
Al .s n’ 3'3/5013' > attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi istici i i e messi a disposizion
Ang 2 c 1. punto 3 dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico Nessuno /
1 n. 44’”'/1552 ? (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanzi i ¢ contributi per un importo che nell'anno superi 5.000
.n. €)
Art. 14, ¢. 1, lett. ), 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il IESEID e
s N N . B . A presentata una sola volta entro 3

d.Igs. n. 33/2013 soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando /

Art. 4,1.n.441/1982

eventualmente evidenza del mancato consenso)]

mesi dalla cessazione dell'
incarico).
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

LEGENDA

In azzurro vengono evidenziati i

In grigio vengono evidenziati o dati non piu soggetti ad obbligo di

dati non di pertinenza pubblicazione
T (Ve Struttura perl’ ione e deidatie
Denominazione sotto- Denominazione sotto- Riferimento tem, ge%tivn sl intende entro peril i io sulla p dei dati Te istiche di
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo P . a: Direttore, della Struttura indicata (i RPCT
L Lo normativo 30gg dall'elaborazione del s s o N .
(Macrofamiglie) di dati) dato) nominativi sono individuabili nella sezione (a campione)
"Organizzazione/Articolazione degli uffici')
Sanzioni per mancata o i Py di i ia carico del bile della mancata o i dei dati di cui
Sanzioni per mancata Art. 47, ¢c. 1, dIgs. n. | comunicazione dei dati da parte dei titolari di |all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento Tempestivo dati non di pertinenza /
comunicazione dei dati 33/2013 incarichi politici, di ini i di |dell della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) p
direzione o di governo diritto l'assuzione della carica
Rendiconti gruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o Tempestivo /
L . o regionali/provinciali assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Rendiconti gruppi consiliari [Art. 28, c. 1, d.Igs. n. q Aemverefl
Lo P dati non di pertinenza
P 33/2013 T i
. . - . - . - empestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) /
Art. 13, ¢. 1, lett. b), . . . . Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti Tempestivo N . . quadrimestrale (febbraio, giugno,
dlgs. n. 332013 Articolazione degli uffici responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) C Interna su delle singole Strutture ottobre)
Organizzazione Art. 13, ¢. 1, lett. ¢), Tllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena ibilita e ibilita dei dati, dell'organi; ione Tempestivo Direzione Ammnistrativa elabora il documento e lo trasmette all'Ufficio |quadrimestrale (febbraio, giugno,

Articolazione degli uffici

d.lgs. n. 33/2013

Art. 13,c. 1, lett. b),
dlgs. n. 33/2013

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di or
in modo tale che a ciascun ufficio sia
assegnato un link ad una pagina contenente
tutte le informazioni previste dalla norma)

dell mediante T'or, o analoghe i grafiche

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Comunicazone Interna per la pubblicazione

ottobre)

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(exart. 8, d.1gs. n. 33/2013)

C icazione Interna su indi delle singole Strutture

quadrimestrale (febbraio, giugno,
ottobre)

Telefono e posta elettronica

Art. 13, ¢. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta
clettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Comunicazione interna

quadrimestrale (febbraio, giugno,
ottobre)
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LEGENDA

In azzurro vengono evidenziati i

In grigio vengono evidenziati o dati non piu soggetti ad obbligo di

dati non di pertinenza pubblicazione
T (Ve Struttura perl’ ione e dei datie
Denominazione sotto- Denominazione sotto- Riferimento tem, ge%tivn sl intende entro peril io sulla p dei dati T istiche di
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo o B a: Direttore della Struttura indicata (i RPCT
normativo 30gg dall'elaborazione del

(Macrofamiglie)

di dati)

dato)

nominativi sono individuabili nella sezione
"Organizzazione/Articolazione degli uffici')

(a campione)

Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di

Art. 15,¢.2, dlgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett. b),
dlgs. n. 332013

o

Art. 15, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. d),
dlgs. n. 33/2013

Art. 15,¢.2, dlgs. n.
33/2013

Art. 53, ¢c. 14, d.lgs.
n. 165/2001

Art. 53, c. 14, d.gs.
n. 165/2001

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo
(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica ini ione o allo svolgi di attivita i i

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di o di coll; ione i quelli
affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del risultato

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate
alla Funzione pubblica)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse

Tempestivo

UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitario in convenzione
e rapporti con I’Universita’ +
UOC Servizio per lo Sviluppo della Professionalita e I’ Innovazione +
UOS Ufficio Legale

quadrimestrale (febbraio, giugno,
ottobre)
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LEGENDA

In azzurro vengono evidenziati i

In grigio vengono evidenziati o dati non piu soggetti ad obbligo di

dati non di pertinenza pubblicazione
T (Ve Struttura perl’ ione e dei datie
Denominazione sotto- Denominazione sotto- Riferimento tem, ge%tivn sl intende entro peril io sulla p dei dati T istiche di
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo o 0 B ita: Direttore, della Struttura indicata (i RPCT
L Lo normativo 30gg dall'elaborazione del s s o N .
(Macrofamiglie) di dati) dato) nominativi sono individuabili nella sezione (a campione)
"Organizzazione/Articolazione degli uffici')
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) e T G annuale (in occasione rinnovo
c. 1-bis, d.Igs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico empestivo RPCT su dati forniti dalla Direzioni dichiarazioni incompatibilita o
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) N
33/2013 per nuova nomina)
Art. 14,¢. 1, lett. b) e T " annuale (in occasione rinnovo
c. 1-bis, d.Igs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo cmpestivo RPCT su dati forniti dalla Direzioni dichiarazioni incompatibilita o
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) N
33/2013 per nuova nomina)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti Tempestivo UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitario in convenzione
L . N ; e annuale (marzo)
Art 14,1, lett o) e variabili o legate alla del risultato) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) |e rapporti con I'Universita’
c. 1-bis, d.Igs. n. T " UOC Gestione Ri U P le universitario i .
332013 S - . . - empestivo estione Risorse Umane, Personale universitario in convenzione
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) | rapporti con I"Universita’ annuale (marzo)
Art. 14,¢. 1, lett. d) e . S . . . . - _— . Lo . . . L .
c. 1-bis, d.Igs. n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitario in convenzione S (e,
3'3/201’3 e corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) e rapporti con I'Universita
Art, 14’ c.llete)e . .. L . . . Lo . . . Tempestivo UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitario in convenzione
c. 1-bis, d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti ; e annuale (marzo)
332013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) |e rapporti con I'Universita’
Art. 14,c. 1, lett. ) ¢ Nessuno (va presentata una sola
B 1' bis’ d'l ’s N } 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di volta entro 3 mesi dalla
’ » &8s . imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla nomina o dal . . L N
Titolari di incarichi 33/2013 Art. 2,c. 1, e - L . A I . la f 1 | mi e he la dichiarazi . de al i feri dell'i . UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitario in convenzione
| Htofart At 1L Incarichi amministrativi di vertice ~ (da |societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero [Per i conferimento dell'incarico ¢ e rapporti con I'Universita® annuale (marzo)
Personale dmgenzlg!l amministrativi z 411982 pubblicare in tabelle) soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando resta pubblicata fino alla
i vertice

Art. 14,c. 1, lett. e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14,c. 1, lett. e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, L. n.
441/1982

Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs.n.33/2013

eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

cessazione dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della

la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o dal
conferimento dell'incarico

UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitario in convenzione
e rapporti con I'Universita’

annuale (marzo)

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale

UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitario in convenzione
e rapporti con I'Universita’

annuale (marzo)

Tempestivo

annuale (in occasione rinnovo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, dlgs. n. 39/2013) RPCT dichiarazioni |nt‘:ompat|blllta o
per nuova nomina)

Annual annuale (in occasione rinnovo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico RPCT dichiarazioni incompatibilita o

nuale
(art. 20, ¢. 2, d.1gs. n. 39/2013)

per nuova nomina)

degli i percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitario in convenzione
e rapporti con I'Universita’

annuale (marzo)




PIANO DELLA TRASPARENZA 2024-2026
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

LEGENDA

In azzurro vengono evidenziati i

In grigio vengono evidenziati o dati non piu soggetti ad obbligo di

dati non di pertinenza pubblicazione
T (Ve Struttura perl’ ione e dei datie
Denominazione sotto- Denominazione sotto- Riferimento tem, ge%tivn sl intende entro peril io sulla p dei dati T istiche di
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo o B ita: Direttore, della Struttura indicata (i RPCT
normativo 30gg dall'elaborazione del

(Macrofamiglie)

di dati)

nominativi sono individuabili nella sezione

(a campione)

) "Organizzazione/Articolazione degli uffici')
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, ¢. 1, lett. ) ¢ Tempestivo uadrimestrale (marzo, luglio,
c. 1-bis, d.Igs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico pestiv a B
33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) novembre)
Art. 14, c. 1, lett. b) e Tempestivo uadrimestrale (marzo, luglio,
c. 1-bis, d.Igs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo pestiv q  uglio,
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) novembre)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti Tempestivo
Art 14, c. 1, lett.©) variabili o legate alla valutazione del risultato) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Sl4,c. 1, lett.c) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 R, - - . . - Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
cAr;.-‘l);ts, Z ll ,s]e:. De Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo
3'3/201’3 -1gs - corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Art. 14,c. 1, lett. ¢) e| discrezionalmente dall'organo di indirizzo T . UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitario in convenzione
c. 1-bis, d.Igs. n. politico senza procedure pubbliche di Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti art 8 e:;pesuvg}/zo 13 e rapporti con I’Universita’
. s - 33/2013 selezione e titolari di posizione organizzativa (cxart. 8, dlgs.n. )
Titolari di incarichi P -~
L. L con funzioni dirigenziali
Personale dirigenziali

(dirigenti non generali)

Art. 14,c. 1, lett. f e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 1, L. n.
441/1982

Art. 14,c. 1, lett. e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14,c. 1, lett. e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, L. n.
441/1982

Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n.
39/2013

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o dal
conferimento dell'incarico

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della

annuale (marzo)

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
T . . . . S e Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico art. 20, c. 1, dlgs. n. 39/2013 /
8.
dati non di pertinenza alla luce della delibera ANAC n. 149/2014
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico Amnlte /

(art. 20, c. 2, dIgs. n. 39/2013)




PIANO DELLA TRASPARENZA 2024-2026
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

LEGENDA

In azzurro vengono evidenziati i

In grigio vengono evidenziati o dati non piu soggetti ad obbligo di

dati non di pertinenza pubblicazione
N p perl’ ione e dei datie
Denominazione sotto- Denominazione sotto- Riferimento temAgfri)\:l:?‘ixe:et: d(::fl o peril i io sulla p! dei dati icati T di
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo pe 5 N a: Di ile della indicata (i RPCT
P, . normativo 30gg dall'elaborazione del AL P o B 5
(Macrofamiglie) di dati) dato) nominativi sono individuabili nella sezione (a campione)
"Organizzazione/Articolazione degli uffici'")
Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo, N deeli . i percepiti a carico della fi ubblica Annuale UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitario in convenzione gl ()
d.lgs. n. 33/2013 & percep P (non oltre il 30 marzo) e rapporti con I'Universita
Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)
Art. 19, c. 1-bis, - . . S . Lo - N . . L N . R . UOC Gestione Risorse Umane, Personale o in annuale bre, vedi conto
digs. n. 165/2001 Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta Tempestivo  rapporti con ' Universita” p—
?(I;; /12’0%47’ dpr.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale dati non di pertinenza /
Art. 14,¢. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno
d.lgs. n. 33/2013
Art. 14, c. 1, lett. b) ) )
Personale (o 4
dlgs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno
Art. 14, ¢. 1, lett. ¢), Compensi di qualsiasi natura connessi all della carica Nessuno
d.lgs. n.33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, ¢. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo N
d.lgs. n. 33/2013 corrisposti cessuno
Art. 14, c. 1, lett. e), L. . . . . .. L . N . P . . . . . L . 0 B
Diricenti cessati dlgs. n. 33/2013 Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno UOC Gestione Risorse Umane, Personale 10 in quadr (marzo, luglio,
& d ione da pubbli sul sito web) e rapporti con I"Universita’ novembre)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, ¢c. 1, lett. ), 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del
d.Igs. n. 33/2013 termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Nessuno
Art. 2, c. 1, punto 2, secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato consenso)] (NB: &
1.n.441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'i o della 1a pubbli dei dati
sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. ), 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il ¢ Il\lc:ssuno 1a volt
d.Igs. n. 33/2013 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando \ia pgesen o :uﬁm soavotta
Art. 4,1.n.441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)] entro ﬁj}im{;ﬁig«;ssazmne




PIANO DELLA TRASPARENZA 2024-2026
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

LEGENDA

In azzurro vengono evidenziati i

In grigio vengono evidenziati o dati non piu soggetti ad obbligo di

dati non di pertinenza pubblicazione
T (Ve Struttura perl’ ione e deidatie
Denominazione sotto- Denominazione sotto- Riferimento tem, ge%tivn sl intende entro peril io sulla p dei dati Te di
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo P . a: Direttore, della Struttura indicata (i RPCT
L Lo normativo 30gg dall'elaborazione del s s o N .
(Macrofamiglie) di dati) dato) nominativi sono individuabili nella sezione (a campione)
"Organizzazione/Articolazione degli uffici')
Sanzioni per mancata o incompleta Py di i i ia carico del bile della mancata o i dei dati di cui
Sanzioni per mancata Art. 47,c. 1,d]gs. n. anzioni per manc P . .. |all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento Tempestivo
Lo A comunicazione dei dati da parte dei titolari di N . . . sy s PR . . N s A RPCT
comunicazione dei dati 33/2013 . . - dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
incarichi dirigenziali S . ;
diritto l'assuzione della carica
Art. 14,¢. 1- . . . L N . .
L . . . : L . . . L L L . . .. L . Tempestivo UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitario in convenzione | quadrimestrale (marzo, luglio,

Posizioni organizzative quinquies., d.Igs. n. Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo : Tt i

332013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) e rapporti con I"Universita novembre)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla

Art. 16, ¢. 1, dlgs. n. Conto annuale del personale dotazione organica ¢ al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con I'indicazione della distribuzione tra Annuale UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitario in convenzione el ()
33/2013 pe le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta (art. 16, c. 1,d.Igs. n. 33/2013) e rapporti con I"Universita’

Dotazione organica collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Personale . . . . - . . . . . . PR N

Art. 16, ¢.2, dlgs. n. Costo personale tempo indeterminato Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con particolare Annuale UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitario in convenzione el (e
33/2013 pel PO riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 16, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013) e rapporti con I'Universita
Art. 17,¢. 1, dlgs. n. Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta Annuale UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitario in convenzione et ()
33/2013 (da pubblicare in tabelle) collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, ¢. 1, dIgs. n. 33/2013) |e rapporti con I’Universita’

Personale non a tempo

indeterminato

Art. 17, ¢. 2, dIgs. n.
33/2013

Costo del personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale
(art. 17, ¢. 2, d.1gs. n. 33/2013)

UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitario in convenzione
e rapporti con I’Universita’

Trimestrale (febbraio,
maggio,agosto, novembre)

10




PIANO DELLA TRASPARENZA 2024-2026

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

LEGENDA

In azzurro vengono evidenziati i

In grigio vengono evidenziati o dati non piu soggetti ad obbligo di

dati non di pertinenza pubblicazione
T (Ve Struttura perl’ ione e dei datie
Denominazione sotto- Denominazione sotto- Riferimento tem, ge%tivn sl intende entro peril io sulla p dei dati T istiche di
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo o B a: Direttore della Struttura indicata (i RPCT
L Lo normativo 30gg dall'elaborazione del s s o N .
(Macrofamiglie) di dati) dato) nominativi sono individuabili nella sezione (a campione)
"Organizzazione/Articolazione degli uffici')
o Art. 16, ¢. 3, dlgs. n. Tassi di assenza trimestrali o - o Trimestrale UOC Gestione Risorse Urnane, Personale universitario in convenzione Trimestrale (febbraio,
Tassi di assenza 332013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, ¢. 3, dlgs. n. 33/2013) e rapporti con 'Universita” TR S E, FEvE)
(da pubblicare in tabelle) - 10,¢. 3, dlgs. . PP B810,agosto,
Incarichi conferiti e Art. 18, dlgs. n. Incarichi coyferlllg aulorl@ll al»dlpendenu .. L . . L . - - P, . UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitario in convenzione . .
. A . 33/2013 (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con l'indicazione Tempestivo : P P quadrimestrale (febbraio, giugno,
autorizzati ai dipendenti . S e rapporti con I'Universita
. . - . Art. 53, ¢. 14, d.lgs. dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) . . . ottobre)
(dirigenti e non dirigenti) . . In collaborazione con struttura aziendale interessata
n. 165/2001 (da pubblicare in tabelle)
Art. 21, ¢. 1, dlgs. n.
. . 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti ¢ accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni Tempestivo UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitario in convenzione A
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . ? o L annuale (giugno)
Art. 47, ¢. 8, dlgs. n. autentiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) e rapporti con I'Universita’
165/2001
A2l e 2 digs o Contats ntegrativ ol (ol e v df ot ol sndacal e cemt i o aloghorgan revits Tempesivo uadrimestrle (fsbralo, lugno
332013 e ontro’o (coeglo ce > cotles ’ ganip (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) ottobre)
rispettivi i)
. . . . . o . . . . . . L . UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitario in convenzione
Contrattazione integrativa |Art. 21, ¢. 2, d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, eray : Universita®
. N N . . pporti con I"Universita . o
33/2013 Costi contratti integrativi al dell'E: e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di Annuale quadrimestrale (febbraio, giugno,
Art. 55, c. 4,d]gs. n. e rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione |(art. 55, c. 4, d.Igs. n. 150/2009) ottobre)
Personale 5
150/2009 pubblica
Art. 10, c. 8, lett. ¢), Nominativi Tempestivo
d.lgs.n. 33/2013 (exart. 8, d.1gs. n. 33/2013)
o
Art. 10, c. 8, lett. ¢), . Tempestivo . . .
o1V dlgs. . 332013 Curricula (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) UOC Controllo di Gestione annuale (giugno)
(da pubblicare in tabelle)
Par. 14.2, delib. . Tempestivo
Compensi

CiVIT n. 12/2013

(exart. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Tassi adesione sciopero

Tempestivo

UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitario in convenzione
e rapporti con I'Universita’

quadrimestrale (febbraio, giugno,|
ottobre)

Telelavoro

Annuale

UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitario in convenzione
e rapporti con I’Universita’

annuale (aprile)

Bandi di concorso

Art. 19, d.Igs. n.
33/2013

Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso l'amministrazione nonche' i criteri di
valutazione della Commissione, le tracce delle prove e le graduatorie finali, aggiornate con I'eventuale scorrimento

(da pubblicare in tabelle) degli idonei non vincitori

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitario in convenzione
e rapporti con I'Universita’

quadrimestrale (febbraio, giugno,|
ottobre)
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PIANO DELLA TRASPARENZA 2024-2026
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

LEGENDA

In azzurro vengono evidenziati i

In grigio vengono evidenziati o dati non piu soggetti ad obbligo di

dati non di pertinenza pubblicazione
Aggiornamento (ove Iy per” [mBe el dadle
Denominazione sotto- Denominazione sotto- Riferiment tem gf (o it e Gt peril i io sulla p dei dati icati Te istiche di
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie enmento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo HRLEEIO ence entro a: Di ile della indicata (i RPCT
P, . normativo 30gg dall'elaborazione del AL P o B 5
(Macrofamiglie) di dati) dato) nominativi sono individuabili nella sezione (a campione)
2 "Organizzazione/Articolazione degli uffici')
Sistema di misurazione e - . A . .
valutazione della Par. 1, delib. CiVIT Sistema di misurazione ¢ valutazione della Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo annuale (febbraio)
n. 104/2010 Performance
Performance
UOC Controllo di Gestione in collaborazione con UOC Gestione
Piano della Perfe Piano della Performance/Piano esecutivo di |Piano della Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) Tempestivo Risorse Umane, Personale universitario in convenzione e rapporti con le (febbraio)
1ano defla Berlormance 1 xn 10, c. 8, lett. b), gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) I"Universita’ annuale {febbraio
Relazi m d.lgs. n. 33/2013 T i
clazione sulla . . empestivo
Perfo e Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) annuale (agosto)
. . . . - Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Ammontare complessivo dei |Art. 20, ¢. 1, d.Igs. n. UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitario in convenzione .
. i o - annuale (dicembre)
premi 33/2013 T " e rapporti con I'Universita’
da pubblicare in tabelle i premi effetti istribuiti cmpestivo
(dap ) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del trattamento Tempestivo UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitario in convenzione .
N i o - annuale (febbraio)
accessorio (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) e rapporti con I"Universita’
Performance

Dati relativi ai premi

Sistema di monitoraggio
delle attivita assistenziali e
della loro qualita -
Valutazione esiti

Art. 20, ¢. 2, dIgs. n.
33/2013

Art. 1,¢.522,L.n.
208/2015

Nota prot. 242544
del 22/06/2016
Giunta regionale —

Regione Veneto

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Esiti monitoraggio attivita assistenziali ¢ della
loro qualita

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato
nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitario in convenzione
e rapporti con I'Universita”

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Dati ufficiali e resi di: ibili dal Piano le Esiti a quelli ufficiali e resi disponibili dal “Progetto
Bersaglio™ dell’Istituto di Mangement della Scuona Superiore Sant” Anna

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Annuale (entro il 30 giugno di
ogni anno)

UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitario in convenzione
e rapporti con I'Universita

UOC Migli Qualita ¢ Ads i Legge le 22/2002

annuale (dicembre)

annuale (giugno, da pubblicare
entro 30 giugno)
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PIANO DELLA TRASPARENZA 2024-2026
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

LEGENDA

In azzurro vengono evidenziati i

In grigio vengono evidenziati o dati non piu soggetti ad obbligo di

dati non di pertinenza pubblicazione
T (Ve Struttura perl’ ione e deidatie
Denominazione sotto- Denominazione sotto- Riferimento tem, ge%tivn sl intende entro peril io sulla p dei dati di
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo P . a: Direttore, della Struttura indicata (i RPCT
L Lo normativo 30gg dall'elaborazione del s s o N .
(Macrofamiglie) di dati) dato) nominativi sono individuabili nella sezione (a campione)
"Organizzazione/Articolazione degli uffici')
Art. 22, ¢. 1, lett. a), Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali
~enco degh ¢ e fue der 1 stitutt ahe ! A amm vero perl d Annuale
d.lgs. n. 33/2013 I'amministrazione abbia il potere di nomina degli i dell'ente, con I delle funzioni attribuite e art. 22,0 1. d1 332013
delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate (art.22,c.1,dlgs. n. )
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale Annuale
& (art. 22, c. 1, dgs. n. 33/2013)
2) misura artecipazi Annuale
@ P e (art. 22, c. 1, dIgs. n. 33/2013)
b Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, ¢. 1, dIgs. n. 33/2013)
Enti lati Art 22, ¢. 2, dlgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio dell'amministrazione Annuale
nti controllati 3312013 Enti pubblic vigilati P q e P (art. 22, c. 1, dIgs. n. 33/2013)
Enti pubblici vigilati UOC Affari Generali annuale (febbraio)

Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 22, ¢. 3, dIgs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a
ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto ¢ alloggio)

(art.

Annuale
22,c.1,dlgs. n. 33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

.22,¢.1,dlgs. n. 33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo (con ! dei rimborsi

per vitto e alloggio)

Annuale

.22,¢.1,dlgs. n. 33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

(art.

Tempestivo
20, ¢. 1,dlgs. n. 39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente)

(art.

Annuale
20, ¢. 2, dlgs. n. 39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

(art.

Annuale
22,¢.1,dlgs. n. 33/2013)
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PIANO DELLA TRASPARENZA 2024-2026
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

LEGENDA

In azzurro vengono evidenziati i

In grigio vengono evidenziati o dati non piu soggetti ad obbligo di

dati non di pertinenza pubblicazione
T (Ve Struttura perl’ ione e dei datie
Denominazione sotto- Denominazione sotto- Riferimento tem, ge%tivn sl intende entro peril io sulla p dei dati di
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo o B a: Direttore della Struttura indicata (i RPCT
L Lo normativo 30gg dall'elaborazione del s s o N .
(Macrofamiglie) di dati) dato) nominativi sono individuabili nella sezione (a campione)
"Organizzazione/Articolazione degli uffici')
Elenco delle societa di cui I detiene di quote di par anche minoritaria, con
Art. 22, ¢. 1, lett. b), I'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di Annuale
d.lgs. n. 33/2013 servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in | (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, ¢ loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Per ci dell eta: Annuale
cr clascuna defle societa: (art. 22, ¢. 1, dIgs. n. 33/2013)
1 . ial Annuale
) ragione sociale (art. 22, c. 1, dIgs. n. 33/2013)
) mi A Annuale
) misura dell par aett (art. 22, ¢. 1, dIgs. n. 33/2013)
. Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013)
Art. 22, ¢. 2, d]gs. n. Dati societa partecipate . - ; y I y - . Annuale
332013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a Annuale
Enti controllati ciascuno di essi spettante (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Societa partecipate . RN R . - Annuale UOC Affari Generali annuale (febbraio)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013)
7) incarichi di inistratore dell icta e relativo tratt " . lossi Annuale
) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22,c. 1, dlgs. n. 33/2013)
Art. 20, ¢. 3, d.gs. n. L . . . .. s " . . . . Tempestivo
39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, dlgs. n. 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito Annuale
39/2014 dell'ente) (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n. 39/2013)
Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n. Coll " i siti istituzionali dell ieta partecipat Annuale
332013 ‘ollegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art.22,¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

Art. 22, c. 1. lett. d-
bis, d.1gs. n. 33/2013

Art. 19, ¢. 7, d.Igs. n.
175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia
costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, ali ione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a
controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul
complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate

Tempestivo

(exart. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul 1 delle spese di i

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
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PIANO DELLA TRASPARENZA 2024-2026

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

LEGENDA

In azzurro vengono evidenziati i

In grigio vengono evidenziati o dati non piu soggetti ad obbligo di

dati non di pertinenza pubblicazione
T (Ve Struttura p perl’ ione e dei datie
Denominazione sotto- Denominazione sotto- Riferimento tem, ge%tivn sl intende entro peril i io sulla p dei dati di
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo o B a: Direttore della Struttura indicata (i RPCT
L Lo normativo 30gg dall'elaborazione del s s o N .
(Macrofamiglie) di dati) dato) nominativi sono individuabili nella sezione (a campione)
"Organizzazione/Articolazione degli uffici')
Art. 22, ¢. 1, lett. ¢), Elenco degli enti di diritto privato, i, in controllo dell con I'indicazione delle Annuale

Enti controllati

Enti di diritto privato
controllati

d.Igs. n. 33/2013

Art. 22, ¢.2,dlgs. n.

33/2013

Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n.

39/2013

Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n.

39/2013

Art. 22, ¢. 3, dIgs. n.

33/2013

funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

(art. 22, ¢. 1,d.Igs. n. 33/2013)

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, ¢. 1, dIgs. n. 33/2013)

2) misura dell' le par

dell

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, ¢. 1, dIgs. n. 33/2013)

Enti di diritto privato

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

(da pubblicare in tabelle) ciascuno di essi spettante

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a

Annuale

(art. 22, ¢. 1, dIgs. n. 33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, ¢. 1, dIgs. n. 33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, ¢c. 1, d.1gs. n. 39/2013)

dell'ente)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito

Annual

nuale
(art. 20, ¢. 2, d.1gs. n. 39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Annual

nuale
(art. 22, ¢. 1, d.1gs. n. 33/2013)

Rappresentazione grafica

Art. 22, ¢c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Rappresentazione grafica Una o pid

i grafiche che
societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati

irapporti tra 1"

e gli enti pubblici vigilati, le

Annual

nuale
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

UOC Affari Generali

annuale (febbraio)

annuale (febbraio)
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PIANO DELLA TRASPARENZA 2024-2026
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

LEGENDA

In azzurro vengono evidenziati i

In grigio vengono evidenziati o dati non piu soggetti ad obbligo di

dati non di pertinenza pubblicazione
Aggiornamento (ove Iy per” [mBe peazloneidel catly
Denominazione sotto- Denominazione sotto- Riferimento temy giﬁvo siintende entro peril i io sulla p! dei dati icati di
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo e . N ilita: Di ile della indicata (i RPCT
P, . normativo 30gg dall'elaborazione del AL P o B 5
(Macrofamiglie) di dati) dato) nominativi sono individuabili nella sezione (a campione)
"Organizzazione/Articolazione degli uffici'")
Per ci: tipologia dip
Art. 35, c. 1, lett. a), . . PP, S e . P Tempestivo
dlgs. 0 33/2013 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. b), . - L . Tempestivo
dlgs. 0 33/2013 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Art. 35,c. 1, lett. ), e 4 . . e " P Tempestivo
dlgs. 0 33/2013 3) l'ufficio del p: ai recapiti e alla casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Art. 35, ¢c. 1, lett. ¢), 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del pi di finale, con 1'indi del nome del bl Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, lett. e), 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che Ii Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 riguardino (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, lett. f), 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 provvedimento espresso ¢ ogni altro termine procedimentale rilevante (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, lett. g), ) p di i per i quali il pi di dell ini ione puo essere sostituito da una dichiarazione Tempestivo
Attivita e procedimenti d.lgs. n. 33/2013 dell' ovvero il p di pud ludersi con il silenzi dell i i (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Tipologie di p di
Tipologie di procedimento |Art. 35, c. 1, lett. h), 8) slmmenll di lL}lela i ivae giur r iuti f‘]al.la legge in favore dell‘l.nleressalo, nfel corsg del Tempestivo RPCT coordina la raccolta dei da}l di ogEm struttura aziendale cxEle ()
procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine competente ¢ li pubblica
d.lgs. n. 33/2013 . . s - N . P (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) predeterminato per la sua e i modi per attivarli
Art. 35, c. 1, lett. i), - - . P . - P Tempestivo
dlgs. n. 33/2013 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
10) modalita per I'eff ione dei i 1 necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di
Art.35,c. 1, lett. 1), 0, ovvero di Y dfel in Tesmre.na, tramite i quali i soggetti versanti possono efffelluare i Tempestivo
dles. n 332013 pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
-gs . versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da T
indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, ¢c. 1, lett. m), 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Perip i i ad istanza di parte:
Art. 35, ¢c. 1, lett. d), . . o . N L L . Lo Tempestivo
dlgs. 0 33/2013 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Art. 35, ¢c. 1, lett. d),
d.Igs.n.33/2013 ¢ 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti Tempestivo
Art. 1,¢.29, 1 telefonici e caselle di posta el ica istituzionale a cui p: le istanze (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
190/2012
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PIANO DELLA TRASPARENZA 2024-2026
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

In azzurro vengono evidenziati i
dati non di pertinenza

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Attivita e procedimenti

Denominazione sotto-

di dati)

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei
dati

sezione 2 livello (Tipologie

Riferimento

normativo Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Recapiti telefonici e casella di posta istituzionale dell'ufficio bile per le attivita volte a gestire,
garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Art. 35, ¢. 3, dlgs. n.

332013 Recapiti dell'ufficio responsabile

Aggiornamento (ove
tempestivo si intende entro
30gg dall'elaborazione del
dato)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

LEGENDA

peril i

perl ione e
i dei dati

di

sulla

della

nominativi sono individuabili nella sezione
"Organizzazione/Articolazione degli uffici')

ciascuna struttura aziendale interessata

RPCT
(a campione)

annuale (febbraio)

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, ¢. 1, dlgs. n. i di: scelta del
33/2013 /Art. 1, co.
16 dellal. n.

190/2012

. . PN L Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai i finali dei di
Provvedimenti organi indirizzo politico enco dei provvedimenti, o o are riierime b g w3

contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche, di cui agli articoli 11 ¢ 15 della Legge 241/90.

Art. 23, ¢. 1, dlgs. n.
33/2013 /Art. 1, co.
16 dellal. n.
190/2012

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai pi i finali dei p di i di: scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta
(link alla sotts ione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche, di cui agli articoli 11 ¢ 15 della Legge 241/90.

P di i dirigenti inistrativi

Semestrale
(art. 23, ¢. 1, dIgs. n. 33/2013)

Semestrale
(art. 23, c. 1, dIgs. n. 33/2013)

ciascuna struttura aziendale interessata

ciascuna struttura aziendale interessata

quadrimestrale (febbraio, giugno,|

ottobre)

quadrimestrale (febbraio, giugno,|

ottobre)




PIANO DELLA TRASPARENZA 2024-2026
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

LEGENDA

In azzurro vengono evidenziati i

In grigio vengono evidenziati o dati non piu soggetti ad obbligo di

dati non di pertinenza pubblicazione
T (Ve Struttura perl’ ione e dei datie
Denominazione sotto- Denominazione sotto- Riferimento tem, ge%tivn sl intende entro peril io sulla p dei dati i T istiche di
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo o B a: Direttore della Struttura indicata (i RPCT
L Lo normativo 30gg dall'elaborazione del s s o N .
(Macrofamiglie) di dati) dato) nominativi sono individuabili nella sezione (a campione)
"Organizzazione/Articolazione degli uffici')
Art. 4 delib. Anac n.
39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo

Bandi di gara e contratti
(da aggiornareai sensi del
D.Lgs. 36/2023)

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Art. 1,¢.32,1.n.

1, lett. a) d.Igs. n.
33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

190/2012 Art. 37, c.

Art. 1,¢.32,1.n.

1, lett. a) d.Igs. n.
33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

190/2012 Art. 37, c.

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della
legge 6 novembre 2012, n. 190 Informazioni
sulle singole p d

Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a
offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di

(da pubblicare secondo le "Specifiche tecniche
per la pubblicazione dei dati ai sensi dell'art. 1,
comma 32, della Legge n. 190/2012", adottate
secondo quanto indicato nella delib. Anac
39/2016)

Tempi di dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate

Tempestivo

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del
bando, procedura di scelta del comraeme elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che
hanno partecipato al i icatario, importo di aggiudicazione, tempi di 1 dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

Annuale
(art. 1, ¢.32,1.n.190/2012)

UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica, UOC
Servizi Tecnici e Patrimoniali e altre strutture aziendali interessate ai
bandi di gara e contratti

annuale in concomitanza con
I'adempimento entro 31
gennaio
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PIANO DELLA TRASPARENZA 2024-2026
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

LEGENDA

In azzurro vengono evidenziati i

In grigio vengono evidenziati o dati non piu soggetti ad obbligo di

dati non di pertinenza pubblicazione
T (Ve Struttura perl’ ione e dei datie
Denominazione sotto- Denominazione sotto- Riferimento tem, ge%tivn sl intende entro peril io sulla p dei dati T di
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo o B a: Direttore della Struttura indicata (i RPCT
normativo 30gg dall'elaborazione del

(Macrofamiglie)

di dati)

dato)

nominativi sono individuabili nella sezione
"Organizzazione/Articolazione degli uffici')

(a campione)

Bandi di gara e contratti
(da aggiornareai sensi del
D.Lgs. 36/2023)

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente

per ogni d

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013
Artt. 21,¢.7,e29, c.
1, dlgs. n. 50/2016

Atti relativi alla programmazione di lavori,
opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti
annuali

Tempestivo

Per ciascuna procedura:

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs.n.33/2013 ¢
art. 29, c. 1, dlgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs.n.33/2013 ¢
art. 29, ¢. 1, d.Igs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs.n.33/2013 ¢
art. 29, ¢. 1, d.Igs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs.n.33/2013 ¢

art. 29, ¢. 1, d.lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs.n.33/2013 ¢

art. 29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Atti relativi alle procedure per I"affidamento di
appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e
opere, di concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di concessioni. Compresi
quelli tra enti nell'mabito del settore pubblico
di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016

Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1,2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di
preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016)

Tempestivo

Delibera a 0 atto equi (per tutte le

Tempestivo

Avvisi e bandi -

Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Avviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7, dlgs n. 50/2016 ¢ Linee guida ANAC);

Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida
ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, ¢. 9, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, ¢c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n. 50/2016);
Avviso relativo all’esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Avviso di aggiudicazione (art. 153, ¢. 2, digs n. 50/2016);

Bando di i invito a offerta, d idi gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. 50/2016);

Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, ¢. 3, dlgs n.
50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);

Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)

Tempestivo

Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del concorso

(art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art.
142, c. 3, dIgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara

Tempestivo

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte
11, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione; Avviso di
iudicazi (art. 140, ¢. 1,3 e 4, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica, UOC
Servizi Tecnici e Patrimoniali e altre strutture aziendali interessate ai
bandi di gara e contratti

annuale (febbraio)

quadrimestrale (febbraio, giugno,|
ottobre)
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PIANO DELLA TRASPARENZA 2024-2026
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

LEGENDA

In azzurro vengono evidenziati i

In grigio vengono evidenziati o dati non piu soggetti ad obbligo di

dati non di pertinenza pubblicazione
T (Ve Struttura perl’ ione e dei datie
Denominazione sotto- Denominazione sotto- Riferimento tem, ge%tivn sl intende entro peril io sulla p dei dati di
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo o B a: Direttore della Struttura indicata (i RPCT
normativo 30gg dall'elaborazione del

(Macrofamiglie)

di dati)

dato)

nominativi sono individuabili nella sezione
"Organizzazione/Articolazione degli uffici')

(a campione)

Bandi di gara e contratti
(da aggiornareai sensi del
D.Lgs. 36/2023)

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente
per ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs.n.33/2013 ¢
art. 29, c¢. 1, dlgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs.n.33/2013 ¢
art. 29, c¢. 1, dlgs. n.
50/2016

Atti relativi alle procedure per I’affidamento di
appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e
opere, di concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di concessioni. Compresi
quelli tra enti nell'mabito del settore pubblico
di cui all'art. 5 del digs n. 50/2016

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, con
specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle
procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra
enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai progetti di
fattibilita di grandi opere e ai d i predisposti dalla stazione 1 (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori
economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)

Tempestivo

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs.n.33/2013 ¢
art. 29, c. 1, dlgs. n.
50/2016

Provvedimento che determina le esclusioni
dalla procedura di affidamento ¢ le ammissioni
all'esito delle valutazioni dei requisiti
soggettivi, economico-finanziari e tecnico-
professionali.

(entro 2 giorni dalla loro adozione)

Tempestivo

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs.n.33/2013 ¢
art. 29, c. 1, dlgs. n.
50/2016

Composizione della commissione giudicatrice
e i curricula dei suoi componenti.

Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti.

Tempestivo

Art. 1, co. 505, 1.
208/2015
disposizione speciale
rispetto all'art. 21 del
dlgs. 50/2016)

Contratti

Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 milione di
curo in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti

Tempestivo

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs.n.33/2013 ¢
art. 29, ¢. 1, d.lgs. n.
50/2016

Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione

Tempestivo

UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica, UOC
Servizi Tecnici e Patrimoniali e altre strutture aziendali interessate ai
bandi di gara e contratti
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PIANO DELLA TRASPARENZA 2024-2026
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

LEGENDA

In azzurro vengono evidenziati i

In grigio

vengono evidenziati o dati non pit soggetti ad obbligo di

dati non di pertinenza pubblicazione
T (Ve Struttura perl’ ione e dei datie
Denominazione sotto- Denominazione sotto- Riferimento tem, ge%tivn sl intende entro peril io sulla p dei dati di
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo P a: Direttore, della Struttura indicata (i RPCT

(Macrofamiglie)

di dati)

30gg dall'elaborazione del

dato)

nominativi sono individuabili nella sezione
"Organizzazione/Articolazione degli uffici')

(a campione)

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Criteri ¢ modalita

Art. 26, ¢. 1, dlgs. n.
33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati

(e

Tempestivo
x art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Atti di concessione

Art. 26, ¢. 2, dIgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27,c. 1, lett. b),
dlgs. n. 33/2013

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27,c. 1, lett. d),
dlgs. n. 332013

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale sono
riportati i dati dei relativi provvedimenti finali)

(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui
sia possibile ricavare informazioni relative allo

Art. 27, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

stato di salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessati, come
previsto dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n.

Art. 27, ¢c. 1, lett. ),
d.Igs. n. 33/2013

33/2013)

Art. 27, ¢c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, ¢. 2, dIgs. n.
33/2013

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

(art

Tempestivo
.26, ¢.3,dlgs. n. 33/2013)

Per ciascun atto:

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario

(art.

Tempestivo
.26, ¢.3,dlgs. n.33/2013)

2) importo del vantaggio economico corrisposto

(art.

Tempestivo
.26, ¢.3,dlgs. n.33/2013)

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

(art.

Tempestivo
.26, ¢.3,dlgs. n.33/2013)

4) ufficio e funzionario o dirigente bile del relativo i inistrativo

(art.

Tempestivo
.26, ¢.3,dlgs. n.33/2013)

5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario

(art.

Tempestivo
.26, ¢.3,dlgs. n.33/2013)

6) link al progetto selezionato

(art.

Tempestivo
.26, ¢.3,dlgs. n.33/2013)

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

(art.

Tempestivo
.26, ¢.3,dlgs. n. 33/2013)

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi
ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici
e privati di importo superiore a mille euro

(art.

Annuale
.27, ¢.2,dlgs. n. 33/2013)

ciascuna struttura aziendale interessata

annuale (febbraio)

annuale (febbraio)
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LEGENDA

PIANO DELLA TRASPARENZA 2024-2026
In idenziatii| In erigi idenziati o dati - i lico di
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA azzurro vengono evidenziati i grigio vengono evidenziati o da i non pil soggetti ad obbligo di
dati non di pertinenza pubblicazione
T (Ve Struttura perl’ ione e dei datie
Denominazione sotto- Denominazione sotto- Riferimento tem, ge%tivn sl intende entro peril io sulla p dei dati T istiche di
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo o B a: Direttore della Struttura indicata (i RPCT
L Lo normativo 30gg dall'elaborazione del s s o N .
(Macrofamiglie) di dati) dato) nominativi sono individuabili nella sezione (a campione)
"Organizzazione/Articolazione degli uffici')
Art. 29, ¢. 1, dlgs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma (exart. 8,d lps 1.33/2013)
Art. 5,¢c. 1,dpcm. sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche - o Ggs. o
B entro 30gg dall'adozione
26 aprile 2011
. . . annuale (febbraio, entro 30
Bilancio preventivo - 5
giorni dall'adozione)
Art. 29, c. 1-bis, Tempestivo
d.lgs.n.33/2013 ¢ Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire (exart. 8, d lps nV33/20 13)
d.p.c.m. 29 aprile I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. X art. 8, d.gs. 0. 55/
2016 entro 30gg dall'adozione
Bilancio preventivo ¢ UOC Bilancio e Contabilita
consuntivo

Art. 29, ¢. 1, dlgs. n.
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma Tempestivo

Bilanci Art. 5,¢. 1, dp.cm. sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
26 aprile 2011

T . annuale (giugno, entro 30 giorni
Bilancio consuntivo 0 g
dall'adozione)
Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs.n.33/2013 ¢ Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentire Tempestivo
d.p.c.m. 29 aprile I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
2016
Art. 29, ¢. 2, dIgs. n.
33/2013-Art. 19¢ . - . . . . . |Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I"integrazione delle risultanze osservate in termini di
. Lo . . Piano degli indicatori e dei risultati attesi di P S . . R . . . A s . N
Piano degli indicatori e dei |22 del dlgs n. bilancio raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza Tempestivo dati non di pertinenza /
risultati attesi di bilancio ~ [91/2011 - Art. 18- di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) P

bis del dlgs I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011
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In azzurro vengono evidenziati i

In grigio vengono evidenziati o dati non piu soggetti ad obbligo di

dati non di pertinenza pubblicazione
T (Ve Struttura perl’ ione e dei datie
Denominazione sotto- Denominazione sotto- Riferimento tem, ge%tivn sl intende entro peril i io sulla p dei dati i T istiche di
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo o B a: Direttore della Struttura indicata (i RPCT
L Lo normativo 30gg dall'elaborazione del s s o N .
(Macrofamiglie) di dati) dato) nominativi sono individuabili nella sezione (a campione)
"Organizzazione/Articolazione degli uffici')
. . . Art. 30, d.gs. n. . . . IR . . . . . Tempestivo - - L P : . q
Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti UOC Servizi Tecnici e Patrimoniali o UOS Gestioni ¢ Patriomonio annuale (febbraio)
33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Beni immobili e gestione
patrimonio
Canoni di locazione o Art. 30, dlgs. n. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Tempestivo UOC Servizi Tecnici e Patrimoniali o UOS Gestioni e Patriomonio annuale (febbraio)
affitto 33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
annuale (aprile, in
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Annuale ¢ in relazione a delibere RPCT corrlspondenza .
AN.AC. dell'adempimento attestazione
o)
Organismi indipendenti di annuale (luglio, dopo
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo UOC Controllo di Gestione L )
valutazione o altri i nuclei di ione o altri A
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli Tempestivo UOC Controllo di Gestione annuale (settembre, dopo
analoghe interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.1gs. n. 150/2009) P approvazione)
Controlli e rilievi Art. 31, dlgs. n. Altri atti degli 'qrg§|1|sl?1| m;hpendeml di \{a]ulaz,one». nuclei d? sz]ulaz:one o a][f‘l organismi con funzioni analoghe, Tempestivo UOC Controllo di Gestione, UOC Contabilita ¢ Bilancio annuale (febbraio)
sull'amministrazione 33/2013 procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Organi di revisione
amministrativa e contabile

Corte dei conti

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa ¢ contabile

iva e contabile al bilancio di p o budget, alle relative

Relazioni degli organi di revisione
variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

UOC Contabilita e Bilancio

semestrale (febbraio per
preventivo e luglio per
consuntivo)

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle amministrazioni
stesse ¢ dei loro uffici

Tempestivo
(exart. 8, d.1gs. n. 33/2013)

UOC Affari Generali, UOC Contabilita e Bilancio

annuale (febbraio)
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PIANO DELLA TRASPARENZA 2024-2026
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

LEGENDA

In azzurro vengono evidenziati i

In grigio vengono evidenziati o dati non piu soggetti ad obbligo di

dati non di pertinenza pubblicazione
T (Ve Struttura perl’ ione e dei datie
Denominazione sotto- Denominazione sotto- Riferimento tem, ge%tivn sl intende entro peril io sulla p dei dati di
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo P a: Direttore, della Struttura indicata (i RPCT

(Macrofamiglie)

di dati)

30gg dall'elaborazione del
dato)

nominativi sono individuabili nella sezione
"Organizzazione/Articolazione degli uffici')

(a campione)

Servizi erogati

Carta dei servizi e standard
di qualita

Art. 32,¢. 1, dlgs. n.
33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Ufficio C

Interna, URP

in collaborazione con Servizio Migli 0 Qualita e A

i

Legge Regionale 22/2002

annuale (febbraio)

Class action

Art. 1, ¢.2,dlgs. n.
198/2009

Art. 4, c.2,dIgs. n.
198/2009

Art. 4, c. 6, d.Igs. n.
198/2009

Class action

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridi rilevanti ed i nei confronti
delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della
funzione o la corretta erogazione di un servizio

Tempestivo

Sentenza di definizione del giudizio

Tempestivo

Misure adottate in ottemperanza alla sentenza

Tempestivo

UOS Ufficio Legale

annuale (febbraio)

Costi contabilizzati

Art. 32, c. 2, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 10, ¢. 5, dIgs. n.
33/2013

Costi contabilizzati

(da pubblicare in tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo

Annuale
(art. 10, ¢. 5, d.Igs. n. 33/2013)

UOC Controllo di Gestione

annuale (giugno)

Liste di attesa

Art. 41, ¢c. 6, d.Igs. n.
33/2013

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche e
private che erogano prestazioni per conto del

servizio sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

Criteri di formazione delle liste di attesa

Tempestivo
(exart. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Direzione Medica Ospedaliera

annuale (febbraio)

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.Igs. n.

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche e
private che erogano prestazioni per conto del

tempi di attesa previsti di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata (EX ante)

mensile

UOS Unita Ricerca Clinica in collaborazione con Ufficio Gestione

33/2013 servizio sanitario) Prenotazioni el
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche e
Liste di attesa Art. 41, ¢. 6, d.Igs. n. | private che erogano prestazioni per conto del Lempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione crogata (ex post) (rimestrale UOC Controllo di Gestione in collaborazione con Ufficio Gestione trimestrale

33/2013

servizio sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

Prenotazioni

Servizi in rete

Art. 7 co. 3 d.lgs.
82/2005 modificato
dall’art. 8 co. 1 del
dlgs. 179/16

Risultati delle indagini sulla soddisfazione da
parte degli utenti rispetto alla qualita dei
servizi in rete e statistiche di utilizzo dei

servizi in rete

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’utente,
anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.

Tempestivo

Ufficio Comunicazione interna

annuale (giugno)
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LEGENDA

In azzurro vengono evidenziati i

In grigio

vengono evidenziati o dati non pit soggetti ad obbligo di

dati non di pertinenza pubblicazione
T (Ve Struttura perl’ ione e dei datie
Denominazione sotto- Denominazione sotto- Riferimento tem, ge%tivn sl intende entro peril io sulla p dei dati T istiche di
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo o B a: Direttore della Struttura indicata (i RPCT
L Lo normativo 30gg dall'elaborazione del s s o N .
(Macrofamiglie) di dati) dato) nominativi sono individuabili nella sezione (a campione)
"Organizzazione/Articolazione degli uffici')
A . Art. 4-bis, c. 2, dlgs Dati sui pagamenti (da  |Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai . T}'im}eslra]e . . P trimestrale (gennaio, aprile,
Dati sui pagamenti P . . . (in fase di prima attuazione UOC Contabilita e Bilancio )
n.33/2013 pubblicare in tabelle) beneficiari luglio, ottobre)
Dati sui pagamenti del Art. 41, c. 1-bis, Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, . T}nm}eslra]e . e e trimestrale (gennaio, aprile,
. - . ¢ aggregata (da S . . S . A . - (in fase di prima attuazione UOC Contabilita e Bilancio 5
servizio sanitario nazionale |d.lgs. n.33/2013 . . bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai beneficiari luglio, ottobre)
pubblicare in tabelle) semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture Annuale
(indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) (art. 33, ¢. 1, dIgs. n. 33/2013)
. . .. . . trimestral, io, aprile,
Indicatore di tempestivita dei i fimesirae (gennalo, aprile,
luglio, ottobre)
. . . s . Trimestrale
Pagamenti ) » o Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, dlgs. n. 33/2013)
N di tempestivita Art. 33, dIgs. n. s . .
dell razione . n UOC Contabilita e Bilancio
dei pagamenti 33/2013
Ammont lessivo dei debiti Ammont lessivo dei debiti ¢ il delle i ditrici Annuale trimestrale (gennaio, aprile,
montare complessivo dei debiti montare complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici (art. 33, . 1, dlgs. n. 33/2013) luglio, ottobre)
Art. 36, d.los. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
. - 20 dlgs. . versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario .
IBAN e pagamenti 33/2013 . - AN . . N : . . Tempestivo . . . N
. . IBAN e pagamenti informatici o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i UOC Contabilita e Bilancio annuale (febbraio)
informatici Art. 5, c. 1,dIgs. n. A . . . S 8 - L P . (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
82/2005 pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del da indicare iamente per
il versamento
Nuclei di valutazione e Informazioni realtive a miclei di valutazione e Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti N
: WHAZIONE € At 38, ¢. 1, d.lgs. n. verifica - S @ utazione © veried Ces A 10 o ! Tempestivo . R
verifica degli investimenti .. s . . specifici ad essi attribuiti, le eicriteri di dei ieiloro nominativi (obbligo dati non di pertinenza /
ubblici 3312013 degli investimenti pubblici previsto per le amministrazioni centrali e regionali) (G e Gl i, SEIAAO))
P (art. 1, 1. n. 144/1999)
Art. 38, ¢.2 ¢ 2 bis
d.lgs.n. 33/2013 Atti di delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
Atti di programmazione  |Art. 21 co0.7 d.Igs. n. At di delle opere pubblict A titolo esemplificativo: Tempestivo exelt i)
delle opere pubbliche  {50/2016 pe - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016 (art.8,c. 1, dlgs. n.33/2013) Blug
Art. 29 d.lgs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.1gs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Opere pubbliche 50/2016

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, ¢c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 38, ¢c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in corso o
completate.

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di r delle opere pubbliche in corso o

Tempestivo

(art. 38, ¢c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Informazioni relative ai costi unitari di reali delle opere pubbliche in corso o

Tempestivo

(art. 38, ¢c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

UOC Servizi Tecnici e Patrimoniali

annuale (giugno, verificare
funzionamento link))

25




LEGENDA
PIANO DELLA TRASPARENZA 2024-2026
In idenziatii| In erigi idenziati o dati - i lico di
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA azzurro vengono evideniati 1 [ e
dati non di pertinenza pubblicazione
T (Ve Struttura perl’ ione e dei datie
Denominazione sotto- Denominazione sotto- Riferimento tem, ge§tivn sl intende entro peril io sulla p dei dati icati T di
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo o B a: Direttore della Struttura indicata (i RPCT
L Lo normativo 30gg dall'elaborazione del s s o N .
(Macrofamiglie) di dati) dato) nominativi sono individuabili nella sezione (a campione)
"Organizzazione/Articolazione degli uffici')
Art. 39, ¢. 1, lett. a), Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti Tempestivo /
d.lgs. n. 33/2013 urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti (art. 39, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
- . Pianificazione e governo del territorio
Pianificazione e governo " - " " " " " " " q n g
del territorio . . Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di trasformazione dati non di pertinenza
(da pubblicare in tabelle) urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comunque denominato
Art. 39, ¢. 2, dlgs. n. vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello Tempestivo /
33/2013 strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico
interesse
- . . - . . i Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni che le ai fini delle proprie attivita istituzionali: (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) /
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli a
_— h ’ ' ) a1 fara, " alriosiera, “ad 1070, © term el com Tempestivo
Stato dell'ambiente igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi /
5 N A . L . N (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
Fattori inquinanti 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli Tempestivo /
g scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
Art. 40, c. 2. dlgs. n. Misure incidenti sull'ambiente e relative analisi|ambientali ¢ ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli Tempestivo /
Informazioni ambientali 33/'201’3 - S digs.n. di impatto clementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) dati non di pertinenza
delle stesse
Misure a protezione dell'ambiente e relative |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi Tempestivo /
analisi di impatto cconomiche usate nell'ambito delle stesse (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
. . . - . Tempestivo
Rel . 1 Rel 0 lewis] T 1
sull della 5) sull della n (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) /
6) Stato della salute ¢ della sicurezza umana, la della catena al le c i della a
. : B S e . L . . Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umana  |vita umana, il paesaggio, i siti ¢ gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi /
s . N S (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell' Ambiente e della tutela del territorio P! /
L (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
territorio
Elenco delle strutture sanitarie private accreditate A /
Lo Strutture sanitarie private accreditate P (art. 41, c. 4, dIgs. n. 33/2013)
Strutture sanitarie private Art. 41, c. 4, dIgs. n. . . .
. dati non di pertinenza
accreditate 33/2013 . .
(da pubblicare in tabelle) Accordi i . ) . i Annuale
ccordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, dgs. n. 33/2013) /

Interventi straordinari e di
emergenza

Art. 42, ¢c. 1, lett. a),
d.lgs.n.33/2013

Art. 42, ¢c. 1, lett. b),
d.lgs.n.33/2013

Art. 42, ¢c. 1, lett. ¢),
d.lgs.n.33/2013

Interventi straordinari e di emergenza

(da pubblicare in tabelle)

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla legislazione
vigente, con I'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con
I'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i provvedimenti adottati dall’ Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona durante 1’emergenza
sanitaria legata al Covid-19 rispettano le disposizioni normative vigenti. Sono comunque pubblicati i link
ai provvedimenti assunti nel periodo di emergenza relativi agli acquisti e al personale.

Inoltre sono stati pubblicati i dati relativi alle donazioni di beni e in denaro per I'emergenza COVID-19
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LEGENDA

In azzurro vengono evidenziati i

In grigio vengono evidenziati o dati non piu soggetti ad obbligo di

dati non di pertinenza pubblicazione
T (Ve Struttura perl’ ione e dei datie
Denominazione sotto- Denominazione sotto- Riferimento tem, ge%tivn sl intende entro peril io sulla p dei dati T istiche di
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo o B a: Direttore della Struttura indicata (i RPCT
normativo 30gg dall'elaborazione del

(Macrofamiglie)

di dati)

nominativi sono individuabili nella sezione

(a campione)

) "Organizzazione/Articolazione degli uffici')
Art. 10, c. 8, lett. a), Piano triennale per Ia prevenzione della Piano lr}enmle per la prevenzione Qella corruzione e fiellg trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di annuale (febbraio, dopo
dlgs. n. 332013 corruzione e della traspare prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale RPCT e e
e legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,¢.8,L.n. Responsabile della prevenzione della triennale (prossima nomina
190/2012, Art. 43, c. ponsab prev Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo RPCT maggio 2024) o se cambia
corruzione e della trasparenza )
1, dlgs. n. 33/2013 responsabile
. . Prevenzione della ) o
Altri contenuti Corruzione Regol . . . ) quadrimestrale (febbraio, giugno,
cgo‘amenti per ‘a prevenzlonf e 1 iper la p ela della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo RPCT ottobre) verificare funzioni link al
repressione della corruzione e dell'illegalita .
software whistleblower
Art. 1,c. 14, L. n. Rel del bile della p: Rel del bile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 Annuale RPCT annuale (entro 31 gennaio o
190/2012 della corruzione e della trasparenza dicembre di ogni anno) (exart. 1,c. 14, L. n. 190/2012) secondo scadenza adempimento)
Art. 1,¢.3,L.n. Provvedimenti adottati dall'AN.AC. ed atti di |Provvedimenti adottati dall'AN.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo . N
N A . . N . Tempestivo RPCT annuale (febbraio)
190/2012 a tali provvedimenti nell'anticorruzione
13\;‘/21)?’; 5,dlgs.n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo RPCT annuale (febbraio)
- . . |Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta di accesso
Art. 5, c. 1,dIgs. n. Accesso civico "semplice"concernente dati, | .. N L N [ . TS . . - .
A L N civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta . .
33/2013/Art.2,¢.9{  documenti ¢ informazioni soggetti a onehe modait ! nciicazione del recaplti tolconicl A Tempestivo RPCT annuale (febbraio)
¥ R o ; ist e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con
bis, 1. 241/90 ia . S - . O
dei recapiti e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico — s n n PR T n — Py Py P —
Art. 5, ¢. 2, dIgs. n. Accesso civico "generalizzato" concernente | Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, . .
S N o AP N e L . N Co Tempestivo RPCT annuale (febbraio)
33/2013 dati ¢ enti ulteriori con dei recapiti e delle caselle di posta ist
Lince guida Anac - . R . S 5 .
FOIA (del. Registro degli accessi E]e|1cq delle ncl}nesle q: accesso (atti, civico ¢ genera]:zzalo) con indicazione dell’oggetto ¢ della data della richiesta Semestrale RPCT s (s, ()
1309/2016) nonché del relativo esito con la data della decisione
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PIANO DELLA TRASPARENZA 2024-2026
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

LEGENDA

In azzurro vengono evidenziati i

In grigio vengono evidenziati o dati non piu soggetti ad obbligo di

dati non di pertinenza pubblicazione
T (Ve Struttura perl’ ione e dei datie
Denominazione sotto- Denominazione sotto- Riferimento tem, ge%tivn sl intende entro peril io sulla p dei dati T istiche di
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo o B a: Direttore della Struttura indicata (i RPCT
L Lo normativo 30gg dall'elaborazione del s s o N .
(Macrofamiglie) di dati) dato) nominativi sono individuabili nella sezione (a campione)
"Organizzazione/Articolazione degli uffici')
Art. 53, c. 1 bis,

d.lgs. 82/2005
modificato dall’art.
43 del d.Igs. 179/16

Catalogo dei dati, metadati e delle banche dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare
anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle
banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID

Tempestivo

Responsabile transizione al digitale

annuale (entro 31 marzo)

Art. 53, c. 1, bis,

Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati

o dlgs. 82/2005 Regolamenti presenti in Anagrafe tributaria Annuale Responsabile transizione al digitale annuale (entro 31 marzo)
Accessibilita e Catalogo
Altri contenuti dei dati, metadati e banche
dati
Art. 9,¢.7,dln. Obiettivi di accessibilita
179/2012 convertito T S S . - . R Annuale
" - . P Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per 'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni - L ;s
con modificazioni (da pubblicare secondo le indicazioni anno) ¢ lo stato di attuazione del "piano per Iutilizzo del telel " nella propria N N (exart.9,¢.7,D.L.n. Responsabile transizione al digitale annuale (entro 31 marzo)
dalla L. 17 dicembre contenute nella circolare dell'Agenzia per P P propria ot 179/2012)
2012,n.221 I'talia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
Dati ulteriori Art. 4 D.P.C.M. Censimento autovetture di proprictd |\ 4 clenco delle autovetture di servizio con Iindicazione della cilindrata ¢ dell’anno di immatricolazione Annuale UOC Affari Generali annuale (marzo)

25/09/2014 dell’ Azienda e in locazione/noleggio

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 4,c.3 - Art. 3,
c.5—Art. 10,c. 4, L.
n.24/2017

Nota prot. 2257 del
21/02/2018 Azienda
Zero — Regione del
Veneto

Risarcimenti erogati nell’ultimo quinquennio

Erogazioni a favore dei pazienti, per responsabilita della struttura ¢/o del professionista, in forma aggregata ¢
suddivise per anno.

Relazione annuale consuntiva sugli eventi avversi verificatisi all’interno della struttura, cause e conseguenze.
Denominazione dell’ impresa che presta la copertura assicurativa, contratti ¢ clausule. Scheda broker regionale,
peculiarita organizzative dell’ Azienda, contatti aziendali per ulteriori informazioni

Annuale (entro il 31 marzo di
ogni anno)

UOS Ufficio Legale, Risk Management

annuale (marzo)

Dati ulteriori

D.Lgs. 52/2019

Dati sperimentazioni cliniche medicinali

CV principal investigator ed elenco sperimentazioni

trimestrale

URC

trimestrale (gennaio, aprile,
luglio, ottobre)

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs.
n.33/2013

Art. 1, ¢. 9, lett. f), 1.
n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve procedere
alla anonimizzazione dei dati personali
eventualmente presenti, in virt di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi
della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

strutture aziendali interessate

annuale (febbraio)
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

PIANO TRIENNALE DI

SCHEDA DI VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DEL RISCHIO CORRUZIONE
Struttura competente: UOC CONTABILITA’ E BILANCIO

[ DELLA

EDELLA

20242026

. del rischi della Struttur:
MAPPATURA DEI PROCESSI (*) VALUTAZIONE DEL RISCHIO "TRATTAMENTO DEL RISCHIO
L3 mB !lv];':l:s;-ssn
Scoring - AZIONI DI RIDUZIONE INDICATORI AZIONI DI RIDUZIONE
v 1D PROCESSO ROCESSO) LIMITI DEL PROCESSO NOTE DEL RISCHIO PREVISTE | INDIVIDUATI NEL prpc. | AZIONI ATIVATENEL || RISULTATO INDIGATORI | by gischio previste | NPICATOREETARGET | PIANIFICAZIONE DE|
(Allegato 1 PTPC 2023-2025) Rt e Tt 2023 NELL'ANNO 2023 o e 2024-2026 CONTROLLI 2024-2026
Dalacqusione delle previlontaendall
Nonsirawedon att
|CONTABILITA' E BILANCIO a2t Predisposiione del Bilancio i previsionealla tesura del documento previsionale, / fon sirawvedono attita a / / / / / / / / / / /
i
03l monitorggio perioico dellandamento
Fanals degh Non i rawedono attita
EBILANCIO A22 BEP (CEPA) scostamenti, all'elaborazione degli / rischio / / / / / / ! / / / !
agglormamenti e alfinvion Azienda zero
- patacquisione dete previsioniatia ; "
CONTABILITA' E BILANCIO a2 Predisposione ¢ agiomamentodel Pl 1 e piano,a montorsggio e / on sirawvedono atith 3 / / / / / / / / / / /
[nvestimenti aggiornamento periodico e a scorrimento. rischio
(CONTABILITA' € BILANCIO Adt Gestone contribut nc/esercizio Dol regsadione del cortributo / Nonsirawedono attiita 2 ! / / / / / / / / / /
|CONTABILITA' E BILANCIO Aa12 Gestione contributi vincolati Dol regitrozone del ot / fon siravedono atiits 2 / / / / / ! 1 / / / 1
|CONTABILITA' E BILANCIO AaL3 o oo i Non s rawvedono attivita / / / / / / 1 i / / 1
ICONTABILITA' E BILANCIO Adra Gestone contributi da privati Datla regitrazone del contrbuto / Non s rawedono ativita 2 / ! / / / / / / / / /
[Segregazione delle ControllTa camplone sulla
i |competenze e controlli sui |corrispondenza del conto
Dalls programmatione finanziaria Effettuarione di pagamenti a Effettuazione dei controlli ? N Reiterazione dei controlli ot desieatd & uelto
contasTace angio PO S— ostons ot s, ot [ 240 " / ciopegmonadule oo ppamanss g P arches | esnawnomls LSCTETS SR e e g d e oo e
lla riconciliazione con il riere legittimi -
ala riconciliazione con il tesoriere: egi competenze Collegio Sindacale in sede delle competenze I'effettuazione del
|di verifica periodica pagamento
CalTacqusiions Gl prowisar dr enrata .
CONTABILITA' EBILANCIO Aasa o ne3 e vedone / / / / / / / / / / /
CONTABILITA' EBILANCIO aass Gestione conratio i Tesoreria oo s i pncssme dele. |anc3 aelle / / / / / / / I / / /
sese e dlpatimonic fachio
spese dertant dalcontatto
Sallaihiesa & artrazione,
alfemisione dellafattura, allaverifca e
CONTABILITA' EBILANCIO s Faturatione attva delincassoalla eventusle rciestadf ~|ARG3 vedone / / / / / / / / / / /
avio della procedurad recupero del
cedito
Dallclaborarione dl calendario di
. tanci,aa gestione dellesrture i Non i rawedono athita a
CONTABILITA EBILANCIO ass Generatione e chivsuradiblando |or SaBesane dele e d / vedone / / / / / / / / / / /
oroposta i approvazione el bianco
. aelle
CONTABILITA' EBILANCIO Ads1 posc deimor, anca [ vedone / / / / / / / / / / /
Dallsdefinzion degilmporti il .
CONTABILITA' EBILANCIO a6z alfinvio delle [ARG3 e vedone / / / / / / / / / / /
‘ olls definion gl mporiala - "
CONTABILITA' EBILANCIO Ad63 afinviodelle [ARG3 A vedone / / / / / / / / / / /
‘ ollacauision i fuss e e e
CONTABILITA' EBILANCIO Aar Recupero del credito scadut allawio dell procedure i |ARG3 Gestonedele et / / / / / / / / / / /
recupero
Porentiale dvcredonaiva e
) contrl lutazone delle ofere el 2023 non i sono
CONTABILITA' EBILANCIO Az ans I icowte 270 ™ efetuate procedure per Ia / / i i / / /
stesarionedi regolare esecurione mercato I fine di favorire un cela del contraente
) approvata nel 2019 in fase di




@ AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

PIANO TRIENNALE DI DELLA EDELLA
SCHEDA E O DEL RISCHIO
Struttura competente: UOC CONTROLLO DI GESTIONE
a del rischi della Struttura

2024-2026

'MAPPATURA DEI PROCESSI (*)

Basso
MB - Medio Basso

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Scoring M- Medio
D e (1-s) - MedioAto
vo rloct’:sss (Allegato 1 PIPC 2023-2025) LIMITI DEL PROCESSO NOTE
ividuato atraverso il Sstema i
Valutazione delischio descrtto nel PTPC 2023-
2025)
Nell'anno 2023 non &
stato predisposto i
Piano della
Controllo di ALl Predisposizione Piano Dalla stesura del piano delle / / / / / / Performance ma / / / /
Gestione """ |della Performance (*)  |performance alla pubblicazione come da normativa
nazionale il Piano
Integrato di Atfivita e
Organizzazione
Dalla stesura del documento di
Confrollo di Documento Direttive e  |direttive alla diffusione della
Gesfione A2 15 dget scheda di budget dlle Unita / / / / / / / / / /
Operative
Confrollo di y . |Dallinvio dei monitoraggi alla
Gestione A13 |Monitoraggio perodico | ce)ine gellle osservcgz?orﬂ / / / / / / / / / /
La valutazione degli te ey Adozione del manudle dei |Presenza e diffusione
obiettivi assegnati QZ"‘:“’" . criteri di valutazione, del manuale dei criteri,
) Controli, pofrebbe essere edon ot riunioni collegiolidi Ve’sc" de"st:‘lfm'?"'
Confrollo di Valutazione Dalla valuiazione della verifiche. Valutazione delle condoffa in modo rischio si valutazione dei singoli Zvow e"e ZU Jib |cc'zi|one
Gesiione Al omance performance delle Unita ARGB |\ esionie  |Unita Operafive imparziale, 2,00 MB itengono / obiettivi, adozione atto ellatfo deliberativo
Operative alla diffusione ot abusando della e foont deliberativo relativo ai [relafivo alla
discrezionalita per ot non s isultafi raggiunti e performance
favorire determinate rione di scostamenti nell'anno i |faggiunta dalfAQUI
Unita Operative N riferimento
adottare misure.
Confrollo di Relazione della Dalla stesura della Relazione della
Gesfione A8 b rformance performance dlla pubblicazions / / / / / / ! / / /
Controllo di Gestione dei flussi Dall'acquisizione dei dati, alla loro
Gestione A4 |aziendali (1) anaisi allinvio / / / / b 4 / / / /
Controllo di N Dalla registrazione della
Gestione A48 |Mobilitar (*) prestazione/erogazione all'invio / / / / / / / / / /
del flusso
Conduzione delle affivita  |Evidenze della
Nelle richieste a vario Le misure di analisi e costi secondo  |procedura di analisi e
fitolo (es. generali la procedura, adozione di |costi, di modulistica
investimenti, adottate perla modulistica regionale/aziendale
5 . P Gestione  |L'UOC Controllo di attrezzature riduzione del regionale/aziendale,
N . Dall'acquisizione delle previsioni N N N N N B e N -
Controllo di Pred_lsposlzwone e alla stesura del piano, al delle entrate, Ge_snone \n_tervlene czwendc_h) la I'lSChIO si venf_\cc delle |nformcz|on|
Gestione A3 |aggiornamento del monitoraggio & aggiomamento ARG3 delle spese e |nei processi solo con  |valutazione 2,00 MB ritengono / fornite e_segregoz\one
Piano investimenti periodico & a scommento del I'attivita di cost potrebbe essere sufficienti, della fasi del processo,
patrimonio  |analysis. condotta adottando pertanto non si rispetto dei criteri di
particolari procedure rifiene di trasparenza.
per favorire adottare misure
determinati soggetti specifiche
Conduzione delle attivita  |Evidenze della
Le misure di analisi e costi secondo  |procedura di analisi e
Nelle richieste di generali la proc'e.durc, f:dozione di Cqsfi, di modulistica
Dallaricezione e presa in carico Gesfione  |LUOC Confrollo i |Préstazioni a vario :g\?z?:r:: Z:\r e vm;?iif v(ch:‘: ?‘nefgr(:;]!](ezioni cHendae
della richiesta di prestazioni, alla " . . fitolo la valutazione e . -
. R - R . delle enfrate, |Gestione interviene rischio si fornite e segregazione
Controllo di 022 Vendita di prestazioni  |definizione della convenzione, ARG3 delle spese e Inei processi solo con essere 200 MB ritengono / Gella fasi del
Gestione (regime isfituzionalle) |alla verifica dell'esecuzione del " 1ol Proce: condotta adoftando ! naone della tas cel processo.
servio, alla richiesta di emissione del |latfivita di cost parficolar procedure sufficienti, rispetto dei criteri di
Gella fattura di addebito patrimonio - |analysis. per favorire pertanto non si frasparenza.
determinafi soggeti iiene di
99 adottare misure
specifiche
te e Conduzione delle affivita |Evidenze della
Nelle richieste di gz’;:;“"; oo di analisi e costi secondo  |procedura di analisi e
LUOC Controllodi  |Prestaionila dosione Ze‘ la proceduro, adozione di |costi, di modulistica
D valutazione o modulistica aziendale, aziendale
Controllo di Gestione inferviene | 1o poe essere ischio si veriiica delle informazioni
Gesfione nel condotta adottando 200 B ritengono / fomite e segregazione
lafiviic particolar procedure sufficienti, della fasi del processo,
analysis. er favorire pertanto non si rispetto dei criteri di
Dallaricezons e presa in carico determinati soggetti iiene di frasparenza.
della richiesta di prestazioni, alla cdoﬂ(‘xre misure
021 |prestazioniinregime Lp | SefinizZone dello convenzione, | - gg, - ATfivita ibero- Conduzione dei confrolli |Evidenza della
alla verifica dell'esecuzione del professionale secondo |la procedura, procedura dei controlli,
sewvizio, dllarichiesta di emissione LUOC Controllo di il controllo dei volumi verifica delle informazioni | presenza dei verbali
della faffura di addebito (Gesfone inferviene i ffivia svolta dol fornite & searegazione |delle riunioni svolfe,
nel processo conll — personale medico delle fasi del processo, relazione e report
Contrllodi Zg;\/f‘r'z\\smduezl‘g:g:;n;dl 22:323: :zjss;ec . A MB 1 / condlwv\'sior'\.e. d:i _rci:un;:ﬁ periodici alla Direzione.
di libera professione  |particolari procedure ggﬁ, AZS:;:;"ENX‘,;S:V) e
svolta dal personale  |per favorire [ispetio de criter i
medico. determinati soggetti frasparenza.

(*) La mappatura di riferimento & quella approvata nel 2019 e attualmente in fase di aggiornamento

Allegato 5 - UOC Controllo di Gestione.xlsx



PIANO
SCHEDA DI
MAPPATURA DEI PROCESS (*) 'VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Basso.
Risk M8 - Medio Basso
Scoring M- Med
PROCESSO -9
vo 1D PROCESSO T 3 LIMITI DEL PROCESSO. NoTE
(Valore individuato attraverso i Sistemal
valutazione del rischio descrtto nel
PTPC 2023.2025)
Consegna denaro. € stataitituita el periodo 1/1/0023 -
apposita procedura e matice del 31/10/2023 a Borgo Trento sono i prowveduto a controllo mensie per
e rischio I ischio consise sia nel fatto statispesi €3.256,01 ¢ Borgo entrambi e sci economali i control .
o0 A1 (Gestione Fondo Economale: are3 150 we 12 €3.107,23. A Borgo Mensili
Jacauisto ala rendicontazione: et patrimanio nuovo regolamento fenaro redigere nuovo regolamento jenaro.
cauisto ollarenciconta: o denaro non coincidente con a pezza rento & previsto un Fondo eglament a delladetermina per il reintegro dell - eolament o
giusiicativa o che non siapresente la Comamle € T000 00085 cassa
pezza gustfcativa. Borgo Roma i €4000,00
nrelazione alfattivazione del Nuovo SO,
g Oltre sl profilazione dei singoli
a1 30/1/2023 5i & completata swwenuta | 25/6/2023 i & proveduto Gperator) insinerga conll SeVHD || e
o o e Icﬁlzmah:‘i“xmn: dientrombi  punti o - § Biancio® prevstaarevisione del )54 MOW10 % FonLele e —
prenotazione o richiesta di el patimonio e il e o ?, |campione & sata effetuata ta veifica pert
A3 Gestione delle Casse arendaii |72 2l emissione el eberto 0312033 1 50n loa prevedere lncassocon |8 epereter suslioperatort i T D
|documento, alla registrazione: contanti/pos, & stato aisol operatori del T e e
[Gellincasso e veriica delle ol P
wadratur fschio df ann 12024 s itiene mantenere
A ol & et s i N—
a0 ARG3 1% we attual nelfattesa di una verifia delle Nonsisono registrate anomalie Mensi e periodiche
el patimorio restatione azione con relativo storno ala adioni/annulate @ stornat
paur presta pres relativostormo all nuove funionaitsdelnuovo sio. | ""<5 20" R e
Gestione del contratto di alispetto budget orario mensile
: ol controlo esecutivo del peril
ono i T s a0 w Ten om0 | el atustnests delamis | S s
:  [ottestarione i egolare esternalizzazione e dele nuove LA | T E el
i




AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2024-2026

SCHEDA DI VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DEL RISCHIO CORRUZIONE

Shuh‘ura competenie' DIREZIONE MEDICA OSPEDALIERA (UOC Direzione Medica O: rla el'o i i O: iera + UOC Direzit Medica Osp per le Funzioni - e pl i dei Rischi)
e del rischio corruzione: Direttore/Responsabile della Skuﬂuru
MAPPATURA DEI PROCESSI (*) VALUTAZIONE DEL RISCHIO! TRATTAMENTO DEL RISCHIO
B - Basso
Risk MB - Medio Basso
Scoriny M - Medio
PROCESSO LIMITI DEL a- 5)g MA - Medio Alto RS0 | INDICATORI risuirato - |AZON B EOCE INDICATOREE | PIANIFICAZIONE DEI
uo ID PROCESSO | (Allegato 1 PTPC NOTE PREVISTE NELPTPC | 'NDIVIDUATI NEL AZIONI ATTUATE NEL 2023 INDICATORI |0 el 2024.| TARGET 20242026 | CONTROLLI 2024-
2023-2025) PROCESSO 1AL PTPC 2023-2025 NELL/ANNO 2023 2026
(Valore individuato atiraverso il
Sistema di valutazione del rischio
descritto nel PTPC 2023-2025)
Programmazione dell'of
Dalla programmatzione apertura ¢ gestions delle
(dell'offerta, agende. Viene data . e
lallapertura e gestione indicazione di una chiusura di [ risuitati dei vari
(delle agende browedimenti | 2genda, la i arion® Ml ischiosi presenta nella (Obiettivo: fgarantito, per quanto (Obiettivo
Specialistica Dallaccettazione del inerentialla sfera |data alla Segreteriaacui _ [(2se & prenotazione di una di costanti (TEIoramento - lsireiterano monitoragi  controllianche  POSSible uno di costanti [TEIOTAMENO i fase i
bmo 0.1 lambulatoriale per [paziente, al controllo |ARG1 lgiuridica del spetta la comunicazione della | g A 33 M lcontrolli sull'apertura [P’ Imediante il raporto con le Segreterie delle 8! P! lcontrolli sull'apertura |P! :
: i dica ¢ ; e lviene meno in seguito ad i tempi legati allo ldei processi di i i tempi legatiallo  |elaborazione.
lesterni (dell'avvenuto ldestinatario PRIVI di ~[chiusura dell'agenda. E'in e le chiusura agende. ol uuoocc o e e chiusura agende. ol
[ffetto cconomico - |capo alla DO compito i U’ adeguata lsvolgimento della ppertura e hiusura lsvolgimento della
lall'erogazione e dare indicazioni sulla chiusura [PTO8ramMazione. tessa. PEoocts alts peatione jstessa
registrazione della della agenda, ed individuare posta alla
lprestazione, al rilascio I'apertura o lofferta di una (dei tempi di attesa.
|del referto Inuova agenda. Ha quindi il
lcompito di garante.
Il rischio potrebbe
lconsistere in un mancato
rispetto delle liste e dei (Obiettivo: controllo )
ltempi di attesa per classe di (Controllo del rispetto el rispetto delle Controllo del rispetto (5 ettivo: controllo
ballapertura del browvedimenti riorita, con conseguenti ldelle liste di attesa e [attivita nel i principali processi attuativi della delle liste di attesa e |96 "PPo
Gestione della Fcovero alla gestione linerenti alla sfera [sforamenti nel tempo di (delle classi di priorita, del - I risultati hanno delle classi di priorita, |\ o a00io del | monitoraggio tramite
bmo 031 documentazione de".archw‘azﬁone IARGL liuridica del |Attivita di governo delle liste [attesa, che necessita di 31 v effettuazione di reportispetto defle liste di  Per le prestazoini ambulatoriai al fine di | (280 T effettuazione di report TR dﬁe fste i [report e ffmmm
-3 di attesa \verifica da parte degli uffici g periodici e lattesa e delle classi di [ridurre i tempi di attesa, si & implementato periodici e
sanitaria [delia documentazione (destinatario PRIV di lcentrali competenti, ltrasmissioni di note di [priorita anche lun monitoraggio settimanale delle richieste [Foddisfacenti trasmissioni di note i [21ies2 ¢ defe classi i verso le UUOOCC.
[consistenti nell'invio di note richiamo al rispetto  mediante report assunte in "galleggio” richiamo al rispetto ~ PTIOFs SCRe
ldi richiamo sul rispetto delle ldel regolamento.  [trimestrali. del regolamento.  [TeTANE P
lprocedure e di report a :
lcadenta regolare relativi
lallattivita di tutte le UOC
Possibili eventi rischiosi !
risiedono nell‘attivazione di [, 13<N connessial rispetto
Dall'attivazione delle agende LP secondo richiesta _[%€1® 28ende LP autorizzate,
jpeende LP per i 'r‘l"s“gtfa“(ec(h:s Poinen Vengono | recedente colonna; s IControllo delle Per il momento si reiterano i controlli Controllo delle
i ione o orario, e e ot . Precisa che per contrastare lqualifiche, delle (Obiettivo: lesplicati dal momento dell'apertura qualifiche, delle (Obiettivo:
prestazione in regime loade o tanifa o aa Iattivita libero- o remarta ook ot lriticita nelle fasi di a dei locali, migli dei |dell'agenda fino alla chiusura del I isultati hanno  dei locali, |migli i |Attivita di controllo in
bMo 0.21 e €l oroteione dell lars2 ! parto e egll & stato 3,4 M \dei volumi di attivita e [rapporti di della LP peril  |portato esiti dei volumi di attivita e |rapporti interaziendali [collaborazione con il
! ";:t"a;;‘r“’e 33 ej“e e e b oetto [stabilito che tale ativita sia \della corretta Imedico ri sempre della corretta le aggiornamento M.
el utonte od © dzlﬁ‘.mm ol gimgta lgestita unicamente icazione della Costante. [conle UUOOCC corresponabili del icazione della  |normativo costante.
: c ° lattraverso il CUP, con normativa. lprocedimento. normativa.
alretetuazone gl prevta secondoprocedure_ Eeridone e Ui
- visite effett de, scorporandola
del mattino all'interno [Agende, "
ellativits istituzionale) (dalle segreterie di reparto.
. " Per il momento si reiterano tutte le
I ossor0 Ipotizzare e indicazioni finora individuate e
e meentans possoil raccomandate: -Incontri con il personale della
ns;::ﬁ\dl mmpofmmenm Cella Salme per ribadire il contenuto
i ] 1 Regolamento aziendale di vestizione della
_"fa‘“‘gsjiE{&g‘ﬁ’;‘;’;‘:ﬂ-mare Con nota prot. n. salma da parte di Ditte di Onoranze Funebri Previsioni di incontri
P AN 28786 del 24.05.2019, pressoi locali delle Celle Salme dell’Azienda con personale delle Obiettivo:
Ittits conseguential  [Preventivamente ad una e 1s Onoranze. [Prevsiontdincont O heimenti MUt 02 MUCS 67 posibia g |, Mieloramento
Dalla presa in carico decesso in ambito impresa, rispetto ai funebriil nuovo O Personale delle Creazione di quadernoni deputati al Areciparead | comunicazion UOCe
|della salma, al ospedatiero. famlllarl, regolamento di  [Celle, dare la lobiettivo: a N Gocumenti az"‘enda“ per Almomentosi in‘gom.‘ f"mmaﬁvi di tutti
. al rilascio IAttivita ' ai parenti, ! possibilita di igli " sollecita un controllo rirt lormativi, | gli operatori sanitari. '
Mo 04 Preparazione ¢ lalllOF, alla lARS1 ldecesso in ambito fs';‘p’;‘g:"cg;'ségu;‘“e"m I da parte del personale dellé 34 M Zﬁ:‘:ﬁg\j‘: “”euslg‘;“el ipare ad Uoce | consultazione da parte del personale Cella | * continuo a fine di se”;‘br:'s';g;: Lreparti) = Miglioramento Ela'ggf:flgr‘\e
rendicontazione fintraospedaliero ICamere Mortuarie e/o dei fincontri formativi,  [coinvolgimento di tutti ' ame. evitare situazioni di comunicazione tra :
|dell'attivita ai fini della Pirezione Medica: Cela Salme lpepart, di una specifica Onoranze Funebri |sensibilizzare i reparti [gi operatori sanitari. asse;n"a’z’;g::d?i‘;‘gf:r‘:;’r‘;‘:'o:‘r‘;c"gtaﬁ o | potenziale pericolo. "“’mzig;':;‘fr’f;;“’"' Direzione Medica -
fatturazione Funebri. by di Onoranze esequie dovranno :Lﬁ':ﬂ'féf]‘; della delle normative inerenti ambito lavorativo. collaborazione con gfg: 22’:;}{":2[}?5
L Ia induzione o accettazione| provvedere - Incontri con il personale neo assunto con Dirigenti Polizia tomigliarh
i regall 670 compensi por autonomamente alla oggetto: Il comportamento da tenere in Mortuaria e Direzione gl
o svﬁl irente dipammpa vestizione delle servizio. Comunicazione e collaborazione Medica Ospedaliera
e imfm o attnent ltempestiva con le UOC. Incentivare I'uso della
i it casella mail aziendale Cella Salme di
e aa o | o entrambe le sedi per comunicare
e e o= informazioni alle Imprese di Onoranze
Funebri.
Dall'acquisizione del ITrischio si presenta nel caso|
|Gestione esecutiva del{contratto, al controllo iin cui la ditta esterna (P4i)
lesecutivo del servizio e . IProcess mining - Sale richieda dati di attivita per . |obiettivo: controllo  [Si reiterano incontri e monitoraggi periodici |Obiettivo: controllo "
bmMO A227 ::‘zr:‘l;;;:‘tlr:;\‘ servizi [T e IARGE |Contratti pubblici Operatorie ditta Pai ot utlizzarli 2 scopo di 33 M In fase di elaborazione ispetto normativa.  [rispetto allutiizzo dei dat forme. [Controlli diffusi IIn fase di elaborazione Fispetto normativa In fase di elaborazione)
lattestazione di regolare lucro/ pubblicitario per la
lesecuzione ditta.

(*) La mappatura di riferimento & quella approvata nel 2019 e attualmente in fase di aggiornamento




INTEGRATA VERONA

PIANO TRIENNALE DELLA £DELLA 20242026
SCHEDA DI E TRATTAMENTO DEL RISCI
DIREZIONE DELLE
e
MAPPATURA DEIPROCESS! (' VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO
5.Basso
Risk M8 - Miedio Baso
scoring - medio
1-5) 'MA - Medio Alto /AZIONI DI RIDUZIONE DEL AAZIONI DI RIDUZIONE DEL
proCESSO At INDICATOR! INDIVIDUATI INDICATORE E TARGET | PIANIFICAZIONE DE!
w 10 PROCESSO. e CE2=0 I UM DEL PROCESSO NoTE o pevirENeL | MO NOVOUA 203 RISCHIO PREVISTE PER I AIOEET” EANEC ok el
(Valore individuato attraverso il Sistema di
valutazione delischio Allegato 2 PTPC 2023-
7510 on 0 .
Revisione della procedur, sestone el pesonale ol fgrosso (390 0 kgL e ot
con lmplementazione del |mpegno assorbito dalla sua |mensili il primo di BT e I'ultimo di BR. Tutti i | Revisione della procedura
— o sisperavengs messa presensa . asfrtaseguto i I procedura cotacea ¢ presensa controll  camione sui
ops “ ) “ e Poc rasparas el estion delaprocedurs 60 e "  proced < o,
informattata anche pe 2 Drocedura rocedurs Coro delamo
aestone nterma del 4 5
nale |ai dipendenti con prescrizioni/limitazioni
i atvs
con cadensa mensle vene afo contrll
Mantenere | controlli lincrociato tra i turni di supporto pianificati e Mantenere i controlli
contol sutetmbeaturspe oo dete ore e mbrature causaiazate (2
s ) estons gl sl d asitoms s . Contll sl smbraure v koo el cre| eriodic ra 13 resenca ol ot dele 2 perodcira 13 resens gl ot dele
“ et sunporta nirr aha et © larsz |t eroprfessionle 160 e planificasione do tuni i | elaborasion uiezate per
rofestone (wancon () ol oc estone R Suppartoalapele | efetuare | conrall Supportoalalpele | effetuare | comrall
Smbratue efetuste mbrature effttate
[ mosssunt rcevano Finformations _[Nel 2023 sono st tenutf 27 colloaul &
ishetio s possiits i effttuare it [Inert el eruppo n. 16 o nfermier. I
LP (diretta ed indiretta) al diinf
Imomento del colloquio all'assunzione e |pari a 226 (sui circa 2300 infermieri presenti Intervista ai dipendenti ch
ertc et pursomale[Buraie oo dediaton Neoss. [ AGUNR) Verificadel personale | "terVsta 3 dpendenti che
Geston delpesonse i ssstenza er Recutamento ersonle i ssstensa pr et ; richiedono un ;
ors o e e grae e e o (S P ——— 10 . o o phentca el | B0 e e | oo mach ponson
professone (banconi) (*) (banconi) 2022 I 2023 diiferimento (aimeno 10 | %127 nserid nelfats
etmseame) . [dsponii. Uns ot vautte e eoinsei/ o) per indaga
competante e e dsponbits vengoro vazion)
et nel sruppo dedicato al supporto alla
i3

s ta nel




AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2024-2026

SCHEDA DI VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DEL RISCHIO CORRUZIONE
Struttura competente: UOC FARMACIA

e del rischio i irette ile della Struttura
MAPPATURA DEI PROCESSI (*) VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO
B - Basso
Risk MB - Medio Basso
Scoring M- Medio
PROCESS! AZIONI DI RIDUZIONE INDICATORI AZIONI DI RIDUZIONE DEL
v e e e | s (-5 MA - Medio Alto NoTE DELRISCHIO PREVISTE | INDIVIDUAT NEL prpc | AZIONIATIUATE NEL | RISULTATO INDICATORI | Zl @RI SLERUCRUETIL | INDICATORE ETARGET | PIANIFICAZIONE DEI
2028 A-Alto NEL PIFC 20232025 20252025 2023 NELUANNO 2023 v - CONTROLLI 2024-2026
(Valore individuato affraverso il Sistema i
valutazione del rischio Allegato 2 PTPC 2023-
2025)
Dalla programmazione
del fabbisogno
mediante definizione S N S . .
Gestione del deilivell di riordino, sz:z’:‘gf’v'izg " R‘Cz'ieég’nf:!:"?es”e n° procedure avviate/n mc;z:ﬂ;" o onto| | 23 Procedure Richiesta di procedure di |n® procedure awviate/n mcéz”u"’z%i”zngmmo
. controllo della merce, X . logistica e acquisfi | mancato rispetto della P v P farmaci a brevetto | awviate/23 farmacia | confronto per farmacia | farmaci a brevetio | .
Farmacia A231 magazzino ARGS, Contratti pubblici 26 M AOUlinattesadi | farmacia brevefto per farmaci a brevetio per farmaci a brevetto
al carico e alla formaci concorenza Jiin ot scaduto o nuove brevetto scadufo o | brevetio scaduto o nuove | scadufo o nuove
farmaceutico " aggiudicazioni da scaduto o nuove N scaduto o nuove o + N scaduto o nuove
gesfione della ‘ necessita s nuove necessita necessita necessita e
distribuzione fino alla parte di Azienda Zero necessita necessita
tilevazione delle
fimanenze di fine anno
Dalla richiesta dei beni " o
almagazino centrale Come gia soffolineato
o scorso anno, fale nessun confrollo da
Farmacia A233 Gestione dei mogazzini| -l controllo del ARGS, Contratti pubblici / / / / tischio non sireputa di / / / / nessuna azione doparte | oo ingicatore parte dellUOC
direpario icevuto, alla dell'UOC Farmacia
e e perfinenza della Farmacio
fimanenze di fine anno Farmacia
Dallarilevazione del
fabbisogno, alla ) )
Farmaceutica, | Partecipazione a corsi, ) - ) ) )
predisposizione del dispositivi e alfre eventi, Congressi, fipetute di Analisi delle n- eventi per Monitoraggio delle 1} e nti per farmacista | Andiisi delle partecipazioni n. eventi per
Farmacia %2 comozions piano formativo e ARSS 'eanIo o icarca, | ‘omémem‘fﬁ i una stessa Casa a0 M partecipazioni ai vari | farmacista con uno | partecipazion di ogni h ‘:m i, P evzmi di: - farmacista con uno Controlli con
- organizazione dei gle: ricerca, | agg e Farmaceutica; Congressi g eventi di ognisingolo | stesso sponsor /n. | singolo farmacista ai . 9 stesso sponsor /n. | tempisifica semestrale
sperimentazionie | come docenti con o sponsor/ 5 eventifotali | singolo farmacista
corsi alla liquidazione o e docem o mornosponsor farmacista eveni fofal vari evenfi eventi fofal
dei compensi ai P P
formatori
a2 ‘Al momento nessun
Gestione delle gare di | Dallavvio della Descrizione fecnica che «Jﬂfﬁ?ﬁﬁﬁo Moniforaagio o ontrollo effefiuto per
acquisto di beni e procedura di gara " . |stesura capitolati gare | - preclude apertura del ¥ floraggioe n. dicloghi / n. Monitoraggio e confeggio n. dialoghi / n. P
Farmacia ° " o ARGS, Contratti pubblici ‘ ° 25 M nelle gare di Azienda [conteggio n. dialoghi e oon / / rorags oo/ ogni capitolato
servizisofto sogliae | allaggiudicazione e Farmaci mercato/ ampia - capitolati n. dialoghi e n. capitolati copitolafi
A213 sopra sogila stipula del contratto partecipazione delle Ditte zero. Le gare attualiin n- capitolati redatto
AOUIsono relafive o
prodotti esclusivi.
A212 Gestione delle gare dif | Dallavvio della Stesura capitolati gare | DSSCTZoNe fecnica che Mornitoraggio e n. dialoghi e/o Monitoraggio & . . n.dialoghi 6/0 i1 effettuato per
acquistodibenie | procedura digara - preclude opertura del ! ) manifestazioni foragg 17 didloghi tecnici / 17 | Monitoraggio e confeggio | manifestazioni olo et
Farmacia " ARGE Contratiipubblici | DISPOSITIVI MEDICI 27 " conteqgio n. didloghi ! conteggio n. didloghi e ! ogni capitolato DM
senvizisoffo sogliae | allaggiudicazione e ow) mercato/ ampia A interesse /. o " ® | capitolati DM per AOUI| . dicloghi e n. capitolati dinferesse / n. o
A213 sopra sogila sfipula del confratio partecipazione delle Ditte - cap capitolafi - cop capitolafi
- : ) Richiesta di
A212 Gestione delle gare di | Dallavvio della componenti - . n. dichiarazioni dinon |  presentazione del | 17 dichiarazioni di non . . . controllo effettuato per
. acquisto dibenie | procedura di gora Conflti di inferesse non Monitoraggio n. ! azione o A Monitoraggio n. n. dichiarazioni / n.
Farmacia " ‘ ARGS Contratti pubblici | commissioni fecniche ! 28 M ! incompatibilita / n. | modulo "Dichirazione | incompatibilta /17 niioraog razon ogni capitolato DM
senvizisoffo sogliae | allaggiudicazione e dichiarafi dichiorazioni dichiarazioni capitolati
A213 oo s e  giudicatrici DM cpaitolai DM redafti | dinon incompafibilitel” {capitolafi DM per AOUI redatio
prasod P per ogni capitolato
Dallawvio della Richiesta di
sperimentazione lla Farmaceutica e el | 522 dichiarazioni / 522
) richiesta di fatiurazione disposiivi e alire ) ) . ; presentazone o sperimentatori che o : Controli effettuati ad
Gestione delle ricerche Sperimentatori CESC / | Confitiinteresse non ggio n. n n. | modulo'D e Monitoraggio n. n. dichiarazioni / n.
Farmacia om e liquidazione dei ARSS tecnologie: ricerca, ‘ 16 mB ! ! o e ** | hanno presentato niorags ! "/ M ogni seduta del CESC /
saniforie Javonone O ceT dichiarafi dichiorazioni sperimentazioni | confitto di nteresse | HOnNO EseRIcto dichiarazioni sperimentazioni pik
pens, o per ogni studio clinico
rendicontazione & sponsorizzazioni St 2023
chiusura dela stessa o
Dallawio della
sperimentazione dlla Farmaceutica, Valutozione 46l proocoli Utilizo i procedura 197 arigie di
Gestions dele ricerche |fichiesta di fatiurazione disposifivi e altre Componenti CESC o m.wg,e g Monitoraggio n. n. applicazioni  |standard di valutazione Vmugmfme Monitoraggio n. n. applicazioni Confroli effettuati ad
Farmacia on ol & liquidazione dei ARSS tecnologie: ricerca, o e o 18 M8 oppicarion procedural procedura standard/ | (grigla di valutezione) | o “@19%%E | applicazioni procedura | procedura standord/ | ogni seduta del CESC /
compensi. lla sperimentazioni e © ot standord/ n.stud profit n.studi profit perognistudio | PeHPOE L standard/ nstudi profit nstudi profit cer
rendicontazione e sponsorizzazioni P presentato P
chiusura della stessa
UVA-DM: invio UVA-DM: invio dell'ordine
delfordine del giomo e del giomo e della
della convocazione ad . |convocazione ad ogni
. ognitiunione con  {UVA-DM: n. fiunioni/n. UVADM: 1. §tunioni/ i ione con indicazione a |UVA-DM: . fiunioni/n. ' ;
Dallawio della n. 6 mail ci ° UVA-DM: controli
3 ) indicazione o mail il convocatione — [UVA-DM: monitoraggio compiare iimodulo di |mail di convocazione : !
sperimentazione alla Farmaceutica, convocazione con | < efietiuati ad ogni
e e Componeni compilare i modulo di (con allegato moduio. e conteggio . rurioni |SPTXEESERe C ‘confliio di interesse’ (con allegato moduio [7eIVaM 0
Gestione delle ricerche ata ) Confii di inferesse non confiitio diiinferesse”  |confiiio diinferessi)  [e n. maildi ‘ qualora siano presenti  [contfitio di inferessi)
Farmacia on e liquidazione dei ARS5 ‘Commissioni varie, " 18 MB o confiitto di interessi . Segreteria UVA-DM
sanitarie ompene i oementatont o Ty o dichiarafi qualora siano presenti convocatione CTs: contiif ispetio ai disposiivi

rendicontazione e
chiusura della stessa

sponsorizzazioni

confitti rispetto ai
dispositivi da discutere

CTS: richiesta di
astensione dalla
valutazione

CS: n. dichiarazioni
confiitto inferessi / n.
componenti (CTS)

richiesta dichiarazioni
confiitto di interessi

CTS: 20 dichiarazioni
confiitto di interessi /2
[componenti effettivi al
12/12/2023 (100%)

da discutere, con richiesta
di astensione dalla
valutazione

CTS: richiesta di astensione
dalla valutazione

CTS: n. dichiorazioni
confiitto inferessi / n.
|componenti (CTS)

CTS: controli effettuati
dalla Segreferia CTS

(*) La mappatura diriferimento & quella approvata nel 2019 e atfualmente in fase di aggiomamento




AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2024-202¢

SCHEDA DI VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DEL RISCHIO CORRUZIONE

Struttura competente: UOC GESTIONE RISO!
a e

RSE UMANE, PERSONAI

LE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON L'UNIVERSITA
Dirette d

‘GESTIONE RISORSE UMANE

del rischio ella Strutturc
MAPPATURA DEI PROCESSI (*) VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO
~Basso
Risk MB - Medio Basso
FROCESSO s(c|°"'5‘)g MA- Medio Al AZION DI RIDUZIONE DEL 5 TRt INDIVIDUATI RISULTATO INDICATORI  AZ1ON! DIRIDUZIONE BEL -1 1 pc € 7aRGET 2024 PIANIFICAZIONE DEI
vo 1D PROCESSO (Allegato 1 PTPC 2023- |  LIMITI DEL PROCESSO edlo NOTE RISCHIO PREVISTE NEL PTPC AZIONI ATTUATE NEL 2023 y RISCHIO PREVISTE PER IL
2025) - Alto 0232025 NEL PTPC 2023-2025 NELL'ANNO 2023 0282026 CONTROLLI 2024-2026.
(Valore individuato affraverso il Sistema di
valutazione del rischio descritio nel PTPC 2023-
2025)
e regole merenti
CONTROLLI EFFETTUATI I
Dalla consegna delle schede di CONTROLLI EFFETTUATI I Verogatione della meccanismo & automatico
i \valutazione al responsabile PER ANNO d produttivits/salario di °
IGRU ALS Valutazione individuale i %eErrore =0 ed informatizzato e tiene
u u individuato al pagamento della / / / / / / / ! 2022 informatizzato e tiene conto / conto delle regole pre
produttivita/salario di risultato delle regole pre-impostate eimplicano una sola gole P!
" impostate
90% delle verifiche dell
Dalla definizione del fabbisogno| 1)Ammissione candidati anche in| relle verifiche della
) autocertificazioni degli
allelaborazione della [mancanza dei requisiti minimi controllo del 90% delle o2y
programmazione, per la partecipazione ai concorsi autocertificazioni rese dali | 90% delle verifiche della | 90% delle verifiche della | verifiche effettuate hanno | 90% delle verifiche della
|Acquisizione risorse umane [°° |Acquisizione e gestione del utilizzando il sistema di
lGRU A3LL " Jallespletamento dele |ARGa g 2,80 ™ / assunti in AOUI con degl assunti contenuto degh %eErrore =0
dipendenti e non dipendenti personale . o ! y ! accreditamento alle banche
procedure concorsuali, fino commissioni ed eventuale tempestivita rispetto alle assunti anno 2023 anno 2023 delle autocertificazioni assunti anno 2023 et s el oot e
allapprovazione della incompatibilita dei commissari assunzioni
ontoris et ai candidat Giudiziarie , al fine di seltire
lgradu. spettoai ca tattivita
1)Ammissione candidati anche |
d ti mini
Progressioni dicarrera di cui| 77 & N M NON SI EFFETTUANO - IL
|Acauisizione e gestione el allart. 24 del D.Lgs per 2 parect: CCNL del Comparto & stato
|ARG4 2)Irregolare composizione delle / / / / / / / / /
personale 27/10/2009 n. 150 NON I modificato ma non ancora
commissioni ed eventuale
EFFETTUANO o applicato
Dallinguadramento giuridico e incompatibilita dei commissari
firma del contratto, allo rispetto ai candidati
oru Asiz estone giuridica sviluppo i carriera alle T TabEogne
modifiche contrattuali fino alla non coerente con le reali |Attuazione direttive Nazionali e
estinzione del rapporto di necessita aziendali. Regionali; applicazione del
lavoro. 2) Definizione del profilo del contenuto della Legge .18 del
Iance |Acquisizione e gestione del [Incarichi di Struttura candidato in maniera 0 " 05/08/2022 Attuazione direttive |Attuazione direttive
personale Complessa discrezionale. 8 Nazionali e Regionali Nazionali e Regionali possibilita di scelta da parte del [Nazionali e Regionali Nozionali e Regionali [Nazionali e Regionali Nazionali e Regionali
3) Composizione della Direttore Generale allinterno
commissione in modo della rosa degli idonei a
preordinato alla scelta di Direttore di UOC
Dalla definizione del profilo tribuire ativits & attuazione verifiche a cura |attuazione verifiche a cura Area) Applicazione della Applicazione della
lorario ala gestione delle done del|indenmits 2 non corretta attribuzione di Area Presenze- Assenze; Presenze- Assenze; segregazione delle attivita e segregazione delle attivi
lGRU A313 (Gestione orario dilavoro |presenze assenze alla |ARGa indennita economica comporta 1,80 B segregazione attivita tra 2 | segregazione attivita tra 2 aree KERRORE=0 effettuazione dei controlli %Errore=0 effettuazione dei controlli
personale attestazione di presenza in h :
trasmissione dei dati agh uffci reruiio non reste danno erariale aree dellUOC Presenze - | dellUOC Presenze -Assenze e mensill sugi stipendi da mensilisugh stipendi da
interni e agl enti esterni. Assenze e Economico Economico erogare erogare
Dallinguadramento economico,| attuazione verifiche a cura Area
stampe di controllo su stampe di controllo su stampe di controllo su
lgestione dei fondi contrattuali, . N Ecomonica a cadeba mnsile in . .
; - Possono essere caricatia Macro Dati prima dela Errori se indivuati sono stati | Macro Dati prima della Macro Dati prima della
. e [allelaborazione dei cedolini tione del ~[Imp ; . collaborazione con UOC " | : . : )
lGRU A3L4 Gestione economica e fiscale |ARGa sistema informatico compensi o 2,50 m chiusura e riunione dell'Area sanati e non erano errori | chiusura e riunione dell‘Area %4Errore=0 chiusura e riunione dell'Area
mensil, alla rendicontazione dei personale Inon corretti o non dovuti Controllo di Gestione einvio
indennita non dovute Economica per analisidi casi bliccanti Ecomica per analisidi casi Ecomica per analisidi casi
dati agli ufficiinterni e agli enti delle risultanze scritte alle
singoli dubbi singoli dubbi singoli dubbi
lesterni Direzioni
Dalla gestione mensile dei
|versamenti contributivi alla 5 in caso di dati non corretti pud’
estione individuale del IAcquisizione e gestione del | TPt2rione periodi di migliorare e aumentare i
IGRU A315 Gestione previdenziale 8 |ARGa < & servizio e retribuzioni non 1,40 B g /
[dipendente, il quale maturii ersonale rovette diritto, della decorrenza della controll di quanto imputato
requisiti per a cessazione e i pensione e el relativo importo
trattamento di quiescienza
1)Carente trasparenza nelle
procedure Durante ranno 2023 Fatentione &
. i y ' Verifiche
Gestione contratti di lavoro. 2)Formulazione dei requisiti i Maggiore
autonomo per incarichi |Dalla firma del contratto alla |Acquisizione e gestione del artecipazione dei candidati in autocertificazioni degii |°°El Incaricatidilavoro - furifche sutocertficarions tolodi o g ocertificazion risultate]
lGRU A3LE P |ARGa . @ Incarichi a soggetti esterni. |- " 2,60 m “ @ Jautonomo ttolo di studio : studiodi collaboratoi assegnatari i §
ividuali(ex comma 6, art. |cessazione del contratto personale modo vago o personalizzato, tal incaricati di lavoro 073 603, o 2078 |nore o sl s espoms o | o eritere pariazerof0)
7 D.lgs 165/2001) da favorire alcuni candidati lautonomo titolo di studio d magelor contenziosper una % el
" 170% ; anno 2025 80%
3)Discrezionalita nella richiesta 0%
di consulenti esterni.
Individuazione incarichi ma &
procedura di inserimento in
tutta a cura di cura Univr,
assistenza scritta e condivisa con
(Gestione Personale Dallinserimento in assistenza IAcquisizione e gestione del |2 SSBUItO i unbando |,y e cocs g nomina di s ispettodellaproced o | Ripetto dell
lGRU A3L7 |ARGa . & pubblico, individua il 180 vB tutte le pratiche di lepratichedinserimenton | rohett del procedeura s tutte le
Assistenza alla cessazione personale Direttori i UOC il Direttore y < o pratiche di inserimento in asistenza i N v .
personale docente vincitore ! inserimento in assistenza assistenza assistenza assitenza assistenza assisenza
[sanitario di AQUI fa una
della procedura, da inserire
alutazione sulla nomina
in assistenza presso AOUI
Incarichi SAl autorizzati dalle [eventuale incompatibiita con atthith di definsine corrett
(Gestione Medici Specialisti | Dallawio di procedure di |Acaquisizi tione del .
oru As estione MediciSpecialsti | Dallawio d procedure df |, gy cauisizione e gestione del g cione su richiesta delle  [alre ativita previste e vietate 230 e / / / / / / /
I personale della Software house afidtaria
direzioni dalle norme et st sontl cones

(%) La mappatura di riferimento & quella approvata nel 2019 e attualmente in fase di aggiomamento
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AZIENDA OSPEDALIE™ A UNIVERSITARIA INTEGRATA VERON)

PIANO DELLA EDELLA 2024-202
SCHEDA DI E HIO
voc DELLA QUALITA' E LEGGE
& del ischi lone: stutra
MAPPATURA DEI PROCESSI (*)
NOTE
(Valore individuato aftraverso il Sistema di
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SCHEDA DI

PIANO TRIENNALE DI

Stuttura competente: uoc SERVIZIO PER LO

RISCHIO

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

EDELLA

corruzione:

Struttura

2024-2026
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(Valore individuato afiraverso il
Sistema di valutazione del rischio
descritio nel PIPC 2023.2025)
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PIANO TRIENNALE DI

SCHEDA DI

ETRAT

RISCHIO

LINICA

Struttura

EDELLA

"MAPPATURA DEI PROCESSI (1]

1D PROCESSO

PROCESSO
(Allegato 1 PTPC 2023-
2025)

LIMITI DEL PROCESSO

Dalla definizone del

lcontrato e relatva gestione,
Jallalguidazione dellespese

(contratt pubblici

20242026

VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO
8- Basso
MB - Medio Basso
M- Medio
MA- Medio Alto RISCHIO
vore prec ) N pROWLIONE DEL | INDICATORE ETARGET | PIANIFICAZIONE DEl
A-atto PREVISTE NEL PTPC 2023-2025 2023:2025 2023 NELUANNO 2023 20202026 CONTROLL 2024.2026
(Valore individuato attraverso il Sistema
divalutasione del ischio descittonel
2023-2025)
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3,00 M in materia. . Formazione del i e predisposizione i 21 SCONOMI3 € | 2 pitolati e gare espletate
|I'affidamento |dell'affidamento diretto al di fuori dei casi previsti " |personale attraverso corsi mirati sulle ‘atto delle manutenzioni |in economia nel corso dei |° " P valore totale contratti di i & ol
o e s e o o1 totae contat i manteron capitolati pr ntervent s | 21°7% %€ e da espletare
|I'affidamento dei contratti pubblici |trimestrale. dirottare pil risorse verso | L &
i dirett
Le manutentioni
riguard
apparecchiature
Definisons derequisti i acceso allsgara edin (Conferma misure previsteper e sulfauvitsdi |ana oa
paricolre de reuishtivecns conomi st o 20222020, Formaionede || L e |SCoreta e fnonalts verficadefescuit el [71SSETe US| anasidel rumero d
4 3,00 ~m |personale attraverso corsi mirati sulle " poaltl (pena il decadimento della |servizio di assistenza ! ! livello di partecipazione
les. clausole dei bandi che stabilscono requisitdi marcatura CE), aspetto  |tecnica a ricambi § alle gare espletate
(aifcaione). Faffidamento dei contrati pubbici indispensabile perla  foriginalsu
rende necessario ricorrere [biomedicali
tamente ale Ditte
produttic /o distributic
delle apparecchiature
< i el corso delfanno 2023 s
Non & stato necessario
atoone 030 dstotodel e delffer wiennio 2022.2024. r o e miati -
[reaut leconomicamente pi vantaggiosa finalizzata a 3,00 ™M l it quello ricorrere alfofferta leconomicamente pit criteri di scelta
(favorire un impresa. guire pe I' it il \vantaggiosa seguire per I'affidamento | dell'offerta
‘affidamento dei contratti pubblici  |vantaggiosa |vantaggiosa 86
\erfcadefeventue noml ccordocotusvotra s e Finresaal i . el corso delfanno 2023 e
Vet delrventuale anomata agevolare auestultima nelFaggudicarone o un 29 " non ci sono state offerte : offerta anomala e o :
[contrattoa fronte i una ffeta anoma. [anomale janomale successivo prowedimento |dell'anno. eventaliofferte enomale
Improprio utllizzo della procedura negoziata al di i Iprocedura negoziata sono \verifica trimestrale della
310 ™ capacita e possibiita difornire i |hanno visto la partecipazione diun e di procedura state espltate dopo ecipasione ale
kot pacit o b partaci e sale SEIEUOR i difonre | |partcpation i un unco PeCEone 2
|concorrente. |dichiarazione di esclusivita servizo richiesto.
Ricorso alle procedure n
Ricorso alle procedure in affidamento. [Tutte e procedure con affidamento diretto per |Analisi del numero di |Verifica trimestrale delle
mproprioulzzo deafidamento direto  di drecioner i af procedure di afidamento
310 " e e e
|unfimpresa . di I o acquisizione di pits
[rormativa vigente in materia dichiarazione di esclusivita [ materia preventivi
[nbusodet prowedmento i evacadel bando a1 .
(fine di bloccare una gara il cui risultato si sia puntuale individuazione della revocata una solo gara N .
[Revoca del bando [rivelato diverso da quello atteso o di concedere un B2 0 |motivazione alla revoca del bando. hannovisto la It delr d dell
[eenricas it sggudicatori. " feara. tutte le gare. specifiche tecnologie revoca del bando. revoca del bando di gara. |offerte
|Analisi dei contratti nell'ambito dei i caso ' |Verificatrimestrale
Programmatione deitempi d esecurione delle om 0 puntuale e motivata individuazione mh‘; N ;rm duto mvericars | |esecuzione stabilitinei | dellattivita di analisi
(la mancata applicazione di penali allappaltatore. I le c |penali. del dell'andamento di
dappatto even applicazione delle penali
I—— aopicaion delanormatwa om0 dealafidomertiche hamo |y o1, garanno 023 [N & statonecessro [normatia e puntule ‘
s |puntuale individuazione della ® non ci ricorrere a varianti
310 m : ariante in rapporto a totale degli
contatto motivazione per [approvazione della
S afidamentied anaisicelle relative }
consegre et guadagn contratto. contratto. Fapprovazione della
motivazoni ° contratto. esecuione
Aitenta indviduazions
. delle prestazioni oggetto
sie aDnh}:nln il protocollo di sppalto che, sebbene
(Accordi callusivi tra e imprese partecipanti a una [applicazione del protocollo dilegalita |Analisi del numero e tipologia degli b 'subappaltabili, non Analisi del numero e
Jeara vt 2 maniplar g e, alizzando I che prevede Finserimento della | ‘oo T @ tPelo8 Vinserimento delaclausoarichieste di subappalto a Veriica timestrale delle
|subappalto |meccanismo del subappalto come modalita per 3,00 ~M |clausula di divieto di subappalto a o i i richieste di autorizzazione
s oo mreccnoreo|sggiuicatara ha chistoricorso sl diuterore subappalto. autorizzazione di e
amespant ot e favore i atend subappato. ormazione. palto
& lin considerazione delle
jgare- utate previsioni
legistative
e nserento et
nserimento nel Copitolato i del mumero €
ilazoimedi i ishuione delle 54, ove ; S, ove possitie,di Veriica timestrale delle
|uilazo cimedi fsoluiane dell IAccordo collsvotra s S e Firmresa afine i X Speciale & Appalto it tipologia degl affidamenti
controversie sernati a uell possbie, ‘ richiste delle situationi
oo st el [gevolre queseutima neli risluzone 310 " "
b controverse indiiduando
|esecuzione del contratto. alternativi a quello contenziosi
i Foro competente. compromissorie

(%) ta mappatura nel
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PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2024-2026

SCHEDA DI VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DEL RISCHIO CORRUZIONE
Struttura competente: UOS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE AZIENDALE

e del rischio i Di / bile della
MAPPATURA DEI PROCESSI (*) VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO
B-Basso
Risk MB - Medio Basso
Scoring M- Medio AZIONI DI RIDUZIONE AZIONI DI RIDUZIONE
v 1D PROCESSO i (-5) MA - Medio Alto DEL RISCHIO INDICATORI | nzioni ATTUATE NEL | RISULTATO DEL RISCHIO INDICATOREE | PIANIFICAZIONE DEI
{Qlicoaty TeTCH | LMEDEL SROCES0 A-Alto NoTE PREVISTENELPTPC | |NDIVIDUAT! EL 2023 B AR 23 | PREVISTEPERIL | TARGET 20242026 | CONTROLLI2024-
= {Valore individuato attraverso l Sistema di 2023-2025 20242026
valutazione del rischio descritto nel PTPC
2023-2025)
Dalla valutazione dei
rischi, alla
Servizio Prevenzione (Gestione della salute e |Pianificazione delle
e Protezione A3 sicurerza sul lavoro | 2ttlvita compresa la / / / / / / / / / / / / / /

formatione, al
monitoraggio e
riesame del sistema

attivita ar
acquisizione del servizio di
manutenzione per il
2022/2025 di un software in
uso in Azienda per la
lgestione del Documento di
Valutazione dei rischi,
servizio che solo la ditta che
o ha prodotto puo fornire.
Siriferisce inoltre al rinnovo

Dall'acquisizione del 2021/2024 della fornitura in |Improprio utilizzo
e e pano, |contratto, al controllo diretto della IFaff diretto
Servizio Prevenzione c esecutivo del servizio e ; Piattaforma software al di fuori dei casi
e Protezione A227 servizi/Gestione al rilascio della |ARGE Contratti pubblici elearning Ispring per orevisti dalla legge al 2,70 LU
esecutiva del contratto 2 clearning Ispring per 3 2
Gsecutiva del contratto | stestarione di regolare 'erogazione dei corsidi  [fine di favorire
esecuzione formazione sulla sicurezza, |un'impresa

che ¢ stato invece gestito
dal Servizio Sistemi
Informativi per conto del
SPP (vedi delibera n. 1444
del 15/12/2021) . Per 'anno
2023 e 2024 & stato affidato
il servizio di aggiornamento
del DVR alla sola ditta
individuata che puo fornire il
servizio (del. 572 del

Siritiene di non dover
adottare alcuna
azione di riduzione
del rischio, in quanto
I'affidamento diretto
riguarda attivita di
manutenzione che
solo la ditta che ha
prodotto il software
per la gestione del
documento di
valutazione dei rischi
(DVR) puo fornire.
|Anche per quanto
riguarda il servizio di
aggiornamento del
DVR la ditta
individuata é 'unica
in grado di fornire
tale servizio.

(*) La mappatura di riferimento & quella approvata nel 2019 e attualmente in fase di aggiornamento
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SISTEM NFORMATIVI

PIANO TRIENNALE DI DELLA 2024-2026
SCHEDA DI £ TRAT RISCHIO
MAPPATURA DE| PROCESSI () VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DELRISCHIO
sk
Scoring
PROCESSO (1-5) RISCHIO PTPC RISCHIO PIANIFICAZIONE DEI CONTROLLI
vo 1D PROCESSO LIMITI DEL PROCESSO NoTE 2023 INDICATORE € TARGET 20242026
(Allegato 1 PTPC 2023-2025) PREVISTE NEL PTPC 2023-2025 2023-2025 PREVISTE PER IL 2024-2026 2024-2026
{Valore individuato attraverso il Sistema di
Valutasione delrischio descitto nel PTPC
2023-2025)
" " interesse o interesse n" * procedure| A
230 v 99,00% pratche in merito a rispetto della
rutare concorrencial aperte < 20% rocedure i gara aperta o procedure di gara aperta aperte < 20%
Per " F " P gora s ” procedura definita
Validazione da prte di persona non iversida chi ha elaborato i Validazione da parte i personanon
Mietersincol non setamente ! Alugloveriicaa campione su 2
pratche aruppo che ha
2,50 L i
[fornitori prima di
procedere scarsita di personale con le procedere
Validazione da parte di persona non Validarione da parte i persana non
IDalla definizione del fabbisogno, |8 core I rischio di non dare un peso o aD o |appartenente al gruppo che ha Contestation < Nessuns contestazione appartenente al gruppo che ha e Aluglio verifica 2 campione su 2
Jalfacquisizione del contratto, alla it lelaborato il capitolato prima di ot i quali sono persone diverse da chi ha | " elaborato i capitolato prima di rocedura definita
\veriica della corretta gestione, ala procedere redatto il capitolato procedere i
iquidarion dele spese
s AL o b1 [ e |66 | Convotputic I coso o e s cheuns von previste in quanto e vratinon on sevite i auantofevarint non tugioverfcaa cmpione 2
- oot deininone d absogno. 250 M sono per natura prevedibial o varantisun* pratiche per natura revedibil al o variantisu n” pratiche<-2 pratche in merito a ispetto della
e nsione ot atocuone, alla |complessivamente miglore momento della stesura del capitolato momento della stesura del capitolato procedura definita
i dells corrtt gestone i
o dele spese oeve essere bt pereare B e provedere sempre o validadioneda | T ugloverifia  campione su 2
lcotaudo schiodi colaudare un fornura non 140 5 e parte delResponsabile i Area e del |1 ™2 pratche in merito a ispetto della
[completa o adeguata ersonale esponsabile collaudatore. rocedura definita
" e mpetente competente_ [Responsabile S51 procedura defini
Incaso iaudmion diursatwra . P A o Aluglo veriicaa campione su 2
Sone ot reatva aduna fornitara non adeguata a a rocedere alla rocedere alla eho verfcs s can
auston rancampia ks oo 2 ks iidore iaidore iqiare iqiare pratchenmerkoalipeto dela
|Pagato comunque effettuati, su tutte le fatture effettuati, su tutte le fatture P
Verifica bimestrle da parte del Verificabimestrale da parte del
[ segutod ggicicazione s non ersonale i segreteria relativamente rsonale disegretera relatvamente Alugloveriica a campione su 2
iene pubiicato Festo del gara 8 o v pubbicarion/n’ delbere i o o o joni/n” dlibere di @ "
rsparenza [dene pubbcato resito delagarel 210 e s pubbicaione dellegare soprala |7 01X verifica bimestrale effettuata s pubblcadone ellegare soprala |7 P21 1on
Iy soglia delleconomia atualmente sogliadelleconomia, attalmente procedura definita
40.000curo 10000% 40000 euro

“1a

Pagina 1
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PIANO TRIENNALE DI Pf DELLA EDELLA 2023-2025
SCHEDA DI E DEL RISCHIO
Strutiura competente: UOS UFFICIO LEGALE
a e del ischio corruzione: Struttura

MAPPATURA DEL PROCESSO (*)

s PROCESSO
vo. PROGESsO |(Allegato 1 PTPC 2023- LIMITI DI PROCESSO (%)
2025)
ar Afforilegoli e scelta del consulente legale
G7 -
contenzioso esterno.
Legale A5 Gestione sinistri e
contenzioso
ARG7 |Affari \agal\ e |valutazione t:!al requisiti e della

mancanza di imparzialita

IN imiti del processo: si
propone di modificare “Dalia
ficezione/comunicazione
dellevento" con “dalla
ficezione/nolifica di atto
giudiziale" alla definizione del
contenzioso (*)

scelte effettuate a rofazione in
relazione allelenco degl
avvocati del libero foro
pubblicato da AOUI - gli
incarchi vengono pubbiicati
su PER.LA.P.A. - verifica
del'assenza nflitti di
interesse (autodichiarazione
dellegale incaricato)

elenco degli avvocati a
seguito di awviso pubblico

rotazione nella scelta del
consulente legale secondo
lelenco degli avvocati
pubblicato - liquidazione
spese sulla base di decrefi
ministeriali

larotazione

rotazione nella scelta del
consulente legale secondo

lle scelfe sono state effettuate lelenco degli avvocati

pubblicato - iquidazione
spese sulla base di decrefi
iministeriali

consulenti scelfi a rotazione tra
quelli elencati nellalbo
avvocati pubblicato a seguito
i avviso pubblico

confrollilegafi alle
dichiorazion di assenza di
confiito di interessi inviati dai
legali incari

|Avvantaggiare determinati
soggetti  rispetto ad alf
B 2 e

ur
del danno non dovuto o
sovrastimato

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
B - Basso
Risk MB - Medio Basso
Scoring M - Medio
-5 MA - Medio Alto
A- Alfo
2,00 MB
2,00 M8

IN imiti del processo: si
propone di modificare "Dalia

Le proposte di definizione dei

del'evento” con “dalla
ficezione della fichiesta

in
ambito collegiale, & con
aderenza dlle tabelle

alla
chivsura/liquidazione o
proposta di eventuali
accantonamenti al fondo
rischi ()

Giudiziaria e
convenzionalmente attuate
sul teritorio nozionale

lassunzione delle proposte di
|definizione dei sinistri in ambito

dei sinisti dellappiicazione dei
ciiteri indicafi nella colonna
precedente

collegiale - delle
Tabelle proposte dalfAutorita
Giudiziaria e
lconvenzionalmente attuate
sul territorio nazionale:

i sinisti sono stati valutati
secondo le azioni di riduzione

12022-2024

del rischio previste nel PTPC

lassunzione delle proposte i
| definizione dei sinistri in ambito

collegiale - delle
Tabelle proposte dalfAutorita
Giudiziaria e
convenzionalmente attuate
sul ferritorio nazionale

dei sinisti dellapplicazione dei
criteri indicati nella colonna L

i controli sono legati alle
atfivita di monitoraggio sul
fondo aziendale rischi da
parte del Collegio Sindacale
di AOUI, di Regione Veneto &
Azienda Zero, nonché ai
controli successivi
glurisaizionali ol competenza
della Corte dei Conti

() La mappatura di fiferimento & quella approvata nel 2019 e attualmente in fase di aggiomamento.
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sceon :
Struttura competente: UOS UNITA’ RICERCA CLINICA
AT O PO VAL TToNE e G ARG DREG
-suo
e .t s
s - wed
mocsso
it st =
w || e e o e s NDCATORS  1ARGE 2034 PANCAONE o8 CONTROL
e onkans
s s
(Valore individuato attraverso il Sistema di
taiors o el TR
2025)
o
et ho e el
i — 131 et 2022 sttt d ko
oo s, i ottt e A st Adeone
Uso distorto del criterio dell offerta broker scelto del Veneto a Wil tala spa.
cnomianenc pivarougon rovraerie
- vrcha
s o om0 I —— .
s e on  [Gteedierce ™ R e e . vt ot cltr roone
fanclderiontse e prke i e T er
ot SOU o g e o P emicna et el Ao
¢ tle broker s occupa della richiesta et pratica & poi seguita dal UOC Prowveditorato, Economato e
R, ecton oo
enoon spaad
et i
i aromest 1CE
s soromes ol E e : -
Lsocmr Dipaone
Vi daparidiRCasta | e coratomene
o dche s e rscnoosare[crrotocommionedapae ol it o ot tscometa |iper ecpuione sk i
o anate da et |Gy vetatrcon [ormattanel 2023 ; " Foer ceument ‘| wut|"Dcharaone o st pr
s e o (e e M oo e a0 I (i icrall tatopiivdipgteg i o .
omesaras s prate ot o ces. et ot [ ann
rincipal Investigats anziché nell' interesse dell'AOUI e dei [RPCT e URC o o 536/2014 correttamente. UE 536/2014, I di
nelpatinvestigator Pazienti 536/2014 compilata. 536/2014 URC
oeimrtonaar 3che wons o
o oot
contenuti)(soglia =0)
vertc et comptre
gttt [ o odu Al I —
e s o Pt gl dsk vt Tt |y st et Sttt Coneeloslb ezt
stone dele e osson e o e fotuts ot |- estouno o aosso ko || osuouricoaies L et
s e on [ roone ettt | ot 20 . s e ) o et
s et aon et s U o g oo e et ST
perimentasione alla clinici pr economico per studi [ profi,in conformita al gl studi cinc proft autorizzat dalf Autorith competente e |economico per studi | Pe" %8 o compilato (soglia =0) \
e anrone jok i tompaans ot o
e ouidurone det arss e alre tecnologie: studi profit e no proft
compensi, alla 2 Direzione Medica da
o heatione e e sponsorizzazioni LoD Medica d Sretone studisperimentali con
[chiusura della stessa rilascia un "visto", in | Medica nella valutazione del farmaco sotomessi secondo
! o ed fla vt dl utt g stud il Regolamento UE 536/2014
N s a5l s G [ s roisomes e MCorione e daprie Ut el
corsionesrstaion [ ot P o s oo o 8 ol el i
et o : et o 5620141 ; o syt eovne s e
et e el e retsonoaie et [coomico e conttoe VSO UESIR0U 006l 1 et conformcs el st uors oot e o pr [V bty it o, e
s e o [setendeereerne B sl I . e R g rtorer g reons Vi dooer s ¥ rotora v o
omiore oo ool dly {1t st e i scn s ot da e s e p
soomisionsaelo ol |3 10 i [ma sotomest ol 21 Dretone Meds dopomer ((71CCTS o w
ons e (oo et (SO e o
economico per studi il Pl abbia fornito ad URC le & Direzione Medica |all'elaborazione dell istruttoria locale (sregolamento
profit)" degli studi informazioni necessarie ‘pe udi profi)
spermentali con. |all‘elaborazione dellistruttoria conomico perstudi profi
— Fasmssone o oo o
Nt da e R
\Verifica da parte di URC sulla corretta reglstrazione delle
orretta registrazione delle prestazion di studi di
otttz ampione ds gg i
parte di URC sulla corretta prestaziont di studi i maggior Le verifiche dei 4 studi Controll annuali 2 campione da parte |finanziati con richiesta di parte di URC sulla corretta
T a— predcatsasts S o ettt |G retareraion
s s JUR o — esontone resaonis BB i o s o . ; s o enn om s
" . ricerca nel sistema gestionale :::I’“:'m::::lm‘zl‘! P [finanziati con richiesta di registrazione delle [ rencicontasione meltanmo incorep.|conclus nefanno [finanziati con richiesta di
rooire v o Peontsone o ncoro 200 S premtoisu ot e 2w
ottt ovess drendomaon . st
; ot osione el
o eafome i oo 2ttt
precedente)
vt
prsamere oo —
o s | . ‘
s e s porasinene et [ocodn veamen ety | TGO o e
Gestione delle ricerche autonomia, del “Regolamento proge proge \ nel corso del Jal “Regolamento sponsorizzazioni per progs proge
s e i o [coee . o A0 o e 20 M - N hrcosoda -
: i i conrata ol s . 3 . }
fsttuzional assistenziali” & stato |aziendale n. 1408 del 31/12/2019 |aziendale n. 1408 del 31/12/2019 - 1408 del 31/12/2039 aziendale n. 1408 del |aziendale n. 1408 del 31/12/2019
iy ot
rceamersoperuna
e

)




