obiettivi PO_area tecnica

COMUNE DI SAN VITO DI

LEGUZZANO

ANNO DI RIFERIMENTO 2024
NUCLEO DI VALUTAZIONE

SCHEDA RILEVAZIONE OBIETTIVI 2023 Al FINI DELLA CORRESPONSIONE DELL'INDENNITA' DI RISULTATO

DIPENDENTE MASSIMO NEFFARI
AREA TECNICA

MISURAZIONE E VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

Macro - elementi puntegglo valutazione
massimo
1. comportamento organizzativo e 65
operativo individuale e di gruppo
2. Obiettivi individuali e di gruppo 35
RISULTATO
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO
Tipo di comportamento punteggi valutazione
1. Osservanza delle competenze,
contrazione dei termini, rispetto delle
scadenze facendo fronte con flessibilita [ 5,10,15
alle esigenze di servizio
2. Gestione delle risorse umane e
capacita di miglioramento dei rapporti 51015
con i propri collaboratori e
3. Capacita di rispettare e far rispettare
le regole ed i vincoli
dell'organizzazione senza inutili
formalismi anche a fronte di gestioni di 5,10,15
crisi, emergenze e cambiamenti di
organizzazione
4. Formazione dei propri collaboratori
con modalita comunicate al Segretario 1,5,10
comunale
5. Valutazione del rapporto di
collaborazione e proposizione con gli 3.5.10
Amministratori re
TOTALE 65
Minimo Obiettivo Peso Dlp(.enden_tl Termine
coinvolti

1. Gestione delle opere nel piano o o .

. 90% 100% 10 tutti 31/12/2024
annuale delle opere pubbliche
iéct;iestlone PNRR con inserimento 0% 100% 10 tutt 31112/2024
3 Accorpartento a demanio d 70% 100% 10 wti | 311212024
;‘elcg!?t?gmggﬁtge” individuazione | gy, 100% 2 wti | 311212024
5. N. rilievi per controllo regolarita o 1009
amministrativa 70% 00% 3 31/12/2024

35
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obiettivi PO_area amministrativa_ finanziaria

COMUNE DI SAN VITO DI
LEGUZZANO

ANNO DI RIFERIMENTO 2024
NUCLEO DI VALUTAZIONE

SCHEDA RILEVAZIONE OBIETTIVI 2023 Al FINI DELLA CORRESPONSIONE DELL'INDENNITA' DI
RISULTATO

[DIPENDENTE ENRICA VANZO |

AREA AMMINISTRATIVA -
FINANZIARIA

MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

) . punteggio .
Macro - elementi — valutazione
1. comportamento organizzativo
e operativo individuale e di 65
gruppo
2. Obiettivi individuali e di gruppo 35
RISULTATO
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO
Tipo di comportamento punteggi valutazione
1. Osservanza delle competenze,
contrazione dei termini, rispetto delle
scadenze facendo fronte con flessibilita 510,15
alle esigenze di servizio
2. Gestione delle risorse umane e
capacita di miglioramento dei rapporti 51015
con i propri collaboratori 1
3. Capacita di rispettare e far rispettare
le regole ed i vincoli
dell'organizzazione senza inutili
formalismi anche a fronte di gestioni di| ~ 5,10,15
crisi, emergenze e cambiamenti di
organizzazione
4 Formazione dei propri collaboratori
con modalita comunicate al Segretario 1,5,10
comunale
5. Valutazione del rapporto di
collaborazione e proposizione con gli 3510
Amministratori i
TOTALE 65
- _ Dipendenti .
Minimo Obiettivo Peso coinvolti Termine
1. Gestione dﬁ’gég, traniszione 90% 100% 10 witi | 3171212024

2. Predisposizione linee di mandato 90% 100% 10 tutti 31/12/2024
3. Supporto al Segretario per attivita

della contrattazione decentrata — 70% 100% 10 tutti 31/12/2024

nuovo CDI

e e e s0% 100% 2 wti | 311212024

o N.lleviper controlo regolarta | 74, 100% 3 wti | 3111212024

35

specifiche

gli obiettivi si ritengono raggiunti quando si
raggiunge il minimo come previsto dalla tabella
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DIPENDENTE

PESO OBIETTIVO

OBIETTIVO DI DUP

si vedano obiettivi

Obiettivo operativo 2024

DGRYV 364/2023 RETE DEI SERVIZI DI
FACILITAZIONE DIGITALE RELATIVO

Obiettivo operativo Obiettivo operativo

Foglio6

Valore Consuntivo

Indicatori Indicatori

Continuazione

Continuazione

formazione, partecipazione riunioni

Area tecnica Giulia Caceffo 5 ALLA MISURA 1.7.2 PNRR (CAPOFILA obiettivi 2025 obiettivi 2026 tecnlchg, supporto alle attivita di SI/INO
realizzazione del progetto
SCHIO)
PNRR - Missione 1 — Componente — formazione + migrazione contenuti e
: iR si vedano obiettivi Investimento 1.4 “Servizi e cittadinanza Continuazione Continuazione gestione nuovo sito internet
(AN TR Chulia Caesit 9 DUP digitale” - Misura 1.4.1 “Esperienza del obiettivi 2025 obiettivi 2026  |istituzionale (per area edilizia / lavori Slie
cittadino nei servizi pubblici” pubblici)
procedimenti di affidamento servizi
e lavori per l'attuazione dell'elenco
. si vedano obiettivi | attuazione programma opere pubbliche — Continuazione Continuazione annuale lavori, mediante
(AR BT AGR RUETD ® DUP elenco annuale 2024 obiettivi 2025 obiettivi 2026 piattaforme informatiche. Sl
Espletamento obblighi di
pubblicazione e comunicazione dati
PNRR - Missione 1 — Componente — formazione + migrazione contenuti e
; si vedano obiettivi Investimento 1.4 “Servizi e cittadinanza Continuazione Continuazione gestione nuovo sito internet
iR e gdalzialg & DUP digitale” - Misura 1.4.1 “Esperienza del obiettivi 2025 obiettivi 2026  |istituzionale (per area edilizia / lavori SN
cittadino nei servizi pubblici” pubblici)
. . si vedano obiettivi mantenimento efficienza e sicurezza del Continuazione Continuazione ah . .
Area tecnica Francesco De Marchi 10 DUP e obiettivi 2025 obiettivi 2026 n° interventi effettuati SIINO
: si vedano obiettivi mantenimento efficienza e sicurezza del Continuazione Continuazione o R q o
Area tecnica Roberto Zerbato 10 Gt obiettivi 2025 obiettivi 2026 n° interventi effettuati SIINO
: o A si vedano obiettivi mantenimento efficienza e sicurezza del Continuazione Continuazione oR o i
Area tecnica David Schiavo 10 DUP e obiettivi 2025 obiettivi 2026 n° interventi effettuati SI/INO
e s Nadia Bortoli 2 si vedano obiettivi Rlnn9vo Convenzioni/Accordi/Comodati Continuazione Continuazione predisposizione provvedimenti e SINO
d'uso di utilizzo sale in scadenza obiettivi 2025 obiettivi 2026 convenzione/accordi/comodati
PNRR — Missione 1 — Componente — . . . .
. L : Rrbt e . . . . formazione + migrazione contenuti e
Fef q . ; si vedano obiettivi Investimento 1.4 “Servizi e cittadinanza Continuazione Continuazione 5 Fs A
Area amministrativa Nadia Bortoli 5 digitale” - Misura 1.4.1 “Esperienza del obiettivi 2025 obiettivi 2026 gestione nuovo sito internet SI/INO
. . L - istituzionale
cittadino nei servizi pubblici
predisposizione documentazione,
. L . . . . attivito di supporto a tecnici
Area amministrativa Nadia Bortoli 3 &l vedagﬁgblemw Supporto PNRR “Transizione Digitale” %g?e"t:\u”a ;looznse %%?;Q:?;&ng informatici e ditte affidatarie, SI/NO
formazione, implementazione
portali, dati ecc...
gestione sportello SPID per il rilascio manft(:r?iqrzzr?tr:)ea?)(i)l?tgrz]:ﬁgirome
- . . si vedano obiettivi |dell'identita digitale e formazione + gestione| Continuazione Continuazione " -
FaeR e Wi (Rese 9 portale GEPI per controlli anagrafici per obiettivi 2025 obiettivi 2026 ;npaeg;rae:g(r;?t?;;‘i)gtsg?t a+l ecg:ztg)lme SINe
SRR e lEmie relativa formazione
PONRIR = WMlstane = Cnfeisiie = formazione + migrazione contenuti
Area amministrativa Marina Roso 5 S0 e Gl In_v(_ashrwentc_; e Serw? G cm_admanza CariilnEalon: CominEAeme gestione nuovo sito internet SI/NO
DUP digitale” - Misura 1.4.1 “Esperienza del obiettivi 2025 obiettivi 2026 istituzionale (per servizio anagrafe)
cittadino nei servizi pubblici” P g
PNRR - Missione 1 — Componente — formazione + migrazione contenuti e
- X si vedano obiettivi Investimento 1.4 “Servizi e cittadinanza Continuazione Continuazione gestione nuovo sito internet
(iR AR Pl MESEEIED g digitale” - Misura 1.4.1 “Esperienza del obiettivi 2025 obiettivi 2026 istituzionale (per servizio stato SLES)
cittadino nei servizi pubblici” civile/elettorale)
gestione sportello SPID per il rilascio formazmne EETITLE (727
AN as i Paola Mascarello > si vedano obiettivi |dell'identita digitale e formazione + gestione| Continuazione Continuazione rgag:zggeé}tg ﬁltgtl?ozlgréiggg?ﬁ SINO
portale GEPI per controlli anagrafici per obiettivi 2025 obiettivi 2026 anF;grafici tram?te portale GEPI e
RESEED MEEDE relativa formazione
. L . . . . q q adempimento scadenze Ufficio
- X si vedano obiettivi | supporto Ufficio Elettorale del Comune di Continuazione Continuazione ) .
Area amministrativa Paola Mascarello & Monte di Malo (Convenzione Rep. 10/2023) obiettivi 2025 obiettivi 2026 Elettorale del C'\jl);rll;ne di Monte di SI/NO
DGRV 364/2023 RETE DEI SERVIZI DI formazione, partecipazione riunioni
- . - . si vedano obiettivi FACILITAZIONE DIGITALE RELATIVO Continuazione Continuazione tecniche, supporto alle attivita di
(iR I v et 3 DUP ALLA MISURA 1.7.2 PNRR (CAPOFILA | obiettivi 2025 obiettivi 2026 realizzazione del progetto — S
SCHIO) facilitatore digitale
- . - . si vedano obiettivi cineforum e laboratori pomeridiani per Continuazione Continuazione A={F .
Area amministrativa Lavinia Bortoli 4 bambinifragazzi obiettivi 2025 obiettivi 2026 miglioramento del servizio SI/INO
Area amministrativa Lavinia Bortoli S Silvedanofobietivi amvitaiperjielsatiole S QuEZIoNe aZIoNe miglioramento del servizio SI/INO

DUP

(Infanzia/Primaria/Secondaria 1° grado)

obiettivi 2025

obiettivi 2026
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Foglio6

si vedano obiettivi

Continuazione

Continuazione

predisposizione documentazione e

Area contabile Marisa Zanella relazione di inizio e fine mandato obiettivi 2025 obiettivi 2026 prowvedimenti SI/NO
. . si vedano obiettivi | ricognizione dei contributi straordinari di cui| Continuazione Continuazione entro 31/12/2023 per progetti

feR Gt S allart, 158 del TUEL obiettivi 2025 | obiettivi 2026 conclusi nel 2023 Sie
A ; si vedano obiettivi A B ; Continuazione Continuazione 3

Area contabile Marisa Zanella monitoraggio conto capitale obiettivi 2025 obiettivi 2026 controllo continuo e puntuale SI/NO

. P 9 q . q . ; : q configurazione processo in

p g . si vedano obiettivi | gestione e smistamento informatico fatture | Continuazione Continuazione P :

Area contabile Erica Dal Soglio . P - A - collaborazione con fornitore, SI/NO

elettroniche e processo liquidazione digitale|  obiettivi 2025 obiettivi 2026 supporto formazione degli uffici

. . . si vedano obiettivi . q Continuazione Continuazione e - .

Area contabile Erica Dal Soglio DUP fatturazione rette Scuola Infanzia Statale obiettivi 2025 obiettivi 2026 riduzione tempi di fatturazione SI/NO
A q . si vedano obiettivi supporto finanziario/contabile per Continuazione Continuazione | predisposizione documentazione e

Qealeeriabiy [Eile PRl Seiio rendicontazione REGIS obiettivi 2025 obiettivi 2026 caricamento in piattaforma Sl
. si vedano obiettivi S ) A Continuazione Continuazione .

Area contabile Paolo Campese per tutti i tributi comunali, analisi anno 2023 obiettivi 2025 obiettivi 2026 controllo adempimento SI/NO
A si vedano obiettivi | per tutti i tributi comunali, accertamenti per | Continuazione Continuazione o F g

Alealconiabile RaclolCampese DUP anni 2020/2021/2022 obiettivi 2025 obiettivi 2026 bcilaceerament SING

Area contabile Paolo Campese Sedanuiehiey] coperture sospesi uscita utenze Contin_u_azione Cor_nin_ugzione riduzione dei tempi SI/NO

obiettivi 2025 obiettivi 2026
A e Paolo Campese si vedano obiettivi | gestione processo di internalizzazione dei Continuazione Continuazione rispetto delle scadenze SINO

DUP

servizi di gestione TARI presso AVA

obiettivi 2025

obiettivi 2026
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