
Allegato 5 – DOTAZIONE ORGANICA

Area Numero in dotazione
organica

Numero coperti

Operatori 0 0
Operatori esperti 6 6 (di cui 1 part time a 24/36)

Istruttori 5 5
Funzionari e EQ 4 4

TOTALE 15 15

Tale dotazione comporta una spesa intorno ai € 500.000,00 annui, che rientra nei limiti  della spesa per il

personale in servizio e di quelli connessi alle facoltà assunzionali previste a legislazione vigente, rispetta gli

attuali  vincoli  di  finanza  pubblica  in  materia  di  “pareggio  di  bilancio”.  Essa  rispetta  inoltre  le  norme  sul

collocamento obbligatorio dei disabili di cui alla L. 12/03/1999, n. 68.

Il  posto vacante nell'area funzionari  (ufficio tecnico) sarà ricoperto con l'assunzione in servizio di persona

vincitrice di concorso esperito a dicembre 2023. 

L'Ente  si  riserva  di  prevedere,  qualora  se  ne  manifestasse  la  necessità  e  la  possibilità,  assunz ioni  per

esigenze straordinarie e temporanee degli uffici, queste ultime nel rispetto della normativa vigente in tema di

lavoro flessibile (in primis, dell’art. 9, comma 28, D.L. n. 78/2010, nonché dell’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001 e

s.m.i.) e di contenimento della spesa del personale.

L'Ente rispetta i vigenti presupposti normativi necessari per poter procedere ad assunzioni a qualsiasi titolo e

con  qualsivoglia  tipologia  contrattuale,  non  ha  mai  dichiarato  il  dissesto  finanziario,  e  dall’ultimo  Conto

Consuntivo approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario.

E' prevista l’attivazione di progetti formativi, di orientamento e di alternanza scuola lavoro con l’inserimento in

stage  aziendali  di  allievi  segnalati  da  Istituti/Scuole  della  zona,  mediante  sottoscrizione  di  apposite

convenzioni da parte dei responsabili degli uffici.


