ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazion
& Hechl Responsabile . -
Catalogo dei rischi e . § ) . . y P Termine di
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adel livello misure
di rischio
A B c [) 3 F [ H
La trasparenza deve essere attuata
o R ' immediatamente. Gli incentivi economici -
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare devono eesere erogatl orevia erifica | - uficio 1
Incentivi economici al | Selezione "pilotata" Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, | tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. e el heasiona 4oy | Personale tempestivamente
personale (produttivita per interesse delle quali dispongono, per vantaggi e utilita 2-Misura di regolamentazione specifica: & doveroso attenersi| © y PP 2- ufficio amer
1 - prod ° A . S.MLV.P. dellEnte da parte del NdV e del 2-termini di
e retribuzioni di personale di uno o personali, in favore di taluni soggetti a scapito di scrupolosamente al S.M.V.P. in vigore nell'Ente. responsabile del Personale. La personale regolamento
i i issari altri. 3-Misura di formazione specifica: al personale deve essere - uffici
risultato) piu commissari T persor N formazione deve essere somministrata | 3 Ufficio 33112
® nel corso di ciascun anno in misura | Personale
adeguata.
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata | 1_fficio
" " tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013 immediatamente. il bando di concorso 1-
Selezione "pilotata Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, y ° lgs-33/. . te. il band 160750 | personale :
Concorso per ; o2 ) . 2- Misura di regolamentazione specifica: & doveroso attenersi|  deve attenersi ai criteri predefiniti o tempestivamente
; i per interesse/utilita delle quali dispongono, per vantaggi e utilita - " 2- ufficio ame!
2 | I'assunzione di h o A ! ) ° | scrupolosamente a quanto stabilito dal regolamento stabiliti dal regolamento dell'Ente e dalla 2-termini di
di uno o pil personali, in favore di taluni soggetti a scapito di . personale
personale 0 pit e dellEnte. normativa nazionale. La formazione deve | £€*01% regolamento
commissari 3-Misura di formazione specifica: al personale deve essere essere somministrata nel corso di - ufficio 331,12
i adeguata i i idica. ciascun anno in misura adeguata. | Personale
Selezione "pilotata" Il processo non consente margini di discrezionalita
Concorso per la X pilotata proc & i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
 per per interesse/utilita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore A : ; La trasparenza deve essere attuata | 1-ufficio 1
3 | progressione in N . B . N N " pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N N N
o di uno o pit dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. N " " immediatamente. personale tempestivamente
carriera del personale . d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico
commissari Pertanto, il rischio &stato ritenuto basso (B)
’ - - ) I processo non consente margini di discrezionalita ) . .
Gestione giuridica del | violazione di norme, P 8 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
’ ! significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore La trasparenza deve essere attuata | 1-ufficio 1-
4 personale: permessi, | anche interne, per B o ; ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ¢
i e int utilita dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. £ 7 S5 LT B SO TEETE 8 o immediatamente personale tempestivamente
erie, ecc. interesse/utili Pertanto, il rischio &stato ritenuto basso (B). 18s .
Il processo non consente margini di discrezionalita ) . .
. . violazione di norme, P 8 « 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Relazioni sindacali ! significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore itrass € Jeitien La trasparenza deve essere attuata | 1-ufficio 1-
5 : anche interne, per B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal "
(informazione, ecc.) ! " P dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto ) . immediatamente. personale tempestivamente
interesse/utilita ’ . d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B).
- ) Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione di norme, | proc N 8 ¢ 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
Contrattazione ! significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore A £ ; La trasparenza deve essere attuata | 1-ufficio 1
6 N N anche interne, per B " N N N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N N N
decentrata integrativa int Jutilita dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico™ immediatamente. personale tempestivamente
interesse/utilita Pertanto, il rischio &stato ritenuto basso (B). -lgs- .
A : selezione "pilotata" Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli
servizi di formazione P! PP » 9atigll |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
del formatore per interessi economici che attiva, potrebbe celare La trasparenza deve essere attuata R 1-
7 del personale " v ! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal arenza ¢ 1-tutti gli uffici
" interesse/utilita di comportamenti scorretti a favore di taluni operatori " B immediatamente. tempestivamente
dipendente ! d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico!
parte in danno di altri.
Gestlone del o Gl uffci potrebbero utilizzare impropriamente _ N )
violazione delle poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
procedimenti di N La trasparenza deve essere attuata P 1-
8 ' norme per interesse M personali. Ma dati i valori economici, in genere pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 1-tutti gli uffici "
segnalazione e ot Ma conomicl, In ge ) ) . immediatamente tempestivamente
| di parte modesti, che il processo attiva, il rischio &stato d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
reclamo ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
uridi violazione di norme, oteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Supporto giuridico e ! s pelenzed £ e ol irasp 8 : La trasparenza deve essere attuata e 1-
9 e leeall anche interne, per M personali. Ma dati i valori economici, in genere pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal e atmonts. Ltuttigh uffici | ente
P & interesse/utilita modesti, che il processo attiva, il rischio é stato d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
) violazione di norme, poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del . " i La trasparenza deve essere attuata P 1-
10 oss anche interne, per M personali. Ma dati i valori economici, in genere it monts. Ltuttighi uffici | mente
interesse/utilita modesti, che il processo attiva, il rischio &stato d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" P
ritenuto Medio.
1l processo non consente margini di discrezionalita ) - .
. ¢ ¢ h 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del Ingiustificata significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore La trasparenza deve essere attuata | 1-ufficio 1-
11 Lo : B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal !
protocollo dilatazione dei tempi dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto ) B S immediatamente protocollo tempestivamente
’ : d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Pertanto, il rischio &stato ritenuto basso (B).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. .| violazione delle oteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
Organizzazione eventi ¢ P petenze p  vantags ura ditrasp & : La trasparenza deve essere attuata | 1-ufficio 1-
12 za : norme per interesse M personali. Ma dati i valori economici, in genere pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) "
culturali ricreativi ) . immediatamente biblioteca tempestivamente
di parte modesti, che il processo attiva, il rischio &stato d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto Medio.
. Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle P 8 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
Funzionamento degli ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore o e £ e La trasparenza deve essere attuata | 1-ufficio 1-
13 ° A norme per interesse B : ! ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal renza ¢ : ;
organi collegiali ° dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto ) N S immediatamente segreteria tempestivamente
di parte . d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico
Pertanto, il rischio &stato ritenuto molto basso (B).
1l processo non consente margini di discrezionalita ’ - .
) - ¢ ¢ 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle violazione delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore La trasparenza deve essere attuata 1-
14 St ? del , B ; ° ! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ‘ 1-tutti gli uffici ;
deliberazioni norme procedurali dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto A N icon immediatamente tempestivamente
° ‘ d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Pertanto, il rischio &stato ritenuto molto basso (B).
1l processo non consente margini di discrezionalita ) . .
: ; 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
delle delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore ure gl trass : ssitien La trasparenza deve essere attuata | 1-ufficio 1
15 ! i B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ;
deliberazioni norme procedurali dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto N . immediatamente segreteria tempestivamente
’ . : d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Pertanto, il rischio &stato ritenuto molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
- ) ' oteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Accesso agli atti, violazione di norme potert petenze per ottenere vantaggl e Util sura ditrasparenza generale: s itiene sufficien La trasparenza deve essere attuata e 1-
16 ! ; N M personali. Ma dati i valori economici, in genere pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal arenza ¢ 1-tutti gli uffici ;
accesso civico per interesse/utilita e conomiel e A H . immediatamente tempestivamente
modesti, che il processo attiva, il rischio &stato d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico
ritenuto Medio,
: ' 1l processo non consente margini di discrezionalita ) . .
. — violazione di norme P 8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Gestione dell'archivio : significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore La trasparenza deve essere attuata | 1-ufficio 1-
17 procedurali, anche B ! ; ! ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal arenee
corrente e di deposito : dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto " S immediatamente protocollo tempestivamente
interne ’ ‘ d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Pertanto, il rischio éstato ritenuto basso (B).
- ' 1l processo non consente margini di discrezionalita ) . .
, _ violazione di norme P ¢ 8 ¢ 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio ] significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore itrass € hien La trasparenza deve essere attuata | 1-ufficio 1-
18 : procedurali, anche 8 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal :
storico ¢ dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto A B . immediatamente protocollo tempestivamente
interne ’ . d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico
Pertanto, il rischio &stato ritenuto basso (B).
formazione di " N dGid it
one el rocesso non consente margini di discreziona
deter delle 'P N et 1SCresiona e 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
: : ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore ! ! : ; La trasparenza deve essere attuata e 1-
19 ordinanze, decreti ed | norme per interesse B nitica ° ! ° pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal arenza ¢ 1-tutti gli uffici ;
i et o dei terzisono di valore, in genere, assai contenuto. £ 7 SF0IE ST B R OO TIOR8 immediatamente tempestivamente
altri atti I parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B). les- .
amministrativi
violazione di norme 1 processo non consente margini di discrezionalita ! ™
o h 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Indagini di customer procedurali per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore A € riien La trasparenza deve essere attuata R 1-
20 " A ! B o B e ! ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal arenza ¢ 1-tutti gli uffici ;
satisfaction e qualita pilotare" gli esiti e dei terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. N " - immediatamente. tempestivamente
L ’ . : d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico!
celare criticita Pertanto, il rischio &stato ritenuto basso (B).
S 1- Misura di trasparenza generale e specifica: énecessario |, trasparenza deve essere attuata
selerione per Selezione "pilotata” |ion:ratt-§appa to di a:un;!omnureeservm,ldau Fu,bhl\czre\r\ammln\s;rTzlt:neat;aszzalr;nze e le N immediatamente. Uatto di incarico | | .
] P jiinteressi economici che attivano, possono celare lgs. . e - B
f P per interesse/utilita 8 P informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei deve riportare la verifica di 8 tempestivamente
21 | I'affidamento di h o A+ | comportamenti scorretti a favore di talune imprese | contratti pubblici. 2 2-unita di o
. P . . di uno o pit . . N corrispondenza della fattispecie 2-termini di
incarichi professionali 0 Pl e in danno di altre. Fatti di cronaca confermanola | 2- Misura di regolamentazione specifica: & doveroso attenersi : controllo
commissari concreta con quanto stabilito dal regolamento

necessita di adeguate misure.

scrupolosamente al regolamento comunale in vigore
nell'Ente.

regolanento dell'Ente.




Valutazion

Responsabile

adeguata

in misura adeguata.

privata/ufficio
polizia locale

N e g
Catalogo dei rischi . A N s . - N . . Termine di
Processo g0 del ¥ p della del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure attuazione ’
principali t attuazione
adel livello misure
di rischio
1-Misura di trasparenza generale e specifica: &necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
: ; immediatamente. | controlli debbono
contratti pubblici. essere effettuati secondo la periodicita 1-
) ) s . i d i lavori, forni - i ifica: I' i 1-tutti gli uffici :
Affidamento mediante | Selezione "pilotata” I contratti d'appalto dilavori, forniture e servii, dati | 2- Misura di controllo specifica: Forgano preposto ai controlli | “3-1% PIEZNA S2CCRTs Pl Be EF t gl tempestivamente
] o gliinteressi economici che attivano, possono celare | interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei 2- unita di A
procedura aperta (o | per interesse/utilita ) ; . e ) comunale sui controlli interni. La 2-termini di
2 " " " o A comportamenti scorretti a favore di talune imprese | controlli interni. 3- Misura di formazione specifica: al controllo
ristretta) di lavori, di uno o piu > ° " i deve essere flo  regolamento
p e in danno dialtre. Fatti di cronaca confermanola | personale deve essere el corie i cinseun srmo m misura |3 tutti gli uffici , 18> .
servizi, forniture commissari necessita di adeguate misure. tecnico/guiridica in materia di gare; adeguata, La rotazione dovrs essere | A-tutti gli uffici 77 7 g
4-Rotazione: la rotazione del personale dirigente nonché di suata. Laro ssere tempestivamente
attuata alla prima scadenza utile di
singoli responsabili di procedimento verra valutata in caso
: S ciascun incarico,
accertamento del livello di rischio altissimo in caso di eventi
corruttivi.
1-Misura di trasparenza generale e specifica: &necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei La trasparenza deve essere attuata
contratti pubblici. immediatamente. | controlli debbono
. lavor formi 2-Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli | essere effettuati secondo la periodicita i li uffici 1-
Icontratti d'appalto dilavori foriture e serviz dat | L R bito del revista dallo specifco regalamento | + LUt B1F uffici tempestivamente
Affidamento diretto di N Y gliinteressi economici che attivano, possono celare P P P 8 2- unita di amer
amen’ Selezione "pilotata” / controlli interni. comunale sui controlli interni. La 2-termini di
23 | lavori, servizi o A comportamenti scorretti a favore di talune imprese : . ' controllo
: mancata rotazione ; - 3- Misura di formazione specifica: al personale deve essere | formazione deve essere somministrata SO . . regolamento
forniture e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la o : A ) ! 3- tutti gli uffici
. in materia di nel corso di ciascun anno in misura gl ufficiy 3112 4
necessita di adeguate misure. -tutti gli uffici
gare; adeguata. La rotazione dovra essere tempestivamente
4-Rotazione: la rotazione del personale dirigente nonché di | attuata alla prima scadenza utile di
singoli responsabili di procedimento verra valutata in caso ciascun incarico,
accertamento del livello di rischio altissimo in caso di eventi
corruttivi.
1-Misura di trasparenza generale e specifica: &necessario
Gare ad evidenta selezione "pilotata” teontrat d'appalto di Iar:/orl, forniture e servm,ldau pu'bbhczre in ammltrus;r:::elne;;aszzalr:nze T“C"Z le , La trasparenca de;/e essere :n;;m 1-ufficio .
] o nomi n are | inform. mposte dal d.Igs. a . e "
od evidenza per interesse/utilith gliinteressi economici che attivano, possono celare | informazioni imposte 85.33/2013 e dal Codice dei immegiatamente. | controlli debbono | "1 L tempestivamente
24  pubblica di vendita di N . A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese | contratti pubblici. essere effettuati secondo la periodicita - P
5 di uno o pit ' 2- unita di 2-termini di
beni 0 Pl e in danno dialtre. Fatti di cronaca confermanola | 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli | prevista dallo specifico regolamento | ‘
commissari necessita di adeguate misure. interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei comunale sui controlli interni. controllo regolamento
controlli interni.
violazione delle 1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
norme e dei limiti ) ) ! pubblicare in amministrazione trasparente tuttele La trasparenza deve essere attuata | 1_¢ficio 1+
h Uaffidamento in house seppur a societa pubbliche, | informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono ; "
o dell'in house ne ? § ! bbono 5 piente tempestivamente
5 | Affidamenti in house o A+ | non sempre efficienti, talvolta cela condotte contratti pubblici. essere effettuati secondo la periodicita ente A
providing per ) 2- unita di 2-termini di
it s di scorrette e conflitti di interesse. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli | prevista dallo specifico regolamento ol o
Interesse; utflita cl interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei comunale sui controlli interni. controflo regolamento
parte controlli interni.
Selezione "pilotata”, 1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
con conseguente Icontratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati | pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata .
ATTIVITA': Nomina violazione delle gli interessi economici che attivano, possono celare | informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono | 1-tutti gli uffici | oo
6 della commissione norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese | contratti pubblici. essere effettuati secondo la periodicita | 2- unita di o
giudicatrice art. 77 per interesse/utilita e in danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la | 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli | prevista dallo specifico regolamento | controllo o
dell'organo che necessita di adeguate misure. interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei comunale sui controlli interni. regolamento
nomina controlli interni.
Selezione "pilotata", | ‘ ;
1-Misura di trasparenza generale e specifica: &necessario
con conseguente I contratti d'appalto dilavor, forniture e servizi, dati | 12" &1 am"mmwim"e o :rem ele La trasparenza deve essere attuata "
ATTIVITA': Verifica violazione delle gliinteressi economici che attivano, possono celare " " P . immediatamente. | controlli debbono | 1-tutti gli uffici "
) ° ) ! informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei B tempestivamente
7 | delle offerte anomale | norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese : essere effettuati dalla prima sesssione | 2- unita di ame!
! "l contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo ! 2-termini di
art. 97 per interesse/utilita e in danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la . . utile successiva all'approvazione del | controllo
ai - necessits di adeguate misure. preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo regolamento
i uno o pilt 8 . svolgimento delle selezioni.
commissari o del RUP
Selezione "pilotata”, 1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
con conseguente Icontratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati | pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata "
ATTIVITA': Proposta di | violazione delle gli interessi economici che attivano, possono celare | informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono | 1-tutti gli uffici | o
8  aggiudicazione in base, norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese | contratti pubblici. essere effettuati secondo la periodicita | 2- unita di A
al prezzo per interesse/utilita ein danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la | 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli | prevista dallo specifico regolamento | controllo Iamant
di uno o piu necessita di adeguate misure. interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei comunale sui controlli interni. regolamento
i controlli interni.
Selezione "pilotata”, ] ‘ .
1- Misura di trasparenza generale e specifica: énecessario
con conseguente I contratti d'appalto dilavor, forniture e servizi, dati | 24" &1 ampmims(ragziune P a"rem e La trasparenza deve essere attuata .
ATTIVITA': Proposta di violazione delle gliinteressi economici che attivano, possono celare " " P . immediatamente. | controlli debbono | 1-tutti gli uffici .
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei h tempestivamente
9 aggiudicazione in base, norma procedurali, A comportamentiscorretti a favore di talune imprese | " %/ meton TP essere effettuati secondo la periodicita | 2- unita di S tormim i
all'OEPV per interesse/utilita e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la pual el . ’ prevista dallo specifico regolamento | controllo
di i necessita di adeguate misure. 2 Misura di controllo generale: organo preposto ai controll comunale sui controlli interni regolamento
i uno o piu 8 . effettua le verifiche nell'ambito dei consueti controlli interni.
i
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
- impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - )
Progr delle 'prop © oropotertp £ e i trasp & . La trasparenza deve essere attuata | 1-ufficio lavori 1
0 A ) M utilita personali. Ma dato che il processo non pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal arenza ¢ e ’
avori art. 21 norme procedurali . : A o ion immediatamente pubblici tempestivamente
produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico!
&stato ritenuto Medio
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
- mpropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . )
Progr delle improp: 1loro poteri p 88! ditrasp 8 1 ritien 8 La trasparenza deve essere attuata | 1-ufficio lavori 1
1 g . ) M utilita personali. Ma dato che il processo non pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal arenea ¢ e ’
orniture e di servizi norme procedurali oo ror < ! o immediatamente. pubblici tempestivamente
produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico!
&stato ritenuto Medio
Il processo non consente margini di discrezionalita ) .
Gestione e - P by h 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
Hone ) violazione delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore ure ol trasi ; ! La trasparenza deve essere attuata | 1-ufficio 1-
2 archiviazione dei i B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) "
o norme procedurali dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto ) . immediatamente segreteria tempestivamente
contratti pubblici N N . d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Pertanto, il rischio &stato ritenuto molto basso (B-).
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, | [Utte I€ informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. | controlli debbono | 1-ufficio tributi 1-
Accertamenti e potr P PELENZe, |5 Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli | essere effettuati dalla prima sesssione | 2- unita di tempestivamente
) omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a : !
3 | verifiche dei tributi > ! A interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito de utile successiva all'approvazione del | controllo 2-termini di
’ interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, ! oll¢
locali ¢ controlli intern 3 PTPCT. La formazione deve essere | 3- ufficio regolamento
levando o meno le sanzioni A ) ) ; e o
Misura di formazione specifica: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno | tributi 33112
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, | tUtte 1€ informazioni elencate dal d.lgs.33/2013 immediatamente. | controlli debbono | 1-ufficio tributi 1-
Accertamenti con potr P PELENZe, | 5 Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli | essere effettuati dalla prima sesssione | 2- unita di tempestivamente
A LSO | omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggettia | - - ° : : 2t dal e
34 | adesione dei tributi > : A interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei utile successiva all'approvazione del | controllo 2-termini di
interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, ! ) olle
locali ¢ controlli interni 3-Misura di PTPCT. La formazione deve essere | 3- ufficio regolamento
levando o meno le sanzioni : o -y
formazione specifica: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno | tributi 33112
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
1-ufficio
edilizia
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata  privacaufficio
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013 immediatamente. | controlli debbono ) 1-
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, ° ! te dal d.lgs.33/: ' ! polizia locale
Accertamenti e " %" | 2-Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli | essere effettuati dalla prima sesssione 12 tempestivamente
mentie .| omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggettia |- - ' ; Mg 2 e A 2- unita di ame!
35 | controlli sull'attivita > | A interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei utile successiva all'approvazione del 2-termini di
° .| interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, controllo
edilizia privata (abusi) controlli interni PTPCT. La formazione deve essere - regolamento
levando o meno le sanzioni : ) o 3- ufficio
Misura di formazione generale: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno. | > 41 33112
. i edilizia




Valutazion

N Responsabile " .
Catalogo dei rischi e . 5 - § ) . y § P Termine di
N Processo e ipall p della del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure attuazione attunione
- princlp adel livello misure
di rischio
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata | 1 carvizio
i . tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. | controlli debbono o 1-
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, " ate dal e /: . N polizia locale "
Vigilanza sulla omessa verifica per elln T o o talum o ot/ | 2-Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli | essere effettuati dalla prima sesssione | 5°) 5 & tempestivamente
36 ciiolazione el sosta | interesse di ar‘:e A - n"u dlalm"svs‘ o venhchzg interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei utle successiva all approvazione del | =~ 110 7 2-termini di
eresse dip Iev:ndoomen’o\esganzmni d controlliinterni. PTPCT. La formazione deve essere | ° regolamento
3-Misura di formazione generale: al personale deve essere | somministrata nel corso di ciascun anno | 5~ S&rVizio 33112
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. inmisura adeguata. polizia locale
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare | La trasparenza deve essere attuata 1-servizio
Vigilanza e verifiche otrebbero utlizzare poteri e competenze, | Utte 1€ informazioni elencate dal d.lgs.33/2013 immediatamente. | controlli debbono | 115y il0 oo 1-
sulle attvita omessa verifica per delle quat diencngom, miavo‘:emammsg et | 2-Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli | essere effettuati dalla prima sesssione |5, &5 tempestivamente
37 o mmereialt in sede torasse di ar‘:e A - ‘t‘l dlalm”svi‘ e o e vemmhzg interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei | utile successiva all'approvazione del ontrotlo 2-termini di
P P lev:"doomen'u " s‘:"mni g controlli interni. 3-Misura PTPCT. La formazione deve essere 5 ° regolamento
issa formazione generale: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno | >~ S€TVizio 33112
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata polizia locale
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare | La trasparenza deve essere attuata 1-servizio
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013 immediatamente. | controlli debbono ) 1-
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, | oo ¢ 0 ! te dal d.lgs.33/: . ¢ olli ! polizia locale
Vigilanza e verifiche su| omessa verifica per elle quatt dienomaono, 1 fovcre di talam oo ot | 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli | essere effettuati dalla prima sesssione |5 5 tempestivamente
38 mgman dambulanti | Intoresse di arce A - K‘l . alm”svi‘ e Vermchgg interni effetua verifiche a campione anche nellambito dei | utile successiva all'approvazione del “ontrotlo 2-termini di
P Iev:ndoomen’o o :mmm g controlli interni. 3-Misuradi | PTPCT. La formazione deve essere 3 ° regolamento
formazione generale: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno | 5~ S€TVIZI0 33112
adeguata i in misura adeguata. polizia locale
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare | La trasparenza deve essere attuata 1-servizio
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013 immediatamente. | controlli debbono 1-
Gli uffici potrebbero utilizare poteri e competenze, © ! lgs.33/ polizia locale !
Controll sull'uso del | omessa verifica per el o e i tatmt e | 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli | essere effettuati dalla prima sesssione |57 %5 o tempestivamente
39 | o oo Intarosse di parte A - ,‘(‘l 4 alm,”svi‘ e Vemmhgg interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei | utile successiva all'approvazione del ontrotlo 2-termini di
P Iev:'ndwmw'o " ;"mm g controlli interni. 3-Misuradi | PTPCT. La formazione deve essere 5 lo regolamento
formazione generale: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno | >~ S€TVIZI0 331,12
i adeguata i in misura adeguata. polizia locale
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare | La trasparenza deve essere attuata 1-servizio
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013 immediatamente. | controlli debbono o 1-
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, | dlgs.33/: polizia locale .
Controlli omessa verifica per el o o e talumt et | 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli | essere effettuati dalla prima sesssione |5 &5 tempestivamente
40 | sull’abbandono di Interosse di parce A - ‘:L dialm“svi‘ o Iever‘\lichegg interni effettua controlli periodici, anche a campione su una | utile successiva all'approvazione del ontrolls 2-termini di
rifiuti urbani P Iev:ndwmen’a‘“inmm g percentuale di atti non inferiore all'1% del totale. PTPCT. La formazione deve essere 5 regolamento
3-Misura di formazione generale: al personale deve essere  somministrata nel corso di ciascun anno | >~ S€ViZI0 331.12
i adeguata i in misura adeguata polizia locale
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei La trasparenza deve essere attuata | 1_yfficio
contratti pubblici. immediatamente. Il responsabile di | 5 piente 1-
Selezione "pilotata” | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento | 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli | servizio trasmette al RPCT un report con | 5. e g tempestivamente
Raccolta, recupero e Omesso controlle dei rifiuti, dati gli interessi economici che interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei cadenza almeno semestrale. La ontrollo 2-termini di
AL :i’ﬁw, o e e A+ possono celare controlli interni. formatione deve essere somministrata | %" (2 regolamento
scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di | 3- Misura di formazione generale: al personale deve essere nel corso di ciascun anno in misura biont 33112
servizio adeguate misure. adeguata i adeguata. La rotazione dovra essere | 2Mbiente 4-
4-Rotazione: Ia rotazione del personale dirigente nonche di | attuata alla prima scadenza utile di 4‘“{)"“0 tempestivamente
singoli responsabili di procedimento verra valutata in caso ciascun incarico. ambiente
accertamento del livello di rischio altissimo in caso di eventi
corruttivi
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare | La trasparenza deve essere attuata 1-servizio
- tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013 immediatamente. | controlli debbono 1-
Gestione delle violazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, ! dlgs.33/ polizia locale N
sanzioni per norme per interesse el o e i talmt e | 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli | essere effettuati dalla prima sesssione |5 &5 tempestivamente
42 rone del Codice | di parter dilatasione A - ,‘(“o dialm"svi e Vemmhfg interni effettua controlli periodici, anche a campione su una | utile successiva all'approvazione del ontrotlo 2-termini di
ol " P o . Iev:"do o menols :mmm g percentuale di atti non inferiore all'1% del totale. PTPCT. La formazione deve essere 3 lo regolamento
ella strada ei tempi 3-Misura di formazione generale: al personale deve essere | somministrata nel corso di ciascun anno | 3~ S€rvizio 331.12
i adeguata i idica. in misura adeguata. polizia locale
violazione delle i1 processo non consente margini di discrezionalita | L itiene sufficiente fa
Gestione ordinaria norme per interesse significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore ! P 8 : La trasparenza deve essere attuata | 1-ufficio 1-
43 ; ere B nitica ° ! ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal arenza ¢ e ;
della entrate di parte: dilatazione dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. N . immediatamente ragioneria tempestivamente
. . © d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.
dei tempi Pertanto, il rischio &stato ritenuto basso (B).
ingiustificata ) » )
dilatazione dei tempi 1 M\s‘uva 'm trasparenta gener:lelzde‘do\;egrozssll;ubbllcare La trasparenza devle esserestusts 1-ufficio .
tutte le informazioni elencate dal d.Igs. immediatamente. | controlli debbono : -
. per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, " te dal d.lgs.33/ n < o ! ragioneria N
Gestione ordinaria ostring %" 2-Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli | essere effettuati dalla prima sesssione o tempestivamente
nare | destinatario del delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a . ' ; Hadag * et €8 2-unita di ame!
44 | delle spese di bilancio S vedmente A g o latando | tores qui | interi effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei | utile successiva all'approvazione del | 41 1 2-termini di
Zl' " roZedlmsnu‘ g P! controlli interni. 3-Misuradi | PTPCT. La formazione deve essere P regolamento
tardivo a concedere P formazione generale: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno | > UH1C10 331.12
. utilita” al adeguata i in misura adeguata. ragioneria
unzionario
1l processo non consente margini di discrezionalita
¢ e 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
— - ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore re Cl tras) £ ; La trasparenza deve essere attuata | 1-ufficio 1-
45  Adempimenti fiscali violazione di norme B " N N N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N N N N N
dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto , N . immediatamente ragioneria tempestivamente
N d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico
Pertanto, il rischio &stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
Stipendi del personale i significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore e e : - La trasparenza deve essere attuata | 1-ufficio 1-
46 violazione di norme B : ! ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal arenza ¢ ’
dei terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. N " - immediatamente. personale tempestivamente
. d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico
Pertanto, il rischio &stato ritenuto molto basso (B).
- 1 processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, Sentficatit molire, 1 vantage! che produce m favore | MIsura ditrasparenza generale i ritiene sufficiente Ia La trasparenza deve essere attuata 1-
47 | addizionale IRPEF, violazione di norme 8 ancat. || ventage! che proc pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal parenza ceve 1-ufficio tributi 5
dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto h N S immediatamente tempestivamente
ecc.) . ; d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico!
Pertanto, il rischio &stato ritenuto basso (B).
Selezione "pilotata" Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
manutenzione delle Omesso controllo poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lo trasparenza deve essere attuata | 1-ufficio »
48 | M Datigliinteressi economici, in genere modesti, che il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal arenz ¢
aree verdi dell'esecuzione del e +In gene ° N o tempestivamente
ervirio processo genera in favore di terzi, il rischio stato | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico
rvizi ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
manutenzione delle Omesso controllo poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lo trasparenza deve essere attuata | 1-ufficio L~
49 | strade e delle aree | M | Datigliinteressi economici, in genere modesti, che il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ¢
i dell'esecuzione del e ;10 gene ° o S tempestivamente
pubbliche it processo genera in favore di terzi, il rischio &stato | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto Medio.
installazione e
manutenzione Selezione "pilotata" Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. . poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L
segnaletica, Omesso controllo e t ot . La trasparenza deve essere attuata | 1-ufficio 1
N s ) | > M | Datigliinteressi economici, in genere modesti, che il arenz ¢ ’
orizzontale e verticale, dell'esecuzione del . e A . . iion tempestivamente
; 2l processo genera in favore di terzi, il rischio éstato | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico!
su strade e aree servizio R tonuto Medin.
pubbliche
servizio di rimozione | Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
della neve e del Omesso controllo . poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L trasparenza deve essere attuata 1-ufficio 1
L e strade e | dell'esacustone dal M | Datigliinteressi economici, in genere modesti, che il| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal parenza ¢ vamente
g oolich . processo genera in favore di terzi, il rischio &stato | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
aree pubbliche servizio Fitenuto Medio
Selezione "pilotata" Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
manutenzione dei Omesso controllo poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata | 1-ufficio .
52| dellosocuzione del M | Datigliinteressi economici, in genere modesti, che il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal parenza ® vamente

servizio

processo genera i favore di terzi, il rischio éstato
ritenuto Medio.

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"




Valutazion

Responsabile

N e -
Catalogo dei rischi ) . . o A ] ] : Termine di
Processo g0 del ¥ p della del rischio Misure di prevenzione Programmatione delle misure | attuazione "
n. principali ; attuazione
adel livello misure
di rischio
Selezione "pilotata”. Ghlu"mpo:r‘ebt:e;outmzzt;e\mprof:\ime:!snal e s s enes e o S
servizi di custodia dei | Omesso controllo poteri e competenze per ottenere utllita personall. | 1-Misura d) trasparenza generale: s| ritlene sulficlente La trasparenza deve essere attuata | 1-ufficio 1
53 Servizi e } ° M Datigliinteressi economici, in genere modesti, che il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal arenza ¢ neto ;
cimiteri dell'esecuzione del ° ! . immediatamente patrimonio tempestivamente
21 processo genera in favore di terzi, il rischio éstato | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
servizio ritenuto Medio.
manutenzione degli | Selezione "pilotata’ Gl uffci potrebbero utiiizzare impropriamente
! ' " poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
immobili e degli Omesso controllo P, N . . A N s N La trasparenza deve essere attuata | 1-ufficio 1-

54 MOV © . ; ’ M Datigliinteressi economici, in genere modesti, che il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal arenze ¢ ;
impianti di proprieta | dell'esecuzione del - In BN ° h . . amente
. processo genera in favore di terzi, il rischio éstato | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico

ell'ente servizio ritenuto Medio.
Selezione "pilotata’. Gl uffci potrebbero utilizzare impropriamente - ) B
" " poteri e competenze per ottenere utilita personali.  1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1-servizio
manutenzione degli Omesso controllo La trasparenza deve essere attuata : 1
55 " M Datiglinteressi economici, in genere modesti, che il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal arenze ¢ manutenzione
edifici scolastici dell'esecuzione del : In e ° | i immediatamente tenz tempestivamente
21 processo genera in favore di terzi, il rischio stato | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". patrimonio
servizio ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
) violazione di norme, oteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di pubblica ! P P P P P 8 La trasparenza deve essere attuata | 1-ufficio lavori 1-
56 SeMVIZ Ol anche interne, per M Datiglinteressi economici, in genere modesti, che il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal o :
illuminazione ! A g : ) | . immediatamente pubblici tempestivamente
interesse/utilita processo genera in favore di terzi, il rischio éstato | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'.
ritenuto Medio.
manutenzione della | Selezione "pilotata®. Gl uffc potrebbero utilizzare impropriamente i - )
poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
rete e degli impianti di  Omesso controllo e ‘ oute , itrass € e La trasparenza deve essere attuata | 1-ufficio 1-

57 : " ° M Datigliinteressi economici, in genere modesti, che il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal :
pubblica dell'esecuzione del . A H . tempestivamente
Miminai ! processo genera in favore di terzi, il rischio &stato | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico!
illuminazione servizio Fonis Medin,

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
A violazione di norme, poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di gestione ! e : ) . e ol iras £ s nen La trasparenza deve essere attuata | 1-ufficio 1
sg o anche interne, per M Datigliinteressi economici, in genere modesti, che il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal i .
biblioteche ? = P ° ! . immediatamente biblioteca tempestivamente
interesse/utilita processo genera in favore di terzi, il rischio éstato | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
A violazione di norme, oteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione ! poteri € competenze per otie P . ura ditrasp & ¢ La trasparenza deve essere attuata . 1-
59 Servizl ¢l or anche interne, per M Datiglinteressi economici, in genere modesti, che il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ¢ 1-ufficio sport ;
impianti sportivi ’ - P ° ,, . immediatamente tempestivamente
interesse/utilita processo genera in favore di terzi, il rischio éstato | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” Gi i po!rebt:eroutmzz::e\mpm:):\;men!e N - S
servizi di gestione Omesso controllo poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata | 1-ufficio servizi 1
60 " ° M Datigliinteressi economici, in genere modesti, che il pubblicazione ditutte le informazioni richieste dal arenza ¢ h > ;
hardware e software | dell'esecuzione del ° H . immediatamente informatici tempestivamente
21 processo genera in favore di terzi, il rischio éstato | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
- poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - -
servizi di disaster Omesso controllo ene ‘ . . e ol e £ ; La trasparenza deve essere attuata | 1-ufficio servizi 1-
61 ; ° M Datigliinteressi economici, in genere modesti, che il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal arenz ¢ h > 5
recovery e backup dell'esecuzione del ° h . . immediatamente informatici tempestivamente
; processo genera in favore di terzi, il rischio éstato | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico
servizio ritenuto Medio,
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
violazione di norme, poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
: ) ! : : . . oo £ e La trasparenza deve essere attuata | 1-ufficio 1
62 gestione del sito web | anche interne, per M Datigliinteressi economici, in genere modesti, che il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal arenz ¢ ; .
. : In BN ° ) . ico" immediatamente segreteria tempestivamente
interesse/utilita processo genera in favore di terzi, il rischio éstato | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico
ritenuto Medio.
2 - La trasparenza deve essere attuata i
I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento | -~ Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare immediatamente, Il responsabile i | 4ficto 1-
violazione delle on! ppatto per fa © tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013 - Il resp manutenzioni N
: dei rifiuti, dati gliinteressi economici che servizio trasmette al RPCT un report con - tempestivamente
Pulizia delle strade e norme, anche 2- Misura di controllo specifica: il responsabile del sevizio 2- unita di ame!
63 ’ A possono celare ¢ cadenza almeno semestrale. La 2-termini di
delle aree pubbliche interne, per " . . . trasmette al RPCT un report con cadenza almeno semestrale. controllo
. o scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di " " formazione deve essere somministrata - regolamento
interesse/utilita 3-Misura di formazione generale: al personale deve essere 3. ufficio
adeguate misure. nel corso di ciascun anno in misura 33112
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. manutenzioni
adeguata.
La trasparenza deve essere attuata | 1_fici
I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento | - M1sur2 di trasparenza generale: & doveroso pubblicare immediatamente. ll responsabile di utiico 1-
violazione delle "t ppatto p ! tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013 P manutenzioni N
dei rifiuti, dati gliinteressi economici che ° ol e o servizio trasmette al RPCT un report con N tempestivamente
" - norme, anche 2- Misura di controllo specifica: l responsabile del sevizio 2- unita di an
64 | Pulizia dei cimiteri h A possono celare cadenza almeno semestrale. La 2-termini di
interne, per A " ... . trasmette al RPCT un report con cadenza almeno semestrale. ) controllo
_ er scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessit di | & oo o, formazione deve essere somministrata o regolamento
interesse/utilita 3-Misura di formatzione generale: al personale deve essere : nmin 3- ufficio
adeguate misure. o & nel corso di ciascun anno in misura - 33112
g adeguata, manutenzioni
) R ) La trasparenza deve essere attuata i
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento | - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare immediatamente. i esponsabile ai | - 4fficio 1
. . | violazione delle ont ppalto per la el tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. - Il resp manutenzioni
Pulizia degli immobili dei rifiuti, dati gli interessi economici che . i " . servizio trasmette al RPCT un report con ey ot tempestivamente
. cegllimme norme, anche 2- Misura di controllo specifica: il responsabile del sevizio 2- unita di ame!
65 | e degli impianti di A A | coinvolgono, possono celare comportamenti cadenza almeno semestrale. La 2-termini di
R interne, per trasmette al RPCT un report con cadenza almeno semestrale. controllo
proprieta dell'ente : er scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di - o' formazione deve essere somministrata oll regolamento
interesse/utilita 3-Misura di formatzione generale: al personale deve essere ‘ " 3- ufficio
adeguate misure. e o ' v nel corso di ciascun anno in misura 331.12
g - adeguata, manutenzioni
1-Misura di trasparenza generale e specifica: &necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. P )
" e ° immediatamente. | controlli debbono | 1 _tficio
iol dell 2-Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli ; A 1
violazione delle B R : essere effettuati dalla prima sessione ilizia ori
e L'attivita edilizia privata é sempre sostenuta da interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei 2 edilizia privata -
norme, dei limiti e g > " utile successiva all'approvazione del o tempestivamente
s interessi economici, anche di valore considerevole, | controlli intern ’ 2- unita di ame!
66 | Permesso di costruire degli indici A+ ‘ " ' PTPCT . La formazione deve essere 2-termini di
| Indi che potrebbero determinare i funzionari a tenere | 3-Misura di formazione generale: al personale deve essere - controllo
urbanistici per somministrata nel corso di ciascun anno, regolamento
. comportamenti scorretti. adeguata tecnic in misura adeguata. La rotszione dovra | 3 Ufficio
interesse di parte 4-Rotazione: Ia rotazione del personale dirigente nonché di & 2 ® ledilizia privata| 3112
oot e ! essere attuata alla prima scadenza utile
singoli responsabili di procedimento verra valutata in caso
di ciascun incarico
accertamento del livello di rischio altissimo in caso di eventi
corruttivi.
1-Misura di trasparenza generale e specifica: &necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le L trasparenza deve assere attuata
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. P
maziot e ’ immediatamente. | controlli debbono | 1_uffici
lolazione delle 2-Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli h o 1+
; violazione de| R . > : oo 3t controlll | ere effettuati dalla prima sessione i ;
Permesso di costruire N h L'attivita edilizia privata @ sempre sostenuta da interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei N 5 . edilizia privata "
; norme, dei limiti e utile successiva all'approvazione del o tempestivamente
in aree assoggettate ce interessi economici, anche di valore considerevole, | controlli interni. 2- unita di ame!

67 h degli indici A+ ; ) : PTPCT . La formazione deve essere 2-termini di

ad autorizzazione che potrebbero determinare i funzionari a tenere | 3-Misura di formazione generale: al personale deve essere - 5 controllo
2 urbanistici per . : i A nel corso di ciascun anno, - regolamento
paesaggistica . . comportamenti scorretti. adeguata 3. ufficio
interesse di parte ., | inmisura adeguata. La rotazione dovra 33112
4-Rotazione: Ia rotazione del personale dirigente nonché di : Je | edilizia privata
e ! N essere attuata alla prima scadenza utile
singoli responsabili di procedimento verra valutata in caso ere atty
di ciascun incarico
accertamento del livello di rischio altissimo in caso di eventi
violazione del B Misura ditrasparena genarale: bdoveroso pubbiicare L3 trasparens deve essere U 1 yficio .
Ao : tutte le informazion elencate dal d.Igs. mmediatamente. | controlli debbono o -
conflitto di interessi, La pianificazione urbanistica richiede scelte utte le informazioni elencate dal d.lgs.33/: . ! ' : ! urbanistica
Provvedimenti di . N N 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli | essere effettuati dalla prima sesssione N tempestivamente
rovvecm delle norme, dei altamente discrezionali. Tale discrezionalita 2 Misu > ; : o 2- unita di ame!
68 | pianificazione e < A+ interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei utile successiva all'approvazione del 2-termini di
o limiti e degli indici potrebbe essere utilizzata impropriamente per controllo
urbanistica generale panistel Htenere vamtas o waiics. controlliinterni 3 PTPCT. La formazione deve essere | 277 (0 regolamento
_ urbanistici per e - Misura di formazione specifica: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno | 5~ Ufficio 33112
interesse di parte urbanistica

somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

in misura adeguata.




Valutazion
e

Responsabile

Catalogo dei rischi ) i 5 o " " . . ) Termine di
Processo g0 del ¥ p della del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure attuazione Y
n principali t attuazione
adel livello misure
dirischio
1-Misura di trasparenza generale e specifica: énecessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata "
N informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. immediatamente. | controlli debbono | 1-ufficio 1
vnolazlgr_\e del 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli | essere effettuati dalla prima sessione “’baf"f“‘f“ tempestivamente
Provvedimenti di conflitto di interessi, La pianificazione urbanistica richiede scelte interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei utile successiva all'approvazione del | 2- unita di 2> termini di
69 | pianificazione delle norme, dei ps | 2tamente discrezionali Tale discrezionalita controlli interni. PTPCT su nuove procedure di controllo regolamento
Srbanimca Attuativa | lmiti e degli indici potrebbe essere utilizzata impropriamente per 3- Formazione: al personale deve essere la deve essere | 3. ufficio g3 amer
urbanistici per ottenere vantaggi ed utilita. formazione tecnico/guiridica in materia di gare; somministrata nel corso di ciascun anno | urbanistica .
interesse di parte 4-Rotazione: la rotazione del personale dirigente nonché di i misura adeguata. La rotazione dovrd  4-ufficio . i "
singoli responsabili di procedimento verra valutata in caso | essere attuata alla prima scadenza utile | yrbanistica empestivamente
accertamento del livello di rischio altissimo in caso di eventi di ciascun incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: @necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attusta -
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. ‘mmem:lamme etralli debbono 1-ufficio 1
conflitto di interessi, 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli . urbanisticaa :
iolazi ttivits edil . P y . . i essere effettuati dalla prima sessione s tempestivamente
violazione delle Lattivita edilizia privata &ésempre sostenuta da interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei " : 2-unita di o
imi : " . y e utile successiva all'approvazione del 2-termini di
Permesso di costruire | norme, dei limiti e interessi economici, anche di valore considerevole, | controlli interni. controllo
70 A oo A+ PTPCT . La formazione deve essere -~ regolamento
convenzionato degli indici che potrebbero determinare i funzionari a tenere | 3- Formazione: al personale deve essere somministrata ' " 3- ufficio
banistici comportamenti scorretti. adeguata formazione tecnico/guiridica; somministrata nel corso di clascun anno, || o e 33112
urbanistici per . N ! o .| inmisura adeguata. La rotazione dovra 4
interesse di parte 4-Rotazione: la rotazione del personale dirigente nonché di a-ufficio
N essere attuata alla prima scadenza utile tempestivamente
singoli responsabili di procedimento verra valutata in caso o ' urbanistica
" : : - di ciascun incarico.
accertamento del livello di rischio altissimo in caso di eventi
corruttivi.
1-Misura di trasparenza generale e specifica: &necessario La trasparenza deve essere attuata »
violazione dei divieti pubblicare in amministrazione trasparente tutte le immediatamente. | controlli debbono | 1-ufficio 1
A : : urbanistica "
v su conflitto di Uattivita imprenditoriale privata per sua natura & | informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. v essere effettuati dalla prima sessione nistic tempestivamente
Procedimento interessi. violazione sempre sostenuta da interessi economici, anche | 2-Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli | utile successiva all'approvazione del | 2- unita di 2-termini di
41 | urbanistico per l norme, Iimitl & A+ | ingenti. Gliuffici potrebbero utilizzare interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei PTPCT su nuove procedure di controllo regolamento
Vinsediamento diun o BO/T5 LT impropriamente poteri e competenze delle quali | controlli intern pianificazione. La formazione deve essere | 3- ufficio g3 11
centro commerciale indici urf a"‘s_"cf :ﬁ' dispongono, per conseguire vantaggi e utilita 3- Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno | urbanistica 31
interesse/utilita di indebite (favorendo o intralciando la i ico/guiridica in materia; in misura adeguata. La rotazione dovra | 4-yfficio 4-
parte 4-Rotazione: &necessaria la rotazione del personale essere attuata alla prima scadenza utile | yrbanistica tempestivamente
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. di ciascun incarico.
- : Il processo non consente margini di discrezionalita
: . violazione di norme, P 8 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
Sicurezza ed ordine N L significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore N N N " N La trasparenza deve essere attuata 1-servizio 1-
72 N regolamenti, ordini B : ! " pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal : ‘ . -
pubblico ’ g dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto, ¢ i o immediatamente polizia locale | tempestivamente
di servizio N d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico!
Pertanto, il rischio éstato ritenuto basso (B).
violazione delle Il processo non consente margini di discrezionalita . " . 1-servizio
A . . 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la : A
Servizi di protezione norme, anche di significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore La trasparenza deve essere attuata  interventi di 1-
73 B A . ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal : ;
civile regolamento, per dei terzi sono divalore, in genere, assai contenuto, " e pr ion tempestivamente
! " : . y d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico! o
interesse di parte Pertanto, il rischio &stato ritenuto basso (B). civile
violazione dei limiti
in materia di 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata | 1 fficio L
Designazione dei conflitto di interessi L nomina dl amminlstratort In soclets, ent, tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. | controlli debbono | (oo ratoria 1
: 2-Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli | essere effettuati dalla prima sesssione o tempestivamente
rappresentanti e delle norme organismi collegati alla PA, talvolta di persone prive | - y : . | - 2-unita di A
74 f . . A ! : interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei utile successiva all'approvazione del 2-termini di
dell'ente presso enti, procedurali per di adeguate competenza, pud celare condotte : controllo
ieta, fondazioni interesse/utilita scorrette e conflitti di interesse. controlli interni. PTPCT. La formazione deve essere | 70 Lo oo regolamento
socleta, fonda; . r 3-Misura di formazione generale: al personale deve essere | somministrata nel corso di ciascun anno o 3.31.12
dell'organo che " deguata -’ : in misura adeguata. segreteria
nomina
1 M\s‘ura ;4. lrasparenTa generdalel:de‘dovae;/czs&p;bbhcare La (rzdsparenza de;/e essere :(tbu:ta 1-ufficio servizi L
i ; N o tutte le informazioni elencate dal d.gs.: immediatamente. | controlli debbono iali -
" . violazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze sociali N
Concessione di " potr poterie comps * | 2-Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli | essere effettuati dalla prima sesssione L tempestivamente
norme, anche di delle quali dispongono, per vantaggi e utilita : " 2-unita di
75 | sovvenzioni, contributi, A . i ° . interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei utile successiva all'approvazione del 2-termini di
s regolamento, per personali, in favore di taluni soggetti a scapito di controllo
sussidi, ecc. P, Rty i controlli interni. PTPCT. La formazione deve essere | 221 0 regolamento
interesse di parte 3-Misura di formazione generale: al personale deve essere  somministrata nel corso di ciascun anno | >~ Yfficio. 331.12
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica in misura adeguata servizi sociali
ingiustificata
dilatazione dei tempi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Autorizzazioni exartt. | per costringere il szare poteri ¢ competenze, | (U1t€ 1€ informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. immediatamente. | controlli debbono | 1 ericio suap
N P 2-Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli | essere effettuati dalla prima sesssione o tempestivamente
68 e 69 del TULPS destinatario del delle quali dispongono, per vantaggi e utilita i . . y ; B 2-unita di amel
76 ° A interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei utile successiva all'approvazione del 2-termini di
(spettacoli, provvedimento personali, in favore di taluni soggetti a scapito di controllo
intrattenimenti, ecc.) | tardivo a concedere altri controlli interni 3- PTPCT. La formazione deve essere .7 oo o regolamento
intra ; ecc. Vo a cor . Misura di formazione generale: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno P 331.12
utilita” a somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
funzionario
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata | 1_yfficio servizi
i " tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013, immediatamente. | controlli debbono 1-
Selezione "pilotata Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, ! d-lgs 33/ sociali "
. - - e ) o 2-Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli | essere effettuati dalla prima sesssione - tempestivamente
Servizi per minori e per interesse/utilita delle quali dispongono, per vantaggi e utilita ; Bateaeiih " A 2- unita di e
77 ) " - A . N ° . interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei utile successiva all'approvazione del 2-termini di
famiglie di uno o pitl personali, in favore di taluni soggetti a scapito di controllo
" N altri controlli interni - PTPCT. La formazione deve essere 3 ffici regolamento
commissari . Misura di formazione generale: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno | >~ UIT'€l0° 331,12
ini adeguata i idica. in misura adeguata. servizi sociali
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata | 1_yfficio servizi
ione "pi “ tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. | controlli debbono ol 1-
N N s Selezione ilotata Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, sociali N
Servizi assistenziali e § pilotata 3 P P » | 2-Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli | essere effettuati dalla prima sesssione L tempestivamente
: o per interesse/utilita delle quali dispongono, per vantaggi e utilita P ' . Haaeivh - § 2- unita di o
78 | socio-sanitari per X " A interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei utile successiva all'approvazione del 2-termini di
N di uno o pit personali, in favore di taluni soggetti a scapito di . N controllo
anziani O plu s controlli interni. 3 PTPCT. La formazione deve essere | S"EE regolamento
commissari . Misura di formazione generale: al personale deve essers somministrata nel corso di ciascun anno ufficio 331.12
i adeguata i in misura adeguata. servizi sociali
1 M\s‘ura ;4. lrasparenTa generdalel:dé‘dovae;czs:gubbhcare La trzdsparenza de;le essere :t(buba(a 1-ufficio servizi L
" " " T . tutte le informazioni elencate dal d.lgs.. immediatamente. | controlli debbono iali -
Selezione "pilotata Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, " ate dal dle /: N N sociali N
i S P 2-Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli | essere effettuati dalla prima sesssione e tempestivamente
. . . per interesse/utilita delle quali dispongono, per vantaggi e utilita " 5 2- unita di L
79 per disabili N A o v ° interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei utile successiva all'approvazione del 2-termini di
di uno o pil personali, in favore di taluni soggetti a scapito di . " controllo
oenri altri controlli interni. 3 PTPCT. La formazione deve essere | 221 0 regolamento
commissari Misura di formazione generale: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno | >~ UffICio i 33112
servizi sociali

somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica

in misura adeguata.




Valutazion
e

Responsabile

Catalogo dei rischi ) . . - - ) ) ) Termine di
N Processo r’fmi i p della del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure attuazione attunione
- princlp adel livello misure
di rischio
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata | 1_uticio servizi
Selezione "pilotata” Gl uffic potrebbero utilizzare poteri e competenze, | Uit€ 1€ nformazioni elencate dal d.lgs.33/2013 immediatamente. | controlli debbono | ¢_co 1
) . ] o 1€ comp 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli | essere effettuati dalla prima sesssione L tempestivamente
Servizi per adulti in per interesse/utilita delle quali dispongono, per vantaggi e utilita h - . B A : N ) 2-unita di P
8o o P h - A interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei utile successiva all'approvazione del 2-termini di
difficolta di uno o pit personali, in favore di taluni soggetti a scapito di . N controllo
altri controlli interni. 3- PTPCT. La formazione deve essere 3 uff regolamento
commissari - Misura di formazione generale: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno | 5~ UTHCIO 3-31.12
adeguata in misura adeguata. servizi sociali
L-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata | 1_ufficio servizi .
Selezione "pilotata” Gl uffic potrebbero utilizzare poteri e competenze, | i€ 1€ nformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. | controlli debbono | s_cio !
A : ] o P 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli | essere effettuati dalla prima sesssione . tempestivamente
Servizi di integrazione | per interesse/utilita delle quali dispongono, per vantaggi e utilita . ! 2- unita di e
81 : ! A ° interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei utile successiva all'approvazione del 2-termini di
dei cittadini stranieri di uno o pit personali, in favore di taluni soggetti a scapito di ! controllo
Ao o controlli interni - PTPCT. La formazione deve essere | °" £ regolamento
commissari Misura di formazione generale: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno | >~ Ufficio. 33112
adeguata tecnic misura adeguata. servizi sociali
ingiustificata Ghtu!f. polreb:erou e impropriamente | et ritiene suffciente |
’ . M oteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1-Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la . -
Gestione delle richiesta di "utilita s La trasparenza deve essere attuata | 1-ufficio servizi 1
82 ltore e dei Toculi 4 parte del M | Datigliinteressi economici, in genere modesti, che il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal D atamonte imiterian tempestivament
sepoiture e dei focu fa parte de processo genera in favore di terzi, il rischio éstato | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. : cimiteria empestivamente
unzionario ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
- - ] o poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - -
t t tt tilita li. | 1-Misura dit le: si it fficiente |
Concessioni demaniali | per interesse/utilita . . . . . ) : P La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio servizi 1-
83 | o ombe di famislia i uno o pit M | Datigliinteressi economici, in genere modesti, che il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal et monts. Cimiteriali tempestivamente
P & P processo genera in favore di terzi, il rischio éstato | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico” P
commissari ritenuto Medio.
" - violazione delle ionalita
Procedimenti di ) !l processo non consente margini di discrezionalita |, e, gitrasparenza generale: s ritiene sufficiente la . -
84 | esumazione ed norme procedurali B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio servizi 1-
" per interesse/utilita dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. N . B immediatamente. cimiteriali tempestivamente
estumulazione di parte pertanto, flrischio Sstato ptenuto bacts (B) d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata | 1_uficio servizi
selezione "pilotata”, Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, | [Utt€ € informazioni elencate dal d.lgs.33/2013 immediatamente. | controlli debbono | ¢ o 1-
Gestione degli alloggi violazione delle elln uaphms o erva:la ‘eum“: " 2-Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai controlli | essere effettuati dalla prima sesssione >\ %\, tempestivamente
S it norme procedurali A mc:ah o i:wfe o !'a‘l’um - :fn o eaoodi | interni effettua controlli periodici, anche a campione, con utile successiva all'approvazione del | 11 7 2-termini di
P per interesse/utilita D rsonall 88 P cadenza di norma semestrale. PTPCT. La formazione deve essere | °" E0 regolamento
di parte 3-Misura di formazione generale: al personale deve essere | somministrata nel corso di ciascun anno | >~ Yfficio. 331.12
adeguata i i in misura adeguata. servizi sociali
Gestione del diritto violazione delle Ght“"m pombtemwmt{e‘mmrr?‘mem li. | 1-Misura dit le: si i ficiente |
' poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
i norme procedurali ol n N r A, N : N La trasparenza deve essere attuata  1-servizio 1-
86 | allo studio e del i ime:’esse/mmé M | Datigliinteressi economici, in genere modesti, che il| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Bt monts. euola tempestivamente
sostegno scolastico P P processo genera in favore di terzi, il rischio éstato | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. P
iparte ritenuto Medio.
violazione delle " N did it
: rocesso non consente margini di discreziona
norme procedurali e 'p N gini didiscrezionalita 1 vyici ra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
P " o significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore o N N N La trasparenza deve essere attuata L 1
87 | Asili nido delle "graduatorie! [ nitica ° ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ‘ 1-ufficio scuola ;
: me. dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto N . immediatamente tempestivamente
per interesse/utilita Pertanto, il ischio &stato ritenuto basso (B). d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
di parte 3
violazione delle ’ i .
. norme procedurali e | processo non consente margini di discrezionalita y yyq, -, i trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
88 Servizio di "dopo delle "graduatorie” B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 1-servizio 1-
scuola” e s e’ dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.  © § ! " immediatamente. scuola tempestivamente
per interesse/utilita Pertanto, i rlschlo & state sitomuto basso (8) d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
di parte Y g
violazione delle ’ i .
- norme procedurali e | processo non consente margini didiscrezionalita 'y e, -, i trasparenza generale: si ritiene sufficiente la )
g9 | Servizio di trasporto | TPTRE POl LT g sienificativi. Inoltre, ivantagei che produce in favore " 114" ©1 TASRATENAa BEREI2 E 0 FUCRE ST La trasparenza deve essere attuata | 1-servizio 1-
scolastico le "8l rie’ del terzi sono di valore, in genere, assal contenuto. | ° ! . immediatamente. scuola tempestivamente
per interesse/utilita Pertanto, i rchio & state dtemuto basso (8) d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico!
di parte Y g
violazione delle . . i .
: rocesso non consente margini di discrezionalita
norme procedurali e proc e 8! 8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
- S o significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore re cl tras) £ ; La trasparenza deve essere attuata | 1-servizio 1-
90 Servizio di mensa delle "graduatorie B . N N N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N N . - N
por intesasse/utilits dei terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. | £ 2 8 B0 S LR B BTt O e ico" immediatamente servizi sociali | tempestivamente
! Pertanto, il rischio &stato ritenuto basso (B). -
di parte
ingiustificata
dilatazione dei tempi o ‘
o per costringere il 6l uffci potrebbero utilizzare impropriamente ! N )
Autorizzazione estinatoris del poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata .
91 | all'occupazione del S vediments M | Datigliinteressi economici, in genere modesti, che il| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal D atamonte L-ufficio tributi | o ente
suolo pubblico . ‘; " processo genera in favore di terzi, il rischio &stato | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P
ardivo a concedere ritenuto Medio.
utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei tempi ‘ i -
per costringere il I prof:es:e nrn T(onsentetmargn;‘\ i \Zcrezmnfa ita - e | . -
s significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
) ) destinatario del : ! ; e e £ ; La trasparenza deve essere attuata | 1-ufficio 1
92 | Pratiche anagrafiche S vedments B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. | pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal Dt monts. anagrate tempestivamente
‘;v " Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 8 P
tardivo a concedere basso (B).
utilita” al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei tempi
per costringere il i1 processo non consente margini di discrezionalita | | ene sufficiente fa
g3 | Certificazioni destinatario del 5 significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore ubbhmionsdl"wue Iefnfwmm’w Hemesta dal La trasparenza deve essere attuata | 1-ufficio 1-
anagrafiche provvedimento dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. | £ 7 SEI ST B OO TENETE 8 immediatamente anagrafe tempestivamente
tardivo a concedere Pertanto, il rischio é stato ritenuto molto basso (B-). | 8%
"utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei tempi
. ’ er costringere il ini di di ita
atti di nascita, morte, | ", & !l processo non consente margini di discrezionalita ;o gi trasparenza generale: s rtiene sufficiente la
34 | cittadinanzs e destinatario del s significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore | /" & TURATENTa BEnere’e: & THEAS S0 La trasparenza deve essere attuata | 1-ufficio stato 1-
natrimoni provvedimento dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto :I +.53/2013 od sssiemare Il correlato "aceesso civico" immediatamente civile tempestivamente
tardivo a concedere Pertanto, il rischio & stato ritenuto molto basso (). | &€ :
"utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei tempi
per costringere il i1 processo non consente margini di discrezionalita | L itiene sufficiente fa
g5 | Rilascio di documenti | destinatario del s significativi. Inoltre, i vantagei che produce in favore | * 12" & 2parenta Benera e: o fene Sulte La trasparenza deve essere attuata | 1-ufficio 1
di identita provvedimento dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. | £ 7 3SP0IR ST B R OO TENESE 8L immediatamente anagrafe tempestivamente
tardivo a concedere Pertanto, il rischio & stato ritenuto molto basso (B-). | " 8% .
“utilita" al
funzionario
violazione delle |l processo non consente margini di discrezionalita |, e, i trasparenza generale: s ritiene sufficiente la -
i g - ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore T 1 tras) £ e La trasparenza deve essere attuata | 1-ufficio 1-
96 | Rilascio di patrocini | norme per interesse B : ! ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal renz ¢ ) ’
° dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto ) N S immediatamente segreteria tempestivamente
di parte Partanto, il vischin &stato sitenuto basse (5} d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico
violazione delle Aot e, 1vanaggiche prosuse fasore |1 Msurs i rasparenza generals i iene sufientels | e e csere ttunts .
97 Gestione della leva norme per interesse B e - g 8gi che p pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P 1-ufficio leva

di parte

dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto,
Pertanto, il rischio éstato ritenuto molto basso (B-).

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"

immediatamente

tempestivamente




Valutazion
ki Responsabile g
Catalogo dei rischi e . 5 - § ) . y § P Termine di
Processo go cel T p della del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure attuazione ’
principali " " attuazione
adel livello misure
di rischio
- Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle P e 8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
Consultazioni ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore ’ ! : ; La trasparenza deve essere attuata | 1-ufficio 1
98 norme per interesse B nitica ! " pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ? : "
elettorali dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto i . immediatamente elettorale tempestivamente
di parte N d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico
Pertanto, il rischio &stato ritenuto molto basso (B-).
. Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle proc e 8 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
Gestione N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore o N N N La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio 1-
99 h norme per interesse B : ! " pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ? : ’
dell'elettorato dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto, ) N . immediatamente. elettorale tempestivamente
di parte N d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico
Pertanto, il rischio &stato ritenuto molto basso (B).




