ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area di

Sintesi della programmatione delle misure

X Processo Misure per processo Programmatzione delle misure per processo Area di rischi Sintesi delle principali misure per Area di rischio zion.
n perpi 8! perpi rischio COCIGEELD princip: p per Area di rischio
A
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
Incentivi | pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. Gli incentivi economici
economicial | d.lgs.33/2013. 2-Misura di | devono essere erogati previa verifica puntuale
1| personale | regolamentazione specifica: & doveroso attenersi della corretta applicazione del S.M.V.P. . Acquisizione e gestione del
(produttivita e | scrupolosamente al S.M.V.P. in vigore nell'Ente. dell'Ente da parte del NdV e del responsabile personale
retribuzioni di | 3-Misura di formazione specifica: al personale deve del Personale. La formazione deve essere
risultato) | essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata
d.lgs.33/2013 2 immediatamente. il bando di concorso deve
Concorso per | Misura di regolamentazione specifica: & doveroso attenersi ai criteri predefiniti stabiliti dal P N——
2 | I'assunzione di |attenersi scrupolosamente a quanto stabilito dal regolamento dell'Ente e dalla normativa 2 a ersungale
personale | regolamento dell'Ente. nazionale. La formazione deve essere P
3-Misura di formazione specifica: al personale deve somministrata nel corso di ciascun anno in v v
essere somministrata adeguata formazione misura adeguata. 1-Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere attuata
tecnico/giuridica doveroso pubblicare tutte le informazioni
g . immediatamente. il bando di concorso
elencate dal d.Igs.33/2013. e 1| band neor
. i ? § . | deve attenersi ai criteri predefiniti
Concorso per la 2 Misura di regolamentazione specifica: & | jyiti 45 regolamento dell'Ente e
PETIa |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente o . doveroso attenersi scrupolosamente a 80 -
progressione in 2 ! rimene La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del % dalla normativa nazionale. La
3 ° la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal > 3 quanto stabilito dal regolamento dell'Ente. ; - L
carriera del B " e immediatamente. personale N N N e formazione deve essere somministrata
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 3-Misura di formazione specifica: al eV nmint
personale ! nel corso di ciascun anno in misura
personale deve essere somministrata
; b mminisira adeguata.
Gestione adeguata formazione tecnico/giuridica.
giuridica del | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente ) )
° ! rimene s La trasparenza deve essere attuata ione e gestione del
4 personale: la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal o tamante 4 pdCr
permessi, ferie, | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . P
ecc.
Relazioni i - -
) ' |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente L )
sindacali La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
5 (informasione, |12 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal e e o 5 e
ey " d1g5.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". - D
Contrattazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente o )
" . i La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
6 decentrata la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 2 6
N : ! i - o immediatamente personale
integrativa | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizi di ' o -
4 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente o )
formazione del 2 ! rimene s La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
7 la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ? 7
personale | " . immediatamente. personale
Spendonte | 018533/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico’
Gestione dei
® |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
procedimenti di ° ! rhene La trasparenza deve essere attuata X . .
8 e la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal e 1 Affari legali e contenzioso
8 d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
reclamo
1-Misura di trasparenza generale: si ritiene
Supporto | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente p [igniaigin | . "
9 juridico e ' la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 2 bt el o GemienEse sufficiente la pubblicazione di tutte le atrasparenza deve essere attuata
Srerilegall | dlos 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. ¢ informazion richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente
P € lgs. : assicurare il correlato "accesso civico".
) 1 rasparenz rale: si ri fici
Gestione del Misura di trasparenza generale: si ritiene S,Uf clente La trasparenza deve essere attuata . " .
10 Seone el |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal e 3 Affari legali e contenzioso
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
) 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
Gestione del 2 P: gen ritiene La trasparenza deve essere attuata o
11 N tocallo. |12 pubblicazione i tutte le informazioni richieste dal o tamante 1 Altri servizi
p d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
Organizzazione | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
X ! ° ! | " La trasparenza deve essere attuata . .
12 | eventi culturali ' la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal o tamante 2 Altri servizi
ricreativi | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. g
Funzionamento | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
! N ! rimene ° La trasparenza deve essere attuata . .
13| degliorgani la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal e o 3 Altri servizi
collegiali | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". :
) 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
Istruttoria delle P gen ritiene La trasparenza deve essere attuata o
14 oni |12 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal o atamanta 4 Altri servizi
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". :
Pubblicazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Lo trasparenza deve essere attuata
15 delle la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal B eiatamonts 5 Altri servizi
deliberazioni | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . ) _—
1-Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
Accesso agl atti,| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Lo trasparenza deve essere attuata informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
16 fCcess0 B 21D 1a pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal B e o 6 Altri servizi assicurare il correlato "accesso civico™.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". -
Gestione |4 \yicira di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
dell'archivio ° " ritiene s La trasparenza deve essere attuata .
17 e |12 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal o it 7 Altri servizi
; d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". -
deposito
Gestione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Lo trasparenza deve essere attuata
18 | dell'archivio | la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal B iatamonts 8 Altri servizi
storico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". :
formazione di
determinazioni, |\ \yic\,co gi trasparenza generale: i ritiene sufficiente
ordinanze, ° ! rhene La trasparenza deve essere attuata X -
19 sl |13 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal e it 9 Altri servizi
o d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
amministrativi
Indagini di i . -
8l 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
customer La trasparenza deve essere attuata
20 CuSOMe 1 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal e e o 10 Altri servizi
e d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". -
qualita
1-Misura di trasparenza generale e specifica: &
Selezione per | Mecessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
‘,amdmm"u i | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal immediatamente. L'atto di incarico deve
21 Codice dei contratti pubblici. riportare la verifica di corrispondenza della 1 Contratti pubblici

incarichi
professionali

2-Misura di regolamentazione specifica: & doveroso
attenersi scr ealr in
vigore nell'Ente.

fattispecie concreta con quanto stabilito dal
regolanento dell'Ente.




Affidamento

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici.

2-Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

mediante : e | effettuati secondo la periodicita prevista dallo
controlli interni effetua verifiche a campione anche e b ‘
procedura o’ ntern! verlfiche a car ° specifico regolamento comunale sui controlli
nell'ambito dei controlli interni. 3- Misura di ) -
22| aperta (o interni. La formazione deve essere 2 Contratti pubblici
: ~formazione specifica: al personale deve essere e ce ;
ristretta) di : N MR somministrata nel corso di ciascun anno in
et ¢ ata formazione t guiridica in materia ;
tavori, servizi, |0 misura adeguata. La rotazione dovra essere
forniture d - attuata alla prima scadenza utile di ciascun
4-Rotazione: la rotazione del personale dirigente
orone: @t ; . incarico.
nonche di singoli responsabili di procedimento verra
valutata in caso accertamento del livello di rischio
altissimo in caso di eventi corruttivi.
1-Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
le inf I d.lgs.33/201; |
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e da La trasparenza deve essere attuata
Codice dei contratti pubblici. ; ! h
< < h immediatamente. | controlli debbono essere
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai : ) oeoon
) 2 ¢ oo i | effettuati secondo la periodicita prevista dallo
Affidamento | controlli interni effetua verifiche a campione anche
' specifico regolamento comunale sui controlli
diretto di lavori, ' nell'ambito dei controlli interni. . . q Fre
23 i : ! " interni. La formazione deve essere 3 Contratti pubblici
servizio ' 3-Misura di formazione specifica: al personale deve ! ce ;
! ! e < somministrata nel corso di ciascun anno in
forniture essere somministrata formazione tecnico/guiridica in . . s
> S0 misura adeguata. La rotazione dovra essere
materia di gare;
) - attuata alla prima scadenza utile di ciascun
4- Rotazione: |a rotazione del personale dirigente N N
orone At | P h . incarico.
nonche di singoli responsabili di procedimento verra
valutata in caso accertamento del livello di rischio
altissimo in caso di eventi corruttivi.
1-Misura di trasparenza generale e specifica: &
Gare ad necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
e 2 |tuttele informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal immediatamente. | controlli debbono essere
24 e, | Codice dei contratti pubblic effettuati secondo la periodicita prevista dallo 4 Contratti pubblici
P 2-Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai specifico regolamento comunale sui controlli
vendita di beni ' dl con ' | !
controlli interni effetua verifiche a campione anche interni.
nell'ambito dei controlli interni.
1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
R informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & pg d", ot & bbl/' La trasparenza deve essere attuata
necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata i ©f ';? el C°|’: ral 'F?, _'IC. immediatamente. | controlli debbona
Affidament in | tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal immediatamente. | controlli debbono essere - Misura di controllo specifica: lorgano essere effettuati secondo la
25 house Codice dei contratti pubblici. effettuati secondo la periodicita prevista dallo 5 Contratti pubblici preposto ai con [‘0 i "I‘l‘e”‘L?t Ed“f‘* Ve’l 'CH_E periodicita prevista dallo specifico
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai specifico regolamento comunale sui controlli | campione anche nelfambito dei controlli | o010 ento comunale sui controlli
controlli interni effetua verifiche a campione anche interni. interni. 3- Misura di formazione specifica: al o " o formazione deve essere
nell'ambito dei controlli interni personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun
: formazione tecnico/guiridica in materia di ; :
qare; anno in misura adeguata. La rotazione
4- Rotazione: la rotazione del personale Sc‘l"d‘fe’:::ien’li a;\“:;:cj:ini:r;
dirigente nonché di singoli responsabili di -
procedimento verra valutata in caso
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & accertamento del livello di rischio altissimo
ATTIVITA': necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata in caso di eventi corruttivi.
Nomina della |tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal immediatamente. | controlli debbono essere
26 | commissione | Codice dei contratti pubblici. effettuati secondo la periodicita prevista dallo 6 Contratti pubblici
giudicatrice art. | 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai specifico regolamento comunale sui controlli
77 controlli interni effetua verifiche a campione anche interni.
nell'ambito dei controlli interni.
1-Misura di trasparenza generale e specifica: &
ATTIVITA: | necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
57 Verifica delle  tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal immediatamente. | controlli debbono essere , A
offerte anomale | Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile o
art. 97 specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, successiva all'approvazione del PTPCT.
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
1-Misura di trasparenza generale e specifica: &
ATTIiTAn | ecessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
robostaqi | tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal immediatamente. | controlli debbono essere
28 eone | Codice dei contratti pubblici. effettuati secondo la periodicita prevista dallo 8 Contratti pubblici
88! 2-Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai specifico regolamento comunale sui controlli
in base al prezzo | dl con : | !
controlli interni effetua verifiche a campione anche interni.
nell'ambito dei controlli interni.
1-Misura di trasparenza generale e specifica: &
ATTIITA:  Decessario pubblicare in azione trasparent La trasparenza deve essere attuata
proposta di | tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal immediatamente. | controlli debbono essere
2 | o | Codice dei contratti pubblici. effettuati secondo la periodicita prevista dallo 9 Contratti pubblici
28! z 2- Misura di controllo generale: I'organo preposto ai specifico regolamento comunale sui controlli
in base allOEPV ; ) e ’
controlli effettua le verifiche nell'ambito dei consueti interni.
controlli interni.
1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
Programmazione La trasparenza deve essere attuata -
30 Programm la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ? < 10 Contratti pubblici
dei lavori art. 21 A " e immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Programmazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Lo trasparenza deve essere attuata
31 | di forniture e di |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal pa < 1 Contratti pubblici
A " o immediatamente.
servizi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione e i - -
stione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
archiviazione 2 . SRR La trasparenza deve essere attuata . -
32 ! ¢ la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ? < 12 Contratti pubblici
dei contratti i N immediatamente.
T3 4.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
pubblici
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
La trasparenza deve essere attuata
d.lgs.33/2013 ; ' h
: . i immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e | 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai A ! ; . e
o € con i | effettuati dalla prima sesssione utile Controlli, verifiche, ispezioni e
33| verifiche dei | controlli interni effetua verifiche a campione anche ! 1 :
crifiche del rofh intern! Ve successiva all'approvazione del PTPCT. La sanzioni
tributi locali | nell'ambito dei controlli interni. : e
: ! " formazione deve essere somministrata nel
3- Misura di formazione specifica: al personale deve on © o
ot ! corso di ciascun anno in misura adeguata.
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
La trasparenza deve essere attuata
d.Igs.33/2013 ; ' h
- . i immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti con | 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai A ! : o R
effettuati dalla prima sesssione utile Controlli, verifiche, ispezioni e
34 | adesione dei | controlli interni effetua verifiche a campione anche 2

tributi locali

nell'ambito dei controlli interni.
3-Misura di formazione specifica: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

sanzioni




Accertamenti e

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

controlli | 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai A ! ; ° o
ntrolt ! " pecitic 8ano prep effettuati dalla prima sesssione utile Controlli, verifiche, ispezioni e
35 | sullattivita | controlli interni effetua verifiche a campione anche ) ; e
) ot ! A h successiva all'approvazione del PTPCT. La sanzioni
edilizia privata | nell'ambito dei controlli interni. : e
; A " formazione deve essere somministrata nel
(abusi) 3-Misura di formazione generale: al personale deve
o A corso di ciascun anno in misura adeguata.
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
t1gs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata . .
Vigil o |2 controll fica: I ‘0 ai immediatamente. I controlli debbono essere 1- Misura di trasparenza generale: &
gilanza sulla | 2- Misura ci contro o specitica: Torgano preposto ai effettuati dalla prima sesssione utile Controlli, verifiche, ispezioni e | doveroso pubblicare tutte le informazioni | La trasparenza deve essere attuata
36 | circolazione e la | controlli interni effetua verifiche a campione anche succassiva all-anprovasions del PTPCT. La e elencate dal d.lgs.33/2013 immediatamente. 1 controlli debbono
sosta nell'ambito dei controlli interni. formazione deve essere somministrata nel 2- Misura di controllo specifica: I'organo essere effettuati dalla prima
3-Misura di formazione generale: al personale deve corso di ciascun anno in misura adeguata. preposto ai controlli interni effetua verifiche sesssione utile successiva
essere somministrata adeguata formazione a campione anche nell'ambito dei controlli all'approvazione del PTPCT. La
tecnico/giuridica. . interni. formazione deve essere somministrata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso 3-Misura di formazione generale: al nel corso di ciascun anno in misura
Vigil z‘:hb‘s‘;z’gl;“‘te le informazioni elencate dal ,. |Latrasparenza deve essere attuata personale deve essere somministrata adeguata.
igilanza e | d.lgs. h ° i ico/giuri
8! 18s.33/2 . ; immediatamente. I controlli debbono essere adeguata formazione tecnico/giuridica.
verifiche sulle | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai : ) ; A e
R’ effettuati dalla prima sesssione utile Controlli, verifiche, ispezioni e
37 attivita controlli interni effetua verifiche a campione anche N N N L
. A e ' successiva all'approvazione del PTPCT. La sanzioni
commerciali in | nell'ambito dei controlli interni. .
: A ° " formazione deve essere somministrata nel
sede fissa | 3-Misura di formazione generale: al personale deve . e so!
o h corso di ciascun anno in misura adeguata.
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
La trasparenza deve essere attuata
d.Igs.33/2013. 2
vigilanza e ) " - ) immediatamente. I controlli debbono essere
- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai : ] A S
verifiche su ¢ h 2 h effettuati dalla prima sesssione utile Controlli, verifiche, ispezioni e
38 controlli interni effetua verifiche a campione anche A : e
mercati ed ol A ! successiva all'approvazione del PTPCT. La sanzioni
* | nell'ambito dei controlli interni. : .
ambulanti A " formazione deve essere somministrata nel
3-Misura di formazione generale: al personale deve
o A corso di ciascun anno in misura adeguata.
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
La trasparenza deve essere attuata
d.Igs.33/2013. 2 " R
) ! " . immediatamente. | controlli debbono essere
Controlli | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai : ] A e
) o contr 2 h effettuati dalla prima sesssione utile Controlli, verifiche, ispezioni e
39 | sull'uso del | controlli interni effetua verifiche a campione anche A : e
' successiva all'approvazione del PTPCT. La sanzioni
territorio | nell'ambito dei controlli interni. : ;
. " " formazione deve essere somministrata nel
3-Misura di formazione generale: al personale deve : !
corso di ciascun anno in misura adeguata.
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- | latrasparenza deve essere attuata
Controlli | Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai immediatamente. I controlli debbono essere
40 | sull'abbandono | CONtrolli interni effettua controlli periodici, anche a | effettuati dalla prima sesssione utile Controlli, verifiche, ispezioni e
e campione su una percentuale di atti non inferiore successiva all'approvazione del PTPCT. La sanzioni
di rifiuti urbani | 3" ;
all'1% del totale. formazione deve essere somministrata nel
3-Misura di formazione generale: al personale deve | corso di ciascun anno in misura adeguata.
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale e
i N specifica: & necessario pubblicare in
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & P P
. - : A amministrazione trasparente tutte le
necessario pubblicare in amministrazione trasparente : ol
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal . . .
N N ! > Codice dei contratti pubblici. La trasparenza deve essere attuata
Codice dei contratti pubblici La trasparenza deve essere attuata ‘ ‘ & ) ; h
: o ’ : ° o 2-Misura di controllo specifica: I'organo immediatamente. Il responsabile di
2-Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai immediatamente. Il responsabile di servizio ] © spectt > ‘
A n o ! preposto ai controlli interni effetua verifiche servizio trasmette al RPCT un report con
Raccolta,  controlli interni effetua verifiche a campione anche trasmette al RPCT un report con cadenza ] ! ! -
' a campione anche nell'ambito dei controlli cadenza almeno semestrale. La
recuperoe | nell'ambito dei controlli interni. almeno semestrale. La formazione deve essere X R é A s
41 : " " P . . Gestione dei rifiuti interni. formazione deve essere somministrata
smaltimento | 3- Misura di formazione generale: al personale deve somministrata nel corso di ciascun anno in ! ' Y nmin!
o A 3-Misura di formazione generale: al nel corso di ciascun anno in misura
rifiuti essere somministrata adeguata formazione misura adeguata. La rotazione dovra essere 2 N L
e sort . oove e personale deve essere somministrata adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica; attuata alla prima scadenza utile di ciascun . . N )
adeguata formazione tecnico/guiridica; attuata alla prima scadenza utile di
4- Rotazione: la rotazione del personale dirigente incarico. . . ) . .
orone @t - P h , 4- Rotazione: la rotazione del personale ciascun incarico.
nonche di singoli responsabili di procedimento verra : Jozone | i
; : ene dirigente nonche di singoli responsabili di
valutata in caso accertamento del livello di rischio h . °
o - - L procedimento verra valutata in caso
altissimo in caso di eventi corruttivi.
accertamento del livello di rischio altissimo
in caso di eventi corruttivi.
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
. La trasparenza deve essere attuata
Gestione delle ' 9-185-33/2013 n Bk P
eaneioni per. | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai immediatamente. | controlli debbono essere
42 | violazione gel | controlli interni effettua controlli periodici, anche a | effettuati dalla prima sesssione utile Gestione delle entrate, delle
Codica dell. | campione su una percentuale di atti non inferiore successiva all'approvazione del PTPCT. La spese e del patrimonio
s all'1% del totale. formazione deve essere somministrata nel
3-Misura di formazione generale: al personale deve | corso di ciascun anno in misura adeguata.
essere somministrata adeguata formazione
Gestione | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente :
cesti 2 P gen rtiene s La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
43 | ordinaria della |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ? 3t d
| | -0l immediatamente. spese e del patrimonio
entrate d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
La trasparenza deve essere attuata
: d.Igs.33/2013. 2 P
Gestione ’ I immediatamente. | controlli debbono essere
oest Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai : ] A :
ordinaria delle @ contr 2 h effettuati dalla prima sesssione utile Gestione delle entrate, delle
a4 1€ | controlli interni effetua verifiche a campione anche A 2
spese di ' successiva all'approvazione del PTPCT. La spese e del patrimonio
pese. nell'ambito dei controlli interni. : >
bilancio A ° " formazione deve essere somministrata nel
3-Misura di formazione generale: al personale deve : !
" A corso di ciascun anno in misura adeguata.
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente :
Adempimenti 2 P: gen ritiene s La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
45 mpim la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 2 2t
fiscali h | - ce immediatamente. spese e del patrimonio
d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.
N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente :
stipendi del 3 P sen ritiene La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
46 la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) o
personale " . immediatamente. spese e del patrimonio
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Tributi locali ' — -
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente ’
(MU, La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
47 o la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ? < ate, d
addizionale N " . immediatamente. spese e del patrimonio
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.
IRPEF, ecc.)
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente .
manutenzione ° P gen nmene La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
48 la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ? 2t d
delle aree verdi | "\ - o immediatamente spese e del patrimonio
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.
manutenzione . PR Lt
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente ;
delle strade e ° ! rimene La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
49 la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

delle aree
pubbliche

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

spese e del patrimonio




installazione e
manutenzione
segnaletica,

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

50 | orizzontale e | la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal i tamante 9 gyl
verticale, su | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. . P p
strade e aree
pubbliche
servizio di 1- Misura di trasparenza generale: &
rimozione della ' . - doveroso pubblicare tutte le informazioni
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente . La trasparenza deve essere attuata
neve e del : " ritiene ¢ La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle elencate dal d.Igs.33/2013. : ‘ °
51 ve ¢ la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ? < 10 s i ; 32073, immediatamente. | controlli debbono
ghiaccio su i} . immediatamente. spese e del patrimonio 2- Misura di controllo specifica: I'organo
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". N o essere effettuati dalla prima
strade e aree preposto ai controlli interni effettua N N N
N . . . sesssione utile successiva
pubbliche controlli periodici, anche a campione su una ’
ancne @ <@ : all'approvazione del PTPCT. La
percentuale di atti non inferiore all'1% del ; o
totale formazione deve essere somministrata
’ i e nel corso di ciascun anno in misura
tenzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente lat d ttuat Gestlone delle entrate, dell 3-Misura di formazione generale: al adeguata
52 e 12 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal o iatamonte e 1 i o e personale deve essere somministrata :
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . L e adeguata formazione tecnico/giuridica.
servizidi | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente :
R N ! rHens 2 La trasparenza dev r i rate,
53 | custodia dei |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal at as”ir:m:d‘d;:“f:; e attuata 12 GESS‘ Z;‘::Z‘: e;‘t‘ria"‘;n‘:;”e
cimiteri d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". - P p
manutenzione
degli immobili e | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente :
| mmobl : " nene ¢ La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
54 | degli impianti di | la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal B ataments 13 g ol ek
proprieta | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. . P p
dell'ente
manutenzione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente :
rent : " nwene ¢ La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
55| degli edifici | la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal B iatamonts 14 e
scolastici | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . D g
servizidi | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
56|  pubblica | la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal D niataments 15 e v oo
illuminazione | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . P P
manutenzione
della retee  1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente :
° . La tr: renza dev re attuat: i 1 rate, dell
57 |degli impianti di|la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal a as"if:m:d‘d;;?:; € attuata 16 G“S‘ Z:::le e:t‘ri"::;n‘:;' €
pubblica d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . P P
illuminazione
servizidi | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente :
" riviene ¢ La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
58 |  gestione | la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal B atamonts 17 e
biblioteche | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . P p
servizidi | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente :
; : " nwene ¢ La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
59| gestione | la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal B iatamonts 20 e
impianti sportivi | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. . P P
servizi di i - -
" 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente :
60 gestione la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 21 Gestione delle entrate, delle
hardware e . " o immediatamente. spese e del patrimonio
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
software
servizidi | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente :
. ° . SRR La trasparenza deve essere attuata i | rate, dell
61 disaster recovery  la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal D atamonte 2 GESS‘ Z;‘::Z‘; e::ria"‘;n‘:;' €
ebackup | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P p
. 11-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente :
62 Bestione del sito | e B eriont nehiaste aal La trasparenza deve essere attuata 2 Gestione delle entrate, delle
web P ! ) - a8t immediatamente. spese e del patrimonio
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata
pulizia delle | 01g5.33/2013. immediatamente. Il responsabile di servizio
63 | strade e delle | 2-Misura di controllo specifica: il responsabile del trasmette al RPCT un report con cadenza ) Gestione rifiuti
aree pubbliche | Sevizio trasmette al RPCT un report con cadenza almeno | almeno semestrale. La formazione deve essere
cemestrale. somministrata nel corso di ciascun anno in
3-Misura di formazione generale: al personale deve misura adeguata.
- i . o 1- Misura di tr renza generale:
1"Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso P su a:b‘f e e oni B
pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata overoso pubblicare tutte le informazioni | La trasparenza deve essere attuata
g 3372013, immediatamente. Il responsabile di servizio elencate dal d.Igs.33/2013. immediatamente. Il responsabile di
64 Puliziadei 2 Misura di controllo specifica: il responsabile del trasmette al RPCT un report con cadenza 5 Gestione rifiut 2- Misura di controllo specifica: il servizio trasmette al RPCT un report con
cimiteri Sevizio trasmette ol RPCT un report con radenza almeno | almeno semestrale. La formazione deve essere responsabile del sevizio trasmette al RPCT | cadenza almeno semestrale. La
it somministrata nel corso di ciascun anno in un report con cadenza almeno semestrale. |formazione deve essere somministrata
5-Misurs di formazione generale: al personale deve misura adeguata, 3-Misura di formazione generale: al nel corso di ciascun anno in misura
v o ° Benera A personale deve essere somministrata adeguata.
1"Misura di trasparenza generale: & doveroso adeguata formazione tecnico/giuridica.
bulisia degli | PUBDlicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata
b s i | dHles33/2013. immediatamente. Il responsabile di servizio
5 T mobl e 58! 2- Misura di controllo specifica: il responsabile del trasmette al RPCT un report con cadenza . N
fa Cets sevizio trasmette al RPCT un report con cadenza almeno |almeno semestrale. La formazione deve essere
ze“‘,’em semestrale. somministrata nel corso di ciascun anno in
3-Misura di formazione generale: al personale deve misura adeguata.
essere inistrata adeguata formazione
1-Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal
DPR 380/2001. La trasparenza deve essere attuata
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai | immediatamente. | controlli debbono essere
controlli interni effetua verifiche a campione anche | effettuati dalla prima sessione utile successiva 1. Misura di trasparenza generale @
66 Permessodi nell'ambito dei controlli interni. all'approvazione del PTPCT . La formazione deve . P coeuitie éneces"sa”o ﬁ]b“care o
costruire 3-Misura di formazione generale: al personale deve  essere somministrata nel corso di ciascun ar‘:‘mimstmione o a‘:em ot o
essere somministrata adeguata formazione anno, in misura adeguata. La rotazione dovra . nistr P:
e somn . = dor informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
tecnico/guiridica; essere attuata alla prima scadenza utile di DPR 380/2001 Lo trasparenza deve essere attuata
4- Rotazione: la rotazione del personale dirigente ciascun incarico. S P
nonche dl singoll responsabilt dl procedimento verra 2- Misura di controllo specifica: l'organo | immediatamente. | controlli debbono
e I e e del lruslto i Hechie preposto ai controlli interni effetua verifiche | essere effettuati dalla prima sessione
e e vt sorruttiv a campione anche nell'ambito dei controlli | utile successiva all'approvazione del
: interni. PTPCT . La formazione deve essere
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & 3- Misura di formazione generale: al somministrata nel corso di ciascun
necessario pubblicare in amministrazione trasparente personale deve essere somministrata | anno, in misura adeguata. La rotazione
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal adeguata formazione tecnico/guiridica; dovra essere attuata alla prima
DPR 380/2001. La trasparenza deve essere attuata 4- Rotazione: la rotazione del personale | scadenza utile di ciascun incarico.
permasso di |- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai | immediatamente. | controlli debbono essere dirigente nonche di singoli responsabili di
ot e | cONtroll interni effetua verifiche a campione anche | effettuati dalla prima sessione utile successiva procedimento verra valutata in caso
nell'ambito dei controlli interni. all'approvazione del PTPCT . La formazione deve - accertamento del livello di rischio altissimo
67 | assoggettate ad 2 Governo del territorio

autorizzazione
paesaggistica

3-Misura di formazione generale: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica;

4- Rotazione: la rotazione del personale dirigente
nonche di singoli responsabili di procedimento verra
valutata in caso accertamento del livello di rischio
altissimo in caso di eventi corruttivi.

essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

in caso di eventi corruttivi.




Provvedimenti di
pianificazione

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013.

2-Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile

1- Misura di trasparenza generale e

68 2zl controlli interni effetua verifiche a campione anche uati da ) Pianificazione urbanistica eura ¢ ° crate
urbanistica troft ! A " successiva all'approvazione del PTPCT. La specifica: & necessario pubblicare in
nell'ambito dei controlli interni. e iea: =0
generale . N X formazione deve essere somministrata nel amministrazione trasparente tutte le
3- Misura di formazione specifica: al personale deve ! © o strazi La trasparenza deve essere attuata
corso di ciascun anno in misura adeguata. informazioni imposte dal d.lgs.33/2013.
essere somministrata adeguata formazione ! ! ; immediatamente. | controlli debbono
re sommy 2- Misura di controllo specifica: I'organo : -
tecnico/giuridica. 2 ollo spe ' |essere effettuati dalla prima sessione
preposto ai controlli interni effetua verifiche | *** 1ati dal :
° orn) enelu ®| utile successiva all'approvazione del
a campione anche nell'ambito dei controlli
i PTPCT su nuove procedure di
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & 3- Formazione: al personale deve essere r;':s'::::::;xnIL;::{;":;O:;;T
necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata somministrata formazione tecnico/guiridica b "
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. : ! h in materia di gare; ciascun anno in misura adeguata. La
° A : immediatamente. | controlli debbono essere gare; Fotazione doura essere attuats alla
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai : - h 4 Rotazione: Ia rotazione del personale
di i di m i eff ifich N h effettuati dalla prima sessione utile successiva g P prima scadenza utile di ciascun
Provvedimenti di | controlli interni effetua verifiche a campione anche all'approvazione del PTPCT su nuove procedure dirigente nonché di singoli responsabili di enza L
pianificazione | nell'ambito dei controlli interni. P - rocedimento verrd valutata in caso incarico.
B P R O e v essere somministrata| Ji PiaNificazione. La formazione deve essere Pianificazione urbanistica P \ lutata in caso
Attustiva  formazione tecnicofguiridica in materia di gare; somministrata nel corso di ciascun anno in cccertemento del livello di rischio altissimo
& gare; misura adeguata. La rotazione dovra essere in caso di eventi corruttivi.
4-Rotazione: la rotazione del personale dirigente . cova e
arone . attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonche di singoli responsabili di procedimento verra
! ’ ento v incarico.
valutata in caso accertamento del livello di rischio
altissimo in caso di eventi corruttivi.
1- Misura di trasparenza generale e
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & specifica: & necessario pubblicare in
necessario pubblicare in amministrazione trasparente amministrazione trasparente tutte le
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal . B informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal | |5 trasparenza deve essere attuata
DPR 380/2001. imme;;;zt;’:;:f c;r“’fr:ﬁiszrei:;:ft:mre DPR 380/2001. o immediatamente. | controlli debbono
2-Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai | (T ReCIBATAN S | OnTe | AL ION0 29908 2- Misura di controllo specifica: I'organo | o550re effettuati dalla prima sessione
Permesso di | controlli interni effetua verifiche a campione anche ¢ |TU%1 €273 PrIT3 Seesione utte successiva preposto ai controlli interni effetua verifiche| ;¢ syccessiva all'approvazione del
70 costruire  nell'ambito dei controlli interni. e istrota mel coreo 1 s Governo del territorio a campione anche nell'ambito dei controlli |~ prpcT . |5 formazione deve essere
convenzionato | 3- Formazione: al personale deve essere somministrata | “338T2 S 19 8 BE 900 & BASEIN interni. somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/guiridica; e attente Sl 2 denea utile d: 3-Formazione: al personale deve essere | 3nn jn misura adeguata. La rotazione
4-Rotazione: la rotazione del personale dirigente c,‘ascu:,‘nmim somministrata adeguata formazione dovra essere attuata alla prima
nonche di singoli responsabili di procedimento verra - tecnico/guiridica; scadenza utile di ciascun incarico.
valutata in caso accertamento del livello di rischio 4-Rotazione: la rotazione del personale
ltissimo in cavo di eventi corruttivi. dirigente nonché di singoli responsabili di
procedimento verra valutata in caso
Llivialln i ricchinalticcimn
1- Misura di trasparenza generale e
i . specifica: & necessario pubblicare in
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & sl e totte 1n La trasparenza deve essere attuata
necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata e e ety e 5372015, immediatamente. | controlli debbono
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. immediatamente. | controlli debbono essere o wnfronc : edh‘ia; Foraamo essere effettuati dalla prima sessione
Procedimento | 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai  |effettuati dalla prima sessione utile successiva enoste a1 comtroll ‘."fem‘. Eﬂ'ewagvenﬁche utile successiva all'approvazione del
urbanistico per | controlli interni effetua verifiche a campione anche all'approvazione del PTPCT su nuove procedure :ca"m e el A ol PTPCT su nuove procedure di
71 | Vinsediamento |nell'ambito dei controlli interni. di pianificazione. La formazione deve essere Pianificazione urbanistica  » ©*"P pianificazione. La formazione deve
diun centro | 3- Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno in o szione: al personale deve essere essere somministrata nel corso di
commerciale | formazione tecnico/guiridica in materia; misura adeguata. La rotazione dovra essere o et Sica | Ciascun anno in misura adeguata. La
4-Rotazione: & necessaria la rotazione del personale | attuata alla prima scadenza utile di ciascun o, 8 rotazione dovra essere attuata alla
dirigente, nonché di singoli responsabili di incarico. e ) prima scadenza utile di ciascun
; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del enza |
procedimento. | 2 rote incarico.
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e
4, Sicurezza cd I1 M‘Shubrl? di trasp:retnlzta gieqe;ale. warlt\.er?ehsluftlclgn‘le La trasparenza deve essere attuata & del territori 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
ordine pubblico |2 Pubblicazione di tutte le informazioni richieste da immediatamente OUEE ) Gieno specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" eaz n X otrazi
lgs. : amministrazione trasparente tutte le | informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
DPR 380/2001. 2- Misura di controllo controllo specifica: I'organo preposto
specifica: 'organo preposto ai controlli | ai controlli interni accerta, anche a
interni accerta, anche a campione, la campione, la regolarita delle
regolarita delle procedure di rilascio del | procedure di rilascio del permesso. 3-
permesso. 3- Formazione: al personale deve | Formazione: al personale deve essere
Servizldi |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente essere somministrata adeguata formazione | somministrata adeguata formazione
vizi di - Misura di 2 : si ritiene suffici e somn Buata et mazio
r v 5 P: gen ritiene s La trasparenza deve essere attuata o tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria |  tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
73 | protezione civile | la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ? Governo del territorio ! e . ‘ ;
Glen.33/2013 e assiourare il correlato "accesse civico” immediatamente. la rotazione del personale dirigente, nonché | necessaria la rotazione del personale
18- . di singoli responsabili di procedimento. dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.
' . 1- Misura di trasparenza generale: &
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso P gene .
bblicars tutte Te o encate o) doveroso pubblicare tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
Designazione  H'\>" 3372013 La trasparenza deve essere attuata elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. | controlli debbono
dei -les : I : immediatamente. | controlli debbono essere 2- Misura di controllo specifica: 'organo essere effettuati dalla prima
2-Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
44 | rappresentanti | o MSTE L Cod Eﬁemapmmd;e : fam i"onepa"che effettuati dalla prima sesssione utile NPV preposto ai controlli interni effetua verifiche| sesssione utile successiva
dell'ente presso | ToLTe e e ol intern: P successiva all'approvazione del PTPCT. La a campione anche nell'ambito dei controlli all'approvazione del PTPCT. La
enti, societa, A ° " : formazione deve essere somministrata nel interni. formazione deve essere somministrata
3-Misura di formazione generale: al personale deve on © sor ' i : ’ nmin!
fondazioni. e e e s formasione corso di ciascun anno in misura adeguata. 3-Misura di formazione generale: al nel corso di ciascun anno in misura
teonioo/giuridics 8 personale deve essere somministrata adeguata.
8 . adeguata formazione tecnico/giuridica.
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
La trasparenza deve essere attuata
. dlgs.33/2013. ; ! ; S,
Concessione di - - : immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
2-Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai - B e
sovvenzioni, | dl con e | effettuati dalla prima sesssione utile sfera giuridica dei destinatari
75 210N controlli interni effetua verifiche a campione anche uati da ; cest
contributi, o A " successiva all'approvazione del PTPCT. La con effetto economico diretto e
r nell'ambito dei controlli interni. e > !
sussidi, ecc. A ° " formazione deve essere somministrata nel immediato
3-Misura di formazione generale: al personale deve ! © o
corso di ciascun anno in misura adeguata.
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso
- pubblicare tutte le informazioni elencate dal
Autorizzazioni ex: {1 33/2013 La trasparenza deve essere attuata
artt. 68 e 69 del |5 8%33/20°3- - _ immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
2-Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai h ! ; : e S
TULPS a di con ) ° effettuati dalla prima sesssione utile sfera giuridica dei destinatari
76 - controlli interni effetua verifiche a campione anche vati de ) fest
(spettacoli, ) successiva all'approvazione del PTPCT. La con effetto economico diretto e
, | nell'ambito dei controlli interni. : e > ¥
intrattenimenti, A N . formazione deve essere somministrata nel immediato
3-Misura di formazione generale: al personale deve on © o
ecc) " A corso di ciascun anno in misura adeguata.
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
La trasparenza deve essere attuata
d.lgs.33/2013. S,
h : . ’ immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
Servizi per | 2-Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai ) ; : ° Sl COL
| ; " e | effettuati dalla prima sesssione utile sfera giuridica dei destinatari
77| minorie | controlli interni effetua verifiche a campione anche ! ; cest
: ot ! _ successiva all'approvazione del PTPCT. La con effetto economico diretto e
famiglie | nell'ambito dei controlli interni. : e > !
A " formazione deve essere somministrata nel immediato
3-Misura di formazione generale: al personale deve
o A corso di ciascun anno in misura adeguata.
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
La trasparenza deve essere attuata
o d.lgs.33/2013 ; ' h S,
Servizi - . . immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
Servizd 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai h ; . mentl amprativi ge e
assistenziali e effettuati dalla prima sesssione utile sfera giuridica dei destinatari
78 stenzi: controlli interni effetua verifiche a campione anche vati de ; cest
socio-sanitari wo A : successiva all'approvazione del PTPCT. La con effetto economico diretto e
"Mtar | hel'ambito dei controlli interni. e > !
per anziani A ° " formazione deve essere somministrata nel immediato
3-Misura di formazione generale: al personale deve on © o
o A corso di ciascun anno in misura adeguata.
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
La trasparenza deve essere attuata
d.lgs.33/2013. . N " B q Rersi]
- I : immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
o 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai ; : ° st il SR G
Servizi per : e | effettuati dalla prima sesssione utile sfera giuridica dei destinatari
79 pe controlli interni effetua verifiche a campione anche uati da ) cest
disabili successiva all'approvazione del PTPCT. La con effetto economico diretto e

nell'ambito dei controlli interni.
3-Misura di formazione generale: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

immediato




Servizi per adulti

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013.

2-Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

80 U1t | controlli interni effetua verifiche a campione anche 6
in difficolta trof! Ve " P successiva all'approvazione del PTPCT. La con effetto economico diretto e
nell'ambito dei controlli interni. : e > !
formazione deve essere somministrata nel immediato
3-Misura di formazione generale: al personale deve ! © sof
o A corso di ciascun anno in misura adeguata.
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso 1-Misura di trasparenza generale: &
pubblicare tutte le informazioni elencate dal doveroso pubblicare tutte le informazioni | La trasparenza deve essere attuata
La trasparenza deve essere attuata . >
. dlgs.33/2013. : : ; o elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. | controlli debbono
Servizi di - o . immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della | elen ' A )
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai i pliativi della 15 pisura di controllo specifica: I'organo essere effettuati dalla prima
integrazione dei i cor f | effettuati dalla prima sesssione utile sfera giuridica dei destinatari ollo spes I ) ? i
81 razione det | ¢ ontrolli interni effetua verifiche a campione anche uati da ; 7 destl preposto ai controlli interni effetua verifiche sesssione utile successiva
cittadini ottt A " successiva all'approvazione del PTPCT. La con effetto economico diretto e ° o € : ¢ A
! nell'ambito dei controlli interni. ) > ! a campione anche nell'ambito dei controlli all'approvazione del PTPCT. La
stranieri " . N formazione deve essere somministrata nel immediato N N . N
3-Misura di formazione generale: al personale deve on: e so interni. formazione deve essere somministrata
o ) corso di ciascun anno in misura adeguata. : ! ) "
essere somministrata adeguata formazione 3-Misura di formazione generale: al nel corso di ciascun anno in misura
tecnico/giuridica. personale deve essere somministrata adeguata.
adeguata formazione tecnico/giuridica.
) ) — . Provvedimenti ampliativi della
Gestione delle | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente limenti ampliativi cefla
" ° ! rimene s La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
82 | sepolture e dei |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ? < 8 dest
i N immediatamente. con effetto economico diretto e
loculi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". > !
immediato
Concessioni Provvedimenti ampliativi della
Ss! 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente e i " 2
demaniali per 2 " ritiene s La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
83 PET 1|3 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ? 9 destl
tombe di ! i - immediatamente con effetto economico diretto e
be d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". > !
famiglia immediato
- ) — . Provvedimenti ampliativi della
Procedimenti di | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente e B C I
! ° ! | La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
84 | esumazione ed |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 10 destl
¢ ! i > et immediatamente. con effetto economico diretto e
estumulazione | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. > !
immediato
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
La trasparenza deve essere attuata
d.lgs.33/2013. ! ; U
- - , immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
| 2-Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai h ! i . HITET G Rk
Gestione degli ; organo | effettuati dalla prima sesssione utile sfera giuridica dei destinatari
85 ° 8l | controlli interni effettua controlli periodici, anche a uati da ) 1 dest
alloggi pubblici ¢ successiva all'approvazione del PTPCT. La con effetto economico diretto e
campione, con cadenza di norma semestrale. : ’ > !
formazione deve essere somministrata nel immediato
3-Misura di formazione generale: al personale deve on © sof
o A corso di ciascun anno in misura adeguata.
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
Gestione del T
ot ) — . Provedimenti ampliativi della
diritto allo | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente HITE G Rk
" ! rimene La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
86| studioedel |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ? 12 destl
! i - o immediatamente. con effetto economico diretto e
sostegno | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". > !
immediato
colastico
) — - Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente limenti ampliativi cefla
- 2 ! rimene s La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
87| Asilinido | la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ? < 13 dest
i , immediatamente. con effetto economico diretto e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico' > !
) — - Prowvedimenti ampliativi della
o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente dlimenti ampliativi cetla
Servizio di "dopo ° " ritiene s La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
88 \49P° 13 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ? < 14 dest
scuola i , immediatamente. con effetto economico diretto e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico' > !
o ) : - Provvedimenti ampliativi della
Serviziodi | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente HLIEIU T LG CELE
2 ! rimene La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
89| trasporto | la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ? < 15 dest
" " immediatamente. con effetto economico diretto e
scolastico | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". > !
) — - Provvedimenti ampliativi della
. |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente imentf ampliativi cetia
Servizio di ° " ritiene s La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
90 la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 16 desth
mensa " " immediatamente. con effetto economico diretto e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". > !
Autorizzazione . — - Provvedimenti ampliativi della
y 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente s et e
all'occupazione ° " ritiene s La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
91 la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 1 e )
del suolo ) " > g2l immediatamente. privi di effetto economico diretto
‘ d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. ) "
pubblico e
) — - Provvedimenti ampliativi della
) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente imentiamplativicela
Pratiche ° ! ! | " La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
92 la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 2 e )
anagrafiche ! i > a2 immediatamente. privi di effetto economico diretto
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico' o !
) — - Provvedimenti ampliativi della
. 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente LTSI UGN C B
Certificazioni La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
93 la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 3 °Te !
anagrafiche ! i > immediatamente. privi di effetto economico diretto
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". b "
atti di nascita, ) — - Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente S T T R
morte, La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
9| la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ! ¢ 4 fera stina
cittadinanza e B " e immediatamente. privi di effetto economico diretto
INanza & | 4 o< 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. A "
matrimonio e
o ) _— - Provvedimenti ampliativi della | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Rilascio di | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente ST T CELE e ‘
La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari |  sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
95 | documentidi | la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ! ‘ 5 fera stina ) 12 !
cument| ) i > g2l immediatamente. privi di effetto economico diretto | informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
identita | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. ) " ! ? 2013
e immediato assicurare il correlato "accesso civico".
) — - Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente ALITIEL) ENTEIER AN CIE L
Rilascio di La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
%6 > 41 11a pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ! ‘ 6 fera Stina
patrocini | " > dal, immediatamente. privi di effetto economico diretto
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) "
e immediato
) _— - Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente ime CUET CIAlE
Gestione della ) i ) * La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
97 la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ! ‘ 7 fera stina
leva | " > dal, immediatamente. privi di effetto economico diretto
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico' o "
. _— Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente ime (UL CELE
Consultazioni ° ! rihene La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
98 " la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N 8 P N .
elettorali ! i - e immediatamente. privi di effetto economico diretto
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". o "
Provvedimenti ampliativi della
Gestione |- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente La trasparenza deve essere attuata e I 6 (e
99 la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P 9 ¢

dell'elettorato

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

privi di effetto economico diretto
i N




