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Allegato 1 - Elenco azioni positive per le pari opportunita e I’equilibrio di genere
programmate per il triennio 2024-2026

AREE DI INTERVENTO

AZIONI

A. Comunicazione e
informazione.

1. Come: Utilizzo dei canali di comunicazione CUG (sito
internet/intranet, social network, mailing list ecc) per la
realizzazione di prodotti (interviste, servizi e video) finalizzati alla
diffusione di una cultura di genere e inclusiva che abbia alla base il
benessere organizzativo.

Tempistica: 2024 2025 2026

Attori: CUG, Direzione e AGBP

Indicatore: realizzazione di almeno n.1 prodotti/anno
Misurazione: fatto/non fatto

2. Come: Aggiornamento sull’evoluzione della normativa
nazionale e comunitaria sulle questioni di genere, benessere
organizzativo, antidiscriminazione e contrasto alla violenza contro le
donne.

Tempistica: 2024 2025 2026

Attori: CUG e AGBP

Indicatore: realizzazione di almeno n.1 nota di
aggiornamento/anno

Misurazione: fatto/non fatto

B. Formazione

Come: Realizzazione di percorsi di formazione sulle tematiche delle
pari opportunita per i componenti del Comitato e per il personale.
Tempistica: 2024_2025_2026

Attori: CUG, Segretario generale, AGBP

Indicatore: organizzazione o segnalazione di almeno 3 corsi
formazione/anno per componenti CUG e personale

Misurazione: fatto/non fatto

C. Equa rappresentativita e
di genere

1. Come: Redazione del documento del Bilancio di Genere in ISIN.
Tempistica: 2024 2025 2026

Attori: CUG, AGBP, Direzione, Segretario Generale

Indicatore: redazione del documento di Bilancio di Genere
Misurazione: fatto/non fatto

2. Come: \Valorizzazione delle competenze all’interno
dell’organizzazione in tutti i settori.

Tempistica: 2024_2025_2026

Attori: CUG, AGBP e Segretario Generale

Indicatore: realizzazione da parte di ogni Servizio/area tecnica con
cadenza almeno biennale di almeno n.1 iniziative seminariali su
temi specifici connessi alle attivita di competenze destinata a tutto
il personale

Misurazione: fatto/non fatto




3. Come: Diffondere modelli culturali improntati alla promozione
delle pari opportunita.

Tempistica: 2024_2025_2026

Attori: CUG, Direzione e, Segretario generale e AGBP

Indicatore: predisposizione e diffusione di almeno n.1 nota all’anno
sul tema

Misurazione: fatto/non fatto

D. Pariopportunita e
valutazione delle
competenze

Come: Implementazione di iniziative e programmi per il
miglioramento delle condizioni di benessere lavorativo dell’Istituto,
Tempistica: 2024 _2025 2026

Attori: CUG, Direzione e, Segretario generale e AGBP

Indicatore: predisposizione programma annuale iniziative
Misurazione: fatto/non fatto

E. Benessere organizzativo

Come: Coinvolgimento del CUG in tutti i processi di competenza o
che comunque riguardano il benessere del personale, riconoscendo
in tal modo il ruolo e la funzione del Comitato, come richiesto dalla
normativa, quale valore aggiunto per I'amministrazione ed il
personale.

Tempistica: 2024 2025 2026

Attori: CUG, Direzione e, Segretario generale e AGBP

Indicatore: definizione processi che richiedono il coinvolgimento
del CUG delle relative modalita di coinvolgimento (ad es.
informativa, richiesta parere, richiesta contributo attivo, ecc.)
Misurazione: fatto/non fatto

F. Conciliazione dei tempi
vita/lavoro

Come: Attuazione di strumenti e modelli organizzativi che
favoriscano una effettiva conciliazione di tempi di vita privata e
tempi di lavoro, con particolare attenzione al lavoro agile
Tempistica: 2024_2025_2026

Attori: CUG, Direzione Segretario generale e AGBP

Indicatore: formulazione parere CUG

Misurazione: fatto/non fatto

G. Valorizzazione del
benessere

Come: Organizzazione di iniziative per accrescere il senso di
appartenenza e il miglioramento delle condizioni di benessere
lavorativo nell’lspettorato. (la fidelizzazione del personale)
Tempistica: 2024 2025 2026

Attori: CUG, Direzione e, Segretario generale e AGBP

Indicatore: organizzazione di almeno n.1 iniziativa all’anno
Misurazione: fatto/non fatto
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Allegato A
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Ispettorato nazionale per la
sicurezza nucleare e la
radioprotezione

PIANO GENERALE DELLA FORMAZIONE

PGE Modello PG.SG.FOR.01

Rev. 2

Data: 11/01/2024

ANNO DI RIFERIMENTO 2024

MACROAREA

CONTENUTI FORMATIVI

FORMAZIONE
OBBLIGATORIA

Etica, legalita, anticorruzione

Trasparenza informazioni da pubblicare, monitoraggio obblighi di pubblicita e accesso alle informazioni

Tutela salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

GESTIONE DEL

Politiche di reclutamento, valorizzazione e formazione del personale

PERSONALE Procedimenti disciplinari
PERFORMANCE E Sistema complessivo della valutazione, della trasparenza e dell'integrita dei controlli interni: aggiornamento
SISTEMI DI del PIAO, monitoraggio, valutazione delle performance, elaborazione e validazione della relazione annuale

VALUTAZIONE

sulla performance

CONTROLLO DI

Sistema di controllo di gestione e monitoraggio dell'efficacia e dell'economicita dell'azione amministrativa

GESTIONE Acquisizione di abilita pratiche per I'utilizzo di applicativi software per project management

Procedure di programmazione, progettazione, affidamento ed esecuzione per la fornitura di beni, servizi e
NORMATIVA lavori
AMMINISTRATIVO- . . . . . - o : . . -
CONTABILE Fasi (programmazione e gestione) del bilancio finanziario e criteri di redazione dei documenti economici,

criteri di valutazione delle poste patrimoniali, adempimenti fiscali e previdenziali

NORMATIVA DI SETTORE

Diritto comparato europeo e internazionale in materia nucleare

RAPPORTI
ISTITUZIONALI

Cerimoniale, protocollo e galateo istituzionale

TRASFORMAZIONE
DIGITALE

Processo di informatizzazione e digitalizzazione, ottimizzazione e gestione dei dati

Modello PG.SEG.FOR.01 Rev.2 del 11/01/2024
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Ispettorato nazionale per la
sicurezza nucleare e la
radioprotezione

PIANO GENERALE DELLA FORMAZIONE

PGE Modello PG.SG.FOR.01

Rev. 2 Data: 11/01/2024

MACROAREA

CONTENUTI FORMATIVI

CODICI DI CALCOLO

Codici di calcolo applicativi, modelli matematici e tecniche avanzate in ambito della radioprotezione e della
sicurezza delle sorgenti, in ambito di caratterizzazioni radiologiche ambientali compreso il rilascio di
contaminanti radioattivi, artificiali e naturali (NORM), in effluenti aeriformi e liquidi oltre I'allontanamento
incondizionato di materiali, strutture ed aree o siti

STRUMENTAZIONE
RADIOMETRICA

Sviluppo, taratura, manutenzione ed utilizzo della strumentazione radiometrica per attivita in situ, in
laboratorio e per attivita di caratterizzazione radiologica di materiali e strutture ai fini di allontanamento,
bonifica e riutilizzo di aree e siti

TECNICHE ANALITICHE

Tecniche analitiche distruttive e non distruttive per I'analisi dei campioni di materiali in ambito di impianti
nucleari, di siti contaminati radiologicamente da sorgenti artificiali e naturali, installazioni nucleari ed in
ambito di caratterizzazioni radiologiche ambientali

SCENARI RADIOLOGICI

Scenari radiologici relativi a contaminazione artificiale e naturale (NORM) in installazioni nucleari, in
interventi ai sensi del Titolo XV del D.lgs. n. 101/2020, in aree e siti

SORGENTI RADIOATTIVE

Sicurezza delle sorgenti e importazione ed esportazione delle sorgenti radioattive

TRASPORTO DI MATERIE
RADIOATTIVO

Trasporto di materiale radioattivo inteso come l'insieme di tutte le operazioni e condizioni associate con la
movimentazione del materiale radioattivo: la progettazione, la fabbricazione, la manutenzione e il ripristino
degli imballaggi, la preparazione, I'affidamento, il carico, il trasporto incluso 'immagazzinamento in transito,
la spedizione dopo uno stoccaggio, lo scarico e il ricevimento del materiale radioattivo

Requisiti per la sicurezza e la protezione della popolazione, dei beni e del’ambiente dagli effetti dannosi
delle radiazioni ionizzanti durante il trasporto di materiale radioattivo.

Modello PG.SEG.FOR.01 Rev.2 del 11/01/2024
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Ispettorato nazionale per la
sicurezza nucleare e la
radioprotezione

PIANO GENERALE DELLA FORMAZIONE
PGF

Modello PG.SG.FOR.01

Rev. 2

Data: 11/01/2024

MACROAREA

CONTENUTI FORMATIVI

GESTIONE DEI RIFIUTI

Stoccaggio temporaneo dei rifiuti radioattivi

Tecnologie di caratterizzazione, trattamento e condizionamento dei rifiuti radioattivi

Impianti di smaltimento in superficie dei rifiuti a bassa e media attivita (progettazione, barriere

RADIOATTIVI ingegneristiche, operazione, WAC, analisi di sicurezza, scenari di riferimento a lungo termine, tecnologie
per la chiusura)
Impianti di smaltimento in formazioni geologiche dei rifiuti radioattivi e del combustibile nucleare
(localizzazione del sito, barriere ingegneristiche, contenitori, analisi di sicurezza, scenari di riferimento)
IMPORTO PROGRAMMATO PER CORSI OBBLIGATORI (€) 10.000,00 €
IMPORTO PROGRAMMATO PER CORSI NON OBBLIGATORI (€) 30.000,00 €
IMPORTO TOTALE PROGRAMMATO
PER FORMAZIONE (€) 40.000,00 €
Data ........cocevvnnnnnn. Visto contabile RAGBP ..o
Data ........covvnnnn. VEIITICA SG oo s
Data ........cccoeennnnne. Approvazione DG ...............oeieiil

Modello PG.SEG.FOR.01 Rev.2 del 11/01/2024
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Allegato 3
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@' Albero della Performance 2024

per la sicurezza nucleare
e la radioprotezione

MISSION:

Tutela della popolazione, dei lavoratori
e dell'ambiente dai rischi delle radiazioni
ionizzanti, assicurando elevato livelli di
sicurezza nucleare e radioprotezione

Obiettivo Strategico

1. Organizzare, rafforzare e
incrementare le attivita di monitoraggio
ambientale, di vigilanza, di controllo e
di ispezione

- Indicatori | | Programma

Data di approvazione Piano annuale ispezioni

1.1 - Proseguire nell'ammodernamento
Peso 16,67 % delle reti di monitoraggio radiologico di
pronto allarme

Target 2024 <= 28/02/2024

Target 2025 <= 15/02/2025

Target 2026 <= 31/01/2026 Obiettivo Operativo
Ispezioni ed interventi di vigilanza effettuati sul
numero totale degli interventi previsti nel Piano 1.1.A - Gestione Reti automatiche di
annuale Peso 1667 % monitoraggio della radioattivita

o ambientale per il pronto allarme

Target 2024 >=70 % 4| Indicatori

Target 2025 >=80 %

Ta:th 2026 >=90 "Aj Rete REMRAD: installazione e messa in

9 esercizio stazioni Bric Della Croce (TO) e Capo
Rapporto istruttorie avviate e/o concluse aventi Caccia (SS)
ad oggetto sorgenti di radiazioni ionizzanti/ Peso 100 %
istruttorie pervenute Stato .
0,
Peso 16,67 % Target 2024 <= 31/10/2024

Target 2024 >=65 % *

Target 2025 >=75 %

Target 2026 >=90 % |1.2 - Procedere al potenziamento delle
STRIMS - Realizzazione di nuove funzionalita risorse umane e tecniche dei laboratori
semplificative i ici

Peso 16,67 % radiometrici
|Obiettivo Operativo |
Target 2024 >=90 %
Target 2025 >=95 % 12A-G H T AT
.2.A - Gestione ed efficienza del
Target 2026 =100 %

laboratorio gamma

Rete REMRAD: installazione e messa in

esercizio stazioni Bric Della Croce (TO) e Capo % Indicatori |
Caccia (SS) Peso 16.67 % Esecuzione delle misure radiometriche
Peso 50 %
Target 2024 <= 31/10/2024 Stato 70 %
Target 2024 >=80 %
N Redazione documenti necessari alla
Rete GAMMA: completamento attivita lotto 22 finalizzazione dell'acquisto nelle attivita di
centraline manutenzione (richiesta di acquisto con allegati)
Peso 16,65 %
Peso 50 %
Target 2024 <= 31/12/2024 Stato 80 %
Target 2024 >=80 %

1.2.B - Gestione ed efficienza del
laboratorio di radiochimica

| Indicatori |
Esecuzione delle misure radiometriche

Peso 50 %

Stato 70 %

Target 2024 >=80 %

Redazione documenti necessari alla
finalizzazione dell'acquisto nelle attivita di
manutenzione (richiesta di acquisto con allegati)

Peso 50 %
Stato -
Target 2024 >=80 %

1.2.C - Supporto al MAECI per la
gestione del laboratorio ITL10 del
Sistema Internazionale di Monitoraggio
(IMS - International Monitoring System)
del CTBT

| Indicatori |

Effettuazione delle misure richieste dalla CTBTO
sui campioni inviati (compreso I'annuale PTE)

Peso 25 %

Stato 90 %

Target 2024 =100 %

Partecipazione agli incontri periodici organizzati
dalla CTBTO

Peso 25 %

Stato 90 %

Target 2024 =100 %

Redazione relazioni trimestrali in ottemperanza
alla Convenzione con il MAECI

Peso 25 %
Stato 90 %
Target 2024 >=100 %

Rispetto del programma di Quality Control (QC)
per assicurare il corretto svolgimento delle
analisi dei campioni IMS

Peso 25 %
Stato 90 %
Target 2024 >=90 %

1.3 - Rinnovare le dotazioni di supporto
tecnico-amministrativo dell'lspettorato

|Obiettiv0 Operativo

‘ 1.3.A - Dotazioni di supporto

H Indicatori




1.4 - Rafforzare il ruolo della Banca
dati nazionale che raccoglie le misure
di radon effettuate su tutto il territorio
nazionale

1.5 - Centro Emergenze Nucleari
(CEN): proseguire I'aggiornamento ed il
miglioramento della funzionalita dei
sistemi di modellizzazione della
dispersione atmosferica

Rete GAMMA: completamento attivita lotto 22
centraline

Peso 100 %
Stato -
Target 2024 <=31/12/2024

Obiettivo Operativo

1.4.A - Coordinamento di Azioni
nell'ambito del Piano Nazionale
d'Azione per il Radon

4 Indicatori

Attivita di coordinamento

Peso 100 %
Stato 60 %
Target 2024 >=60 %
1.4.B - Gestione ed efficienza del
laboratorio radon
- Indicatori |
Effettuazione di misure di radon
Peso 50 %
Stato 70 %
Target 2024 >=80 %

Redazione documenti necessari alla
finalizzazione dell'acquisto nelle attivita di
manutenzione (richiesta di acquisto con allegati)

Peso 50 %
Stato 70 %
Target 2024 >=80 %

1.6 - Accrescere l'efficienza e I'efficacia
organizzativa e funzionale delle attivita
tecniche e delle ispezioni

Obiettivo Operativo

1.5.A - Preparazione alle emergenze
nucleari e radiologiche - Gestione del
Centro emergenze dell'ISIN

- Indicatori

Attivita di Autorita Nazionale Competente
nell'ambito dei sistemi internazionali e unionali di
risposta alle emergenze nucleari e radiologiche
(EMERCON e ECURIE)

Peso 20 %
Stato ---
Target 2024 >=90 %
Attivita di coordinamento del CEVaD - numero
riunioni
Peso 20 %
Stato ---
Target 2024 >=2
Gestione sistema di reperibilita
Peso 20 %
Stato -
Target 2024 SI

Potenziamento della operativita del Sistema di
Supporto alla gestione delle emergenze
mediante piattaforma per l'integrazione dei dati
prodotti dai diversi sistemi operativi e delle

informazioni
Peso 20 %
Stato -
Target 2024 Sl

Inserimento del sistema JRODOS nel sistema di
supporto alle emergenze del CEN

Peso 20 %
Stato -
Target 2024 SI

Obiettivo Operativo

1.6.A - Istruttorie impiego delle sorgenti
di radiazioni ionizzanti, gestione in
sicurezza delle sorgenti,
caratterizzazione e allontanamento
materiali e rilascio strutture, locali e siti

| Indicatori

Istruttorie pareri tecnici al MiTE e/o agli altri
ministeri competenti su impiego sorgenti
radiazioni ionizzanti

Peso 50 %
Stato -
Target 2024 >=40 %

Istruttorie per piani di caratterizzazione ai fini
allontanamento, rilasci aree e bonifiche

Peso 50 %
Stato -
Target 2024 >=40 %




1.6.B - Interventi di risanamento e
messa in sicurezza di siti contaminati
da sorgenti radioattive

| Indicatori |

Istruttorie/pareri tecnici/Riscontri tecnici alle
autorita di Protezione Civile

Peso 50 %
Stato 50 %
Target 2024 >=50 %

Tasso di partecipazione alle riunioni indette
dall'Autorita di Protezione Civile anche in
modalita da remoto

Peso 50 %
Stato 50 %
Target 2024 >=50 %

1.6.C - Vigilanza su installazioni con
sorgenti di radiazioni ionizzanti, su
impianti nucleari, su gestione rifiuti
radioattivi, su spedizioni
transfrontaliere di combustibili e rifiuti

{Indicatori |

Trend effettuazione delle ispezioni programmate
(inclusi sopralluoghi e ispezioni straordinarie)

Peso 100 %
Stato 50 %
Target 2024 >=50 %

1.6.D - Guide tecniche e posizioni
tecniche per gli aspetti di
radioprotezione

- Indicatori

Guida Tecnica su
Allontanamenti/Rilasci/Bonifiche di aree
radiologicamente contaminate

Peso 100 %
Stato -
Target 2024 <=31/12/2024

1.6.E - Indagini e misure sulla
radioattivita ambientale

| Indicatori
Efficienza nella realizzazione delle indagini
Peso 50 %
Stato 80 %
Target 2024 >=80 %

Realizzazione dei campionamenti e delle misure

Peso 50 %
Stato 90 %
Target 2024 >=90 %

1.6.F - Istruttorie sui Piani di Protezione
fisica passiva degli impianti nucleari e
dei trasporti

| Indicatori |
Svolgimento di istruttorie di approvazione e di
emanazione di atti di parere in applicazione

della L.58/2015 inerenti le istanze pervenute nel
periodo di riferimento

Peso 50 %
Stato -
Target 2024 >=60 %

Svolgimento di istruttorie di approvazione e di
emanazione di atti di parere in applicazione
della L.58/2015 inerenti istruttorie non concluse
nell'anno precedente quello di riferimento

Peso 50 %
Stato -
Target 2024 =100 %

1.6.G - Vigilanza Protezione fisica
impianti e trasporti e partecipazione
alle esercitazioni dei piani di
contingenza

| Indicatori

Svolgimento di ispezioni e sopralluoghi per
controlli tecnici sui piani di PF degli impianti e

dei trasporti
Peso 50 %
Stato ---
Target 2024 >=70 %
Coordinamento e collaborazione nei gruppi di
lavoro
Peso 50 %
Stato -
Target 2024 Sl

1.6.H - Piani di caratterizzazione
radiologica e Piani di Verifica
Radiometrica relativi a Installazioni
Nucleari

| Indicatori

Istruttorie per autorizzazione piani di
caratterizzazione e per esame dei piani di
verifica radiometrica

Peso 100 %
Stato ---
Target 2024 >=70 %

1.6.1 - Guide tecniche e posizioni
tecniche per gli aspetti di gestione dei
rifiuti radioattivi e trasporto di materie e
rifiuti radioattivi

H Indicatori




Pubblicazione della Guida Tecnica sulle
investigazioni del sito per consultazione pubblica

Peso 50 %
Stato ---
Target 2024 <=31/12/2024

Pubblicazione di almeno una Guida Tecnica
IAEA in italiano per consultazione pubblica

Peso 50 %
Stato ---
Target 2024 <=31/12/2024

1.6.L - Attivita di certificazione prevista
dai regolamenti modali di trasporto
applicativi della Regolamentazione
IAEA SSR-6 (Rev.1) Edizione 2018

| Indicatori |

Emanazione di certificati/convalide dei certificati
emessi dalle autorita competenti dei paesi esteri

Peso 100 %
Stato -
Target 2024 >=70 %

1.6.M - Istruttorie per Impianti di
trattamento e depositi di rifiuti
radioattivi

| Indicatori

Provvedere all’emanazione atti a fini
autorizzativi/approvativi per impianti di
trattamento e/o deposito di rifiuti radioattivi
inerenti le istanze pervenute nel periodo di

riferimento
Peso 50 %
Stato 60 %
Target 2024 >=60 %

Emanazione atti a fini autorizzativi/approvativi
delle istruttorie non concluse nell'anno
precedente a quello di riferimento

Peso 50 %
Stato ---
Target 2024 =100 %

1.6.N - Istruttorie per autorizzazione al
trasporto stradale per singole
spedizioni

| Indicatori

Numero di istruttorie tecniche svolte per il
rilascio delle approvazioni di spedizioni
(attestato/benestare di sicurezza nucleare al
trasporto stradale)

Peso 100 %
Stato 60 %
Target 2024 >=60 %

1.6.0 - Vigilanza su realizzazione
impianti, attivita di gestione rifiuti
radioattivi, sped.ni trans.re di
combustibili e rifiuti, trasporti di di rifiuti
radioattivi e materiali radioattivi e fissili

| Indicatori |
Svolgimento di ispezioni e sopralluoghi per
controlli tecnici, di titolarita RIT, sugli impianti
nucleari e installazioni di gestione di rifiuti
radioattivi, nonché sui trasporti di materiale

nucleare
Peso 100 %
Stato 70 %
Target 2024 >=70 %

1.7 - Esercitare in modo omogeneo
sull'intero territorio nazionale le
funzioni e le competenze attribuite
all'lspettorato

Obiettivo Operativo

1.7.A - Adempimenti e valutazioni
relativi ad attivita produttive con
impiego di NORM

- Indicatori
Efficacia nella trasmissione dei dati alla CE
Peso 50 %
Stato -
Target 2024 >=80 %

Pubblicazione del rapporto annuale sulla
sorveglianza nazionale della radioattivita

ambientale
Peso 50 %
Stato ---
Target 2024 Sl

1.7.B - Commissioni esame presso
Ministero del lavoro e politiche sociali

| Indicatori

Tasso di partecipazione ai lavori delle
commissioni esame Medici autorizzati ed Esperti
radioprotezione

Peso 100 %
Stato 70 %
Target 2024 >=70 %

1.7.C - Attivita di caratterizzazione
radiometrica per interventi su siti
NORM




| Indicatori
Esecuzione delle misure radiometriche

Peso 50 %
Stato 80 %
Target 2024 >=70 %

Redazione documenti necessari alla
finalizzazione dell'acquisto nelle attivita di
manutenzione (richiesta di acquisto con allegati)

Peso 50 %
Stato 80 %
Target 2024 >=80 %

1.7.D - Coordinamento tecnico della
rete nazionale di sorveglianza della
radioattivita ambientale - RESORAD

- Indicatori |

Efficacia nell'analisi della documentazione
presentata dagli esercenti

Peso 100 %
Stato ---
Target 2024 >=50 %

1.7.E - Commissioni esame per il
rilascio degli attestati di idoneita alla
direzione e conduzione degli impianti
nucleari

- Indicatori |

Rapporto n.ro pareri di idoneita tecnica alla
conduzione degli impianti emessi / n.ro richieste
di pareri pervenute nell'anno dagli ispettorati del
lavoro con giudizio positivo di idoneita

psicofisica
Peso 100 %
Stato 80 %
Target 2024 >=80 %

1.7.F - Vigilanza sugli impianti nucleari

| Indicatori |

Svolgimento di sopralluoghi e controlli tecnici
sugli impianti nucleari tenuto conto del
programma annuale *definito secondo i criteri
tecnici per la programmazione delle attivita di

vigilanza
Peso 100 %
Stato 70 %
Target 2024 >=70 %

1.7.G - Rapporto annuale inventario
materie nucleari

- Indicatori
Data di redazione del rapporto annuale
Peso 100 %
Stato ---
Target 2024 <= 30/06/2024

1.7.H - Supporto alle Autorita di
protezione civile nella Predisposizione
ed elaborazione dei Piani di
emergenza per le emergenze
radiologiche e nucleari

| Indicatori

Tasso di risposte fornite all'autorita di protezione
civile (pareri/partecipazioni tavoli/valutazioni

richieste/...)
Peso 100 %
Stato 80 %
Target 2024 >=80 %

1.7.1 - Sistema per Tracciabilita dei
Rifiuti Radioattivi, Materiali radioattivi e
Sorgenti di radiazioni ionizzanti

| Indicatori |

Assistenza agli utenti - Percentuale di
risoluzione delle richieste

Peso 50 %
Stato -
Target 2024 >=60 %

Realizzazione di nuove funzionalita
semplificative

Peso 50 %
Stato ---
Target 2024 <=31/12/2024

1.7.L - Inventario Nazionale dei Rifiuti
Radioattivi e del Combustibile

irraggiato
{Indicatori
Emissione del Rapporto Inventario nazionale
Peso 100 %
Stato -
Target 2024 <=31/10/2024

1.7.M - Banca dati TRARAD per la
raccolta ed elaborazione dei dati sul
trasporto di materie radioattive

| Indicatori

Realizzazione del rapporto annuale sui dati del
trasporto di materie radioattive
Peso 100 %
Stato -
Target 2024 <= 31/12/2024




2. Rafforzare il ruolo dell'lSIN a livello
istituzionale, nazionale e
internazionale, e l'affidamento della
popolazione sulla capacita' e
competenza scientifica dell'ISIN

1.8 - Supporto tecnico funzionale per la
determinazione degli oneri generali di
sistema elettrico afferenti al
decommissioning degli impianti
elettronucleari e alla realizzazione del
Deposito nazional

1.7.N - Proposta di ripartizione delle
Misure compensative ai Comuni che
ospitano installazioni nucleari

| Indicatori |

Trasmissione della proposta delle misure
compensative al MASE

Peso 100 %
Stato -
Target 2024 <= 31/10/2024

1.7.0 - Supporto Tecnico alle altre
istituzioni (MASE, MIT, Governo,
Parlamento, ARPA, ..)

- Indicatori
Tasso di evasione delle richieste di supporto
Peso 100 %
Stato 80 %
Target 2024 >=80 %

- Indicatori

| |Programma

Istruttorie con atto autorizzativo per impianti
nucleari, per impianti/depositi rifiuti radioattivi,
per spedizioni transfront.re di combustibili e
rifiuti radioattivi sul n.ro delle istanze pervenute

Peso 33,33 %
Target 2024 >=60 %
Target 2025 >=75 %
Target 2026 >=90 %

Data di trasmissione ai Presidenti e di
pubblicazione sul sito web ISIN della Relazione
al Governo e Parlamento

Peso 33,33 %
Target 2024 <= 30/06/2024
Target 2025 <= 30/06/2025
Target 2026 <= 30/06/2026

Tasso di partecipazione a comitati e gruppi di
lavoro

Peso 33,34 %
Target 2024 >=70 %
Target 2025 >=80 %
Target 2026 >=90 %

2.1 - Supporto tecnico richiesto dal
Ministero dell'ambiente e della
sicurezza energetica

|Obiettivo Operativo |

1.8.A - Protocollo d'Intesa ARERA

- Indicatori |
Collaborazione nell'analisi del Piano a Vita

Intera della SOGIN sul decommissioning

impianti nucleari di cui all'allegato A

Peso 100 %
Stato -
Target 2024 Sl

|Obiettivo Operativo |

2.1.A - Salvaguardie integrate

{Indicatori |

Tasso di partecipazione alle ispezioni condotte
da IAEA-EURATOM ai sensi delle Salvaguardie

integrate
Peso 33,33 %
Stato 25 %
Target 2024 >=50 %

Attivita di vigilanza per la verifica degli obblighi
di contabilita delle materie nucleari e delle
relative dichiarazioni

Peso 33,33 %
Stato -
Target 2024 >=70 %

Redazione rapporto annuale sulle attivita di
protocollo aggiuntivo ai sensi della Convenzione
ISIN-MASE

Peso 33,34 %
Stato ---
Target 2024 <=31/10/2024

2.1.B - Attivita istruttoria per
autorizzazioni alla raccolta e trasporto
di rifiuti radioattivi conto terzi

- Indicatori

Formulazione parere di competenza ex art. 56
del D.Lgs. n. 101/2020 inerenti le richieste
pervenute dal MASE nel periodo di riferimento

Peso 100 %
Stato -
Target 2024 >=90 %

2.1.C - Adempimento degli obblighi
nazionali derivanti da Trattati e
Convenzioni internazionali e da
Direttive Comunitarie - Direttiva
2011/70

H Indicatori




2.2 - Formazione ed informazione in
materia di sicurezza nucleare e di
radioprotezione

Predisposizione e trasmissione del Rapporto
nazionale per la Direttiva 2011/70 al MASE

Peso 100
Stato ---
Target 2024 <= 30/06/2024

2.1.D - Formulazione dei pareri al
MASE per autorizzazione al trasporto
di materie radioattive

%

4 Indicatori

Numero di istruttorie tecniche svolte per la

formulazione del parere di competenza, ex art.

43 del D.Lgs. n. 101/2020

Peso 100
Stato 80
Target 2024 >=90

%
%
%

Obiettivo Operativo

2.2.A - Adempimento degli obblighi
nazionali derivanti da Trattati e
Convenzioni internazionali e da
Direttive Comunitarie - Comitati
Internazionali

| Indicatori

Partecipazione a Comitati e Gruppi di Lavoro

Internazionali in ambito IAEA, EU, OECD/NEA,

HERCA
Peso 50
Stato 60
Target 2024 >=70

Partecipazione a Comitati e Gruppi di Lavoro
Internazionali in ambito IAEA, WENRA, EU,
OECD/NEA, G7, ESA, DoE-NNSA, accordi
bilaterali con ASN, SNSA e ENSI

Peso 50
Stato 70
Target 2024 >=70

2.2.B - Esercitazioni di emergenza
presso i siti nucleari

%
%
%

%
%
%

| Indicatori

Vigilanza presso le installazioni nucleari durante

le prove annuali di emergenza nucleare

Peso 100
Stato 8
Target 2024 >=8

2.2.C - Esercitazioni nazionali e
internazionali

%

4 Indicatori

Tasso di partecipazione alle esercitazioni
internazionali promosse dalla IAEA, dalla
Commissione Europea e dalla NEA-OECD,
nonché a quelle proposte nell'ambito degli
accordi bilaterali in essere

Peso 50
Stato 50
Target 2024 >= 50

Tasso di partecipazione alle esercitazioni
promosse dalla PCM-DPC, dalle prefetture e
dalla CITDC

Peso 50
Stato 50
Target 2024 >= 50

2.2.D - Topical Peer Review Il - Fire
Protection

%
%
%

%
%
%

Tempestivita nelle risposte alle osservazioni
ricevute sul Rapporto italiano

Peso 33,33
Stato -
Target 2024 Sl

2.2.E - Adempimento degli obblighi
nazionali derivanti da Trattati e
Convenzioni internazionali e da
Direttive Comunitarie - Joint
Convention

%

%

| Indicatori
Analisi dei rapporti dei Paesi assegnati
Peso 33,33
Stato -
Target 2024 <= 28/02/2024
Redazione dei Country Review Report dei Paesi
assegnati
Peso 33,34
Stato -—
Target 2024 <= 30/06/2024

%

- Indicatori

Predisposizione e trasmissione del Rapporto
nazionale per la Joint Convention al MAECI e
alla IAEA

Peso 50
Stato -
Target 2024 <= 16/08/2024

Predisposizione e trasmissione delle domande

ai Rapporti esteri
Peso 50
Stato

Target 2024 <=17/12/2024

%

%



3. Sviluppare e potenziare le attivita e i

servizi strumentali indispensabili per
adempiere alle diverse funzioni e
competenze

2.3 - Garantire I'aggiornamento € lo
sviluppo continuo delle conoscenze
scientifiche e delle competenze interne
in materia di decommissioning,
sicurezza nucleare e radioprotezione

Obiettivo Operativo

2.3.A - Istruttorie impianti nucleari:
decommissioning e conduzione
impianti

| Indicatori

Provvedere all’emanazione atti a fini
autorizzativi/approvativi per impianti nucleari
(legge 1860/62, D.lgs 101/2020)

Peso 50 %
Stato 60 %
Target 2024 >=60 %

Emanazione atti a fini autorizzativi/approvativi
delle istruttorie non concluse nell'anno
precedente quello di riferimento

Peso 50 %
Stato 100 %
Target 2024 =100 %

2.3.B - Accordo ISIN - US NRC

- Indicatori

Predisposizione del Rapporto annuale delle
attivita svolte dagli utilizzatori nazionali dei codici
CAMP e CSARP

Peso 50 %
Stato —
Target 2024 <= 31/03/2024

Organizzazione della partecipazione degli
utilizzatori nazionali dei codici CAMP e CSARP
agli eventi organizzati dalla US-NRC sulle
attivita svolte nel corso dell'anno di riferimento

Peso 50 %
Stato -
Target 2024 Sl

2.4 - Promuovere ulteriori iniziative per
valorizzare le competenze e le capacita
professionali del personale gia in
organico

Obiettivo Operativo

2.4.A - Attivita internazionali legate all'
armonizzazione e alla
standardizzazione dei processi
regolatori e di licensing relativi ai
reattori di nuova generazione (SMR,
AMR, GEN V)

| Indicatori |

Partecipazione ai Comitati e Gruppi di Lavoro di
riferimento in ambito ENSREG, WENRA,
OECD-NEA, IAEA convocate
Peso 100 %
Stato -
Target 2024 >=70 %

2.4.B - Attivita di
comunicazione/informazione e
gestione eventi

| Indicatori
Predisposizione del Documento di sintesi
dell'attivita 2023 dell'lspettorato
Peso 50 %
Stato -
Target 2024 <= 30/06/2024
Procedura per la realizzazione di eventi
istituzionali dell'lspettorato
Peso 50 %
Stato -—
Target 2024 <=31/03/2024

4 Indicatori

| |Programma |

Risoluzione problema passaggio archivi
contabilita 2018-2023

Peso 334 %
Target 2024 <=31/12/2024

Pianificazione

Peso 33,3 %

Target 2024 step 1 entro il 31/12/2024
Target 2025 step 2 entro il 31/12/2025

Target 2026 step 3 entro il 31/12/2026

Controllo di gestione

Peso 33,3 %
Target 2024 step 1 entro il 31/12/2024
Target 2025 step 2 entro il 31/12/2025
Target 2026 step 3 entro il 31/12/2026

3.1 - Rendere piu efficiente ed efficace
la logistica

|Obiettiv0 Operativo |

3.1.A - Trasferimento laboratori

| Indicatori |

Regolamento attuativo codice appalti (richiesta
fideiussoria, verifica requisiti ecc)

Peso 100 %
Stato -—-
Target 2024 <= 30/06/2024

3.2 - Rendere piu efficiente ed efficace
I'assetto organizzativo e funzionale

Obiettivo Operativo




3.3 - Rendere piu efficiente ed efficace
l'infrastruttura informatica

3.4 - Rendere piu efficiente ed efficace
la gestione amministrativa ed il
controllo interno delle attivita,
implementando un Sistema per il
controllo di gestione

3.2.A - Supporto al Direttore e agli
Organi di ISIN assicurando la
tempestivita nella gestione delle
determine e delibere del Direttore e
della Consulta

{Indicatori

Tempestivita nella gestione di
determine/delibere

Peso 100 %
Stato -
Target 2024 <=7

3.2.B - Prevenzione della corruzione e
trasparenza

- Indicatori

Mappatura dei nuovi processi degli Uffici del
Segretario generale per I'analisi del rischio
corruttivo e relativo trattamento

Peso 50 %
Stato —
Target 2024 <=31/12/2024

Tempestivita della pubblicazione di dati e
provvedimenti

Peso 50 %
Stato -
Target 2024 >=100 %

Obiettivo Operativo

3.3.A - Coordinamento tecnico della
rete nazionale di sorveglianza della
radioattivita ambientale - RESORAD e
sistema informativo SINRAD

| Indicatori |

Controllo dei dati annuali trasmessi alla sezione
RESORAD (Quantita dei dati annuali dalla rete
RESORAD controllati rispetto a quelli trasmessi)

Peso 50 %
Stato 10 %
Target 2024 >=10 %

Controlli sulla registrazione dati radon (quantita
di dati controllati rispetto al totale di quelli
trasmessi alla Sezione RADON)

Peso 50 %
Stato 10 %
Target 2024 >=10 %

3.3.B - Sistemi informatlvi

| Indicatori

Ticket chiusi di supporto tecnologico con
soluzione del problema

Peso 25 %
Stato -
Target 2024 >=97 %
Customer satisfaction
Peso 25 %
Stato ---
Target 2024 >=94 %

Completamento valutazione vulnerabilita
emerse dal VANT del 12/2023

Peso 25 %
Stato -
Target 2024 >=100 %

Risoluzione vulnerabilita risolvibili documento
interno tratto da VANT del 12/2023

Peso 25 %
Stato ---
Target 2024 >=50 %

|Obiettivo Operativo |

3.4.A - Gestione del bilancio

- Indicatori |

Risoluzione problema passaggio archivi
contabilita 2018-2023

Peso 33,33 %
Stato ---
Target 2024 <=31/12/2024

Aggiornamento dati ISIN pagamenti piattaforma
MEF PCC

Peso 33,33 %
Stato ---
Target 2024 <= 30/06/2024

Indice di tempestivita media pagamenti annuali
e trimestrali

Peso 33,34 %
Stato 30
Target 2024 <=30
3.4.B - Forniture beni e servizi
- Indicatori
Nuovo processo acquisti qualita

Peso 33,33 %
Stato -

<=31/01/2024

Target 2024



4. Integrare nell'organico dell'lSIN il
personale selezionato con le azioni di
reclutamento effettuate nel biennio
2022 - 2023

3.5 - Rendere piu efficienti ed efficaci i
sistemi di qualita

| Indicatori

| |Programma

Valorizzazione del benessere — numero di
iniziative

Peso 100 %
Target 2024 >=1
Target 2025 >=1
Target 2026 >=1

4.1 - Dare piena attuazione al vigente
piano triennale di fabbisogno di risorse
umane

4.2 - Promuovere le iniziative
necessarie per accrescere le
competenze e le capacita professionali
del personale

Tempo di conclusione procedura negoziata <
140.000 euro forniture beni e servizi

Peso 33,33 %
Stato 60
Target 2024 <=60

Tempo di conclusione procedura negoziata >
140.000 euro forniture beni e servizi (espresso
in gg)

Peso 33,34 %
Stato 120
Target 2024 <=120

3.4.C - Programmazione strategica e
controllo di gestione

| Indicatori

Data di pubblicazione della Relazione al
Governo e Parlamento

Peso 100 %
Stato -
Target 2024 <= 30/06/2024

3.4.D - Segreteria e protocollo ISIN

| Indicatori

Tempestivita nella lettura, elaborazione ed
eventuale smistamento della posta in ingresso
assegnata all'Ufficio del Direttore

Peso 33,34 %
Stato -
Target 2024 >=80 %

Gestione (protocollazione, archiviazione e
conservazione) di un atto amministrativo di
competenza dell'Ufficio del Direttore e degli altri
Organi (Consulta, Collegio dei Revisori)

Peso 33,33 %
Stato ---
Target 2024 <=2

Efficacia nella tempistica della protocollazione
della posta ISIN in entrata

Peso 33,33 %
Stato ---
Target 2024 Sl

Obiettivo Operativo

3.5.A - Sistema Gestione Qualita del
Processo Radioattivita Ambientale

- Indicatori

Emissione e/o revisione delle procedure di
struttura (PS)/istruzioni operative (10)

Peso 100 %
Stato 3
Target 2024 >=3

Obiettivo Operativo

4.1.A - Politiche di reclutamento,
valorizzazione, formazione,
organizzazione e gestione del
personale

- Indicatori

Questionario su soddisfazione smart working in
ISIN e proposta aggiornamento regolamento
interno

Peso 50 %
Stato -—-
Target 2024 <= 30/06/2024

Revisione modulistica permessi intranet e
disciplina interna ISIN in materia

Peso 50 %
Stato ---
Target 2024 <=31/12/2024

|Obiettivo Operativo

4.2.A - Formazione e trattamento
giuridico del personale

4 Indicatori

Predisposizione della procedura in qualita per la
definizione e I'attuazione del Piano generale di
formazione

Peso 80 %
Stato -
Target 2024 <= 30/06/2024

Percorsi di formazione sulle tematiche
delle pari opportunita per i componenti del
CUG e per il personale.

Peso 20 %
Stato 3
Target 2024 >=3



MISSION ISIN: “Innovare, implementare le competenze e garantire controlli efficaci per attuare
elevati livelli di sicurezza nucleare e di radioprotezione e tutelare la popolazione, i lavoratori e
I’'ambiente dai rischi delle radiazioni ionizzanti”

VALORE PUBBLICO ATTESO: Tutela della popolazione, dei lavoratori e dell’'ambiente dai rischi delle radiazioni
ionizzanti, assicurando elevati livelli di sicurezza nucleare e radioprotezione.

LINEA STRATEGICA 1: Organizzare, rafforzare e incrementare le attivita di monitoraggio
ambientale, di vigilanza, di controllo e di ispezione

e Obiettivo di valore pubblico istituzionale atteso: ISPEZIONI E INTERVENTI DI VIGILANZA

Con riferimento al Piano annuale delle ispezioni e del programma di vigilanza, elaborato dall’ISIN in accordo
al Regolamento ispezioni ed ai criteri di cui alla Delibera ISIN n. 3 del 21/1/2020, viene assicurata:

- la vigilanza sulle installazioni ove vengono impiegate le sorgenti di radiazioni ionizzanti, sugli impianti

nucleari e sugli impianti di deposito e gestione dei rifiuti radioattivi (obiettivo operativo 1.6.C);

- lo svolgimento di sopralluoghi e controlli tecnici sugli impianti nucleari (obiettivo operativo 1.7.F);

- la vigilanza sulle modalita attuative dei piani di protezione fisica passiva degli impianti nucleari e dei trasporti
(obiettivo operativo 1.6.G);

- la vigilanza sugli impianti nucleari e installazioni di gestione di rifiuti radioattivi, nonche sui trasporti di

materiale nucleare (obiettivo operativo 1.6.0);

- lo svolgimento delle funzioni ispettive come UPG ai sensi dell'art. 9 del D.Lgs. n. 101/2020 (tutti).

| Kpi Associati |
KPI 2024 2025 2026
Data di approvazione Piano annuale ispezioni Entro il Entro il Entro il
28/02/2024 15/02/2025 31/01/2026

% ispezioni ed interventi di vigilanza
effettuati sul numero totale degli interventi 70% 80% 90%
previsti nel Piano ispezioni annuale
Fonte dei dati: protocollo informatico ISIN e autorizzazioni/consuntivi missioni

Unita organizzative coinvolte

RDP Radioprotezione, sorgenti radioattive, controllo radioattivita ambientale e laboratori
radiometrici

SIC Sicurezza nucleare, salvaguardie e protezione fisica

RIT Gestione rifiuti radioattivi, spedizioni e trasporti di materie radioattive

¢ Obiettivo di valore pubblico istituzionale atteso: PARERI TECNICI

L'Ispettorato formula pareri tecnici con le necessarie prescrizioni sulle istanze di nulla osta o di autorizzazione
presentate dagli esercenti ai sensi del D.Lgs. n. 101/2020, in particolare:



a) per le installazioni soggette ad autorizzazione centrale ex articolo 51 del D.Lgs. n. 101/2020;
b) sull'impiego delle sorgenti ad alta attivita;

c) sulle variazioni nello svolgimento dell’attivita che possono comportare modifiche nei provvedimenti
autorizzativi;

d) sulla disattivazione delle installazioni impiego sorgenti;

e) sull'importazione e I'esportazione di beni di consumo a cui siano state aggiunte intenzionalmente materie
radioattive;

f) sul trasferimento di sorgenti radioattive all’interno dell’Unione Europea;

e) sull'importazione e I'esportazione di sorgenti sigillate di alta attivita con Stati non appartenenti all’'Unione
Europea.

Sara assicurato, inoltre, lo svolgimento delle istruttorie, ove necessario in collaborazione e coordinamento
con gli altri servizi e uffici, e la formulazione dei relativi pareri tecnici con le necessarie prescrizioni:

a) sulle relazioni settennali installazione impiego sorgenti;
b) sul rilascio delle strutture e siti a seguito della disattivazione dell'installazione;
c) sul riconoscimento della qualifica di sorgente di tipo riconosciuto;

d) su divieti all'aggiunta intenzionale di materie radioattive in beni di consumo. Istruttorie per
caratterizzazione e allontanamento materiali e rilascio strutture, locali e siti.

(obiettivi operativi 1.6.A—1.6.B —1.7.E — 2.1.D)

‘ Kpi Associati

KPI 2024 2025 2026

Rapporto istruttorie avviate e/o concluse
aventi ad oggetto sorgenti di radiazioni 65% 75% 90%
ionizzanti/ istruttorie pervenute

Fonte dei dati: protocollo informatico ISIN

| Unita organizzative coinvolte

RDP Radioprotezione, sorgenti radioattive, controllo radioattivita ambientale e laboratori
radiometrici

SIC Sicurezza nucleare, salvaguardie e protezione fisica

RIT Gestione rifiuti radioattivi, spedizioni e trasporti di materie radioattive

Obiettivo di valore pubblico istituzionale atteso: SISTEMA PER TRACCIABILITA DEI RIFIUTI RADIOATTIVI,
MATERIALI RADIOATTIVI E SORGENTI DI RADIAZIONI IONIZZANTI (STRIMS)

Nel 2022 é divenuto operativo il portale STRIMS, grazie ad uno specifico accordo di cooperazione con
Unioncamere che consente di avere I'inventario costantemente aggiornato delle sorgenti radioattive, fisse e
mobili, presenti sul territorio nazionale. Attraverso STRIMS, tutti gli utilizzatori, commercianti e importatori
di sorgenti radioattive e ai produttori, detentori, trasportatori e gestori di rifiuti radioattivi, possono



adempiere all’obbligo di registrazione e comunicazione dei dati relativi alla tipologia e quantita di tali sorgenti
e rifiuti radioattivi, posto a loro carico dal Decreto legislativo n.101/2020.

Nel 2024 dovranno essere realizzate nuove funzionalita semplificative.

(Obiettivo operativo 1.7.1)

‘ Kpi Associati
KPI 2024 2025 2026
Reallz%a‘zm.ne di nuove funzionalita 90% 95% 100%
semplificative
Fonte dei dati: sito web ISIN
‘ Unita organizzative coinvolte
RIT Gestione rifiuti radioattivi, spedizioni e trasporti di materie radioattive

Obiettivo di valore pubblico istituzionale atteso: AMMODERNAMENTO RETI DI MONITORAGGIO
RADIOLOGICO DI PRONTO ALLARME

Gestione e Manutenzione delle reti nazionali di pronto allarme, sistemi di monitoraggio per la misura
dell'equivalente di dose ambientale e spettrometriche gamma e sistemi di monitoraggio ad alto volume per
la misura in continuo e ritardata del particolato atmosferico (REMRAD). Gare per acquisizione nuove stazioni
di monitoraggio gamma e REMRAD. Gare per acquisizione nuove stazioni di monitoraggio gamma e REMRAD.

(Obiettivo operativo 1.1.A)

‘ Kpi Associati
KPI 2024 2025 2026

Rete REMRAD: installazione e messa in .

.. L Entro il
esercizio stazioni Bric Della Croce (TO) e 31/10/2024
Capo Caccia (SS)
Rete GAMMA: completamento attivita lotto Entro il
22 centraline 31/12/2024
Fonte dei dati: sito web ISIN
Unita organizzative coinvolte

RDP Radioprotezione, sorgenti radioattive, controllo radioattivita ambientale e laboratori radiometrici



LINEA STRATEGICA 2: Rafforzare il ruolo dell'isin a livello istituzionale, nazionale e internazionale, e
I'affidamento della popolazione sulla capacita' e competenza scientifica dell'ISIN.

e Indicatore di valore pubblico istituzionale atteso: ISTRUTTORIE IMPIANTI NUCLEARI
IN DECOMMISSIONING

Istruttorie relative ad impianti nucleari in decommissioning (Progetti di disattivazione, Progetti
particolareggiati, Piani operativi, Modifiche di impianto, Collaudi e Prove a caldo)
(obiettivo operativo 2.3.A);

| Kpi Associati

KPI 2024 2025 2026
Istruttorie con atto autorizzativo per
impianti nucleari, per impianti/depositi
rifiuti radioattivi, per spedizioni 60% 75% 90%
transfront.re di combustibili e rifiuti
radioattivi sul n.ro delle istanze pervenute
Fonte dei dati: protocollo informatico ISIN

Unita organizzative coinvolte

RDP Radioprotezione, sorgenti radioattive, controllo radioattivita ambientale e laboratori
radiometrici

SIC Sicurezza nucleare, salvaguardie e protezione fisica

RIT Gestione rifiuti radioattivi, spedizioni e trasporti di materie radioattive

Obiettivo di valore pubblico istituzionale atteso: RELAZIONE AL GOVERNO E AL PARLAMENTO

L’edizione annuale Rapporto ISIN — Indicatori attivita nucleari e radioattivita ambientale, ha I'obiettivo di
fornire agli stakeholder, in primo luogo istituzionali, I'aggiornamento sull’esposizione della popolazione
italiana alle radiazioni ionizzanti come derivanti dalle attivita nucleari e dalla presenza di radioattivita
nell’ambiente e sullo stato attuale del loro controllo.

(obiettivo operativo 2.4.B)

| Kpi Associati |

KPi 2024 2025 2026
Data di trasmissione ai Presidenti e di
pubblicazione sul sito web ISIN della
Relazione al Governo e Parlamento
Fonte dei dati: protocollo informatico e sito web ISIN

Entro il Entro il Entro il
30/06/2024 30/06/2025 30/06/2026




Unita organizzative coinvolte

SEGR Ufficio del Segretario Generale

Obiettivo di valore pubblico istituzionale atteso: VALORIZZARE COMPETENZE E CAPACITA PROFESSIONALI
DEL PERSONALE

Il consolidamento del ruolo dell’ISIN a livello istituzionale, nazionale e internazionale deve tendere anche a
far maggiormente conoscere nel prossimo triennio che cosa & e cosa fa I'ISIN. Cio sara conseguito anche
mediante la formazione e l'informazione in materia di sicurezza nucleare e radioprotezione, intese come
servizi per accrescere il livello di conoscenza, sensibilizzazione e consapevolezza dei cittadini, degli
amministratori locali e degli altri stakeholder.

(obiettivo operativo 2.2.A, 2.4.A)

| Kpi Associati
KPi 2024 2025 2026
Tgsso di partecipazione a comitati e gruppi 20% 80% 90%
di lavoro
Fonte dei dati: protocollo informatico

| Unita organizzative coinvolte

RDP Radioprotezione, sorgenti radioattive, controllo radioattivita ambientale e laboratori
radiometrici

SIC Sicurezza nucleare, salvaguardie e protezione fisica

RIT Gestione rifiuti radioattivi, spedizioni e trasporti di materie radioattive

LINEA STRATEGICA 3: Sviluppare e potenziare le attivita e i servizi strumentali indispensabili per
adempiere alle diverse funzioni e competenze

e Obiettivo di valore pubblico istituzionale atteso: DEMATERIALIZZAZIONE E DIGITALIZZAZIONE

Con l'avvio nel corso degli ultimi mesi del 2023, dell'applicativo "Gestione contratti" acquisito con il nuovo
sistema amministrativo-contabile, si procedera al caricamento nel 2024 di tutta la documentazione dei
contratti in corso nel nuovo gestionale con attivazione scadenzario automatico e integrazione della
documentazione contenuta nelle cartelle di rete "Programmazione acquisti". Nel 2024, nel rispetto dei tempi
dilegge e di quelli previsti nell'ambito degli indicatori di processo e di performance fissati dall'ISIN, occorrera,
in particolare, rinnovare i contratti di fornitura di energia per le centraline e le stazioni di rilevamento
attualmente in salvaguardia, il noleggio delle fotocopiatrici e del contratto per le macchine affrancatrici delle
poste italiane, il servizio per |'effettuazione degli accertamenti sanitari, per I'approvvigionamento dei buoni
pasto, per il servizio di intermediazione connesso alle spese di vitto e alloggio sostenute per lo svolgimento
delle missioni istituzionali del personale e dei collaboratori (quest'ultimo dopo una valutazione compiuta nel
corso dell'ultimo trimestre del 2023 sull'opportunita o meno di rivedere le procedure organizzative interne
di gestione amministrativa delle missioni). Nel 2024, il trasferimento dei laboratori dei nuovi locali di Via
Tiburtina comportera spese aggiuntive connesse ai servizi di trasporto e facchinaggio delle attrezzature dalla

5




vecchia sede, la fornitura del mobilio e degli arredi, I'attivazione dei contratti di utenza e somministrazione.
La Sezione appalti e missioni collaborera con i RUP e con i DEC dell'ISIN, e con il Servizio Segretariato per
I'espletamento di tutti gli adempimenti amministrativi connessi alle procedure di gara e di affidamento.
(obiettivo operativo 2.1.A - 2.1.F)

‘ Kpi Associati
KPI 2024 2025 2026
Risoluzione problema passaggio archivi Entro il
contabilita 2018-2023 31/12/2024
Fonte dei dati: analisi conformita

Unita organizzative coinvolte

AGBP Affari generali, bilancio e gestione giuridico economica del personale

e Obiettivo di valore pubblico istituzionale atteso: PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE

L'articolo 50 del regolamento di contabilita prevede che I'ISIN si doti di un sistema di controllo di gestione
finalizzato alla verifica della legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa e che con
provvedimento del Direttore, previo parere della Consulta dell’ISIN, sono definite le modalita operative per
lo svolgimento del controllo. In particolare sara implementata una piattaforma per I'avvio della raccolta delle
informazioni e dei dati necessari al controllo di gestione. Il sistema dovra consentire di misurare per
attivita/servizio/progetto sia la distribuzione del personale (carichi di lavoro) che i costi associabili.

Inoltre, in linea con le conclusioni dell’IRRS dell’AIEA del novembre 2016 (Raccomandazioni n.11 e 12 e
Suggerimento n.3), entro la fine del triennio 2024-2026, & prevista I'implementazione del “Sistema di
gestione integrato” che, definendo le priorita e le interazioni tra i processi, promuova una forte cultura della
sicurezza negli ambiti di competenza dell’Ispettorato.

\ Kpi Associati

KPI 2024 2025 2026
a) Pianificazione e implementazione

piattaforma per avvio raccolta dati
controllo di gestione a) Entro il b) Entroil c) Entroil
b) Attivita di rendicontazione per 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2026
attivita/servizio/progetto/prodotto
c) Sviluppo del controllo di gestione

a) Primo draft “Sistema di gestione

integrato”
b) Implementazione del Sistema di a) Entro il b) Entroil c) Entroil
gestione integrato” 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2026

c) Sviluppo del Sistema di gestione

integrato”

Fonte dei dati: determine su Gedoc




Unita organizzative coinvolte

SEGR Ufficio del Segretario Generale

LINEA STRATEGICA 4: Integrare nell’organico dell’ISIN il personale selezionato con le azioni di
reclutamento effettuate nel biennio 2022-2023

e Obiettivo di valore pubblico istituzionale atteso: VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE

Organizzazione di iniziative per accrescere il senso di appartenenza e il miglioramento delle condizioni di
benessere lavorativo nell’lspettorato (fidelizzazione del personale).

‘ Kpi Associati |
KPI 2024 2025 2026
Valorizzazione del benessere — numero di 1 1 1
iniziative
Fonte dei dati:
| Unita organizzative coinvolte
AGBP Affari generali, bilancio e gestione giuridico economica del personale
SEGR Ufficio del Segretario Generale
ubD Ufficio del Direttore



MISSION

INNOVARE, IMPLEMENTARE LE COMPETENZE E GARANTIRE CONTROLLI EFFICACI PER ATTUARE ELEVATI LIVELLI DI SICUREZZA NUCLEARE E DI RADIOPROTEZIONE E
TUTELARE A POPOLAZIONE, | LAVORATORI E L’AMBIENTE DAI RISCHI DELLE RADIAZIONI IONIZZANTI

OBIETTIVO STRATEGICO

1 ORGANIZZARE, RAFFORZARE E INCREMENTARE LE ATTIVITA DI MONITORAGGIO AMBIENTALE, DI VIGILANZA, DI CONTROLLO E DI ISPEZIONE

OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO KPI 2024 2025 2026

KPI STRATEGICO Data di approvazione Piano annuale ispezioni 28/02/2024 15/02/2025 31/01/2026

Obiettivo associato KPI
Organizzare,. raf forzafe .e i'ncremen.tare le attivit("J.di m?nitoraggio Data di approvazione Piano annuale ispezioni entro il 28/02/2024
ambientale, di vigilanza, di controllo e di ispezione

KPI STRATEGICO % ispezioni ed interventi di vigilanza effettuati sul numero totale degli interventi previsti nel Piano ispezioni annuale 70% 80% 90%

Obiettivi associati KPI
combustibili e rifiuti

ISPEZIONI E INTERVENTI DI VIGILANZA

Svolgimento di sopralluoghi e controlli tecnici sugli
Vigilanza sugli impianti nucleari impianti nucleari tenuto conto del programma 70%
annuale *definito secondo i criteri tecnici per la
programmazione delle attivita di vigilanza

Vigilanza Protezione fisica impianti e trasporti e partecipazione alle

L . ] j i joni j j 70%
e e Svolgimento di ispezioni e sopralluoghi per controlli 0

tecnici sui piani di PF degli impianti e dei trasporti

.. . . S . , e .. Svolgimento di ispezioni e sopralluoghi per controlli
Vigilanza su realizzazione impianti, attivita di gestione rifiuti radioattivi, . R L .
tecnici, di titolarita RIT, sugli impianti nucleari e

spedizioni transfrontaliere di combustibili e rifiuti, trasporti di rifiuti ) L . . . . . 70%
P f f P f installazioni di gestione di rifiuti radioattivi, nonché 0

radioattivi e materiali radioattivi e fissili . . .
sui trasporti di materiale nucleare

Vigilanza su installazioni con sorgenti di radiazioni ionizzanti, su impianti Trend effettuazione delle ispezioni programmate
nucleari, su gestione rifiuti radioattivi, su spedizioni transfrontaliere di (inclusi sopralluoghi e ispezioni straordinarie) 50%




KPI STRATEGICO Rapporto istruttorie avviate e/o concluse aventi ad oggetto sorgenti di radiazioni ionizzanti/ istruttorie pervenute 65% 75% 90%
Obiettivi associati KPI
Istruttorie impiego delle sorgenti di radiazioni ionizzanti, gestione in . . . . . L. .
. e . . ) . . L Istruttorie pareri tecnici al MiTE e/o agli altri ministeri
sicurezza delle sorgenti, caratterizzazione e allontanamento materiali e L . L . 60%
. . L. competenti su impiego sorgenti radiazioni ionizzanti
rilascio strutture, locali e siti
Interventi di risanamento e messa in sicurezza di siti contaminati da Istruttorie/pareri tecnici/Riscontri tecnici alle autorita 50%
sorgenti radioattive di Protezione Civile ’
PARERI TECNICI
Rapporto n.ro pareri di idoneita tecnica alla
Commissioni esame per il rilascio degli attestati di idoneita alla direzione e | conduzione degli impianti emessi / n.ro richieste di 20%
conduzione degli impianti nucleari pareri pervenute nell'anno dagli ispettorati del lavoro ’
con giudizio positivo di idoneita psicofisica
Numero di istruttorie tecniche svolte
Formulazione dei pareri al MASE per autorizzazione al trasporto di materie | per la formulazione del parere di competenza, ex art. 30%
radioattive 43 del D.Lgs. n. 101/2020 ?
KPI STRATEGICO JAmmodernamento reti di monitoraggio radiologico di pronto allarme 90% 95% 100%

AMMODERNAMENTO RETI DI MONITORAGGIO
RADIOLOGICO DI PRONTO ALLARME

Obiettivo associato

KPI

Gestione Reti automatiche di monitoraggio della radioattivita ambientale
per il pronto allarme

Rete REMRAD: installazione e messa in esercizio
stazioni Bric Della Croce (TO) e Capo Caccia (SS)

entro il 31/10/2024

Rete GAMMA: completamento attivita lotto 22
centraline

entro il 31/12/2024

n

SISTEMA PER TRACCIABILITA DEI RIFIUTI
RADIOATTIVI, MATERIALI RADIOATTIVI E SORGENT!I DI
RADIAZIONI IONIZZANTI (STRIMS)

KPI STRATEGICO

Realizzazione di nuove funzionalita

90%

95%

100%

Obiettivo associato

KPI

Sistema per Tracciabilita dei Rifiuti Radioattivi, Materiali radioattivi e
Sorgenti di radiazioni ionizzanti

Realizzazione di nuove funzionalita semplificative

entro il 31/12/2024

B




OBIETTIVO STRATEGICO

SCIENTIFICA DELL'ISIN

2 RAFFORZARE IL RUOLO DELL'ISIN A LIVELLO ISTITUZIONALE, NAZIONALE E INTERNAZIONALE, E L'AFFIDAMENTO DELLA POPOLAZIONE SULLA CAPACITA' E COMPETENZA

OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO KPI 2024 2025 2026
Istruttorie con atto autorizzativo per impianti nucleari, per impianti/depositi rifiuti radioattivi, per spedizioni transfront.re di
KPI STRATEGICO et epe . 60% 70% 80%
combustibili e rifiuti radioattivi sul n.ro delle istanze pervenute
ISTRUTTORIE IMPIANTI NUCLEARI IN Obiettivi associati P
- - @ @
DECOMMISSIONING Provvedere all’emanazione atti a fini
Istruttorie impianti nucleari: decommissioning e conduzione impianti autorizzativi/approvativi per impianti nucleari (legge 60%
1860/62, D.lgs 101/2020) _ _ _ _ _ _
KPI STRATEGICO [Tasso di partecipazione a comitati e gruppi
Obiettivi associati KPI
r—————
Attivita internazionali legate all' armonizzazione e alla standardizzazione Partecipazione ai Comitati e Gruppi di Lavoro di
dei processi regolatori e di licensing relativi ai reattori di nuova generazione | riferimento in ambito ENSREG, WENRA, OECD-NEA, >=70%
VALORIZZARE COMPETENZE E CAPACITA (SMR, AMR, GEN 1V) IAEA convocate
PROFESSIONALI DEL PERSONALE
Partecipazione a Comitati e Gruppi di Lavoro 70%
Internazionali in ambito IAEA, EU, OECD/NEA, HERCA ?
Adempimento degli obblighi nazionali derivanti da Trattati e Convenzioni — — — e
. . . . . s . , Partecipazione a Comitati e Gruppi di Lavoro
internazionali e da Direttive Comunitarie - Comitati Internazionali ) . )
Internazionali in ambito IAEA, WENRA, EU, 70%
OECD/NEA, G7, ESA, DoE-NNSA, accordi bilaterali con ’
ASN, SNSA e ENSI
KPI STRATEGICO Data di trasmissione ai Presidenti e di pubblicazione sul sito web ISIN della Relazione al Governo e Parlamento 30/06/2024 30/06/2025 30/06/2026
RELAZIONE AL GOVERNO E AL PARLAMENTO Ol e KP| " " " " "
Data di pubblicazione della Relazi |G
Attivita di comunicazione e divulgazione a ata ai pubblicazione aella Relazione al Governo e entro il 30/06/2024
Parlamento _ .
OBIETTIVO STRATEGICO 3 SVILUPPARE E POTENZIARE LE ATTIVITA E | SERVIZI STRUMENTALI INDISPENSABILI PER ADEMPIERE ALLE DIVERSE FUNZIONI E COMPETENZE
INDICATORE VALORE PUBBLICO KPI 2024 2025 2026
KPI STRATEGICO JRisoluzione problema passaggio archivi contabilita 2018-2023 100%
DEMATERIALIZZAZIONE E DIGITALIZZAZIONE Obiettivo associato KPI
Risoluzione problema passaggio
Gestione del bilancio archivi contabilita 2018-2023 entro il 31/12/2024
a) Pianificazione e implementazione piattaforma per avvio raccolta dati controllo di gestione
b) Attivita di rendicontazione per attivita/servizio/progetto/prodotto
KPI STRATEGICO ) . P EETTH PR a) 31/12/2024 | b) 31/12/2025 | <) 31/12/2026
c) Sviluppo del controllo di gestione
a) Primo draft “Sistema di gestione integrato”
b) Impl tazi del Sist di ti int to”
) Implementazione del Sistema di gestione integrato a) 31/12/2024 b) 31/12/2025 ¢ 31/12/2026

PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE

KPI STRATEGICO

c) Sviluppo del Sistema di gestione integrato”

Obiettivo associato

KPI

Sviluppare e potenziare le attivita e i servizi strumentali indispensabili per
adempiere alle diverse funzioni e competenze

Pianificazione e implementazione piattaforma per
awvio raccolta dati controllo di gestione

entroil 31/12/2024

Primo draft “Sistema di gestione integrato”

entro il 31/12/2024




OBIETTIVO STRATEGICO

4 INTEGRARE NELL'ORGANICO DELL'ISIN IL PERSONALE SELEZIONATO CON LE AZIONI DI RECLUTAMENTO EFFETTUATE NEL BIENNIO 2022 - 2023

INDICATORE VALORE PUBBLICO KPI 2024 2025 2026
KPI STRATEGICO Copertura completa della pianta organica di cui al D.Lgs.45/2014 e 137/2017 1 1 1
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE Gleietliolass0c gl NI KPI
Integrare nell'organico dell'ISIN il
personale selezionato con e az‘/on/'d/ Valorizzazione del benessere — numero di iniziative 1
reclutamento effettuate nel biennio
2022 - 2023




MISSION

INNOVARE, IMPLEMENTARE LE COMPETENZE E GARANTIRE CONTROLLI EFFICACI PER ATTUARE ELEVATI LIVELLI DI SICUREZZA NUCLEARE E DI RADIOPROTEZIONE E
TUTELARE A POPOLAZIONE, | LAVORATORI E L’AMBIENTE DAI RISCHI DELLE RADIAZIONI IONIZZANTI

OBIETTIVO STRATEGICO

1 ORGANIZZARE, RAFFORZARE E INCREMENTARE LE ATTIVITA DI MONITORAGGIO AMBIENTALE, DI VIGILANZA, DI CONTROLLO E DI ISPEZIONE

OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO KPI 2024 2025 2026

KPI STRATEGICO Data di approvazione Piano annuale ispezioni 28/02/2024 15/02/2025 31/01/2026

Obiettivo associato KPI
Organizzare,. raf forzafe .e i'ncremen.tare le attivit("J.di m?nitoraggio Data di approvazione Piano annuale ispezioni entro il 28/02/2024
ambientale, di vigilanza, di controllo e di ispezione

KPI STRATEGICO % ispezioni ed interventi di vigilanza effettuati sul numero totale degli interventi previsti nel Piano ispezioni annuale 70% 80% 90%

Obiettivi associati KPI
combustibili e rifiuti

ISPEZIONI E INTERVENTI DI VIGILANZA

Svolgimento di sopralluoghi e controlli tecnici sugli
Vigilanza sugli impianti nucleari impianti nucleari tenuto conto del programma 70%
annuale *definito secondo i criteri tecnici per la
programmazione delle attivita di vigilanza

Vigilanza Protezione fisica impianti e trasporti e partecipazione alle

L . ] j i joni j j 70%
e e Svolgimento di ispezioni e sopralluoghi per controlli 0

tecnici sui piani di PF degli impianti e dei trasporti

.. . . S . , e .. Svolgimento di ispezioni e sopralluoghi per controlli
Vigilanza su realizzazione impianti, attivita di gestione rifiuti radioattivi, . R L .
tecnici, di titolarita RIT, sugli impianti nucleari e

spedizioni transfrontaliere di combustibili e rifiuti, trasporti di rifiuti ) L . . . . . 70%
P f f P f installazioni di gestione di rifiuti radioattivi, nonché 0

radioattivi e materiali radioattivi e fissili . . .
sui trasporti di materiale nucleare

Vigilanza su installazioni con sorgenti di radiazioni ionizzanti, su impianti Trend effettuazione delle ispezioni programmate
nucleari, su gestione rifiuti radioattivi, su spedizioni transfrontaliere di (inclusi sopralluoghi e ispezioni straordinarie) 50%




KPI STRATEGICO Rapporto istruttorie avviate e/o concluse aventi ad oggetto sorgenti di radiazioni ionizzanti/ istruttorie pervenute 65% 75% 90%
Obiettivi associati KPI
Istruttorie impiego delle sorgenti di radiazioni ionizzanti, gestione in . . . . . L. .
. e . . ) . . L Istruttorie pareri tecnici al MiTE e/o agli altri ministeri
sicurezza delle sorgenti, caratterizzazione e allontanamento materiali e L . L . 60%
. . L. competenti su impiego sorgenti radiazioni ionizzanti
rilascio strutture, locali e siti
Interventi di risanamento e messa in sicurezza di siti contaminati da Istruttorie/pareri tecnici/Riscontri tecnici alle autorita 50%
sorgenti radioattive di Protezione Civile ’
PARERI TECNICI
Rapporto n.ro pareri di idoneita tecnica alla
Commissioni esame per il rilascio degli attestati di idoneita alla direzione e | conduzione degli impianti emessi / n.ro richieste di 20%
conduzione degli impianti nucleari pareri pervenute nell'anno dagli ispettorati del lavoro ’
con giudizio positivo di idoneita psicofisica
Numero di istruttorie tecniche svolte
Formulazione dei pareri al MASE per autorizzazione al trasporto di materie | per la formulazione del parere di competenza, ex art. 30%
radioattive 43 del D.Lgs. n. 101/2020 ?
KPI STRATEGICO JAmmodernamento reti di monitoraggio radiologico di pronto allarme 90% 95% 100%

AMMODERNAMENTO RETI DI MONITORAGGIO
RADIOLOGICO DI PRONTO ALLARME

Obiettivo associato

KPI

Gestione Reti automatiche di monitoraggio della radioattivita ambientale
per il pronto allarme

Rete REMRAD: installazione e messa in esercizio
stazioni Bric Della Croce (TO) e Capo Caccia (SS)

entro il 31/10/2024

Rete GAMMA: completamento attivita lotto 22
centraline

entro il 31/12/2024

n

SISTEMA PER TRACCIABILITA DEI RIFIUTI
RADIOATTIVI, MATERIALI RADIOATTIVI E SORGENT!I DI
RADIAZIONI IONIZZANTI (STRIMS)

KPI STRATEGICO

Realizzazione di nuove funzionalita

90%

95%

100%

Obiettivo associato

KPI

Sistema per Tracciabilita dei Rifiuti Radioattivi, Materiali radioattivi e
Sorgenti di radiazioni ionizzanti

Realizzazione di nuove funzionalita semplificative

entro il 31/12/2024

B




OBIETTIVO STRATEGICO

SCIENTIFICA DELL'ISIN

2 RAFFORZARE IL RUOLO DELL'ISIN A LIVELLO ISTITUZIONALE, NAZIONALE E INTERNAZIONALE, E L'AFFIDAMENTO DELLA POPOLAZIONE SULLA CAPACITA' E COMPETENZA

OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO KPI 2024 2025 2026
Istruttorie con atto autorizzativo per impianti nucleari, per impianti/depositi rifiuti radioattivi, per spedizioni transfront.re di
KPI STRATEGICO et epe . 60% 70% 80%
combustibili e rifiuti radioattivi sul n.ro delle istanze pervenute
ISTRUTTORIE IMPIANTI NUCLEARI IN Obiettivi associati P
- - @ @
DECOMMISSIONING Provvedere all’emanazione atti a fini
Istruttorie impianti nucleari: decommissioning e conduzione impianti autorizzativi/approvativi per impianti nucleari (legge 60%
1860/62, D.lgs 101/2020) _ _ _ _ _ _
KPI STRATEGICO [Tasso di partecipazione a comitati e gruppi
Obiettivi associati KPI
r—————
Attivita internazionali legate all' armonizzazione e alla standardizzazione Partecipazione ai Comitati e Gruppi di Lavoro di
dei processi regolatori e di licensing relativi ai reattori di nuova generazione | riferimento in ambito ENSREG, WENRA, OECD-NEA, >=70%
VALORIZZARE COMPETENZE E CAPACITA (SMR, AMR, GEN 1V) IAEA convocate
PROFESSIONALI DEL PERSONALE
Partecipazione a Comitati e Gruppi di Lavoro 70%
Internazionali in ambito IAEA, EU, OECD/NEA, HERCA ?
Adempimento degli obblighi nazionali derivanti da Trattati e Convenzioni — — — e
. . . . . s . , Partecipazione a Comitati e Gruppi di Lavoro
internazionali e da Direttive Comunitarie - Comitati Internazionali ) . )
Internazionali in ambito IAEA, WENRA, EU, 70%
OECD/NEA, G7, ESA, DoE-NNSA, accordi bilaterali con ’
ASN, SNSA e ENSI
KPI STRATEGICO Data di trasmissione ai Presidenti e di pubblicazione sul sito web ISIN della Relazione al Governo e Parlamento 30/06/2024 30/06/2025 30/06/2026
RELAZIONE AL GOVERNO E AL PARLAMENTO Ol e KP| " " " " "
Data di pubblicazione della Relazi |G
Attivita di comunicazione e divulgazione a ata ai pubblicazione aella Relazione al Governo e entro il 30/06/2024
Parlamento _ .
OBIETTIVO STRATEGICO 3 SVILUPPARE E POTENZIARE LE ATTIVITA E | SERVIZI STRUMENTALI INDISPENSABILI PER ADEMPIERE ALLE DIVERSE FUNZIONI E COMPETENZE
INDICATORE VALORE PUBBLICO KPI 2024 2025 2026
KPI STRATEGICO JRisoluzione problema passaggio archivi contabilita 2018-2023 100%
DEMATERIALIZZAZIONE E DIGITALIZZAZIONE Obiettivo associato KPI
Risoluzione problema passaggio
Gestione del bilancio archivi contabilita 2018-2023 entro il 31/12/2024
a) Pianificazione e implementazione piattaforma per avvio raccolta dati controllo di gestione
b) Attivita di rendicontazione per attivita/servizio/progetto/prodotto
KPI STRATEGICO ) . P EETTH PR a) 31/12/2024 | b) 31/12/2025 | <) 31/12/2026
c) Sviluppo del controllo di gestione
a) Primo draft “Sistema di gestione integrato”
b) Impl tazi del Sist di ti int to”
) Implementazione del Sistema di gestione integrato a) 31/12/2024 b) 31/12/2025 ¢ 31/12/2026

PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE

KPI STRATEGICO

c) Sviluppo del Sistema di gestione integrato”

Obiettivo associato

KPI

Sviluppare e potenziare le attivita e i servizi strumentali indispensabili per
adempiere alle diverse funzioni e competenze

Pianificazione e implementazione piattaforma per
awvio raccolta dati controllo di gestione

entroil 31/12/2024

Primo draft “Sistema di gestione integrato”

entro il 31/12/2024




OBIETTIVO STRATEGICO

4 INTEGRARE NELL'ORGANICO DELL'ISIN IL PERSONALE SELEZIONATO CON LE AZIONI DI RECLUTAMENTO EFFETTUATE NEL BIENNIO 2022 - 2023

INDICATORE VALORE PUBBLICO KPI 2024 2025 2026
KPI STRATEGICO Copertura completa della pianta organica di cui al D.Lgs.45/2014 e 137/2017 1 1 1
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE Gleietliolass0c gl NI KPI
Integrare nell'organico dell'ISIN il
personale selezionato con e az‘/on/'d/ Valorizzazione del benessere — numero di iniziative 1
reclutamento effettuate nel biennio
2022 - 2023




Ispettorato nazionale
per la sicurezza nucleare
e la radioprotezione

Programma/ Azione: 1.1 - Proseguire nell'ammodernamento delle reti di monitoraggio radiologico di pronto
allarme

Obiettivo operativo: 1.1.A - Gestione Reti automatiche di monitoraggio della radioattivita ambientale per il
pronto allarme

Gestione e Manutenzione delle reti nazionali di pronto allarme, sistemi di monitoraggio per la misura dell’equivalente di dose
ambientale e spettrometriche gamma e sistemi di monitoraggio ad alto volume per la misura in continuo e ritardata del

particolato atmosferico (REMRAD). Gare per acquisizione nuove stazioni di monitoraggio gamma e REMRAD. Gare per
acquisizione nuove stazioni di monitoraggio gamma e REMRAD.

Stakeholder: Operatori pubblici e privati
Dimensione di programmazione: Obiettivo di digitalizzazione

Budget: 2.520.800

Risorse umane coinvolte _Percentualg di Risorse umane coinvolte _Percentualg di
impegno stimato impegno stimato

Primo Tecnologo (1) 10% Tecnologo (1) 50%

Tecnologo (11l 50% Tecnologo (Il1) 70%

Tecnologo (l11) 5%

Unita organizzative coinvolte

RDP Radioprotezione, sorgenti radioattive, controllo radioattivitd ambientale e laboratori radiometrici
KPI Associati
Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target
Rete REMRAD: installazione e messa

in esercizio stazioni Bric Della Croce . . .
(TO) e Capo Caccia (SS) Completamento installazione 100% - Entro il 31/10/2024
Tipologia KPI: qualita

Fonte dei dati: Rilevazione interna

Programma / Azione: 1.2 - Procedere al potenziamento delle risorse umane e tecniche dei laboratori
radiometrici



Obiettivo operativo: 1.2.A - Gestione ed efficienza del laboratorio gamma

La gestione del laboratorio di spettrometria gamma implica il mantenimento dell'efficienza del laboratorio stesso, volto a
garantire l'affidabilita delle misure e delle analisi realizzate. A questo scopo si effettueranno: le necessarie attivita di
manutenzione della strumentazione, compresi i controlli di qualita; la preparazione dei campioni/matrici da misurare; la
misura dei campioni; le analisi delle acquisizioni effettuate; I'elaborazione dei dati ottenuti, con stesura, ove richiesto, di
relazioni esplicative. Tutte le attrezzature e strumentazioni verranno gestite in modo che non venga compromessa la
funzionalita e I'attivita del laboratorio. L'attivita di formazione & necessaria per garantire il mantenimento delle qualifiche e
l'aggiornamento costante del personale.

Stakeholder: Operatori pubblici e privati
Dimensione di programmazione: Obiettivo di digitalizzazione

Budget: 130.900

Risorse umane coinvolte Eercentualg di Risorse umane coinvolte Percentualg di
impegno stimato impegno stimato

Tecnologo (l11) 30% Primo Tecnologo (Il) 20%

Tecnologo (l11) 30%

Unita organizzative coinvolte

RDP Radioprotezione, sorgenti radioattive, controllo radioattivitd ambientale e laboratori radiometrici
KPI Associati
Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target
Esecuzione delle misure radiometriche Numero di misure effettuate /
0, 0, = 0,
Tipologia KP!: efficacia Numero di misure richieste*100 50% 70% >= 80%

Redazione documenti necessari alla

finalizzazione dellacquisto nelle Numero documentazione completata
attivita di manutenzione (richiesta di per I'acquisto delle manutenzioni/ 50% 80% >= 80%
acquisto con allegati) Numero manutenzioni necessarie*100

Tipologia KPI: efficacia

Fonte dei dati: Rilevazione interna

Obiettivo operativo: 1.2.B - Gestione ed efficienza del laboratorio di radiochimica

La gestione del laboratorio di radiochimica implica il mantenimento dell'efficienza del laboratorio stesso, volto a garantire
I'affidabilita delle misure e delle analisi realizzate. A questo scopo si effettueranno: le necessarie attivita di manutenzione
della strumentazione, compresi i controlli di qualita; la preparazione dei campioni/matrici da misurare; la misura dei campioni;
le analisi delle acquisizioni effettuate; I'elaborazione dei dati ottenuti, con stesura, ove richiesto, di relazioni esplicative. Tutte
le attrezzature e strumentazioni verranno gestite in modo che non venga compromessa la funzionalita e l'attivita del
laboratorio. L'attivita di formazione & necessaria per garantire il mantenimento delle qualifiche e I'aggiornamento costante del
personale



Dimensione di programmazione: Obiettivo di efficienza in relazione alle procedure
Budget: 391.700

. . Percentuale di . . Percentuale di
Risorse umane coinvolte . : Risorse umane coinvolte . ;
impegno stimato impegno stimato
Collaboratore tecnico (VI) 70% Primo Tecnologo (11) 10%
Collaboratore tecnico (VI) 85% Tecnologo (I11) 70%

Unita organizzative coinvolte

RDP Radioprotezione, sorgenti radioattive, controllo radioattivita ambientale e laboratori radiometrici
KPI Associati
Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target
Esecuzione delle misure o
radiometriche Numero di misure effettuate / 50% 70% >= 80%

Tipologia KP!: efficacia Numero di misure richieste*100

Redazione documenti necessari alla
finalizzazione dellacquisto nelle ~ ~ |Numero documentazione completata
attivita di manutenzione (richiesta di per 'acquisto delle manutenzioni/ 50% >= 80%

a(.:qwst(.) con a"e!?’a“)_ Numero manutenzioni necessarie*100
Tipologia KPI: efficacia

Fonte dei dati: Rilevazione interna

Obiettivo operativo: 1.2.C - Supporto al MAECI per la gestione del laboratorio ITL10 del Sistema
Internazionale di Monitoraggio (IMS - International Monitoring System) del CTBT

Nell'ambito dello svolgimento delle attivita definite dalla Convenzione tra il Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione
Internazionale e ISIN per gli adempimenti previsti dalla Legge n°484/1998 (come modificata dalla Legge n°197/2003) di
ratifica ed esecuzione del Trattato sulla messa al bando degli esperimenti nucleari, sara garantito il mantenimento
dell'efficienza del laboratorio ITL10 della rete internazionale di monitoraggio del CTBT; sara anche garantita la stesura ed
invio delle relazioni trimestrali, che riportino, come sottoscritto dalla Convenzione, le attivitd svolte dal laboratorio. Verra
inoltre assicurato I'assolvimento delle richieste di misura provenienti dal CTBT, inclusa la partecipazione al test annuale sulla
prestazione del laboratorio organizzato dal CTBT. Nel rispetto della Convenzione annuale con il MAECI viene, infine, garantita
la presenza del personale afferente al Laboratorio ITL10 alle riunioni del CTBT e ai workshop tematici, regolarmente
organizzati dalla stessa CTBTO.

Stakeholder: Organismi Internazionali (CTBTO)
Dimensione di programmazione: Obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

Budget: 73.000

. . Percentuale di . . Percentuale di
Risorse umane coinvolte . - Risorse umane coinvolte . -
impegno stimato impegno stimato
Collaboratore tecnico (VI) 5% Primo Tecnologo (I1) 15%
Tecnologo (11l 20% Tecnologo (Il 30%

Unita organizzative coinvolte

RDP Radioprotezione, sorgenti radioattive, controllo radioattivita ambientale e laboratori radiometrici



KPI Associati

Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target
Effettuazione delle misure richieste
dalla CTBTO sui campioni inviati Numero di misure effettuate /Numero di 0 0
. ; L >= 9

(compreso l'annuale PTE) misure richieste*100 25% 90% 100%
|_Tinologia KPI: efficacia

Partecipazione agli incontri periodici Numero di incontri a cui si &

organizzati dalla CTBTO partecipato/Numero di incontri 25% 90% >= 100%

Tipologia KPI: efficacia organizzati*100

Redazione relazioni trimestrali in

ottemperanza alla Convenzione con Numero di relazioni redatte/Numero di

: o h . 25% 90% >= 100%

i MAECI relazioni previste dalla Convenzione*100 ? 0 °

Tinoloaia KPI: efficacia _

Rispetto del programma di Quality

Control (QC) per assicurare il corretto . . . .

svolgimento delle analisi dei campioni |Numero di controlli effettuati/Numero di 25% 90% >= 90%

IMS controlli programmati*100

Tipologia KPI: efficacia

Fonte dei dati: Rilevazione interna

Programma / Azione: 1.3 - Rinnovare le dotazioni di supporto tecnico-amministrativo dell'lspettorato

Obiettivo operativo: 1.3.A — Dotazioni di supporto

Completamento attivita lotto 22 centraline rete GAMMA

Stakeholder: Operatori pubblici e privati
Dimensione di programmazione: Obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

Budget: 2.520.800

. . Percentuale di . . Percentuale di
Risorse umane coinvolte . - Risorse umane coinvolte . -
impegno stimato impegno stimato
Primo Tecnologo (1) 10% Tecnologo (Il1) 50%
Tecnologo (1) 50% Tecnologo (Il 70%
Tecnologo (Il 5%

Unita organizzative coinvolte

RDP Radioprotezione, sorgenti radioattive, controllo radioattivita ambientale e laboratori radiometrici
KPI Associati
Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target
Rete GAMMA: completamento attivita
lotto 22 centraline Completamento installazione 50% - Entro il 31/12/2024
Tipologia KPI: qualita

Fonte dei dati: Rilevazione interna




Programma / Azione: 1.4 - Rafforzare il ruolo della Banca dati nazionale che raccoglie le misure di radon
effettuate su tutto il territorio nazionale

Obiettivo operativo: 1.4.A - Coordinamento di Azioni nell'ambito del Piano Nazionale d'Azione per il Radon

Il Piano nazionale d'azione per il radon (PNAR), di cui all'art. 10 del DLgs. n. 101/2020, elaborato dal Ministero dell’ Ambiente
e della Sicurezza Energetica (MASE) e dal Ministero della Salute (MS) di concerto con le Amministrazioni competenti, tra cui
I'SIN, non appena sara portato a termine l'iter legislativo di approvazione del Piano con il decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri, diventera operativo. Nel’ambito del PNAR, articolato in Assi, Azioni e Attivita, ISIN garantira il coordinamento e/o
la partecipazione alle numerose Azioni previste dal Piano.

Dimensione di programmazione: Obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

Budget: 2.000

Percentuale di
impegno stimato
Tecnologo (1) 25%

Tecnologo (Il1) 30%

Percentuale di
impegno stimato
Tecnologo (l11) 15%

Tecnologo (I11) 9%

Risorse umane coinvolte Risorse umane coinvolte

Unita organizzative coinvolte

RDP Radioprotezione, sorgenti radioattive, controllo radioattivita ambientale e laboratori radiometrici
KPI Associati
Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target
Attivita di coordinamento Numero di Azioni avviate/
) . o Numero di Azioni con coordinamento ISIN 100% 60% >= 60%
Tipologia KP!: efficacia previste dal PNAR nel primo anno*100

Fonte dei dati: Rilevazione interna

Obiettivo operativo: 1.4.B - Gestione ed efficienza del laboratorio radon

La gestione del laboratorio radon implica il mantenimento dell'efficienza del laboratorio stesso, volto a garantire I'affidabilita
delle misure e delle analisi realizzate. A questo scopo si effettueranno: le necessarie attivita di manutenzione della
strumentazione, compresi i controlli di qualita; I'attivita di caratterizzazione dei dosimetri esposti; la taratura dei rivelatori;
campagne di misura e relative analisi dei dati. Tutte le attrezzature e strumentazioni verranno gestite in modo che non
Tecnologo (lll)compromessa la funzionalita e I'attivita del laboratorio. L'attivita di formazione € necessaria per garantire il
mantenimento delle qualifiche e I'aggiornamento costante del personale.

Dimensione di programmazione: Obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

Percentuale di
impegno stimato
Primo Tecnologo (1) 10%

Tecnologo (I11) 95%

Percentuale di
impegno stimato
Tecnologo (l11) 20%
Collaboratore tecnico (VI) 20%

Risorse umane coinvolte Risorse umane coinvolte




Unita organizzative coinvolte

RDP Radioprotezione, sorgenti radioattive, controllo radioattivita ambientale e laboratori radiometrici
KPI Associati
Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target

Effettuazione di misure di radon i mi i i

! ' R Nt_jmero_dl misure realizzate/Numero di 50% 70% >= 80%
Tipologia KPI: efficacia misure richieste*100
Redazione documenti necessari alla
finalizzazione dell'acquisto nelle attivitd |Numero documentazione completata per
di manutenzione (richiesta di acquisto  [1-acquisto delle manutenzioni/Numero 50% 70% >= 80%
con allegati) manutenzioni necessarie*100
Tipologia KPI: efficacia

Fonte dei dati: Rilevazione interna

Programma / Azione: 1.5 - Centro Emergenze Nucleari (CEN): proseguire l'aggiornamento ed il
miglioramento della funzionalita dei sistemi di modellizzazione della dispersione atmosferica

Obiettivo operativo: 1.5.A - Preparazione alle emergenze nucleari e radiologiche - Gestione del Centro
emergenze dell'ISIN

La capacita di risposta dell'Ispettorato alle emergenze nucleari e radiologiche necessita della funzionalita dei sistemi operativi

e amministrativi del Centro Emergenze Nucleari (CEN) dell'ISIN che viene assicurata dalle seguenti attivita:

- Attuazione delle procedure previste dalle convenzioni internazionali di pronta notifica (IAEA/EMERCON, EC/ECURIE) e

degli accordi bilaterali;

- Gestione del sistema di reperibilita;

- Attivita di redazione, collaudo e aggiornamento delle procedure operative per il funzionamento del CEN;

- Sviluppo e ammodernamento dei sistemi operativi del Centro Emergenze nucleari (individuazione delle caratteristiche

tecniche dei nuovi apparati, definizione delle specifiche tecniche per i capitolati di appalto, collaudi, etc.);

- Gestione piattaforma ARIES sistema JRODOS;

- Collaborazione con il Servizio RDP nella gestione del sistema SINRAD di raccolta dati di monitoraggio della rete RESORAD,

di archiviazione, trasmissione e reporting;

- Sviluppo e test delle procedure di attivazione del CEN e dei Laboratori della Rete RESORAD, con la collaborazione del
Servizio RDP;

- Supporto alle attivita di coordinamento del CEVaD (routine) e di segreteria tecnica.

- Rinnovo e gestione Convenzione con Aeronautica Militare

- Realizzazione della piattaforma WEB per la pubblicazione in Near-real-time dei dati prodotti dalle reti automatiche REMRAD

e GAMMA

Inoltre, titolarita della attivita del Delegato del Direttore per la gestione delle emergenze nucleari e radiologiche e per la

gestione organizzativa e funzionale del "Centro emergenze nucleari (CEN) e il Centro di elaborazione e valutazione dati

(CEVaD)".

Dimensione di programmazione: Obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

Budget: 270.000

Percentuale di
impegno stimato

Percentuale di

. - Risorse umane coinvolte
impegno stimato

Risorse umane coinvolte

Tecnologo (Il 10% Dirigente tecnologo (1) 8%
Primo Tecnologo (1) 15% Collaboratore tecnico (V1) 6%
Tecnologo (11l 10% Collaboratore tecnico (1V) 15%




Unita organizzative coinvolte

RIT Gestione rifiuti radioattivi, spedizioni e trasporti di materie radioattive
SIC Sicurezza nucleare, salvaguardie e protezione fisica
KPI Associati
Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target
Attivita di Autorita Nazionale ] ]
Competente nell'ambito dei sistemi ~ |Note informative alla PCM-
internazionali e unionali di risposta DPC/Notifiche di eventi rilevanti (cioe
alle emergenze nucleari che prevedono una risposta ai sensi 20% S= 90%
radiologiche (EMERCON e dei sistemi ECURIE e EMERCON o
ECURIE) che l'evento sia tale da richiedere una
Tipologia KP!: efficienza informativa alla PCM-DPC)*100
Attivita di coordinamento del
CEVaD - numero riunioni Numero 20% - >= 2
Tipologia KPI: efficacia
) ) ) o Emissione dei calendari dei turni di
Gestione sistema di reperibilita reperibilita entro il giorno 15 del mese 20% si
Tipologia KPI: qualita precedente il periodo (quadrimestre) di
riferimento

Potenziamento della operativita
del Sistema di Supporto alla
gesél_one delle efmergenze
mediante piattaforma per Produzion I ifich niche di
l'integrazione dei dati prodotti dai sis?grl:wao @ delle specifiche tecniche d 20% Sl
diversi sistemi operativi e delle
informazioni
Tipologia KPI: efficacia
Inserimento del sistema JRODOS . )
nel sistema di supporto alle Elaborazione della procedura operativa
emergenze del CEN per l'utilizzo di JRODOS in routine e in 20 Sl
Tipologia KPI: qualita emergenza

Fonte dei dati: Rilevazione interna

Programma / Azione: 1.6 - Accrescere l'efficienza e l'efficacia organizzativa e funzionale delle attivita
tecniche e delle ispezioni

Obiettivo operativo: 1.6.A - Istruttorie impiego delle sorgenti di radiazioni ionizzanti, gestione in sicurezza
delle sorgenti, caratterizzazione e allontanamento materiali e rilascio strutture, locali e siti

Sara garantito lo svolgimento delle istruttorie, ove necessario in collaborazione e coordinamento con gli altri servizi e uffici, e
la formulazione dei relativi pareri tecnici con le necessarie prescrizioni sulle istanze di nulla osta o di autorizzazione presentate
dagli esercenti ai sensi del D.Lgs. n. 101/2020, in particolare:

a) per le installazioni soggette ad autorizzazione centrale ex articolo 51 del D.Lgs. n. 101/2020;

b) sullimpiego delle sorgenti ad alta attivita;

c) sulle variazioni nello svolgimento dell’attivita che possono comportare modifiche nei provvedimenti autorizzativi;

d) sulla disattivazione delle installazioni impiego sorgenti;

e) sull’importazione e I'esportazione di beni di consumo a cui siano state aggiunte intenzionalmente materie radioattive.
Sara assicurato lo svolgimento delle istruttorie, ove necessario in collaborazione e coordinamento con gli altri servizi e uffici,
e la formulazione dei relativi pareri tecnici con le necessarie prescrizioni:

a) sulle relazioni settennali installazione impiego sorgenti;

b) sul rilascio delle strutture e siti a seguito della disattivazione dell'installazione;

c¢) sul riconoscimento della qualifica di sorgente di tipo riconosciuto;

d) su divieti all'aggiunta intenzionale di materie radioattive in beni di consumo. Istruttorie per caratterizzazione e
allontanamento materiali e rilascio strutture, locali e siti e bonifica della aree con esclusione attivita di cui Titolo XV.



Stakeholder: Esercenti pubblici e privati
Dimensione di programmazione: Obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

Budget: 4.000

. . Percentuale di . . Percentuale di
Risorse umane coinvolte . . Risorse umane coinvolte . .
impegno stimato impegno stimato

Primo Tecnologo (1) 40% Tecnologo (I11) 55%

Tecnologo (Il 39% Primo Tecnologo (II) 18%

Tecnologo (1) 69% Tecnologo (I11) 50%

Tecnologo (Il 14% Tecnologo (lI) 30%

Tecnologo (Il 19%

Unita organizzative coinvolte

RDP Radioprotezione, sorgenti radioattive, controllo radioattivita ambientale e laboratori radiometrici

KPI Associati

Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target

Istruttorie pareri tecnici al MiTE e/o
agli altri ministeri competenti su Istruttorie avviate e/o

oI . e . 0, - - o,
impiego sorgenti radiazioni ionizzanti  |concluse/lstruttorie pervenute*100 50% >= 40%
Tipologia KPI: efficacia

Istruttorie per piani di

caratterizzazione ai fini ) )

allontanamento, rilasci aree e Istruttorie avviate e/o 50% - >= 40%

bonifiche concluse/Istruttorie pervenute*100

Tipologia KPI: efficacia

Fonte dei dati: Rilevazione interna

Obiettivo operativo: 1.6.B - Interventi di risanamento e messa in sicurezza di siti contaminati da sorgenti
radioattive

Nel corso del 2024 verra garantito lo svolgimento, anche in collaborazione e coordinamento con gli altri servizi e uffici, delle
istruttorie a supporto delle Autoritd di Protezione Civile di siti che presentano rischi di esposizione prolungata per la
popolazione da sorgenti radioattive artificiali o naturali: valutazioni tecniche, formulazione parere tecnico con le necessarie
prescrizioni; esame piani di caratterizzazione e programmi di monitoraggio ambientale; effettuazione sopralluoghi in situ.

Stakeholder: Altre Amministrazioni Centrali dello Stato, che includono tutti gli Organi di Governo centrali, i Ministeri, il
Dipartimento della Protezione Civile e altri

Dimensione di programmazione: Obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

Budget: 35.400

. . Percentuale di . . Percentuale di
Risorse umane coinvolte . - Risorse umane coinvolte . -
iImpegno stimato impegno stimato

Primo Tecnologo (1) 25% Tecnologo (lI) 40%

Tecnologo (l1) 45% Tecnologo (1) 15%

Tecnologo (Il 45% Tecnologo (lI) 10%

Tecnologo (l11) 49% Tecnologo (1) 15%

Tecnologo (l11) 40%




Unita organizzative coinvolte

RIT Gestione rifiuti radioattivi, spedizioni e trasporti di materie radioattive
RDP Radioprotezione, sorgenti radioattive, controllo radioattivita ambientale e laboratori radiometrici
KPI Associati
Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target
Numero pareri emessi/riscontri alle
Istruttorie/pareri tecnici/Riscontri Autorita di Protezione Civile (invio
tecnici alle autorita di Protezione Civile parere competenza/trasmissione 50% 50% >= 50%
Tipologia KPI: efficacia riscontri tecnici)/Numero delle
' istanze/richieste di parere/riscontri
tecnici pervenute nell'anno.*100
Tasso di partecipazione alle riunioni o . .
indette dall'Autorita di Protezione Civile Riunione partecipate (anche in
anche in modalita da remoto modalita da remoto)/Riunioni indette 50% 50% >= 50%
Tipologia KP!I: efficacia dall'Autorita di Protezione Civile *100

Fonte dei dati: Rilevazione interna

Obiettivo operativo: 1.6.C - Vigilanza su installazioni con sorgenti di radiazioni ionizzanti, su impianti
nucleari, su gestione rifiuti radioattivi, su spedizioni transfrontaliere di combustibili e rifiuti

Nel corso del 2024 verra garantita la collaborazione alla elaborazione e alla predisposizione del Piano annuale delle ispezioni
e del programma di vigilanza in accordo ai criteri di cui alla Delibera ISIN n. 5 del 2023. Verra assicurata la vigilanza sulle
installazioni ove vengono impiegate le sorgenti di radiazioni ionizzanti, sugli impianti nucleari e sugli impianti di deposito e
gestione dei rifiuti radioattivi, ove richiesto. Verra garantito lo svolgimento funzioni ispettive come UPG ai sensi dell'art. 9 del
D.Lgs. n. 101/2020.

Stakeholder: Esercenti pubblici e privati, cittadini
Dimensione di programmazione: obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

Budget: 48.000

. . Percentuale di . . Percentuale di
Risorse umane coinvolte . ; Risorse umane coinvolte . i
Impegno stimato iImpegno stimato
Primo Tecnologo (Il) 20% Tecnologo (Il1) 15%
Tecnologo (111 1% Tecnologo (I1) 1%
Tecnologo (Il 1% Tecnologo (I1) 1%
Tecnologo (I11) 10% Tecnologo (I11) 1%

Unita organizzative coinvolte

RDP Radioprotezione, sorgenti radioattive, controllo radioattivitd ambientale e laboratori radiometrici
KPI Associati
Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target
Trend effettuazione delle ispezioni o
programmate (inclusi sopralluoghi e Ispezioni effettuate (comprese
ispezioni straordinarie) straordinarie) / Ispezioni 100% 50% >= 50%
*
Tipologia KPI: efficacia programmate*100
Fonte dei dati: Protocollo informatico ISIN e autorizzazioni/consuntivi missioni




Obiettivo operativo: 1.6.D - Guide tecniche e posizioni tecniche per gli aspetti di radioprotezione

In collaborazione con gli altri Servizi e Uffici, elaborazione guide tecniche e posizioni tecniche per gli aspetti di radioprotezione.
Predisposizione GT allontanamenti/bonifica aggiornata con correttivo D.Lgs. n. 101/202

Stakeholder: Operatori pubblici e privati

Dimensione di programmazione: Obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

. . Percentuale di . . Percentuale di

Risorse umane coinvolte . : Risorse umane coinvolte . !

impegno stimato impegno stimato
Primo Tecnologo (Il) 5% Tecnologo (I11) 15%
Unita organizzative coinvolte
RIT Gestione rifiuti radioattivi, spedizioni e trasporti di materie radioattive
KPI Associati
Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target

Guida Tecnica su ) ) )
Allontanamenti / Rilasci/Bonifiche di Bozza finale a seguito aggiornamento )
aree radiologicamente contaminate con D.Lgs. n. 101/2020 e successive 100% Entro il 31/12/2024
Tipologia KPI: qualita modifiche ed integrazioni
Fonte dei dati: Rilevazione interna

Obiettivo operativo: 1.6.E - Indagini e misure sulla radioattivita ambientale

Sara garantita I'elaborazione di piani di campionamento e misura nell'ambito di indagini sulla radioattivita ambientale ivi
incluse quelle a supporto delle attivita ispettive e di controllo dell'lspettorato.

Sara assicurata la realizzazione dei campionamenti e misure sulle matrici ambientali e alimentari previste dalle indagini.

Dimensione di programmazione: Obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

Budget: 90.000

. . Percentuale di . . Percentuale di
Risorse umane coinvolte . - Risorse umane coinvolte . ;
impegno stimato impegno stimato
Tecnologo (1) 5% Tecnologo (l11) 7%
Tecnologo (Il 5% Tecnologo (Il 6%
Tecnologo (Il 5% Tecnologo (Il1) 5%
Primo Tecnologo (Il) 12%
Unita organizzative coinvolte
RDP

Radioprotezione, sorgenti radioattive, controllo radioattivita ambientale e laboratori radiometrici




KPI Associati

Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target
Efficienza nella realizzazione delle N delle indagini reali N
indagini dello g riohioste jigc')zzate umero 50% 80% >= 80%
Tipologia KPI: efficacia elie Indagini nchieste
Realizzazione dei campionamenti e Campionamenti e misure
delle misure effettuati/Campionamenti e misure 50% 90% >= 90%
Tipologia KPI: efficacia programmati*100

Fonte dei dati: Rilevazione interna

Obiettivo operativo: 1.6.F - Istruttorie sui Piani di Protezione fisica passiva degli impianti nucleari e dei

trasporti

Titolarita delle attivita, da condursi nel’ambito dell’attuazione delle disposizione di cui alla legge n. 58/2015 ed al Decreto del

Ministero dello Sviluppo Economico dell’'8 settembre 2017, comprendono:

- istruttorie di approvazione delle analisi delle conseguenze radiologiche sugli scenari di riferimento e sulle loro ricadute in

termini di requisiti per il Piano di protezione fisica (Approvazione delle valutazioni ex Art 5 comma 1 DM 8/9/2017);

- istruttorie ex Art 9 comma 5 DM 8/9/2017, relative alla integrazione dei piani di risposta al riguardo predisposti, con le

pianificazioni di emergenza esterna elaborate dalle prefettuare ai sensi del Titolo XIV del Digs. n. 101/2020;

- istruttorie per la formulazione di parere al MASE sui piani di Protezione Fisica degli impianti nucleari e per il rilascio di

attestati di protezione fisica per i trasporti.

Stakeholder: Ministero dello Sviluppo Economico

Dimensione di programmazione: Obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

Risorse umane coinvolte

Percentuale di
impegno stimato

Risorse umane coinvolte

Percentuale di
impegno stimato

Tecnologo (1) 5% Tecnologo (1) 5%
Tecnologo (Il 8% Primo Tecnologo (II) 8%
Tecnologo (Il 5% Dirigente tecnologo (1) 3%
Tecnologo (II1) 10%
Unita organizzative coinvolte
SIC Sicurezza nucleare, salvaguardie e protezione fisica

KPI Associati
Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target
Somma del numero di istruttorie concluse
(emanazione atto) e del numero di note
Svolgimento di istruttorie di . |di osservazioni trasmesse da ISIN,
approvazione e di emanazione diatti  |relative alle istanze pervenute nell'anno
di parere in applicazione della L. di riferimento/Istanze/richieste di parere 50% — 60%
58/2015 inerenti le istanze pervenute nel periodo di riferimento e del 0 7T U
pervenute nel periodo di riferimento n.ro di note ricevute in risposta alle note
Tipologia KPI: efficacia di osservazioni ISIN formulate sulle
istanze ricevute nel periodo di
riferimento*100
Svolgimento di istruttorie di Istruttorie concluse (emanazione di un
approvazione e di emanazione diatti  |atto) e numero di note di osservazioni
di parere in applicazione della L. trasmesse da ISIN, relative alle istanze
58/2015 inerenti istruttorie non non concluse (con emanazione di un 50% >= 100%
concluse nellanno precedente atto) /Numero di istruttorie non concluse
quello di riferimento nell'anno precedente quello di riferimento
Tipologia KPI: efficacia *100

Fonte dei dati: Rilevazione interna




Obiettivo operativo: 1.6.G - Vigilanza Protezione fisica impianti e trasporti e partecipazione alle esercitazioni
dei piani di contingenza

Titolarita nell'organizzazione e svolgimento di ispezioni sulle modalita attuative dei piani di protezione fisica passiva degli

impianti nucleari e dei trasporti ai sensi della Legge 58/20215 e suo decreto applicativo 8 settembre 2017. Le attivita saranno
condotte tenendo conto del programma annuale di ispezione.

Stakeholder: Ministero dellAmbiente e della sicurezza energetica
Dimensione di programmazione: Obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

Budget: 8.400

. . Percentuale di . . Percentuale di
Risorse umane coinvolte . . Risorse umane coinvolte . K
impegno stimato impegno stimato
Primo Tecnologo (Il) 5% Dirigente tecnologo (1) 1%
Primo Tecnologo (II) 10%

Unita organizzative coinvolte

SIC Sicurezza nucleare, salvaguardie e protezione fisica

KPI Associati

Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target

Svolgimento di ispezioni e sopralluoghi
per controlli tecnici sui piani di PF degli

Numero di ispezioni e sopralluoghi

impianti e dei trasporti effettuati/Azioni di vigilanza 50% >= 70%
Tipologia KP!: efficacia programmate nel Piano annuale*100

Coordinamento e collaborazione nei . . ) L

gruppi di lavoro Predisposizione dei contributi nei 50% si

tempi concordati

Tipologia KPI: qualita

Fonte dei dati: Rilevazione interna

Obiettivo operativo: 1.6.H - Piani di caratterizzazione radiologica e Piani di Verifica Radiometrica relativi a
Installazioni Nucleari

Installazioni Nucleari - Istruttorie di autorizzazione dei Piani di caratterizzazione radiologica ai fini dell'allontanamento di
materiali, strutture e componenti, di rilascio di aree e bonifica di aree contaminate radiologicamente; istruttorie per esame dei
Piani di Verifica Radiometrica di cui ai Piani di caratterizzazione radiologica approvati.

Dimensione di programmazione: Obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

Budget: 10.000

. . Percentuale di . . Percentuale di
Risorse umane coinvolte . - Risorse umane coinvolte . ;
impegno stimato impegno stimato
Tecnologo (l1l) 30% Primo Tecnologo (1) 20%
Tecnologo (II1) 10%

Unita organizzative coinvolte

RDP Radioprotezione, sorgenti radioattive, controllo radioattivith ambientale e laboratori radiometrici



KPI Associati

Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target

Istruttorie per autorizzazione piani di
cara_tte'nzzaz'lone € per esame dei |struttorie avviate e/o

pl.anl dl.verlflca rgdlometrlca concluse/Istruttorie pervenute*100
Tipologia KPI: efficacia

100% --- >= 70%

Fonte dei dati: Rilevazione interna

Obiettivo operativo: 1.6.1 - Guide tecniche e posizioni tecniche per gli aspetti di gestione dei rifiuti
radioattivi e trasporto di materie e rifiuti radioattivi

Nel 2024 si prevede lo sviluppo di una Guida Tecnica sulle modalita tecniche di indagine per la caratterizzazione e
qualificazione del sito, ai sensi delll'art.27 comma 10 del D.Lgs 31/2010 Emissione di Guide IAEA sul trasporto in italiano

Stakeholder: Operatori pubblici e privati
Dimensione di programmazione: Obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

Risorse umane coinvolte _Percentualg di Risorse umane coinvolte _Percentualg di
Impegno stimato Impegno stimato

Dirigente tecnologo (1) 4% Tecnologo (Ill) 12%
Collaboratore tecnico (IV) 5% Tecnologo (l11) 4%

Tecnologo (l1l) 5% Tecnologo (lIl) 12%

Primo Tecnologo (Il) 6% Collaboratore tecnico (IV) 4%

Tecnologo (I11) 10% Primo Tecnologo (Il) 4%

Primo Tecnologo (I1) 4%

Unita organizzative coinvolte

RIT Gestione rifiuti radioattivi, spedizioni e trasporti di materie radioattive

KPI Associati

Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target

Pubblicazione della Guida Tecnica
sulle investigazioni del sito per
consultazione pubblica

Tipologia KPI: efficacia

Realizzazione attivita 50% Entro il 31/12/2024

Pubblicazione di almeno una

Guida Tecnica IAEA in italiano per . . L )
consultazione pubblica Realizzazione attivita 50% Entro il 31/12/2024

Tipologia KPI: qualita

Fonte dei dati: Sito web

Obiettivo operativo: 1.6.L - Attivita di certificazione prevista dai regolamenti modali di trasporto applicativi
della Regolamentazione IAEA SSR-6 (Rev.1) Edizione 2018

Svolgimento delle istruttorie tecniche finalizzate alla certificazione o convalida dei certificati di approvazione, emessi dalle
autorita di paesi esteri, degli imballaggi per il trasporto, per il materiale radioattivo sotto forma speciale, delle spedizioni in
accordo speciale e per le altre certificazioni previste dalla Regolamentazione IAEA SSR-6 (Rev.1). L'istruttoria € finalizzata
alla verifica delle caratteristiche di sicurezza previste per gli imballaggi e ai requisiti previsti per I'esecuzione delle spedizioni
oggetto di certificazione. Valutazione conformita e integrita documentazione allegata alla richiesta. Vigilanza durante prove di
gualificazione del prototipo e nelle fasi di costruzione dell'imballaggio (in caso di richiesta di certificazione prevista dalla IAEA
SSR-6 (rev.1). L'attivita comprende anche la gestione amministrativa dell'istruttoria.



Stakeholder: Organismi Europei e Internazionali
Dimensione di programmazione: obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

. . Percentuale di . . Percentuale di
Risorse umane coinvolte . . Risorse umane coinvolte . K
impegno stimato impegno stimato
Dirigente tecnologo (1) 1% Tecnologo (I11) 13%
Collaboratore tecnico (1V) 15% Collaboratore tecnico (IV) 7%
Primo Tecnologo (Il) 15% Collaboratore tecnico (IV) 10%
Collaboratore tecnico (VI) 12%

Unita organizzative coinvolte

RIT Gestione rifiuti radioattivi, spedizioni e trasporti di materie radioattive
KPI Associati
Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target
Emanazione di certificati/convalide
dei certificati emessi dalle autorita Certificazioni rilasciate/
competenti dei paesi esteri Certificazioni richieste*100 100% >= 70%
Tipologia KPI: efficacia

Fonte dei dati: Rilevazione interna

Obiettivo operativo: 1.6.M - Istruttorie per Impianti di trattamento e depositi di rifiuti radioattivi

Titolarita RIT dell'istruttoria tecnica in collaborazione e in coordinamento con gli altri Servizi e Uffici. Progetti Particolareggiati,
Piani Operativi e modifiche di impianto relativi alla gestione dei rifiuti radioattivi. Esercizio di nuovi sistemi o installazioni
riguardanti la gestione dei rifiuti radioattivi all'interno d'impianti nucleari - Collaudi e prove a caldo. Istruttorie per il Deposito
Nazionale (localizzazione del sito, criteri di accettabilita dei rifiuti, criteri di sicurezza).

L'istruttoria consiste in:

- Analisi strutture per nuove costruzioni o adeguamenti edifici.

- Analisi sistemi e componenti rilevanti per la sicurezza (drenaggi, ventilazione, alimentazione elettrica, rilevazione ed
estinzione incendi, sistemi di monitoraggio, sistemi di movimentazione, sistemi di controllo e supervisione,..).

- Analisi processi di trattamento rifiuti (termico, chimico e meccanico). Analisi gestione rifiuti (caratterizzazione fisica, chimica
e radiologica, classificazione, modalita stoccaggio).

- Formula il parere o atto di approvazione conclusivo con associate le Prescrizioni ritenute necessarie.

- Predisposizione e gestione del programma di vigilanza sulla costruzione.

- Titolarita dell'lstruttoria di valutazione del Programma di Qualificazione e Controllo. Valutazione criteri di condizionamento.
Formulazione del parere conclusivo

Ricadono sotto la responsabilita del Servizio RIT tutte le istruttorie relative ai depositi Nulla Osta Cat.A e B, che saranno
gestitit nell'ambito dell'applicazione dell'art. 59 del D.Lgs n.101/2020, nonche le attivita di bonifica

del Deposito ex Cemerad.

Stakeholder: Esercenti pubblici e privati
Dimensione di programmazione: Obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

. . Percentuale di . . Percentuale di
Risorse umane coinvolte . - Risorse umane coinvolte . :
impegno stimato impegno stimato

Dirigente tecnologo (1) 5% Tecnologo (IIl) 10%
Tecnologo (I11) 30% Tecnologo (l11) 10%

Primo Tecnologo (Il) 23% Tecnologo (l11) 10%
Tecnologo (I11) 10% Tecnologo (Il1) 14%

Primo Tecnologo (Il) 5% Primo Tecnologo (II) 4%

Tecnologo (II1) 23% Tecnologo (l11) 9%

Tecnologo (I11) 4% Primo Tecnologo (II) 10%
Tecnologo (1) 24% Primo Tecnologo (Il) 10%
Collaboratore tecnico (IV) 14% Primo Tecnologo (Il) 1%

Primo Tecnologo (II) 19% Tecnologo (11 4%




Risorse umane coinvolte

Percentuale di

. - Risorse umane coinvolte
impegno stimato

Percentuale di
impegno stimato

Tecnologo (lll)

4% Primo Tecnologo (Il)

Tecnologo (lll)

5% Dirigente tecnologo (1)

Unita organizzative coinvolte

RIT Gestione rifiuti radioattivi, spedizioni e trasporti di materie radioattive
SIC Sicurezza nucleare
KPI Associati
Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target
Somma del numero di istruttorie concluse
(emanazione atto) e del numero di note
Provvedere alllemanazione atti a fini di osservazioni trasmesse da ISIN,
autorizzativi/approvativi per impianti relative alle istanze pervenute nellanno
di trattamento e/o deposito di rifiuti di riferimento/lstanze/richieste di parere o o _ o
radioattivi inerenti le istanze ervenute nel periodo di riferimento e del 50% 60% >= 60%
pervenute nel periodo di riferimento p ; L p S
) . P n.ro di note ricevute in risposta alle note
Tipologia KPI: efficacia ; S
di osservazioni ISIN formulate sulle
istanze ricevute nel periodo di
riferimento*100
) S Istruttorie concluse (emanazione di un
Emanazione atti a fini - atto) e numero di note di osservazioni
autorizzativi/approvativi delle trasmesse da ISIN, relative alle istanze
istruttorie non concluse nell'anno non concluse (con emanazione di un 50% >= 100%

precedente a quello di riferimento
Tipologia KPI: efficacia

atto) /Numero di istruttorie non concluse
nell'anno precedente quello di riferimento
*100

Fonte dei dati: Rilevazione interna

Obiettivo operativo: 1.6.N - Istruttorie per autorizzazione al trasporto stradale per singole spedizioni

Svolgimento delle istruttorie tecniche per il rilascio delle approvazioni di singole spedizioni (attestato/benestare di sicurezza
nucleare al trasporto stradale) previste dalla normativa nazionale di settore. L'istruttoria si concretizza nella valutazione di
conformita e integrita della documentazione allegata alla richiesta. Vigilanza durante la preparazione della consegna e alla
partenza della spedizione. L'attivita comprende anche la gestione amministrativa dell'istruttoria.

Dimensione di programmazione: Obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

Budget: 1.200

Risorse umane coinvolte

Percentuale di
impegno stimato

Risorse umane coinvolte

Percentuale di
impegno stimato

Dirigente tecnologo (1) 1% Tecnologo (IIl) 13%
Collaboratore tecnico (IV) 14% Collaboratore tecnico (IV) 5%
Primo Tecnologo (Il) 15% Primo Tecnologo (Il) 5%
Collaboratore tecnico (VI) 15% Collaboratore tecnico (V) 10%

Unita organizzative coinvolte

RIT Gestione rifiuti radioattivi, spedizioni e trasporti di materie radioattive



KPI Associati

Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target
Somma del numero di istruttorie concluse
(emanazione atto) e del numero di note
Numero di istruttorie tecniche svolte di osservazioni trasmesse da ISIN,
per il rilascio delle approvazioni di relative alle istanze pervenute nell'anno
spedizioni (attestato/benestare di di riferimento/Istanze/richieste di parere 100 60% >= 60%
sicurezza nucleare al trasporto pervenute nel periodo di riferimento e del %

stradale)
Tipologia KP!I: efficacia

n.ro di note ricevute in risposta alle note
di osservazioni ISIN formulate sulle

istanze ricevute nel periodo di
riferimento*100

Fonte dei dati: Rilevazione interna

Obiettivo operativo: 1.6.0 - Vigilanza su realizzazione impianti, attivita di gestione rifiuti radioattivi,
sped.ni trans.re di combustibili e rifiuti, trasporti di di rifiuti radioattivi e materiali radioattivi e fissili

Verra garantita la collaborazione alla elaborazione del Piano annuale delle ispezioni e del programma di vigilanza in accordo
alla Delibera n.3 del 21/1/2020

Vigilanza Progettazione esecutiva e garanzia di qualita di nuovi sistemi o installazioni riguardanti la gestione dei rifiuti
radioattivi

Vigilanza sulla costruzione, collaudi e prove a caldo di impianti di trattamento e depositi di rifiuti radioattivi. Vigilanza su
gestione di rifiuti radioattivi.

Vigilanza sulle attivita lavorative con sorgenti naturali di radiazione e nel corso degli interventi. Vigilanza sulle prove di
gualificazione.

Vigilanza su trasporti materie radioattive

Stakeholder: Operatori pubblici e privati, cittadini
Dimensione di programmazione: Obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

Budget: 24.000

. . Percentuale di . . Percentuale di
Risorse umane coinvolte . : Risorse umane coinvolte . .
impegno stimato impegno stimato
Dirigente tecnologo (1) 5% Tecnologo (Ill) 1%
Collaboratore tecnico (IV) 12% Tecnologo (l11) 1%
Tecnologo (II1) 24% Tecnologo (l11) 5%
Primo Tecnologo (Il) 23% Tecnologo (Il) 3%
Primo Tecnologo (Il) 3% Tecnologo (I11) 4%
Tecnologo (II1) 20% Primo Tecnologo (Il) 7%
Tecnologo (1) 8% Tecnologo (1) 3%
Collaboratore tecnico (VI) 10% Primo Tecnologo (Il) 5%
Tecnologo (1) 23% Primo Tecnologo (Il) 4%
Collaboratore tecnico (IV) 16% Primo Tecnologo (I1) 1%
Primo Tecnologo (II) 15% Dirigente tecnologo (1) 2%

Unita organizzative coinvolte

RIT Gestione rifiuti radioattivi, spedizioni e trasporti di materie radioattive

SIC Sicurezza nucleare



KPI Associati

radioattivi, nonche sui trasporti di

SIC programmate nel Piano

Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target
Svolg:lmena(_) di ispezior|1|i_e i d
sopralluoghi per controlli tecnici, di . - ;
titolarita RIT, sugli impianti nucleari Numero'd| Ispezioni soprallgqghl s
e installazioni di gestione di rifiuti effettuati/Azioni di vigilanza di titolarita 100% 70% = 70%

materiale nucleare
Tipologia KPI: efficienza

annuale*100

Fonte dei dati: Rilevazione interna

Programma / Azione: 1.7 - Esercitare in modo omogeneo sull'intero territorio nazionale le funzioni e le

competenze attribuite all'lspettorato

Obiettivo operativo: 1.7.A - Adempimenti e valutazioni relativi ad attivita produttive con impiego di NORM

Il coordinamento tecnico della REte nazionale di SOrveglianza della RADioattivita ambientale, RESORAD, costituita dai
laboratori radiometrici delle ARPA/APPA e degli Istituti Zooprofilattici Sperimentali, & affidato all’ ISIN ai sensi dell’art. 152
del D.Igs. n. 101/2020 e successive modifiche. In tale ambito saranno promossi programmi di inter-calibrazione per la verifica
dell’affidabilita delle misure, nonché attivita volte a favorire 'omogeneita dei criteri di rilevamento e delle modalita di
esecuzione dei prelievi e delle misure. Sara garantita la raccolta e il flusso di tali dati della rete tramite il Sistema SINRAD e
l'invio dei dati al REMDB (Radioactivity Environmental Monitoring database) della Commissione Europea in ottemperanza
allart. 36 del Trattato Euratom. La diffusione dei risultati sara assicurata dall’elaborazione di rapporti e relazioni sul
monitoraggio nazionale della radioattivita ambientale. Sara, inoltre, garantita la partecipazione alle riunioni e gruppi di lavoro
organizzati dalla Commissione Europea nell'ambito degli articoli 35 e 36 del Trattato Euratom, nonché il supporto alle visite
di verifica della CE.

Saranno, infine, assicurate le attivita nell’ambito dell’Accordo quadro di collaborazione tra ISIN e SNPA e la collaborazione
con Centro Emergenze Nucleari di ISIN e/o con il CeVad per l'attivazione della RESORAD nel corso di un‘emergenza
radiologica o nucleare e nel corso di esercitazioni nazionali e internazionali.

Stakeholder: Operatori pubblici e privati, cittadini
Dimensione di programmazione: Obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

Budget: 4.500

Risorse umane coinvolte

Percentuale di
impegno stimato

Risorse umane coinvolte

Percentuale di
impegno stimato

Tecnologo ()

25%

Tecnologo (l11)

30%

Tecnologo ()

25%

Unita organizzative coinvolte

RDP Radioprotezione, sorgenti radioattive, controllo radioattivita ambientale e laboratori radiometrici

KPI Associati
Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target

Efficacia nella trasmissione dei dati ) . . . .

alla CE Dati trasmessi entro il 30 giugno/Dati 50% >= 80%
Tipologia KP!: efficacia ricevuti entro il 30 aprile*100

Pubblicazione del rapporto annuale

sulla sorveglianza nazionale della . . N

radioattivita ambientale Realizzazione attivita 50% Sl
Tipologia KPI: efficacia

Fonte dei dati: Rilevazione interna e sito web




Obiettivo operativo: 1.7.B - Commissioni esame presso Ministero del lavoro e politiche sociali

Partecipazione alle Commissioni di esame, del Ministero del lavoro e delle politiche sociali,

radioprotezione e medici autorizzati

Stakeholder: Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, candidati

Dimensione di programmazione: obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

per l'abilitazione esperti di

Risorse umane coinvolte

Percentuale di
impegno stimato

Risorse umane coinvolte

Percentuale di
impegno stimato

Primo Tecnologo (II)

1%

5%

Tecnologo (Ill)
Tecnologo (Ill)

Primo Tecnologo (II) 15% 9%

Unita organizzative coinvolte

RDP Radioprotezione, sorgenti radioattive, controllo radioattivita ambientale e laboratori radiometrici
KPI Associati
Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target
Tasso di partecipazione ai lavori
delle commissioni esame Medici . . .
autorizzati ed Esperti Numero di presenze ai lavori delle 100% 70% S= 70%

radioprotezione
Tipologia KPI: efficacia

commissioni/Numero commissioni*100

Fonte dei dati: Rilevazione interna

Obiettivo operativo: 1.7.C - Attivita di caratterizzazione radiometrica per interventi su siti NORM

Nell'ambito delle attivita istituzionali dell'lspettorato, verranno garantite le attivita sui siti NORM (impianti, siti di bonifica di
interesse nazionale) volte alla caratterizzazione radiometrica dei materiali presenti. Per questo scopo, le attivita richiederanno:
la realizzazione di sopralluoghi sui siti di interesse; campionamenti delle matrici da caratterizzare; misure radiometriche e
relative analisi sui diversi materiali prodotti/residui e sulle matrici ambientali prelevati e/o ricevuti, dipendentemente dalle fasi
di lavoro; interpretazione dei dati elaborati e stesura di relazioni esplicative. Le attivita di sopralluogo, campionamento,
partecipazione a riunioni operative, misure in campo, etc. potranno essere sfruttate per la loro elevata valenza formativa nei
confronti del personale tecnico coinvolto.

Dimensione di programmazione: obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

Budget: 21.000

Percentuale di
impegno stimato
7%
7%
30%

Percentuale di
impegno stimato
7%
30%
30%

Risorse umane coinvolte Risorse umane coinvolte

Collaboratore tecnico (VI)
Collaboratore tecnico (VI)
Tecnologo (lll)

Tecnologo (lll)
Primo Tecnologo (Il)
Tecnologo (Ill)

Unita organizzative coinvolte

RDP Radioprotezione, sorgenti radioattive, controllo radioattivita ambientale e laboratori radiometrici



KPI Associati

Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target
Esecuzione delle misure oo
radiometriche Numero di misure effettuate /Numero 50% 80% >= 70%
Tipologia KP!: efficacia delle misure pianificate*100
Redazione documenti necessari alla
finalizzazione dell'acquisto nelle Numero documentazione completata per
attivita di manutenzione (richiesta di I'acquisto delle manutenzioni/Numero 50% 80% >= 80%
acquisto con allegati) manutenzioni necessarie*100
Tipologia KPI: efficacia
Fonte dei dati: Rilevazione interna

Obiettivo operativo: 1.7.D - Coordinamento tecnico della rete nazionale di sorveglianza della radioattivita
ambientale - RESORAD

Gli esercenti delle pratiche afferenti ai settori industriali, di cui all’allegato Il del DIgs. 101/2020 e successive modifiche e
integrazioni, che comportano l'uso, lo stoccaggio di materiali, la produzione di residui o di effluenti che contengono radionuclidi
di origine naturale (NORM), ai sensi degli artt. 21 e 22 sono tenuti a provvedere alle misure di concentrazione di attivita nei
materiali, nei residui e negli effluenti presenti nei cicli produttivi, nonché procedere alla valutazione di dose efficace per i
lavoratori e per l'individuo rappresentativo, qualora superati i livelli di esenzione di cui all'allegato II. Gli esercenti devono
trasmettere all'lSIN, nonché' alle ARPA/APPA, agli organi del SSN e alla sede dell'INL territorialmente competenti le relazioni
tecniche, elaborate da un EdR, contenenti i risultati delle misurazioni delle concentrazioni effettuate, le valutazioni di dose
efficace effettuate, le eventuali azioni di controllo, le misure correttive volte alla riduzione delle dosi efficaci dei lavoratori e
della popolazione, le indicazioni di radioprotezione e le eventuali misure da adottare ai fini della sorveglianza fisica della
radioprotezione.

ISIN garantira I'analisi della documentazione presentata dall'esercente, con 'elaborazione di report di sintesi, e qualora sia
ritenuto necessario, saranno formulate osservazioni o richieste di integrazione.

Stakeholder: Operatori pubblici e privati, cittadini
Dimensione di programmazione: Obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

Budget: 4.000

. . Percentuale di . . Percentuale di
Risorse umane coinvolte . . Risorse umane coinvolte . .
impegno stimato impegno stimato
Tecnologo (l1l) 5% Tecnologo (lIl) 10%
Tecnologo (I11) 6% Tecnologo (lIl) 20%
Tecnologo (1) 5% Tecnologo (I11) 50%

Unita organizzative coinvolte

RDP Radioprotezione, sorgenti radioattive, controllo radioattivita ambientale e laboratori radiometrici
KPI Associati
Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target
Efficacia nell'analisi della
documentazione presentata dagli i ioni i
ecercont Numero di relazioni analizzate/ Numero 100% >= 50%

di relazioni pervenute dagli esercenti*100

Tipologia KPI: efficacia

Fonte dei dati: Rilevazione interna




Obiettivo operativo: 1.7.E - Commissioni esame per il rilascio degli attestati di idoneita alla direzione e
conduzione degli impianti nucleari

Titolarita SIC nell'organizzazione e funzionamento delle Commissioni tecniche e della Commissione medica per |l
riconoscimento dell’idoneita alla direzione e alla conduzione degli impianti nucleari (DPR n. 1450/70 e successive maodifiche);
in particolare:

- Predisposizione degli atti per la richiesta degli esperti alle amministrazioni di cui all'art. 30 (Commissione medica) ed all'art.
32 (Commissioni tecniche per gli impianti di trattamento del combustibile nucleare, per gli impianti di fabbricazione del
combustibile nucleare e per i reattori di ricerca) per la istituzione delle Commissioni tecniche e medica, predisponendo le
relative determine di nomina;

- Funzione di segretario delle Commissioni medica e tecniche;

- Presidenza delle Commissioni tecniche;

L'attivita delle Commissioni prevede la conduzione di specifiche istruttorie finalizzate, a fronte di richiesta di parere
dell'lspettorato del Lavoro competente per territorio, all'espressione di un giudizio di idoneita psico-fisica (Commissione
medica) e tecnica (Commissione tecnica), secondo un piano di accertamenti sanitari e tecnici.

La verifica della preparazione dei candidati prevede lo svolgimento di un esame sia teorico (prova scritta ed orale) che pratico
presso l'impianto nucleare per il quale viene richiesta la patente.

Stakeholder: Ispettorato del Lavoro, candidati, cittadini
Dimensione di programmazione: Obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

Budget: 19.000

Risorse umane coinvolte percentuale di Risorse umane coinvolte percentuale di
Impegno stimato Impegno stimato

Coll. amministrativo (VI) 20% Dirigente tecnologo (1) 1%

Tecnologo (II1) 5% Dirigente tecnologo (1) 3%

Primo Tecnologo (II) 25% Primo Tecnologo () 2%

Primo Tecnologo (II) 6% Primo Tecnologo (Il) 3%

Primo Tecnologo (II) 2% Primo Tecnologo (Il) 2%

Primo Tecnologo (II) 6% Collaboratore tecnico (IV) 25%

Unita organizzative coinvolte

RIT Gestione rifiuti radioattivi, spedizioni e trasporti di materie radioattive
SIC Sicurezza nucleare, salvaguardie e protezione fisica
KPI Associati
Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target

Rapporto n.ro pareri di idoneita
tecnica alla conduzione degli

impianti emessi / n.ro richieste di Numero pareri di idoneita tecnica alla

pareri pervenute nell'anno dagli conduzmng Qegll impianti emessi 100% 80% >= 80%
ispettorati del lavoro con giudizio /Numero di richieste di pareri

positivo di idoneita psicofisica pervenute*100

Tipologia KPI: efficacia

Fonte dei dati: Rilevazione interna




Obiettivo operativo: 1.7.F - Vigilanza sugli impianti nucleari

L'attivita prevede:

- la collaborazione nella elaborazione e predisposizione del piano annuale delle ispezioni e del programma di vigilanza in
accordo ai criteri della delibera ISIN n.3 del 21.01.2020.

lo svolgimento, in collaborazione con gli altri Servizi tecnici, di ispezioni e controlli tecnici sugli impianti nucleari al fine di
assicurare la vigilanza sulla corretta conduzione degli impianti in esercizio e sul mantenimento in sicurezza delle installazioni
in decommissioning e sulla loro disattivazione. La vigilanza riguardera l'esercizio, l'esecuzione delle operazioni di
disattivazione, la progettazione esecutiva, la realizzazione di progetti e piani operativi, la verifica delle condizioni di impianto
a seguito di eventi anomali o incidentali (ad esclusione dele attivita di vigilanza condotte in materia di salvaguardie nucleari e
protezione fisica la cui descrizione é riportata nelle specifiche schede di progetto).

- collaborazione con gli altri Servizi nelle azioni ispettive e di sopralluogo tecnico sulle installazioni ove vengono impiegate le
sorgenti di radiazioni ionizzanti.

Stakeholder: Singoli cittadini o associazioni di cittadini
Dimensione di programmazione: Obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

Budget: 48.900

Risorse umane coinvolte _Percentualg di Risorse umane coinvolte _Percentualg di
Impegno stimato Impegno stimato

Tecnologo (II1) 5% Primo Tecnologo (Il) 22%

Tecnologo (l1l) 1% Primo Tecnologo () 19%

Tecnologo (l1l) 12% Primo Tecnologo (II) 5%

Tecnologo (l1l) 12% Dirigente tecnologo (1) 8%

Tecnologo (I11) 15% Collaboratore tecnico (IV) 3%

Primo Tecnologo (Il) 28% Primo Tecnologo (Il) 3%

Tecnologo (II1) 12%

Unita organizzative coinvolte

RIT Gestione rifiuti radioattivi, spedizioni e trasporti di materie radioattive
SIC Sicurezza nucleare, salvaguardie e protezione fisica
KPI Associati
Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target

Svolgimento di sopralluoghi e
controlli tecnici sugli impianti

nucleari tenuto conto del Numero di ispezioni e sopralluoghi
programma annuale*definito effettuati/

ici e R 100% 70% >= 70%
;?gog%)r%ggitgﬂé%cer”g' g?tli’vli?a di Azioni di vigilanza di titolarita SIC 0 ° 0%
vigilanza programmate nel Piano annuale*100

Tipologia KP!I: efficacia

Fonte dei dati: Rilevazione interna

Obiettivo operativo: 1.7.G - Rapporto annuale inventario materie nucleari

Raccolta dei dati forniti dagli operatori ed elaborazione del rapporto annuale di cui all'articolo 44, comma 4, del DIgs. 101/2020.
Per la predisposizione del rapporto si utilizzera anche il sistema STRIMS come nuovo strumento per la rendicontazione della
contabilita delle materie nucleari. Al riguardo, il suo utilizzo sara funzionale per ottimizzarne le procedure di query.



Stakeholder: Soggetti pubblici e privati
Dimensione di programmazione: Obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

Risorse umane coinvolte

Percentuale di
impegno stimato

Risorse umane coinvolte

Percentuale di
impegno stimato

Tecnologo (1)

7%

Tecnologo (I11)

7%

Primo Tecnologo (Il)

5%

Dirigente tecnologo (1)

2%

Unita organizzative coinvolte

SIC Sicurezza nucleare, salvaguardie e protezione fisica
KPI Associati
Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target
Data di redazione del rapporto
annuale , Data di redazione 100% Entro il 30/06/2024
Tipologia KPI: qualita

Fonte dei dati: Rilevazione interna

Obiettivo operativo: 1.7.H - Supporto alle Autorita di protezione civile nella Predisposizione ed
elaborazione dei Piani di emergenza per le emergenze radiologiche e nucleari

Partecipazione, in rappresentanza dell'lSIN, nei Comitati di pianificazione presso le Prefetture e presso il PCM- DPC.

Titolarita dell'istruttoria, ove necessario in collaborazione e coordinamento con gli altri Servizi e Uffici, per la formulazione del

parere dell'ISIN ai fini dell'approvazione dei piani di emergenza esterna delle installazioni nucleari e delle aree portuali.

Verra garantito, ove necessario in collaborazione e coordinamento con gli altri Servizi tecnici, il supporto alle Autorita di

Protezione Civile.

Coordinamento delle istruttorie di valutazione dei Presupposti tecnici e nella predisposizione della relazione critica riassuntiva,
ex art. 178 del Dlgs. n. 101/2020, per i Piani di emergenza esterna, nonché nelle istruttorie di valutazione del Rapporto tecnico

per i Piani di emergenza del trasporto di combustibile esaurito.

Titolarita nella predisposizione del Rapporto tecnico, di cui all'articolo 185, comma 5, del Dlhs. n. 101/2020, per i Piani di
emergenza esterna delle aree portuali con presenza di naviglio a propulsione nucleare. Collaborazione con gli altri Servizi
tecnici nella predisposizione del rapporto tecnico sui trasporti di materiale radioattivo di cui all'articolo 186 Dlgs. n. 101/2020.

Stakeholder: Autorita di protezione civile
Dimensione di programmazione: Obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

Risorse umane coinvolte

Percentuale di
impegno stimato

Risorse umane coinvolte

Percentuale di
impegno stimato

Tecnologo (lll)

7%

Primo Tecnologo (Il)

2%

Tecnologo (lll)

1%

Primo Tecnologo (Il)

5%

Tecnologo (II1) 12% Tecnologo (l11) 7%
Tecnologo (II1) 2% Primo Tecnologo (II) 1%
Tecnologo (1) 10% Dirigente tecnologo (1) 4%

Primo Tecnologo (Il)

5%

Unita organizzative coinvolte

SIC

Sicurezza nucleare, salvaguardie e protezione fisica




KPI Associati

Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target

Tasso di risposte fornite all'autorita
di protezione civile Numero risposte fornite/

(pareri/partecipazioni op 0 0 >= 809
tavoli/valutazioni richieste/...) Numero richieste pervenute*100 100% 80% 80%

Tipologia KP!I: efficacia

Fonte dei dati: Rilevazione interna

Obiettivo operativo: 1.7.1 - Sistema per Tracciabilita dei Rifiuti Radioattivi, Materiali radioattivi e Sorgenti di
radiazioni ionizzanti

Titolarita RIT in collaborazione gli altri Servizi Tecnici, per lo sviluppo e la gestione del Sistema di Tracciabilita dei rifiuti

radioattivi, dei materiali radioattivi e delle sorgenti di radiazioni ionizzanti, entrato in piena operativita nel gennaio 2022.
Assistenza agli utenti.

Stakeholder: Operatori pubblici e privati
Dimensione di programmazione: Obiettivo di digitalizzazione

Budget: 145.411

Risorse umane coinvolte Eercentualg di Risorse umane coinvolte Percentualg di
impegno stimato impegno stimato

Dirigente tecnologo (1) 12% Tecnologo (Il1) 1%

Collaboratore tecnico (IV) 2% Collaboratore tecnico (1V) 11%

Tecnologo (l11) 1% Primo Tecnologo (Il) 17%

Primo Tecnologo (Il) 1% Tecnologo (Il) 5%

Tecnologo (l11) 24% Tecnologo (Il) 2%

Primo Tecnologo (1) 1% Primo Tecnologo (II) 5%

Collaboratore tecnico (VI) 22% Tecnologo (l1I) 5%

Tecnologo (l11) 1% Dirigente tecnologo (1) 2%

Tecnologo (lIl) 4% Tecnologo (l1I) 2%

Collaboratore tecnico (VI) 30%

Unita organizzative coinvolte

RIT Gestione rifiuti radioattivi, spedizioni e trasporti di materie radioattive

RDP Radioprotezione, sorgenti radioattive, controllo radioattivita ambientale e laboratori radiometrici

SIC Sicurezza nucleare, salvaguardie e protezione fisica
KPI Associati

Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target

Assistenza agli utenti -

Percentuale di risoluzione delle Numero richieste risolte/Numero 50% o= 60%
richieste richieste pervenute*100

Tipologia KPI: qualita

Realizzazione di nuove
funzionalita semplificative Realizzazione attivita 50% Entro il 31/12/2024

Tipologia KPI: efficacia

Fonte dei dati: Web ISIN




Obiettivo operativo: 1.7.L - Inventario Nazionale dei Rifiuti Radioattivi e del Combustibile irraggiato

Titolarita RIT in collaborazione e in coordinamento con gli altri Servizi Tecnici della predisposizione del Rapporto Annuale.
Predisposizione del Rapporto Inventario nazionale dei rifiuti radioattivi.
Preparazione schede sulla situazione della gestione rifiuti radioattivi nei diversi impianti

Stakeholder: Amministrazioni centrali e locali, cittadini
Dimensione di programmazione: obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

Risorse umane coinvolte

Percentuale di
impegno stimato

Risorse umane coinvolte

Percentuale di
impegno stimato

Dirigente tecnologo (1)

6%

Tecnologo (lll)

6%

Tecnologo (Ill)

5%

Primo Tecnologo (II)

1%

Tecnologo (l11)

3%

Primo Tecnologo (Il)

1%

Collaboratore tecnico (VI) 25% Primo Tecnologo (I1) 1%

Primo Tecnologo (Il) 1%

Unita organizzative coinvolte

RIT Gestione rifiuti radioattivi, spedizioni e trasporti di materie radioattive
SIC Sicurezza nucleare, salvaguardie e protezione fisica
KPI Associati
Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target
Emissione del Rapporto Inventario
nazionale Data emissione 100% Entro il 31/10/2024
Tipologia KPI: impatto

Fonte dei dati: Rilevazione interna

Obiettivo operativo: 1.7.M - Banca dati TRARAD per la raccolta ed elaborazione dei dati sul trasporto di
materie radioattive

Estrazione dei dati dei trasporti per i singoli vettori autorizzati ai fini di controllo per I'espressione del parere di competenza al
MASE in caso di richiesta di rinnovo dell'autorizzazione al trasporto di materie radioattive. Estrazione dei dati ai fini di attivita
ispettive riguardanti i vettori autorizzati. Elaborazione ed estrazione dei dati dei trasporti per singola provincia a seguito di
richiesta delle prefetture. Predisposizione del rapporto annuale sui i dati del trasporto delle materie radioattive.

Stakeholder: Ministero dell Ambiente e della sicurezza energetica
Dimensione di programmazione: obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

Percentuale di
impegno stimato

Percentuale di

. ; Risorse umane coinvolte
impegno stimato

Risorse umane coinvolte

Dirigente tecnologo (1) 1% Collaboratore tecnico (VI) 18%
Collaboratore tecnico (IV) 5% Tecnologo (Il1) 10%
Tecnologo (Ill) 28% Collaboratore tecnico (IV) 12%
Primo Tecnologo (I1) 1% Collaboratore tecnico (1V) 2%




Unita organizzative coinvolte

RIT Gestione rifiuti radioattivi, spedizioni e trasporti di materie radioattive
KPI Associati
Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target
Realizzazione del rapporto annuale
sui dati del trasporto di materie o .
radioattive Data emissione 100% Entro il 31/12/2024
Tipologia KPI: qualita

Fonte dei dati: Rilevazione interna

Obiettivo operativo: 1.7.N - Proposta di ripartizione delle Misure compensative ai Comuni che ospitano

installazioni nucleari

Titolarita RIT dell'istruttoria, in collaborazione con il Servizio Sicurezza Nucleare, per la predisposizione della proposta di

ripartizione.

L'istruttoria consiste in valutazioni del rischio radiometrico e Elaborazioni dati.

Predisposizione della proposta delle misure compensative da trasmettere al MASE, ai sensi della Legge 24 dicembre 2003,
n.368, come modificata dalla Legge 27 febbraio 2009, n.13

Stakeholder: Ministero dellAmbiente e della sicurezza energetica

Dimensione di programmazione: obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

Risorse umane coinvolte

Percentuale di
impegno stimato

Risorse umane coinvolte

Percentuale di

impegno stimato
Dirigente tecnologo (1) 6% Collaboratore tecnico (V) 2%
Tecnologo (IIl) 4% Tecnologo (l1I) 2%
Collaboratore tecnico (VI) 10%

Unita organizzative coinvolte

RIT Gestione rifiuti radioattivi, spedizioni e trasporti di materie radioattive
SIC Sicurezza nucleare, salvaguardie e protezione fisica
KPI Associati
Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target
Trasmissione della proposta delle
misure compensative al MASE Data di trasmissione 100% Entro il 31/10/2024
Tipologia KPI: efficacia

Fonte dei dati: Rilevazione interna

Obiettivo operativo: 1.7.0 - Supporto Tecnico alle altre istituzioni (MASE, MIT, Governo, Parlamento,

ARPA,..)

Supporto per la predisposizione di Atti di rango Legislativo e Supporto informativo agli organi di governo territoriali per gli
aspetti di gestione rifiuti e trasporti (Deposito Nazionale, caratterizzazione radiologica, classificazione, sistemi di
condizionamento rifiuti, inventario rifiuti, criteri di sicurezza per trasporto, stoccaggio e smaltimento dei rifiuti radioattivi, ..)




Stakeholder: Istituzioni nazionali
Dimensione di programmazione: Obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

. . Percentuale di . . Percentuale di
Risorse umane coinvolte . ; Risorse umane coinvolte . ;
impegno stimato impegno stimato

Dirigente tecnologo (1) 5% Tecnologo (Il1) 2%

Collaboratore tecnico (1V) 3% Collaboratore tecnico (VI) 8%

Tecnologo (lIl) 2% Tecnologo (11I) 2%

Primo Tecnologo (Il) 2% Collaboratore tecnico (1V) 3%

Tecnologo (lIl) 2% Primo Tecnologo (II) 1%

Primo Tecnologo (Il) 4% Dirigente tecnologo (I) 3%

Tecnologo (l11) 2%

Unita organizzative coinvolte

RIT Gestione rifiuti radioattivi, spedizioni e trasporti di materie radioattive

KPI Associati

Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target

Tasso di evasione delle richieste L
di supporto R!ch!este evase/ 100% 80% >= 80%
Tipologia KP!I: efficacia Richieste pervenute*100

Fonte dei dati: Rilevazione interna

Programma/ Azione: 1.8 - Supporto tecnico funzionale per la determinazione degli oneri generali di sistema
elettrico afferenti al decommissioning degli impianti elettronucleari e alla realizzazione del Deposito
nazionale

Obiettivo operativo: 1.8.A - Protocollo d'Intesa ARERA

Nell'ambito del protocollo d'intesa sottoscritto con ARERA, in cui € previsto che ISIN fornisca supporto tecnico funzionale a
rendere piu efficace ed efficiente lo svolgimento delle attivita di ARERA per il riconoscimento dei costi del decommissioning
degli impianti elettronucleari e della realizzazione del Deposito nazionale, saranno svolte le attivita che con Arera verrano
individuate a in seguito alla pubblicazione del Piano a Vita Intera 2023 da parte della Sogin.

Stakeholder: Autorita di Regolazione per Energia, Reti e Ambienti (ARERA)
Dimensione di programmazione: Obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

. . Percentuale di . . Percentuale di
Risorse umane coinvolte . . Risorse umane coinvolte . -
impegno stimato impegno stimato
Tecnologo (l11) 1% Dirigente tecnologo (I) 4%
Tecnologo (l11) 1% Dirigente tecnologo (I) 2%
Primo Tecnologo (Il) 2% Primo Tecnologo (Il) 2%
Primo Tecnologo (I1) 2%

Unita organizzative coinvolte

SIC Sicurezza nucleare, salvaguardie e protezione fisica

RIT Gestione rifiuti radioattivi, spedizioni e trasporti di materie radioattive



KPI Associati

Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target

Collaborazione nell'analisi del Piano
a Vita Intera della SOGIN sul . . . S .
decommissioning impianti nucleari PI’edISpOS!ZIOﬂe dei contributi nei tempi 100% S|
di cui all'allegato A concordati

Tipologia KPI: efficacia
Fonte dei dati: Rilevazione interna

Programma/ Azione: 2.1 - Supporto tecnico richiesto dal Ministero dell'ambiente e della sicurezza energetica

Obiettivo operativo: 2.1.A - Salvaguardie integrate

Titolarita SIC nella organizzazione e nella partecipazione in rappresentanza dello Stato alle Ispezioni Euratom e IAEA in tema
di salvaguardie e assolvimento degli obblighi di notifica, nonché, nell'ambito della convenzione ISIN-MASE, alle attivita di cui
al Protocollo Aggiuntivo (Redazione del Rapporto annuale sulle attivita di Protocollo aggiuntivo condotte in conformita alla
Convenzione ISIN-MASE).

Verranno altresi svolte, azioni di controllo sulla contabilita delle materie ai sensi dell'articolo 44 del Dlgs. 101/2020, nonché,
nell'ambito della convenzione ISIN-MASE, sulle dichiarazioni degli esercenti e soggetti interessati, rese ai sensi del Protocollo
Aggiuntivo, secondo il programma annuale delle ispezioni 2024, definito sulla base dei criteri tecnici per la programmazione
delle attivita di vigilanza di cui alla delibera ISIN n. 3 del 21.01.2020.

Stakeholder: Ministero della Transizione Ecologica - Organismi Europei e Internazionali
Dimensione di programmazione: Obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

Budget: 24.000

. . Percentuale di . . Percentuale di
Risorse umane coinvolte . - Risorse umane coinvolte . -
Impegno stimato iImpegno stimato
Coll. amministrativo (VI) 5% Tecnologo (l1I) 20%
Tecnologo (l11) 20% Dirigente tecnologo (1) 6%
Primo Tecnologo (Il) 25%

Unita organizzative coinvolte

SIC Sicurezza nucleare, salvaguardie e protezione fisica
KPI Associati
Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target
Tasso di partecipazione alle o . o
ispezioni condotte da IAEA- Numero partecipazioni alle ispezioni
EUIRATOI\(/Ij'aI_senSI delle IN.ro ispezioni condotte da IAEA- 33,33% 25% >= 50%
alvaguardie integrate EURATOM*100

Tipologia KPI: efficienza

L o Numero di ispezioni e sopralluoghi
Attivita di vigilanza per la verifica P P 9

degli obblighi di contabilita delle effettuat/ L

materie nucleari e delle relative N.ro azioni di vigilanza nell'ambito 33330 S= 70%
dichiarazioni dell'articolo 44 del D.Lgs. 101/2020, ’

Tipologia KPI: efficacia programmate nel Piano annuale delle

ispezioni 2024*100

Redazione rapporto annuale sulle
attivita di protocollo aggiuntivo ai
sensi della Convenzione ISIN- Realizzazione attivita 33,34% Entro il 31/10/2024
MASE

Tipologia KPI: gualita

Fonte dei dati: Rilevazione interna




Obiettivo operativo: 2.1.B - Attivita istruttoria per autorizzazioni alla raccolta e trasporto di rifiuti radioattivi
conto terzi

Attivita istruttoria per il rilascio del parere di competenza al MASE per l'autorizzazione alla raccolta e trasporto (Valutazione
conformita e integrita documentazione richiesta. Verifiche in campo dell'adeguatezza di mezzi, strutture e personale.
Formulazione del parere finale). L'attivita comprende anche la gestione amministrativa dell'istruttoria.

Stakeholder: Ministero del’Ambiente e della sicurezza energetica
Dimensione di programmazione: obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

Percentuale di
impegno stimato

Percentuale di

. - Risorse umane coinvolte
impegno stimato

Risorse umane coinvolte

Dirigente tecnologo (1) 1% Tecnologo (Il) 14%
Collaboratore tecnico (V) 14% Collaboratore tecnico (IV) 6%
Primo Tecnologo (Il) 16% Primo Tecnologo (1) 3%
Collaboratore tecnico (VI) 13% Collaboratore tecnico (V) 16%

Unita organizzative coinvolte

RIT Gestione rifiuti radioattivi, spedizioni e trasporti di materie radioattive
KPI Associati
Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target

Somma del numero di istruttorie
concluse (emanazione atto) e del
numero di note di osservazioni

Formulazione parere di competenza trasmesse da ISIN, relative alle istanze

ex art. 56 del D.Lgs. n. 101/2020 pervenute nell'anno di

inerenti le richieste pervenute dal riferimento/Istanze/richieste di parere 100% >= 90%

MASE nel periodo di riferimento

pervenute nel periodo di riferimento e del

Tipologia KP!: efficacia n.ro di note ricevute in risposta alle note

di osservazioni ISIN formulate sulle
istanze ricevute nel periodo di
riferimento*100

Fonte dei dati: Rilevazione interna

Obiettivo operativo: 2.1.C - Adempimento degli obblighi nazionali derivanti da Trattati e Convenzioni
internazionali e da Direttive Comunitarie - Direttiva 2011/70

Predisposizione della proposta di relazione sullo stato di attuazione del Programma Nazionale per la gestione dei rifiuti
radioattivi e del combustibile esaurito ai sensi dell’art. 105, comma 4 del D. Lgs. n. 101/2020 (ogni tre anni), come richiesto
dalla Direttiva 2011/70.

Stakeholder: Organismi Nazionali e Internazionali
Dimensione di programmazione: Obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

Risorse umane Percentuale di . . Percentuale di
. . ; Risorse umane coinvolte . -

coinvolte iImpegno stimato impegno stimato
Dirigente tecnologo (1) 8% Primo Tecnologo (Il) 3%

Tecnologo (l11) 4% Primo Tecnologo (Il) 1%

Primo Tecnologo (II) 4% Primo Tecnologo (Il) 1%

Tecnologo (l11) 4% Primo Tecnologo (Il) 1%

Collaboratore tecnico (VI) 4% Primo Tecnologo (II) 1%

Tecnologo (lll) 4%




Unita organizzative coinvolte

RIT Gestione rifiuti radioattivi, spedizioni e trasporti di materie radioattive
SIC Sicurezza nucleare, salvaguardie e protezione fisica
KPI Associati
Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target

Predisposizione e trasmissione del
Rapporto nazionale per la Direttiva . o .
2011/70 al MASE Data di trasmissione 100% - Entro il 30/06/2024

Tipologia KPI: efficienza

Fonte dei dati: Rilevazione interna

Obiettivo operativo: 2.1.D - Formulazione dei pareri al MASE per autorizzazione al trasporto di materie
radioattive

Attivitd istruttoria per il rilascio dei pareri di competenza al MASE per l'autorizzazione al trasporto (Valutazione conformita e
integrita documentazione richiesta. Verifiche in campo dell'adeguatezza di mezzi, strutture e personale. Formulazione del
parere finale). L'attivita comprende anche la gestione amministrativa dell'istruttoria.

Stakeholder: Ministero del’Ambiente e della sicurezza energetica
Dimensione di programmazione: obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

Budget: 2.400

. . Percentuale di . . Percentuale di
Risorse umane coinvolte . X Risorse umane coinvolte . i
Impegno stimato iImpegno stimato
Dirigente tecnologo (1) 2% Tecnologo (Il) 14%
Collaboratore tecnico (1V) 15% Collaboratore tecnico (1V) 7%
Primo Tecnologo (Il) 20% Primo Tecnologo (II) 3%
Collaboratore tecnico (VI) 13% Collaboratore tecnico (V) 22%

Unita organizzative coinvolte

RIT Gestione rifiuti radioattivi, spedizioni e trasporti di materie radioattive

KPI Associati

Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target

Somma del numero di istruttorie
concluse (emanazione atto) e del
numero di note di osservazioni

Numero di istruttorie tecniche svolte  |trasmesse da ISIN, relative alle istanze
per la formulazione del parere di pervenute nell'anno di

competenza, ex art. 43 del D.Lgs. n.  |yiferimento/Istanze/richieste di parere 100% 80% >= 90%
101/2020 pervenute nel periodo di riferimento e del
Tipologia KPI: efficacia n.ro di note ricevute in risposta alle note

di osservazioni ISIN formulate sulle
istanze ricevute nel periodo di
riferimento*100

Fonte dei dati; Rilevazione interna




Programma/ Azione: 2.2 - Formazione ed informazione in materia di sicurezza nucleare e di radioprotezione

Obiettivo operativo: 2.2.A - Adempimento degli obblighi nazionali derivanti da Trattati e Convenzioni
internazionali e da Direttive Comunitarie - Comitati Internazionali

RDP

Sara assicurata la rappresentanza dello Stato italiano nel’ambito delle attivita svolte dalle organizzazioni internazionali e
dall’'Unione Europea in materia di radioprotezione. In particolare sara garantita la partecipazione alle attivita del Comitato di
Radioprotezione (RASSC) della IAEA, ai meeting e alle riunioni dei gruppi di lavoro che 'Agenzia stessa promuovera su
specifiche tematiche di radioprotezione. In ambito comunitario, sara assicurata la partecipazione alle attivita e alle riunioni del
Gruppo di Esperti degli Stati Membri ex articoli 35 e 36 del Trattato Euratom. Sara data Tecnologo (lll)nuita alla partecipazione
alle attivita del’lHERCA (Heads of European Radiological Protection Competent Authorities). In ambito OCSE, sara assicurata
la partecipazione ai lavori del Comitato di radioprotezione e salute pubblica (CRPPH) dellAgenzia per 'Energia Nucleare
(NEA) e dei Comitati permanenti della stessa Agenzia operanti sulle materie rilevanti per le competenze dell'lspettorato.

SIC

L'attivita riguardera:

- La partecipazione a Comitati e Gruppi di Lavoro degli organismi unionali e Internazionali (IAEA, ENSREG, Commissione
Europea, WENRA, OECD/NEA, HERCA, G7, ESA) per lo sviluppo di standards internazionali e per I'armonizzazione dei livelli
di sicurezza nel campo della sicurezza e della security nucleare tra i Paesi UE e a livello internazionale;

- Meeting internazionali in merito alle Convenzioni internazionali sulla pronta notifica e sull'assistenza in caso di emergenze,
sia in ambito IAEA che EC;

- Meeting internazionali in merito alle Convenzioni internazionali sulla sicurezza nucleare e sulla protezione fisica delle materie
nucleari;

- Meeting internazionali in merito agli accordi internazionali sulle salvaguardie nucleari e su Protocollo Aggiuntivo

- Partecipazione alle attivita connessa con gli accordi bilaterali con altre Autorita di sicurezza nucleare (Francia, Svizzera,
Slovenia) e con la NNSA del US DoE (USA) nell'ambito della nuclear security

- Meeting tecnici e workshop internazionali su argomenti di competenza,;

- Elaborazione e trasmissione dei dati sugli scarichi liquidi ed aeriformi degli impianti nucleari ai sensi dell'art 35 del Trattato
Euratom.

RIT

Comitati e Gruppi di Lavoro Internazionali in ambito IAEA, WENRA, EU, ENSREG, OECD/NEA, EACA per lo sviluppo di nuove
procedure, armonizzazione criteri di sicurezza e confronti a livello internazionale sugli aspetti di gestione rifiuti e trasporti
(caratterizzazione radiologica, classificazione, sistemi di condizionamento rifiuti, inventario rifiuti, criteri di sicurezza per
trasporto, stoccaggio e smaltimento dei rifiuti radioattivi, ..)

Stakeholder: Organismi Europei e Internazionali
Dimensione di programmazione: Obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

Budget: 130.000

Percentuale di
impegno stimato

Percentuale di

. - Risorse umane coinvolte
impegno stimato

Risorse umane coinvolte

Collaboratore tecnico (IV) 8% Tecnologo (Il1) 4%
Tecnologo (Ill) 6% Collaboratore tecnico (VI) 3%
Primo Tecnologo (Il) 9% Tecnologo (Il1) 6%
Tecnologo (l11) 2% Primo Tecnologo (Il) 2%

Tecnologo (Ill)

2%

Primo Tecnologo (II)

2%

Dirigente tecnologo (1)

12%

Tecnologo (lll)

6%

Tecnologo (Ill)

5%

Tecnologo (lll)

5%

Tecnologo (l11)

15%

Primo Tecnologo (Il)

15%

Tecnologo (l11)

2%

Primo Tecnologo (Il)

5%

Primo Tecnologo (Il)

7%

Tecnologo (Il1)

6%

Tecnologo (l11)

5%

Tecnologo (Il1)

10%

Tecnologo (lll)

2%

Tecnologo (lll)

6%

Tecnologo (Ill)

2%

Primo Tecnologo (II)

10%

Tecnologo (Ill)

5%

Dirigente tecnologo (1)

7%




Unita organizzative coinvolte

RIT Gestione rifiuti radioattivi, spedizioni e trasporti di materie radioattive
RDP Radioprotezione, sorgenti radioattive, controllo radioattivita ambientale e laboratori radiometrici
SIC Sicurezza nucleare, salvaguardie e protezione fisica
KPI Associati
Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target
(I?artecipazione a Comiltati e Gguppi Partecipazioni alle sedute dei Comitati e
i Lavoro Internazionali in ambito Gruppi di Lavoro Internazionali/ N .
= 0,
IAEA' EU' OE.CD,/NE'_A" HERCA Sedute dei Comitati e Gruppi di Lavoro 50% 60% >= 70%
Tipologia KP!: efficacia Internazionali convocate*100
Partecipazione a Comitati e Gruppi
di Lavoro Internazionali in ambito L . o
IAEA, WENRA, EU, OECD/NEA, Partecipazioni alle sedute dei Comitati e
G7, ESA, DoE- Gruppi di Lavoro Internazionali/ Sedute o o — 700,
NNSA, accordi bilaterali con ASN, dei Comitati e Gruppi di Lavoro 50% 0% >= 70%
SNSA e ENSI Internazionali convocate*100
Tipologia KPI: efficacia
Fonte dei dati: Rilevazione interna

Obiettivo operativo: 2.2.B - Esercitazioni di emergenza presso i siti nucleari

Esecuzione di ispezioni/sopralluoghi tecnici in occasione delle attivita esercitative di emergenza nucleare per verificare la
preparazione del personale e I'adeguatezza dei dispositivi di emergenza.

Stakeholder: Siti nucleari
Dimensione di programmazione: Obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

Budget: 12.000

Percentuale di
impegno stimato
Tecnologo (Il) 10%

Dirigente tecnologo (1) 1%

Percentuale di
impegno stimato
Tecnologo (l11) 10%

Primo Tecnologo (Il) 13%

Risorse umane coinvolte Risorse umane coinvolte

Unita organizzative coinvolte

RDP Radioprotezione, sorgenti radioattive, controllo radioattivitd ambientale e laboratori radiometrici

SIC Sicurezza nucleare, salvaguardie e protezione fisica
KPI Associati

Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target

Vigilanza presso le installazioni
nucleari durante le prove annuali di o . _
emergenza nucleare Azioni di vigilanza 100% 8 >= 8
Tipologia KPI: efficacia

Fonte dei dati; Rilevazione interna




Obiettivo operativo: 2.2.C - Esercitazioni nazionali e internazionali

Coordinamento delle attivita per la partecipazione dell'lSIN alle esercitazioni

- promosse dalla PCM-DPC sul Piano Nazionale di gestione delle emergenze nucleari e radiologiche di cui all'art. 182 del
D.Lgs. 101/2020;

- organizzate localmente dalle prefetture nell'ambito delle pianificazioni di emergenz esterna delle installazioni nucleari, dei
trasporti di materie radioattive e di altre tipologie di piani di emergenza.

- di pertinenza della Commissione Interministeriale Tecnica di Difesa Civile, CITDC, del Ministero dell'Interno;

- organizzate e gestite dalla IAEA nell'ambito delle Convenzioni Internazionali sulle emegrenza, EMERCON, in cui I'ISIN in
qualita di Autorita Nazionale Competente assicura la partecipazione italiana agli impegni richiesti dalle suddette Convenzioni;
- organizzate dalla Commissione Europea nell'ambito del sistema ECURIE di cui alla Decisione del Consiglio 87/600/Euratom
per la quale ISIN é Autorita Competente;

- della serie INEX promosse dalla OECD-NEA attraverso il Working Party on Nuclear Emergency Management, WPNEM, in
cui la presenza italiana € assicurata dagli esperti designati dall'ISIN;

- condotte presso i paesi con cui I'lspettorato ha accordi bilaterali in essere di cooperazione anche in materia di gestione delle
emergenze nucleari e radiologiche.

Stakeholder: Autorita di protezione civile, Organismi Europei e Internazionali
Dimensione di programmazione: Obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

Risorse umane coinvolte Eercentualg di Risorse umane coinvolte Percentualg di
impegno stimato impegno stimato

Tecnologo (lIl) 10% Tecnologo (l1l) 10%

Tecnologo (l11) 2% Primo Tecnologo (Il) 1%

Tecnologo (l11) 2% Dirigente tecnologo (I) 5%

Tecnologo (Ill) 3% Collaboratore tecnico (IV) 1%

Tecnologo (l11) 5% Primo Tecnologo (Il) 1%

Primo Tecnologo (II) 5% Tecnologo (l1I) 2%

Primo Tecnologo (Il) 1% Collaboratore tecnico (VI) 1%

Primo Tecnologo (Il) 10% Collaboratore tecnico (V) 1%

Unita organizzative coinvolte

RDP Radioprotezione, sorgenti radioattive, controllo radioattivitd ambientale e laboratori radiometrici
SIC Sicurezza nucleare, salvaguardie e protezione fisica
KPI Associati
Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target

Tasso di partecipazione alle
esercitazioni internazionali
promosse dalla IAEA, dalla
Commissione Europea e dalla NEA-  |14550 di partecipazione alle
OECD, nonché a quelle proposte esercitazioni*100
nell'ambito degli accordi bilaterali in
essere

Tipologia KPI: efficacia

50% 50% >= 50%

Tasso di partecipazione alle
esercitazioni promosse dalla PCM- Tasso di partecipazione alle
DPC, dalle prefetture e dalla CITDC esercitazioni*100

Tipologia KPI: efficacia

50% 50% >= 50%

Fonte dei dati: Rilevazione interna




Obiettivo operativo: 2.2.D - Topical Peer Review Il - Fire Protection

Assicura il coordinamento delle attivita previste nell’ambito dell’attuale processo di Topical Peer Review Il (TPRII) riconducibile
a quanto previsto dall’articolo 8e della Direttiva del Consiglio 2009/71/Euratom, come emendata dalla Direttiva
2014/87/Euratom, e recepito nella legislazione italiana con I'art. 105, comma 6, del D.Lgs 101/2020 e s.m.i. All'ISIN & affidato
il compito di coordinare le attivita di autovalutazione degli operatori nazionali riguardo le proprie predisposizioni per la
protezione rischio incendi, di valutarne le risultanze, di eseguire la valutazione tra pari per gli altri paesi, di monitorare sulla
attuazione del conseguente piano nazionali di azione (National Action Plan) per il recepimento degli esiti della revisione e dare
attuazione agli interventi migliorativi ad essi correlati. Da sottolineare che I'attivita si € avviata nel 2023.

Stakeholder: Autorita nazionali
Dimensione di programmazione: Obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

Budget: 10.000

Risorse umane coinvolte Eercentualg di Risorse umane coinvolte Percentualg di
impegno stimato impegno stimato

Tecnologo (l11) 20% Primo Tecnologo (Il) 1%

Tecnologo (l11) 15% Primo Tecnologo (Il) 1%

Tecnologo (l11) 5% Dirigente tecnologo (I) 5%

Tecnologo (l11) 10% Primo Tecnologo (Il) 1%

Tecnologo (l11) 25%

Unita organizzative coinvolte

SIC Sicurezza nucleare, salvaguardie e protezione fisica
KPI Associati
Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target
Analisi dei rapporti dei Paesi
assegnati Realizzazione attivita 33,33% Entro il 28/02/2024

Tipologia KPI: qualita

Redazione dei Country Review
Report dei Paesi assegnati Data di redazione 33,34% Entro il 30/06/2024
Tipologia KPI: qualita

Tempestivita nelle risposte alle
osservazioni ricevute sul Rapporto Invio entro i tempi previsti dal
italiano cronoprogramma della TPR-II
Tipologia KPI: efficacia

33,33% SI

Fonte dei dati: Rilevazione interna

Obiettivo operativo: 2.2.E - Adempimento degli obblighi nazionali derivanti da Trattati e Convenzioni
internazionali e da Direttive Comunitarie - Joint Convention

Partecipazione all'Organizational Meeting dell'8a Conferenza di Revisione (marzo 2024). Predisposizione del Rapporto
Nazionale per conto del MAE per I'8a Conferenza di Revisione per la Convenzione Internazionale sulla sicurezza della gestione
dei rifiuti radioattivi e del combustibile esaurito (Joint Convention) che si terra nel marzo 2025.

Stakeholder: Organismi Europei e Internazionali
Dimensione di programmazione: Obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

Budget: 1.300



. . Percentuale di . . Percentuale di
Risorse umane coinvolte . . Risorse umane coinvolte . .
impegno stimato impegno stimato
Dirigente tecnologo (I) 8% Tecnologo (Il1) 2%
Collaboratore tecnico (1V) 1% Tecnologo (l1l) 1%
Tecnologo (lIl) 3% Tecnologo (l1l) 1%
Primo Tecnologo (Il) 4% Tecnologo (I1I) 2%
Primo Tecnologo (Il) 1% Primo Tecnologo (II) 1%
Tecnologo (lIl) 3% Tecnologo (I1I) 2%
Tecnologo (l11) 2% Primo Tecnologo (Il) 2%
Collaboratore tecnico (VI) 4% Primo Tecnologo (II) 2%
Tecnologo (lIl) 3% Primo Tecnologo (II) 2%
Primo Tecnologo (I1) 3% Primo Tecnologo (II) 1%

Unita organizzative coinvolte

RIT Gestione rifiuti radioattivi, spedizioni e trasporti di materie radioattive
SIC Sicurezza nucleare, salvaguardie e protezione fisica
KPI Associati
Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target

Predisposizione e trasmissione del

Rapporto nazionale per la Joint . L .
Convention al MAECI e alla IAEA Data di trasmissione 50% Entro il 16/08/2024

Tipologia KPI: efficienza

Predisposizione e trasmissione
delle domande ai Rapporti esteri Data di trasmissione 50% Entro il 17/12/2024
Tipologia KPI: qualita

Fonte dei dati: Rilevazione interna

Programma / Azione: 2.3 - Garantire I'aggiornamento e lo sviluppo Tecnologo (ll)nuo delle conoscenze
scientifiche e delle competenze interne in materia di decommissioning, sicurezza nucleare e radioprotezione

Obiettivo operativo: 2.3.A - Istruttorie impianti nucleari: decommissioning e conduzione impianti

Titolarita dei seguenti procedimenti istruttori (ad esclusione di progetti particolareggiati e piani operativi di gestione di rifiuti
radioattivi, nonché delle istruttorie riguardanti attivita di allontanamento di materiali e di bonifica aree e strutture):

a) Piani globale di disattivazione: coordinamento attivita istruttorie, analisi preliminare del Piano Globale di Disattivazione
presentato, individuazione delle funzioni coinvolte, analisi e valutazione della strategia proposta dall'esercente, verifica di
rispondenza al quadro normativo, analisi di sicurezza, acquisizione della valutazione istruttoria di competenza degli altri
servizi, acquisizione delle osservazioni delle Amministrazioni coinvolte per legge, predisposizione della relazione tecnica e
dell' atto di parere con formulazione delle necessarie prescrizioni tecniche;

b) Progetti di disattivazione: coordinamento attivita istruttorie, analisi e valutazione del Progetto di Disattivazione e
predisposizione dell'atto di approvazione conclusivo;

c) Progetti particolareggiati e piani operativi: coordinamento attivita istruttorie, analisi preliminare del Progetto
Particolareggiato/Piano Operativo presentato, individuazione funzioni coinvolte, analsi strategia proposta dall'esercente,
verifica di rispondenza al quadro normativo, analisi di sicurezza, acquisizione conclusioni istruttorie degli altri servizi per gli
aspetti di relativa competenza, predisposizione della relazione tecnica a supporto dell'atto di approvazione con formulazione
delle prescrizioni tecniche, predisposizione e gestione, in collaborazione e coordinamento con gli altri servizi, del programma
di vigilanza sulla costruzione e/o attuazione operazioni;

d) Autorizzazioni modifiche impianti o operazioni ex art. 6 Legge 1860/1962 e art. 233, comma 1 del D.Lgs n. 101/2020:
coordinamento attivita istruttorie, analisi preliminare del progetto presentato, assegnazione funzioni coinvolte, analisi strategia
proposta dall'esercente, verifica di rispondenza al quadro normativo, acquisizione delle valutazioni di competenza degli altri
servizi, analisi di sicurezza, atto di parere con le necessarie prescrizioni tecniche:

e) Esercizio di nuovi sistemi e installazioni all'interno di impianti nucleari: atti approvativi e di parere ai sensi del Titolo X del



Dlgs. 101/2020; programma e procedure di collaudo, svolgimento vigilanza nel corso dei collaudi, verifica e valutazione esiti
collaudi, approvazione proposte di prescrizioni e norme di sorveglianza, predisposizione atto avvio all'esercizio ed associate
prescrizioni tecniche, predisposizione eventuale atto di parere per 'amministrazione procedente.

f) Regolamento di esercizio: analisi della documentazione presentata dagli esercenti, verifica di congruita tra le funzioni
necessarie sull'impianto e figure presenti nel RdE, acquisizione delle valutazioni tecniche di altri servizi, predisposizione atto
di approvazione del RdE e relative prescrizioni;

g) Prescrizioni e Norme di sorveglianza: analisi della documentazione presentata dagli esercenti, analisi di rispondenza tra
Prescrizioni e Norme di Sorveglianza, predisposizione atto di approvazione;

h) Collegio dei Delegati alla sicurezza: analisi della documentazione presentata dagli esercenti, verifica di congruita tra le
funzioni necessarie e quelle proposte a far parte del Collegio, predisposizione dell'Atto di approvazione

i) Relazioni quinquennali e rinnovo licenza esercizio reattori di ricerca: acquisizione delle valutazioni tecniche di altri servizi,
nello svolgimento delle verifiche sullo stato di conservazione del reattore, anche sulla base degli esiti dell'attivita di vigilanza,
e predisposizione dell'atto di parere.

h) Approvazione e modifica dei programmi di sorveglianza ambientale afferenti agli impianti nucleari ai sensi dell'art 97 del
D.lgs. 101/2020

Stakeholder: Esercenti pubblici e privati
Dimensione di programmazione: Obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

Budget: 19.243,08

Risorse umane coinvolte Percentuale di Risorse umane coinvolte Percentuale di
impegno stimato impegno stimato

Tecnologo (lIl) 16% Tecnologo (l1l) 16%
Tecnologo (lIl) 15% Primo Tecnologo (II) 5%

Tecnologo (lIl) 50% Dirigente tecnologo (1) 15%
Tecnologo (l11) 32% Dirigente tecnologo (I) 2%

Tecnologo (l11) 34% Tecnologo (Il1) 4%

Tecnologo (l11) 45% Primo Tecnologo (Il) 12%

Primo Tecnologo (Il) 13% Tecnologo (Il1) 10%
Tecnologo (lIl) 30% Tecnologo (l1I) 6%

Primo Tecnologo (Il) 43% Tecnologo (l1I) 10%

Primo Tecnologo (Il) 38% Collaboratore tecnico (IV) 12%

Primo Tecnologo (Il) 1% Primo Tecnologo (Il) 4%

Unita organizzative coinvolte

RIT Gestione rifiuti radioattivi, spedizioni e trasporti di materie radioattive
SIC Sicurezza nucleare, salvaguardie e protezione fisica
KPI Associati
Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target

Somma del numero di istruttorie
concluse (emanazione atto) e del

Provvedere all'emanazione atti a fini numero di note di osservazioni

autorizzativi/approvativi per impianti  |@smesse da ISIN, relative alle istanze

nucleari (legge 1860/62, D.Igs pervenute nell'anno di riferimento/ 50% 60% >= 60%

101/2020) Istanze/richieste di parere pervenute nel

Tipologia KPI: efficacia periodo di riferimento e del n.ro di note
ricevute in risposta alle note di
osservazioni ISIN formulate sulle istanze
ricevute nel periodo di riferimento*100
Istruttorie concluse (emanazione di un

Emanazione atti a fini atto) e numero di note di osservazioni

autorizzativi/approvativi delle trasmesse da ISIN, relative alle istanze

istruttorie non concluse nell'anno non concluse (con emanazione di un 50% 100% >= 100%

precedente quello di riferimento atto) /

Tipologia KP!I: efficacia Numero di istruttorie non concluse
nell'anno precedente quello di riferimento
*100

Fonte dei dati: Rilevazione interna




Obiettivo operativo: 2.3.B - Accordo ISIN - US NRC

Verra garantita la gestione degli accordi attuativi dell'Accordo Generale di cooperazione tra le due Autorita di sicurezza
nucleari dell’ltalia (ISIN, Ispettorato Nazionale per la Sicurezza Nucleare e la Radioprotezione) e degli Stati Uniti d’America
(US-NRC, U.S. Nuclear Regulatory Commission) che mira allo scambio di informazioni tecniche e di collaborazione in materia
di sicurezza nucleare. In particolare, I'ISIN garantisce l'utilizzo dei codici di calcolo delle famiglie CSARP (valutazioni di
sicurezza nucleare per analisi incidenti severi) e CAMP (valutazioni di sicurezza nucleare per analisi termoidrauliche) da parte
degli utenti nazionali accreditati.

Inoltre, assicura il monitoraggio delle attivita sviluppate dagli utilizzatori con I'impiego dei suddetti codici sia mediante 'esame
delle comunicazioni periodiche da essi trasmesse alla US-NRC, sia mediante la richiesta entro il 31 dicembre di ogni anno
della relazione prevista dagli accordi vigenti con ciascun utilizzatore che descrive le attivita svolte nel corso dell’anno stesso.
Verra, altresi, garantito I'utilizzo della famiglia dei codici RAMP per le esigenze dell'lspettorato per gli aspetti di radioprotezione
e di gestione delle emergenze.

Stakeholder: US-NRC, U.S. Nuclear Regulatory Commission
Dimensione di programmazione: Obiettivo per realizzare la piena accessibilita del’amministrazione

Percentuale di Risorse umane coinvolte Percentuale di
impegno stimato impegno stimato

Tecnologo (l11) 5% Dirigente tecnologo (I) 2%

Risorse umane coinvolte

Unita organizzative coinvolte

SIC Sicurezza nucleare, salvaguardie e protezione fisica

KPI Associati

Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target

Predisposizione del Rapporto
annuale delle attivita svolte dagli

utilizzatori nazionali dei codici ; ; it 0 i
CAMP e CSARP Realizzazione attivita 50% Entro il 31/03/2024

Tipologia KPI: qualita

Organizzazione della
partecipazione degli utilizzatori
nazionali dei codici CAMP e Comunicazione partecipazione
CSARP agli eventi organizzati utilizzatori nazionale e dell'ISIN entro 50% Sl
dalla US-NRC sulle attivita svolte . S -

nel corso dell'anno di riferimento i termini previsti da US-NRC

Tipologia KPI: efficienza

Fonte dei dati: Sito Web




Programma / Azione: 2.4 - Promuovere ulteriori iniziative per valorizzare le competenze e le capacita
professionali del personale gia in organico

Obiettivo operativo: 2.4.A - Attivita internazionali legate all' armonizzazione e alla standardizzazione dei
processi regolatori e di licensing relativi ai reattori di nuova generazione (SMR, AMR, GEN V)

Verra garantita la partecipazione di ISIN, in qualita di osservatore, alle attivita della Commissione Europea e degli enti
internazionali che affrontano le problematiche tecniche relative alla sicurezza dei reattori di nuova generazione (SMR, AMR,
quarta generazione) nell'ambito dei processi regolatori e di licensing. Cio al fine di acquisire e mantenere aggiornate
conoscenze e competenze nei seguenti aspetti:

- valutazioni tecniche per impianti confinanti (processi di VIA transfrontaliera)

- processi di revisione tra pari (Peer review) previsti dalle convenzioni internazionali

- situazioni emergenziali causate da eventi incidentali a tali impianti.

Atal fine, verra garantita la partecipazione a task di lavoro, meeting tematici e di aggiornamento generale nei seguenti ambiti;
- Partenariato Europeo sugli Small Modular Reactor (SMRs) nell'ambito del Work Stream 2 (WS2) dedicato al licensing;

- Prosecuzione delle attivitd del WS2 in ambito ENSREG come interfaccia tra autorita di sicurezza e l'alleanza industriale
sugli SMRs costituita a fine 2023;

- Gruppo di Lavoro sulla nuclear safety (WG1) dellENSREG;

- Gruppo di Lavoro sulle Nuove tecnologie ( WGNT - Working Group on New Technologies ) del Comitato dei regolatori (
CNRA — Committee on Nuclear Regulatory Activities) del OECD/NEA,

- Gruppo di Lavoro del WENRA sull'armonizzazione dei processi di licensing e dei criteri di sicurezza (RHWG - Reactor
Harmonization Working Group)

- Piattaforma per I'armonizzazione e la standardizzazione promossa dalla IAEA (NHSI — Nuclear Harmonization and
Standardization Initiative).

Dimensione di programmazione: Obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

. . Percentuale di . . Percentuale di
Risorse umane coinvolte . - Risorse umane coinvolte . -
impegno stimato impegno stimato
Tecnologo (lIl) 28% Tecnologo (l1I) 3%
Tecnologo (l11) 13% Dirigente tecnologo (I) 3%

Unita organizzative coinvolte

SIC Sicurezza nucleare, salvaguardie e protezione fisica

KPI Associati

Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target

Partecipazione ai Comitati e Gruppi
di Lavoro di riferimento in ambito
ENSREG, WENRA, OECD-NEA,
IAEA convocate

Tipologia KPI: efficienza

Tasso di partecipazione*100 100% >= 70%

Fonte dei dati: Rilevazione interna

Obiettivo operativo: 2.4.B - Attivita di comunicazione/informazione e gestione eventi

Cura delle attivita di comunicazione e diffusione delle informazioni, dei rapporti con i media, delle relazioni con il pubblico
nonché dell'organizzazione di eventi nell'ambito delle attivita istituzionali dell'lspettorato.

Stakeholder: Operatori pubblici e privati



Dimensione di programmazione: Obiettivo finalizzato alla piena accessibilita del’amministrazione

Budget: 12.860

. . Percentuale di . . Percentuale di
Risorse umane coinvolte . . Risorse umane coinvolte . .
impegno stimato impegno stimato
Dirigente 10% Coll. amministrativo (V) 33%
Funzionario Amministrativo (1V) 80% Operatore tecnico (VII) 100%

Unita organizzative coinvolte

SEGR Ufficio del Segretario Generale

KPI Associati

Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target

Predisposizione del Documento di
sintesi dell'attivita 2023
dell'lspettorato

Tipologia KPI: efficacia

Realizzazione attivita 50% Entro il 30/06/2024

Procedura per la realizzazione di
eventi istituzionali dell'lspettorato Realizzazione attivita 50% Entro il 31/03/2024

Tipologia KPI: qualita

Fonte dei dati: Rilevazione interna

Programma/ Azione: 3.1 - Rendere piu efficiente ed efficace la logistica

Obiettivo operativo: 3.1.A - Trasferimento laboratori

Nel 2024, il trasferimento dei laboratori dei nuovi locali di Via Tiburtina comportera spese aggiuntive connesse ai servizi di
trasporto e facchinaggio delle attrezzature dalla vecchia sede, la fornitura del mobilio e degli arredi, I'attivazione dei contratti
di utenza e somministrazione. La Sezione appalti e missioni collaborera con i RUP e con i DEC dell'lSIN, e con il Servizio
Segretariato per I'espletamento di tutti gli adempimenti amministrativi connessi alle procedure di gara e di affidamento.

Stakeholder: Soggetti pubblici e privati
Dimensione di programmazione: Obiettivo di digitalizzazione

. . Percentuale di . . Percentuale di
Risorse umane coinvolte . : Risorse umane coinvolte . -
impegno stimato impegno stimato
Collaboratore tecnico (V) 50% Coll. amministrativo (VII) 15%
Coll. amministrativo (VII) 50%

Unita organizzative coinvolte

AGBP Affari generali, appalti, bilancio e gestione economica del personale



KPI Associati

Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target

Regolamento attuativo codice
appalti (richiesta fideiussoria, ) ) L .
verifica requisiti ecc) Realizzazione attivita 100% Entro il 30/06/2024

Tipologia KPI: efficacia

Fonte dei dati: Rilevazione interna

Programma/ Azione: 3.2 - Rendere piu efficiente ed efficace I'assetto organizzativo e funzionale

Obiettivo operativo: 3.2.A - Supporto al Direttore e agli Organi di ISIN assicurando la tempestivita nella
gestione delle determine e delibere del Direttore e della Consulta

L'attivita sara garantita Servizio del Segretariato e dall'Ufficio del Direttore. il Servizio del Segretariato assicura la
collaborazione necessaria per tutto cido che concerne lo svolgimento dei compiti del Direttore, della Consulta e degli altri
servizi, con particolare riferimento alla comunicazione ed ai rapporti istituzionali e con i mezzi di informazione, alle linee
strategiche e agli obiettivi operativi, alle priorita, ai piani e ai programmi da attuare, alle procedure interne e alle tempistiche
per I'elaborazione di atti e pareri, al controllo strategico e alla verifica dell’attuazione dell'indirizzo e della gestione
amministrativa dell'ISIN. L'Ufficio del Direttore assicurera le attivita di supporto al Direttore per I'implementazione di servizi e
attivita strategiche, nonché per il supporto agli Organi dell'lspettorato per I'espletamento dei compiti istituzionali. Sotto la
responsabilita dell'Ufficio, verranno svolte le funzioni di Segreteria della Direzione e degli altri Organi, soprattutto in relazione
alla predisposizione ed alla tenuta delle delibere e degli altri atti amministrativi di vertice. Coerentemente con le modifiche
del Regolamento di organizzazione introdotte dalla delibera n.5/2022, I'Ufficio dal 2023 coadiuvera il Direttore nella
definizione del ciclo delle performance, del sistema di misurazione e valutazione delle performance., con il supporto del
Servizio del Segretariato.

Stakeholder: Soggetti pubblici e privati
Dimensione di programmazione: Obiettivo di efficienza

Budget: 11.400

. . Percentuale di . . Percentuale di

Risorse umane coinvolte . : Risorse umane coinvolte . ;
impegno stimato impegno stimato

Dirigente 40% Tecnologo (Il1) 100%
PrimoTecnologo (II) 17% Coll. amministrativo (VI) 20%
Tecnologo (1) 85% Coll. amministrativo (VI) 15%
Tecnologo (Il1) 100% Coll. amministrativo (VII) 20%
Tecnologo (Ill) 100%

Unita organizzative coinvolte

SEGR Ufficio del Segretario Generale
ubD Ufficio del direttore
KPI Associati
Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target
. ) ) Tempo medio tra l'input all'Ufficio per la
Tempestivita nella gestione di predisposizione di un atto amministrativo
determine/delibere di sua competenza (determina, delibera) e [ 100% 7 giorni <= 7 giorni
Tipologia KPI: efficacia invio ai destinatari e/o al responsabile

della pubblicazione sul sito ISIN

Fonte dei dati: Rilevazione interna




Obiettivo operativo: 3.2.B - Prevenzione della corruzione e trasparenza

Adempimenti riconducibili alla redazione del PTPCT inclusa la sezione dedicata del PIAO, la Relazione annuale del RPCT,
il monitoraggio dell'attuazione delle misure anticorruzione programmate nonche la pubblicazione delle informazioni sul sito

web, il monitoraggio degli obblighi di pubblicita e trasparenza, I'accesso alle informazioni.

Collegamento ad altre sezioni del PIAO: Sez. 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza
Stakeholder: Soggetti pubblici e privati

Dimensione di programmazione: Obiettivo finalizzato alla piena accessibilita del’amministrazione e all'efficienza in relazione

alle procedure

Budget: 18.000

Risorse umane coinvolte

Percentuale di
impegno stimato

Risorse umane coinvolte

Percentuale di
impegno stimato

Dirigente 10% Coll. amministrativo (V) 33%

Primo Tecnologo (Il) 65% Funzionario Amministrativo (IV) 5%

Coll. amministrativo (VII) 50%

Unita organizzative coinvolte
SEGR Ufficio del Segretario Generale
KPI Associati
Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target

Mappatura dei nuovi processi
degli Uffici del UffI(I:IO deII |
Segretario Generale per |'analisi . . . .
delgrischio corruttivo S relativo Realizzazione attivita 50% Entro il 31/12/2024

trattamento

. : . ity
Tempestivita della pubblicazione
di dati e provvedimenti
Tipologia KPI: qualita

Tasso di pubblicazione delle
informazioni entro 3gg lavorativi

T 50%
dalla ricezione sulla casella
trasparenza@isinucleare.it*100

- = 100%

Fonte dei dati: Rilevazione interna

Programma/ Azione: 3.3 - Rendere piu efficiente ed efficace l'infrastruttura informatica

Obiettivo operativo: 3.3.A - Coordinamento tecnico della rete nazionale di sorveglianza della radioattivita
ambientale - RESORAD e sistema informativo SINRAD

Il Sistema Informativo Nazionale sulla Radioattivita, SINRAD, ¢ il portale web realizzato dall'ISIN per consentire un flusso unico
e controllato dei dati di radioattivita ambientale e per gestire in modo coordinato e strutturato le informazioni prodotte a livello
nazionale. Attualmente il SINRAD presenta due sezioni: la sezione RESORAD, che raccoglie i dati della rete RESORAD e la
sezione RADON, realizzata per la registrazione dei dati radon di cui all’art. 13 comma 2 del DLgs. n. 101/2020 e successive
modifiche. Nell’ambito delle disposizioni di cui all’ art. 13 comma 3 del DLgs. n. 101/2020 saranno avviate le attivita finalizzate
allinterconnessione delle banche dati operanti presso ISIN e ISS.

Saranno garantite le attivita di gestione, implementazione e presidio evolutivo del Sistema, nonché la raccolta ed analisi dei
dati.

Sara, inoltre, implementata e resa operativa la sezione NORM, per la registrazione delle misurazioni di concentrazione di


mailto:trasparenza@isinucleare.it
mailto:trasparenza@isinucleare.it

attivita sui materiali radioattivi di origine naturale (NORM) presenti nel ciclo produttivo e sui residui derivanti da alcuni settori
industriali come previsto dall’art. 21 del del DLgs. n. 101/2020 e successive modifiche.

Stakeholder: Organismi Europei e Internazionali
Dimensione di programmazione: Obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

Budget: 53.402

. . Percentuale di . . Percentuale di
Risorse umane coinvolte . . Risorse umane coinvolte . .
impegno stimato impegno stimato
Tecnologo (lIl) 25% Tecnologo (I1I) 35%
Tecnologo (l11) 25% Tecnologo (Il) 30%
Tecnologo (l11) 25%

Unita organizzative coinvolte

RDP Radioprotezione, sorgenti radioattive, controllo radioattivita ambientale e laboratori radiometrici

KPI Associati

Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target

Controllo dei dati annuali trasmessi
alla sezione RESORAD (Quantita

dei dati annuali dalla rete ) ) ) )
RESORAD controllati rispetto a Dati controllati/Dati pervenuti*100 50% 10% >= 10%

quelli trasmessi)
Tipologia KPI: efficacia

Controlli sulla registrazione dati
radon (quantita di dati controllati

rispetto al totale di quelli trasmessi ; ; ; ik 0 0 >= 109
alla Sezione RADON) Dati controllati/Dati trasmessi*100 50% 10% 10%

Tipologia KPI: efficacia

Fonte dei dati: Rilevazione interna e database rete RESORAD

Obiettivo operativo: 3.3.B - Sistemi informativi

| sistemi informativi si occupano del coordinamento delle attivita legate al supporto informatico e di quelle legate all'attuazione
delle linee strategiche per la digitalizzazione dell'lspettorato. Il supporto informatico concerne la gestione dell’'hardware e del
software, oltre che tutta la gestione delle postazioni, dell'infrastruttura di rete e di dominio in collaborazione con i tecnici IC e
in collaborazione con i Servizi Tecnici per la gestione delle reti di monitoraggio dell'ISIN. Le attivita legate alla digitalizzazione
dell'ente comprendono la redazione del piano triennale, il supporto al referente per la sicurezza informatica, I'eventuale sviluppo
e l'implementazione dei sistemi informativi ai fini dell’attuazione delle linee strategiche dell'lspettorato. Nel corso del 2024, si
procedera con le attivita del supporto informatico garantendo I'aggiornamento e la manutenzione hardware e software delle
dotazioni individuali del personale e dei supporti tecnologici utilizzati per il funzionamento dell'ispettorato (es. sale riunioni)
come anche il servizio di supporto all'utilizzo dei software standard e delle tecnologie. Verra dato supporto al referente per la
sicurezza informatica collaborando con IC per la risoluzione dei problemi, per il superamento delle criticita che emergeranno
nei VANT del 2024. Si proseguira con la digitalizzazione dell'ente attraverso I'acquisizione di prodotti tecnologici (hardware e
software) a sostituzione di quelli attualmente utilizzati divenuti obsoleti e nell'acquisizione di prodotti HW e SW ex-novo per
garantire una maggiore "digitalizzazione" dell'ente. Si Tecnologo (lll)nuera a fornire il supporto al Responsabile della
Trasformazione Digitale. Si prosegue con l'attivita di supporto al "Servizio di Radioprotezione, sorgenti radioattive, controllo
radioattivita ambientale e laboratori radiometrici, radioattivita ambientale e laboratori radiometrici" per le attivitd di check
guotidiano delle funzionalita strumentali al funzionamento delle centraline e per l'effettuazione degli eventuali necessari
interventi manutentivi in loco.

Stakeholder: Organismi Europei e Internazionali
Dimensione di programmazione: Obiettivo di digitalizzazione



Budget: 53.900

. . Percentuale di . . Percentuale di
Risorse umane coinvolte . . Risorse umane coinvolte . .
impegno stimato impegno stimato
Collaboratore tecnico (VI) 65% Collaboratore tecnico (V) 65%
Collaboratore tecnico (VI) 70%

Unita organizzative coinvolte

AGBP Affari generali, appalti, bilancio e gestione economica del personale
KPI Associati
Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target

Ticket chiusi di supporto tecnologico Numero di richieste evase entro il
Tipologia KPI: efficacia -

polog /Numero richieste pervenute*100

Numero di schede con punteggio pari

Customer satisfaction i

: _ : or almeno a 3.8 punti / 25% >= 94%
Tipologia KPI: qualita Numero totale delle schede

pervenute*100

Completamento valutazione
vulnerabilita emerse dal VANT del
12/2023 Dato percentuale*100 25% = 100%
Tipologia KPI: qualita
Risoluzione vulnerabilita risolvibili
documento interno tratto da VANT
del 12/2023 Dato percentuale*100 25% >= 50%
Tipologia KPI: efficacia

Fonte dei dati: Rilevazione interna

Programma/ Azione: 3.4 - Rendere piu efficiente ed efficace la gestione amministrativa ed il controllo interno
delle attivita, implementando un Sistema per il controllo di gestione

Obiettivo operativo: 3.4.A - Gestione del bilancio

Le attivitd connesse alla gestione del bilancio riguardano la predisposizione, redazione dei documenti previsionali e della
relazione illustrativa, la stesura dei documenti finanziari ed economici di bilancio, la nota integrativa, l'assistenza al Collegio
dei revisori per le verifiche trimestrali, la fase dell'impegno, della liquidazione della spesa, l'ordinazione e il pagamento,
I'emissione delle note di debito e delle reversali di incasso, la verifica della documentazione e la liquidazione degli oneri di
missione, la determinazione e liquidazione dei compensi delle Commissioni e dei Comitati

Stakeholder: Soggetti pubblici e privati

Dimensione di programmazione: Obiettivo finalizzato alla piena accessibilita del’amministrazione e all'efficienza in
relazione alla gestione economico-patrimoniale dell'Ente

. . Percentuale di . . Percentuale di
Risorse umane coinvolte . X Risorse umane coinvolte . -
impegno stimato impegno stimato
Collaboratore tecnico (V) 50% Coll. amministrativo (VII) 100%
Collaboratore tecnico (VI) 100% Coll. amministrativo (VII) 70%




Unita organizzative coinvolte

AGBP Affari generali, appalti, bilancio e gestione economica del personale

KPI Associati

Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target

Risoluzione problema passaggio
archivi contabilita 2018-2023 Realizzazione attivita 33,33% <= 31/12/2024
Tipologia KPI: qualita

Aggiornamento dati ISIN
pagamenti piattaforma MEF PCC Realizzazione attivita 33,33% <= 30/06/2024
Tipologia KPI: qualita

Indice di tempestivita media
pagamenti annuali e trimestrali Valore medio 33,34% 30 g9 <= 30 gg. da ricezione fattura
Tipologia KPI: qualita

Fonte dei dati: Rilevazione interna e piattaforma MEF PCC / Area RGS

Obiettivo operativo: 3.4.B - Forniture beni e servizi

Il Servizio AGBP espleta le attivita di approvvigionamento dei beni e servizi attraverso la Sezione Acquisti, gare, appalti, servizi
informatici e sistema documentale. Si occupa di tutti gli adempimenti amministrativi legati alle procedure di gara per affidamenti
diretti, per procedure negoziate, gare oltre soglia comunitaria, rinnovo convenzioni Consip, iscrizione e aggiornamento registro
acquisti, registrazione e aggiornamento

registro contratti, rinnovo e aggiornamento polizze di assicurazione. La sezione si occupa anche della gestione amministrativa
delle missioni (prenotazioni biglietti aerei e ferroviari, rapporti con le strutture alberghiere, noleggio macchina), verifica della
documentazione di rendicontazione. Con l'avvio nel corso degli ultimi mesi del 2023, dell'applicativo "Gestione contratti"
acquisito con il nuovo sistema amministrativo-contabile, si procedera al caricamento nel 2024 di tutta la documentazione dei
contratti in corso nel nuovo gestionale con attivazione scadenzario automatico e integrazione della documentazione contenuta
nelle cartelle di rete "Programmazione acquisti". Nel 2024, nel rispetto dei tempi Tecnologo (1) e di quelli previsti nell'ambito
degli indicatori di processo e di performance fissati dall'lSIN, occorrera, in particolare, rinnovare i contratti di fornitura di energia
per le centraline e le stazioni di rilevamento attualmente in salvaguardia, il noleggio delle fotocopiatrici e del contratto per le
macchine affrancatrici delle poste italiane, il servizio per I'effettuazione degli accertamenti sanitari, per I'approvvigionamento
dei buoni pasto, per il servizio di intermediazione connesso alle spese di vitto e alloggio sostenute per lo svolgimento delle
missioni istituzionali del personale e dei collaboratori (quest'ultimo dopo una valutazione compiuta nel corso dell'ultimo
trimestre del 2023 sull'opportunitd o0 meno di rivedere le procedure organizzative interne di gestione amministrativa delle
missioni). Nel 2024, il trasferimento dei laboratori dei nuovi locali di Via Tiburtina comportera spese aggiuntive connesse ai
servizi di trasporto e facchinaggio delle attrezzature dalla vecchia sede, la fornitura del mobilio e degli arredi, I'attivazione dei
contratti di utenza e somministrazione. La Sezione appalti e missioni collaborera con i RUP e con i DEC dell'ISIN, e con il
Servizio Segretariato per I'espletamento di tutti gli adempimenti amministrativi connessi alle procedure di gara e di affidamento.

Stakeholder: Soggetti pubblici e privati
Dimensione di programmazione: Obiettivo di digitalizzazione

. . Percentuale di . . Percentuale di
Risorse umane coinvolte . : Risorse umane coinvolte . -
iImpegno stimato impegno stimato
Collaboratore tecnico (V) 50% Coll. amministrativo (VII) 15%
Coll. amministrativo (VII) 50%

Unita organizzative coinvolte

AGBP Affari generali, appalti, bilancio e gestione economica del personale



KPI Associati

Indicatori testo Algoritmo Pes

Baseline

Target

Nuovo processo acquisti qualita

. . N o
Tipologia KPI: qualita Realizzazione attivita 25%

33,34%

Entro il 31/01/2024

Tempo di conclusione procedura
negoziata < 140.000 euro forniture
beni e servizi

Tipologia KPI: efficacia

Numero giorni 25%

33,33%

<= 60

Tempo di conclusione procedura
negoziata > 140.000 euro forniture
beni e servizi (espresso in gg)

Tipologia KPI: efficacia

Numero giorni 25%

33,33%

<= 120

Fonte dei dati: Rilevazione interna

Obiettivo operativo: 3.4.C - Programmazione strategica e controllo di gestione

Adempimenti per la rendicontazione delle attivita svolte e I'impostazione delle linee di sviluppo dell'azione dell'lspettorato.
Sono incluse la Relazione annuale al Parlamento e al Governo, il PIAQ, il ciclo della performance, il controllo di gestione.

Stakeholder: Parlamento, Presidenza del Consiglio dei Ministri e Soggetti pubblici e privati
Dimensione di programmazione: Obiettivo finalizzato alla piena accessibilita del’amministrazione

Budget: 4.000

Percentuale di

. ; Risorse umane coinvolte
impegno stimato

Risorse umane coinvolte

Percentuale di
impegno stimato

Dirigente 30% Funzionario Amministrativo (IV)

5%

Primo Tecnologo (Il) 15%

Unita organizzative coinvolte

SEGR Ufficio del Segretario Generale
KPI Associati
Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target
Data di pubblicazione della Relazione |Realizzazione attivita 100% Entro il 30/06/2024

al Governo e Parlamento
Tipologia KPI: impatto

Fonte dei dati: Rilevazione interna

Obiettivo operativo: 3.4.D - Segreteria e protocollo ISIN

L'Ufficio del Direttore tramite la Sezione del Protocollo dell'lspettorato, anche nel 2024 assicurera l'attivita ordinaria di
protocollazione e di gestione e controllo delle corrispondenza in entrata ed uscita e dell'archivio informatico, utilizzando il
sistema GEDOC, fornito da UnionCamere attraverso la societa in-house InfoCamere. Anche nel 2024 sotto la responsabilita
dell'Ufficio, verranno svolte le funzioni di Segreteria della Direzione e degli altri Organi (Consulta, Collegio dei Revisori)
soprattutto in relazione alla protocollazione, archiviazione e conservazione delle delibere e degli altri atti amministrativi di

vertice.




La Segreteria assicurera la presa in carico, elaborazione ed eventuale smistamento della posta in ingresso assegnata
all'Ufficio del Direttore.

Dimensione di programmazione: Obiettivo di efficienza in relazione alle procedure

Budget: 1.118.222

. . Percentuale di . . Percentuale di
Risorse umane coinvolte . - Risorse umane coinvolte . :
impegno stimato impegno stimato
Primo Tecnologo (Il 2% Coll. amministrativo (VI) 80%
Collaboratore tecnico (V) 100% Coll. amministrativo (VI1) 80%
Coll. amministrativo (V1) 85%

Unita organizzative coinvolte

ubD Ufficio del direttore

KPI Associati

Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target

Tempestivita nella lettura,
elaborazione ed eventuale

smistamento della posta in ingresso Dato percentuale*100 33,34% — >= 80%
assegnata all'Ufficio del Direttore

Tipologia KPI: efficacia

Gestione (protocollazione,
archiviazione e conservazione) di un
atto amministrativo di competenza
dell'Ufficio del Direttore e degli altri Valore medio 33,33% <=2
Organi (Consulta, Collegio dei Revisori)
Tipologia KPI: efficacia

Efficacia nella tempistica della

protocollazione della posta ISIN in ) ) .
entrata Realizzazione attivita 33,33% - S|

Tipologia KPI: efficacia

Fonte dei dati: Rilevazione interna

Programma / Azione: 3.5 - Rendere piu efficienti ed efficaci i sistemi di qualita

Obiettivo operativo: 3.5.A - Sistema Gestione Qualita del Processo Radioattivita Ambientale

Implementazione e mantenimento del Sistema di Gestione per la Qualita (SGQ) in conformita alla norma UNI EN ISO
9001:2015 - Processo Radioattivita Ambientale.

Stakeholder: Organizzazione internazionale (CTBTO)
Dimensione di programmazione: Obiettivo di efficienza in relazione alle procedure



. . Percentuale di . . Percentuale di
Risorse umane coinvolte . . Risorse umane coinvolte . .
impegno stimato impegno stimato
Collaboratore tecnico (VI) 3% Tecnologo (l1l) 3%
Collaboratore tecnico (VI) 3% Tecnologo (l1l) 3%
Tecnologo (lIl) 15% Tecnologo (l1l) 6%
Tecnologo (lIl) 5% Tecnologo (I1I) 5%
Tecnologo (lIl) 30% Tecnologo (I1I) 5%
Primo Tecnologo (Il) 3% Tecnologo (I1I) 5%

Unita organizzative coinvolte

RDP Radioprotezione, sorgenti radioattive, controllo radioattivita ambientale e laboratori radiometrici

KPI Associati

Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target

Emissione e/o revisione delle

procedure di struttura (PS)/istruzioni  [Numero di PS/IO emesse + numero di 100% 3 3
. >=
operative (10) PS/10 revisionate ’

Tipologia KPI: qualita

Fonte dei dati: Rilevazione interna

Programma/ Azione: 4.1 - Dare piena attuazione al vigente piano triennale di fabbisogno di risorse umane

Obiettivo operativo: 4.1.A - Politiche di reclutamento, valorizzazione, formazione, organizzazione e
gestione del personale

Nel'ambito di tale attivita: la stesura del programma triennale dei fabbisogni (2023-2025) da approvare dentro il PIAO, lo
svolgimento delle procedure concorsuali, di mobilita, di comando e aspettativa, I'attivita di rilevazione e gestione del cartellino,
l'adozione delle misure organizzative relative all'orario di lavoro (in sede e in occasione dell'effettuazione di missioni), I'utilizzo
delle ferie e dei restanti istituti previsti dal contratto e dal disciplinare interno (conto ore, banca del tempo, permessi) il
trattamento economico del personale, l'analisi previsionale e consuntiva dei costi del personale, la determinazione e il
versamento degli oneri previdenziali, assicurativi e fiscali legati al trattamento economico del personale, l'invio dei modelli
dichiarativi Inps e Inail, la trasmissione al Ministero del'Economia del conto annuale. Nell'ambito della Sezione anche la
disciplina e il controllo del regolare funzionamento delle attivita svolte dal personale in modalita remoto (smart working). Nel
corso del 2024, sulla base dell'approvazione del programma triennale dei fabbisogni da approvare dentro il PIAO entro il
prossimo 31 gennaio 2024, verranno attivate le procedure selettive per il passaggio di livello da tecnologo a primo tecnologo
e da primo tecnologo a dirigente tecnologo. Nel 2024 verra aggiornata la mappatura delle competenze per tener conto della
prevista nuova riorganizzazione dell'lspettorato nonché dell'analisi delle potenzialita del personale neo-assunto nel 2022 e
2023.

Dimensione di programmazione: obiettivi e strumenti individuati per realizzare la piena accessibilita del’amministrazione;
obiettivi per favorire le pari opportunita e I'equilibrio di genere.

Percentuale di . . Percentuale di
. - Risorse umane coinvolte . ;
impegno stimato impegno stimato

Collaboratore tecnico (V) 50% Collaboratore tecnico (IV) 100%

Risorse umane coinvolte




Unita organizzative coinvolte

AGBP Affari generali, appalti, bilancio e gestione economica del personale

KPI Associati

Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target

Questionario su soddisfazione smart
working in ISIN e proposta . . o .
aggiornamento regolamento interno Realizzazione attivita 50% Entro il 30/06/2024

Tipologia KPI: qualita

Revisione modulistica permessi
intranet e disciplina interna ISIN in
materia

Tipologia KPI: qualita

Realizzazione attivita 50% Entro il 31/12/2024

Fonte dei dati: Rilevazione interna e sito WEB

Programma / Azione: 4.2 - Promuovere le iniziative necessarie per accrescere le competenze e le capacita
professionali del personale

Obiettivo operativo: 4.2.A - Formazione e trattamento giuridico del personale
Revisione del processo di definizione dell'attivita di formazione dell'lspettorato e gestione del trattamento giuridico del

personale. Formazione sulle tematiche delle pari opportunita.

Collegamento ad altre sezioni del PIAO: Sez. Gli obiettivi di pari opportunita e di equilibrio di genere
Dimensione di programmazione: Obiettivo di efficienza in relazione alle procedure e obiettivo per favorire le pari opportunita
e I'equilibrio di genere

. . Percentuale di . . Percentuale di
Risorse umane coinvolte . : Risorse umane coinvolte . -
Impegno stimato iImpegno stimato
Dirigente 10% Coll. amministrativo (VI) 100%
Primo Tecnologo (Il) 30% Tecnologo (Il1) 15%
Coll. amministrativo (VII) 50%

Unita organizzative coinvolte

SEGR Ufficio del Segretario Generale
AGBP Affari generali, appalti, bilancio e gestione economica del personale
KPI Associati
Indicatori testo Algoritmo Peso Baseline Target

Predisposizione della procedura
in qualita per la definizione e )
l'attuazione del Piano generale di Realizzazione attivita 80% Entro il 30/06/2024
formazione

Tipologia KPI: qualita

Percorsi di formazione sulle

tematiche delle pari opportunita . . . .
per i componenti del CUG e per il Numero di corsi organizzati o 20% 3 >=3
personale segnalati
Tipologia KPI: efficacia

Fonte dei dati: Rilevazione interna




RDP- Radioprotezione, sorgenti radioattive, controllo radioattivita ambientale e laboratori radiometrici

Peso

Target Kpi

iettiv . Descrizione Kpi P Kpi Algoritm Descrizione Misur
Obiettivo obiettivo |PESCrizione Kp eso Kp 2024 goritmo escrizione Misura
1.1.A - Gestione Reti automatiche di monitoraggio della radioattivita ambientale per il 0 Rete REMRAD: installazione e messa in esercizio stazioni 0 entro il . . .
pronto allarme 5,26% Bric Della Croce (TO) e Capo Caccia (SS) 100,0% 31/10/2024 Valore di Completamento installazione
Numero di misure effettuate
Esecuzione delle misure radiometriche 50,0% >=80% Rapporto %:
Numero di misure richieste
1.2.A - Gestione ed efficienza del laboratorio gamma 5,26%
Numero documentazione completata per I'acquisto delle
Redazione documenti necessari alla finalizzazione manutenzioni
dell'acquisto nelle attivita di manutenzione (richiesta di 50,0% >=80% Rapporto %:
acquisto con allegati) _— :
Numero manutenzioni necessarie
Numero di misure effettuate
Esecuzione delle misure radiometriche 50,0% >=80% Rapporto %:
Numero di misure richieste
1.2.B - Gestione ed efficienza del laboratorio di radiochimica 5,26%
Numero documentazione completata per l'acquisto delle
Redazione documenti necessari alla finalizzazione manutenzioni
dell'acquisto nelle attivita di manutenzione (richiesta di 50,0% >=80% Rapporto %:
acquisto con allegati) . .
Numero manutenzioni necessarie
Numero di misure effettuate
Effettuazpne _d'ellt_e misure rlchles:ce dalla CTBTO sui 25.0% >=100% Rapporto %:
campioni inviati (compreso I'annuale PTE)
Numero di misure richieste
Numero di incontri a cui si € partecipato
Partecipazione agli mccér]Fré _Ir_Jgrlodlm organizzati dalla 25.0% >=100% Rapporto %:
Numero di incontri organizzati
1.2.C - Supporto al MAECI per la gestione del laboratorio ITL10 del Sistema Internazionale 5 26%
di Monitoraggio (IMS - International Monitoring System) del CTBT ’
Numero di relazioni redatte
Redazione relazioni trimestrali in ottemperanza alla 0
. . >=1009 %:
Convenzione con il MAECI 30 L Rapporto %
Numero di relazioni previste dalla Convenzione
. . . Numero di controlli effettuati
Rispetto del programma di Quality Control (QC) per
assicurare il corretto svolgimento delle analisi dei 25,0% >=90% Rapporto %:
campioni IMS : : :
Numero di controlli programmati
1.3.A — Dotazioni di supporto 5,26% |Rete GAMMA: completamento attivita lotto 22 centraline 50,0% 3 17'11;;%'2 4 Valore di Completamento installazione
Attivita di coordinamento Numero di Azioni avviate
1.4.A - Coordinamento di Azioni nell'ambito del Piano Nazionale d'Azione per il Radon 5,26% 100,0% >=60% Rapporto %:
Numero di Azioni con coordinamento ISIN previste dal PNAR
nel primo anno
Numero di misure realizzate
Effettuazione di misure di radon 50,0% >=80% Rapporto %:
Numero di misure richieste
1.4.B - Gestione ed efficienza del laboratorio radon 5,26%
Numero documentazione completata per I'acquisto delle
Redazione documenti necessari alla finalizzazione manutenzioni
dell'acquisto nelle attivitd di manutenzione (richiesta di 50,0% >=80% Rapporto %:
acquisto con allegati) . .
Numero manutenzioni necessarie
istruttorie avviate e/o concluse
Istruttorie pareri tegn|C| al MlTE.e/o ggl! a|'FI’.I m.lnlster'l 50,0% S=40% Rapporto %:
competenti su impiego sorgenti radiazioni ionizzanti
Istruttorie pervenute
1.6.A - Istruttorie impiego delle sorgenti di radiazioni ionizzanti, gestione in sicurezza delle 5 26%
sorgenti, caratterizzazione e allontanamento materiali e rilascio strutture, locali e siti !
istruttorie avviate e/o concluse
Istruttorie per piani d_| cargttenzzazmr_u_a ai fini 50,0% S=40% Rapporto %
allontanamento, rilasci aree e bonifiche
Istruttorie pervenute
Numero pareri emessi/riscontri alle Autorita di Protezione Civile
. . L . - x invio parere competenzal/trasmissione riscontri tecnici
Istruttorie/pareri tecnici/Riscontri tecnici alle autorita di _ . ( P P )
. . 50,0% >=50% Rapporto %:
Protezione Civile . o . : . -
Numero delle istanze/richieste di parere/riscontri tecnici
L . . rvenute nell'anno.
1.6.B - Interventi di risanamento e messa in sicurezza di siti contaminati da sorgenti 5 26% pervenute neffanno
radioattive ’
Riunione partecipate (anche in modalita da remoto)
Tasso di partecipazione alle riunioni indette dall'Autorita 0
. . S . s >=509 %:
di Protezione Civile anche in modalita da remoto 50,0% 50% Rapporto %
Riunioni indette dall'Autorita di Protezione Civile
Ispezioni effettuate (comprese straordinarie)
1.§.C - \./|.gllfamza.su |p§talla2|on| .c.on §orgent| di rqdlazpm |on|zza.nt.| ,Isu !mp!antl nucleari, 5.26% Trend effettuazione d_ellg ispezioni progra_lmmate (inclusi 100,0% S=50% Rapporto %:
su gestione rifiuti radioattivi, su spedizioni transfrontaliere di combustibili e rifiuti sopralluoghi e ispezioni straordinarie)
Ispezioni programmate
LD el e & pesEaT e e ie B o Fsms €l reafsprieT e 5,26% Guida Tecnica su AIIo_ntanamentllRlIasc_:llBonlflche di aree 100,0% entro il Valore di M193 Bozza fmgle a seg_wto agg|_ornamer_1to_con D.Lgs. n. 101/2020
radiologicamente contaminate 31/12/2024 e successive modifiche ed integrazioni
Numero delle indagini realizzate
Efficienza nella realizzazione delle indagini 50,0% >=80% Rapporto %:
Numero delle indagini richieste
1.6.E - Indagini e misure sulla radioattivita ambientale 5,26%
Campionamenti e misure effettuati
Daaliz7za7zinna Aai ramninnamanti a Adalla miciira EN N0/ ~—QN0s Dannnrtn 0/4:




nocaliccaciviic uci UC\III'JIUI IAANICIIL © UCTIHIT 111iouil o vuV,v /U ——Juv /v I\a'JlJUI v 7V,
Campionamenti e misure programmati
istruttorie avviate e/o concluse
1.6..H - Piani di .caratterizzazione radiologica e Piani di Verifica Radiometrica relativi a 5.26% Istruttorie per autori;zgziqneI piap? di cargtteriz;azione e 100,0% >=70% Rapporto %:
Installazioni Nucleari per esame dei piani di verifica radiometrica
Istruttorie pervenute
Dati trasmessi entro il 30 giugno
Efficacia nella trasmissione dei dati alla CE 50,0% >=80% Rapporto %:
1.7.A - Adempimenti e valutazioni relativi ad attivita produttive con impiego di NORM 5,26% Dati ricevuti entro il 30 aprile
Pubblicazione del rapporto annuale sulla sorveglianza . : : o
. . L . 50,0% SI Valore di M12 |Realizzazione attivita
nazionale della radioattivita ambientale
Numero di presenze ai lavori delle commissioni
1.7.B - Commissioni esame presso Ministero del lavoro e politiche sociali 5,26% VB G pa}rt_eC|paz_|one.a| E177] dglle commissiont 100,0% >=70% Rapporto %:
esame Medici autorizzati ed Esperti radioprotezione
Numero commissioni
Numero di misure realizzate
Esecuzione delle misure radiometriche 50,0% >=70% Rapporto %:
Numero delle misure richieste
1.7.C - Attivita di caratterizzazione radiometrica per interventi su siti NORM 5,26%
Numero documentazione completata per I'acquisto delle
Redazione documenti necessari alla finalizzazione manutenzioni
dell'acquisto nelle attivita di manutenzione (richiesta di 50,0% >=80% Rapporto %:
acquisto con allegati) . :
Numero manutenzioni necessarie
Numero di relazioni analizzate
. 1.7.D - Coordinamento tecnico della rete nazionale di sorveglianza della radioattivita 5,.26% Efficacia nell'analisi deII_a docume_ntazmne presentata 100,0% S=50% Rapporto %
ambientale - RESORAD dagli esercenti
Numero di relazioni pervenute dagli esercenti
C . . . Dati controllati
Controllo dei dati annuali trasmessi alla sezione ati controllat
RESORAD (Quantita dei dati annuali dalla rete 50,0% >=10% Rapporto %:
RESORAD controllati rispetto a quelli trasmessi) : :
Dati pervenuti
3.3.A - Coordinamento tecnico della rete nazionale di sorveglianza della radioattivita 5 26%
ambientale - RESORAD e sistema informativo SINRAD ’
. . . . L Dati controllati
Controlli sulla registrazione dati radon (quantita di dati
controllati rispetto al totale di quelli trasmessi alla Sezione 50,0% >=10% Rapporto %:
RADON . .
) Dati trasmessi
3.5.A - Sistema Gestione Qualita del Processo Radioattivita Ambientale 5,26% Emls_smne_e/q revisione L PeE U el Sl 100,0% >=3 Valore di Numero di PS/IO emesse + numero di PS/IO revisionate
(PS)/istruzioni operative (10)
SIC - Sicurezza nucleare, salvaguardie e protezione fisica
Obiettivo obl?stst?vo Descrizione Kpi Peso Kpi Tarzg;()eZt4Kp| Algoritmo |Descrizione Misura
Note informative alla PCM-DPC
Attivita di Autorita Nazionale Competente nell'ambito dei
sistemi internazionali e unionali di risposta alle
: . : 20,0% >=90% Rapporto %: i . _ C . .
emergenze nucleari e radiologiche (EMERCON e PP Notifiche di eventi rilevanti (cioé che prevedono una risposta ai
ECURIE) sensi dei sistemi ECURIE e EMERCON o che I'evento sia tale
da richiedere una informativa alla PCM-DPC)
. . . . Emission i calendari dei turni di reperibilita entro il giorn
Gestione sistema di reperibilita 20,0% SI Valore di M202 SIS CE] CIaE Qe tu_ el IS .b ta ent o1 giorno
15 del mese precedente il periodo (quadrimestre) di riferimento
1.5.A - Preparazione alle emergenze nucleari e radiologiche - Gestione del Centro 6.25%
EMErEEne e 1l Attivita di coordinamento del CEVaD - numero riunioni 20,0% >=2 Valore di M203 |Numero di riunioni
Potenziamento della operativita del Sistema di Supporto
fi”a gest_lone de_IIe emergenze ”?eo_"a”“? p_|attaf9rma per. 20,0% SI Valore di M206 |Produzione delle specifiche tecniche di sistema
l'integrazione dei dati prodotti dai diversi sistemi operativi
e delle informazioni
I i | si ROD | si i . El i Il i I'utili i
nserimento del sistema JRODOS nel sistema di supporto 20,0% S| Valore di M205 aborazpne de. a pro_cedura operativa per l'utilizzo di
alle emergenze del CEN JRODOS in routine e in emergenza
Somma del numero di istruttorie concluse (emanazione atto) e
) . o ) ) del numero di note di osservazioni trasmesse da ISIN, relative
Svolglrnentg.dl |§t(;yttor|e di apprciya2|pne E:jdlll alle istanze pervenute nell'anno di riferimento
emanazione di gtu di parere in applicazione della 50,0% ~=60% Rapporto %:
L.58/2015 inerenti le istanze pervenute nel periodo di o . . C o
riferimento Istanze/richieste di parere pervenute nel periodo di riferimento
e del n.ro di note ricevute in risposta alle note di osservazioni
1.6.F - Istruttorie sui Piani di Protezione fisica passiva degli impianti nucleari e dei 6.25% ISIN formulate sulle istanze ricevute nel periodo di riferimento
trasporti '
Istruttorie concluse (emanazione di un atto) e numero di note di
Svolgimento di istruttorie di approvazione e di osservazioni trasmesse da ISIN, relative alle istanze non
emanazione di a_t'q di parere in applicazione d'ella 50,0% -100% Rapporto %: concluse (con emanazione di un atto)
L.58/2015 inerenti istruttorie non concluse nell'anno
precedente quello di riferimento Numero di istruttorie non concluse nell'anno precedente quello
di riferimento
Numero di ispezioni e sopralluoghi effettuati
1.6.G - Vigilanza Protezione fisica impianti e trasporti e partecipazione alle esercitazioni T .
L . 6,25% Azioni di vigilanza programmate nel Piano annuale
dei piani di contingenza
Coordinamento e collaborazione nei gruppi di lavoro 50,0% SI Valore di: Predisposizione dei contributi nei tempi concordati
Numero pareri di idoneita tecnica alla conduzione degli
Rapporto n.ro pareri di idoneita tecnica alla conduzione impianti emessi
1.7.E - ComerHSS.IOHI_ esame per il rilascio degli attestati di idoneita alla direzione e 6,25% deqll |mp|ant|_e_>me53| / n.ro richieste di pareri perveqqte 100,0% >=80% Rapporto %: — _ _ —
conduzione degli impianti nucleari nell'anno dagli ispettorati del lavoro con giudizio positivo Numero di richieste di pareri pervenute per le quali sia stata
di idoneita psicofisica acquisita gia l'idoneita psico-fisica espressa dalla
Commissione medica nel periodo di riferimento
Svolgimento di sopralluoghi e controlli tecnici sugli Numero di ispezioni e sopralluoghi effettuati
1.7.F - Vigilanza sugli impianti nucleari 6,25% *lmp.le}ntl i f[en_uto_contq Qel programma annqale 100,0% >=70% Rapporto %:
definito secondo i criteri tecnici per la programmazione Azioni di vidil di titolarity SIC | pi
delle attivita di vigilanza arf:f]onal.lel vigilanza di titolarita programmate nel Piano
u




1.7.G - Rapporto annuale inventario materie nucleari 6,25% Data di redazione del rapporto annuale 100,0% entro i Valore di Data di redazione
30/06/2024
Numero riscontri forniti
- 1..7.H - Supporto alle Autorita di pro.te2|0.ne civile neIIaIPredlsp03|2|0ne ed elaborazione dei 6.25% Tasso d.I rlspos.te fo.rnl‘te all allutorlta cy p.rojtez!one civile 100,0% >=80% Rapporto %:
Piani di emergenza per le emergenze radiologiche e nucleari (pareri/partecipazioni tavoli/valutazioni richieste/...)
Numero richieste pervenute
Collaborazione nell'analisi del Piano a Vita Intera della
1.8.A - Protocollo d'Intesa ARERA 6,25% SOGIN sul decommissioning impianti nucleari di cui 100,0% SI Valore di Predisposizione dei contributi nei tempi concordati
all'allegato A
Redazione rapporto annuale sulle attivita di protocollo entro il
aggiuntivo ai sensi della Convenzione ISIN-MASE 33,34% 31/10/2024 Valore di M81 |Realizzazione attivita
Tasso di partecipazione alle ispezioni condotte da IAEA- N.ro di ispezioni a cui si € partecipato
EURATOM ai sensi delle Salvaguardie integrate 33,33% S=50% Rapporto %
2.1.A - Salvaguardie integrate 6,25% N.ro ispezioni condotte da IAEA-EURATOM
N.ro ispezioni e sopralluoghi
Attivita di vigilanza per la verifica degli obblighi di > . 2
contabilita delle materie nucleari e delle relative 33,33% >=70% Rapporto %:
dichiarazioni N.ro azioni di vigilanza nell'ambito dell'articolo 44 del D.Lgs.
101/2020, programmate nel Piano annuale delle ispezioni 2024
Partecipazione a Comitati € Gruppi di Lavero Partecipazioni alle sedute dei Comitati e Gruppi di Lavoro
2.2.A - Adempimento degli obblighi nazionali derivanti da Trattati e Convenzioni 6.25% Internazionali in ambito IAEA, WENRA, EU, OECD/NEA, 50.0% >=70% RADDONO Y%: Internazionall
internazionali e da Direttive Comunitarie - Comitati Internazionali ’ G7, ESA, DoE-NNSA, accordi bilaterali con ASN, SNSA e ’ - P : : L L : :
ENSI Sedute dei Comitati e Gruppi di Lavoro Internazionali
convocate
2.2.B - Esercitazioni di emergenza presso i siti nucleari 6,25% Vigilanza pre;i(r)]Lljzllin;tztlrlﬁ;Lc;rélnr;:crl]ii:;g?éante le prove 100,0% >=8 Valore di Azioni di vigilanza
Tasso di partecipazione alle esercitazioni internazionali
promosse dalla IAEA, dalla Commissione Europea e dalla 0 Mo on i . . N
NEA-OECD, nonché a quelle proposte nell'ambito degl 50,0% >=50% Valore % di | Tasso di partecipazione alle esercitazioni
2.2.C - Esercitazioni nazionali e internazionali 6,25% accordi bilaterali in essere
Tasso dlprc):all\;t_egg é‘zﬁgﬁfiﬁj r::;tzz&grl};pcr:?rgése dalla 50,0% >=50% Valore % di | Tasso di partecipazione alle esercitazioni
UE[EEEE ElE rsg;;toertzlIifatlni:]e;rvazmnl EEAtoE 33,33% SI Valore di Invio entro i tempi previsti dal cronoprogramma della TPR-II
2.2.D - Topical Peer Review Il - Fire Protection 6,25% Analisi dei rapporti dei Paesi assegnati 33,33% 28?85/3(?2 4 Valore di Realizzazione attivita
Redazione dei Country Review Report dei Paesi 0 entro il . : .
assegnati 33,34% 30/06/2024 Valore di Data di redazione
Somma del numero di istruttorie concluse (emanazione atto) e
del numero di note di osservazioni trasmesse da ISIN, relative
Provvedere all’emanazione atti a fini alle istanze pervenute nell'anno di riferimento
autorizzativi/approvativi per impianti nucleari (legge 50,0% >=60% Rapporto %:
1860/62, D.lgs 101/2020) Istanze/richieste di parere pervenute nel periodo di riferimento
e del n.ro di note ricevute in risposta alle note di osservazioni
2.3.A - Istruttorie impianti nucleari: decommissioning e conduzione impianti 6,25% ISIN formulate sulle istanze ricevute nel periodo di riferimento
Istruttorie concluse (emanazione di un atto) e numero di note di
e i i e AR felE osservazioni trasmesse da ISIN, relative alle istanze non
. : . I i i
istruttorie non concluse nell'anno precedente quello di 50,0% =100% Rapporto %: concluse (con emanazione di un atto)
riferimento - . :
Numero di istruttorie non concluse nell'anno precedente quello
di riferimento
Predisposizione del Rapporto annuale delle attivita svolte 0 entro il . : : o
dagli utilizzatori nazionali dei codici CAMP e CSARP 50,0% 31/03/2024 e
2.3.B - Accordo ISIN - US NRC 6,25%
Organizzazione della partecipazione degli utilizzatori
nazionali dei codici CAMP e CSARP agli eventi 50.0% S| valore di Comunicazione partecipazione utilizzatori nazionale e dell'ISIN
organizzati dalla US-NRC sulle attivita svolte nel corso ' entro i termini previsti da US-NRC
dell'anno di riferimento
I . : . . : . . . Partecipazione ai Comitati e Gruppi di Lavoro di
2.4.A - Attivita internazionali legate all' armonizzazione e alla standardizzazione dei 6,25% | riferimento in ambito ENSREG, WENRA, OECD-NEA, 100,0% >=70% Valore % di | Tasso di partecipazione
processi regolatori e di licensing relativi ai reattori di nuova generazione (SMR, AMR, GEN V)
IAEA convocate
RIT - Gestione rifiuti radioattivi, spedizioni e trasporti di materie radioattive
R Peso . . . Target Kpi . . .
Obiettivo obiettivo Descrizione Kpi Peso Kpi 2024 Algoritmo Descrizione Misura
Pubblicazione della Guida Teenica sule investigazionidel| 009, | o0l s | Valoredi |Realizzazione attvia
1.6.1 - Guide tecniche e posizioni tecniche per gli aspetti di gestione dei rifiuti radioattivi e 6.67%
trasporto di materie e rifiuti radioattivi ’ o ) ) ) ) )
Pubblicazione di almeno una Guida Tecnica IAEA in 50 0% entro il Valore di- | Realizzazione attivita
italiano per consultazione pubblica o0 31/12/2024 ’
Certificazioni emesse
1.6.L - Attivita di certificazione prevista dai regolamenti modali di trasporto applicativi 0 Emanazione di certificati/convalide dei certificati emessi 0
s S . . >=709 %:
della Regolamentazione IAEA SSR-6 (Rev.1) Edizione 2018 6,67% dalle autorita competenti dei paesi esteri L o Rapporto %
Certificazioni richieste
Somma del numero di istruttorie concluse (emanazione atto) e
b g i . del numero di note di osservazioni trasmesse da ISIN, relative
rovvedere al’emanazione atti a fini alle istanze pervenute nell'anno di riferimento
autorl.zzatl'w./gpprovgtlw per |mp|a|_1t| d_| trattamento e/o 50,0% >=60% Rapporto %:
deposito di rifiuti radioattivi inerenti le istanze pervenute o : : Co
nel periodo di riferimento Istanze/richieste di parere pervenute nel periodo di riferimento
e del n.ro di note ricevute in risposta alle note di osservazioni
1.6.M - Istruttorie per Impianti di trattamento e depositi di rifiuti radioattivi 6,67% ISIN formulate sulle istanze ricevute nel periodo di riferimento
Istruttorie concluse (emanazione di un atto) e numero di note di
S S i e R gl osservazioni trasmesse da ISIN, relative alle istanze non
istruttorie non concluse nell'anno precedente a quello di 50,0% =100% Rapporto %: concluse (con emanazione di un atto)
riferimento Numero di istruttorie non concluse nell'anno precedente quello
di riferimento




Numero di istruttorie tecniche svolte per il rilascio delle

Somma del numero di istruttorie concluse (emanazione atto) e
del numero di note di osservazioni trasmesse da ISIN, relative
alle istanze pervenute nell'anno di riferimento

1.6.N - Istruttorie per autorizzazione al trasporto stradale per singole spedizioni 6,67% approvazioni di spedizioni (attestato/benestare di 100,0% >=60% Rapporto %:
sicurezza nucleare al trasporto stradale) Istanze/richieste di parere pervenute nel periodo di riferimento
e del n.ro di note ricevute in risposta alle note di osservazioni
ISIN formulate sulle istanze ricevute nel periodo di riferimento
Svolgimento di ispezioni e sopralluoghi per controlli Numero di ispezioni e sopralluoghi effettuati
1.6.0 - Vigilanza su realizzazione impianti, attivita di gestione rifiuti radioattivi, sped.ni 0 tecnici, di titolarita RIT, sugli impianti nucleari e 0
. o . oS - . N , >=709 %:
trans.re di combustibili e rifiuti, trasporti di di rifiuti radioattivi e materiali radioattivi e fissili 6.67% installazioni di gestione di rifiuti radioattivi, nonché sui LOG{0% [ REIIONE . . . :
trasporti di materiale nucleare Azioni di vigilanza di titolaritd SIC programmate nel Piano
annuale
Numero richieste risolte
Assistenza agli utenti - rIiDCer:icfsr':;tauale di risoluzione delle 50,0% S=60% Rapporto %
1.7.1 - Sistema per Tracciabilita dei Rifiuti Radioattivi, Materiali radioattivi e Sorgenti di L
L . 6,67% Numero richieste pervenute
radiazioni ionizzanti
: : . : . e entro il : : :
0,
Realizzazione di nuove funzionalita semplificative 50,0% 31/12/2024 Valore di Realizzazione attivita
1.7.L - Inventario Nazionale dei Rifiuti Radioattivi e del Combustibile irraggiato 6,67% Emissione del Rapporto Inventario nazionale 100,0% 31(7;572)324 Valore di Data emissione
. 1.7..M - Banca dati TRARAD per la raccolta ed elaborazione dei dati sul trasporto di materie 6.67% Realizzazione del rgpportc_) anngale sui dati del trasporto 100,0% entro il Valore di Data emissione
radioattive di materie radioattive 31/12/2024
. 1.7..N - Propost.a di ripartizione delle Misure compensative ai Comuni che ospitano 6.67% Trasmissione della proposta delle misure compensative 100,0% entro il Valore di Data di trasmissione
installazioni nucleari al MASE 31/10/2024
Richieste evase
1.7.0 - Supporto Tecnico alle altre istituzioni (MASE, MIT, Governo, Parlamento, ARPA, ..) 6,67% Tasso di evasione delle richieste di supporto 100,0% >=80% Rapporto %:
Richieste pervenute
Somma del numero di istruttorie concluse (emanazione atto) e
del numero di note di osservazioni trasmesse da ISIN, relative
Co ; : A C o . L Formulazione parere di competenza ex art. 56 del D.Lgs. alle istanze pervenute nell'anno di riferimento
comozt.;Lr.i Attivita istruttoria per autorizzazioni alla raccolta e trasporto di rifiuti radioattivi 6.67% n. 101/2020 inerenti le richieste pervenute dal MASE nel 100,0% >=90% Rapporto %:
periodo di riferimento Istanze/richieste di parere pervenute nel periodo di riferimento
e del n.ro di note ricevute in risposta alle note di osservazioni
ISIN formulate sulle istanze ricevute nel periodo di riferimento
2.1.C - Adempimento degli obblighi nazionali derivanti da Trattati e Convenzioni Predisposizione e trasmissione del Rapporto nazionale entro il . . .
. . . S o S 6,67% L 100,0% Valore d Data di trasmissione
internazionali e da Direttive Comunitarie - Direttiva 2011/70 ° per la Direttiva 2011/70 al MASE 0 30/06/2024 ! ! 155!
Somma del numero di istruttorie concluse (emanazione atto) e
del numero di note di osservazioni trasmesse da ISIN, relative
2.1.D - Formulazione dei pareri al MASE per autorizzazione al trasporto di materie Numero di istruttorie tecniche svolte per la formulazione D [P o S TETmeTie
di t.t'. P P P 6,67% del parere di competenza, ex art. 43 del D.Lgs. n. 100,0% >=90% Rapporto %:
radioattive 101/2020 Istanze/richieste di parere pervenute nel periodo di riferimento
e del n.ro di note ricevute in risposta alle note di osservazioni
ISIN formulate sulle istanze ricevute nel periodo di riferimento
Partecipazioni alle sedute dei Comitati e Gruppi di Lavoro
. . — . . . . . — Partecipazione a Comitati e Gruppi di Lavoro Internazionali
e o ERnEne e @il REREEl CETE L METET 6 ComErie 6,67% | Internazionali in ambito IAEA, WENRA, EU, OECD/NEA, 50,0% >=70% Rapporto %:
internazionali e da Direttive Comunitarie - Comitati Internazionali . o - . :
EACA Sedute dei Comitati e Gruppi di Lavoro Internazionali
convocate
Predisposizione e trasmissione del Rapporto nazionale 0 entro il . : o
: . _ . . . . . N per la Joint Convention al MAECI e alla IAEA A0 16/08/2024 VelerR el DR I U ETESIE
2.2.E - Adempimento degli obblighi nazionali derivanti da Trattati e Convenzioni 6.67%
internazionali e da Direttive Comunitarie - Joint Convention 2070 . i . . : .
Predisposizione e trasmissione delle domande ai Rapporti 50 0% entro il valore di Data di trasmissione
esteri 7 17/12/2024
AGBP - Affari generali, appalti, bilancio e gestione economica del personale
D Peso . . . Target Kpi . - .
Obiettivo obiettivo Descrizione Kpi Peso Kpi 2024 Algoritmo  |Descrizione Misura
Numero di richieste evase entro il termine stabilito dalla priorita
' o ; ; assegnata all'apertura dei ticket di assistenza
Ticket chiusi di supportpor(';zcl:grcr)llgglco con soluzione del 25.0% S=97% Rapporto %:
Numero di richieste pervenute
Numero di schede con punteggio pari almeno a 3.8 punti
3.3.B - Sistemi informatlvi 25,0% Customer satisfaction 25,0% >=94% Rapporto %:
Numero totale delle schede pervenute
e EEmETE \(f;l'la\u’\tlz:_z:joer:el\zlyzlgz?bll|ta CEBECE 25,0% 100% Valore % di Percentuale di completamento
Risoluzione vulnerabilita risolvibili documento interno 0 Mo on i . .
tratto da VANT del 12/2023 25,0% >=50% Valore % di Percentuale di risoluzione
Risoluzione problema passaggio archivi contabilita 2018- 0 entro il . . . o
2023 33,33% 31/12/2024 Valore di Realizzazione attivita
: . . Aggiornamento dati ISIN pagamenti piattaforma MEF entro il . . : o
- 0, 0,
3.4.A - Gestione del bilancio 25,0% PCC 33,33% 30/06/2024 Valore di Realizzazione attivita
. . R . . . -
Indice di tempestlwta_ media pagamentl annuali e 33,34% ' _30 gg da Valore di Valore medio
trimestrali ricezione fattura
. . entro il . . : s
0,
Nuovo processo acquisti qualita 25,0% 31/01/2024 Valore di Realizzazione attivita
Regolamento attuativo codice appalti (richiesta 0 entro il : . : s
fideiussoria, verifica requisiti ecc) a0 30/06/2024 VRIS CIE (e e e S
3.4.B - Forniture beni e servizi 25,0%
Tempo di con;l;:(s;?:rii?;?gii‘:]riaen:frsiz;?ta < 140.000 25,0% <= 6099 Valore di Numero giorni
i i iata > . _—
Tempo di cong:lusmne procedgrg negomatal 140.000 25.0% <= 120gg Valore di Numero giorni
euro forniture beni e servizi (espresso in gg)
Questionario su soddisfazione smart working in ISIN e 0 entro il . . . s
proposta aggiornamento regolamento interno 50,0% 30/06/2024 Velers el ReallPzerions efviE!

4.1.A - Politiche di reclutamento, valorizzazione, formazione, organizzazione e gestione del

2R N0A




personale

&,V /v

Revisione modulistica permessi intranet e disciplina

entro il

0 . . . R
interna ISIN in materia 50,0% 31/12/2024 Valore di Realizzazione attivita
SEGR - Segretario generale
— Peso . . . Target Kpi . . .
Obiettivo obiettivo Descrizione Kpi Peso Kpi 2024 Algoritmo |Descrizione Misura
Predisposizione del Documento di sintesi dell'attivita 2023 0 entro il . . . o
dellspettorato 50,0% 30/06/2024 Valore di Realizzazione attivita
2.4.B - Attivita di comunicazione/informazione e gestione eventi 20,0%
Procedura per la realizzazione di eventi istituzionali 0 entro il . : . o
dellspettorato 50,0% 31/03/2024 Valore di Realizzazione attivita
: . - . A Tempo medio tra I'input all'Ufficio per la predisposizione di un
fi 3'2"3 -I ISucf)ptor';rc:.al Dlrgttlc.)lr)e € %gl; g.rg?:' di ISCiIh:Ias§|cnuraLITdo latempestivita nella 20,0% Tempestivita nella gestione di determine/delibere 100,0% <=7 g9 Valore di M179 |atto amm.vo di sua competenza (determina, delibera) e invio ai
gestione defle determine e delibere del Direttore e detla Lonsulta destinatari e/o al responsabile della pubblicazione sul sito ISIN
Mappatura dei nuovi processi degli Uffici del Segretario entro il
generale per l'analisi del rischio corruttivo e relativo 50,0% 31/12/2024 Valore di Realizzazione attivita
. . trattament
3.2.B - Prevenzione della corruzione e trasparenza 20,0% aftamento
Tempestivita della pubblicazione di dati e provvedimenti 50,0% =100% Valore % di Tasso.d| pubbllca2|one delle informazioni t_ar!tro 399 Ia_voratlw
dalla ricezione sulla casella trasparenza@isinucleare.it
: . . . Data di pubblicazione della Relazione al Governo e entro il . : . o
- 0, 0,
3.4.C - Programmazione strategica e controllo di gestione 20,0% Parlamento 100,0% 30/06/2024 Valore di Realizzazione attivita
. S Predisposizione della procedura in qualita per la entro il . . . o
- 0, 0,
4.2.A - Formazione e trattamento giuridico del personale 20,0% definizione e 'attuazione del Piano generale di formazione 100,0% 30/06/2024 Valore di Realizzazione attivita
UDD - Ufficio del direttore
_— Peso . . . Target Kpi . . :
Obiettivo obiettivo Descrizione Kpi Peso Kpi 2024 Algoritmo |Descrizione Misura
. . - . o Tempo medio tra l'input all'Ufficio per la predisposizione di un
ii 3'2"3 ”Su(g)ptorto.al D”Zttﬁge € Zglll S.rg?tm 1] Iill\:las(s:lcuralr:do S ZCENE T 50,0% Tempestivita nella gestione di determine/delibere 100,0% <=7 99 Valore di M179 |atto amm.vo di sua competenza (determina, delibera) e invio ai
gestione defle determine e delibere del Lirettore e defla Lonsufta destinatari e/o al responsabile della pubblicazione sul sito ISIN
Efficacia nella tempistica dellaprotocollazione della Tempistivita nella protocollazione della corrispondenza in
osta ISIN in entrata 33,33% SI Valore di entrata tramite sistema GEDOC protocollata durante I'orario di
P lavoro del giorno di arrivo - realizzazione attivita
Gestione (protocollazione, archiviazione e conservazione)
3 di un atto amministrativo di competenza dell'Ufficio del : .
3.4.D - Segreteria e protocollo ISIN 50,0% . . ) . . . 0 =
g 'aep 0 Direttore e degli altri Organi (Consulta, Collegio dei 33,33% <299 LUl Ul
Revisori)
UEEESHTAE MEEL I, CRIEOEFIeNS Gt ENEm et Presa in carico e smistamento della posta giornaliera in
smistamento della posta in ingresso assegnata all'Ufficio 33,34% >=80% Valore di P 9

del Direttore

ingresso assegnata all'Ufficio del Direttore




Allegato n.7. - Prospetto Assegnazione e Valutazione della performance individuale 2024

OBIETTIVI INDIVIDUALI

COMPETENZE MANAGERIALI

Peso% Competenze
Peso criterio manageriali
.. Cod. .. s o . Peso
Dirigente Descrizione obiettivo % Criteri di valutazione
Ob. . 50%
Obiet
t.
04.AAB| Predisposizione e 20% 100% Capacita direzionale 20%
P_A trasmissione al Segretario
Generale dello schema Invio documentazione necessaria al
definitivo di bilancio Collegio dei Revisori entro il
preventivo con relativa 30/09/2024 per I'approvazione entro il
documentazione entro il 31/10/2024
04. Dirigente 3,0/09/202.4' per . Leadership 20%
SERVIZIO |’approvazione entro il
AABP 31/10/2024
Dott. Claudio | 04.AAB o 30% Innovativita 5%
T P B Predisposizione e
Nicolini - trasmissione al Segretario 100% Capacita di
Generale dello schema Invio documentazione necessaria al supportare lo 15%
definitivo di rendiconto Collegio dei Revisori entro il sviluppo °
relativo al 2023 entro il 31/03/2024 per I'approvazione entro il professionale
31/03/2024, per 30/04/2024 Capacita
|"approvazione entro il organizzativa 20%
30/04/2024
To0% Capacita di
0, % R
04.AAB Rispetto di modalita e tempi >0% Implementazione delle attivita di cui valutazione 20%
P_C differenziata

di pagamento previsti dalla
Circolare MEF 1/2024*

alla Circolare MEF 1/2024

collaboratori




Peso%

Cod Peso criterio Competenze Peso
’ Descrizione obiettivo % Criteri di valutazione - . o
Ob. Obiet manageriali %
t.
Supportare . . Capacita direzionale 20%
Vimblementazione delle Supporto economico-giuridico alla
04.SEG . P , definizione del sistema di diritti per la
misure attuative della 25% L o 100%
R_A normativa istitutiva copertura economico finanziaria di
dell'Ispettorato attivita svolte dell’lspettorato
Attivita di raccordo e coordinamento
04.SEG o dei Servizi per i principali atti di 0
R B 25% programmazione delle attivita (Atto di >0%
Coordinamento attivita e indirizzo, Bilancio di previsione
04. Dirigente adempimenti dei Servizi _ ’ ] p‘ _ ] )
SERVIZIO Supervisione degli atti di gestione
SEGRETARIO dell’lspettorato ai fini dell’inoltro 50% Leadership 20%
GENERALE all’Ufficio del Direttore
Dott. Alessandro 04.SEG Sviluppo e attuazione sistema di
Carettoni R C 25% | supporto e consulenza giuridica per gli 50% Innovativita 5%
- altri Servizi
Implementare un servizio di
consulenza giuridica e Capacita di
monitoraggio normativo Sviluppo e implementazione del 50% supportare lo 159%
registro unico delle sanzioni ? sviluppo °
professionale
Coordinamento, come figura Capacita 0%
04.SEG apicale, circa il rispetto da Monitoraggio regolare delle attivita organizzativa °
R D parte di AABP dei tempi di 25% | poste in essere da AABP per il rispetto 100% 3 di
- pagamento di cui alla delle tempistiche di pagamento Capaut.a ! 20%
valutazione

Circolare MEF 1/2024*




differenziata
collaboratori.

OBIETTIVI INDIVIDUALI

COMPETENZE MANAGERIALI

Peso%
Posizione Cod. .. . . Peso . . criterio Competenze Peso
— Descrizione obiettivo % Criteri di valutazione . 0
organizzativa Ob. . manageriali %
Obiet
t.
00.Ud | Predisposizione Schede 25% Rispetto delle tempistiche stabilite dalla| 100% 20%
Responsabile D_A attivita per predisposizione Direzione e Dirigente AABP per
Ufficio del Piano triennale attivita e trasmissione contributo di competenza
Direttore Bilancio 2024-2026
Ing. 00.Ud | Ottemperare agli 25% Monitoraggio infra-annuale obiettivi 50% Capacita direzionale
Fabrizio Trenta DB adempimenti derivanti dal performance 2024 di competenza entro
Ciclo della performance scadenza stabilita dalla Direzione
2024 Predisposizione contributo di 50%
competenza per Piano della
Performance 2023-2025 entro scadenza
stabilita dalla Direzione Analisi e problem 20%
solving
Ottemperare agli Rispetto delle tempistiche stabilite dal 40%
adempimenti previsti dal PRCT per la trasmissione degli esiti del
00.Ud | Piano Triennale per la 25% | monitoraggio infra-annuale Orientamento co;
D C prevenzione della corruzione all’'utenza ’
2023-2025
Rispetto delle tempistiche stabilite dal
RPCT per la trasmissione degli esiti del 30%
monitoraggio annuale
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Rispetto delle tempistiche stabilite dal
RPCT per la predisposizione e la

trasmissione del contributo di 30%
competenza per il Piano del triennio
2023-2025
Capacita d! . ‘ 15%
responsabilizzazione
00.ud Coordinamento Capacita
DD redisnosizione Rabporto Pubblicazione Rapporto indicatori or panizzativa 20%
A 25% | Attivita nucleari 2023 entro 30 100% ganlzzat
. novembre 2024 Capacita di
differenziata dei %
collaboratori
.. Peso Peso%
Posizione Cod. .. e e 1 . 0 Competenze Peso
. . Descrizione obiettivo % Criteri di valutazione criterio . .
organizzativa Ob. . manageriali %
Obiett
100% Cooperaziolne e 20%
team-working
00.1 Analisi e problem 20%
o 00 1. i
Responsabile — solving
Sezione _ Protocollazione di tutti documenti Orientamento
Protocollo Gestione efficace attivita di Inviati a Qedoc per Ia prgtoco!lanone alfutenza (.colleghl
istituzional rotocollazione 100% Entro la giornata lavorativa (giacenza 0) della propria
st uzn?na €e P per almeno il 90% delle giornate struttura e delle altre | 5%
. gestlonel lavorative unita operative e/o
oc'_"men.tf’ fa con interlocutori
Guido Cirilli esterni all’ente)
C ita di
apacita di 15%

responsabilizzazione




Capacita

. 20%
organizzativa
Autonomia 20%
Peso%
Posizione Cod. .. . . Peso% e s . criterio Competenze Peso
e . Descrizione obiettivo . Criteri di valutazione .
organizzativa Ob. Obiett manageriali %
o .
Rispetto delle tempistiche stabilite 100% Coopera2|o.ne € 15%
. . . . L team-working
Adempimenti artt. 130,131 e 70% ai sensi della normativa vigente e
02 1 132 del D.Igs. 101/2020 ? dalla Direzione per la trasmissione Analisi e problem 0%
—_ . H . (o]
00.1. EdR_A contributo di competenza solving
Responsabile Orientamento
Sezione Esperto di all’'utenza .
. . .| 20%
radioprotezione 100% (interlocutori esterni
Dott.ssa Adelaide Rispetto delle tempistiche di allente)
Raulo 02 3_ | Verifica gestione dosimetri | 30% F:'t . -emp lo svil Capacita di 59
EdR_B sostituzione e invio per lo sviluppo responsabilizazione
Capacllta . 20%
organizzativa
Autonomia 20%
Posizione Cod. .. . . Peso% e e X Peso% Competenze Peso
o .. Descrizione obiettivo . Criteri di valutazione . -
organizzativa Ob. Obiett criterio manageriali %
. .. 100% Capacita direzionale 20%
Predisposizione schede . - -
attivita per predisposizione Rispetto delle tempistiche stabilite dalla
159 Direzi Diri B isi
02.RdP Piano triennale attivita e o trla::}rzr:%r;ieoie Icrolii:it)eutAoGdipcztr: etenza Anal'ISI © provlem 20%
00.1. N Bilancio 2024-2026 P solving




Responsabile

Monitoraggio infra-annuale obiettivi

'SerVIZIO' 02.RdP performance 2023 di competenza entro 30%
radioprotezione, B' scadenza stabilita dalla Direzione ?
sorgenti -
radioattive, Ottemperare agli Consuntivazione obiettivi performance 30% Orientamento
; TR . N . di competenza relativi all'anno all’'utenza
radioattivita adempimenti derivanti dal 15% recedinte entro scadenza stabilita (interlocutori esterni >%
ambientale e Ciclo della Performance 2024 precedente ,
. dalla Direzione all’ente)
laboratori
. . . . o
radiometrici Predisposizione csntrlb:tlcr di 40%
Dott.Massimo competenza per Piano della
. Performance 2024-2026 entro scadenza
Altavilla . L
stabilita dalla Direzione
02.RdP | Svolgimento dei 35% Approvazione dei piani di 70%
_C procedimenti istruttori caratterizzazione radiologica ai fini
riguardanti i piani di dell’allontanamento incondizionato di
caratterizzazione radiologica materiali Capacita di 15%
ai fini dell’allontanamento Approvazione dei piani di 30% responsabilizzazione °
incondizionato di materiali o caratterizzazione radiologica ai fini
il rilascio di strutture ed dell’allontanamento incondizionato di
edifici strutture ed edifici
02.RdP | Svolgimento dei 35% 100% Capacita 20%
N . (o]
_D procedimenti istruttori organizzativa
riguardanti interventi di Svolgimento delle istruttorie (note
bonifica e messa in sicurezza pervenute dalla competente
di siti contaminati da Prefettura) entro i tempi richiesti dalla Aut : 20%
sorgenti radioattive artificiali Prefettura e in accordo con gli altri utonomia °
o naturali di cui al Titolo XV partecipanti alle Commissioni
del D.Lgs. 101/2020 e s.m.i. Prefettizie
. . Peso Peso%
Posizione Cod. .. e s . o Competenze Peso
. . Descrizione obiettivo % Criteri di valutazione criterio . e
organizzativa Ob. Obiett manageriali %




02_1_1 . . 50% Cooperazione e 20%
Mpso | Predisposizione Schede team-working
R A attivita di competenza per Rispetto delle tempistiche stabilite dalla
- predisposizione Piano Direzione per trasmissione contributo
triennale attivita e Bilancio di competenza
100% isi
2024-2026 0 Ana!|5| e problem 0%
solving
N .
02.1.Responsabile 02_2_1 50% Or’lentamento .
Sezi MPSO all’'utenza (colleghi
. ezlone .| R_B 100% della propria
Impiego sorgenti struttura e delle altre 5%
di radiazioni unita operative e/o
ionizzanti Programmazione annuale . . con interlocutori
Pietro Bitonti 2023 delle attivita di Flaborazione proposta al Coordinatore terni all’ent
ilanza in installazion di della vigilanza delle attivita, nei tempi esterni alente)
irj om0 soreenti radiazioni stabiliti dal coordinatore tecnico Capacita d.'. . 15%
ionFi)zzinti & Servizio e dalla Direzione responsabilizzazione
Capac'lta ' 20%
organizzativa
Autonomia 20%
.. Peso Peso%
Posizione Cod. .. . e N . o Competenze Peso
T Descrizione obiettivo % Criteri di valutazione criterio AT o
organizzativa Ob. . manageriali %
Obiet
t.
02.2. 50% Cooperazione e 20%
Responsabile Pre'd‘ls‘po_?mone Schede ' N N team-working
Sezione 02 2 L attivita di competenza per Rispetto delle tempistiche stabilite dalla
Laboratori RAT) _A predisposizione Piano Direzione e Dirigente AABP per
a _Om o':l . — | triennale attivita e Bilancio trasmissione contributo di competenza 100%
radiometrici 2024-2026 Analisi e problem o
(o]

Leandro Magro

solving




02_2 L 50% Orientamento
RAD_B all’'utenza (colleghi
100% della propria
struttura e delle altre 5%
unita operative e/o
Programmazione annuale Elaborazione proposta di programma con interlocutori
interventi di formazione annuale di formazione nel rispetto delle esterni all’ente)
tecnica specialistica rivolta tempistiche stabilite dal coordinatore Capacita di
agli analisti e ai tecnici dei tecnico del Servizio, dalla Direzione e responsabilizzazione 15%
laboratori dal Dirigente AABP A
Capacita
s 20%
organizzativa
Autonomia 20%
.. Peso Peso%
Posizione Cod. .. e N . o Competenze Peso
. ) Descrizione obiettivo % Criteri di valutazione criterio -
organizzativa Ob. . manageriali %
Obiett
02_1_ 50% Cooperazione e 20%
RadAm | Predisposizione Schede team-working
b_A attivita di competenza per Rispetto delle tempistiche stabilite dalla
02.1.Responsabile predisposizione Piano Direzione e Dirigente AABP per
Sezione triennale attivita e Bilancio trasmissione contributo di competenza 100%
2024-2026 Analisi e problem
Controllo della Sep 20%
) R solving
radioattivita 02 2 0% orient .
ambientale - _— . ° rllen amento
Sonia Fontani RadAm | Efficacia nella trasmissione all’'utenza (colleghi
onhia Fontani b B dei dati della rete nazionale Rispetto delle tempistiche stabilite dalla 100% della propria
di sorveglianza della Commissione Europea nell’invio struttura e delle altre 5%

radioattivita ambientale alla
Commissione Europea

annuale dei dati

unita operative e/o
con interlocutori
esterni all’ente)




Capacita di

A 15%
responsabilizzazione
C ite
apac.| a . 0%
organizzativa
Autonomia 20%
.. Peso Peso%
Posizione Cod. .. . . o e e e . o Competenze Peso
o Descrizione obiettivo % Criteri di valutazione criterio . 1
organizzativa Ob. Obiet manageriali %
t.
OLRIT Predisposizione Schede Rispetto delle tempistiche stabilite dalla| 100% Capacita direzionale 20%
A. attivita per predisposizione 0% Direzione e Dirigente AABP per o
- Piano triennale attivita e ? trasmissione contributo di competenza Ana!|5| e problem 20%
Bilancio 2025-2027 solving
01.Responsabile Monitoraggio infra-annuale obiettivi
Servizio gestione performance 2024 di competenza entro | 30%
rifiuti radioattivi, scadenza stabilita dalla Direzione
spedizioni e )
trasporti Ottemperare agli
. adempimenti derivanti dal . o Orientamento
materiali . Consuntivazione obiettivi performance | 30% ,
radioattivi Ciclo della performance 0% di competenza relativi allanno all’utenza (con 5%
i ivi o . . . b
2024 . terlocut t
Dott. Mario precedente entro scadenza stabilita :’;I,i:]?:)u ortestern!
Dionisi O1.RIT dalla Direzione
B
Predisposizione contributo di 40%

competenza per Piano della
Performance 2025-2027 entro scadenza
stabilita dalla Direzione




25% Rispetto delle tempistiche stabilite dal | 40%
RPCT per la trasmissione degli esiti del
I monitoraggio infra-annuale
Oott i . .. ..
ade(i;nri)rir:rr\fi afi(—lvisti dal Rispetto delle tempistiche stabilite dal | 30%
. P . P RPCT per la trasmissione degli esiti del s
OLRIT Piano Triennale per la monitoraggio annuale Capacita di 15%
' prevenzione della corruzione responsabilizzazione
e 2024-2026 Rispetto delle tempistiche stabilite dal | 30%
RPCT per la predisposizione e la
trasmissione del contributo di
competenza per il Piano per il triennio
2025-2027
OLRIT Funzionamento operativo e 35% Rispetto delle tempistiche stabilite per Capacita 20%
D. coordinamento della il funzionamento a regime del sistema organizzativa
- gestione del sistema STRIMS 100% Autonomia 20%
. . Peso Peso%
Posizione Cod. .. e N . o Competenze Peso
. ) Descrizione obiettivo % Criteri di valutazione criterio -
organizzativa Ob. . manageriali %
Obiet
t.
011 50% Cooperazione e 20%
DepRif | Predisposizione Schede team-working
_A attivita di competenza per Rispetto delle tempistiche stabilite dalla
01.1 Responsabile predisposizione Piano Direzione e Dirigente AABP per
Sezione triennale attivita e Bilancio trasmissione contributo di competenza 100%
Depositi 2025-2027 Analisi e problem 0%
ope . . o
rifiuti solving
radioattivi | 01 1 . . 50% Orientamento
. — | Predisposizione del , .
Nadia DepRif o all’'utenza (colleghi
Cipriani B programma di vigilanza 2024 100% della oropria
Ipriani - sulla costruzione, collaudi e Rispetto delle tempistiche stabilite nel ? Prop
struttura e delle altre 5%

messa in esercizio dei
depositi di rifiuti radioattivi e
definizione dei procedimenti

programma di realizzazione approvato

10

unita operative e/o
con interlocutori
esterni all’ente)




e delle istruttorie di

Capacita di

15%

competenza responsabilizzazione
C ite
apac.| a . 0%
organizzativa
Autonomia 20%
.. Peso Peso%
Posizione Cod. . . . . e e e . o Competenze Peso
o Descrizione obiettivo % Criteri di valutazione criterio . 1
organizzativa Ob. . manageriali %
Obiet
t.
01 2 50% Cooperazione e 20%
TraMa | Predisposizione Schede team-working
t A attivita di competenza per Rispetto delle tempistiche stabilite dalla
predisposizione Piano Direzione e Dirigente AABP per
triennale attivita e Bilancio trasmissione contributo di competenza 100%
. 2025-2027 Analisi e problem
01.2 Responsabile . P 20%
] solving
Sezione )
, , 01_2_ 50% Orientamento
Trasporti materie ) .
di X TraMa all’'utenza (colleghi
ra 'o_at.t'_ve € t_B o 100% della propria
fissili Progn;amrpa di V|g|I.an.za 2024 struttura e delle altre 5%
Barbara relativo ai trasporti di unita operative e/o
Giannone materie radioattive e Rispetto delle tempistiche stabilite nel con interlocutori
definizione dei procedimenti programma di vigilanza esterni all’ente)
e delle istruttorie di .
Capacita di
competenza . . 15%
responsabilizzazione
C ite
apacita 0%

organizzativa

11




Autonomia 20%
Peso%
.. Peso criterio
Posizione Cod. - — o o . Competenze Peso
— Descrizione obiettivo % Criteri di valutazione . s
organizzativa Ob. . manageriali %
Obiett
100%
03.SIC
00.3 A
Responsabile Predisposizione schede Rispetto delle tempistiche stabilite
Servizio di attivita per predisposizione 25% dalla Direzione e Dirigente AABP Cooperazione e 15%
sicurezza Piano triennale attivita e per trasmissione team-working °
nucleare bilancio 2025-2027 contributo di competenza
salvaguardie
protezione fisica
Dott. Paolo Zeppa
Ana!isi e problem 20%
solving
Ottemperare agli . . o o .
adempimenti derivanti dal 5% Monitoraggio infra a.nnuale obiettivi 30% Orientamento .
) performance 2024 di competenza entro all’utenza (colleghi
Ciclo della performance . S .
03.SIC 5024 scadenza stabilita dalla Direzione della propria
_B struttura e delle altre 20%
unita operative e/o
Consuntivazione obiettivi performance 30% con interlocutori

di competenza relativi all’anno
precedente entro scadenza stabilita
dalla Direzione

esterni all’ente)
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Predisposizione contributo di
competenza per Piano della

Performance 2025-2027 entro scadenza

stabilita dalla Direzione

40%

03.SIC

Ottemperare agli
adempimenti previsti dal
Piano Triennale per la
prevenzione della corruzione
2024-2026

25%

Rispetto delle tempistiche stabilite dal
RPCT per la trasmissione degli esiti del
monitoraggio infra-annuale

40%

Rispetto delle tempistiche stabilite dal
RPCT per la trasmissione degli esiti del
monitoraggio annuale

30%

Rispetto delle tempistiche stabilite dal
RPCT per la predisposizione e la
trasmissione del contributo di
competenza per il Piano per il triennio
2025-2027

30%

Capacita di
responsabilizzazione

5%

03.sIC

Programmazione annuale dei
procedimenti istruttori per
gli impianti nucleari

25%

Elaborazione del programma annuale
dei procedimenti istruttori entro i
tempi stabiliti dalla Direzione

Aggiornamento semestrale del
programma annuale dei procedimenti
istruttori entro i tempi stabiliti dalla
Direzione

100%

Capacita
organizzativa

20%

Autonomia

20%

Posizione
organizzativa

Cod.
Ob.

Descrizione obiettivo

Peso
%
Obiet

Criteri di valutazione

Peso%
criterio

Competenze
manageriali

Peso
%
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03_1. 50% Cooperazione e 20%
CProt_ team-working
A
. . 100%
Predisposizione Schede ?
00.3_1 attivita di competenza per Rispetto delle tempistiche stabilite dalla
Responsabile predisposizione Piano Direzione e Dirigente AABP per
Sezione triennale attivita e Bilancio trasmissione contributo di competenza
Centrali nucleari 2025-2027
e protezione
fisica
Fabrizio Trenta
Analisi e problem
[STePp 20%
solving
03_1.C | Predisposizione atti 50% Orientamento
Prot_B | approvativi e di parere dei all’'utenza (colleghi
processi istruttori delle Numero di istruttorie concluse 100% della propria
centrali di competenza e dei (emanazione atto) >= 60% del numero struttura e delle altre 5%
processi istruttori per la di istruttorie pervenute nell’anno unita operative e/o
Protezione Fisica delle con interlocutori
installazioni nucleari esterni all’ente)
Capacita d! . . 15%
responsabilizzazione
Capacita
pactta 20%
organizzativa
Autonomia 20%
.. Peso Peso%
Posizione Cod. - o 0 S . - ° Competenze Peso
. . Descrizione obiettivo % Criteri di valutazione criterio . ge o
organizzativa Ob. Obiett manageriali %
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03_1.C | Predisposizione Schede 50% Cooperazione e 20%
03 1 Ric_A 2:2;2212;;?:;2?2?1? per Rispetto delle tempistiche stabilite dalla team-working
Responsabile triennale attivita e Bilancio trasr?wlirsiizcl;:\r;eczr?clrrilkg)j:(:ilngnF: p::c;nza Analisi e problem .
Sezione 2025-2027 e predisposizione P 100% solving 20%
Centri di ricerca, del Piano ispezioni 2024
patentamenti e 03 1.C 50% Orientamento
coordinamento Ric_B Monitoraggio ‘ all'utenza (Folleghu
attivita ispettive dell'andamento dello Elaborazione del programma annuale 100% della propria
Francesco Paolo . delle azioni di vigilanza entro i tempi struttura e delle altre 5%
svolgimento del programma e L s .
Michetti di vigilanza ispettiva stabiliti dalla Direzione unita operative e/o
& P con interlocutori
esterni all’ente)
Capacita d! . . 15%
responsabilizzazione
Capacllta . 20%
organizzativa
Autonomia 20%
. . Peso Peso%
Posizione Cod. .. e 1 . o Competenze Peso
. .. Descrizione obiettivo % Criteri di valutazione criterio -
organizzativa Ob. . manageriali %
Obiett
03_1.C | Predisposizione Schede 50% Cooperazione e 20%
03. Cicl_A | attivita di competenza per Rispetto delle tempistiche stabilite dalla team-working
Responsabile predisposizione Piano Direzione e Dirigente AABP per
Sezione triennale attivita e Bilancio trasmissione contributo di competenza
Centrali e impianti 2025-2027 100%
del ciclo del Analisi e problem 20%

15

solving




combustibile 03_1.C 50% Orientamento
Pasquale Putorti | Cicl_B all’'utenza (colleghi
Numero di istruttorie concluse 100% della propria
(emanazione atto) >= 60% del numero struttura e delle altre 5%
di istruttorie pervenute nell’anno unita operative e/o
con interlocutori
esterni all’ente)
Predisposizione atti
approvativi e di parere dei s
pprov . .IVI ! p‘ . ! Capacita di
processi istruttori degli s . 15%
o . responsabilizzazione
impianti nucleari di
competenza
C .
apacllta . 0%
organizzativa
Autonomia 20%
.. Peso Peso%
Posizione Cod. .. e N . 7 Competenze Peso
. ) Descrizione obiettivo % Criteri di valutazione criterio -
organizzativa Ob. . manageriali %
Obiett
03_1.E | Predisposizione Schede 50% Cooperazione e 20%
meS_ | attivita di competenza per Rispetto delle tempistiche stabilite dalla team-working
A predisposizione Piano Direzione e Dirigente AABP per
triennale attivita e Bilancio trasmissione contributo di competenza
2025-2027 100%
03_1 .
bil Analisi e problem 0%
Responsabile solving °
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Sezione 03_1.E 50% Orientamento
Emergenze e meS_B all’'utenza (colleghi
salvaguardie Trasmissione al’EURATOM Trasmissione delle informazioni 100% della propria
Silvia Scarpato della Contabilita della LOF previste dal Regolamento EURATOM struttura e delle altre 5%
Nazionale 302/2005 entro il 20 di ogni mese unita operative e/o
con interlocutori
esterni all’ente)
Capacita di 0
responsabilizzazione 15%
Capac‘lta ‘ 20%
organizzativa
Autonomia 20%
. . Cod. Peso Peso% Competenze Peso
Posizione o -
. . Ob. .. . . % e .. . criterio Manager.li. %
organizzativa Descrizione obiettivo . Criteri di valutazione
Obiett
05_01 | Predisposizione Sezione PIAO Rispetto delle tempistiche stabilite per Cooperazione e
05_Responsabile | _ProSv | 2.3 “Rischi corruttivi e 50% stesura piano, consultazione, 100% team-working 20%
Sezione il_A trasparenza” pubblicazione
“Prevenzione
della corruzione e Analisi e problem 0%
. 0
trasparenza, solving
trattamento Rispetto delle tempistiche stabilite per Orientamento
giuridico del 05_01 | Adempimenti successivi . P . npIstic P all’'utenza 5%
le e ProSv | all’erogazione dei corsi di 50% invio dei modelli di cui alla procedura 100% (stakeholder
personale e AR I PG.SG.FOR del SGQ ISIN (UNI EN 1SO —
procedimenti _ 9001:2015) Capacita d! o 15%
disciplinari” responsabilizzazione
Paola Capacita 20%
Corsanego organizzativa
Autonomia 20%
Descrizione obiettivo Criteri di valutazione Competenze Peso
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Posizione Cod. Peso Manager.li. %
organizzativa Ob. % Peso%
Obiet criterio
t.
. _Com | inerenti le attivita di 60% . s . ” . . 100%
02. Responsabile Urp_A | comunicazione dellISIN radlc.>at.t|V|ta amblen.tale entro i tempi
Sezione previsti dal Segretariato
Comunicazione, Predisposizione di contenuti Analisi e problem 20%
rapporti destinati ai media in materie solving
istituzionali e con di nucleare e radioprotezione Orientamento
i mezzi di 05_01 Tempestivo aggiornamento dei canali di all'utenza 5%
informazionee | _Com 40% comunicazione dell’ISIN sulla base delle 100% (stakeholder)
URP Urp_B informazioni trasmesse alle strutture Capacita di 15%
Giuliana tecnico-amministrative responsabilizzazione
Bevilacqua Cap.adté 20%
organizzativa
Autonomia 20%
Competenze Peso
.. Cod. Peso Manager.li. %
Posizione .. e o8 T .
- Ob. Descrizione obiettivo % Criteri di valutazione Peso%
organizzativa . o .
Obiet criterio
t.
04_Pro Cooperazione e
t_dati team-working 20%
04. Responsabile | A Attuazione degli 100% Analisi e problem 0%
Sezione adempimenti che la legge solving
Protezione dati pone a carico del 50% Rispetto delle tempistiche previste dal Orientamento
personali (RPD) Responsabile della GDPR allutenza 5%
Silvia Amicucci protezione dei dati (stakeholder)
Capacita di 15%

18
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04_Pro | Relazione delle attivita svolte

t_dati
B

e finalizzate alla mappatura
dei processi privacy

50%

Capacllta . 20%
organizzativa
Autonomia 20%

19




Competenze Peso
Dirigente/ Cod. .. Peso% Manager.li. %
o Descrizione . e e g .
Posizione Ob. . as Obiett. Criteri di valutazione Peso%
. . obiettivo o .
organizzativa criterio
Cooperazione e 20%
Rispetto dei termini di legge previsti per team-working
I'espletamento delle procedure (90 giorni
. . - 50%
affidamento diretto, 120 giorni procedura
negoziata)
Analisi e problem 20%
Istruttori solving
struttorie . P ;
) Revisione procedura qualita processo di
04. Responsabile adempimenti acquisto P q P 25%
Sezione amministrativi
Appalti e gestione 04_2.AppMiss_A| all'interno di 50%
missioni procedure di
Giovanna Dolci acquisizione di beni e
servizl Orientamento 5%
all'utenza
Qualificazione stazione appaltante e 25% | (stakeholder)
abilitazione piattaforma MEPA
Capacita d! . . 15%
responsabilizzazione
Capacita 20%

organizzativa
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Verifica delle
autorizzazioni di
missioni dal punto di

vista organizzativo ed Verifica delle note spese di rendicontazione Autonomia 20%
04 _2AppMiss_B | economico, controllo 50% di missione entro 5 giorni dal loro 100%
delle note spese di ricevimento
missione presentate
dal personale per la
liguidazione
Competenze Peso
Posizione Cod. Descrizione Peso% Criteri di val . Manager.li. %
organizzativa Ob. obiettivo Obiett. riteri di valutazione Peso%
criterio
Collaborazione alla Trasmissione al Dirigente dei dati presenti Cooperazione e 20%
04. Responsabile 04.AGBP_A redazione del conto 0% sul gestionale necessari alla stesura dei 100% team-working

Sezione

consuntivo 2023 e
del bilancio di

documenti del rendiconto finanziario entro il
28 febbraio 2024, del bilancio di previsione
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e contabili
Gloria Russo

Adempimenti per la
gestione del personale

previsione 2025 e del
conto annuale del
personale 2023

entro il 30 settembre 2024 e del conto
annuale entro il 31 maggio 2024

Procedere ai 30% Rispetto dei termini previsti dalle norme per
pagamenti nei tempi il pagamento dei fornitori di beni, servizi e Analisi e problem .
stabiliti dalla legge di forniture; solving 20%
04.AGBP B cui all’articolo 4-bis ITP = |nd|c§tore tempestivita media dei
- del Decreto legge 24 pagamenti; 100% )
febbraio 2023, n.13 TMP = indicatore tempo medio dei Orientamento
(Circolare RGS pagamenti all’utenza 5%
n.1/2024) TMR = indicatore tempo medio di ritardo dei (stakeholder)
pagamenti
Istruttoria delle Capacita di 15%
procedure di smart responsabilizzazione
working; controllo Capacita .
dei cartellini e organizzativa 20%
correzione di Chiusura procedura sottoscrizione accordi
eventuali anomalie smart working entro 15 giorni dalla richiesta
dell’applicazione 50% del dipendente; predisposizione
04.AGBP_C degli istituti comunicazioni in materia di ferie e utilizzo 100%
contrattuali (ferie, conto ore e banca del tempo; calcolo e
20%

permessi, congedi),
verificare la corretta
applicazione degli
istituti di trattamento
economico tabellare
€ accessorio

verifica distribuzione trattamenti tabellari e
trattamenti accessori al personale

Autonomia

*II mancato rispetto dei tempi di pagamento é valutato, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, pe runa quota di retribuzione di risultato avente un peso

non inferiore al 30%
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Allegato 8 - Obiettivi strategici e operativi di ISIN in materia di

prevenzione della corruzione e di trasparenza amministrativa
0S 1 - IMPLEMENTAZIONE POLITICHE DI FORMAZIONE

1. Consolidamento della formazione di base istituzionale sui temi | SEGR — RPCT
della prevenzione e della corruzione soprattutto destinata al
personale di nuova assunzione, potenziando i percorsi di
formazione di livello specifico dei referenti anticorruzione in
relazione alle specifiche aree di rischio, nell’ottica di favorire
I'incremento delle competenze e la cultura del risk management
nonché in relazione all'implementazione delle misure specifiche
introdotte.

2. Formazione in materia di etica e legalita attraverso incontri per | SEGR —RPCT
la diffusione e l'illustrazione del Codice di comportamento ISIN
- Il edizione 2023 che sara curato dalla stessa RPCT di ISIN.

OS 2 - ADOZIONE DI ATTI DI REGOLAZIONE E MISURE ORGANIZZATIVE INTERNE

1. Adozione della circolare gia predisposta dagli uffici che rende | AGBP - SEGR
effettivo 1'obbligo per il dipendente con poteri autoritativi e
negoziali, anche se non dirigente, di sottoscrivere una
dichiarazione, inserita nei provvedimenti di cessazione con cui
si impegna - al momento della cessazione dal servizio o
dall'incarico al rispetto del divieto di pantouflage

2. Introduzione nelle procedure competitive della richiesta a tutti i
partecipanti dell’obbligo di depositare, - pena l’esclusione dalla
procedura, di un’autocertificazione attestante il rispetto del
divieto di pantouflage, con verifica della dichiarazione resa
rimessa alla stazione appaltante; cio al fine di evitare, nei bandi
di gara o negli atti prodromici all’affidamento di appalti pubblici,
possibili contestazioni successive all’affidamento di contratti e
incarichi a soggetti esterni.

0S 3 - IMPLEMENTAZIONE DEL PIAO E REVISIONE DI PROCESSI, ATTIVITA E CONTROLLI

1. Ottimizzazione del raccordo tra RPCT/Struttura di supporto e | SEGR - RPCT




Rete di Referenti per la semplificazione del monitoraggio delle
misure generali e specifiche previste nelle relative mappature

2. Aggiornamento, completamento e revisione della mappatura dei | SEGR - RPCT
processi ed approfondimento e aggiornamento dell’analisi del
rischio in essa presente, anche in relazione al vigente assetto
organizzativo, esito delle modifiche intervenute nel 2023.

0S 4 - MISURE DI COMUNICAZIONE

1. Presentazione (pillole informative) del PIAO 2024- 2026
. : . UdD - RPCT
rivolta al personale interno e aperta ad un campione
rappresentativo degli stakeholders dell'Ispettorato

2. Organizzazione della “giornata della trasparenza” rivolta al | SEGR - RPCT
personale interno e aperta ad un campione rappresentativo
degli stakeholders e delle istituzioni pubbliche di riferimento
dell'Ispettorato

O0S 5 - IMPLEMENTAZIONE MISURE DI TRASPARENZA

1. Attuazione degli obblighi di pubblicazione dei dati nella sezione | SEGR - RPCT
“Amministrazione trasparente” secondo la procedura interna
per l'adempimento degli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione delle informazioni, approvata con Determina n. 240
dell'8.10.2019

2. Aggiornamento  della  ricognizione dei  procedimenti | UdD - SEGR — AGBP
amministrativi svolti dagli uffici dell'Ispettorato e mappatura
degli stessi.

3. Investimenti di risorse finanziarie nell'implementazione di
software per un piu efficiente funzionamento della sezione
“Amministrazione trasparente” o per [Ilattivazione di
collegamenti funzionali con altri applicativi gia in uso o da
sviluppare

4. Attuazione della misura specifica di trasparenza consistente
nella pubblicazione del Registro degli incontri/Agenda
giornaliera del Direttore con rappresentanti degli stakeholder

AGBP - SEGR

SEGR-UdD
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Ispettorato nazionale
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Allegato 9
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SERVIZIO RADIOPROTEZIONE, SORGENTI RADIOATTIVE, CONTROLLO RADIOATTIVITA' AMBIENTALE E LABORATORI RADIOMETRICI

MAPPATURA ATTIVITA', FASI E AZIONI

IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

= " e Rt VALUTAZIONE DEL RISCHIO - RISCHIO LORDO
£ o H AzONE cATEGORIA ISURE TATO DI FASIE TEMPI O INDICATORI DI RESPONSABILE 1o
wio B [ R I (N e—— (- [ [pp— . i LY awscHo. | Gicveno Giveaau | TPOIOGIDI | MISESPECHOHE | yrriliow | aruasoewsune | ATTUADOE. | aTruazioemsune | srenco nore
ES 3
orcanzaTvA | E 4 g DEAZIONE | MHEOATEO MENO CORRUZIONE e | NoicaToRe 1 [ iNoicaToRe | IbIcATORE [ INDICATOR [ INDICATORE 5| Guupizio MISURA i ont e | T e e st o)
& 2 (EVENTO A RISCHIO) o 3 presenza di €4 estenalits | sivteTico
discrezionali | interesse |~ eventi | ivellodi | negative (es. | rshio lordo
[—— [—
Ao i« e funsonai Misursincorso cotinatimentein
Responsabie medio bassa | motobassa | motobassa | bassa [ — st conrall motobasso
e s oo omsionsnelfssenatone Svolgmentodellatvis | atuations accasone de reltvo
issone nelas iresits srocesofatis
sttt ¢ formlasione g et pre i 2-Provsine il [em—
ot recsar rescraont sl ars il sionede ot per 1o
oo ercuron presenve dogh csrent | 1 1 i elutori e fo Funtionario neotan ressdiio | ESEmeincompito o documentarione medio baszo moltobassa | moltobassa | molobassa bassoRertenedel maadiconola | iR o n one inusthamente ! - — mto basso
| sulfimpiego dele sorgenti i ralazion lonzzanti = alfamministrazione procedente per o alterata, omissione di ilievi significath | 123457 i et su GEDOC e cartella e
(aspetti i radioprotezione, gestione in sicurezza fautorizzazione o di prescrizioni_ condivisa su DRIVE
Py 5 Duplce vaurione
isurtoradel fp—
Approvazione delltto conclusivo esponsabile medio moltobasso | mohtobasso | moltobasso |  molto basso sso S—— misura di controllo molto basso
dell'istruttoria (atto di parere) Responsatil » Trase “ . edel attuazione. ‘occasione del relativo
Oiigente/Responsabie rocessofaivits
diermento
2-Previsione il [—
Resegrssone s e demone | o notosmsso | motobasss | motobess | motobase o |rasparens oot | ftonanperlo | Miuraincorso contuatamente in motobse
progranma diaitiis Responsabl tardo o omissione nll assegnarione o b b b b b Trasp dicontrolo | olgmento deleatvts tuazione occasione delelativo o
e e e srocesofativis
sttt supportodee Aot rteione 2-Previsione il [—
e di sl cheprstan it d spossions Condurone srutori  ormulazane Rotatone dot funsionarper o
2 2 2 stery e o funtonario vincaota prasidiufico | esame incompleo o documentazone | 123457 sasso metobaso | moltobasso | mokobasso | mokobasso | bao |*ene s dconuot | eranpere | M ncor entmuatamerte o g responsabie motiobasso
artifciall 0 naturali; effettuazione sopralluoghi e alterata, omissione di rilievi significativi interessate ‘processo/attivit. “
ion dhviane i odiprescrion
isvutoradel e —
Approvazione delfatto conclusivo asso. molto basso moltobasso | moltabasso |  molto basso. tr ‘molto basso
2s | Aoprowtonedeito oy Responsabie E ot ot robs robs [ — misura i conrllo e o cos contatamente b
Origete/Responsabie srocesofativis
17 et de
ermini e elle previions misura attuata
Assegnazione attia o mandato di esponsabile medio medio medio molto basso | molto basso. .y rasparenza misura o molto basso
i ispezione o sopralluogo Responsabil . i i o o bas Traspa regolamentazione. interne, direttive attuazione. ‘occasione del relativo suGEDOC ot
espstions el progamens g st o oo e pnine a arocesofativis
installzion con impiegodisorgent i radiasioni. prassidifiio lel mandato
luoghi M17-Ri tei
termin e dell preisio fap—
5| maea s it 23| implant nckar, impint gestone pra— Esame incompleto o documentarione | 1534567 rctasone " fo—
" fundonario ateraa, omisione i e st medio meda meda medio medio medio [
personse esolamentrione interne dietive atuations accasone de reltvo e
ot s, s speditons ransrontalers 6 P odiprescrion rerne aretve e s et
combustivil e rfut u ativi avorative con " d Ly
particolari sorgenti naturali di radiazioni prassi dufficio
W16~ Rispettn def ‘misura attivata
chiusrs s oz o et termin e dele prevsion
amissione di segraadane e autorth misura o
3.1.3 | sdopmmento o samio amminstatvao | Fundionario norm specica medio medio sasso sasso basso basso [ Trasparemza indiae dalla normativa basso
A3 | gt o eons i’ resote - fesomerasone | e sl rerman e cnsone dereoive o0
o srocesofativia
revione dipis [
Aseqratone suvcracdemione | oo ato bassa | motobassa | motobassa | bassa a0 [Trasparenza misuradiconrollg | enenaripe Misuroincorso i continutiamente in motobasio
ogramm diativis fesponsabl tardo 0 omissione nelfassegnarione " Tresee diconle | volgmento deleativita attazione occasione delelativo
- e el neresate srocesofatis
[—— [
ame doumentaonspesenatn g | o et s | mottobass | mottobass | motobasss o |rasparens o diconvat | fomtonriper Miursincorso continuatiamente in motobase
esercnts E crame ncomplte o dosumentarione b Traspar dicontrolo | oigmento deleatvita attuazione occasione del relatvo
oo neresate rocessof st
W2 prevlone dipis msuraatuata
formultons i osenasoneicvesta 6| ResponsaieFuri a0 o | motobasss | moobasss | motabassa I S e dieomat | fanonaripe Miursincorso continuatiamente in motobs
s integrazioni onario. v Traspar “ . svolgimento delle attivit. attuazione. ‘occasione del relativo
neresate srocesofatis
a2
deidati M2 - Previsione di piis ‘misura attuata
Ve ¢ ot i o sorvegtaaadela ciposcone iiesta ot | Responsabi/uri et o | motosass | motosasss | motobase fonona .
4 |radiattiita ambientle nll zone imitrofe alle nformazioni onario discrezionale prassidiuffcio ‘ o frob: ok ok basso | Trasparenza misura dicontrollo | 1imanto delle attiith attuatione oceasione del elativo responsabile o b
phpteess
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neresate srocesofativia
revione dipis [—
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RADIOPROTEZIONE, i1 Audionicont
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e e st formutons domande funsonario E e 1457 o o o o o L e e e sl e on— L e Oiesone basio
per e donet i Espert diradioproterione ¢ odalregsamnio accasons de o prevsonisultotse
el doneta .
s Ropenose s atusta percentuse delle
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MAPPATURA ATTIVITA', FASI E AZIONI

IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

'VALUTAZIONE DEL RISCHIO - RISCHIO LORDO

INDICATORE 1 | INDICATORE 2 | INDICATORE 3 | INDICATORE 4 | INDICATORE 5
= DURATA w AZIONE DESCRIZIONE DEL livello di livello di di livello di sternality
UNITA' g w = AZIONE e ivello livello di presenza di livello di esternali MISURE e
H DESCRIZIONE DELLATTIVITA' 2 FASI / MACROAZIONI DELLA 8 DESCRIZIONE DELL'AZIONE | ESECUTORE |\ 0 ao | REGOLATAO | COMPORTAMENTO ARISCHIO | “EEORAP! | yiccrozionaiita |  interesse eventi o | e GENERALI TIPOLOGIA DI MISURE SPECIFICHE ATTUAON: isURe | FAS!E TEMPI DI ATTUAZIONE MISURE | INDICATORI DI ATTUAZIONE MISURE
ORGANIZZATIVA E 2 FASE < DELL'AZIONE DISCREZIONALE MENO CORRUZIONE RISCHIOSO esterno negativi processo e immagine, Glubizio MISURA SPECIFICHE SPECIFICHE SPECIFICHE
2 = (EVENTO A RISCHIO) passati | assenzadi | reputazione, | SINTETICO
" RESPONSABILE
del potere interna)
ATTUAZIONE
MISURE SPECIFICHE
i Assegnazione istruttoria e definizione Ritardo o omissione nell‘assegnazione Misura in corso di Misura attuata continuativamente in
Formulazione i pareri 112731 # X Responsabile vincolato ! 8 molto basso Basso Molto Basso Basso Basso Basso Trasparenza misura di controllo
all'amministrazione procedente per programma di attivita dellstruttoria attuazione occasione del relativo processofattivita
struttore per il lascio di autorizzagioni alla 11 emanazione di atti RESPONSABILE
costruzione e alFeserciio di impianti approvazione per impianti di trattamento
M2- percentuale degli appunti a firma di pit
e/ stoccaggio rifiuti M2 - Previsione di pis funzionari/collaboratori per lo f" Itgt ) ": e P!
ot " ) . i unzionari sul totale di quell redati
radioattivi, alla del processo di svolgimento delle attivita interessate (sigla di pii .
i Esame della documentazione incompleto, N Ma-percentuale degli avvii verificati dal
condizionamento, allo smantellamento di Conduzione istruttoria e formlazione atto ’ funzionari/collaboratori) Misura in corso di Misura attuata i in
_ 2 X i i i si i a i i a i ) i sul totale dei
1| installazioni nucleari alle attiita di trasporto di Formulazione di pareri . 11232 P, Funzionario Vincolata orass! di uffcio omissione di rilievi significativi/ 12456 Basso Medio Molto Basso Basso Basso Basso  |Trasparenza misura di controllo M4~ Verifica delfavvio dollistruttaria o del ispetto defle. | atoamone ecstions del et rovansayotivts igente/
! " procedimenti iniziatiin un determinato arco
materiale radioattivo e di raccolta rifiuti 1, [allamministrazione procedente per prescrizioni procedure a cura del dirigente/responsabile . .
= e emporale
radioattivi, alle sp fere di i emanatione di atti di M5 - Duplice valutazione struttoria del Responsabile e del s Cle o tories
-percentuale delle istruttorie a firma
combustibili e ri istruttorie relative al certificazione per i trasporti funzionario preposto (firma congiunta) P * ¢
ie riflutie lstruttorie relative = congiunta sul totale delle istruttorie concluse
processo di verifica idoneita del sito per il RESPONSABILE
Deposito Nazionale
Approvazione/ emanazione del parere o
Validazione della Carta Nazionale delle Emissione parere o relazione non Misura in corso di Misura attuata continuativamente in
13 1.1/2/3.3 dell'atto di vincolato Ly Basso Alto Molto Basso Basso Medio Medio Trasparenza misura di controllo N
Aree Idonee vl conforme attuazione occasione del relativo processoattivita
emissione della relazione di validazione
DIRIGENTE
R M2 - Previsione di pil funzionari/collaboratori per lo .
Assegnazione attivita o mandato di ispezione o Esame incompleto o documentazione N ’ - Misura in corso di Misura attuata continuativamente in M2- percentuale degli appunti a firma di pit
211 Responsabile Basso Medio Molto Basso Basso Medio Medio |Trasparenza svolgimento delle attivita interessate (sigla di pii "
- sopralluogo alterata fomtionarcallboramary attuazione occasione del relativo processo/attivita funzionari sul totale di quell redati
RESPONSABILE
di controllo
lanza durante la fase di costruzione
e realizzazione degli impianti e durante i collaudi M9 - Verifica dello stato di avanzamento di progetti e attivita | Misura in corso di Misura attuata continuativamente in M9 - Verifica dello stato di avanzamento di
)  le attivita di trasporto materiale - Controll documentali, sopralluoghi e seresonsle e it Laase attraverso report/relazioni attuazione occasione del relativo processo/attivita | progetti e attivita attraverso report/relazioni
" i E . na 245,
radioattivo, e attivita di smantellamento /o di ispezioni su installazioni nucleari 212 preparazione e conduzione della vigilanza Funzionario Onmissione di riievi significativi e Basso Medio Molto Basso Basso Medio Medio Trasparenza RESPONSABILE
gestione dei rifiuti radioattiv e/o di - omissione di verifica o verifica incompleta
azione del processo di condizionamento Ma1 - numero di attivita di natura analoga
ot M1 - otazione delle attivita tra il personale assegnato al | Misura in corso di Misura attuata continuativamente in fatte ruotare tra diverse risorse del Servizio
misura di rotazione
ervizio attuazione occasione del relativo processofattivita sul numero totale delle attivita di natura
- : s t del relat tivita ] totale delle attivita di nat
Chiusura attivita di vigilanza o richiesta di
analoga
2 adeguamento o sanzione amministrativa o nota [ Funzionario Omissione di rlievi significativi Basso Medio Molto Basso Basso Medio Medio |Trasparenza
informativa alla procura RESPONSABILE
3.1 | Aggiomamento annuale dellinventario 311 Assegnazione attivits Responsabile vincolata Ritardo o e ':” assegnazione molto basso Medio Molto Basso Basso Medio Medio M2 Previsione di pi funzionari/collaboratoriperlo [ Misura stuata continuativamente in M2 percentusle degli appuntia firma i i
elistruttorta svolgimento delle attivita interessate (sigla di piti "o
121 Raccolta dei dati icevuti dagli esercenti € . Esame incompleto o documentazione fomtionarcallboramar) attuazione occasione del relativo processofattivita | funzionari sul totale di quell redati
unzionario
-2 inserimento nella banca dati alterata RESPONSABILE
. Ronporto Annual e misura di controllo
reparazione Rapporto Annuale Esame incompleto o documentazione
y 32 Basso Medio Molto Basso Basso Medio Basso
Predisposizione del rapporto annuale - Inventario 322 Raccolta contributi schede impianti nario alterata M - Verifica dello stato di avanzamento di progetti e attivita | Misura in corso di Misura attuata continuativamente in M9 - Verifica dello stato di avanzamento di
3 | sulfinventario nazionale dei rifiuti radioattivi e na prassi di ufficio 12456 Trasparenza attraverso report/relazioni attuazione occasione del relativo processofattivita | progetti e attivita attraverso report/relazioni
del combustibile irraggiato 323 Emissione del Rapporto Annuale Responsabile discrezionale Emissione richiesta non conforme RESPONSABILE
Predisposizione documento con dati per .
331 P o P Responsabile Documentazione alterata isura di Misura in corso di Miosura attuata i |M33-numero diteam diaoro postin essere
33 Pubblicazione e trasmissione dati nnuario Medio Medio Molto Basso Basso Medio Medio M33 - Creazione team di lavoro " [netranno per lo svoly delle attivita di
P g
ood semplificazione attuazione occasione del relativo processo/attivita
132 Trasmissione datia IAEA - Waste Management [ o L Esame incompleto o documentazione istituto
- Data Base alterata RESPONSABILE
M2 - Previsione di pil funzionari/collaboratori per lo
. Ritardo o omissione nell'assegnazione ) pit funzionari/ per Misura in corso di Miosura attuata continuativamente in M2- percentuale degli appunti a firma di piis
41 Assegnazione attivita Responsabile vincolata molto basso Alto Molto Basso Basso Medio Medio svolgimento delle attivita interessate (sigla di piu R
— lavoro ; Tealaboraory attuazione occasione del relativo processofattivita | funzionari sul totale di quell redatti
unzionari/collaboratori);
a1 Elaborazione dati e
Predisposizione del rapporto annuale al MASE . 3 .
posi pporto an w12 Elaborasione dei dati Funsionario Esame incompleto o documentazione sasso Ao Molto Basso sasso Ato vedio M8 - Verifica dello stato di avanzamento di progetti e attivita [ Misura in corso di Miosura attuata continuativamente in M9 - Verificadell tato di avanzamento ci
relativo alla proposta ISIN sulla ripartizione delle - alterata attraverso report/relazioni attuazione occasione del relativo processo/attivita | progetti e attivita attraverso report/relazioni
4 isure compensative ai comuni che ospitano na prassi di ufficio 12456 Trasparenza misura di controllo RESPONSABILE
installazioni nucleari ai sensi delfart. 4 comma - » N
1bis della legge 368/2003 421 P . proposta misura discrezionale Emissione richiesta non conforme Basso Alto Molto Basso Basso Alto Medio
compensative nario
p " P “ oat M33 - numero di team di laoro posti in essere
isura in corso di fosura attuata in
42 proposta di ripartizione delle misure M33- creazione di team d lavoro (STRIMS) u P s |nellanno perlo svolg delle attivita di
attuazione occasione del relativo processo/attivita
B del d toet ]
compensative 422 o o g omsiene Responsabile Omissione di verifiche significative Medio Alto Molto Basso Basso Alto Medio istituto
RESPONSABILE
M2 - Previsione di pil funzionari/collaboratori per lo
i i Nomina del Punto di Contatto Joint tard Ilindivid ™ d i thuat m2- i a firma di pid
Area Tecnologie Nucleari formina del Punto i Contatto Join Responsabile vincolata ritardo o omissione nellindividuazione molto basso moltobasso | moltobasso | moltobasso | molto basso basso svolgimento delle attivita interessate (sigla i pit tsura in corso di " P Bl appunti 3 firma di pit
Convention/Safety Convention esperto . Jeolabaraton) attuazione occasione del relativo processo/attivita | funzionari sul totale di quelliredatti
unzionari/collaboratori);
RESPONSABILE
Predisposizione rapporti nazionali (scadenza | Responsabile/
5.1 |Convenzioni Intemazionali 512 el ¢ discrezionale Documentazione alterata Basso moltobasso | moltobasso | moltobasso | molto basso basso misura di controllo
riennale unzionario
MO - Verifica dello stato di avanzamento di progetti e attivita [ Misura in corso di Miosura attuata continuativamente in M9 - Verifica dello stato di avanzamento di
attraverso report/relazioni attuazione occasione del relativo processo/attivita | progetti e attivita attraverso report/relazioni
port/rel t del relativo p tivita | prog aatt port/rel
s1s Partecipazione ai Review Meeting (scadenze | Responsabile/ discresionale Ritardo od omissione individuazione della Basso motobasse | moltobasso | mottobasso | molto basso passo
-1 triennali) Funzionario delegazione ISIN
RESPONSABILE
Ritardo o omissione nell‘individuazione
521 Designazione esperti Responsabile vincolata molto basso moltobasso | moltobasso | moltobasso | molto basso basso
o -2 esperti del Gdl
nazionali e internationali ed elaborazione dei
hiesti dalle convenzioni Elaborazione dei Rapporti nazionali per
5 PP P Trasparenza M20 - rispetto dei termini e delle previsioni indicate da linee M20 - percentuale delle istruttorie che
5, |Conventione Congiunta, Direttva 2011/70 22 red . u } o } ’ . o b, o b, N Misura di /et o) ot el oot | M2 i corso di Miosura attuata continuativamente in i o ote del
" uida/direttive interne/ prassi d'ufficio nello svolgimento rispettano termini e previsioni del totale delle
nucleare e sicurezza di gestione del combustibile | °~ | (Rifiuti Radioattivi e Direttiva 2006/117 -2 edazlone rapporto unzionario iscrezionale missione o alterazioni informaziont ass0 moltobasso | moltobasso | moltobasso | molto basso asso regolamentazione & pras © attuazione occasione del relativo processofattivita P minte P!
irraggiato e dei rifiuti (trasportitranfrontalieri) delle attivita del Servzio istruttorie awiat
Responsabile/
523 Approvazione rapporto . discrezionale Documentazione alterata Basso molto basso moltobasso | molto basso molto basso basso
unzionario
RESPONSABILE
Selezione e nomina del rappresentante ISIN al Ritardo o omissione nell‘assegnazione
531 PP Responsabile vincolata ° = Molto basso medio molto basso molto basso molto basso basso
- Comitato, Gdl, Riunione Tecnica etc. dellincarico
M33 - numero di team di laoro posti n essere
53 |RiunioniIAEA OECD/NEA, UE ENSREG, misura di M3 - creasione di team d | Misura in corso di i ttuat i in v PR
§ - creazione di team d lavoro nell'anno per lo svol elle attivita di
= |wenra Riunioni IAEA WASSC, NEA RWMC, NEA RE, UE | Responsabile/ Omissione formulazione posi . ’ attuazione occasione del relativo processofattivita P
532 ENSAEG o WENRA WEWD, - discrezionale e Medio Medio medio moltobasso |  molto basso medio stituto
= , unzionario ellspettorato
Responsabile/ ’ .
533 Preparazione di una relazione di partecipazione discrezionale Documentazione alterata MEDO Medio medio moltobasso |  molto basso medio

Funzionario

RESPONSABILE




REGISTRO DELLE MISURE SPECIFICHE ISIN

TIPOLOGIA DI MISURA

MISURE SPECIFICHE

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE

INDICATORI DI ATTUAZIONE

MISURE DI CONTROLLO

M1 - Sistema di controllo sviluppato su due livelli

misura attuata continuativamente nel corso dell'intera
annualita - misura attuata continuativamente in occasione
del processo - indicazione dell'arco temporale

percentuale degli appunti a firma congiunta, dirigente e
funzionario, sul totale degli appunti redatti

m2- di ity i iper
delle attivita interessate (sigla di pit funzionari/collaboratori)

misura attuata continuativamente nel corso dell‘intera
annualita - misura attuata continuativamente in occasione
del processo/attivita - indicazione dell'arco temporale

percentuale degli appunti a firma di pit funzionari sul totale di
quelli redatti

M3 - Assegnazione delle istruttorie sulla base del criterio funzionale
della materia e successivo confronto degli esiti della trattazione della
stessa tematica da parte dei diversi funzionari

misura attuata continuativamente nel corso dell‘intera
annualita - misura attuata continuativamente in occasione
del processo/attivita

percentuale delle verifiche sugli esiti delle istruttorie
assegnate in base al criterio funzionale della materia sul totale

M4 - Verifica a cura del dirigente/responsabile dell'awio
dell'istruttoria nel rispetto dei tempi, delle procedure e dei criteri di
priorita

indicazione dell'arco temporale in cui si applica la misura:
ad es. annuale (dal 1 gennaio al 31 dicembre 2022);

percentuale degli awii verificati dal dirigente sul totale dei

semestrale, ecc. - misura attuata

nel
corso dellintera annualita

procedimenti iniziatiin un temporale

M5 - Duplice valutazione istruttoria del Responsabile di sezione e del
Dirigente/Responsabile di riferimento (firma congiunta)

misura attuata continuativamente nel corso dell'intera

annualita - misura attuata in occasione

percentuale delle istruttorie a firma congiunta sul totale delle

del processo - indicazione dell'arco temporale

M6 - Condivisione ed eventuale approvazione
dell'esig di beni o servizi
richiedente

i dal Servizio

misura attuata continuativamente nel corso dell‘intera
annualita - misura attuata continuativamente in occasione
del processo/attivita

documentazione inserita nel sistema di rete su
documentazione totale inerente I'attivita

M7 - Doppia valutazione del capitolato tecnico

misura attuata continuativamente nel corso dell‘intera
annualita - misura attuata continuativamente in occasione
del processo/attivita

percentuale dei capitolati sottoposti a doppia valutazione sul
totale delle gare avviate

M8 - Verifica dello stato di avanzamento di progetti e attivita
attraverso report/relazioni

misura attuata continuativamente in occasione del
processo/attivita

numero di report inviati in Direzione

M9 - Controlli sulla qualita delle estrazioni informatiche svolte a
seguito di richieste interne

misura attuata continuativamente nel corso dell’intera
annualita - misura attuata continuativamente in occasione
del processo/attivita

percentuale dei controlli effettuati, sul totale delle estrazioni
informatiche svolte

M10 - Motivazione specifica delle scelte regolatorie assunte e di
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'SIN

misura attuata continuativamente in occasione
dell'emanazione di linee guida o di pareri - indicazione
dell'arco temporale

numero di relazioni/documenti contenenti paragrafi dedicati
alla motivazione delle scelte regolatorie su numero totale di
relazioni e documenti contenenti scelte regolatorie

MISURE DI TRASPARENZA

M11 - Audizioni con i terzi, verbalizzate e svolte in presenza del
i ile e del funzionario preposto

misura attuata in ione delle audizioni con terzi nel

corso dell'anno

dei verbali di audizione a firma congiunta,
dirigente e fu sul totale

M12 - Raccolta di dati e condivisione, attraverso risorse di rete, di
informazioni o documenti relativi a Audit o altre attivita in corso

misura attuata continuativamente nel corso dell’intera
annualita - misura attuata continuativamente in occasione
del processo/attivita - indicazione dell'arco temporale

percentuale dei documenti inseriti in cartelle di rete su
documentazione totale prodotta

M13 - Pubblicazione dei criteri utilizzati per la predisposizione della
documentazione di gara

misura attuata continuativamente nel corso dell'intera
annualita - misura attuata continuativamente in occasione
del processo/attivita - indicazione dell'arco temporale

percentuale delle gare per cui sono stati pubblicati criteri di
lisposizione sul totale

M14 - Pubblicazione degli esiti relativi alle verifiche svolte

misura attuata continuativamente nel corso dellintera
annualita - misura attuata continuativamente in occasione
del processo/attivita - indicazione dell'arco temporale

percentuale degli esiti pubblicati sul totale delle verifiche
svolte

M15 - Invio di report periodici al Direttore (previa definizione di
contenuti comuni a tutti i Servizi)

indicare la cadenza di presentazione dei report al

Direttore: bimestrale, trimestrale, ecc.

numero di report periodici trasmessi

MISURE DI REGOL

M16 - Rispetto dei termini e delle previsioni indicate dalla normativa o
dal regolamento di settore

misura attuata continuativamente nel corso dell'intera
annualita - misura attuata continuativamente in occasione
del processofattivit - indicazione dell'arco temporale

percentuale delle istruttorie che rispettano termini e previsioni
sul totale delle istruttorie aviate

M17 - Rispetto dei termini e delle previsioni indicate da linee guida
interne, direttive dell'amministrazione, prassi d'ufficio

misura attuata continuativamente nel corso dellintera
annualita - misura attuata continuativamente in occasione
del processofattivita - indicazione dell'arco temporale

percentuale delle istruttorie che rispettano termini e previsioni
sul totale

M18 - Osservanza delle direttive del Direttore e loro tempestiva
esecuzione (delibere/determine entro 30 gg)

misura attuata continuativamente nel corso dell'intera
annualita - misura attuata a i i

occasione del processo/attivita - indicazione dell’arco
temporale

attivita svolte nel rispetto delle direttive del
Direttore sul totale

M19 - Red: di report periodici al Responsabile

indicare la cadenza di presentazione dei report al
bimestrale, trimestrale, ecc.

numero di report a trimestre

M20 - diapposite clausol iin caso di
affidamento delle funzioni a personale esterno (es. patti di integrita
nelle gare o divieto di pantouflage per incarichi esterni)

misura attuata continuativamente nel corso dell’intera
annualita - misura attuata continuativamente in occasione
del processo/attivita - indicazione dell'arco temporale

delle istruttorie che rispettano i criteri di priorita
sul totale

M21 - Adozione di procedure automatizzate o manuali per evadere
istruttorie standard nel rispetto dei criteri di priorita

misura attuata continuativamente nel corso dell’intera
annualita - misura attuata continuativamente in occasione
del processo/attivita - indicazione dell'arco temporale

percentuale delle richieste evase con |'adozione di procedure
sul totale delle istruttorie aviate

M22 - Stesura di linee guida di carattere metodologico per lo

delle attivita assegnate e per la
dell’esame dei singoli casi

dell’arco temporale

adozione di linee guida per lo svolgimento delle attivita del
Servizio

MISURE DI SEMPLIFICAZIONE O DI
ORGANIZZAZIONE DI PROCESSO

M23 - Informatizzazione del processo istruttorio

indicazione delle fasi e dei tempi in cui si effettua

numero dei processi informatizzati su numero dei processi per
i quali & stata prevista I

M24 - Utilizzo di un gestionale per il monitoraggio delle attivita del
Servizio/Ufficio

misura attuata continuativamente nel corso dell'intera
annualita - misura attuata continuativamente in occasione
del processo/attivita - indicazione dell’arco temporale

percentuale delle attivita monitorate con il sistema di gestione
informatizzato su totale attivita svolte

M25 - Standardizzazione delle procedure per trattare in modo
uniforme i procedimenti dei tre Servizi tecnici assimilabili per tipologia
efattispecie.

misura attuata continuativamente nel corso dell'intera
annualita - misura attuata continuativamente in occasione
del processo/attivita - indicazione dell’arco temporale

numero dei procedimenti standardizzati su numero totale dei
procedimenti posti in essere

M26 - Creazione di team o gruppi di lavoro per lo svolgimento di
compiti d'istituto particolarmente complessi

misura attuata continuativamente nel corso dell'intera
annualita - misura attuata continuativamente in occasione
del processo/attivita - indicazione dell’arco temporale

numero di team o gruppi di lavoro posti in essere nell'anno

M27 - Utilizzo di database ad accesso aperto in cartella condivisa ad
aggiornamento continuo

misura attuata continuativamente nel corso dell’intera
annualita - misura attuata continuativamente in occasione
del processo/attivita - indicazione dell’arco temporale

percentuale delle richieste evase con I'utilizzo del sistema sul
totale

M28 - Adozione di strumenti di trouble ticketing

misura attuata continuativamente nel corso dell'intera
annualita - misura attuata continuativamente in occasione
del processo/attivita - indicazione dell’arco temporale

percentuale di interventi effettuati con I'utilizzo dello
strumento

'MISURE DI FORMAZIONE

M29 - Formatzione generale su aspetti normativi e/o tecnici

indicazione dell’arco temporale

numero di i a corsi e convegni in
numero diisorse (partecipazione di ciascuna risorsa ad
almeno 1 corso/anno )

M31 - Formazione specialistica su tematiche tecniche

indicazione dell’arco temporale

numero di a corsi e convegni in relazione al
M30- i su tematiche tecnico-giuridich ione dell'arco temporale numero di risorse (partecipazione di ciascuna risorsa ad
almeno1 )
numero di ia corsi e convegni in relazione al

numero diisorse (partecipazione di ciascuna risorsa ad
almeno 1 corso/anno )

MISURE DI ROTAZIONE
(interna al Servizio)

M32 - Rotazione delle pratiche tra il personale del Servizio/Ufficio

misura attuata continuativamente nel corso dell'intera
annualita - misura attuata continuativamente in occasione
del processo/attivita - indicazione dell'arco temporale

numero di pratiche fatte ruotare tra diverse risorse del
Servizio su numero totale delle pratiche assegnate

M33 - Rotazione delle attivita tra il personale assegnato al
Servizio/Ufficio

misura attuata continuativamente nel corso dell'intera
annualita - misura attuata continuativamente in occasione
del processo/attivita - indicazione dell'arco temporale

numero dei processi in cui & stata attuata la rotazione degli
addetti

MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI
INTERESSI

M34 - Verifica della sussistenza di eventuali ipotesi di incompatibilita
e di conflitto di interessi

misura attuata continuativamente nel corso dell‘intera
annualita - misura attuata continuativamente in occasione
del processo/attivita - indicazione dell'arco temporale

percentuale delle dichiarazioni verificate sul totale delle
dichiarazioni rese

MISURE DI SENSIBILIZZAZIONE E PARTECIPAZIONE

M35 - Riunioni periodiche del dirigente/responsabile con il personale.
assegnato, con finalita di condivisione ed aggiornamento sulle attivita
in corso

indicare la cadenza delle riunioni (mensile, bimestrale,
ecc.) nel corso dell’annualita

numero di incontri nel periodo considerato

M36 - Riunioni periodiche del dirigente/responsabile con
responsabili di sezione per aggiornamento sulle attivita, scambi di
informazioni e confronto su criticita emerse.

indicare la cadenza delle riunioni (mensile, bimestrale,
ecc.) nel corso dell’annualita

numero di incontri nel periodo considerato

M37 -Riunioni periodiche/confronto periodico con il Direttore

indicare la cadenza delle riunioni (mensile, bimestrale,
ecc.) nel corso dell’annualita

numero di incontri nel periodo considerato

M38 - Informazione e comunicazioni sui doveri e gli idonei
i da tenere nello delle attivita di ufficio

misura attuata continuativamente nel corso dell
annualita

intera

percentuale delle occasioni in cui & stato richiamato il rispetto
del Codice di comportamento ISIN

[NOTE Colonna INDICATORI DI ATTUAZIONE




MAPPATURA DI ATTIVITA', FASI E AZIONI

IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO

'VALUTAZIONE DEL RISCHIO - RISCHIO LORDO
': - DURATA w AZIONE 'AZIONE DESCRIZIONE DEL D INDICATORE 1 | INDICATORE2 | INDICATORE3 | INDICATORE4 | INDICATORE S MISURE ] AT EEEEID TS
UNITA' s o ESECUTORE REGOLATA O COMPORTAMENTO A RISCHIO livello di livello di presenza di livello di esternalita TIPOLOGIA DI | MISURE SPECIFICHE
E DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA' g DESCRIZIONE DELLA FASE DELLA FASE 5 DESCRIZIONE DELL'AZIONE DELL'AZIONE VINCOLATA O MENO CORRUZIONE DI EVENTO interesse ‘opacita ‘negative (¢ GlubIZIo ‘GENERALI MISURA AATTUAZIONE ATTUAZIONE AATTUAZIONE MISURA DELL'ATTUAZIONE MISURA
ORGANIZZATIVA | < 2 = DISCREZIONALE RISCHIOSO. esterno passati | processoedi | immagine, NIk o) MISURA SPECIFICA | MISURA SPECIFICA SPECIFICA SPECIFICA
z (EVENTO A RISCHIO) con reputazione, | icchio fordo
della | organiazasione
decisione interna)
finala
111 Determinzione radiometrica presso | Centro abilitato (e Errata determinazione radiometrica Bassa Basso Molto Basso Basso Alto Basso
iltato centificato)
A sequito di determinazione Lo durata dee M15) rocedura percentuale delle
radiometrica, nelcoso cuisirvelosse | valutazion informatizzatadi raattvats | Prttoriedivelutazone
112 rdiometric Ritardo della trasmissione dati Bassa Basso Basso Basso Basso Basso vaccamento perla Misurain corsodi  [continuativamente n | 1 spettane termini o
1 11 da C5-137, & necessario il calcolo e necessitd di quantitativi ad ISIN certificato) Vincolata Linee guida 3 Trasparenza misura di trasparenza | condivisione, attraverso attuazione ccasione del relativo | PTEVSiON sul totale delle [ esperto di radioprotezione dell'SIN
A i effetuare alte: risorse di ete di 0| stttorie awiate
radiotossicologll(dosimetrla per avere la dose efficace impegnata per inazioni informazioni relativi alle processofattiits (monitoraggio flussi di
contaminazione interna - WEC). annofsolare. radiometriche. |Valutszione della dose efficace [Esperto di Errore nella stima della dose efficace attivita in corso dati)
113 Medo Ao Medo Basso Ao Medio
|da parte dell'esperto di radioprotezione [ISIN Impegnata
| Acune fetture dosimetr non isponibit,
211 |  tetture dosimetriche semestrli dosimetrincidentati o non trasmessial Bassa basso ato basso ato Medio
Cento Abiltato
i Datore i Lavoro deve adempiere alfobbigo
101/2020, “deve fornire ai lavoratori, ove
necessari, i mezzi disorveglianza dosimetrica
di protezi oduratodele M15) Procedura percentuale delle
posti. valuazion informatizzata di istruttorie di valutazione
» Espertodi tacciamento perla misura attuata | che ispettano termini @
2 [l azao qunelle | 2.1 e | peronae wdoproteione | Vincosts | g N.1002020 5 rrsparesa | i i rasparen | condision,avavero | M coro sm
bas fassificato in dell'ISIN . risorse di rete di atwazione nel corso dell'anno istruttorie awviate
elq | coreaeriahed Valutazioni semestrali ed annuali sulla Non possibita di valutare la dose informazioni relativi alle (monitoraggio flussi di
fiduale e emeprica. |22 | et Mence et ertnars Basso Basso medio basso ao Basso mationrlat P
‘esposizioni esterne, mediante uno o piis at diletturs
apparecchi di misura indiidual nonché in
base i isultat delasorveglianza ambentale
(dosimetra personale).




MAPPATURA DI ATTIVITA', FASI E AZIONI

IDENTIFICAZIONE, ANALIS| E VALUTAZIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

UNITA'
ORGANIZZATIVA

2
=
&

Ufficio del Direttore

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA

'VALUTAZIONE DEL RISCHIO - RISCHIO LORDO

1 2 3 2
DURATA | AZIONE DESCRIZIONE DEL i i . . ; "
] DELLA | & ESECUTORE AZIONE REGOLATAO | COl ARISCHIO O aeronon b | || = i MISURE TIPOLOGIADI | MISURE SPECIFICHE STATODL FASI E TEMPI DI IMDICATORIDH RESPONSABILE | 151710 sinTETICO
g DESCRIZIONE DELLA FASE Fase | 3 | DESCRIZIONE DELL'AZIONE | o -0 "\c | VINCOLATAO ED e d”"":"’"‘”’ '""‘ e ‘2’” G i COERE || GENERAL CIER ATTUAZIONE MISURA| ~ ATTUAZIONE | ATTUAZIONE MISURA |DELL'AT I MOTIVAZIONE
2 ] DISCREZIONALE RISCHIOSO estemyy nega (IO A, A SPECIFICA MISURA SPECIFICA SPECIFICA ISURA SPECIFICA
(EVENTO A RISCHIO) passati | condivisione | reputazione, | SINT
della | organizzazione | rischio fordo
decisione Interna)
finale
M12) Condivisione,
attraverso risorse di rete, di
informazioni o documenti Pubblicazione e diffusione
relativi alle attvita in corso, rocedura e percentuale
N misura attuata | o pereent In fase di definizione degliindirizzi strategici dellSIN (piani di attivita, piani
’ regolata da specifica Misura in corso di " documentazione inserita in ’ e di e I indir !
Trasparenza | misura di trasparenza : ‘ continuativamente nel " Responsabile Ufficio di fabbisogno, ecc) I'adozione della procedura PGOOL.UD assicura
procedurs interna attuazione corso dellanno cartelle direte su maggiore trasparenza al processo e riduce quindl i livello di rischio,
dell'Ufficio PG.001.UdD per documentazione totale — P o idtce quind il i | rischio.
Collazione ed elaboratione dei contributi Ia raccolta e collazione dei prodotta dall Ufficio
Predisposizione di proposte i indirizz rones Alterazione/manipolazione/uti contribut, con utilizzo di
111 | strategici nelfambito del Piano i Attvita | NA | 111 | 42 Servisl ed Uffil ed elaboraone di g o improprio di informazioni 2 molto basso medio molto basso molto basso medio basso ile cart molto basso
A it o ' L] contenuti autonomi per le attivita di ponsab fmproprio i informazi . " mail e cartelle condivise
dellispettorato, documentazione
competenza
Vincolata Prassi dellUfficio ’ percentuale delle attivita
M17) rispetto dei termini e MISURAMA | o ojie el rispetto del CAC
Codice di misura di - Misuraiin corsodi | continuativamente nel Il ispetto del Codice di comportamento sar oggetto di monitoraggio, i
delle previsioni indicate dal sul totale con Responsabile UdD - )
comportamento | regolamentazione sul esit saranno comunicat al Dir perle eventuali a
comunicazione semestrale
al Dir
Il ispetto delle misure di trasparenza gia in atto_(controll incrociati grazie
Formulazione di proposte al Direttore per al coinvolgimento nel processo di atri ivelidi responsabilits, pubblicazione
112 Implementarione diserizi per 2 NA | 112 | imelementarione diserviarchiesldal | e Pilotamento di procedure 3 basso basso molto basso molto basso basso molto basso Trasparenza | misura di trasparenza Non necessarie NA NA NA NA molto basso dellbers o dtermine sul web.ecc.) edil corso I via prefereziale, ove
realizzazione di attivita dellIspettorato Servizi ed Uffici o per le necessita della possibie, alle procedure disponibili sul MEPA (Convezioni, catalogo,
Direzione di suMEPA) i it basso il
rischio lordo, senza necessita di attuare altre misure.
Esame degli appunti e delle proposte.
trasmesse dagli Uffici all'attenzione e per Il rispetto delle misure di trasparenza gid in atto (Standardizzazione del
fa decisione del Direttore e formulazione responsabile Ufficio, Uso impropio o distorto della processo di analisi tecnica mediante: 1) coinvolgimento di pit addetti; 2)
211 di osservazioni. NA NA NA °F e | Discretionale Prassi dellUfficio imP d;r'ez.o“;‘.‘ W 1 molto basso basso molto basso molto basso basso molto basso Trasparenza misura di trasparenza Non necessarie NA NA NA NA molto basso ereatione di una cartella condivisa per la conservazione delle relazioni.
Valutazioni basate su analisi non unsienar crezionalt confronto con il Direttore) consentono di ritenere molto basso il rischio
ogettiva/non pertinente delle proposte lordo, senza necessita di attuare altre misure.
degliuffici
Esame degli attialla firma del Direttore al
fine di verificarne coerenza formale .
f " ) Il ispetto delle misure di trasparenza g
sostanziale sulla base, ispettivamente, responsabile Uffico, Verifica non oggettiva/insuficiente/non PR RO
221 | della destinazione (tipologia di attoe di | NA NA ponsat g Vincolata Prassi dell'Ufficio pertinente 14 molto basso basso molto basso | molto basso basso molto basso Trasparenza | misura di trasparenza non necessarie NA NA NA NA molto basso - o e ;
otinazi Funzionario ) di posta elettronica; cartelle condivise), confronto con il Direttore e con i
destinatario) e della provenienza Alterazione dei tempi (+/-) o
‘ Serviz ove necessario).
(deliberato della Consulta/ proposta del NA
Servizio] ecc..)
Tenuta delle delibere e deglt ltri ati Alterazione/manipolazione/utilizzo Il ispetto delle misure ditrasparenza gia in atto (in particolare la
222 v amm.n.s"‘ﬂ. 1 :‘_‘ce et NA NA Funzionario Vincolata Prassi dellUfficio improprio di informazioni e 2 molto basso molto basso molto basso molto basso molto basso molto basso Trasparenza misura di trasparenza Non necessarie NA NA NA NA molto basso pubblicazione delibere e determine sul web) consentono di ritenere molto
mistrativi divertice. documentazione basso il rischio lordo, senza necessita di attuare altre misure.
M1- Sistema di controllo misura attuata I ispetto del Codice di comportamento sar oggetto di monitoraggio, i cui
23 | Valutarione ed esame dellerichieste del NA NA Responsabile Ufficio | Discrezionale Omissiona dl sl o fat] il per 1 molto basso basso molto basso basso moltobasso |  molto basso Codice di misura di controllo sviluppato sudue Ivelll | 5, (o1, g1 ottuaione " NA responsabile UdD molto basso sl saranno comunlcati al Dir per la eventuall azior.
Direttore Vistruttoria comportamento (Duplice valutazione corso dellint La dup d UdD e del
i annualita tischio netto molto basso.
trutore,precisposiione degi tt Alterazione delle risultanze struttorie al M1- Sistema di controllo misura attuata percentuale degli atti I ispetto del Codice di comportamento sar oggetto di monitoraggio, i cui
232 |interni (circolar,direttive, ati i indirizzo) NA NA Responsablle ufficlo, | o eonale fine diarrecare un vantaggo o uno 1 molto basso basso molto basso basso moltobasso |  molto basso Codice di misura di controllo sviluppato su due IVelll | 5, (o1 gy prquagione | COntinuativamente nel | interni non sottopostial | o1y ygp molto basso sl saranno comunlcati al Dir per la eventuall azion.
Funzionario svantaggio 2 un determinato soggetto o a comportamento (Duplice valutazione corso dellintera | responsabile UdD ed al La dupl d UdD e del
categorie di sogeetti i annualit Direttore prima della firma tischio netto molto basso.
NA prassi dellufficio
Trasmissione dei testi approvati all uficio
competente per a pubblicazione nel sito
istituzionale ,
misura attuata | PErcentuale delleattiita I ispetto del codice di comportamento (oggetto di monitoraggio) e delle
Addetti Segreteria Codicedi  |misura d M) sptodeiterminie |\ | contmaatvamente el | 1S el ispeto del i isaredi asparenc i n v (n parctar s publcaone t e
233 NA NA  Segretert Vincolata Alterazione dei tempi 4 molto basso basso molto basso molto basso molto basso molto basso toura ol delle previsioni indicate dal sura in corso di nuativam sul totale con Responsabile UdDo. molto basso ture di traspafenza g1a in particolare [a pubblicazione atti internt
direzione attuazione corso delintera s sul web o la diffusione con comunicati a tutto il personale ) consentono di
! comunicazione semestrale h " P "
annualit i, ritenere molto basso il rischio lordo, senza necessita di attuare altre misure.
suraattuata | PerCentuale dell attiits
) ’ ) M17) rispetto dei terminie | ) " svolte nel rispetto del CC ) S
311 Assistenza neg NA NA Responsabile UdD, Discrezionale Prassi dufficio Rivelazione segreti d'ufficio 3 molto basso basso molto basso molto basso basso molto basso Codice di misuradi delle previsioni indicate dal | M154rin corso di | continuativamente nel sul totale con responsabile UdD molto basso Il ispetto del Codice di comportamento sar oggetto di monitoraggio, i cui
interni del Direttore. Funzionario comportamento | regolamentatione attuazione corso delintera sul e esit saranno comunicat al Dir per le eventualiazioni
i comunicazione semestrale
annualita .
al Dir
’ percentuale delle attivita
Acquisizione di indicazioni ed elementi dal | Coordinatore M17) rispetto dei termini e MISURAMA | o ojie el rispetto del CAC
Predisposizione dellordine del giorno della " ° ° ) e o . Codice di misura di Misuraiincorsodi | continuativamente nel ' Il ispetto del Codice di comportamento sar oggetto di monitoraggio, i
321 3211 Coordinatore, dal Direttore e dalla | Consulta, Direttore, Vincolata Prassi dufficio Rivelazione segreti d'uffcio 3 molto basso basso moltobasso | molto basso basso molto basso delle previsioni indicate dal sul totale con responsabile UdD molto basso moner
Consulta : comportamento | regolamentazione attuazione sul esit saranno comunicati al Dir per le eventuali azioni
Responsabile UdD cdc comunicazione semestrale
al Dir
Responsabile UdD, ostrun 1) Sistema di controllo misura attuata
Stesura bozza verbale con successi con approvaione ricostruzione infedele dell discussione e sviluppato su due livel continuativamente nel | - percentuale verbali con
322 | Verbalizzazione riunioni della Consulta 3221 ura hozza ver uecessivl Ppevazi discrezionale prassi dufficio delle conclusioni 12 molto basso basso molto basso molto basso molto basso molto basso Trasparenza misura di trasparenza | SViIUPPato su due fivell nuativam percentuale verbali Responsabile UdD molto basso Iverbali, dopo la firma, sono distribuiti ai partecipanti.
controlli Coordinatore e Direttore coordinatore (Duplice firma Coordinatore corso delintera doppia firma 100%
NA alterazione verbale . i
Consulta e Segretario verbalizzante) annualita
’ . I numero ed il livello i responsabilita dei soggetti coinvolti nella stesura e
(Gestione adempiment] connessi ai stesura, approvadione ¢ pubblicazione attl| oy yp, alterazione/manipolazione alterazione atti e a loro sito web ISIN
323 |prowedimenti della Consulta (Determine e| 3.2.3.1 | (delibere e determine) approvati da parte | " cPons20ie UdD, Vincolata Prassi d'ufficio : . : 24 molto basso basso molto basso molto basso molto basso molto basso Trasparenza misura di trasparenza Non necessarie NA NA NA NA molto basso v " ! ° to web BIN g3
‘ Funzionario tempi (+/-) un sistema di controll incrociati e la trasparenza delle decisioni, che non
Delibere della Consulta e del Direttore) della Consulta e del Direttore atelat i
rendono necessaria l'adozione di ulteriori misure.
Capo ed addett dione disposta ai sensi La pubblicazione degli atti & oggetto di controllo annuale da parte dellOIV,
324 Trasmissione att] dela Consuta in 3.4, | Trasmissione di ogniatto al responsabile | “oop ooy g Vincolata f quanto previsto alterazione tempo (+/-) 4 molto basso basso moltobasso | moltobasso | moltobasso | molto basso Trasparenza | misura di trasparenza Non necessarie NA NA NA NA molto basso nelfambito dellattestazione del regolare funzionamento del sstema di
pubblicazione su sito stituzionale per la pubblicazione sul P nellatto valutazione, trasparenza e integrita dei controlliinterni, previsto dalle
o ) ) 1) ispetto dei termini e misura attuata | POrCentuale delleattvita W ispeto del Codice i compertamento sarh oggetto di monitoraggio, i cui
; ! Predisposizione di note esplicative 0 . Alterazione/manipolazione documenti e di oradi . e e svolte nel rispetto del CdC esit saranno comunicat al Dir per le eventuali azioni; il Regolamento
Cura dei rapporti e dei lussi documentali ' SV Responsabile, _ e cone/n e doct Codice di misura di delle previsioni indicate dal | Misura in corsodi | continuativamente nel saran 1l Re
331 c 33.1.1.| verifica del documenti portati allesame " Discrezionale Prassi dufficio Rivelazione segreti d'ufficio 234 molto basso basso moltobasso | molto basso basso molto basso sul totale con Responsabile UdD molto basso d a inerente alla
tra Direttore e Coordinatore Consulta Funzionario ‘ CdC e dal regol attuazione sl e
della Consulta Alterazioni tempi (+/-) P comunicazione semestrale ritnione deve essere resa disponibile ai componenti della Consuta almeno 7
© al Dir giorni prima della riunione, consentendo il loro esame approfondito.
Le misure di trasparenza gia n atto (controll incrociati grazie al
one delagenda secondolle | (o Alterazione/manipolazione dell'esame subblcarione agenda sul misura attuata | M12) Pubblicazione agenda coinvolgimento nel processo dialti livelli i responsabilts, incluso i
311 NA NA 3.1.1.1 | indicazioni del Direttore, del Responsabile p: m;i o 2 Discrezionale Prassi dell'Ufficio  |delle richieste al fine di favorire o sfavorire| 2 basso basso molto basso molto basso basso basso Trasparenza misura di trasparenza | |00 sfw |s|r§ . misura da attuare | continuativamente nel | sul sitio ISIN (Si/NO) e responsabile UdD molto basso Direttore) consentono di ritenere basso il rischio lordo; la pubblicazione
dell'UdD e della Capo SegreteriaNA unzionart determinate posizioni o interessi : corso dellanno aggiornamenti (%) dell'agenda sul portale con cadenza giornaliera ridurra ulteriormente il
tischio netto, portandolo a molto basso.
. . Per l'evento rischioso di cat.2 i rispetto delle misure di trasparenza
Smistamento corrispondenza e gestione oo e g
511 atto (controlliincrociati grazie al coinvolgimento nel processo di atri lvell
documentale tramite GEDOC ) " fotesss
) : di responsabilits, condivisione in cartelle di rete, tracciabilit accessi alla
Alterazione/manipolazione/uti N B A
razione! ! corrispondenza in E/U assicurata dal sstema di gestione documentale
Responsabile Improprlo diinformaslor informtizzata GEDOC, pubblicazione delibere e determine sul portale
NA NA NA Sez. protocollo, Vincolata Prassi dellUfficio i 23 molto basso basso moltobasso | molto basso basso molto basso Trasparenza | misura di trasparenza Non necessarie NA NA NA responsabile UdD molto basso P o s
" web,ecc.) consentono di ritenere molto basso i rischio lordo, senza necessita
Addetti segreteria .
e et diattuare altre misure.
areto d'uficl Anche per l'evento richioso di cat. 3 sono ritenute sufficienti a ridurre il
livello di ischio lordo a molto basso misure di trsparenza quali  controli
incrociati e la tracciabilta dell'accesso assicurata da GEDOC.
531 Ricerca documenti tramite GEDOC




MAPPATURA DI ATTIVITA', FASI E AZIONI

IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

'VALUTAZIONE DEL RISCHIO - RISCHIO LORDO

M12) Condivisione,
attraverso risorse di rete, di
informazioni o documenti
relativi alle attivita in corso,
regolata da specifica

Misura in corso di

misura attuata
continuativamente nel

Pubblicazione e diffusione
procedura e percentuale
documentazione inserita in

responsabile UdD

In fase di definizione degliindirizzi strategici dellSIN (piani di attivita, piani
di fabbisogno, ecc.) 'adozione della procedura PGO01.UdD assicura

soggetto contraente.

Trasparenza | misura di trasparenza : .
procedura interna attuazione corso delfanno cartelle direte su maggiore trasparenza al processo e riduce quindi il livello di rischio.
dell Ufficio PG.001.UdD per documentazione totale e P P a .
. ) ) ) la raccolta e collazione dei prodotta dall'Ufficio (100%)
2:’:"_::::_";:‘:':' "::Z‘:"““;‘:"::‘;f:"" 0 Predisposizione documenti del ciclo della c:\:;.::/e '::':::c"::’:é::‘r:’::‘?’:“ responsable Prassi dell Ufficio, Alterazione/manipolazione/utilizzo contributi, con utilizzo di
61 i ! eIl 611 performance (SMVP, piani, rapporti di | annuale | 6.1.1.1 | Servizi el e zione di pansablle, Vincolata riferita ai contenuti del improprio di informazioni e 2 molto basso medio molto basso molto basso medio basso mail e cartelle condi molto basso
(Generale, nella definizione del ciclo della ° contenuti autonomi per le attivita di Funzionario : :
monitoraggio e consuntivazione, ecc.) SUMP delliSIN documentazione
performance. competenza
percentuale delle attivita
Codice di misura di MG rispetto def termini ¢ |y iy corso di misuraattuata | svolte el ispetto del CdC I rispetto del Codice di comportamento sar oggetto di monitoraggio, i
delle previsioni indicate dal continuativamente nel sul totale con responsabile UdD moner
comportamento | regolamentazione attuazione i Saranno comunicati al Dir per le eventuali azioni
corso dellanno | comunicazione semestrale
al Dir
) Ritardata, incompleta o alterata
esame docuemntazlone assoclata alle rappresentazione del contenuto della
711 ::::esx: :‘ge\ contributi forniti dagli Uffici | NA NA NA NA Discrezionale prassiduffido | o atie i discomione M15) Condvisione,
petenti e dei contributi interni pervenuti. attraversa risorse direte, di
informazioni o documenti Pubblicazione e diffusione
'°"r'e”’;l"::""::f"g”' Misura n orso di misura attuata d:f:::": :::'f:::‘:;'a in fase di definizione di proposte strategiche per ISIN (indagini conoscitive,
71 24 basso basso moltobasso | molto basso basso basso trasparenza | misura di trasparenza © pech sura in €Orso A continuativamente nel | 10N AHONE INSENIAIN| oo ncabite udD moltobasso |discussione disegni legisitivi, ecc) I'adozione della procedura PGOOLUAD
procedura interna attuazione corso delfanno cartelle di rete su assicura maggiore trasparenza al processo e riduce quindi i livello di rischio.
dellUfficio PG.001.UdD per documentazione totale e P P “ g
la raccolta e collazione dei prodotta dall'Ufficio (100%)
. ot contribut, con utilizzo di
Ritardata, incompleta o alterata by -
Stesura relazione di sintesi e proposte per o el mail e cartelle condivise
712 |la valutazione da parte del Direttore NA NA NA NA Discrezionale prassi dufficio PP
ol deporits contenuto nella stesura della relazione di
pri s sintesi per il Direttore.
M12) Condivisione,
attraverso risorse di rete, di
it ttruttoria | informazioni o documenti Pubblicazione e diffusione
|Attivita istruttoria,in raccordo con i . iminare dei . ' ., . . B .
i e i Richiesta e valutazione preliminare dei Ritardata/alterazione/manipolazione dei relativi alle attivita in corso, s attuata | Procedura € percentuale I fase di definizione di documenti di valenza strategica per I'SIN, quali
e . contributi degli Uffici per la Responsabile Ufficio, . - contributi pervenuti al fine di favorire o . § regolata da specifica Misura in corso di " documentazione inserita in . rendiconti di attvita per g organi cosituzionali e di governo, I'adozione della
8 al Parlamento o di altri documenti 81 : NA NA NA . Discrezionale Prassi dufficio " e iy 24 molto basso medio moltobasso | molto basso basso basso trasparenza | misura di trasparenza : . continuativamente nel responsabile UdD molto basso "
ey . predisposizione della Relazione annuale al Funzionario sfavorire determinati soggetti o categorie procedura interna attuazione e artelle di rete su procedura PGO01.UdD assicura maggiore trasparenza al processo e riduce
B costtostonal o 4 Eovarm Parlamento e Governo di soggettiinterni o esterr dell Ufficio PG.001.UdD per documentazione totale quindi i livello di rischio.
POl ERIERD: G la raccolta e collazione dei prodotta dall Ufficio (100%)
contribut, con utilizzo di
mail e cartelle conl
|Attivita di coordinamento degli Uffci
competenti nella predisposizione di appunti e ;
Richiesta ed analisi dei contributi degli
9.1 |note su questioni di interesse dellSIN finalizzati|  9.1.1 e comperents NA discrezionale prassi dufficio M12) Condivisione,
FLOmE s e attraverso risorse di rete, di in fase di definizione di documenti di valenza strategica per 1SIN, quali
[t informazioni o documenti Pubblicazione e diffusione quelli che stabiliscono posizoni tecniche ed istuzionali da assumere
relativi alle attvita in corso, sura attuata | Procedura € percentuale IFambito di tavoli i ionali, I procedura PGO01.UdD
NA NA Responsabile UdD, conributl pervenut ) finedi favarire o 24 basso medio moltobasso |  molto basso basso basso trasparenza | misura i trasparenzs | "°EC1at2 da specifica Misurain corso di | i ativamente nel [ doCumentazione nseritain | o ki ugp molto basso |PS5icura magelore trasparenza al processo e rduce quindi i lvelo i ischio,
Funzionario sfavorire determinati soggetti o categorie procedura interna attuazione e artelle di rete su grazie alla possiilta di confronto, n tutte le fasidel processo, con gl Uffici
predisposizione di approfondimenti e note di soggettiinterni o esterni. dell Ufficio PG.001.UdD per documentazione totale competenti per materia. A cio si aggiunge lulteriore fase di trsmissione di
[tematiche, raccordo e sistematizzazione dei Collazione dei contributi e predisposizione 1a raccolta e collazione dei prodotta dall Ufficio (100%) approvazione da parte del Direttore, con il controllo da parte di
92 |contributi degli uffici competenti per materia, 921 di appunti e note finalizzate alla NA discrezionale prassi d'ufficio contributi, con utilizzo di quest'ultimo.
(finalizzati alla partecipazione dell'ISIN a tavoli di partecipazione ai tavoli interistituzionali mail e cartelle condivise
lavoro interistituzionali.
Verifica normativa e consultazione interna
degli Uffciinteressati per valutare la
sussistenza dei presupposti normativi ¢ M1) - Sistema di controllo misura attuata percentuale degli atti La duplce valutazione istruttoria con firma congiunta del responsabile
dellinteresse per l'spettorato alla stipula Responsabile UdD, Errata 0 omessa valutazione sulla presenza Codice di sviluppato su almeno due continuativamente nel | interni non sottoposti al dell'UdD e del Direttore, e nella maggior parte dei casi, di uno o pid
1011 ) per flspe ol NA NA NA pansablle UdD, discrezionale prassi dufficio | o meno dei presupposti al fine di favorire 1 basso basso molto basso molto basso basso basso misura di controllo sy Y€ | in corso di attuazione. inuativam it responsabile UdD. molto basso - del Direttore, aglor pi i casi, di uno o piu
della convenzione, accordo e protocollo Funzionario o stre) Vstante comportamento livelli (Duplice valutazione corso dellintera | responsabile UdD ed al responsabilidegi atri Uffici competenti nella materia oggetto dellatto),
dintesa richiesto dallistante, con annualit Direttore prima della firma consentono i ridurre i livllo di rischio netto a molto basso,
comunicazione allesistente della decisione|
di procedere owvero del motivato diniego.
s ot i o, o st
ull'argomento o con il soggetto istante, Funzionario UdD, o procedura con M) - Sistema di controllo misura attuata percentuale degli atti La duplice valutazione istruttoria con firma congiunta del responsabile
fine i individuare il modello da adottare recepimento o la proposta di modifiche e di : . . e .
‘ ‘ Responsabile altro . e modi ) Codice di ) viluppato su almeno due | - | continuativamente nel | interni non sottopostial dell'UdD e del Direttore, e nella maggior parte dei cas, i uno o pi
1021 [per fattotra quell esistenti, ¢ NA NA NA " discrezionale prassi dufficio delo schema di atto al fine di 6 basso medio molto basso basso basso basso misura di controllo | * in corso di attuazione " responsabile UdD molto basso " : .
atto ) ufficio (in base " - comportamento livelli (Duplice valutazione corso dellintera | responsabile UdD ed al responsabilidegi altri Uffici competenti nella materia oggetto dellatto),
predisprione schema, e successiva : awantaggiare laltra parte sottoscritrice ! X :
- - allargomento atto " annualita Direttore prima della firma consentono diridurre i livello di rischio netto a molto basso,
condivisione con gli Ufficiinterni e altro Somlande) dellaccordo




Allegato 10 PROGRAMMA TRIENNALE DI SVILUPPO DEL LAVORO AGILE (Sintesi)

PROGRAMMA DI SVILUPPO DEL LAVORO AGILE: CONDIZIONI ABILITANTI

g OBIETTIVI INDICATORI STATO FASE DI FASE DI FASE DI FASE DI VERIFICA FASE DI
§ 2020 AVVIO SVILUPPO SVILUPPO Target 2024 RIPROGRAMMAZIONE
§ (baseline) Target 2021 INTERMEDIO AVANZATO Target 2025-2026
Target 2022 Target 2023
:‘:Da" SALUTE ORGANIZZATIVA
g Ottimizzare 'efficienza Miglioramento risultati in Attivita avviata 80% 90% 100% Verifica e Riprogrammazione sulla
g lavorativa di ISIN anche termini di performance consolidamento dei  |base dei risultati
> | attraverso una revisione organizzativa; risultati raggiunti. raggiunti (attuazione
é della disciplina in materia Revisione regolamento [nuovo regolamento e
& | dismart working (direttiva Presidenza  [testo accordi individuali)
e Consiglio dei Ministri) e
|<z£ accordi individuali
g Verificare lo svolgimento Miglioramento del ciclo Attivita avviata 80% 90% 100% Verifica e Verifica e
< | delle attivita pianificate pianificazione/rendicontazione consolidamento consolidamento
g attivita
N
2
8 Supportare lo Istituzione Help desk n.d. n.d. n.d. n.d. Avvio attivita di help Verifica e monitoraggio
svolgimento delle attivita informatico dedicato al lavoro desk strumenti di help desk
in SW agile
SALUTE PROFESSIONALE
Favorire una cultural -% 100 dirigenti/posizioni nessuno >90% 100% 100% Ridefinire un Verifica e
organizzativa orientata organizzative che hanno programma di consolidamento
alla flessibilita partecipato a corsi di formazione per
formazione sulle competenze Dirigenti e PO su aspetti
direzionali in materia di lavoro legati al
agile nell’ultimo anno LAG costruito sulla base
dell’esperienza del
quadriennio 2020-2023
Favorire una cultura % 100 dirigenti/posizioni Attivita avviata 70% 100% 100% Ridefinire un Verifica e
organizzativa orientata al organizzative che adottano un programma di consolidamento
lavoro per processi approccio per obiettivi e/o per formazione per
progetti e/o per processi per Dirigenti e PO su aspetti
coordinare il personale legati al
LAG costruito sulla base
dell’esperienza del
quadriennio 2020-2023




Formazione su 100% personale neo-assunto n.d. n.d. n.d. n.d. Awvio e completamento |Avvio e completamento
competenze trasversali progetto formativo  |progetto formativo su
per gestire il lavoro agile nuova disciplina

dalla disciplina in materia
Favorire % lavoratori agili che utilizzano 60% 80% 90% 100% Verifica e Verifica e
I'informatizzazione delle le tecnologie digitali a consolidamento consolidamento
attivita disposizione

SALUTE DIGITALE

Acquisire strumenti % lavoratori agili dotati di n.d. Somministrazione 70% strumenti 100% strumenti Verifica con il sistema |Completamento acquisto

informatici per agevolare dispositivi e traffico dati questionario con item acquisiti acquisiti informativo strumenti informatici per
lo svolgimento di lavoro specifico a tutto il dell’lspettorato esigenza| personale neo-assunto
agile personale di dotazione apparati
per nuovi assunti
Fornire spazi di % Attivazione Intranet Attivata ma da 70% 100%- 100% Implementare intranet | Implementare sportello
comunicazione e integrare nei con di assistenza e confronto
informazione fruibili a contenuti ora al sezioni specifiche -
distanza 30% ca.
Agevolare ['uso di % Diffusione Sistemi di Utilizzati al 50% 80% 90% 100% Verifica e Introdurre eventuali
strumenti informatici e collaboration consolidamento nuovi strumenti e
servizi anche a distanza soluzioni tecnologiche
innovative

% Applicativi consultabili in 70% 90% 100% 100%- Verifica e Verifica e

lavoro agile consolidamento consolidamento

% Servizi digitalizzati 70% 90% 100% 100% - Verifica e Verifica e

consolidamento

consolidamento

SALUTE ECONOMICO-FINANZIARIA

Fornire al personale
competenze specifiche
per la gestione del lavoro
agile

€ Costi per formazione
competenze funzionali al
lavoro agile

Attivita non
implementata

% Costi sostenuti
nell’ambito del PDL
Unioncamere

Costi sostenuti
nell’ambito del PDL
Unioncamere

Costi sostenuti
nell’ambito del PDL
Unioncamere

Ipotesi revisione Piano
generale formazione con
% di corsi da destinare
allo sviluppo della
conoscenza del lavoro
agile

Ipotesi revisione Piano
generale formazione con
% di corsi da destinare
allo sviluppo della
conoscenza del lavoro
agile

Dotare il personale di
strumenti idonei a
favorire il lavoro agile e la
produttivita in generale

€ Investimenti in supporti
hardware e infrastrutture
digitali funzionali al lavoro
agile

Attivita In
ricognizione

Costi sostenuti
nell’ambito del PDL
Unioncamere

Costi sostenuti
nell’ambito del PDL
Unioncamere

Ipotesi revisione
PDL Unoncamere
per effettuazione
nuovi investimenti
in hardware e
indrastuttaure

Ipotesi inserimento nel
programma triennale di
beni e servizi di
investimenti in hardware
e infrastrutture

Riprogrammare
I'investimento sulla base
delle disponibilita delle
risorse e della pianta
organica




PROGRAMMA DI SVILUPPO DEL LAVORO AGILE

: ATTUAZIONE

personale

il personale

S OBIETTIVI INDICATORI STATO FASE DI FASE DI FASE DI FASE DI FASE DI
§ 2020 AVVIO SVILUPPO SVILUPPO VERIFICA RIPROGRAMMAZIONE|
2 (baseline) Target 2021 INTERMEDIO AVANZATO Target 2024 Target 2025-2026
Target 2022 Target 2023
g 2 QUANTITA'
20
O«
D g Incrementare il numero | 40% incremento n.d. n.d. 21 accordi 25 accordi Conferma numero Conferma numero
E g di lavoratori che accordi attivati su accordi 2023 e accordi 2024 e verifica di
< g possono accedere al totale lavoratori ISIN verifica di possibili possibili impatti di
lavoro agile su base triennale impatti di questo questo indicatore
indicatore determinati dalla nuova
determinati dalla disciplina
nuova disciplina
Incrementare il numero | Stabilita numero n.d. n.d. 40% 40% Verifica e Verifica e
di giornate di lavoro giornate lavoro agile consolidamento consolidamento
svolte in modalita agile (attuazione direttiva| (attuazione direttiva
Presidenza del Presidenza del consiglio
consiglio dei Ministri|dei Ministri sui lavoratori
sui lavoratori fragili e fragili e nuove
nuove disposizioni disposizioni CCNL )
CCNL)
QUALITA’
Incrementare la Livello di Attivita In >=a3puntisu5 | >=a4puntisu5su 5 punti su 5 su scala Somministrazione Verifica e
percezione positiva del soddisfazione sul ricognizione su scala di scala di gradimento | digradimento questionario con consolidamento
lavoro agile lavoro agile di gradimento item specifico a tutto
dirigenti/posizioni il personale
Livello di Attivita In >=a3puntisu5 | >=a4puntisu5su 5 punti su 5 su scala Somministrazione Verifica e
soddisfazione sul ricognizione su scala di scala di gradimento | digradimento questionario con consolidamento
lavoro agile del gradimento item specifico a tutto




PROGRAMMA DI SVILUPPO DEL LAVORO AGILE
: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Realizzare delle economie
di scala per la minor
presenza di lavoratori in
sede

Massimizzare la
partecipazione dei

lavoratori alle attivita
lavorative

Migliorare la qualita del
lavoro svolto attraverso la
realizzazione di output
piu efficienti/efficaci

Riduzione del 10% costi per
la gestione della sede
(spese per manutenzione)

Diminuzione del tasso di
assenza per malattia

Aumento qualita percepita
degli output previsti dalle
proprie attivita lavorative

n.d.

n.d.-

n.d.-

Obiettivo raggiunto

Consolidamento
risultato anno 2022

n.d.

Verifica e
consolidamento

Riduzione dell’1%
rispetto al 2023

Somministrazione
questionario con
item specifico a
tutto il personale
e miglioramento
qualita percepita
rispetto al 2023

Riprogrammare il sistema
di verifica delle economie|
realizzate attraverso
nuovi indicatori

Consolidamento dato
2024

Somministrazione
questionario con item
specifico a tutto il
personale e
miglioramento qualita
percepita rispetto al 2024




PROGRAMMA DI SVILUPPO DEL LAVORO AGILE

: IMPATTI

questionario

pubblici e privati
per recarsi a lavoro

3 OBIETTIVI INDICATORI STATO FASE DI FASE DI SVILUPPO FASE DI FASE DI VERIFICA FASE DI
§ 2020 AVVIO INTERMEDIO SVILUPPO Target 2024 RIPROGRAMMAZIONE|
2 (baseline) Target 2021 Target 2022 AVANZATO Target 2025-2026
Target 2023
E IMPATTO SOCIALE
<
% Contribuire a Minori traffico e n.d. Ricognizione Riduzione personale che Riduzione Individuazione strumenti Monitoraggio dati
= migliorare la qualita | affollamento mezzi attraverso utilizza mezzi pubblici e personale che di rilevazione-
della vita cittadina pubblici somministrazione privati per recarsi a lavoro utilizza mezzi

IMPATTO ECONOMICO/AMBIENTALE

Ridurre impatto Minor consumo di n.d. n.d n.d. n.d. Dato da verificare con il | Riprogrammare verifica
trasporto con mezzi | energia e combustibile guestionario da sulla base dell’evoluzione
propri per riduzione | (10%) somministrare organizzativa dell’ente
CO2 e costi energia
Ridurre il consumo Minor consumo di n.d. n.d. n.d. n.d. Dato da verificare con | Riprogrammare verifica
di materie prime carta per stampe e indagine presso Sezione |sulla base dell’evoluzione
ottimizzando la copie in ufficio (10%) appalto e missioni organizzativa dell’ente
digitalizzazione
delle attivita

IMPATTI INTER
Favorire la Miglioramento n.d. n.d.- n.d.- n.d. Somministrazione Somministrazione

conciliazione dei
tempi di vita con
quelli di lavoro

benessere
organizzativo

questionario con item
specifico a tutto il
personale e
miglioramento del
benessere percepito
rispetto al 2023

questionario con item
specifico a tutto il
personale e
miglioramento benessere
percepito rispetto al
2024




PROGRAMMA DI SVILUPPO DEL LAVORO AGILE

Miglioramento salute n.d. n.d.- n.d. n.d. Somministrazione Somministrazione

Favorire I'utilizzo

delle tecnologie per | digitale questionario con item questionario con item
agevolare le attivita specifico a tutto il specifico a tutto il
lavorative personale e personale e

miglioramento del miglioramento benessere
benessere tecnologico | tecnologico percepito
percepito rispetto al rispetto al 2024
2023




