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COMIJNE DI CENTO- COLLEGIO DEI REVISORI " ”' “” " Il”"

VERBALE DEL 30 GENNAIO 2024 (n 4.'2024)

il giorno 30 del Tnese di gennaio dellanno 2024 dalle ore 10 00 i componentl del Colleglo
dei Revisori del Comune dl Cento,

' Presidénte ' Dot_t.' Franco Battistini

" Componente . -~ Dott.ssa Licia Monari
Componente | Dott. Andrea Zurla

.. si sono riuniti in presenza presso la sede comunale di Palazzo Piombini, 62, sede. pr0W|sor|a
per valutare ed esprimere il propno parere sulla proposta afferente alla Sezione 3 del Piano.
Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) 2024/2026 — e nello spec|ﬁco sulla Sottosez.'one e
3.3 - Piano triennale dei fabb:soqm di Dersonale : ‘ .

Il Collegio presa visione e analizzata la suddetta bozza di sezione 3 3 3.3.1 e 3.3.2 ricevuta
tramite e-mail in data 29!01/2024 corredata della seguente documentazmne .

- Allegato C1 —Assunzwnl in rapporto di Iavoro a tempo pleno mdetermtnato _
- Allegato C2 - Assunzioni con rapporto di lavoro di natura flessibile ~ L
- Allegato C3 - Assunzlom con rapporto di lavoro a tempo determmato per supportare Ie attlwté S
| di.ricostruzione; ‘ 3

- AIIegato C4 - Attwazmne dell’lstltuto del comando

Preso atto delle attestazioni dirigenziali circa I’assenza di eccedénze di persori,a’le; :

Constatato il rlspetto dei vincoli assunznonall aIIa Iuce deIIe dlsposmonl contenute nella
rnormatlva di riferimento: '

- d.P.C.M., del 17 Marzo 2020 circa la sostemhlllta fmanmarla della presente
programmazione il cui rispetto risulta attestato come da schema riportato, in quanto la
spesa di personale annua (calcolata come da definizione dell’articolo 2 comma 1, lett. a
del d.P.C.M. in oggetto e al netto degli incrementi contrattuali, comprensiva del Piano
Annuale 2023), rispetta-il nuovo limite -di spesa come sopra calcolato di €6. 937.226,73
in quanto rlsulta attestar5| per il 2024 in € 6.643. 837 65: : : .

_SO"ST.ENIBILITA’-_FiNANZIARIA.(art_33 D.L. 34/2019)

note
g oy Circ.. Min. Int. .
{(Art. 2 lett. a) ) dpem 17 - |y574 el 08/06/2020 | -
: Marzo 2020 _punlo1.2 k
Girc. Min..Int. n. = .
Art, 2 lett: b))dpcm 17 :
|Marzo 2020 _ ;3Efo"1‘f'2°3‘_'°6"2°2°
RAPPORTO 16, 54%
VALORE DI SOGLIA (Comunl da10.000a T 7 0%l ATab 1 lett ) dpm
50.909 abitanti) o o ' : R7 Marzo 2020
‘DIFFERENZA - L - 10,46%| fascia virtuosa




ENTRATE ' 38.697.735,60

(Art. 4c. 1 Taballa 1)

VALORE DI SOGLIA o 27.00% | 40em 17 Marzo 2020
) _ - —— _ = ' (Ant_ 4 ¢. 2) dpem 17
VALORE TEORIGO SPESA PERSONALE - 10.448.388 64|00 © 20

(INCREMENTO TEORICAMENTE DISPONIBILE| | At 4.2) docm 17
FINO A RAGGIUNGIMENTO VALORE SOGLIA|  4.047.246,78 (1t 4 2 ceem '
(art4) B \ ' o .

10448.388,64] - ' =

Percentuali massimé annuali di incremento spesa el personale na tempo
indeterminato servizio (art. 5 comma 1 - dpem 17 Marzo 2020)

DECRETO 21

(art. 5 comma 1) -.dpcm ,

17 Marzo 2020 Sliobre 20201t 3
PERC MAX INCREMENTO (TAB 2) (Comunl da| ) @t sTab2 lettanno L
10.000 a 59.999 abitanti) o ‘ 22,00% 2021 - -dpem 17 Marzo fanno 2024)
LIMITE DI INCREMENTO SU SPESA _ A (art. 5 comma'1} - dpcrn | Mite inferlore al
REND'CONTO 2018 (al’t 5) i . . . 1.250.975,31 17 Marzo 2020. :aéo;e teorico dell E.I't

Lrivant 7 c.dpem 17 Marzo
412020 non rileva per limiti
- 11557 .

- art.1 c.557 Iegge n. 296/2006 - rlspetto del tetto alla spesa di personale: il
Comune di Cento in. quanto rientrante tuttora nell'ambito del cratere dei Comuni.colpiti
dalle calamita sismiche del 2012, pur potendo assumere come dato di raffronto per-il
calcolo della spesa di personale in senso assoluto l'annualita 2011 (D.L. 90/2014, art.’

11, comma 4 ter), aderisce al dettato normativo che vige per la generalita degli Enti e
_quindi assume come valore medio di riferimento da rispettare ai sensi dell’ art. 1, comma
- 557-quater, della legde 296/2006, introdotto dall’art. 3 del D.L. 90/2014, il triennio.

2011 - 2012 - 2013, che rlsulta essere par| ad € 5.457.732, 56 come da prospetto ‘
- sotto r:portato ' PR _

'SPESA DI PERSONALE IN VALORE ASSOLUTO AL: NE'ITO DELLE COMPONENTI ESCLUSE Al SENSI ART, 1 :
COMMA 557 DELLA LEGGE n. 296/2006 (Flnan2|arla 2007) - .

ANNO 2011 _ ©  ANNO 2012 -ANNO 2013 VAELORE MEDIO TRIENNIO

€5.478.505,88 - € 5.447.432,87 . €5.447.258,93 | € 5.457.732,56




pertanto, con riferiménto al rendiconto dell‘esercizio 2022 di cui alla.delibera di Consiglio |
Comunale n. 26/2023, il dirigente con nota del 28/03/2023 P.G. n. 17651, ha attestato
il rispetto dei limiti di spesa di cui al comma 557 come-da prospetto sotto indicato:

' :fipo - | media triennio 2011- ANNz ).‘
_ o _ - 2013 .. . consuntivo .
Spesa intervento 01 | a 6.371.273,25] - 6.283.450,57
Spesa intervento 03 ] T 138.94673 - 159.227,45
Irap intervento 07 ~ | . - 33224549 ' 396.807,57
 |Altre spese ' . 31.591,40| 0,00
|Totale spesa di personale - - | . 6.874.056,87] 6.839.485,59
Componenti escluse | -141632431  -1807.009,27
Componenti assoggettate | .~ 5.457.732,56  ~  5.032.476,32

~ - Art. 9, comma ‘28, D.L. 78/2010: rispetito del tetto di spesa per il lavoro

" flessibile: con riferimento agli. stanziamenti previsti nel - Bilancio .2024/2025/2026, -
afferenti al lavoro flessibile del PTFP 2024/2025/2026, la spesa di personale risulta
‘contenuta nel limite dela spesa anno 2009, rideterminata ai sensi di legge, come si -
evince dal raffronto di seguito indicato:. ‘ ‘ o o

" BILANCIO DI | BILANCIOG DI [BILANCIO DI
R ‘| PREVISIONE | PREVISIONE PREVISIONE |
Limite di spesa per | ' ESERCIZIO | ESERCIZIO |ESERCIZIO |

L ~ contratti di lavoro - | . 2024 2025 © 2026
tipo " | flessibili (art 9 c. 28 o S ’
oo " DL 78/2010) (*)
(**) (.***)
‘ Totale Incarico cococo | 15.200,00 000 - - 0,00 "~ 0,00
" ITotale somministrazione = . ' :
lavora - . 000 - 23.00000  7.59500  7.59500 R\
' Totale Tempo deferminato | - 487.430,81 = 119.646,00/ 102.051,00 102.051,00

502.630,81  142.646,00 142,645',00 142.646,00

Totale Altri rapporti -~

formatvi - | 2078918 000 000 . 0,00
"Totale lavoro accessorio : 0,00| 0,00 T 0,00 0,00
Totale CFL T 0,00 - 10,00 0,000 0,00

20.789,18, - 0,00 000 0,00




Tempo-determinato -
‘|Personale Ricostruzione ; B a N ‘ o
|Sisma - SPESA S ‘ ' 0,00 167.591,00 - 0,00 - 0,00

Tempo determinato
Personale Ricostruzione . . . - ' i
Sisma - RIMBORSO : D 0,001 - -167.591,00 0,00 0,00

|Totate Tempo
determinato Personale

‘|Ricostruzione Sisma . : o ‘ . . 3 -
:(****) L . - . A _0,00 . _0’007 0,00 0,00

Totale complessivo |- -~ 523.419,99  142.646,00 142.646,00 142.646,00|

~ ‘f

™ Con art 11 comma 4 bis della Iegge 114/2014, II limite del 50% della somma lmpegnata

" - |nell'anho 2009 non viene pili applicato se nspettatl i limiti 557,

(**) La legge 160/2016 che ha convertito DL 113/2016 all'art. 16, c.1 quater, ha d|5posto
" |'esclusione dalle limitazioni prewste le assunzuom d|r|gen2|aI| TD ai sensi dell'art. 110, comma 1
del D.Lgs 267/2000 . oo

ncostruzmne prewsto in parte entrata .

. Dato atto del rlspetto delle altre norme rilevanti ai fini della pOSSibIlIta di assumere (aj -
- sensi dell'art. 9, comma 1-quinquies, del d.l. 113/2016, convertito in legge 160/2016,
l'ente ha rispettato i termini per f'approvazione del bilancio di previsione, rendiconto,
bilancio. consolidato ed inviera i relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni

- Pubbliche entro trenta giorni dal termine previsto per 'approvazione. L'ente alla data
odierna ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all‘art, 27, comma 9, lett.
¢), del D.L, 26/4/2014, n. 66 convertito nélla legge 23/6/2014, n. 89 di integrazione
delf’art. 9, comma 3-bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, convertito in- L. 28/1/2009, n.

~2.), e che I'ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art.
243 del d.lgs. 18/8/2000, n. 267, pertanto. non sogglace al leleto assoluto di
-procedere all’ assunzmne di personale o - : -

" Preso atto delle richieste presentate dai dirigenti e dal Segretarlo Generale in quallta di
_ Darlgente mcancato delio Staff Segretano Generale:

- Staff del Segretarlo Generale Area deqll Istruttori - n. 1 Istruttore .
amministrativo contabile da- assegnare a tempo -pieno al- Servizio Segreteria
Generale e Affari.Legali stante la cessazione per pensionamento-di una risorsa;

Settore 1 - Rlsorse - Servizio Risorse Umane Area del _Funzignari ed_Elevata
Qualificazione -- n. 2 Funzionari amministrativi contabili da assegnare a
. tempo pieno al Servizio Risorse Umane di cui n. 1 Funzionario, gia previsto in
precedente programmazmne e tempOraneamente sospeso, affiancameto e a
supporto del Responsabile titolare di Elevata Qualificazione e n. 1 Funzionario
per la sostituzione di una risorsa in uscita dal Servizio per- dlsposta moblllta .

mterna

~ Settore 2 - Servizi - Area dei Funzionari ed Elevata','_o_ualificazioné “n. 1 Funzionario |

(*k*¥*) spesa neutrahzzata dal rimborso proveniente dal Comm;ssano Straordmano per la il




~ amministrativo contabile da 'aSSegnare a tempo pienc al Settore a fronte delle
dimissioni di una risorsa in Staff al dirigente rassegnate con decorrenza 01/01/2024; -
n 1 Funzlonarlo ammmlstratlvo contablle da assegnare a tempo pieno al Settore a

~ fronte della necessita di rmplementazmne degll organici per quanto rlguarda Iattivita di
gestione eventi, culturali e non. -

Settore 3 - Lavorl Pubblici Area deqll Istruttorl '

-n. 1 Istruttore amministrativo contabile a tempo pleno da assegnare all’'u.0.c.
"Opere, Patrimonio e Mobilita, per attendere agli adempimenti afferentl al sempre pit
numerosi e complessn procedimenti amministrativi del Servizio; . : :

n. 1 Istruttore amministrativo contabile a tempo pienc da assegnare all'u.0.C.
 Manutenzioni & Amministrativa, per’ la sostltuzmne di. una risorsa di . pari proﬁlo
drmlSSIOnarla dal 16/12/2023

n. 1 Operatore’ Esperto Tecnlco a tempo pieno da assegnare all’u.0.C. Manutenzwm
e Amministrativa, per la sostltuzmne di una risorsa di pari proﬁlo dlmlssmnarla dal
1/11/2023; _ _ o

Settore 5 Polizia Locale Area deqll Istruttorr B

n. 2 Agentl di Pollzm Locale da assumere tramlte scorrimento di graduatoria in corso
di validita, da assegnare al Settore:-per compensare, a garanzia dell’efficienza del
servizio, n. 1 cessazione ihtervenuta nel corso del 2023 ed una nel corso del 2024; SR

Preso atto del processo d| STABILIZZAZIONE come. adottato dall’ammmlstrazuone nel'
rispetto di quanto previsto dal D.L. n. 44/2023; : , '

Viste le- assun2|on| .con rapporto di lavoro di NATURA FLESSIBILE di cui all allegato_
C2: o _ _

. 'Viste le AssUnzioni' con rapporto lavoro a tempo determinatd per supportare'le attivita
di rlcostruzmne Sisma (ALLEGATO C3)el attlva2|0ne deII’Istltuto deI Comando d| cui

: aII'ALLEGATO Cc4

-Dato atto che per effetto del Plano Triennale dei fabbisognl di personale 2024/2026
come proposto- e rappresentato negli allegati C1) - C2) - C3) e C4) la dotazione
orgamca rappresentata alla Sezmne 3.3. 1 del PIAO nsulta cosi rldetermlnata o

Nuove ) Nuove : Nuove : R
| Assunzio| Nuove |Assunzio| Nuove | Assunzio | Nuove |‘Nuova .
ni |Cessazio| . ni |Cessazi ni Cessazio Dotaz:o '
| Program | ni - |Program oni | Program ni . | “Re;
| mazione | previste | mazione |previste| mazione | previste Organlc o
anno 2024 | amno | 2025 anno | 2026 | @]
L . e 2024 ‘ 2025 2026 I e \
_|Operatore | 3 o . o . .0 . 0o .0 0 -~ 0. o . 3
Operatore ' . ' ' S R T D
Esperto - . 7 0 B _0 : i 0 -0 0 0 ‘ 0 8
Istruttore 90| o -1 8 o 2| 0| 0 0 99
Funzionario ed| S S : S B ] . . . .
Elevata 54 1 _ 1 6 -1 0 . 0 0 0. 61
Qualificazioné : ) . I '
Dirigenti 3 o - o . o .- 0: 0 - of S0 0
. |Dirigenti ex ‘ ' . ) T |
lart. 110 co. 1 1 . 0] 0 (V] 0 ' 0 L o 0
- |TUEL . , ‘ _ ) - o
TOTALE | 158 1 0 15| -1 2 0 o0 .0

Preso atto che le sopra esposte esigenze di integrazione dei fabbisogni assunzionali sono
attuate al fine di garantire la funzionalitd dei servizi ed il buon andamento della
gestione amministrativa, posto che questa Amministrazione autorizza i dirigenti
responsabili di Settori, previa direttiva di Giunta, ad assumere i dipendenti nel limite del

f




fabbisogno identificato nel PTFP 2024/2026, restando inteso che, se un dipendente
cessa dal servizio, &, possibile provvedere alla sua sostituzione a pari condizioni nel
rispetto delle regole assunznonalt vigenti, senza modlflcare necessarlamente il presente
Piano Triennale di Fabb|sogno del Personale; :

. Atteso che -le presenti determinazioni relative alla - programmaznone trlennale del
~ fabbisogno di personale - 2024/2026, risultano previste nelle : Missioni e
Programmi del Bilancio di previsione 2024/2026, ed esposte nei rispettivi
prospetti e sono state trasmesse.per la dovuta informazione ai sensi dell'art. 4,

comma 5 del CCNL 16.11.2022 alle 00.SS il 26/01/2024 e verranno inviate entro 30
giorni dalla loro adozione al Sistema Informativo del personale. di cu: all’articolo 60 del '
D. Lgs n. 165/2001 (SICO); : .

Per quanto sopra motivatamente esposto,
esprime

parere favorevole alla proposta di Sezmne 3.3 afferente al Plano Trlennale delle assunzlom
del Personale 2024!2026 : : o

Il Collegio dei Revisori dei ¢
Dott. Franco Battistini

Dott.ssa Licia Monari

Dott. Andrea Zu_rl_a




