Comune di CURTI
Provincia di CASERTA
Organo di Revisione Economico Finanziaria

Verbale n°3 del 25/01/2024

Parere sulla proposta di deliberazione della Giunta Comunale N° 9 del 17/01/2024 avente ad oggetto:
“PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2024-2026 — APPROVAZIONE”

Il Revisore Unico dei conti, nominato per il triennio 2021/2024 con deliberazione consiliare n. 35 in data
21/10/2021 esecutiva, al fine di rendere concreta la collaborazione con il consiglio comunale nella sua
funzione di controllo e di indirizzo, cosi come prescritto dall’art. 239, comma 1, del T.U. 18 agosto 2000, n.
267;

esaminato, per esprimere il proprio parere, la proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente ad
oggetto:” PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2024-2026 — APPROVAZIONE”

Visto

0 l'articolo 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni ed integrazioni dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113, ha previsto I'obbligo per tutte le pubbliche amministrazioni di dotarsi di un
Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (da ora solo PIAQO), con una ulteriore semplificazione per gli
enti con meno di 50 dipendenti, introdotta nel comma 6, del gia citato d.l. 80/2021;
[con decreto del presidente della Repubblica n. 81 del 24 giugno 2022, in vigore dal 15 luglio 2022, é
stato approvato il Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di attivita e organizzazione, in attuazione all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge
80/2021;
[0 con decreto ministeriale n. 132 del 30 giugno 2022, in vigore dal 22 settembre 2022, & stato approvato il
Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di attivitd e organizzazione, in
attuazione all'articolo 6, comma 6, del decreto-legge 80/2021;
Dato atto che in data 27/04/2020 & stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il decreto 17 marzo 2020 che
dispone in merito alle nuove modalita di assunzioni di personale negli enti locali a decorrere dal 20/04/2020
in attuazione dell’articolo 33 del DI 34/2019 convertito dalla legge 58/2019;
Richiamati i seguenti disposti di legge:

- lart. 6 del d.Igs. 165/2001 - I'art. 33 del d.lgs.165/2001

- lart. 1, commi 557, 557-bis e 557-quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296

- lart. 3 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 114/2014, come modificato da
ultimo dalla Legge n. 26/2019;

- lart.1, comma 228, della legge 208/2015 - I'art. 9, comma 28, del d.l. 78/2010 - I'articolo 36, comma
2 del d.Igs.165/2001;
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Considerato che il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, introdotto nel nostro ordinamento dall’art. 6
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113 e smi,
assorbe una serie di adempimenti, individuati dal D.P.R. n. 81 del 24.06.2022, tra cui il Piano dei Fabbisogni

di Personale;

Visto il Decreto 8.05.2018, con cui il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha definito
le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle

amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 27 luglio 2018;

Visto il - “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2024-2026 approvato con delibera di giunta n. 65 del 02.08.2023;

Visto I'obbligo di approvare entro il 31 Gennaio di ogni anno e comunque entro 30 giorni dall’'approvazione
del bilancio, piano che ai sensi dell’art 6, del d.m. 132/2022 viene approvato con modalita semplificate per le

amministrazioni con meno di 50 dipendenti;

Rilevato che a norma del Piano Nazionale Anticorruzione vigente, approvato dal’ANAC il 17/1/2023
(deliberazione n. 7), le amministrazioni che impiegano fino a 49 unita di personale, dopo la prima adozione,
possono confermare i contenuti della sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO vigente, sempre

che non si siano verificati eventi corruttivi o di disfunzione e variazione di assetti organizzativi e strategici;
Visti altresi:

il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione di Giunta n. 22 del
14/02/2007 e s.m.j;

lo Statuto comunale, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 08 del 09/04/2001;

| pareri di regolarita Tecnica e contabile espressi rispettivamente dal Segretario Comunale e dal

Responsabile del Servizio Finanziario dell’ente

Per tutto quanto sopra riportato,

Esprime PARERE FAVOREVOLE alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale N° 9 del
17/01/2024 avente ad oggetto PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2024-2026.

IL REVISORE UNICO DEI CONTI
Dott. Armando SAGLIOCCO

Firma apposta digitalmente
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