Tabella allegato 1

sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia
ASST Lecco
OBIETTIVI VALORE PUBBLICO
VALORE ATTESO (Target)
SEZIONE DI VALORE PUBBLICO OBIETTIVO INDICATORE STAKEHOLDER FONTE DATI BASELINE 5-C. COINVOLTE RESPONSABILE 2024 2025 2026
PROGRAMMAZIONE (dato di partenza) (CONTRIBUTOR)
Progettazione ed implementazione dei | |\ o tempi e delle azioni concordate con Regione o Gruppo di lavoro individuato a
BENESSERE SANITARIO | percorsi clinici dei pazienti come da ‘ ASST Lecco KPI Regionali anno corrente Tutte ) . 40% 30% 30%
Lombardia livello aziendale
progetto PNRR.
BENESSERE SANITARIO | Adesione al CUP Unico Regionale Stato avanzamento lavori in ottemperanza alle tempistiche | o\ o 6 cittadini Sistema CUP aziendale anno corrente Accoglienza, SIA Direttore S.C. Sistemi Informativi 90% 100% ~ CUP Unico
li/Aria spa Aziendali (SIA)
Definizione e Verifica e

2.1 Valore Pubblico

BENESSERE SOCIO SANITARIO

Awvio delle degenze in ospedale di

Attuazione DGR 1435/2023 - Ulteriori determinazioni in ordine

ASST Lecco, ATS Brianza e

Dirigente Direzione Aziendale

applicazione modelli

modulazione modelli

Estensione modelli
organizzativi e criteri

BENESSERE SOCIO SANITARIO

N e . . N - ATS anno corrente DMP, DAPSS, Distretto delle Professioni Sanitarie e organizzativi e criteri [ organizzativi e criteri [ -
comunita all'attivazione ospedali di Comunita cittadini o N ° ’ di accesso in tutti gli
Sociosanitarie (DAPSS) Territorio | di accesso nei 2 0dC | di accesso nei 2 0dC ode
attivi attivi
Applicazione del nuovo modello Definizione e Verifica e

inerente I'awio delle centrali operative

Attivazione e implementazione attivita delle COT

ASST Lecco e cittadini

DIFRA Gestionale

anno corrente

S.C. Gestione Tecnico P.,

Direttore Dipartimento Fragilita

Attivazione delle 3

applicazione modelli

modulazione modelli

ente I Distretto, DAPSS, DMP (DIFRA) cot e o il
territoriali (COT) organizzativi organizzativi
Awio del progetto pilota, di un modello
di presa in carico territoriale dell
BENESSERE SOCIO SANITARIQ | Pres? In caricoternitoniale detie = 1y .o gele azioni previste dal cronoprogramma allegato al ASST Lecco, cittadini, ) o Attuazione Monitoraggio Monitoraggio
persone fragili basato sull'infermiere di DIFRA Gestionale anno corrente DAPSS Territorio Direttore DIFRA ooee oroee!
BENESSERE SOCIALE one ! ) e & progetto MMG e 1SS cronoprogramma dellattivita dell'attivita
famiglia, in collaborazione con Istituto
superiore Sanita - Ministro Salute
BENESSERE AMBIENTALE - ) R ) ) ) ' ) _—
Efficientamento energetico Adozione del Piano di efficientamento energetico ASST Lecco Albo delibere anno corrente Tutte Energy Manager Adozione del Piano | Attuazione Piano Monitoraggio
BENESSERE ECONOMICO
BENESSERE AMBIENTALE Formazione del personale tecnico sul  |N. personale tecnico formato/N. del personale tecnico da N Software Gestionale Sigma
) " Utenti interni ) anno corrente S.C. Area PTA Energy Manager 60% 20% 20%
BENESSERE ECONOMICO sistema di energy management formare Formatzione
Pr i e Pr e Progr i e
i incontri incontri | reali incontri

Organismi di Rappresentanza dei

Convocazione incontri con gli Organismi di Rappresentanza

BENESSERE SOCIALE Cittadini Verbali anno corrente ASST Lecco e Sindaci Direttore Socio Sanitario eriodici + incontri | periodici + incontri |periodici + incontri ad
Sindaci dell'ASST di Lecco dei Sindaci e/ Incontri con i Sindaci del Territorio " W mP ’
ad hoc su specifiche | ad hoc su specifiche hoc su specifiche
tematiche tematiche tematiche
Consolidamento dei
Apertura delle Case di Comunita (CdC) e . - - . Verbali di autorizzazione A Integrazione con |  Integrazione con
BENESSERE SOCIALE pertura & " (CdC) € | A ttivazione delle Case di Comunita e Ospedali di Comunita Cittadini - anno corrente ASST Lecco Direttori di Distretto processi di eraz erer
Ospedali di Comunita (0dC) ATS Brianza ) attivita sociale attivita sociale
integrazione
Apertura delle Case di Comunita (CAC) e |Formazione personale delle CdC anche attraverso corsi Verbali di autorizzazione Organizzazionee | O e | Organizzazione e
BENESSERE SOCIALE pertura de ° ¢ ¢ personale delle Cdc Cittadini - anno corrente ASST Lecco Direttori di Distretto almeno almeno | almeno
Ospedali di Comunita (0dC) compartecipati dai diversi profil ATS Brianza ¢
1 evento formativo 1 evento formativo 1 evento formativo
Rispetto del
) - - . N cronoprogramma di | Piena operativita del | Piena operativita del
Trasferimento delle f del Dipartimento Cure P ASST L ttadini, Direttore Socio Sanit
BENESSERE SOCIALE Dipartimento Cure Primarie rastenmento delle funzlonl el Uipartimento Cure Primarie ecco, cittadinl Albo delibere anno corrente |  ASST Lecco e ATS Brianza rettore Socio sanitario cuiall.lddelle | Dipartimento Cure | Dipartimento Cure
da ATS a ASST MMG e PLS Direttori di Distretto ¢ men men
Regole di Sistema Primarie Primarie
2023
BENESSERE SANITARIO Regione Lombardia, ASST
i ia,
BENESSERE ORGANIZZATIVO  |Riduzione delle attivita esternalizzate  |N. ORE LAVORATE 8 0 programma gestionale HR |  Baseline 95% ASST Lecco Direzioni Mediche di Presidio -50% -100% -100%
ecco
BENESSERE ECONOMICO
BENESSERE SANITARIO
Regione Lombardia, ASST Valore anno Valore anno Valore anno
BENESSERE ORGANIZZATIVO | Verifica delle attivita esternalizzate  |Tempi di attesa attivita esternalizzate &l " DWH aziendale anno corrente ASST Lecco Direzioni Mediche di Presidio
Lecco precedente precedente precedente
BENESSERE ECONOMICO
Definizione e
Attuazione Piano di
BENESSERE SANITARIO Attuasione Piano di riording regionale | tuazione DGR 787/2023 - Approvazione Piano diriordino | L L approvazione nuovo | o7 7 40 S | attuazione iano di
2 i i R K ¥ i ia, . N N 2za7
BENESSERE ORGANIZZATIVO € delle strutture, attivita e ruoli del personale medico & DWH aziendale anno corrente ASST Lecco Direzioni Mediche di Presidio modello realizzazione secondo
rete emergenza urgenza ospedaliera ¢ Lecco secondo
BENESSERE ECONOMICO nell'ambito della rete di emergenza e urgenza ospedaliera 0 e Piano cornoprogramma
di realizzazione rnoprogram
BENESSERE SOCIO SANITARIO | Miglioramento comunicazione esterna, | ) ASST Lecco, cittadini, Attivazione nuovo | Miglioramentoe |  Miglioramento e
nicaz Realizzazione nuovo sito internet aziendale Sito ASST anno corrente c c !
BENESSERE SOCIALE trasparenza e accessibilita MMG e IS sito manutenzione manutenzione
OBIETTIVI PERFORMANCE
VALORE ATTESO (Target)
SEZIONE DI VALORE PUBBLICO OBIETTIVO INDICATORE STAKEHOLDER FONTE DATI BASELINE $:C. COINVOLTE RESPONSABILE 2024 2025 2026
PROGRAMMAZIONE (dato di partenza) (CONTRIBUTOR)
Produzione Valore produzione AC/Valore produzione target regionale SDO; FLUSSI ATTIVITA Tutte le strutture sanitarie
uzi uzi i ) ) u utture sanitari ) "
BENESSERE ECONOMICO Valore della produzione anno corrente P P ® 8 Regione Lombardia AMBULATORIALE E ALTRE 85% Direttori delle strutture sanitarie 90% 95% 100%

>= valore previsto a bilancio

*100

PRESTAZIONI SANITARIE

dell'ASST




Costi
N - " . Tutte le strutt itari
BENESSERE ECONOMICO | Costi per I'acquisto di Beni e servizi <= | Costi B&S AC/Valore target regionale *100 Regione Lombardia Bilancio 100% uttele Sd;“’I‘A‘::T“"' 1€ | birettori delle strutture sanitarie <=100% <=100% <=100%
valore previsto a bilancio
90% RICOVERI;
89% PRESTAZIONI
Accessibilita alle prestazioni SDO; FLUSSI ATTIVITA' AMBULATORIAL! Tutte le strutture sanitarie
BENESSERE SANITARIO Riduzione dei tempi di attesa per le |% prestazioni rese entro i tempi previsti dalla normativa Cittadini-pazienti AMBULATORIALE E ALTRE OGGETTO DI dell'ASST Direttori delle strutture sanitarie >=90% >=90% >=90%
tazioni di ri bulatoriali PRESTAZIONI SANITARIE
prestazioni di ricovero e ambulatoriali MONITORAGGIO
2.2 Performance PGTA
Qualita dell'assistenza Relazi endale qualita Tutte le strutt tari
BENESSERE SANITARIO Attuazione delle r % ioni ministeriali attuate Cittadini-pazienti ¢lazione aziendale qualita 87% utte fe strutture sanitarie | oo ttori delle strutture sanitarie >=90% >=90% >=90%
asione fe”e raceomands e risk management dell'ASST
ministeriali sul rischio clinico
Qualita dellassistenza % indicatori di qualita ed esito con standard di qualita di fascia Indicatori PNE citati nel DM Tutte le strutture sanitarie
BENESSERE SANITARIO Miglioramento delle performance quatta d Cittadini-pazienti 21 Giugno 2016 calcolati da 78% Direttori delle strutture sanitarie >=80% >=80% >=80%
. . L molto alta, alta o media N N dell'ASST
aziendali in termini di esito Regione Lombardia
Qualita dell'assistenza % indicatori di qualita ed esito con standard di qualita di fascia Indicatori rilevati
BENESSERE SANITARIO qualtta ¢ d Cittadini-pazienti peridocamente da RL sui Anno corrente PS; reparti di degenza | Direttori delle strutture sanitarie >=80% >=80% >=80%
Pronto Soccorso molto alta, alta o media -
tempi di attesa del PS
L . . e . v Strutture sanitarie dell'ASST
BENESSERE SANITARIO Accessibilita alle prestazioni % indicatori di qualita ed esito con standard di qualita i fascia Cittadini-pazienti | "ndicatori di monittoraggio | ) o ente coinvolte nel percorso | Direttori delle strutture sanitarie >=80% >=80% >280%
Follow-up paziente oncologico [ molto alta, alta o media PDTA :
oncologico
OBIETTIVI RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA
SEZIONE DI BASELINE (dato di 5.C. COINVOLTE
VALORE PUBBLICO OBIETTIVO INDICATORE STAKEHOLDER FONTE DATI RESPONSABILE VALORE ATTESO (Target)
PROGRAMMAZIONE partenza) (CONTRIBUTOR)
AREA GENERALE 2024 2025 2026
PREVENZIONE DI EVENTI | Verifiche autocertificazioni prodotte a  |Numero fi" au‘tnc?mflcazlom verificate/numero di cittadini anno corrente Gest‘\one Acqu»lstl » ) 70% 70% 70%
CORRUTTIVI decorrere dal 01/01/2024 dai autocertificazioni prodotte = 70% Gestione Tecnico Patrimoniale
Componenti esterni delle Commissioni Ingegneria Clinica
Aggiudicatrici (art. 35 bis D.Lgs. 165/01) sistemi Informativi Aziendali
Mantenimento clausole etiche per i ) »
PREVENZIONE DI EVENTI  |contratti stipulati a decorrere dal Numero contratti sottoscritti verificati/numero di contratti cittedini o conrente Gestione Acquisti 100% 100% 1009
CORRUTTIVI 01/01/2024 aventi importo superiore a [sottoscritti anno di riferimento = 100% Gestione Tecnico Patrimoniale d
euro 40,000~ Ingegneria Clinica
sistemi Informativi Aziendali
Mantenimento nei contratti aventi
importo superiore a euro 40.000= Gestione Acquisti
PREVENZIONE DI EVENTI  |stipulati i i verificati i i Gestione Tecnico i isti
[o] stipulati a decorrere dal 01/01/2024 e Numerc.c(?nlra(tl s.otlos.crlm verificati/numero di contratti cittadini anno corrente > Gestione Acquisti 100% 100% 100%
CORRUTTIVI nei documenti di gara, informativa ex |sottoscritti anno di riferimento = 100% Patrimoniale Gestione Tecnico Patrimoniale
art. 53, comma 16 ter, D.Lgs. 165/2001 Ingegneria Clinica Ingegneria Clinica
Sistemi Informativi Aziendali |sistemi Informativi Aziendali
Mantenimento informativa
PREVENZIONE DI EVENTI  |whistleblower nellclontrattl stlpu\?t\ dal Numero‘c?ntrattl soFtoscrltt\ verificati/numero di contratti cittadini anno corrente Gest‘\one ACqU»IStI ) ‘ 100% 100% 100%
CORRUTTIVI 01/01/2024 aventi importo superiore a |sottoscritti anno di riferimento = 100% Gestione Tecnico Patrimoniale
euro 40.000= e nei documenti di gara Ingegneria Clinica
sistemi Informativi Aziendali
Mantenimento clausola T&T -
Trasparenza e Tracciabilita prevista
dalla DGR n. 5408 del 25/10/2021
PREVENZIONE DI EVENTI i itti veri i i
CORRUTTIVI DGR n. 6605 del 30/06/2022 nei 2‘0“"";95::;”;:::';I"nt:::f"”e‘:t‘ff'g;z;/ numero di contratti cittadini anno corrente Gestione Acquisti 100% 100% 100%
contratti stipulati dal 01/01/2024 aventi Bt Gestione Tecnico Patrimoniale
importo superiore a euro 40.000= e nei Ingegneria Clinica
documenti di gara Sistemi Informativi Aziendali
Approvazione entro il 31/10/2024 del
PREVENZIONE DI EVENTI  |programma biennale degli acquisti di cittadini anno corrente Gestione Acquisti Direttore Gestione Acquisti st ~ R
CORRUTTIVI beni e di servizi di importo unitario
stimato superiore a 1 milione di euro | Approvazione con delibera del programma biennale entro il
31/10/2024
Pubblicazione tabella semestrale nell'area "Amministrazione
) cittadini anno corrente - Direttore Gestione Acquisti sl si si
PREVENIONE DI EVENTY | 1t ot s [Lomene” B Sestone Acaus
elle apparecchiature in comodato d'uso che si sono cittadini anno corrente Direttore Gestione Acquisti <5% <5% <5%
trasformate in acquisti < 5%
PREVENZIONE DI EVENTI :ubbllcazlorz‘e tabella semestrale nell'area "Amministrazione cittadini 2o corrente Responsabile SIC s s s
2.3 RISCHI CORRUTTIVI E CORRUTTIVI Monitoraggio delle visioni ’Zs‘ila’e"‘e —— - - - Ingegneria Clinica
TRASPARENZA :‘;qe_:_ipg;'e“ iature in visione che si sono trasformate in cittadini anno corrente Responsabile SIC <5% <5% <5%
uisti < 5%




CONTRATTI PUBBLICI
(Affidamento di lavori,
servizi e forniture)

PREVENZIONE DI EVENTI
CORRUTTIVI

Report semestrale delle procedure di
acquisto effettuate, con indicazione
dell'eventuale scostamento di tipologia

della procedura geregate)
e di eventuale annullamento rispetto a
quanto riportato nella programmazione,
con indicazione di quante procedure
sono state effettuate singolarmente
dalla nostra ASST e quante tramite
centrali di acquisto

Awvenuta predi izi del report semestrale al 31/07/2024
e al 31/01/2025

cittadini

anno corrente

Gestione Acquisti

Direttore Gestione Acquisti

Rendicontazione semestrale sintetica in
ordine alle acquisizioni di beni/servizi
infungibili, includendovi anche quelle di
valore inferiore ai 40.000= euro,
specificando le tipologie di
prodotti/servizi, per le quali nel periodo
di riferimento, le acquisizioni siano
awvenute pitl di una volta

Avvenuta predisposizione della rendicontazione al 31/07/2024
e al 31/01/2025

cittadini

anno corrente

Gestione Acquisti

Direttore Gestione Acquisti

PREVENZIONE DI EVENTI
CORRUTTIVI

Aggiornamento dellstruzione operativa
denominata "Procedure di scelta dei
contraenti per forniture e servizi di

Awenuto aggiornamento entro il 31/12/2024

cittadini

anno corrente

Gestione Acquisti

Direttore Gestione Acquisti

PREVENZIONE DI EVENTI
CORRUTTIVI

Report periodico avente ad oggetto gli
acquisti in affidamento diretto
riportante: fornitore, tipologia di
fornitura, quantita e valore, rispetto al
totale degli acquisti

Pubblicazione report nell'area "Amministrazione Trasparente”

cittadini

anno corrente

Gestione Acquisti

Direttore Gestione Acquisti

Monitoraggio semestrale degli
interventi di edilizia sanitaria ed
ammodernamento tecnologico previsti
nel PNRR

Avvenuta predisposizione monitoraggio al 31/07/2024 e al
31/01/2025

cittadini

anno corrente

Strutture aziendali coinvolte
nel processo

Coordinamento Interdistrettuale

PREVENZIONE DI EVENTI
CORRUTTIVI

Audit relativo all'utilizzo dei fondi PNRR
per M6 C1 (Interventi di edilizia

Effettuazione di 1 audit

cittadini

anno corrente

Internal Auditing - Sistema
Controlli Interni

Report semestrale avente ad oggetto le

i di lavori in affi

diretto riportante: fornitore, tipologia di |

fornitura, quantita e valore, rispetto al
totale delle acquisizioni

PREVENZIONE DI EVENTI
CORRUTTIVI

report nell'area "Amministrazione Trasparente"

cittadini

anno corrente

Gestione Tecnico
Patrimoniale

Direttore Gestione Tecnico
Patrimoniale

Revisione del regolamento aziendale
per I'affidamento ed esecuzione dei
lavori sottosoglia ai sensi del D. Lgs.
36/2023

Awenuta predisposizione del regolamento

cittadini

anno corrente

Gestione Tecnico
Patrimoniale

Direttore Gestione Tecnico
Patrimoniale

INCARICHI E NOMINE:
isizione e

PREVENZIONE DI EVENTI
CORRUTTIVI

Verifiche autocertificazioni prodotte dai
Componenti esterni delle Commissioni
Esaminatrici (art. 35-bis D.Lgs.
165/2001) Concorsi Pubblici/Incarichi
Struttura Complessa a decorrere dal
01/01/2024

Numero di autocertificazioni verificate/numero di
autocertificazioni prodotte = 50%

cittadini

anno corrente

Gestione e Sviluppo Risorse
Umane

Direttore Gestione e Sviluppo
Risorse Umane

50%

50%

Mantenimento inserimento nei
contratti stipulati a decorrere dal
01/01/2024 informativa ex art. 53,
comma 16 ter, D. Lgs. 165/2001
(pantouflage)

Numero di contratti stipulati verificati/numero di contratti
stipulati anno di riferimento = 50%

cittadini

anno corrente

Gestione e Sviluppo Risorse
Umane

Direttore Gestione e Sviluppo
Risorse Umane

50%

50%

50%

progressione del
personale

PREVENZIONE DI EVENTI
CORRUTTIVI

Verifica delle dichiarazioni rese ai sensi
del D.P.R. 445/2000, rinnovate
annualmente dai titolari di incarichi
gestionali in merito all'insussistenza di
cause di incompatibilita/inconferibilita

Numero verifiche effettuate anno/numero di incarichi
gestionali anno di riferimento

cittadini

anno corrente

Gestione e Sviluppo Risorse
Umane

Direttore Gestione e Sviluppo
Risorse Umane

15%

20%

25%

Redazione della relazione da presentare

al RPCT relativa ai procedimenti

disciplinari attivati e alle sanzioni
irrogate

Avvenuta predisposizione della relazione entro il 30/06/2024

cittadini

anno corrente

Gestione e Sviluppo Risorse
Umane

Direttore Gestione e Sviluppo
Risorse Umane




Predisposizione di apposita procedura
riguardante il corretto iter da seguire
per il pagamento delle tasse concorsuali

Bilancio, Programmazione e

CORRUTTIVI

conflitti di interesse ai sensi dell'art. 6-
bis L. 241/1990 e conseguenti verifiche
sulle autocertificazioni prodotte

autocertificazioni prodotte

competenze nella vigilanza
dell'esecuzione del contratto

delle competenze nella vigilanza
dell'esecuzione del contratto

GESTIONE DELLE
PREVENZIONE DI EVENTI PAGOPA da parte dei possibil S Contabilita Direttore Bilancio,
ENTRATE, DELLE SPESE E con PAGOPA daparte del possibll | 5t predisposizione della procedura entro il 31/12/2024 cittadini anno corrente  Contabilita irettore Bilancio, sl . -
CORRUTTIVI partecipanti. Tali istruzioni verranno Risorse Umane - Settore | Programmazione e Contabilita
DEL PATRIMONIO e )
allegate ai bandi di concorso e/o Concorsi
pubblicate sul portale aziendale da
parte della SC RU - Settore Concorsi.
Aggiornamento della procedura Accoglienza, cup e
PREVENZIONE DI EVENTI . ' Direttore Accoglienza,
CORRUTTIV “Area F) Crediti e Ricavi - Procedura | Awenuta predisposizione della procedura entro il 31/12/2024 cittadini anno corrente monitoraggio libera rettore Cﬁsgf‘:"” cup e si - -
5.9 - recupero crediti" profession
Gestione Acquisti; Gestione
PREVENZIONE DI EVENTI | Aggiomamento della procedura R B Tecnico-Patrimoniale; | Responsabile Internal Auditing-
egloman Follow-up procedura fidejussioni cittadini anno corrente 2 ) vernal A sl E .
CORRUTTIVI fidejussioni InternalAuditing-Controlli Controlli interni
interni
SEZIONE DI AZIONE / OBIETTIVO INDICATORE DESTINATARI /STAKEHOLDE FONTE DATI 5.C. COINVOLTE CAPOFILA VALORE ATTESO (Target)
PROGRAMMAZIONE BASELINE (dato di -
partenza)
AREA SPECIFICA 2024 2025 2026
PREVENZIONE DI EVENT| | Pudit del processo di gestione delle lste o _ - Internal Auditing - istema | Internal Auditing - istema
d'attesa dei ricoveri chirurgici Effettuazione di n. 1 audit cittadini anno corrente Controlli Interni Controlli Interni SI - -
CORRUTTIVI :
programmati
Direzioni Mediche di
ATTIVITA' LIBERO Presidio
PROFESSIONALE E LISTE Accoglienza,cup e
D'ATTESA Monitoraggio semestrale delle azioni monitoraggio libera
PREVENZIONE DI EVENTI | previste nella procedura dei controlliin | Awvenuto monitoraggio semestrale entro il 31/07/2024 e il . professione, ! )
te nella procedu ° cittadini anno corrente | ) Direttore Accoglienza sl sl sl
CORRUTTIVI materia di attivita in libera professione |31/01/2025 Bilancio, Programmazione e
intramuraria Contabilita
Programmazione e Controllo
di Gestione
Gestione e Sviluppo Risorse
Umane
FARMACEUTICA,
DISPOSITIVI E ALTRE P Controllo|  Direttore P i
PREVENZIONE DI EVENTI | Relazione semestrale sui consumi di Awenuta stesura della relazione semestrale entro i - rogrammazione e Controllo)  Direttore Programmatzione,
TECNOLOGIE: RICERCA, CORRUTTIV o ool oo S1/07/3004 1 51/01 208 cittadini anno corrente di Gestione Controllo di Gestione e Gestione sl s sl
SPERIMENTAZIONI E i Farmacia Operativa NEXT Genartion EU
SPONSORIZZAZIONI
Monitoraggio, in ambito
intraospedaliero, dell'attivita svolta
dalle Imprese di Onoranze Funebri al
fine di impedire che si instaurino forme
di pubblicizzazione,
ATTIVITA' CONSEGUENTI promozione,facilitazione o
EVENZIONE DI EVE
AL DECESSO IN AMBITO | PREY ::Volr?R’\L‘JWNlV NT1 | accaparramento di servizi di Onoranze | N deleghe presenti/N® fascicoli esaminati = 100% cittadini anno corrente D"e“"P”' M_jd‘c“ di Direzioni Mediche di Presidio 100% 100% 100%
INTRAOSPEDALIERO Funebri, la cui scelta & di esclusiva resiclo
competenza dei congiunti del defunto.
L'accesso alle Camere Mortuarie dei P.O
Aziendali da parte dei rappresentanti
dell'lmpresa prescelta dai familiari del
defunto & consentita solo in presenza
della delega loro conferita dai familiari
stessi in sede esterna ai Presidi
aziendali
Mantenimento modulistica Direttore o
Py, " Settore individuato a P
Lavori/Direttore Esecuzione Contratto . . . . . " ) . Settore individuato a seconda
PREVENZIONE DI EVENTI | finalizzata alla ilevazione di eventuali |+ 220 Modulistica aziendale peril potenziamento misure di seconda della tipologia del | o\, 1 10gia del contratto e
[SECUZIONE CONTRATTUAL conflitto di interessi e verifiche a campione sulle cittadini anno corrente contratto e delle polog sl sl sl




PREVENZIONE DI EVENTI

Controllo delle pratiche della protesica

Avvenuta predisposizione del report al 31/07/2024 e al

ATTIVITA' TERRITORIALE e cittadini anno corrente e istrettuale sl sl sl
CORRUTTIVI non evase entro i termini, attraverso |31/01/2025 tuale
segnalazioni al RUP (SUPI di Monza) e
con interventi puntuali sui prescrittori
2.3 Rischi Corruttivi e
Trasparenza
Vedere Tabella allegato 2.
SEZIONE TRASPARENZA
OBIETTIVI ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
VALORE ATTESO (Target)
SEZIONE DI BASELINE $.C. COINVOLTE
VALORE PUBBLICO OBIETTIVO INDICATORE STAKEHOLDER FONTE DATI > RESPONSABILE 2024 2025 2026
PROGRAMMAZIONE (dato di partenza) (CONTRIBUTOR)
BENESSERE SANITARIO  [Attuazione del POAS 2022-2024 utenti interni della Direttore 5.C. Gestione e
3.1 Struttura Organizzativa : A 2022 N. incarichi conferiti/N. incarichi previsti nel POAS e Albo delibere anno corrente Tutte h ) 80% 20% -
BENESSERE ORGANIZZATIVO agli incarichi dirigenza Sviluppo delle Risorse Umane
ricerca quali-
quantitativa sugli
stereotipi di genere
in sanita, promossa
dalla Fondazione eventi formativi
attivare strumenti personali di ONDA e a cui FASST finalizzati alla
resilienza, attraverso le tecniche della | . test di valutazione del benessere compilati ex ante dai di Lecco ha definizione ed T
- BENESSERE SANITARIO e o ; A - ° ’ ) ) ) ) ) cenmzioneed | poalizzazione di
3.2 Organizzazione del lavoro "poesia visiva" e della "Vent Art", per | patecipanti ell'evento formativo /n test di valutazione del | personale dipendente | Software Gestionale Sigma |  partecipatoe | tutte le 5.CC. dell'ASST di ) | individuazione di rrone d
) BENESSERE SOCIALE . ) o e s ° Dr.ssa Luciarosa Olivadoti azier eventuali azioni di E
agile gestire il malessere derivante dalla benessere compilati ex post dai partecipanti all’evento dell’ASST di Lecco Formazione convegno Lecco azioni di n
BENESSERE ORGANIZZATIVO: , ° ! ; -, miglioramento
percezione della violenza verbale subita formativo "Contrastare la miglioramento del
nelllambiente lavorativo. violenza verbale a benessere lavorativo
partire dal aziendale
linguaggio di
genere” svolto nel
2022 presso I'ASST
Lecco
recepimento di quanto previsto dalla
BENESSERE SANITARIO | Direttiva 2/2019 in merito - Attivazione e pubblicizzazione dello sportello della
3.2 Organizzazione del lavoro esione &P tutto il personale delASST ) Direttore 5.C. Gestione e AU . ., |Azioni di
© . BENESSERE SOCIALE all'attivazione di un Nucleo di Ascolto | Consigliera di Fiducia e Direttiva n. 2/2019; tutte le $5.CC. R Monitoraggio attvita| Monitoraggio ativita |**'" .
agile i Lecco viluppo delle Risorse Umane miglioramento
8 BENESSERE ORGANIZZATIVO: |organizzato all'interno - procedura di gestione delle segnalazioni dei dipendenti PP €
dell'organizzazione
attivazione del lavoro agile "ordinario” i orima battuta tutto Revisione del
- BENESSERE SOCIALE la p izione ed Deliberazione di adozione del del Lavoro Agile; 4 2 e CCNL 2019/2021 ! ) ) .
3.2 Organizzazione del lavoro " ) personale dei ruoli ] o Direttore 5.C. Gestione e regolamentoe | Monitoraggio lavoro [Azioni di
" BENESSERE ORGANIZZATIVO: |adozione del regolamento attuativo e : } prog HR SW-in|  S5.CC. non sanitarie ) ° ror
agile regol Professionale - Tecnico - " Suiluppo delle Risorse Umane | Monitoraggio lavoro agile miglioramento
del contratto lo del contratto e e emergenza covid
amministrativo agile
Sw.
Miglioramento anche attraverso lo
sviluppo del settore dellmedicina
d'emergenza e mantenimento
dell'offerta sanitaria alla popolazione
dell'offerta sanitaria alla
popolazione attraverso I'attuazione
BENESSERE SANITARIO | della LR.22/21 (CDC, OT; Distretti, consistenza del
3.3 Piano triennale dei n procedure awviate/n. procedure richieste per copertura posti | _utentiinteri e esterni LR.22/21 Direttore S.C. Gestione e
fires ! d' ‘ I' BENESSERE SOCIALE progetti innovativi) ": /n- p ! per cop P ! o1e 2023/ S0z personale anno GRU S 0 50% 50% 50%
abbisogni del personale - viluppo delle Risorse Umane
B del pe BENESSERE ORGANIZZATIVO: delle procedure ptip 2022 PP
amministrative (concorsi, awvisi,
mobilita) per il reclutamento di
personale necessario alla copertura del
turn over, all'attuazione della L.R.
22/21, per limplementazione
dell'attivita dell'emegenza urgenza.
Professionisti sanitari,
tecnici, amministrativi
3.3 Piano triennale dei operanti nellASST di
 Flane BENESSERE SANITARIO  [Realizzazione degli eventi formativi |Numero eventi realizzati/ Numero eventi deliberati nel Piano | " Software Gestionale Sigma Direttore S.C. Gestione e
fabbisogni del personale - Lecco; anno corrente Tutte >50% >50% > 50%

Formazione Permanente

BENESSERE SOCIALE

inseriti nel Piano Formativo Aziendale

Formativo Aziendale

cittadino/utente.

Formazione

Sviluppo delle Risorse Umane




3.3 Piano triennale dei
fabbisogni del personale -
Formazione Permanente

BENESSERE SANITARIO
BENESSERE SOCIALE

Formazione per I'aggiornamento
professionale degli operatori addetti al
triage intraospedaliero in ottemperanza
a quanto disposto dalla DGR N.6168 del
28.03.2022 e dal DGW N. 4304 del
30.03.2022

Numero operatori addetti al triage intraospedaliero formati
con training on the job/ Numero operatori addetti al triage
intraospedaliero

Personale sanitario
addetto al triage
(Infermieri, Infermieri
Pediatrici, Ostetriche);

cittadino/utente.

Software Gestionale Sigma
Formazione

-DGR N.6168 del
28.03.2022 e dal
DGW N. 4304 del
30.03.2022;
-Piano Formativo
Aziendale

$5.CC. Pronto Soccorso,
Pediatria, Ostetricia e
Ginecologia

Responsabile DAPSS

250%




