All. 4 Delibera G. C. n. 25 del 23/3/2023 Piano Performance Obiettivi PIAO 2023 — 2025

DOTAZIONE ORGANICA
| DIRIGENZA
DOTAZIONE VARIAZIONI DOTAZIONE
+ - DEFINITIVA
N.POSTI N.POSTI
Dirigente 2 2
PERSONALE DIPENDENTE
Cat. PROFILO PROFESSIONALE DOTAZIONE VARIAZIONI DOTAZIONE
+ - DEFINITIVA
N.POSTI N.POSTI
D Specialista attivita amministrative 7 0 0 7
D Specialista attivita contabili 1 0 0 1
D Specialista attivita di vigilanza 2 0 0 2
D Specialista attivita tecniche 3 0 0 3
Totale D 13 0 0 13
C Istruttore amm./archivista 1 0 0 1
C Istruttore amministrativo 12 0 0 12
C Istruttore informatico 1 0 0 1
C Istruttore amministrativo p.t. 60% 1 0 0 1
C Istruttore Messo C. 1 0 0 1
C Agente di P.M. 9 0 0 9
C Educatore d'infanzia 5 0 0 5
C Educatore parti-time 50% 2 0 0 1
C Istruttore tecnico/ecologia 1 0 0 1
C Istruttore tecnico 2 0 0 2
C Istruttore tecnico manutentivo 3 0 0 3
C Istruttore tecnico p.t. 50% 1 0 0 1
Totale C 39 0 0 39
B3 Collaboratore professionale 1 0 1 1
Totale B3 1 0 0 1
B Esecutore amministrativo 2 0 0 2
Esecutore polivalente
B 1 0 0 1
B Esecutore manutentivo 2 0 0 2
B Esecutore necroforo 1 0 0 1
Totale B 6 0 0 6
A Operatore manutentivo 1 0 0 1
A Operatore manutentivo p.t. 50% 1 0 0 1
Totale A 2 0 0 2
Totale complessivo dipendenti 63 0 0 63




