Allegato g) al Regolamento del lavoro a distanza

CITTA DI SANTENA

CITTA” METROPOLITANA DI TORINO

Alla posizione organizzativa

SCHEDA MONITORAGGIO SMART WORKING

Giorno o settimanat

Ore lavorate

Descrizione delle
attivita svolte e dei
risultati conseguiti

Scostamenti

Motivazione di eventuali scostamenti
rispetto al target programmato

Il dipendente

1 LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA, in accordo con il dirigente, DECIDE SE PREFERISCE UNA
RENDICONTAZIONE GIORNALIERA O SETTIMANALE
GLI OBIETTIVI DA RAGGIUNGERE SONO ASSEGNATI ANCHE IN FORMA VERBALE




