COMUNE DI VARMO
PROVINCIA DI UDINE

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2024/2026
INTEGRATO NEL PIAO 2024/2026

L’Organo di Revisione del Comune di Varmo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 239, 1° comma
lettera b) del D. Lgs. 267/2000

v

SRR NERN

Vista la proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 9 del 30.01.2024 avente ad
oggetto  “APPROVAZIONE  PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024 - 2026”;

Premesso che il PIAO di cui alla proposta di delibera citata contiene, al suo interno, anche
la determinazione del fabbisogno del personale 2024-2026 ed il presente parere € rilasciato
dal Revisore esclusivamente in relazione alla sezione “3” del PIAO intitolata
Organizzazione e capitale umano”, - sottosezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di
personale”

Visto il D. Lgs. 267/2000;

Visto il D.Lgs. 165/2001;

Vista la L.R. n. 18/2015;

Viste le linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da
parte delle pubbliche amministrazioni di cui al D.M. 8.5.2018;

Vista la legge regionale n. 20 del 6 novembre 2020 avente ad oggetto “Modifiche alle
disposizioni di coordinamento della finanza locale di cui alla legge regionale 17 luglio
2015, n. 18 (La disciplina della finanza locale del Friuli-Venezia Giulia, nonché modifiche
a disposizioni della L.R. n. 19/2013, della L.R. n. 9/2009 e L.R. n. 26/2014 concernenti gli
enti locali”) e norme sulla concertazione delle politiche di sviluppo/2015;

Vista la delibera della Giunta regionale n. 1885 del 14.12.2020 con la quale sono stati
approvati in via definitiva i valori soglia e gli aspetti operativi relativi agli obblighi di
finanza pubblica per i comuni della Regione Friuli Venezia Giulia;

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1994 del 23 dicembre 2021, avente ad
oggetto “LR 18/2015, obblighi di finanza pubblica per gli enti locali della Regione.
Aggiornamento dei valori soglia dell’indicatore di sostenibilita della spesa di personale in
esito al monitoraggio relativo ai contributi agli investimenti direttamente destinati al
rimborso di prestiti da amministrazioni pubbliche. Approvazione definitiva

la nota della Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche

per 'immigrazione del 30.12.2020 prot. 38197/P con la quale venivano chiarite le norme
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di coordinamento della finanza locale e gli obblighi di finanza pubblica in vigore
dall’esercizio 2021 per i Comuni del Friuli Venezia Giulia;
preso atto

- cheinuovi vincoli finanziari in materia di personale sono determinati in base ai valori,
per classe demografica determinati con deliberazione della Giunta regionale, del
rapporto della spesa di personale rispetto alle entrate correnti;

- che il valore soglia del rapporto della spesa del personale rispetto alle entrate correnti
applicabile al comune di Varmo é definito nel 26,80%;

- che laspesadi personale rispetto alle entrate correnti prevista nel bilancio di previsione
2024-2026 rispetta il valore soglia previsto dalla normativa cosi come evidenziato
nella sez. 3.3 della proposta di Delibera di Giunta sopracitata;

visti

i pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile espressi dai Responsabili dei
Servizi

accertato
che la spesa relativa alla programmazione triennale del fabbisogno di personale 2024-2026,
rispetto alle entrate correnti per i mdedesimi esercizi, risulta inferiore al valore soglia previsto
dalla normativa regionale ( L.R. 18/2015),

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto “APPROVAZIONE
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024 - 20267
relativamente alla sezione “3” del PIAO intitolata “ Organizzazione e capitale umano” -

sottosezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale”.

Varmo, li 31.01.2024

dott. Giorgio Cudicio firmato digitalmente
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