A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019,

Descrizione del processo

Catalogo dei rischi

provvedimento

n. | na. AllL1 Tab.3) Processo principali
Input Attivita Output
A B C D E F
definizione degli
. . . . s "
Acquisizione ¢ gestione del Incentivi economici ‘ al | biettivi e dei criteri grafluazul)ne e Selezwne pilotata _per
1 personale (produttivita e di valutazione quantificazione dei |interesse personale di uno
ersonale S s . 3 - HSOLd
1 1P retribuzioni di risultato) analisi dei risultati premi 0 piu commissari
2 |2 Selezione "pilotata" per
IAcquisizione e gestione del  [Concorso per 1'assunzione di . ) int Jutilita di
ersonale ersonale bando selezione assunzione Imieresse/utilita di uno o
P P pit commissari
313 Acquisizi ionedel  lc | . . progressione Selezione "pilotata" per
cquisizione e gestione de oncorso per la progressione in band lei economica del interesse/utilita di uno o
ersonale carriera del personale ando selezione
P p dipendente piu commissari
. . . o iniziativa d'ufficio / provvedimento di [violazione di  norme,
|Acquisizione e gestione del  |Gestione giuridica del personale: . . . .
4 4 | oreonale ermessi. feric. ecc domanda istruttoria concessione / anche interne, per
P P ? e dell'interessato diniego interesse/utilita
informazione, iolazione di  norme
L . Lo . N . . violazi i
IAcquisizione e gestione del  [Relazioni sindacali iniziativa d'ufficio / [svolgimento pal anche interne pe;
> 3 personale (informazione, ecc.) domanda di parte  |[degli  incontri, verbale ) Y
. interesse/utilita
relazioni
L . . N . violazione di  norme
|Acquisizione ¢ gestione del  [Contrattazione decentrata iniziativa d'ufficio / anche interne pe;
. . . )
5 ¢ [personale integrativa domanda di parte contrattazione contratto interesse/utilita
affidamento
C . . . . ; ; . selezione "pilotata" del
|Acquisizione ¢ gestione del ~ servizi di  formazione  del diretto/acquisto con lerggazione della formatI:) re per
rsonal rsonale dipenden : servizio di formazion .
7 7 |personale personale dipendente iniziativa d'ufficio economato ormazione interesse/utilita di parte
o ] esame da parte
. . . .y Iniziativa di ! ; . .
Gestione dei procedimenti di dell'ufficio o del violazione delle norme per
8 1 |Affari legali e contenzioso . parte: reclamo titolare del potere  [risposta . .
segnalazione e reclamo o seenalazione p interesse di parte
gnalaz sostitutivo
istruttoria: richiesta ed violazione di  norme,
acquisizione del anche interne, per
9 2 |Affari legali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali [iniziativa d'ufficio parere decisione interesse/utilita
decisione: di
ricorrere, di
resistere, di non
iniziativa d'ufficio, ricorrere, dinon |violazione di  norme,
. . . . . ; .o [istruttoria, pareri : ; ;
10 | 3 |Affari legali e contenzioso Gestione del contenzioso Teorso o denuncia ool P resistere m 'fmche interne, - per
dell'interessato ~ [€&all giudizio, di interesse/utilita
transare 0 meno
1 iniziativa registrazione della . . di N dilatazi
. : . [registrazione di ngiustifi ilatazion
11 Altri servizi Gestione del protocollo d'ufficio posta in entrate e in [ 8IStrazione glustificata dilatazione
uscita protocollo dei tempi
Organizzazione eventi culturali organizzazione evento violazione delle norme per
. - ricreativi P . secondo gli indirizzi inter i
12 | 2 |Altri servizi creativ iniziativa d'ufficio X g ; . teresse di parte
dell'amministrazione
3 _— desli . iniziativa convocazione, verbale ol dell
13 Altri servizi ulrllzu.)n]a.lmento egli organi d'ufficio riunione, sottoscritto e vio azmnc:1 delle norme per
collegrall deliberazione pubblicato mnteresse di parte
4 iniziativa istruttoria,
14 Altri servizi [struttoria delle deliberazioni d'ufficio pareri, stesura  proposta di violazione delle norme
del [provvedimento procedurali
provvedimento
5 Pubblicazione dell iniziativa ricezione / ‘olazione dell
. . ubblicazione delle ' : PRI : L violazione delle norme
15 IAltri servizi deliberazioni d'ufficio individuazione del pubblicazione rocedurali
provvedimento P
provvedimento
motivato di
accoglimento o o )
ri servizi ccesso agli atti, accesso civico [domanda di parte  fistruttoria ifferi
16 | 6 |Alt Al li atti, d da di part trutt differimento o |violazione di norme per
rifiuto interesse/utilita
7 Gesti dell'archivi iniziativa archiviazione dei violazione di norme
. .. estione dell'archivio corrente e | : : . : :
17 Altri servizi i denosifo d'ufficio documenti secondo archiviazione procedurali, anche interne
p normativa
8 iniziativa d'ufficio archiviazione dei violazione di norme
18 Altri servizi Gestione dell'archivio storico documenti secondo  jarchiviazione procedurali, anche interne
normativa
9 formazione di determinazioni iniziativa d'ufficio istruttoria, rovvedimento
9 9
19 Altri servizi ordinanze, decreti ed altri atti pareri, stesura sottoscritto e violazione delle norme per
amministrativi del pubblicato interesse di parte




1 ) . . ) contratto di Selezione "pilotata" per
20 Contratti pubblici isnelz:ilol?ie Ir’e;l aifﬁr(lizlrinemo di E?‘I;SO /lettera di selezione incarico interesse/utilita di uno o
Carichi prolessio o professionale piu commissari
2 Affidamento mediante procedura Selezione "pilotata" per
21 Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, bando selezione contratto d'appalto | interesse/utilita di uno o
servizi, forniture piu commissari
indagine di negoziazione
Affidamento diretto di lavori, methatq o diretta con gli jaffidamento della  |Selezione "pilotata" /
.. . consultazione : . :
: ;s servizi o forniture R operatori restazione mancata rotazione
22 | 3 [Contratti pubblici elenchi ) P
consultati
4 5 d 4 bbli di ez selezione "pilotata" per
are ad evidenza pubblica di selezione e . . . ey o
23 Contratti pubblici vendita di beni P bando sseonazione contratto di vendita | interesse/utilita di uno o
g piu commissari
) provvedimento di | violazione delle norme e
verifica delle affidamento e dei limiti dell'in house
) = - o ) condizioni previste contratto di providing per
24 | 5 [Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio dall'ordinamento servizio interesse/utilita di parte
verifica di eventuali Selezione "pilotata", con
s . . conflitti di interesse, conseguente violazione
iniziativa d'ufficio . tibilits delle norme
. incompatibilita ) .
25| 6 (Contratti pubblici ATTIVITA:  Nomina  della P provvedimento di | procedurali, er
commissione giudicatrice art. 77 nomina interesse/utilita
dell'organo che nomina
esame delle offerte e Selezione "pilotata", con
delle giustificazioni provvedimento di conseguente V101a210n§
. prodotte dai accoglimento / delle norme procedurali,
. N ATTIVITA': Verifica delle offerte o ) concorrenti respingimento  [P®" ir}teresse/ Ptilité di uno
26 | 7 [Contratti pubblici anomale art. 97 iniziativa d'ufficio delle o pill commissari o del
giustificazioni RUP
Selezione "pilotata", con
. I . PP conseguente violazione
ATTIVITA" Proposta di| iniziativa d'ufficio | esame delle offerte  [ggiudicazione delle ngorme rocedurali
271 8 lc i pubblici aggiudicazione in base al prezzo [provvisoria . pro o
ontratti pubblici per interesse/utilita di uno
0 pil commissari
Selezione "pilotata", con
ATTIVITA'": Proposta di esame delle offerte  [aggiudicazione golrllseguente v1ola§10nle?
281 9 lc i pubblici aggiudicazione in base iniziativa d'uffici [provvisoria ¢ .e norma p r.o.ce‘ u.ra L
ontratti pubblici A" OEPV iniziativa d'utficio per interesse/utilita di uno
0 pill commissari
iniziativa acquisizione dati da iolazione dell
. . . : : violazione delle norme
29 [ 10 [Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 d'ufficio ufficie programmazione durali
amministratori procedurall
Programmazione di forniture e di iniziativa acquisizionp datl da violazione delle norme
30 |11 (Contratti pubblici - d'ufficio ufficie programmazione durali
SEIV1Z1 amministratori procedurali
. hiviazi _| iniziativa stesura, hiviaz] ! i 1l
31 12 (Contratti pubblici Gestlon.e e archiviazione dei | fficio sottoscrizione, archiviazione de violazione .de e norme
contratti pubblici registrazione contratto procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni |Accertamenti e verifiche dei L ) L ) richiesta di lomessa verifica per
3211 L a4 . iniziativa d'ufficio attivita di verifica . .
e sanzioni tributi locali lpagamento interesse di parte
adesione e
Controlli, verifiche, ispezioni |Accertamenti con adesione dei [iniziativa di parte / pagament(? daparte lomessa  verifica per
33| 2 |esanzioni tributi locali d'ufficio attivita di verifica del contribuente linteresse di parte
3 ) . . ~|Accertamenti e controlli iniziativa attivita di verifica sanzione / .
34 Contrc?lh,. verifiche, ispezioni sull'attivita edilizia dufficio ordinanza di omessa Averlﬁca per
e sanzioni privata (abusi) demolizione interesse di parte
35| 4 Controlli, verifiche, ispezioni [Vigilanza sulla circolazioneela | . . . duffici vita di verif . omessa verifica per
o sanzioni sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione interesse di parte
5 ) . . o . .. .| iniziativa attivita di verifica .
36 Controlli, verifiche, ispezioni [Vigilanza e verifiche sulle attivita d'ufficio . omessa verifica  per
e sanzioni commerciali in sede fissa sanzione interesse di parte
Controlli, verifiche, ispezioni [Vigilanza e verifiche su mercati | = | ) L ) ) lomessa verifica per
371 6 L . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione . .
e sanzioni ed ambulanti interesse di parte
Controlli, verifiche, ispezioni ) o L ) L ) ) lomessa verifica per
38| 7 L Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione . .
e sanzioni interesse di parte
Controlli, verifiche, ispezioni [Controlli  sull’abbandono  di | . . . . o . . lomessa verifica per
39| 8 L o . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione . .
e sanzioni rifiuti urbani interesse di parte
Selezione "pilotata".
; ; ) Omesso controllo
Racc?lta, recupero e smaltimento b'.ando e capitolato contratto e gestione dollosconrtons dol
40 | 1 |Gestione dei rifiuti rifiuti di gara selezione del servizio
contratto
registrazione deilgccertamento o
Gestione delle entrate, delle|Gestione delle sanzioni per verba!lldelle dell'entrata ivr:?;fezsl;);fﬁd;;:;ome per
. : 1o : sanzioni levate e :
41| 1 [spese e del patrimonio violazione del Codice della strada iniziativa d'ufficio " ) A € dilatazione dei tempi
riscossione riscossione
2 iniziativa accertamento violazione delle norme per
42 Gestione delle entrate, delle|Gestione ordinaria delle entrate  |d'ufficio registrazione dell'entrata interesse di parte:
spese € del patrimonio dell'entrata e dilatazione dei tempi
riscossione
ingiustificata dilatazione
registrazione liquidazione e dei ter(rilpltperthstr(;nlgere il
- estinatario de
Gestione delle entrate, delle|Gestione ordinaria delle spese di |[determinazione di dell 1mpegno pagamento della provvedimento tardivo a
4 3 del . . bilanci . contabile spesa e
spese e del patrimonio ilancio impegno concedere "utilita" al

funzionario




M Gestione delle entrate, delle Ad . { fiscali iziativa d'uffici quantificazione e olazi .
spese e del patrimonio empimenti fiscali iniziativa d'ufficio liquidazione [pagamento violazione di norme
45| s Gestione delle entrate, delles_ di del | iziativa d'uffici quantificazione e olazi .
spese e del patrimonio tipendi del personale iniziativa d'ufficio liquidazione [pagamento violazione di norme
6 Gesti dell rate, delle|Tributi locali (IMU. addizional iniziativa quantificazione e
estione delle entrate, delle|Tributi locali addizionale . . .
; R ’ d'ufficio rovvedimento di ; ; ; ; ;
46 spese e del patrimonio [RPEF, ccc.) p cossione riscossione violazione di norme
edel| Selezione "pilotata".
. . contratto
Gestione delle entrate, delle bando e capitolato sestione Omesso controllo
i i . . i . dell'esecuzione del
47| 7 [pesee del patrimonio manutenzione delle aree verdi di gara selezione contratto ..
servizio
edel| Selezione "pilotata".
. . . contratto
Gestione delle entrate, dellemanutenzione delle strade e delle |bando e capitolato . estione Omesso controllo
48| 8 spese e del patrimonio aree pubbliche di gara selezione £ trath dell'esecuzione del
contratto servizio
installazione e edel| Selezione "pilotata".
. : . . contratto
Gestione delle entrate, delle[manutenzione — segnaletica, bando e capitolato ) i Omesso controllo
491 9 spese ¢ del patrimonio orizzontale e verticale, su di gara selezione gestione dell'esecuzione del
strade e aree pubbliche contratto servizio
edel| Selezione "pilotata".
. servizio di rimozione della neve . contratto
Gestione delle entrate, delle ¢ del ehiaccio su strade ¢ aree bando e capitolato . estione Omesso controllo
50110 spese e del patrimonio bblg h di gara selezione £ tratt dell'esecuzione del
pubbliche contratto servizio
edel| Selezione "pilotata".
. . contratto
Gestione delle entrate, delle bando e capitolato sestione Omesso controllo
i i . C i . dell'esecuzione del
51|11 [Spesee del patrimonio manutenzione dei cimiteri di gara selezione contratto servizi
zio
edel| Selezione "pilotata".
) contratto
Gestione delle entrate, delle L o ] ) estione Omesso controllo
5212 spese ¢ del patrimonio servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione g o dell'esecuzione del
contratto servizio
edel| Selezione "pilotata".
. manutenzione degli immobili e . contratto
3113 Gestione delle entrate, delle degli impianti di p%oprieté bando e capitolato ) estione Omesso controllo
31 spese e del patrimonio dell'ente di gara selezione N trath dell'esecuzione del
contratto servizio
edel| Selezione "pilotata".
. . RN . contratto
al1a Gestione delle entrate, dellejmanutenzione degli edifici bando e capitolato . estione Omesso controllo
3 spese ¢ del patrimonio scolastici di gara selezione E tratt dell'esecuzione del
contratto servizio
Gesti dell wate. dell iniziativa d'ufficio . . . del violazione di  norme,
estione delle entrate, delle . L L estione in erogazione de .
55115 | ese e del patrimonio servizi di pubblica illuminazione gconomia ser\%i ‘o anche interne, per
P p z interesse/utilita
Selezione "pilotata".
. manutenzione della rete e . contratto e gestione
Gestione delle entrate, delle P, . bando e capitolato & Omesso controllo
del patri . degli impianti di pubblica i del dell'esecuzione del
56 | 16 [SPese ¢ del patrimonio illuminazione 1 gara selezione contratto .
servizio
Gests dell wate. dell iniziativa d'ufficio . . . del violazione di  norme,
estione delle entrate, delle L i o estione in erogazione de .
57|17 spese e del patrimonio servizi di gestione biblioteche N nomi gaz anche interne, per
P p cconomia servizio interesse/utilita
Gests dell dell. A di . L iniziativa d'ufficio . . . violazione di  norme,
sg |18 estlon;c1 1 e te. entr.ate, elle servizi di gestione impianti gesnone. in erogazione del anche interne, per
spese ¢ del patrimonio sportivi economia servizio interesse/utilita
Selezione "pilotata".
. C . . contratto e gesti
0|10 Gestione delle entrate, delle|servizi di gestione hardware e bando e capitolato ) el gestione Omesso controllo
9|1 spese e del patrimonio software di gara selezione dell'esecuzione del
contratto ..
servizio
ot dell wate. dell iniziativa d'ufficio . . . del violazione di  norme,
estione delle entrate, delle . . estione in erogazione de .
60 120 spese e del patrimonio gestione del sito web X nomi gizi anche interne, - per
P p cconomia servizio interesse/utilita
) Selezione "pilotata".
bando e capitolato (cloiltratto © gestione Omesso controllo
. ; € dell'esecuzione del
61 | 2 |(Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche di gara selezione contratto servizio
3 o ulizia dell do o dell. iniziativa d'ufficio svolgimento in violazione delle norme,
62 Gestione rifiuti ul:lf]la he ¢ strade e delle aree secondo economia della igiene e decoro anche interne, per
pubbliche programmazione pulizia interesse/utilita
4 iniziativa d'ufficio svolgimento in violazione delle norme,
63 Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo economia della igiene e decoro anche interne, per
programmazione pulizia interesse/utilita
5 bulizia deeli i bl deslli iniziativa d'ufficio svolgimento in violazione delle norme,
64 Gestione rifiuti Fu 1'Zlat. dffg 1 HTlrtr}Odllll' ¢ degh secondo economia della igiene e decoro anche interne, per
impianti di proprieta dellente programmazione pulizia interesse/utilita
esame da parte del | . v{ole}mppe delle.ngm'lef
. rilascio del dei limiti e degli indici
SUE (e acquisizione banistici it
65 | 1 |Governo del territorio IPermesso di costruire domanda pareri/nulla osta di permesso gr anistict per interesse
dell'interessato !
altre PA) parte
. o esame da parte del . ' V%OIE'lZI'Ope delle.nf)rn"le?
Permesso di costruire in aree SUE (e acquisizione rilascio del dei limiti e degli indici
66 | 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione  |jomanda pareri/mulla osta di [PEIMESSO grbamstlcl per interesse
pacsaggistica dell'interessato altre PA) ! .
parte
stesura, adozione,
pubblicazione, violazione del conflitto di
acquisizione di it C dell dei
Provvedimenti di pianificazione pareri di altre PA,  [approvazione  del lm ?:?SS(I{ T' e gpgne, ei
67 | 1 [Pianificazione urbanistica urbanistica generale iniziativa d'ufficio ioni documento finale it € deglt mdict .
g osservazioni da urbanistici per interesse di
privati parte




Provvedimenti di pianificazione

iniziativa di parte /

stesura, adozione,
pubblicazione,
acquisizione di

pareri di altre PA,

approvazione del
documento finale e
della convenzione

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei
limiti e degli indici

68 Pianificazione urbanistica urbanistica attuativa d'ufficio ioni s . .
osservazioni da urbanistici per interesse di
privati parte
esame da parte del conflitto di interessi,
SUE .(/aC(Elisiziorzie. sottoscrizione della Vi.olgzi.ope dellelinf)r‘rjr_lez
. . pareri/nulla osta d1 convenzione e |dei limiti e degli indici
69 Governo del territorio Permessg di costruire dom.anda altre PA), rilascio del urbanistici per interesse
convenzionato dell'interessato approvazione della i
: permesso
convenzione parte
esame da parte
dell'ufficio violazione dei divieti su
(acquisizione conflitto di interessi,
pareri/nulla osta di violazione di norme
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: | altre PA), convenzione / limiti e indici urbanistici
70 Pianificazione urbanistica l’insediarpento di un centro domanda.l di approvazione ¢ |, - rdo per interesse/utilita di
commerciale convenzionamento | sottoscrizione della parte
convenzione
iniziativa d'ufficio . della Polizi i di 1L violazione di norme,
L i . . estione della Polizia [servizi di controllo . P
71 Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico ig . regolamenti, ordini di
ocale e prevenzione .
servizio
gestione dei rapporti
T . con i volontari . . .
iniziativa d'ufficio fornitura dei mez’zi o | &ruppo operativo violazione delle norme,
72 Governo del territorio Servizi di protezione civile delle attrezzature anc}}e di regolamento,
per interesse di parte
violazione dei limiti in
Designazione dei esame dei curricula .mtaterla.dlgollllﬂltto di
rappresentanti dell'ente presso sulla base dqlla m eri(s)sclefiurGalf n:rrme
73 Incarichi . enti, societa, fondazioni. . regolamentazione ) ) p pet
ncarichi e nomine bando / avviso dell'ente decreto di nomina interesse/utilita
dell'organo che nomina
IProvvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei Concessione di  sovvenzioni, esame secondo i violazione delle norme,
destinatari con effetto buti i : , :
74 conomico diretto o contributi, sussidi, ecc. domanda regolamenti dell'ente concessione ancl.le di regolamento,
A dell'interessato per interesse di parte
esame da parte ingiustificata dilatazione
\ . . . . .
Provvedimenti ampliativi Autorizzazioni ex artt. 68 ¢ 69 dell'ufficio ¢ dl dei telélpl per CQStgnlgere il
L . . acquisizione e estinatario de
1la sf del TULPS (spettacoli, S : '
ge ta., S tera glul‘ldilTCi.tdel intrattenimegltli) cce ) domanda parere della rilascio prowedlmento tardivo a
75 ejiégiq?;c(;)ilrleftoee 0 e dell'interessato commissione di dell'autorizzazione concedere "utilita" al
L mmediato vigilanza funzionario
esame da parte
Provvedimenti ampliativi dell'ufficio, sulla
della sfera giuridica dei base dellg P . .
. . regolamentazu)ne e mglustlﬁcata richiesta di
destinatari con effetto . : ; WL
. . Gestione delle sepolture e dei domanda della assegnazione della utilita" da parte del
76 economico diretto e . . . . .
. diat loculi dell'interessato programmazione  [sepoltura funzionario
immediato
dell'ente
IProvvedimenti ampliativi
ge“:} Sfteré giuridfifcz:tdei contratto Selezione "pilotata" per
estinatari con effetto .. o ) . ces
77 e conomico diretto e Concessioni  demaniali  per bando selezione e 1ntere§§e/ ut111t§ di uno o
mmediato tombe di famiglia assegnazione piu commussart
IProvvedimenti ampliativi selezione delle disponibilita di .
dell?’ Sferaj giuridica dei Procedimenti di esumazione ed iniziativa sepolture,  attivita sepolt}lr§ pressol | violazione delle norme
78 destlnate}n cqn effetto estumulazione dufficio di  esumazione cimiter1 procedurali per
economico diretto e ed interesse/utilita di parte
immediato estumulazione
esame da parte
Provvedimenti ampliativi dell'ufficio, sulla
della sfera giuridica dei base della . L
. . regolamentazione e accoglimento / violazione delle norme
destinatari con effetto . . . . durali
79 . . Gestione del diritto allo studio e [domanda della rigetto della procedurali per
economico diretto e . ' . inter Jutilita di rt
. diato del sostegno scolastico dell'interessato programmazione domanda eressc/utilita di parte
imme
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi dell'ufficio, sulla
della sfera giuridica dei base de“?’ . violazione delle norme
. . regolamentazione e | accoglimento / .
destinatari con effetto domanda dell rigetto della procedurali e delle
80 ico dirett Servizio di mensa ‘ clia " e
f:conon.nco 1retto e dell'interessato programmazione domanda . graduatf)rlf: . per
immediato dell'ente interesse/utilita di parte
ingiustificata dilatazione
Provvedimenti dei ter(rilpltvpert cqstr&nlgere il
ampliativi della sfera : : > : I eshnatario et
e ) ) - /Autorizzazione  all’occupazione domanda esame da parte rilascio provvedimento tardivo a
81 glrlil‘tlidlca C(lﬁl deﬁgf’;;z del suolo pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione concedere "utilita" al
P . ) funzionario
economico  diretto e

immediato




ingiustificata dilatazione
IProvvedimenti iscrizione, dei ter(rilpltperthstgnlgere il
. : estinatario de
ar'np'l(liz.itlw d 'declila " st;era} don}gnda esame da parte cani:lglll(; zzlzgeécc provvedimento tardivo a
82 giuridica dejl cs H;? an Pratiche anagrafiche dell'interessato dell'ufficio > concedere "utilita" al
r1vi 1 eftetto iniziati ! i . .
gconomico diretto iniziativa d'ufficio funzionario
immediato
ingiustificata dilatazione
Provvedimenti dei te1(111p1tper cqstrénlgere il
ampliativi della  sfera s estinatario del
S ) . . domanda esame da parte rilascio del provvedimento tardivo a
83 giuridica dei destinatari Certificazioni anagrafiche dell'interessato dell'ufficio certificato concedere "utilita" al
rivi di effetto . .
Fe)conomico diretto e funzionario
immediato
ingiustificata dilatazione
Provvedimenti dei ter(rllpltperthstgnlgere il
ampliativi della  sfera - : o domanda cshnatario et
e ) . . atti di nascita, morte, cittadinanza provvedimento tardivo a
84 giuridica Clie'l destlr;?tarl e matrimonio dell'interessato |istruttoria atto di stato civile concedere "utilita" al
r1vi 1 eftetto iniziati ! i . .
Economico diretto o /iniziativa d'ufficio funzionario
immediato
ingiustificata dilatazione
Provvedimenti dei ter(rllpltperthstgnlgere il
ampliativi della  sfera e cshnatario et
e : . - domanda esame da parte rilascio del provvedimento tardivo a
85 giuridica dei destinatari Rilascio di documenti di identita |dell'interessato dell'ufficio documento concedere "utilita" al
rivi di effetto . .
Fe)conomico diretto e funzionario
immediato
IProvvedimenti esame da parte
ar.np.lia.ltivi Fiella . sferzf dell'ufﬁ%lousulla base lilascio/rifiuto del  |violazione delle norme per
giuridica dei destinatari L o ella : : :
36 orivi d@ effetto Rilascio di patrocini domgnda regolamentazione provvedimento interesse di parte
. . dell'interessato dell!
economico  diretto e ell'ente
immediato
IProvvedimenti
ar.np.ha.ltlw .della . sferg esame e istruttoria provvedimenti  |violazione delle norme
giuridica dei destinatari ) L , ) previsti per interesse di parte
87 privi di offetto Gestione della leva iniziativa d'ufficio dall'ordinamento
economico  diretto e
immediato
IProvvedimenti
ampliativi della sfera esame e istruttoria provvedimenti
o8 giuridica dei destinatari R ltagioni el y iziativa d'uffici previsti olazi dell
. . ' . violazione delle norme
privi di effetto onsultazioni elettorali iniziativa d'ufticio dall'ordinamento ¢ )
economico  diretto e per interesse di parte
immediato
IProvvedimenti
ampliativi della sfera esame e istruttoria provvedimenti
%9 giuridica dei destinatari et dellel  ativa duffici previsti o lazi dell
.. . . iviolazione delle norme
brivi di effetto estione dell'elettorato iniziativa d'ufficio dall'ordinamento . .
economico  diretto e per interesse di parte
immediato

Valutazione del rischio

Identificazione del rischio

La valutazione del rischio ¢ la macro-fase del processo di gestione in cui il rischio stesso ¢ identificato, analizzato e confrontato
con altri rischi, al fine di individuare le priorita di intervento e le possibili misure organizzative correttive e preventive
(trattamento del rischio). Si articola in tre fasi: identificazione, analisi e ponderazione del rischio.

L’identificazione del rischio ha I’obiettivo di individuare comportamenti o fatti che possono verificarsi in relazione ai processi di
pertinenza dell’amministrazione, tramite i quali si concretizza il fenomeno corruttivo.

Tale fase deve portare con gradualita alla creazione di un —Registro degli eventi rischiosil nel quale sono riportati tutti gli eventi
rischiosi relativi ai processi dell’amministrazione.




11 Registro degli eventi rischiosi:

B - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio
trasparenza grado di
. | livello di discrezionalita | manifestazione | ge] processo| livello di attuazione .
Processo Catalogo dei | = del decisore di eventi isi collaborazione i Valutazione | npotivazione
.. o . .| interesse | . N decisionale delle misure .
rischi principali interno alla | corruttivi in del di complessiva
"esterno" PA t bil
passato responsabile | trattamento
A B C D E F G H I L
Gli uffici potrebbero
lutilizzare poteri e
Incentivi Selezione competenze,  delle
leconomici al "pilotata" per quali  dispongono,
personale interesse per vantaggi e utilita
(produttivita e personale di uno A M N A A A A personali, in favore
retribuzioni di o piu di taluni soggetti a
risultato) commissari scapito di altri.
Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
) competenze,  delle
Selezione quali  dispongono,
Concorso per "pilotata" per per vantaggi e utilita
I'assunzione interesse/utilita A A N At A A A personali, in favore
di personale di uno o pin di taluni soggetti a
commissari scapito di altri.
Il processo non
Selezi consente  margini
Concorso  per ., .e ezuine d_i _discr_e;ionalité
la progressione pilotata”  per significativi.
. . del interesse/utilita Pertanto, il rischio &
in carriera de di wo o pid B- B N A A A B stato ritenuto basso
personale o (B) o molto
commissari
[basso (B-).
Il processo non
Gestione giuridica | violazione di consente margini di
1 le: discrezionalita
del personale: norme, anche significativi. Inoltre
ermessi, ferie i - A o ’
P ’ ’ %nterne, per. ) B B B B A A B i vantaggi che
ecc. interesse/utilita lproduce in favore
dei terzi sono di
ivalore, in genere,
assai contenuto.
IPertanto, il rischio
¢ stato ritenuto
Ibasso
(B) o molto
[basso (B-).
[l processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre,
i vantaggi che
Iproduce in favore dei
Relazioni violazione di terzi sono di valore,
sindacali norme, anche i gtenerte, assat
. . . N B N B A A B- contenuto.
(informazione, ¥nterne, per ‘ Pertanto, il rischio &
lecc.) interesse/utilita stato ritenuto basso
(B) o molto
[basso (B-).
Il processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre,
i vantaggi che
Iproduce in favore dei
Contrattazion violazione di terzi sono di valore,
dO Etlr i‘ one norme, anche in genere, assai
.ecen E.la interne. per N B N B A A B- contenuto.
integrativa . »P s IPertanto, il rischio €
interesse/utilita Stato ritenuto basso
(B) o molto
[basso (B-).
Trattandosi di
contratto d'appalto di
servizi, dati gli

i di selezione interessi economici
Servizi di "pilotata” del che attiva, potrebbe
formazione del celare

1 formatore per M M N A A A comportamenti
personaie interesse/utilita di M por
. scorretti a favore
dipendente it X . .
parte di taluni operatori
in danno di altri.

. . violazione delle Gli uffici potrebbero
Gestlor.le delv ' norme per M M N M A A M utilizzare
procedimenti di  |ipteresse di parte impropriamente
segnalazione e poteri e
reclamo competenze per




ottenere vantaggi e
utilita  personali.
Ma dati i valori
leconomici, in
igenere  modesti,
che il processo
attiva, il rischio ¢
stato ritenuto
Medio.

Supporto giuridico
e pareri legali

violazione di
norme, anche
interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente
[poteri e competenze
[per ottenere
[vantaggi e utilita
[personali. Ma dati i
valori economici, in
igenere modesti, che
il processo attiva, il
rrischio ¢ stato
ritenuto Medio.

10

Gestione del
contenzioso

violazione di
norme, anche
interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente
[poteri e competenze
[per ottenere
[vantaggi e utilita
[personali. Ma dati i
ivalori economici, in
igenere modesti, che
il processo attiva, il
rischio ¢ stato
ritenuto Medio.

11

Gestione del
protocollo

Ingiustificata
dilatazione dei
tempi

[l processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre,
i vantaggi che
iproduce in favore dei
terzi sono di valore,
in genere, assai
contenuto.

IPertanto, il rischio ¢

stato ritenuto
basso (B) o
imolto basso (B-).

Organizzazione
eventi culturali
ricreativi

violazione delle
norme per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente
[poteri e competenze
per ottenere
Ivantaggi e utilita
[personali. Ma dati i
ivalori economici, in
igenere modesti, che
il processo attiva, il
rischio ¢ stato
ritenuto Medio.

IFunzionamento
degli organi
collegiali

violazione delle
norme per
interesse di parte

[l processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre,
i vantaggi che
iproduce in favore dei
terzi sono di valore,
in genere, assai
contenuto.

IPertanto, il rischio &
stato ritenuto basso
(B) o molto
[basso (B-).

14

[struttoria delle
deliberazioni

violazione delle
norme
procedurali

Il processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre,
i vantaggi che
Iproduce in favore dei
terzi sono di valore,
in genere, assai
contenuto.

IPertanto, il rischio &
stato ritenuto basso
(B) o molto
[basso (B-).

15

IPubblicazione
delle deliberazioni

violazione delle
norme
procedurali

[l processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre,
i vantaggi che
iproduce in favore dei
terzi sono di valore,
in genere, assai
contenuto.

IPertanto, il rischio ¢
stato ritenuto basso
(B) o molto
[basso (B-).




16

|Accesso agli atti,
laccesso civico

violazione di
norme per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente
[poteri e competenze
[per ottenere
[vantaggi e utilita
[personali. Ma dati i
ivalori economici, in
lgenere modesti, che
il processo attiva, il
rrischio ¢ stato
ritenuto Medio.

17

Gestione
dell'archivio
corrente e di
deposito

violazione di
norme
procedurali,
anche interne

[l processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre,
i vantaggi che
[produce in favore dei
terzi sono di valore,
in genere, assai
contenuto.

IPertanto, il rischio €
stato ritenuto basso
(B) o molto
[basso (B-).

18

Gestione
dell'archivio
storico

violazione di
norme
procedurali,
anche interne

11 processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre,
i vantaggi che
iproduce in favore dei
terzi sono di valore,
in genere,

assai contenuto.
IPertanto, il rischio
¢ stato ritenuto
[basso (B) o molto
[basso (B-).

19

formazione di
determinazioni,
ordinanze, decreti
led altri atti
amministrativi

violazione delle
norme per
interesse di parte

[l processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre,
i vantaggi che
[produce in favore dei
terzi sono di valore,
in genere, assai
contenuto.

IPertanto, il rischio €
stato ritenuto basso
(B) o molto
[basso (B-).

20

Selezione per
I'affidamento di
incarichi
professionali

Selezione
"pilotata" per
interesse/utilita
di uno o piu
commissari

A+

A (in altri enti)

A+

[ contratti d'appalto
di lavori, forniture e
servizi, dati gli
interessi economici
che attivano,
[possono celare
comportamenti
scorretti a favore di
talune imprese e in
[danno di altre. Fatti
di cronaca
confermano la
Inecessita di

adeguate misure.

21

IAffidamento
mediante
procedura aperta
(o ristretta) di
lavori, servizi,
forniture

Selezione
"pilotata" per
interesse/utilita
di uno o piu
commissari

A+t

A (in altri enti)

At+

Il contratti d'appalto
di lavori, forniture e
servizi, dati gli
interessi economici
che attivano, possono
celare
comportamenti
scorretti a favore di
talune imprese e in
danno di altre. Fatti
di cronaca
confermano la
mecessita di
adeguate misure.

22

IAffidamento
diretto di
lavori, servizi o
forniture

Selezione
"pilotata" /
mancata

rotazione

A+

A (in altri enti)

A+t

Il contratti d'appalto
di lavori, forniture e
servizi, dati gli
interessi economici
che attivano, possono
celare
comportamenti
scorretti a favore di
talune imprese e in
danno di altre. Fatti
di cronaca
confermano la
mecessita di
adeguate misure.




[ contratti d'appalto
di lavori, forniture e
servizi, dati gli
interessi  economici

che attivano,
[possono celare
Gare ad selezione comportamenti
" " scorretti a favore di
; ilotata er
ev1depza . intpr ’ tilitrz‘; ltalune imprese e in
23 pubblica  di iteresse/u | A+ A+ danno di altre. Fatti
vendita di di uno o pid di cronaca
beni commissari confermano la
necessita di
adeguate misure.
violazione delle L'affidamento in
norme e dei house seppur a
limiti dell'in societa pubbliche,
IAffid ii house providing jron sempre
24 ldamenti in At A+ efficienti, talvolta
house Per s cela condotte
lgteresse/utlllta scorrette e
di parte conflitti di
interesse.
[ contratti d'appalto
. di lavori, forniture e
Selezione servizi, dati gl
"pilotata", con interessi  economici
conseguente che attivano,
IATTIVITA": . .
Nomina dell violazione delle [possono celare
omina della norme comportamenti
commissione . . .
25 15 g ! procedurali, per A A scorret?l a favore.dl
gludicatrice art. . el talune imprese e in
77 interesse/utilita . .
, danno di altre. Fatti
dell'organo che i
. i cronaca
nomina confermano la
mecessita di adeguate
imisure.
[ contratti d'appalto
Selezi di lavori, forniture e
- c emfl)ne servizi, dati gli
pilotata”, con interessi  economici
conseguente che attivano,
violazione delle [possono celare
ATTIVITA': norme comportamenti
. rocedurali, per scorretti a favore di
\Verifica delle 'pt y t'l'f)‘ di talune imprese € in
26 |offerte anomale ~ [nteresse/utiiita di A A danno di altre. Fatti
art. 97 uno o piu di cronaca
commissari o del confermano la
RUP Inecessita di
adeguate misure.
[ contratti d'appalto
di lavori, forniture e
servizi, dati gli
Selezione interessi economici
"pilotata", con ;}(;Zsono cela?glvano’
IATTIVITA" CONSE guente comportamenti
b . : g violazione delle scorretti a favore di
ropo;a ) di norme talune imprese e in
laggiudicazione in i i i
9 .
27 [agg procedurali, per A A danno di altre. Fatti
base al prezzo interesse/utilita di cronaca
di uno o piu confermano la
commissari Inecessita dl'
adeguate misure.
[ contratti d'appalto
di lavori, forniture e
servizi, dati gli
Selezione interessi  economici
"pilotata", con c}(;:sono cela?tetlvano,
! conseguente Ic)omportelmenti
??TIV,[ITA : di violazione delle scorretti a favore di
OPOS_a _ norme talune imprese e in
28 [aggiudicazione procedurali, per A A danno di altre. Fatti
in base interesse/utilita di cronaca
all’OEPV di uno o pin confermano la
commissari Inecessita d1-
adeguate misure.
Gli organi
deliberanti
[potrebbero utilizzare
impropriamente i
loro poteri per
ottenere vantaggi e
utilita personali. Ma
dato che il processo
violazione delle Inon produce alcun
29 Programmazione norme M M vantaggio immediato
dei lavori art. 21 procedurali a terzi, 1} rischio
¢ stato ritenuto
Medio.
Gli organi
deliberanti
[potrebbero utilizzare
impropriamente i
loro poteri per
ottenere vantaggi e
utilita per‘sonali. Ma
dato che il processo
IProgrammazione | violazione delle Inon produce alcun
30 di forniture e di norme M M vantaggio immediato
servizi procedurali a terzi, il rischio
€ stato ritenuto
Medio.
Gestione ¢l violazione delle
archiviazione dei
31 |contratti pubblici norme B- B-

procedurali




32

|Accertamenti e
verifiche dei
tributi locali

omessa verifica
per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze,  delle
quali dispongono, in
favore di taluni
soggetti a scapito di
altri, svolgendo o
meno le verifiche,
levando o meno le
sanzioni.

33

|Accertamenti con
adesione dei
tributi locali

omessa verifica
per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze,  delle
quali dispongono, in
favore di taluni
soggetti a scapito di
altri, svolgendo o
imeno le verifiche,
levando o meno le
sanzioni.

34

|Accertamenti e
controlli
sull'attivita
edilizia privata
(abusi)

omessa verifica
per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero
lutilizzare poteri e
competenze,  delle
quali dispongono, in
favore di taluni
soggetti a scapito di
altri, svolgendo o
meno le verifiche,
levando o meno le
sanzioni.

35

Vigilanza sulla
circolazione ¢ la
sosta

omessa verifica
per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze,  delle
quali dispongono, in
favore di  taluni
soggetti a scapito di
altri, svolgendo o
meno le verifiche,
levando o meno le
sanzioni.

36

Vigilanza e
verifiche sulle
attivita
commerciali in
sede fissa

omessa verifica
per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero
lutilizzare poteri e
competenze,  delle
quali dispongono, in
favore di  taluni
soggetti a scapito di
altri, svolgendo o
imeno le verifiche,
levando o meno le
sanzioni.

37

Vigilanza e
verifiche su
mercati ed
lambulanti

omessa verifica
per interesse di
parte

Gli uffici
[potrebbero
utilizzare poteri e

competenze,
delle

quali dispongono, in
favore di taluni
soggetti a scapito di
altri, svolgendo o
imeno le verifiche,
levando o meno le
sanzioni.

38

Controlli sull'uso
del territorio

omessa verifica
per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero
lutilizzare poteri e
competenze, delle
quali dispongono, in
favore di  taluni
soggetti a scapito di
altri, svolgendo o
imeno le verifiche,
levando o meno le
sanzioni.

39

Controlli
sull’abbandono
di rifiuti urbani

omessa verifica
per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero
lutilizzare poteri e
competenze, delle
quali dispongono, in
favore di taluni
soggetti a scapito di
altri, svolgendo o
meno le verifiche,
levando o meno le
sanzioni.

40

Raccolta,
recupero e
smaltimento
rifiuti

Selezione
"pilotata".
Omesso
controllo
dell'esecuzione
del servizio

A+

A (in altri enti)

A+t

[ contratti d'appalto
[per la raccolta e lo
smaltimento dei
rifiuti, dati gli
interessi economici
che coinvolgono,
[possono celare
comportamenti
scorretti. Fatti di
cronaca confermano
la  necessita  di
adeguate misure.

41

Gestione
delle sanzioni
per violazione
del Codice
della strada

violazione delle
norme per
interesse di
parte: dilatazione
dei

A (in altri enti)

Gli uffici
[potrebbero
lutilizzare poteri e
competenze,

delle quali
dispongono,




tempi

in favore di taluni
soggetti a scapito di
altri, svolgendo o
imeno le verifiche,
levando o meno le
sanzioni.

42

Gestione
ordinaria delle
entrate

violazione delle
norme per
interesse di
parte:
dilatazione dei
tempi

[l processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre,
i vantaggi che
[produce in favore dei
terzi sono di valore,
in genere, assai
contenuto.

IPertanto, il rischio €
stato ritenuto basso
(B) o molto
[basso (B-).

43

Gestione
ordinaria delle
spese di
bilancio

ingiustificata
dilatazione dei
tempi per
costringere il
destinatario del
provvedimento
tardivo a
concedere
"utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze,  delle
quali dispongono, in
favore di taluni
soggetti a scapito di
altri, accelerando o
dilatando i tempi dei
Iprocedimenti

44

IAdempimenti
fiscali

violazione di
norme

B-

11 processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre,
i vantaggi che
[produce in favore dei
terzi sono di valore,
in genere, assai
contenuto.

IPertanto, il rischio &
stato ritenuto basso
(B) o molto
[basso (B-).

45

Stipendi del
personale

violazione di
norme

Il processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi.
Inoltre, i vantaggi
che

[produce in favore dei
terzi sono di valore,
in genere, assai
contenuto. Pertanto,
il rischio ¢ stato
ritenuto basso (B) o
imolto basso (B-).

46

Tributi
locali (IMU,
addizionale
IRPEF, ecc.)

violazione di
norme

Il processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre,
i
[vantaggi che produce
in favore dei terzi
sono di valore, in
lgenere, assai
contenuto.

IPertanto, il rischio ¢
stato ritenuto basso
(B) o molto
[basso (B-).

47

imanutenzione
delle aree verdi

Selezione
"pilotata".
Omesso
controllo
dell'esecuzione
del servizio

Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente
[poteri e competenze
Iper ottenere utilita
[personali. Dati gli
interessi economici,
in genere modesti,
che il processo
lgenera in favore di
terzi, il rischio &
stato ritenuto
Medio.

48

imanutenzione
delle strade e delle
laree pubbliche

Selezione
"pilotata".
Omesso
controllo
dell'esecuzione
del servizio

Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente
[poteri e competenze
[per ottenere utilita
[personali. Dati gli
interessi economici,
in genere modesti,
che il processo
lgenera in favore di
terzi, il rischio ¢ stato
ritenuto Medio.




installazione e

Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente
[poteri e competenze
[per ottenere utilita
[personali. Dati gli

del servizio

manuten.zmne Se'lezmne interessi cconomici,
segnaletica, "pilotata". in genere modesti,
orizzontale ¢ Omesso che il processo
49 \verticale, su controllo lgenera in favore di
strade e aree dell'esecuzione terzi, il rischio &
pubbliche del servizio stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente
poteri e competenze
[per ottenere utilita
servizio di Selezione li);r:r(;ﬁihégizi?ci,
rimozione della "pilotata". in genere modesti,
neve e del Omesso che il processo
50 |ghiaccio su strade controllo lgenera in favore di
e aree pubbliche | dell'esecuzione fterzi, il rischio ¢
del servizio stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente
[poteri e competenze
Selezione per ottenere utilita
manutenzione "pilotata". persona.li. Dati gl‘i .
dei cimiteri Omesso mteresm economici,
in genere modesti,
51 controllo X
: ; iche il processo
dell'esecuzione lgenera in favore di
del servizio terzi, il rischio ¢ stato
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente
poteri e competenze
[per ottenere utilita
. personali. Dati gli
"Se.lezlonf interessi economici,
servizi i pilotata". in genere modesti,
ustodia Omesso che il processo
52 dei cimiteri controllo B lgenera in favore di
et cimitert dell'esecuzione terzi, il rischio ¢

stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente
[poteri e competenze
[per ottenere utilita
Ipersonali. Dati gli

dell'esecuzione
del servizio

manutenzione Se.lezwne interessi economici,
degli immobili e "pilotata”. in genere modesti,
degli impianti di Omesso che il processo
33 [proprieta controllo B lgenera in favore di
dell'ente dell'esecuzione fterzi, il rischio &
del servizio stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente
poteri e competenze
Selezione per ottenere utilita
"pilotata". Ipersonali. Dati gli
manutenzione Omesso %nteressi econom%ci,
54 |degli edifici controllo B in genere modesti,
scolastici che il processo

lgenera in favore di
iterzi, il rischio ¢ stato
ritenuto Medio.

55

servizi di pubblica illuminazione

violazione di
norme, anche
interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero
utilizzare
limpropriamente
poteri e competenze
per ottenere utilita
Ipersonali. Dati gli
interessi economici,
in genere modesti,
che il processo
lgenera in favore di
terzi, il rischio &
stato ritenuto
Medio.




imanutenzione

56

della rete e degli impianti
pubblica illuminazione

di

Selezione
"pilotata".
Omesso
controllo
dell'esecuzione
del servizio

Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente
poteri e competenze
[per ottenere utilita
personali. Dati gli
interessi economici,
in genere modesti,
che il processo
lgenera in favore di
terzi, il rischio ¢
stato ritenuto
Medio.

57

servizi di gestione biblioteche

violazione di
norme, anche
interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente
poteri e competenze
per ottenere utilita
personali. Dati gli
linteressi economici,
in genere modesti,
che il processo
lgenera in favore di
terzi, il rischio ¢
stato ritenuto Medio.

58

servizi di
gestione impianti
sportivi

violazione di
norme, anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente
[poteri e
competenze per
ottenere utilita
[personali. Dati gli
interessi
leconomici, in
lgenere modesti,
che il processo
lgenera in favore di
terzi, il rischio &
stato ritenuto
Medio.

59

servizi di
gestione
lhardware e
software

Selezione
"pilotata".
Omesso
controllo
dell'esecuzione del servizio

Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente
[poteri e
competenze per
ottenere utilita
[personali. Dati gli
interessi
leconomici, in
lgenere modesti,
che il processo
lgenera in favore di
terzi, il rischio &
stato ritenuto
Medio.

60

gestione del sito
web

violazione di
norme, anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente
[poteri e competenze
[per ottenere utilita
[personali. Dati gli
interessi economici,
in genere modesti,
che il processo
lgenera in favore di
terzi, il rischio &
stato ritenuto

Medio.

61

Gestione delle
Isole ecologiche

Selezione
"pilotata".
Omesso
controllo A
dell'esecuzione
del servizio

I

d'appalto per la
raccolta e lo
smaltimento dei
rifiuti, dati gli
linteressi economici
che coinvolgono,
Ipossono celare
comportamenti
scorretti. Fatti di
cronaca
confermano la
necessita di
ladeguate misure.

contratti

62

Pulizia delle
strade e delle
aree
ppubbliche

violazione delle
norme, anche
interne, per
interesse/utilita

[ contratti d'appalto
per la raccolta e lo
smaltimento dei
rifiuti, dati gli
interessi economici
che coinvolgono,
[possono celare
comportamenti
scorretti. Fatti di
cronaca
confermano la
lnecessita di
ladeguate misure.

63

Pulizia dei
cimiteri

violazione delle
norme, anche

interne, per
interesse/utilita

[ contratti d'appalto
per la raccolta e lo
smaltimento dei
rifiuti, dati gli
interessi economici
che coinvolgono,
[possono celare
comportamenti
scorretti. Fatti di
cronaca
confermano la
necessita di
ladeguate misure.




Pulizia  degli
immobili e
degli impianti

violazione delle
norme, anche

L contratti
d'appalto per la
raccolta e lo
smaltimento dei
rifiuti, dati gli
interessi economici
che coinvolgono,
[possono celare

. . . comportamenti
o4 i propricta | inteme, per A M b A cometd. Fati di
1 3 1344 .
dell'ente interesse/utilita ronaca confermano
la  necessita di
adeguate misure.
IL'attivita edilizia
[privata ¢ sempre
) ) sostenuta da interessi
violazione delle economici, anche di
norme, dei limiti Ivalore considerevole,
p di e degli indici che potrebbero
65 | crmesso di urbanistici per| A+ M A (in altri enti) A+ determinare i
costruire interesse di parte funzionari a tenere
comportamenti
scorretti.
IL'attivita edilizia
[privata ¢ sempre
sostenuta da interessi
Permesso di violazione delle economici, anche di
costruire iy [norme, dei limiti ivalore considerevole,
arce e degli indici che potrebbero
66 tate ad urbanistici per| A+ M A (in altri enti) A+ determinare i
assogge a_e a interesse di parte funzionari a tenere
autorizzazione comportamenti
[pacsaggistica scorretti.
violazione del ILa pianificazione
conflitto di urbanistica richiede
interessi, delle sc.elte a.ltame':nte
norme. dei discrezionali. Tale
. . L. . discrezionalita
IProvvedimenti llml.tl e d'egh potrebbe essere
di pianificazione indici utilizzata
67 lurbanistica urbanistici per | A++ At+ A (in altri enti) At+ impropriamente per
generale interesse di ottenere vantaggi ed
parte utilita.
violazione del ILa pianificazione
conflitto di urbanistica richiede
interessi, delle scelte altamente
norme. dei discrezionali. Tale
P di G limiti ,d i discrezionalita
.m\.'ve. 1me1-1 i mu.tl e. .eg i potrebbe essere
di pianificazione indici . L utilizzata
68 lrbanistica urbanistici per | A++ A+t A (in altri enti) At impropriamente per
attuativa interesse di ottenere vantaggi ed
parte utilita.
IL'attivita edilizia
conflitto di [privata ¢ sempre
- . sostenuta da interessi
. mn ?reSSI’ economici, anche di
) VlolaZIOrle. de.lle? ) valore considerevole,
Permesso di norme, dei limiti che potrebbero
69 [costruire e degli indici A+ M A (in altri enti) A+ determinare i
convenzionato urbanistici  per funzionari a tenere
interesse di parte comportamenti
scorretti.
IL'attivita
imprenditoriale
[privata per sua
natura ¢ sempre
sostenuta da
linteressi economici,
violazione dei anche
divieti su lingenti. Gli uffici
conflitto di potrebbero
. interessi utilizzare
Proce(.lm.lento violazione’di impropriamente
urbanistico per N poteri e
5 . norme, limiti e
P’insediamento indici competenze delle
70 |di un centro urbanistici per A++ A N A++ quali dispongono,
commerciale int Jutilita per conseguire
Interesse/utilita Ivantaggi e utilita
di parte lindebite (favorendo
o intralciando la
procedura).
Il processo non
violazione di consente margini di
norme discrezionalita
Sicurezza ed - significativi. Inoltre
71 regolamenti, B M N B & ’

ordine pubblico

ordini di servizio

i vantaggi che
iproduce in favore
dei terzi sono di

lvalore, in genere,
assai contenuto.
IPertanto, il rischio
¢ stato ritenuto
[basso

(B) o molto

[basso (B-).




violazione delle
norme, anche di

.|regolamento, per

[l processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre,
i vantaggi che
produce in favore dei
terzi sono di valore,
in genere, assai

Servizi dif. ; contenuto.
2 [protezione civile interesse di parte Pertanto, il rischio ¢
stato ritenuto basso
(B) o molto
lbasso (B-).
violazione dei ILa nomina di
limiti in materia amministratori in
di conflitto di societa, enti, _
Designazione dei | interessi e delle organismi collegati
rappresentanti norme alla PA, tal‘volta. di
dell'ente presso procedurali per persone prive di
73 lenti. societa interesse/utilita adeguate )
" i dell'organo che competenza, puo
ondazioni. . celare condotte
nomina scorrette ¢ conflitti
di interesse.
Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
. ) competenze,  delle
Concessione violazione del}e quali  dispongono,
di norme, anche di per vantaggi e utilita
Lo regolamento, per personali, in favore
74 sovvenzion, interesse di parte di taluni soggetti a
contributi, scapito di altri.
sussidi, ecc.
ingiustificata Gli uffici potrebbero
|Autorizzazioni ex | dilatazione dei lutilizzare poteri e
artt. 68 e 69 del tempi per competenze, delle
TULPS costringere il quali dispongono,
75 (spettacoli, destinatario [per vantggfgl e utilita
. . . personali, in favore
intrattenimenti, del . di taluni
lecc.) provvedimento
tardivo a
concedere soggetti a scapito di
"utilita" al altri.
funzionario
Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente
[poteri e competenze
[per ottenere utilita
[personali. Dati gli
ingiustificata interessi economici,
Gestione delle richiesta di in genere modesti,
26 sepolture e dei "utilita" da parte che il processo
loculi del funzionario genera in favore di
terzi, il rischio &
stato ritenuto
Medio.
Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente
poteri e competenze
[per ottenere utilita
[personali. Dati gli
Selezione interessi economici,
Concessioni "pilotata" per in genere modesti,
demaniali per interesse/utilita che il processo
77 kombe di di uno o pin igenera in favore di
famiglia commissari ferzi, il rischio &
stato ritenuto
Medio.
Il processo non
consente margini di
discrezionalita
violazione delle i51gn1ﬁcat1v1. Inoltre,
Procedimenti di norme vantaggi che produce
78 lesumazione ed .procedural.l P?r . in favqre dei terzi
. interesse/utilita di sono di valore, in
lestumulazione parte senere, assai
contenuto.
IPertanto, il rischio €
stato ritenuto
lbasso (B) o molto
[basso (B-).
Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente
[poteri e competenze
[per ottenere utilita
[personali. Dati gli
Gestione violazione delle interessi economici,
del  diritto norme in genere modesti,
lallo studio e procedurali per che il processo
79 interesse/utilita di

del sostegno
scolastico

parte

lgenera in favore di
terzi, il rischio &
stato ritenuto
Medio.




violazione delle
norme
procedurali e
delle
"graduatorie" per

[l processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre,
i vantaggi che
produce in favore dei
terzi sono di valore,

o di interesse/utilita in genere, assai
30 Servizio di i B M B contenuto.
mensa ot Pertanto, il rischio &
parte stato ritenuto basso
(B) o molto
[basso (B-).
Gli uffici potrebbero
utilizzare
ingiustificata impropriamente
dilatazione dei potert € Compe.t?n‘ze
tempi per per otteqere ut}htg
costringere il Persona.h. Dati gl.l .
destinatario del interessi economicl,
|Autorizzazione . in genere modesti,
R . provvedimento :
all’occupazione tardivo a che il processo
81 lel suolo pubblico| o dere M M M igenera in favore di
e terzi, il rischio &
utilita" al stato ritenuto
funzionario Medio.
[l processo non
. consente margini di
ingiustificata discrezionalita
dilatazione dei significativi. Inoltre,
tempi per i vantaggi che
costringere il proquce indfavolre dei
destinatario del fferzl sono di valore,
IPratiche rovvedimento 1 genere, assal
82 ratic p . B- B- B- contenuto.
anagrafiche tardivo a IPertanto, il rischio &
concedere stato ritenuto basso
"utilita" al (B) o molto
funzionario basso (B-).
[l processo non
. consente margini di
ingiustificata discrezionalita
dilatazione dei significativi. Inoltre,
tempi per i vantaggi che
costringere il proquce in favore dei
: . terzi sono di valore,
destinatario del X X
Certificazioni rovvedimento [ genere, assal
83 er p R B- B- B- contenuto.
anagrafiche tardivo a Pertanto, il rischio &
concedere stato ritenuto basso
"utilita" al (B) o molto
funzionario basso (B-).
Il processo non
S consente margini di
ingiustificata discrezionalita
dilatazione dei significativi. Inoltre,
tempi per i vantaggi che
) ) costringere il proc}uce in favolre dei
atti di destinatario del tiirgtersz:eo g;s\:il ore,
nascita, rovvedimento ’
84 morte f di B- B- B- contenuto.A o
: > ardivo a IPertanto, il rischio €
cittadinanza e concedere Stato ritenuto basso
matrimonio "utilita" al (B) o molto
funzionario lbasso (B-).
oiustifi Il processo non
1-ng1us-t1 1cata . consente margini di
dilatazione  dei discrezionalita
tempi per significativi. Inoltre,
Taces : costringere il i vantaggi che
Rilascio di ; ; produce in favore dei
d . destinatario del . .
g5 (documenti di B- B- B- terzi sono di valore,
di identita provve 1mento in genere, assai
tardivo a contenuto.
concedere Pertanto, il rischio &
"utilita" al stato ritenuto
funzionario basso  (B) o
imolto basso (B-).
Il processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre,
i vantaggi che
iproduce in favore dei
violazione delle terzi sono di valore,
. .. in genere, assai
Rilascio di . horme per cor%tenuto
86 interesse di parte B A B :

[patrocini

IPertanto, il rischio €
stato ritenuto basso
(B) o molto
[basso (B-).




[l processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre,
i vantaggi che
produce in favore dei
violazione delle terzi sono di valore,
Gestione della norme per 11 BETCTE, assal

87 interesse di parte B- B- N A A A B- contenuto.
leva Pertanto, il rischio &

stato ritenuto basso
(B) o molto
[basso (B-).

[l processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre,
i vantaggi che
[produce in favore dei
violazione delle lterzi sono di valore,
Consultazioni norme per [ genere, assal

88 . interesse di parte B- B- N A A A B- contenuto.
elettorali p Pertanto, il rischio ¢

stato ritenuto basso
(B) o molto
[basso (B-).

11 processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre,
i vantaggi che
iproduce in favore dei
violazione delle lterzi sono di valore,
Gestione norme per in genere, assai

89 i H B- B- N A A A B- contenuto.
dell'clettorato interesse di parte IPertanto, il rischio &

stato ritenuto basso
(B) o molto
[basso (B-).

Analisi del rischio

L’analisi ha il duplice obiettivo di pervenire ad una comprensione piu approfondita degli eventi rischiosi identificati nella fase
precedente, attraverso 1’analisi dei cosiddetti fattori abilitanti della corruzione, e, dall’altro lato, di stimare il livello di
esposizione dei processi e delle relative attivita al rischio.

Ai fini dell’analisi del livello di esposizione al rischio ¢ quindi necessario:

a) scegliere 1’approccio valutativo, accompagnato da adeguate documentazioni e motivazioni rispetto ad
un’impostazione quantitativa che prevede 1’attribuzione di punteggi; b) individuare i criteri di valutazione;

c) rilevare i dati e le informazioni;

d) formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.

Scelta dell’approccio valutativo

Per stimare 1’esposizione ai rischi, I’approccio puo essere di tipo qualitativo, quantitativo, oppure di tipo misto tra i due.

\

Approccio qualitative: 1’esposizione al rischio ¢ stimata in base a motivate valutazioni, espresse dai soggetti coinvolti
nell’analisi, su specifici criteri. Tali valutazioni, anche se supportate da dati, in genere non prevedono una rappresentazione di
sintesi in termini numerici.

Approccio quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano analisi statistiche o matematiche per quantificare il
rischio in termini numerici.

L’ANAC suggerisce di adottare 1’approccio di tipo qualitativo, dando ampio spazio alla motivazione della valutazione e
garantendo la massima trasparenza.

I criteri di valutazione

Per stimare il rischio € necessario definire preliminarmente indicatori del livello di esposizione al rischio di corruzione.

L’ ANAC ha proposto indicatori comunemente accettati, ampliabili o modificabili (PNA 2019, Allegato n. 1). Gli indicatori sono:

livello di interesse esterno: la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e di benefici per i destinatari determina un
incremento del rischio; grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente discrezionale si
caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale altamente vincolato; manifestazione di eventi
corruttivi in passato: se I’attivita ¢ stata gia oggetto di eventi corruttivi nell’amministrazione o in altre realta simili, il rischio
aumenta poiché quella attivitd ha caratteristiche che rendono praticabile il malaffare; trasparenza/opacita del processo

decisionale: 1’adozione di strumenti di trasparenza sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;

livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione, aggiornamento e monitoraggio del piano: la
scarsa collaborazione puo segnalare un deficit di attenzione al tema della corruzione o, comunque, determinare una certa opacita
sul reale livello di rischio;

grado di attuazione delle misure di trattamento: I’attuazione di misure di trattamento si associa ad una minore probabilita di
fatti corruttivi.

La rilevazione di dati e informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio motivato sugli indicatori di rischio deve essere
coordinata dal RPCT.

11 PNA prevede che le informazioni possano essere rilevate: da soggetti con specifiche competenze o adeguatamente formati;




oppure, attraverso modalita di autovalutazione da parte dei responsabili degli uffici coinvolti nello svolgimento del processo.

Qualora si applichi I’autovalutazione, il RPCT deve vagliare le stime dei responsabili per analizzarne la ragionevolezza ed
evitare la sottostima delle stesse, secondo il principio della prudenza.

Le valutazioni devono essere suffragate dalla motivazione del giudizio espresso, fornite di evidenze a supporto e sostenute da
—dati oggettivi, salvo documentata indisponibilita degli stessil (Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29). L’ANAC ha suggerito i
seguenti dati oggettivi:

i dati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti, fermo restando che le fattispecie da considerare sono le
sentenze definitive, 1 procedimenti in corso, le citazioni a giudizio relativi a: reati contro la PA; falso e truffa, con particolare
riferimento alle truffe aggravate alla PA (artt. 640 e 640-bis CP); procedimenti per responsabilita contabile; ricorsi in tema di
affidamento di contratti); le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altre modalita, reclami, indagini di customer satisfaction,

ecc.; ulteriori dati in possesso dell’amministrazione (ad esempio: rassegne stampa, ecc.).

Formulazione di un giudizio motivato

In questa fase si procede alla misurazione degli indicatori di rischio. L'ANAC sostiene che sarebbe opportuno privilegiare
un’analisi di tipo qualitativo, accompagnata da adeguate documentazioni e motivazioni rispetto ad un’impostazione quantitativa
che prevede ’attribuzione di punteggi. Se la misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con metodologia "qualitativa" ¢
possibile applicare una scala di valutazione di tipo ordinale: alto, medio, basso. Ogni misurazione deve essere adeguatamente
motivata alla luce dei dati e delle evidenze raccolte.

L’ ANAC raccomanda quanto segue:

qualora, per un dato processo, siano ipotizzabili piu eventi rischiosi con un diverso livello di rischio, si raccomanda di far
riferimento al valore piu alto nello stimare 1’esposizione complessiva del rischio;

L'analisi ¢ stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed ¢ stata applicata una scala ordinale di maggior dettaglio
rispetto a quella suggerita dal PNA (basso, medio, alto):

Livello di rischio Sigla corrispondente
Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B

Rischio moderato M
Rischio alto A
Rischio molto alto A+

Rischio altissimo A++




ha lo scopo di stabilire le azioni

. e obiettivi
La ponderazione del rischio v

La ponderazione ¢ la fase conclusiva . . .
processo di valutazione del rischio. La ponderazion €ssere tradotti operativamente in

one al rischio e le priorita di trattamento dei riscl di esposizione al rischio del dovra
opera, attraverso il loro confronto iire ad una valutazione misurazione
) :

o o ' o _ca del livello di rischio
osizione al rischio di eventi corruttivi possono ir

grado di fornire delle indicazioni sul
dalla misurazione dei singoli indicatori, si

dell’organizzazione e il contesto in cui

[ criteri per la valutazione indicatc
rischio (key risk indicators) proces
delle sue attivita. Partendo complessiv

livello di esposizione assoc . . . . L
, ) .. al rischio che ha lo scopo di fornire una complessiva di rischio
all’oggetto di analisi ( In questa fa s S .
) ] cesso/attivita o evento rischioso). la scala ordinale; 2-
RPCT ha ritenuto di:

1- assegnare la massima priorita agl o o
oggetti di analisi che hanno ottenuto una valutaz

A++ ("rischio altissimo") procedendo °% . . . )
poi, in ordine decrescente di valutazione secondo

delle misure generali e
deutiche sopra descritte.

prevedere "misure specifiche" per gli o o )
o oggetti di analisi con valutazione A++, A+, A.
Il trattamento del rischio

0 trattamento  del rischio  consis i1 caratterizzano per la loro incidenza

. . . a2 indivi : ; £empo. Le misure
specifiche finalizzate a ridurre il rischil individuazione, la progettazione e la programmdMPp

. L. . corruttivo identificato mediante le attivita renza, agiscono 1n maniera
Le misure generali intervengono i

sistema complessivo della prevernaniera trasversale sull’intera amministrazione e
della corruzione e per la loro stabilita nel
rilungono sia alle misure generali, sia alla

specifiche, che si affiancano ed

puntuale su alcuni specifici rischi e si caratterizzano per 1’incidenza su problemi peculiari.
Individuazione delle misure

11 primo step del trattamento del rischio ha l'obiettivo di identificare le misure di prevenzione, in funzione delle criticita rilevate

in sede di analisi. Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede seguenti:

C - Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione

Processo Catalogo dei complessivage] livello di  Motivazionerischio della valutazione del Misure di prevenzione Programmazionemisure delle n.

rischi principali
rischio

A B C D E F

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. [

Incentivi Selezione 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso controlli debbono essere
leconomici al "pilotata" per A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e gl}bbl%c;};ﬁ(:) TJ}ttez le l\ilrzl"ormz;z.ioni eler;;:a.t? dal effettuati dalla prima sesssione
personale interesse competenze, delle quali dispongono, per | g5-33/2013. 2- Misura di controllo: forgano , utile successiva
R le di uno ; lita W in £ di prePoqu ai controlli mtc?ml effettua con?rolll all approvazione del PTPCT. La
1 [(produttivita e perSOI:lfl vantaggl e utilita personali, in favore di periodici, anche a campione. 3-Formazione: al formazione deve essere
retribuzioni di opw taluni soggetti a scapito di altri. personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di
risultato) commissari formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura
adeguata.
La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. I
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso controlli debbono essere
Selezione A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ pubblicare tutte le ir}formaz.ioni elencate dal effettuati dalla prima sesssione
Concorso "pilotata"  per e d.lgs.33/2913. 2- Ml§ura 41 controllo: l'org.ano utilq successiva
per . 1eia competenze, delle quali dispongono, per 1li interni effettua controlli all'approvazione del PTPCT. La
I'assunzione interesse/utilita vantaggi e utilita personali, in favore di preposto ai confro . L bprovaz
2 . AN ) . . . . periodici, anche a campione. 3-Formazione: al formazione deve essere
di personale di uno o put faluni soggetti a scapito di altri. personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di
commissari formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura
adeguata.
Selezione 11 processo non consente margini di
3 (Concorso . per "pilotata”  per discrezif)nalité signiﬁc‘ativi. lnoltrc‘e, i . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
13' Progressione linteresse/utilita B vantaggt che prf)duce mn favorc? deiterzi sy fhiciente la pubblicazione di tutte le La t d
in carriera del |4 o o piu sono di valore, in genere, assat informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed 311 trgspare(r;.z é: e\t/e essere
personale commissari contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato lassicurare il correlato "accesso civico". pruata immediatamente.

ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Gestione giuridica 11 processo non consente margini di

violazione di

del personale:
permessi, ferie,

norme, anche

discrezionalita significativi. Inoltre, i
ivantaggi che produce in favore dei terzi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le

di parte

lassicurare il correlato "accesso civico".

: : : ; La trasparenza deve essere
ece. interne, per sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Sparer:
int Jutilita contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato . . " P attuata immediatamente.
Interesse/utilita . > lassicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
IRelazioni violazione di i ionalita significativi i . . D
indacali h B dlscrem?nihta Slgmﬁc.at]fw' Ino(]jtr?’ ' [I- Misura di trasparenza generale: si ritiene
s'm acali ' .norme, anche - Vantaggl che produce in favore dei terzi | eroionte la pubblicazione di tutte le o trasoarenzs d !
(informazione, interne, per sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed @ traspa ed' a4 deve  essere
ecc.) interesse/utilita contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato lassicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente.
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
. violazione di i i ita sioni i i . . .
Contrattazione h B dlsctre219n?lllta 51§mﬁc.at1fV1. lnotlitrg,tl . |I- Misura di trasparenza generale: si ritiene
norme, anche - vantaggi che produce in favore dei terzi : s :
decentrata ) > 88 pr¢ - sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere
) : interne, per sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Sparer:
integrativa . Jutilita contenuto. Pertanto. il rischio & stato N X e lattuata immediatamente.
Interesse/utilita ) : ’ lassicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
7 di selezione Trattandosi di contratto d'appalto di
servizi di . .. A . ..
: "pilotata” del servizi, dati gli interessi economici 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
formazione del f M che  attiva potrebbe celare . L . ’
| ormatore per C. . . |sufficiente la pubblicazione di tutte le La t d
[personale ; Jutilita comportamenti scorretti a favore di | NS a f(rasparenza deve cssere
) interesse/utilita . - i ) informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed . di
dipendente taluni operatori in danno di altri. attuata immediatamente.




Gestione dei

violazione delle

Gli uffici potrebbero utilizzare

necessita di adeguate misure.

4- Rotazione: ¢ necessaria la rotazione del
personale  dirigente, nonché di
responsabili di procedimento.

singoli

8 di G di . norme per M impropriamente POter,ll,e ‘competenl.ze Pe 11 Misura di trasparenza generale: si ritiene
proce lrr.len 101 linteresse di parte gtt(?qerelvaptaggl e ut1 1t.a personali. Ma | ¢ficiente Ia pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere
segnalazione e atiiva OE e_cl"nom‘“’ m g_e“er_T . informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuata immediatamente
reclamo r‘nodestl,' che 1i processo attiva, 1lmschio i oyrare il correlato "accesso civico".
¢ stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
violazione di i i i . . L
o Supporto h M 1rt11p rop rlamtinte potei.ll.et‘comp eteri'ze 1\5} Tl |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
N . norme, anche ottenere vantaggi e utilita personali. Ma : s :
giuridico e pareri | . ’ - ntagst e utifita p sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere
. terne, per dati i valori economici, in genere informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed SpaTer
legali i Jutilita modesti, che il processo attiva, il rischio . : T ituata immediatamente.
mteresse/utilita : stat "t to Medi ’ lassicurare il correlato "accesso civico".
¢ stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
violazione di i i i . . o
10 ) h M impropriamente poter}re ‘competex}ze PeT 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene
Gestione del -norme, anche ottejr%ere vaptaggl e ut1 1t'a personali. Ma |0 oo oo oo pubblicazione di tutte le Lo d
. interne, per dati i valori economici, in genere X S a lrasparénza deve cssere
contenzi0so > e il > S T informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuata immediatamente
interesse/utilita r‘notdfstl,'tc etl ij[offsso attva, 1l mischio o qicurare il correlato "accesso civico”. ’
¢ stato ritenuto Medio.
11 processo non consente margini di
11 . Ingiustificata B discr eZl9nillta s1§nlﬁgat1fv1. Ino(lltrfe, ' |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Gestione del dilatazione dei vantaggl che produce in favore det terzl o iciente la pubblicazione di tutte le La t d
sono di valore, in genere, assai ) TR @ lrasparenza deve  essere
protocollo tempi > " > hio & informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuata immediatamente
cpntenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato lassicurare il correlato "accesso civico". ’
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare
12 Organizzazione _ horme per M impropriamente poter.ll.e ‘competex}zel\]/)[er 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
oventi culturali  [mteresse di parte ottenere vantaggl e utihita personali. Ma ko ¢ ciente la pubblicazione di tutte le La t d
dati i valori economici, in genere . A @ lrasparenza  deve  CSSere
Ficreativi : ; > ey linformazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed ttuata i diat "
imodesti, che il processo attiva, il rischio . - " P attuata immediatamente.
. ’ - lassicurare il correlato "accesso civico".
¢ stato ritenuto Medio.
violazione delle 11 processo non consente margini di
13 [Funzionamento | DOTME per B discr ez19ne}1111ta s1§nlﬁgat1fv1. Inoltre, iy nfiura di trasparenza generale: si ritiene
deoli oreani interesse di parte - vantaggl che produce in favore dei terzi sufficiente la pubblicazione di tutte le
gl1 org sono di valore, in genere, assai ; AEAR La trasparenza deve essere
collegiali > e informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed ttuata i diat t
g contenuto. Pertanto, il rischio & stato . - " e attuata immediatamente.
. lassicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione 11 processo non consente margini di
14 ) delle norme B dlscre219n§11ta mgmﬁc‘atlfw. Inozitr.e, ' [I- Misura di trasparenza generale: si ritiene
[struttoria delle procedurali Vantaggl Cl ¢ produce 1n favore de terzt o, fficiente la pubblicazione di tutte le La tmsparenza deve essere
deliberazioni sono di va (I)Jre’ m ger.ller.e, f_sal‘ informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata immediatamente
cpntenuto. ertanto, 1l rischuo ¢ stato lassicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione 11 processo non consente margini di
15 |Pubblicazione delle norme B dlscrez19n;}1111ta s1gn1ﬁgat1fv1. Inoltre, i~y Nisura di trasparenza generale: si ritiene
delle deliberazioni | Procedurali vantaggi che prpduce 1n favore deiterzi L ficiente la pubblicazione di tutte le I d
sono di valore, in genere, assai . L a ftrasparenza deve essere
> N informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed . :
contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato . - L attuata immediatamente.
. ) > lassicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare
16 . | violazione di M impropriamente poter}: Fompeten?e PeT 11 Misura di trasparenza generale: si ritiene
Accesso agli atti, norme per ottejr%ere vaptaggl © ut1 1Fa personali. Ma sufficiente la pubblicazione di tutte le
. dati i valori economici, in genere . A La trasparenza deve essere
accesso Civico interesse/utilita desti. che il > e L rischi informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed ttuata immediatamente.
fno estli che 1l processo attiva, 1lnschio | oioyrare il correlato "accesso civico". ’
¢ stato ritenuto Medio.
11 processo non consente margini di
Gestione iolazi i i ionalita significativi i -
17 dell'archivi viclazione di B dlscrezlqn;}ilhta s1§n1ﬁc‘at1fv1. Ino(litrc.e, U |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
ell'arc 1V10. noiime i Vantaggl c1 e produce in favore dei terzi | o ionie 1o pubblicazione di tutte le Lo trasparonza dove csserc
Corren.te edi proce -ura L sono di valore, in ger'ller'e, a;ls'sal‘ informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuata immediatamente
deposito anche interne c.c;ntertlutg. Pert(egl)to, ! r;tsc blo c st(ego) lassicurare il correlato "accesso civico". '
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
. iolazione di i ionalita signi ivi i . .
18 |Gestione violazione d B dlscr6219nz}1111ta s1§mﬁc?at1fV1. Ino(litr.e, ! . |I- Misura di trasparenza generale: si ritiene
dell'archivio norme. Vantaggl che produce i favore det terzl sy fficiente la pubblicazione di tutte le
- procedurali, sono di valore, in genere, assai informazion richieste dal dlgs 332013 ed |- UrAsparenza  deve essere
storico . q rischio & e lattuata immediatamente.
anche interne c:ntertlut];). Pert(;gl)to, il nlfc}]l;o © st(e;o) lassicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di 11 processo non consente margini di
determinazioni, | iolazione delle B- dlsctre219n?111ta 51§nlﬁgat1fv1. ]no;trg,t ' |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
ordma.nze, ] norme per van aggl Cl ¢ produce mn favore detterzl i, fficiente la pubblicazione di tutte le
19 (decretiedaltri i oreqse di parte sono di valore, In ge‘?ler?’ f?a{ informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere
atti cF)ntenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato lassicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente.
amministrativi ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . . 1- Misura di trasparenza generale e specifica:
I contratti d'appalto di lavori, forniture e |, N " bblIi’ rein gmmini r: zipn
Selezi Selezione servizi, dati gli interessi economici che f ecessat Otptltl L ,Cafe amministra to de i La trasparenza deve essere
. . . [trasparente tutte le informazioni imposte da ; ;
clezione per "pilotata” per attivano, possono celare comportamenti P U mazio Pos .. attuata immediatamente. 1
I'affidamento di A+ . . . . d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. controlli debbono essere
interesse/utilita scorretti a favore di talune imprese e in N X . }
20 |i ichi . - 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sessione
0 fncarichi di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca reposto ai controlli interni verifica, anche a il et
professionali L confermano la necessita di adeguate prepo: . N o ' utile successiva
commissarl misure campione, lo svolgimento delle selezioni. all'approvazione del PTPCT.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: | La trasparenza deve essere
€ necessario pubblicare in amministrazione attuata immediatamente. I
trasparente tutte le informazioni imposte dal controlli debbono essere
Affidamento d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti effettuati dalla prima sesssione
X . . . ubblici. 2- Misura di controllo specifica: utile successiva
mediante : I contratti d'appalto di lavori P . rotto sp
Selezione A+-|— N pe. LT I'organo preposto ai controlli interni, con all'approvazione del PTPCT. La
procedura "pilotata" per formt“r_ef’ s;:rvm., dati gli mteresml regolarita, deve verificare lo svolgimento delle formazione deve essere
aperta (o interesse/utilita economici che ?ttlvano, Possono ce .ar € Iselezioni. 3- qumaznone: al personale deve somministrata nel corso di
21 |ristretta) di di uno o piu comportamenti scorretti a favore di essere somministrata ciascun anno in misura
. . . talune imprese e in danno di altre. formazione tecnico/guiridica in materia di gare; i A
lavori, servizi, commissari ne | p ! ¢ g : Ldi g adeguata. La rotazmne.dovra
fornit Fatti di cronaca confermano la 4- Rotazione: ¢ necessaria la rotazione del essere attuata alla prima
orniture necessita di adeguate misure. personale  dirigente, nonché di singoli scadenza utile di ciascun
responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: | La trasparenza deve essere
© necessario pubblicare in amministrazione attuata immediatamente. [
trasparente tutte le informazioni imposte dal controlli debbono essere
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti effettuati dalla prima sesssione
I contratti d'appalto di lavori [pubblici. 2- Misura di controllo specifica: utile successiva
A++ 1tratti d'appalto cifavort, = I'organo preposto ai controlli interni, con all'approvazione del PTPCT. La
Affidamento Selezione formtur‘e.e servizl, dati gli interessi regolarita, deve verificare lo svolgimento delle formazione deve essere
dirett di | "pilotata" / economici che attivano, possono celare |selezioni. 3- Formazione: al personale deve somministrata nel corso di
iretto i pilotata t G thia £ di S I 1€1 O
22 lavori. servizi o mancata comportamenti scorretti a 1avore di lessere somministrata ciascun anno in misura
L A talune imprese e in danno di altre. formazione tecnico/guiridica in materia di gare; | adeguata. La rotazione dovra
forniture rotazione Fatti di cronaca confermano la :

essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun

incarico.




1- Misura di trasparenza generale e specifica:
© necessario pubblicare in amministrazione

selezione .. .. . . ) T La trasparenza deve essere
noilotata” [ contratti di vendita (in particolare di  ftrasparente tutte le informazioni imposte dal attuata immediatamente. [
Gare ad evidenza | Profata” [?er A+ immobili pubblici), dati gli interessi d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. |  controlli debbono essere
23 |pubblica di lgteresse/ utlllta. . economici che'attlvanoi possono c<.3lare 2- Misura di controllo specifica: I'organo cffettuati dalla prima sesssione
vendita di beni di uno o piu comportamenti scorretti a favore di [preposto ai controlli interni verifica, anche a utile successiva
commissari talune imprese ¢ in danno di altre. campione, lo svolgimento delle selezioni. all'approvazione del PTPCT.
violazione delle 1- Misura di trasparenza generale e
norme e dei specifica: ¢ necessario pubblicare in
limiti dell'in lamministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere
house providing A + L'affidamento in house seppur informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal attuatta lllrpfirli%atamente. [
A ffid P s ;o lich ICodice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllt debbono essere
24 1dament1 in per 2 societd pubbliche, non . \ : effettuati dalla prima sesssione
house interesse/utilita di sempre efficienti, talvolta cela control!q specl.ﬁca: lorgano. p?reposto a utile suceessiva
parte condotte scorrette e conflitti di con.trolh interni, con regolarltg, deve ) all'approvazione del PTPCT.
interesse. verificare lo svolgimento degli affidamenti e
l'esecuzione dei "contratti di servizio".
Selezione
"pilotata", con . . . . 1- Misura di trasparenza generale e specifica:
conseguente I contratti d'appalto di lavori, forniture e |, . . . . .
IATTIVITA": : 8y servizi, dati gli interessi economici che | oo o0 P ubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere
i : violazione delle A vizl, datl g . [trasparente tutte le informazioni imposte dal : :
INomina della attivano, possono celare comportamenti . . . .. | attuata immediatamente. I
R norma <correttia favore di talune imbrese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. |  .ontrolli debbono essere
COmIMISSIone rocedurali, per atav Ll P 2- Misura di controllo specifica: I'organo ; : :
25 p p P g ffettuati dall
dieatr - s danno di altre. Fatti di cronaca . .. R cliettuall dalla prima sesssione
giudicatrice art. interesse/utilita onfermano la necessita di adeauate Ipreposto ai controlli interni verifica, anche a utile successiva
77 dell'organo che isure g campione, lo svolgimento delle selezioni. all'approvazione del PTPCT.
nomina '
Selezione
"pilotata", con
conseguente . _ _ _ 1- Misura. di trasparen;a gene'rz.lle e speciﬁca:
violazione delle [ contratti d'appalto di lavori, forniture € |¢ necessario pubblicare in amministrazione
ATTIVITA": norma A sc:tr.vm, dati gli 1nterT551 econorrrlim chet_ gz;spa;;;tg ltgtte(ilelléfo;nazlofll 1mpos.te dle‘ | La trasparenza deve essere
. . attivano, possono celare comportamenti |d.lgs. . : :
\Verifica delle procedurali, per ) pf i mp ! gs - 3 e dal Codice ':31 cont'rattl pubblict. | attuata upmedlatamente. 1
. SR scorretti a favore di talune imprese e in ~ 2- Misura di controllo specifica: I'organo controlli debbono essere
offerte anomale [interesse/utilita di d di altre. Fatti di . .. . ) ; i
26 97 uno o nitt anno di altre. ratti di cronaca Ipreposto ai controlli interni verifica, anche a effettuati dalla prima sesssione
art. o piu confermano la necessita di adeguate campione, lo svolgimento delle selezioni. utile successiva
Commussart o misure. all'approvazione del PTPCT.
del RUP
Selezione
"pilotata”, con . . . . 1- Misura di trasparenza generale e specifica:
1 contratti d'appalto di lavori, forniture e |, . . . .. .
conseguente servizi. dati oli interessi economici che ¢ necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere
ATTIVITA" violazione delle A attivan’o osgsono celare comportamenti trasparente tutte le informazioni imposte dal attuata immediatamente. [
Proposta di norma scorretti,f favore di talune imp rese & in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. |  controlli debbono essere
27 hggiudicazi ;| procedurali, per . . P 2- Misura di controllo specifica: I'organo ffettuati dalla pri i
ggludicazione m | S danno di altre. Fatti di cronaca . R etiettuati dalla prima sesssione
base al prezzo interesse/utilita confermano la necessita di adeguate [preposto ai controlli interni verifica, anche a utile successiva
di uno o piu misurc campione, lo svolgimento delle selezioni. all'approvazione del PTPCT.
commissari
Selezione
"pilotata”, con | contratti d'anpalto di lavori. forniture e 1- Misura di trasparenza generale e specifica:
conseguente servizi. dati Il)ipimeressi Zcor,lomici ihe & necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere
IATTIVITA'": violazione delle A i an’0 osgsono celare comportamenti trasparente tutte le informazioni imposte dal attuata immediatamente. T
P ta di norma vano, p . mp . d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. i
ropos-a 1 ) rocedurali. per scorretti a favore di talune imprese e in b- Misura di controll ifica: I contrf) 1debb0r}o essere
28 laggiudicazione in | P L P danno di altre. Fatti di cronaca Isura di contro”lo specifica: forgano effettuati dalla prima sesssione
base all’OEPV interesse/utilita confermano la necessita di adeguate preposto ai controll'l interni verifica, e.mc.he a utile successiva
di uno o piu misure campione, lo svolgimento delle selezioni. all'approvazione del PTPCT.
commissari
Gli organi deliberanti potrebbero
o utilizzare impropriamente i l?m POterl 1. Misura di trasparenza generale: i ritiene
violazione delle M per ottenere vantaggi e utilitd personali. | oo oo pubblicazione di tutte le
99 [Programmazione | porme Ma dato che il processo non produce iy formazioni richieste dal d.lgs.33/2013ed ~ [La  trasparenza  deve essere
dei lavori art. 21 procedurali a.lcu}? Ve‘intta%glqtlmmed;lit(:i aterz, il ssicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente.
rischio € stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero
Programmazione | violazione delle M utlhztztare lmprolt)rlarpentf_ 11‘ tlf’m pOter;_ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
di forniture e di norme per ottenere vantaggl € uttiita personalt. s fficiente la pubblicazione di tutte le
30 . - Ma dato che il processo non produce oo ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve  essere
Servizi procedurali alcun vantaggio immediato a terzi, il . : 8 attuata immediatamente.
+schio & stato rit Medi > lassicurare il correlato "accesso civico".
rischio € stato ritenuto Medio.
violazione 11 processo non consente margini di
Gestione ¢ |delle norme B dlsctrezl9n?lllta 51§n1ﬁc.at1fv1. mo(litrc?,tl . |I- Misura di trasparenza generale: si ritiene
L. . : - vantaggi che produce in favore dei terzi : . :
archiviazione dei | procedurali 88 pr¢ - sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere
31 ; . sono di valore, in genere, assai contenuto. ;L ecte dal d.les.33/2013 ed P
contratti pubblici Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso . . 8555 attuata immediatamente.
®) ,lt b B-) lassicurare il correlato "accesso civico".
o0 molto basso (B-).
La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. I
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso controlli debbono essere
A Gli uffici potrebb il teri [pubblicare tutte le informazioni elencate dal effettuati dalla prima sesssione
. . 1 ulhict potrebbero uti .1zzz'1re poter e d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo utile successiva
IAccertamenti e omessa verifica competenze, delle quali dispongono, . s : : \ :
; . N X L di taluni . o di [preposto ai controlli interni effettua controlli all'approvazione del PTPCT. La
32 Vérlﬁ?he de,l per interesse di 1rl1 fivorel ! te;lum soggettlla sca[.)fl‘toh ! periodici, anche a campione. 3-Formazione: al formazione deve essere
tributi locali parte ? trl, ;VO gendo 10 meno ‘e Vertliehe, |y ersonale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di
evando 0 meno fe sanziont. formazione tecnico/giuridica. clascun anno i misura
adeguata.
La trasparenza deve essere
. . . attuata immediatamente. I
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso .
. . S controlli debbono essere
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ [pubblicare tutte le informazioni elencate dal effettuati dalla prima sesssione
i i O d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . .
Acce?namentl cor} Ome.ssa Vel’lﬁCE} A competenze, delle quali dispongono, reg osto ai controlli interni effettua con troﬁi utile successiva
33 [adesione dei | per interesse di in favore di taluni soggetti a scapito di prep all'approvazione del PTPCT. La

tributi locali

parte

altri, svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.

Iperiodici, anche a campione. 3-Formazione: al
[personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura

adeguata.




34

IAccertamenti e
controlli
sull'attivita
edilizia privata
(abusi)

omessa verifica
per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono,
in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
[pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
[preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
[personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. I
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura

adeguata.

35

\Vigilanza sulla
circolazione e la
sosta

omessa verifica
per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono,
in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
[pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
[preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
[personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. I
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura

adeguata.

36

Vigilanza e
verifiche sulle
attivita
commerciali in
sede fissa

omessa verifica
per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono,
in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
[pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
Ipreposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
[personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. I
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura

adeguata.

37

\Vigilanza e
iverifiche su
imercati ed
ambulanti

omessa verifica
per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono,
in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
[pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
[preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
Ipersonale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. I
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura

adeguata.

38

Controlli sull'uso
del territorio

omessa verifica
per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono,
in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
[pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
[preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
[personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. I
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
[pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. I
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successiva

Con’trolll ome_ssa Verlﬁ? fr?r;:f\); ?:;3?’ta(11§rlllfs(?ua;ﬁd;§c (;n%;ngi [preposto ai controlli interni effettua controlli all‘approva;ione del PTPCT. La
39 pull’abbandono | per interesse di o £e | Pf lperiodici, anche a campione. 3-Formazione: al formazione deve essere
di rifiuti urbani parte ? tri, ;VO gendo 10 meno le ver iche, personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di
evando o meno fe sanziont. formazione tecnico/giuridica. clascun anno n misura
adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: | La trasparenza deve essere
¢ necessario pubblicare in amministrazione attuata immediatamente.
trasparente tutte le informazioni imposte dal controlli debbono essere
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti effettuati dalla prima sesssione
. . ici. 2- Mi i ifica: utile successiva
Selezione A ++ I contratti d'appalto per la raccolta e  |[pubblici. 2- Misura di controllo specifica: all'approvazione del PTPCT. La
"o " : RPN : oli l'organo preposto ai controlli interni, con ; :
Raccolta, pilotata. lo smaltimento dei rifiuti, dati gli gl 0 P dP o ! ] formazione deve essere
recupero e Omesso interessi economici che coinvolgono,  [regolarita, deve verificare I'esecuzione de somministrata nel corso di
40 [smaltimento controllo possono celare comportamenti contratto. 3- FQrmaZIO(;le. al pefrsonale? deve ciascun anno in misura
ifiuti dell'esecuzione scorretti. Fatti di cronaca lessere somministrata adeguata formazione adeguata. La rotazione dovra

del servizio

confermano la necessita di adeguate
misure.

tecnico/guiridica; 4- Rotazione: ¢ necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun
incarico.

Gestione delle

violazione delle

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
[pubblicare tutte le informazioni elencate dal

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. 1
controlli debbono essere

effettuati dalla prima sesssione

norme per ; ; i ;
ioni : ; A (Gli uffici potrebbero utllilzze}re poteri d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo utile successiva
sanzioni per interesse di competenze, delle quali dispongono . - : : -
violazione del parte: i £ d', luni i 9 d? preposto ai controlli interni effettua controlli all'approvazione del PTPCT. La
41 Codice della dilat . dei Hllt 'avorel ! tezium sogge tlla scapf{ Oh ! Iperiodici, anche a campione. 3-Formazione: al formazione deve essere
! 1a a:ZIO‘ne el ? 1, jvo gendo lO Eno ‘¢ veritiche, Ipersonale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di
strada tempi evando o meno fe sanziont. formazione tecnico/giuridica. clascun anno in misura
adeguata.
violazione delle 11 processo non consente margini di
Gesti porme per. B dlscre219n';1111ta 51gn1ﬁc‘at1fv1. lnoltrc‘e, L |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
es'tlon'e interesse di vantaggl che prpduce In favore deiterzi o friciente la pubblicazione di tutte le
42 fordinaria della parte: dilatazione sono di va.ior.e, llln genere, assat con];enuto. informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed La trasparenza deve essere
entrate dei tempi fgl)'tanto,li rll)sc 10(?35;&0 ritenuto basso acicurare il correlato "accesso civico”. attuata immediatamente.
o molto basso (B-).
ingiustificata La trasparenza deve essere
dilatazione dei attuata immediatamente. 1
tempi per controlli debbono essere
. . 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso | effettuati dalla prima sesssione
costringere il : : oS- . X
. R A Gli uffici potrebb ili teri [pubblicare tutte le informazioni elencate dal utile successiva
Gestione destlnata}rlo del ' tICl po (rie I ero ul'légzare potert ¢ d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo [all'approvazione del PTPCT. La
dinari dell provvedimento compe egze, e- ¢ quali . 1spong01-10, 1n‘ Ipreposto ai controlli interni effettua controlli formazione deve essere
43 [ordmana delle di favore di taluni soggetti a scapito di P . . e :
spese di tardivo a et terando o diatando i tempi dei periodici, anche a campione. 3-Formazione: al somministrata nel corso di
bilanci concedere i, e:l(?ce crando o diiatando 1tempL del . gonale deve essere somministrata adeguata clascun anno in misura
1iancto "utilita" al procedimenti formazione tecnico/giuridica. adeguata.
funzionario
11 processo non consente margini di
44 . . . . . B dlscre219n?111ta 51gn1ﬁc‘at1fV1. lnoltrg, ! [I- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Adempimenti violazione di vantaggi che produce in favore dei terzi |, s iente 1a pubblicazione di tutte le
; sono di valore, in genere, assai contenuto. | TR La trasparenza deve essere
fiscali norme > ? * linformazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed

IPertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

lassicurare il correlato "accesso civico".

lattuata immediatamente.




11 processo non consente margini di

45| ) ) ) ) B dlscr6219n?111ta 51§mﬁc’at1fV1. Inotljtrfz, ! [I- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Stipendi del violazione di Vamag,g‘ Cl ¢ produce 1n tavore det terzl o fficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere
personale norme sono di V?l"f_ e, }llf} genere, assal Cont:en“m informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ttuata immediatamente
Z;‘tanto,li rll)sc 10(?3s;at0 nitenuto basso | oorare il correlato "accesso civico". '
o molto basso (B-).
o 11 processo non consente margini di
Tributi discrezionalita significativi. Inoltre, i . . i
46 locali (IMU ) ) ) B e ghic o ; . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
ocali ( , violazione di Vantagf‘:’l Cl e produce in favore dei terzi |\ fciente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere
addizionale norme Sono di valore, in g?nere, assat contenuto. i, formazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata immediatament
IRPEF, ecc.) Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso |, . o o Maccesso civico" e ente.
(B) o molto basso (B-).
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
"pilotata". M 1mpropr1an"1le.:r{te poterl ; competlénze PeT 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene
manutenzione Omesso f)ttenere‘ utilita p crsonall. Dati gli desti sufficiente la pubblicazione di tutte le
47 el di controllo 11111ter.<;ss1 ceconomict, 1n .ge?er © mg. estl,. informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed La tr{isparenga deve  essere
elle aree verdi dell'esecuzione c f? 1 pro?esso ge.nera n avolre 1 terzi, lassicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente.
del - il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
el servizio
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
48 : "pilotata". impropriamente poteri e competenze per |y fiqura di trasparenza generale: si ritiene
manutenzione Omesso M ottenere utilita personali. Dati gli sufficiente la pubblicazione di tutte le
delle strade e delle controllo interessi economici, in genere modesti, informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed La tri.isparen.za deve  essere
aree pubbliche . che il processo genera in favore di terzi, . . " o attuata immediatamente.
dell'esecuzione P . . lassicurare il correlato "accesso civico".
dol e il rischio € stato ritenuto Medio.
el servizio
installazione e .
. Selezione
manuten.Zlone "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare
segnaletl(ia, Omesso M lrtlip rop rlagﬁfte poterl le' CS“?? etlc?r}zf Per 11 Misura di trasparenza generale: si ritiene
orizzontale e ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . .
49 ical controllo leconomici, in genere modesti, che il .sufﬁ(nent.e 1? pub‘?hcazlone di tutte le La trasparenza deve essere
verticale, su dell! . > . T informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed ttuata i diat t
d cliesecuzione processo genera in favore di terzi, il . . " P @ttuata immediatamente.
strade e aree .. oSS ; . lassicurare il correlato "accesso civico".
bubbliche del servizio rischio ¢ stato ritenuto Medio.
servizio di Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
; ; ; impropriamente poteri e competenze per . . Lo
rimozione della "pilotata". propriamente p . PCLENZCe PET 1 nfisura di trasparenza generale: si ritiene
M ottenere utilita personali. Dati gli interessi . L .
neve e del Omesso economici, in genere modesti, che il sufficiente la pubblicazione di tutte le
50 ghiaccio su strade controllo ’ . R informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed La trasparenza deve essere
” ) processo genera in favore di terzi, il . . " R attuata immediatamente
e aree pubbliche dell'esecuzione rischio & stato ritenuto Medio. lassicurare il correlato "accesso civico". -
del servizio
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
. i i te poteri t . . I
"pilotata". M ((MPropriamente potert ¢ compeienze per 1y wyiqyrq di trasparenza generale: si ritiene
ottenere utilita personali. Dati gli interessi . L .
imanutenzione Omesso economici, in genere modesti, che il sufficiente la pubblicazione di tutte le
51 T controllo i . R informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed La trasparenza deve essere
dei cimiteri 1 : processo genera in favore di terzi, il lassicurare il correlato "accesso civico" attuata immediatamente.
dell'esecuzione rischio ¢ stato ritenuto Medio. ’
del servizio
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
i "pilotata". M 1mpropr1an'11§r{te poteri e ComPetl?‘?Ze PeT 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene
SerVIZI_ 1 Omesso ottenere.u.tl .1ta personah.dDat‘l g}: 1r}1ter6551 sufficiente la pubblicazione di tutte le
52 [custodia controllo economici, in genere modestl, che 1 informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere
dei cimiteri dell'esccuzione processo genera in favore di terzi, il lassicurare il correlato "accesso civico". lattuata immediatamente.
del - rischio ¢ stato ritenuto Medio.
el servizio
tenzi Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
imanutenzione . : - :
deoli i bili "pilotata”. 1mp roprlan.le.n{te poteri ¢ competenze per || nfisura di trasparenza generale: si ritiene
€gli 1mmobilt € Omesso M ottenere utilita personali. Dati gli interessi sufficiente la pubblicazione di tutte le
degli impianti di i i . NS
53 g : p controllo economici, in geperfe modzs'tl, che 111 informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La tre}spareqza deve essere
propricta dell' ; processo genera i avore di terzl, 1 lassicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente.
ell'esecuzione X
dell'ente del - rischio ¢ stato ritenuto Medio.
el servizio
Selezione Gli  uffici  potrebbero utilizzare
: impropriamente poteri € competenze per . . Lo
) "pilotata". M ottg nelr)e utilita pSrsonali Datri) oli inteIr) essi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
manl.lten.ZIO.ne Omesso cconomici, in genere mol desti. ohe il sufficiente la pubblicazione di tutte le
54 (degli edifici controllo » 1 S o informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed La trasparenza deve essere
scolastici ' : processo genera in favore di terzi, il i il lato " ivico" attuata immediatamente
dell'esecuzione rischio & stato ritenuto Medio. lassicurare il correlato "accesso civico".
del servizio
servizi di Gli uffici potrebbero utilizzare
: violazione di i i i -
55 [pubblica h M 1mp ropnarr.lle.:r}te poteri r_ CSmP etﬁnze PEr 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene
illuminazione .norme, anche 9ttener§ utilita personat. ati ght . |sufficiente la pubblicazione di tutte le La t d
interne, per interessi economici, in genere modesti, | R a lrasparénza deve cssere
! > - he il i di > [informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuata immediatamente
interesse/utilita 'Cl et }Ila.ro?estsci gf{rtleratlnlvélwslre terzl, o ssicurare il correlato "accesso civico”. '
il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
. Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
manutenzione . ; . ;
jella  rete e "pilotata". M lrtr;proprlagllfttr}te potert le' c];mtl')etﬁnze PeT 11 Misura di trasparenza generale: si ritiene
S Omesso ottencre utilita personali. Latt glt sufficiente la pubblicazione di tutte le
degli  impianti i i i |
56 i g l]):)bl' controllo 1r}11ter.e13551 ceconomuct, m‘ge;lere mgfiestl,i informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed La tre}sparerl.za deve essere
ﬁ pubblica 4 l'esecuzione 'Cl et é) ro?estso ge.lzeratmlvzlivg.re eIzl lassicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente.
illuminazione L. 1l rischio € stato ritenuto Medio.
del servizio
servizi di Gli uffici potrebbero utilizzare
: violazione di i i i R
57 |gestione h M 1mp ropnarr.lle.:r}te poteri r_ comP etﬁnze PEr 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene
biblioteche .norme, anche 9ttener§ utilita personat. Dati gl . |sufficiente la pubblicazione di tutte le La t d
interne, per interessi economici, in genere modesti, | A a lrasparenza deve cssere
! > - e il e di > linformazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuata immediatamente
interesse/utilita C e‘ ! pro?esso ge‘nera m avo‘re Lterzl, o osicurare il correlato "accesso civico". '
il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
servizi di Gli uffici potrebbero utilizzare
: L violazione di i i i . . —_
58 |gestione 1mpianti h M Mprop r1arf11(?n‘te potert le' comp etlc?nze PeT 11 Misura di trasparenza generale: si ritiene
sportivi .norme, anche 9ttener§ utilita personalt. Dati gli . [|sufficiente la pubblicazione di tutte le la t d
interne, per interessi economici, in genere modesti, | A a lrasparenza deve  cssere
> ho il £ di > [informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuata immediatamente
interesse/utilita che 1l processo genera in favore diterzl,  qioyrare il correlato "accesso civico". ’
il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
servizi di gestione "pilotata”. M 1mpropr1an}fnfe poterlﬁ c]gml?etle‘:nze PET 11 Misura di trasparenza generale: si ritiene
lhardware e Omesso 9ttener§ utilita personail. ati gl desti sufficiente la pubblicazione di tutte le
59 software controllo 11:1ter-e13551 economict, 1n ‘geflzlere m(c; est1,4 informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed La trgspareqza deve essere
dell'esecuzione che 11 processo genera in tavore di te1zl, o sicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente.
del - il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
el servizio
Gli uffici potrebbero utilizzare
violazione di i i i . . -
60 h M ”tr;p rop rlam§:te potert le' C]())th etlc?nze Per 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene
estione del sito norme, anche ottenere utilita personali. Dati gli . s :
2 sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere

web

interne, per
interesse/utilita

interessi economici, in genere modesti,
che il processo genera in favore di terzi,

il rischio ¢ stato ritenuto Medio.

informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico".

lattuata immediatamente.




La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. I

Selezione 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso controlli debbono essere
"pilotata" A I contratti d'appalto per la raccoltae lo  |pubblicare tutte le informazioni elencate dal effettuati dalla prima sesssione
Omesso smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi |d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo utile successiva
Gestione delle troll economici che coinvolgono, possono [preposto ai controlli interni effettua controlli all‘approvaz'ione del PTPCT. La
61 i controtlo celare comportamenti scorretti. Fatti di ~ [periodici, anche a campione. 3-Formazione: al formazione deve essere
Isole ecologiche \ . p P P - .
dell esecu.zl.one cronaca confermano la necessita di personale deve essere somministrata adeguata SOIT]mlnlStratﬁ nel C(?I‘SO di
del servizio adeguate misure. formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura
adeguata.
La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. [
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso controlli debbono essere
. . I contratti d'appalto per la raccolta e lo  [pubblicare tutte le informazioni elencate dal effettuati dalla prima sesssione
violazione delle A : . . . : ' : .
Pulizia  delle smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi |d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo utile successiva
norme, anche leconomici che coinvolgono, possono preposto ai controlli interni effettua controlli all'approvazione del PTPCT. La
62 [strade ¢ delle interne, per celare comportamenti scorretti. Fatti di ~ [periodici, anche a campione. 3-Formazione: al formazione deve essere
arec interesse/utilita cronaca confermano la necessita di [personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di
pubbliche adeguate misure. formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura
adeguata.
La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. [
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso controlli debbono essere
. . I contratti d'appalto per la raccolta e lo  [pubblicare tutte le informazioni elencate dal effettuati dalla prima sesssione
violazione delle A smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi |d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo utile successiva
IPulizia dei norme, anche economici che coinvolgono, possono preposto ai controlli interni effettua controlli all'approvazione del PTPCT. La
63 cimiteri nterne, per celare comportamenti scorretti. Fatti di ~ [periodici, anche a campione. 3-Formazione: al formazione deve essere
interesse/utilita cronaca confermano la necessita di personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di
adeguate misure. formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura
adeguata.
La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. [
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso controlli debbono essere
IPulizia degli iolazi dell A I contratti d'appalto per la raccolta e lo  [pubblicare tutte le informazioni elencate dal effettuati dalla prima sesssione
immobili e violazione delie smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi |d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: 1'organo utile successiva
degli  impianti norme, anche economici che coinvolgono, possono [preposto ai controlli interni effettua controlli all'approvazione del PTPCT. La
64 di roprieta interne, per celare comportamenti scorretti. Fatti di ~ [periodici, anche a campione. 3-Formazione: al formazione deve essere
, prop interesse/utilita cronaca confermano la necessita di personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di
dell'ente adeguate misure. formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura
adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: | La trasparenza deve essere
€ necessario pubblicare in amministrazione attuata immediatamente. [
trasparente tutte le controlli debbono essere
informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal effettuati dalla prima sessione
violazione delle IDPR 380/2001. 2- Misura di controllo utile successiva
dei limiti A+ specifica: 1'organo preposto ai controlli interni all'approvazione del PTPCT .
norme, dei limiti L'attivita edilizia privata ¢ sempre laccerta, anche a campione, la regolarita delle La formazione deve essere
Permesso di ¢ degh 1.11(.1101 sostenuta da interessi economici, anche di jprocedure di rilascio del permesso. 3- somministrata nel corso di
65 ostruire ) urbanlstl@ per valore considerevole, che potrebbero Formazione: al personale deve essere c1ascun anno, 1n misura )
interesse di parte determinare i funzionari a tenere somministrata adeguata formazione adzf;lg:.aaiggzﬁgniii?:m
comportamenti scorrettl. tecnico/guiridica; 4- Rotazione: ¢ necessaria la faaap
. . . scadenza utile di ciascun
rotazione del personale dirigente, nonché di incarico
singoli responsabili di procedimento. '
1- Misura di trasparenza generale e specifica: La trasparenza deve essere
€ necessario pubblicare in amministrazione attuata immediatamente. I
trasparente tutte le controlli debbono essere
informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal effettuati dalla prima sessione
. violazione delle IDPR 380/2001. 2- Misura di controllo utile successiva
Permesso di dei limiti A+ specifica: l'organo preposto ai controlli interni | all'approvazione del PTPCT .
costruire in ([norme, der limiti L'attivita edilizia privata ¢ sempre laccerta, anche a campione, la regolarita delle La formazione deve essere
aree © degl.l 1.r1(.1101 sostenuta da interessi economici, anche di|procedure di rilascio del permesso. 3- somministrata nel corso di
66 |rcso ggettate ad urbanistici  per| valore considerevole, che potrebbero Formazione: al personale deve essere ciascun anno, in misura
. . interesse di parte determinare i funzionari a tener .. . adeguata. La rotazione dovra
autorizzazione p ete are onari a tenere somministrata adeguata formazione essere attuata alla prima
. comportamenti scorretti. i iridica; 4- jone: & i U
paesaggistica p tecm(.:o/gulrldlca, 4 Rotzfz‘lone. e neces§ar%a la scadenza utile di ciascun
rotazione del personale dirigente, nonche di incarico.
singoli responsabili di procedimento.
La trasparenza deve essere
. . . attuata immediatamente. 1
1- Misura di trasparenza generale e specifica: U .
\ . . . L. . controlli debbono essere
. . € necessario pubblicare in amministrazione offottuati dalla prima sessione
V“)laz'fme d.el trasparente tutte le informazioni imposte dal 1 . p“' .
conflitto di A4+ d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: “5‘ o Successiva allapprovazionc
interessi, delle I'organo preposto ai controlli interni deve die anifi su nuol\ie pfroce ure
Provvedimenti norme, dei La pianificazione urbanistica richiede [accertare la regolarita delle nuove procedure di liplam icazione. La :)rr:nazmlme
di pianificazione | limiti e degli scelte altamente discrezionali. Tale pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al eve gs SCTe SOMmITSHAta ne
67 [urbanistica indici discrezionalita potrebbe essere personale deve essere somministrata formazione cordso ! tmasiun an?o n m1s(;1ra .
P o . . tecnico/guiridica in materia di gare; 4- adeguata. La rotazione dovra
generale urbanistici per utilizzata impropriamente per Rotazi R 2 la rotari del essere attuata alla prima
A R R s otazione: ¢ necessaria la rotazione de PR
interesse di ottenere vantaggi ed utilita. bersonale dirigente, nonché di singoli scadenza utile di ciascun
parte responsabili di procedimento. 1ncarico.
La trasparenza deve essere
. . . attuata immediatamente. |
1- Misura di trasparenza generale e specifica: .
R . . . L . controlli debbono essere
. . € necessario pubblicare in amministrazione effettuati dalla prima sessione
v101aZl.0ne d.el trasparente tutte le informazioni imposte dal (il . pﬂ, .
conflitto di A++ d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: udlele ;;;?;s;vanaoaggrr%\;izlo?ee
interessi, delle I'organo preposto ai controlli interni deve A U nuov u
Provvedimenti norme, dei La pianificazione urbanistica richiede [accertare la regolarita delle nuove procedure di di pianificazione. La formazione
. e . . v, . S . L . deve essere somministrata nel
di pianificazione | limiti e degli scelte altamente discrezionali. Tale pianificazione urbanistica. 3- Formazione:al | " 0 ' 0 L
68 [urbanistica indici discrezionalita potrebbe essere personale deve essere somministrata formazione adeouata. La rotazione dovrd
. o . : . tecnico/guiridica in materia di gare; 4- guata. h
attuativa urbanistici per utilizzata impropriamente per Rotazi X ia la rotax del essere attuata alla prima
. . : e otazione: ¢ necessaria la rotazione de PR
interesse di ottenere vantaggi ed utilita. . e scadenza utile di ciascun
[personale dirigente, nonché di singoli . .
parte responsabili di procedimento 1neanco.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: | La trasparenza deve essere
. . € necessario pubblicare in amministrazione attuata immediatamente. |
1 p
con itto .dl trasparente tutte le controlli debbono essere
interessi, informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal effettuati dalla prima sessione
violazione delle IDPR 380/2001. 2- Misura di controllo utile successiva
norme, dei limiti A+ o o specifica: 1'organo preposto ai controlli interni all‘approvgzione del PTPCT .
Permesso di ¢ degli indici L'attivita edilizia privata ¢ sempre laccerta, anche a campione, la regolarita delle La for.mgzmne deve essere
. urbanistici  per sostenuta da interessi economici, anche dijprocedure di rilascio del permesso. 3- somministrata nel corso di
69 [costruire . P valore considerevole, che potrebbero IFormazione: al personale deve essere clascun anno, In misura
convenzionato interesse di parte ) adeguata. La rotazione dovra

determinare i funzionari a tenere
comportamenti scorretti.

somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: ¢ necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun
incarico.




violazione dei
divieti su
conflitto di
interessi,
violazione di

A++

L'attivitd imprenditoriale privata per
sua natura ¢ sempre sostenuta da

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
& necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
l'organo preposto ai controlli interni deve

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. I
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione
del PTPCT su nuove procedure

Procedimento norme, limiti e it X o he i . Gli rtare | Jarita dell dure di di pianificazione. La formazione
urbanistico indici n} t:er.esm economici, anche ingenti. Gli - pccertare la regolarita delle nuove procedure di " 4o eqsere somministrata nel
per urbanistici per u ici pofrebbero utlllz.zare Ipianificazione e autorlzzazwne: 3.;- Formazione: |, .o 4i ciascun anno in misura
70 » . interesse/utilita impropriamente poteri e competenze [al personale deve essere somministrata adeguata. La rotazione dovra
I’insediamento i di i i i iridica i i
di ¢ delle quali dispongono, per conseguire [formazione tecnico/guiridica in materia; 4- essere attuata alla prima
di un centro 1 parte vantaggi e utilita indebite (favorendo o [Rotazione: ¢ necessaria la rotazione del scadenza utile di ciascun
commerciale intralciando la procedura). [personale dirigente, nonché di singoli incarico.
responsabili di procedimento.
11 processo non consente margini di
violazione di i ionalita significativi i . .
71 olazione d B dlscre219nlalllta 51§nlﬁ?atlfV1' Ino(litr§, ! [I- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Sicurezza ed norme, vantaggl che produce in favore dei terzl |, ¢ ciente 1o pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere
ordine pubblico re'gf)la.ment}, _ sono di valore, in genere, assat Contenuto. iy frazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata in?mediatamente
ordini di servizio Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso lassicurare il correlato "accesso civico". .
(B) o molto basso (B-).
violazione delle 11 processo non consente margini di
72 o | norme, anche di B dlscrezlgnillta s1gn1ﬁc.at1fv1. Inoltrft, 1 |1- Misura di trasparenza generale: si riticne
Servizi di|regolamento, per Vantaggl cne prgduce In favore dei terzi sufficiente la pubblicazione di tutte le
; i ; ; sono di valore, in genere, assai contenuto. | N La trasparenza deve essere
protezione civile |interesse di parte > > " linformazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed - :
Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso . - L attuata immediatamente.
> lassicurare il correlato "accesso civico".
(B) o molto basso (B-).
violazione dei La trasparenza deve essere
limiti in materia 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso azilrii)iﬁlgfﬁzfén:g:;
Desi . dei di conflitto di lpubblicare tutte le informazioni elencate dal - . dall . .
emgnazmne‘ €1 interessi e delle A La nomina di amministratori in societa, [d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo ¢ ettuatlt_ ) alla prima Sesssione
rappresentanti norme enti, organismi collegati alla PA, talvolta [preposto ai controlli interni effettua controlli all'a roli/;zi(frl:g?eslsi’?PCT La
73 dell'ente presso procedurali per di persone prive di adeguate periodici, anche a campione. 3-Formazione: al ];(]))rmazione deve essere.
enti, s901eFa, interesse/utilita competenza, pud c‘ela‘r.e condotte persongle deve essere so'm'mmlstrata adeguata somministrata nel corso di
fondazioni. dell'organo che scorrette e conflitti di interesse. formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura
Inomina adeguata.
La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso controlli debbono essere
. violazione delle . . . . [pubblicare tutte le informazioni elencate dal effettuati dalla prima sesssione
Concessione . A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1 . . T . .
. norme, anche di mpetenze. delle quali disponeono. per d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo utile successiva
di regolamento, per compe § ’t'l't‘ ! i p fg > I()i [preposto ai controlli interni effettua controlli all'approvazione del PTPCT. La
74 |sovvenzioni, interesse di parte :fzalntgggl e uti'l a perg(t)nz}, 11n favore dl iyeriodici, anche a campione. 3-Formazione: al formazione deve essere
contributi, alunt soggetti a scapito di altri. [personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di

sussidi, ecc.

formazione tecnico/giuridica.

ciascun anno in misura
adeguata.

|Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del
TULPS

ingiustificata
dilatazione dei
tempi per
costringere il
destinatario del

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
[pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La

75 |(spettacoli proYvedlmento corr;pete'nze,t?il‘le quali dll.sponfgono, I()fr preposto ai controlli interni effettua controlli formazione deve essere
\ P T tardivo a tvaln aget © uti'l a pers'i)ne:i'l, 11n favore d1 periodici, anche a campione. 3-Formazione: al somministrata nel corso di
Intratteniments, concedere aluni soggettl a scapito di altrl. personale deve essere somministrata adeguata ciascun anno in misura
ecc.) "utilita" al formazione tecnico/giuridica. adeguata.
funzionario
ingiustificata Gli uffici potrebbero utilizzare
76 |Gestione delle richiesta di M :)rtr?e):::lr)ensz]l?g;g r(;t:ri;ﬁ cgr;ﬁtri)egtl?nze P 11_ Misura di trasparenza generale: si ritiene
. n 1la¢a" . . . . .
sepolture e dei ;tilgf (_13 pat.’te interessi economici, in genere modesti, .suffﬁclent.e lé pul})lblliaz(iolrlz ?l n;t;zlgm q La trasparenza deve essere
. . . .. linformazioni richieste dal d.lgs. e . .
loculi ¢l lunzionario che il processo genera in favore di terzi, rmaziol " 88957 " attuata immediatamente.
oo . . lassicurare il correlato "accesso civico".
il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
Concessioni "pilotata"  per M 1mpropr1arT11§r}te poteri le' c](;mr')etﬁnze P |- Misura di trasparenza generale: si ritiene
demaniali per interesse/utilita ottenere utilita personali. Dati g ld . |sufficiente la pubblicazione di tutte le La  trasparenza deve essere
77 tombe di di uno o piu 1r}1lter'elzs51 economict, m.ge;lere mg, estl,. informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuata infme diatamente
- commissari che 11 processo genera i lavore di te1ZL,  lassicurare il correlato "accesso civico". '
famiglia il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
violazione delle 11 processo non consente margini di
78 [Procedimenti di ngrm? B d;srftraem?zzle:tars()lgn:eijinf;l.ol:eo(lit;ie’t;r ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. v u % v/ . e .
esumazione ed Pprocecural P ?r : sono g:g Valor: in genere, assai contenuto sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere
ostumulazione interesse/utilita di b L ’h' & > b " linformazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed ttuata immediatamente
parte (lg;tamo’llt r]ljsc 10(61338;310 nitenuto basso laqsicurare il correlato "accesso civico". '
0 molto basso (B-).
Gesti del violazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare
estione e i i i L
79 diritto allo studi normev M 1mpropr1an}fnfe poterlﬁ c]gml?etle‘:nze PET || Misura di trasparenza generale: si ritiene
1ritto ‘aflo studio | procedurali per ottenere utilita personalt. Dati gt = ey eficiente 1a pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere
e del sostegno [interesse/utilita di interessi economici, in genere modesti, ¢ azioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed s ttuata immediatamente
scolastico parte “:he? il Processo genera in favolre diterzi, | ssicurare il correlato "accesso civico”. '
il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
violazione delle
norme
procedurali e 11 processo non consente margini di
i ionalita significativi. Inoltre, i . .
delle B dlsctre219n;11 1ta 51§m 1c.at1fV1 nodtr.e,tl . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
N "graduatorie" per vantaggl cie produce mn favore Gel ferzl o, mrionte Ja pubblicazione di tutte le L 4
80 [Servizio di mensa | . t Jutilita sono di valore, in genere, assai contenuto. i nformazioni richieste dal d.les.33/2013 ed a  trasparenza eve  ossere
interesse/uttiita IPertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso . . , 1885 attuata immediatamente.
di parte B) ,lt b ®B-) lassicurare il correlato "accesso civico".
o0 molto basso (B-).
ingiustificata
dilatazione dei
tempi per
costringere il M Gli uffici potrebbero utilizzare
Autorizzazione destinatario del impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
all’occupazione | provvedimento ottenere utilita personali. Dati gli sufficiente la pubblicazione di tutte le
81 |del suolo pubblico | tardivo a interessi economici, in genere modesti, ~[informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed Lo trasoarenza  deve  essere
concedere che il processo genera in favore di terzi, [assicurare il correlato "accesso civico". asparenz Vi
oo . . attuata immediatamente.
matilita" al il rischio ¢ stato ritenuto Medio.

funzionario




ingiustificata
dilatazione dei
tempi per
costringere il
destinatfrio del B- 11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Pratiche provvedimento discrezionalita significativi. Inoltre, i .sufflcient.e lq p.ubl.)licazione di tutte le
82 tardivo a vantaggi che produce in favore dei terzi [informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
anagrafiche concedere sono di valore, in genere, assai contenuto. [assicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere
"atilita" al Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso attuata immediatamente.
funzionario (B) o molto basso (B-).
ingiustificata
dilatazione dei
tempi per
costringere il
destinatario del B_ 11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Certificazioni provvedimento discrezionalita significativi. Inoltre, i sufficiente la pubblicazione di tutte le
tardivo a vantaggi che produce in favore dei terzi  [informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
83 [pnagrafiche concedere sono di valore, in genere, assai lassicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere
matilita” al contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato attuata immediatamente.
. . ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei
atti di tetn.lpi e
. costringere 1
nascita, destinatfrio del B- 11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
morte, provvedimento discrezionalita significativi. Inoltre, i sufficiente la pubblicazione di tutte le
84 [cittadinanza e tardivo a vantaggi che produce in favore dei terzi [informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
matrimonio concedere sono di valore, in genere, assai lassicurare il correlato "accesso civico". La trgsparegza deve essere
"atilita" al contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato attuata immediatamente.
. . ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei
tempi per
costringere il
. . . destinatario del B- 11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Rilascio . di provvedimento discrezionalita significativi. Inoltre, i sufficiente la pubblicazione di tutte le
85 documenti tardivo a vantaggi che produce in favore dei terzi  [informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
di identita concedere sono di valore, in genere, assai lassicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere
matilita" al contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato attuata immediatamente.
. . ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
violazione delle 11 processo non consente margini di
86 norme per discrezi('malité signiﬁc.ativi. Inoltr§, i . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Rilascio di interesse di parte B vantaggl che prf)duce m favore; dei terzi sufficiente la pubblicazione di tutte le I d
patrocini sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed o opaas Cove essere
cpntenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato lassicurare il correlato "accesso civico". puuata immediatamente.
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle 11 processo non consente margini di
87 norme per discreziqnalité signiﬁc‘ativi. Inoltrc.a, i . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Gestione della interesse di parte B- vantaggt che prpduce m favorg deiterzi i friciente la pubblicazione di tutte le La ¢ d
leva sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed e
cF)ntenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato lassicurare il correlato "accesso civico". pituata immediatamente.
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
88 |Consultazioni norme per| B_ vantaggi che produce in favore dei terzi  [sufficiente la  pubblicazione di tutte lelLa trasparenza deve essere
elettorali interesse di sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuata immediatamente.
parte contenuto. Pertanto, il rischio € stato assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si
violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i ritiene
89 |Gestione norme per| B_ vantaggi che produce in favore dei terzi  [sufficiente la  pubblicazione di tutte lelLa trasparenza deve essere
dell'elettorato interesse di sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuata immediatamente.
parte contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

. misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.

‘er ciascun oggetto analisi ¢ stata individuata e programmata almeno una misura di contrasto o prevenzione, secondo
riterio del ""'miglior rapporto costo/efficacia".

.€ principali misure, inoltre, sono state ripartite per singola —area di rischiol:

C1 - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

il

Programmazione delle]

Processi

Sintesi delle

Sintesi della
programmazione

n. Processo Misure per processo ; er principali misure .
TISUre per processo PET" Area di rischio per Area di rischio delle misure per
.. Area di rischio
Area di rischio
A
1- Misura di trasparenza La trasparenza deve 1- Misura di La trasparenza
generale: ¢ doveroso essere attuata trasparenza deve essere
Incentivi pubblicare tutte le immediatamente. [ generale: ¢ attuata
economici al informazioni elencate dal controlli debbono o doveroso immediatamente.
personal.e . d.1gs.33/2013. 2- Misura di | essere effettuati dalla Acquisizione e pubblicare t'uttc'a le 1 controlli
1 (produttivita ¢ | controllo: I'organo preposto | Prima sesssione utile 1 gestione del informazioni debbono essere
retribuzioni di ai controlli interni successiva personale elencate dal effettuati dalla
risultato) effettua controlli | all'approvazione del d.1gs.33/2013.2- | prima sesssione
periodici, anche a |PTPCT. La formazione Misura di controllo:| utile successiva
campione. 3- Formazione: deve essere l'organo preposto all'approvazione
al personale




deve essere somministrata

somministrata nel

ai controlli interni

del PTPCT. La

adeguata formazione
tecnico/giuridica.

corso di ciascun anno in
misura adeguata.

effettua controlli
periodici, anche a
campione. 3-
Formazione: al
personale deve

formazione deve
essere
somministrata nel
corso di ciascun
anno in misura

"accesso civico".

essere adeguata.
somministrata
adeguata
formazione
tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza La trasparenza deve
generale: ¢ doveroso essere attuata
pubblicare tutte le immediatamente. [
informazioni elencate dal controlli debbono
d.1gs.33/2013. 2- Misura di | essere effettuati dalla
coptrollo. l'qrgano. preposto | prima SCSSSIQHC utile Acquisizione e
Concorso per ai controlli interni effettua successiva ostione del
) l'assunzione controlli periodici, anche a | all'approvazione del g 1
di personale campione. 3- Formazione: PTPCT. La formazione personale
al personale deve essere deve essere
somministrata adeguata  [somministrata nel
formazione corso di ciascun anno
tecnico/giuridica. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza
c . generale: si ritiene
oncorso per la : O S
) PEL- sufﬁc1ente lg pubbhcallzu?ne La trasparenza Acquisizione e
progressione in di tutte le informazioni ti del
3 iera del L deve essere gestione de
carriera de richieste dal d.1gs.33/2013 1
1 . . attuata personale
personale ed assicurare il correlato . .
" . immediatamente.
accesso civico".
1- Misura di trasparenza
Gestione generale: si ritiene
giuridica del su(fiﬁilset?tcel lq pfubbhcgmgne La trasparenza Acqu%s1210ne e
4 personale: . hl ut edellg lomgz/lzo(;lll3 deve essere gestione del
permessi, ferle, richies .e a gs attuata personale
ecc. ed assicurare il correlato . .
" o immediatamente.
accesso civico".
1- Misura di trasparenza
o generale: si ritiene
Relazioni sufficiente la pubblicazione | | Acquisizione e
sindacali . . .. a trasparenza :
. ' di tutte le informazioni deve essere gestione del
> | (informazione, | fchieste dal d.1gs.33/2013 1
ecc.) ) . attuata personale
ed assicurare il correlato . .
" o immediatamente.
accesso civico".
1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene
Contrattazione | Sufficiente la pubblicazione 1 15 rasparenza Acquisizione e
6 |decentrata ¢ tutte ‘e intormaziont deve essere gestione del
. . richieste dal d.1gs.33/2013 1
integrativa . . attuata personale
ed assicurare il correlato . .
" C immediatamente.
accesso civico".
1- Misura di trasparenza
i di generale: si ritiene
servizi di : S 8t
. e del sufﬁmente lq pubbllCé}Zlqne La trasparenza Acquisizione e
ormazione de di tutte le informazioni deve essere gestione del
U personale richieste dal d.1gs.33/2013 attuata personale
. . . u
dipendente ed assicurare il correlato . .
" o immediatamente.
accesso civico".
1- Misura di trasparenza 1-Misura
Gesti dei generale: si ritiene specifica di
estione dei . .
sufficiente la pubblicazione . . controllo:
; i . . o La trasparenza :
procedimenti di di tutte le informazioni P Affari legalie |1y di levata
8 segnalazione e i deve essere i
g richieste dal d.lgs.33/2013 ttuata contenzioso dei protesti deve
reclamo ed assicurare il correlato - mmediatamente essere oggetto di La commissione
"accesso civico". ' verifica periodica d?Vf'l essere
1- Misura di trasparenza da parte diuna  Costituita entro il
L e commissione 30 giugno 2020 ed
generale: si ritiene . o .
. o tecnica avviare i lavori
sufficiente la pubblicazione . . .
. _S(;}PPOﬂO . di tutte le i f formazioni La trasparenza Affari legali e appositamente entro settembre.
iuridico e pareri | . d : . ;
o |8 1 alip richieste dal d.1gs.33/2013 eve essere contenzioso costituita. 2-M1sura
= ed assicurare il correlato gttuata. specifica di .
"accesso civico" immediatamente. trasparenza: i
' verbali della
1- Misura di trasparenza commissione sono
generale: si ritiene pubblicati in
sufficiente la pubblicazione amministrazione
. La trasparenza i i
Gestione del di tutte le informazioni deve P essere Affari le'gall © trasparente.
10 |contenzioso richieste dal d.lgs.33/2013 contenzioso
ed assicurare il correlato attuata
M acCesso Civico" immediatamente.
1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione . ..
. . . o La trasparenza
1 Gestione del di tutte le informazioni deve P essere Altri servizi
protocollo richieste dal d.1gs.33/2013
. . attuata
ed assicurare il correlato . .
immediatamente.




1- Misura di trasparenza

generale: si ritiene 1- Misura di
Organizzazione sugﬁilet?tel 12{ pfubbhca.lzu).ne La trasparenza Altri servizi trasparenza
12 | eventi culturali ¢ tutte ‘e miormazion deve essere generalef s1 ritiene
ricreativi richieste dal d.1gs.33/2013 attuata sufficiente la
ed assicurare il correlato . . pubblicazione di
" o immediatamente.
accesso civico". tutte le
1- Misura di trasparenza informazioni
generale: si ritiene richieste dal
Funzionamento sufﬁciente lg pubblica}ziqne La trasparenza Al s d.lgs..33/2013. ed
decli oreani di tutte le informazioni deve essere assicurare il
13 gl org richieste dal d.1gs.33/2013 correlato "accesso
collegiali . . attuata i
ed assicurare il correlato . . civico".
" - immediatamente.
accesso civico". La trasparenza
1- Misura di trasparenza d.eve essere attuata
R immediatamente.
generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione . ..
. . . o La trasparenza
Istruttoria delle di tutte le informazioni deve P essere Altri servizi
14 | deliberazioni richieste dal d.1gs.33/2013 attuata
ed assicurare il correlato . .
" o immediatamente.
accesso civico".
1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene
Pubblicazione sufﬁcwnte la' pubbhca}zpne La trasparenza Altri servizi
5 delle di tutte le informazioni deve essere
deliberazioni richieste dal d.1gs.33/2013 attuata
. . u
ed assicurare il correlato . .
" e immediatamente.
accesso civico".
1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione . ..
o . . o La trasparenza deve
16 /Accesso agli atti,| di tutte le informazioni ess eI; e attuata Altri servizi
accesso civico richieste dal d.1gs.33/2013 . )
: . immediatamente.
ed assicurare il correlato
"accesso civico".
1- Misura di trasparenza
Gesti generale: si ritiene
estione . o
sufficiente la pubblicazione . ..
. . . T La trasparenza
17 dell'archivio di tutte le informazioni deve P essere Altri servizi
corrente e di richieste dal d.1gs.33/2013 attuata
. . . u
deposito ed assicurare il correlato . .
" e immediatamente.
accesso civico".
1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene
Gestione sufﬁmente lq pubbhcgmqne La trasparenza Altri servizi
18 | dell'archivio di tutte le informazioni deve essere
. richieste dal d.1gs.33/2013
storico . . attuata
ed assicurare il correlato . .
" o immediatamente.
accesso civico".
. . 1- Misura di trasparenza
formazione di generale: si ritiene
determinazioni ; icazi
> | sufficiente la pubblicazione . ..
; . . L La trasparenza
ordlpanze, ) di tutte le informazioni deve P essere Altri servizi
19| decreti edaltri | richjeste dal d.1gs.33/2013
att1 . . attuata
o o ed assicurare il correlato . diat ¢
. immediatamente.
amministrativi "accesso civico".

1- Misura di 1- Misura di
trasparenza generale e trasparenza generale
specifica: ¢ La trasparenza deve e specifica: ¢
necessario pubblicare in essere attuata necessario

amministrazione trasparent€ | jmmediatamente. pubblicare in

tutte le informazioni imposte |  controlli debbono amministrazione
Selezione per dal d.1gs.33/2013 e dal essere effettuati dalla Contratti trasparente tutte le
20 | l'affidamento di [Codice dei contratti pubblici. prima sessione utile pubblici informazioni
incarichi 2- Misura di controllo successiva imposte dal La trasparenza
professionali specifica: l'organo|  a)1'approvazione del d.1gs.33/2013 e dal |deve essere attuata
preposto PTPCT. Codice dei | immediatamente.
ai controlli interni verifica, contratti  pubblici. I controlli
anche a campione, lo 2- Misura debbono essere

svolgimento delle selezioni.




1- Misura di di controllo effettuati dalla
trasparenza generale e prima  sesssione
specifica: ¢ specifica: l'organo
necessario pubblicare in La trasparenza deve ' ~ utile successiva

amministrazione trasparente essere attuata preposto ai controlli all'approvazione

tutte le informazioni imposte | immediatamente. I Interni, con del PTPCT. La
dal d.lgs.33/2013 e dal controlli debbono regolarita, deve '
Codice dei contratti pubblici. | essere effettuati dalla ’ formazione
2- Misura di controllo | Prima sesssiqne utile deve verificare lo essere svolgimento
Affidamento specifica: l'organo successiva delle o
mediante preposto ai controlli all'approvazione del o somministrata nel
procedura interni, con PTPCT. La formazione Bl selezioni. 3- e
aperta (o regola}rité, deve veriﬁcgre .lo fieye essere pubblici o corso di ciascun
21| sty etta) di svolgimento delle selezioni. |somministrata nel corso F Ofmaﬂlong- a danno Hi misura
lavori servizi, |3 Formasione:al | di ciascun anno in Fotarione dowrs sommimstrata
forniture persoqal.e deve essere mlsl}ra adegue?ta. La essere attuata alla
somministrata rotazione dovra essere formazione
formazione tecnico/guiridica| attuata alla prima prima
in materia di gare; 4- scadenza utile di scadenza tecnico/guiridica in utile di

Rotazione: ¢ necessaria la|  (jascun incarico. }:{iascqn ma?eria di ggr(i; 4- incarico.
rotazione del personale otazione: € necessaria la

dirigente, nonché di singoli rotazione del

responsabili di personale dirigente,
procedimento. nonch¢ di singoli responsabili
di

1- Misura di procedimento.
trasparenza generale e
specifica: ¢
necessario pubblicare in La trasparenza deve

amministrazione trasparente essere attuata

tutte le informazioni imposte immediatamente. I
dal d.1gs.33/2013 e dal controlli debbono

Codice dei contratti pubblici. | essere effettuati dalla

2- Misura di controllo | Prima sesssiqne utile

specifica: 1'organo successiva
preposto ai controlli all'approvazione del
Affidamento interni, con PTPCT. La formazione Contratti
diretto di lavori, |regolarita, deve verificare lo deve essere pubblici
22 servizi o svolgimento delle selezioni. [somministrata nel corso
forniture 3- Formazione: al di ciascun anno in
personale deve essere misura adeguata. La
somministrata rotazione dovra essere
formazione tecnico/guiridica| attuata alla prima
in materia di gare; 4- scadenza utile di

Rotazione: ¢ necessaria 1a|  ciascun incarico.
rotazione del personale

dirigente, nonché di singoli

responsabili di
procedimento.

1- Misura di
trasparenza generale e
SPeCIﬁC?: N ) ) La trasparenza deve

necessario pubblicare in essere attuata
amministrazione trasparente | . mediatamente. 1
Gare ad tutte le informazioni imposte controlli debbono '
evidenza dal d.lgs.33/2013 e dal essere effettuati dalla Contratti
23| pubblica di|Codice dei contratti pubblici. prima sesssione utile pubblici
vendita di beni | 2 Misura di controllo successiva
specifitca: l'organo|  air'approvazione del
preposto
ai controlli interni verifica, PTPCT.
anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di
trasparenza generale e
specifica: ¢
necessario pubblicare in
.. . La trasparenza deve
amministrazione trasparente essere attuata
tutte le informazioni imposte immediatamente. 1
dal d.1gs.33/2013 e dal . :
. > ; .. controlli debbono .
Codice dei contratti pubblici. essere effettuati dalla Contratti
74 |Affidamenti in 2- . Misura di controllo prima sesssione utile pubblici
house specifica: 1'organo SuCCessiva
preposto ai controlli . .
interni, con all'approvazione del
regolarita, deve verificare lo PTPCT.
svolgimento degli
affidamenti e l'esecuzione
dei "contratti di servizio".
1- Misura di
trasparenza generale e
spec1ﬁcg: N . ) La trasparenza deve
necessario pubblicare in essere attuata
amministrazione trasparente | .
ATTIVITA': tutte le informazioni imposte lgﬁig;ﬁtzr;s;ﬁiol
Nomlga Flella dald.lgs.33/2013 e dal | eggere effettuati dalla Contratti
25 cc')mfmss%one Codice dei contratti pubblici. prima sesssione utile pubblici
giudicatrice art. | 2- Misura di controllo successiva
77 specifitca: l'organo|  airapprovazione del
preposto
ai controlli interni verifica, PTPCT.
anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.




1- Misura di
trasparenza generale e La trasparenza deve
specifica: ¢ essere attuata
necessario pubblicare in immediatamente. I
26| ATTIVITA! amministrazione trasparente controlli debbono )
Verifica delle  |tutte le informazioni imposte | essere effettuati dalla Contratti
offerte anomale dal d.lgs.33/2013 e dal prima sesssione utile pubbhcl
art. 97 Codice dei contratti pubblici. successiva
2- Misura di controllo | all'approvazione del
specifica: 1'organo PTPCT.
preposto ai controlli
interni verifica,
anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di
trasparenza generale e
spec1ﬁcg: N . . La trasparenza deve
necessario pubblicare in essere attuata
amministrazione trasparente | jpooodintamante |
ATTIVITA':  [tutte le informazioni imposte controlli debbono '
Proposta  di d?l d.lgs.33/201?> e daI. | essere effettuati dalla 3 COH’[I'?I‘[FI
27 ageiudicazione in Codice dei contratti pubblici. prima sesssione utile pubblici
base al prezzo 2- Misura di controllo successiva
p 3 1
specifica: l'organo|  ajrapprovazione del
preposto PTPCT.
ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di
trasparenza generale e
speclﬂcg: N ) i La trasparenza deve
necessario pubblicare in essere attuata
amministrazione trasparente | o ediatamente. 1
ATTIVITA:  [tutte le informazioni imposte | controlli debbono ,
Proposta di d?ll d.lgs.33/201?> e dal. | essere effettuati dalla 9 COIltr.j:ltFl
28 aggiudicazione in Codice dei contratti pubblici. prima sesssione utile pubblici
base all’OEPV 2- Misura di controllo successiva
specifica: lorgano| ajrapprovazione del
preposto PTPCT.
ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione .
Programmazione di tutte le il?formazioni La trasparenza deve 1t Contratti
29 \dei lavori art. 21 |richieste dal d.1gs.33/2013 ed | oesere attuata pubblici
. . immediatamente.
assicurare il correlato
"accesso civico".
1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene
Programmazione sufﬁmente 13, pubbhcgmqne La trasparenza 11 Contratti
30 | difornituree di | . di tutte le informazioni deve essere R
i richieste dal d.1gs.33/2013 pubblici
Servizi . . attuata
ed assicurare il correlato . .
" e immediatamente.
accesso civico".
1- Misura di trasparenza
Gesti generale: si ritiene
estione © sufficiente la pubblicazione .
archiviazione dei di tutte le ir?formazioni La frasparenza 12 Contratti
31 | contratti pubblici | richieste dal d.lgs.33/2013 | 9€V° essere pubblici
. . attuata
ed assicurare il correlato . .
" C immediatamente.
accesso civico".
1- Misura di La trasparenza deve
trasparenza generale: essere attuata
¢ doveroso pubblicare immediatamente. |
tutte le controlli debbono
informazioni elencate dal essere effettuati dalla i 1- Misura di La trasparenza
d.Igs.33/2013. 2- Misura di | prima sesssione utile Controlli, trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e | controllo: I'organo preposto successiva | verifiche, generale: ¢ doveroso immediatamente.
32 |verifiche dei ai controlli interni effettua | all'approvazione del ispezioni pubblicare tutte le I controlli
tributi locali controlli periodici, anche a |[PTPCT. La formazione sanzioni informazioni debbono essere
campione. 3- Formazione: deve essere elencate dal effettuati dalla
al personale deve essere  [somministrata nel d.lgs.33/2013.2-  prima  sesssione
somministrata adeguata corso di ciascun anno Misura di controllo: utile successiva
formazione in misura adeguata. l'organo preposto ai all'approvazione
tecnico/giuridica. controlli interni del PTPCT. La
effettua controlli formazione deve
periodici, anche a essere




1- Misura di trasparenza

La trasparenza deve

Accertamenti

locali

33 con adesione
dei tributi

generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le

d.1gs.33/2013. 2- Misura

controlli periodici, anche

al personale deve essere
somministrata adeguata
formazione

tecnico/giuridica.

informazioni elencate dal

controllo: 'organo preposto
ai controlli interni effettua

essere attuata
immediatamente. I
controlli debbono
di | essere effettuati dalla
prima sesssione utile
successiva
a | all'approvazione del

campione. 3- Formazione: [PTPCT. La formazione

deve essere
somministrata nel
corso di ciascun anno
in misura adeguata.

sanzioni

Controlli,
verifiche,
ispezioni

controlli
34 s.u.ll.attlv.lta
edilizia privata
(abusi)

Accertamenti e

generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le
informazioni elencate dal

ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a

al personale deve essere
somministrata adeguata
formazione

tecnico/giuridica.

1- Misura di trasparenza

d.1gs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono
essere effettuati dalla
prima sesssione utile
successiva
all'approvazione del

campione. 3- Formazione:|PTPCT. La formazione

deve essere
somministrata nel
corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Controlli,
verifiche,
ispezioni
sanzioni

Vigilanza sulla
35 | circolazione e
la sosta

1- Misura di trasparenza
generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto
ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a
campione. 3- Formazione:
al personale deve essere
somministrata
adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. I
controlli debbono
essere effettuati dalla
prima sesssione utile
successiva
all'approvazione del

PTPCT. La formazione
deve essere
somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli,
verifiche,
ispezioni
sanzioni

campione. 3-
Formazione: al
personale deve
essere
somministrata

adeguata
formazione

tecnico/giuridica.

somministrata nel
corso di ciascun
anno in misura
adeguata.

1- Misura di trasparenza

La trasparenza deve

Vigilanza e
verifiche sulle
36 attivita o
commerciali in
sede fissa

generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto
ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a

campione. 3- Formazione: [PTPCT. La formazione

al personale deve essere
somministrata adeguata
formazione

tecnico/giuridica.

somministrata nel

essere attuata

immediatamente. I

controlli debbono
essere effettuati dalla
prima sesssione utile
successiva
all'approvazione del

deve essere

corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Controlli,
verifiche,
ispezioni
sanzioni

d.

Vigilanza e
verifiche su

37 Imercati ed
ambulanti

1-

1- Misura di trasparenza

informazioni elencate dal

controllo: I'organo preposto
ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a
campione. 3- Formazione: al

generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le

1gs.33/2013. 2- Misura di

personale deve essere
somministrata adeguata
formazione

tecnico/giuridica.

La trasparenza deve

essere effettuati dalla
prima sesssione utile

all'approvazione del
PTPCT. La formazione

somministrata nel
corso di ciascun anno
in misura adeguata.

essere attuata
immediatamente. I
controlli debbono

successiva

deve essere

Controlli,
verifiche,
ispezioni
sanzioni

in

Controlli sull'uso| ai
38 |del territorio

d.1gs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto

controlli periodici, anche a

Misura di trasparenza
generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le
formazioni elencate dal

controlli interni effettua

La trasparenza deve

immediatamente. I
controlli debbono
essere effettuati dalla
prima sesssione utile

essere attuata

successiva

all'approvazione del 7

campione. 3- Formazione:

al personale deve essere
somministrata
adeguata formazione
tecnico/giuridica.

PTPCT. La formazione
deve essere
somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli,
verifiche,
ispezioni
sanzioni




39

Controlli
sull’abbandono
di rifiuti urbani

1- Misura di trasparenza
generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le

informazioni elencate dal

d.1gs.33/2013. 2- Misura di

controllo: 'organo preposto

ai controlli interni effettua

controlli periodici, anche a

campione. 3- Formazione:

al personale deve essere

PTPCT. La formazione

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. [
controlli debbono
essere effettuati dalla
prima sesssione utile
successiva
all'approvazione del

deve essere

Controlli,
verifiche,
ispezioni
e
sanzioni

specifica: ¢

necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte
dal d.1gs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo
specifica: l'organo preposto
ai controlli interni, con

somministrata adeguata  [somministrata nel
formazione corso di ciascun anno
tecnico/giuridica. in misura adeguata.
1- Misura di
trasparenza generale e

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono
essere effettuati dalla
prima sesssione utile
successiva
all'approvazione del

Gestione del

1- Misura di
trasparenza
generale e
specifica: ¢
necessario
pubblicare in
amministrazione
trasparente tutte le
informazioni
imposte dal

La trasparenza
deve essere attuata
immediatamente.

I controlli debbono
essere effettuati
dalla prima

"accesso civico".

Raccolta, regolarita, deve verificare |PTPCT. La formazione d.lgs.33/2013 edal  sesssione utile
recupero e l'esecuzione del contratto. deve essere rifiuti Codice dei contratti successiva
40 | smaltimento 3- Formazione: al|somministrata nel corso pubblici. 2- Misura all'approvazione
rifiuti personale  deve  essere| diciascunanno in di controllo del PTPCT. La
somministrata adeguata misura adeguata' La specifica: ]'organo formazione deve
formazione rotazione dovra essere preposto ai controlli essere
tecnico/guiridica; 4- attuata alla prima interni, con somministrata nel
Rotazione: ¢ necessaria la scadenza utile di regolarita, deve corso di ciascun
rotazione del personale ciascun incarico. verificare anno 1n misura
dirigente, nonche di singoli l'esecuzione  del adeggata. La
responsabili di contratto. 3- rotazione dovra
procedimento. Formazione: al cessere attuata
personale deve alla prima
essere scadenza utile
somministrata di ciascun
adeguata incarico.
formazione
tecnico/guiridica;
4- Rotazione: ¢
necessaria la
rotazione del
personale dirigente,
nonché di singoli
responsabili di
procedimento.

1- Misura di trasparenza La trasparenza deve 1- Misura di La trasparenza
generale: ¢ doveroso essere attuata trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le immediatamente. | generale: ¢ doveroso | immediatamente.

informazioni elencate dal controlli debbono pubblicare tutte le I controlli

d.1gs.33/2013. 2- Misura di | essere effettuati dalla _ informazioni debbono essere

Gestione delle | ¢ontrollo: I'organo preposto | prima sesssione utile Gestione delle elencate dal effettuati dalla

sanzioni per ai controlli interni effettua successiva entrate, delle d.1gs.33/2013.2- | prima  sesssione

41 violazione del | ¢ontrolli periodici, anche a | all'approvazione del spese e del Misura di controllo: | utile successiva
Codice della campione. 3- Formazione: |[PTPCT. La formazione patrimonio l'organo preposto ai| all'approvazione

strada al pergona]e deve essere deve essere controlli interni del PTPCT. La
somministrata somministrata nel effettua  controlli| formazione deve

adeguata formazione corso di ciascun anno in periodici, anche a essere
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza campione. 3- somministrata nel
generale: si ritiene Gestione delle | Formazione: al corso di ciascun
Gestione sufﬁciente lq pubblica}ziqne La trasparenza entrate. delle personale deve anno in misura
4 | ordinaria della ' dl.tutte le informazioni deve essere spese e’ del essere adeguata.
entrate richieste dal d.lgs.33/2013 Jttuata pese € d somministrata
ed assicurare il correlato ) . patrimonio adeguata
immediatamente. formazione




1- Misura di trasparenza
generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le

informazioni elencate dal

d.lgs.33/2013. 2- Misura di

controllo: I'organo preposto

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. I
controlli debbono
essere effettuati dalla
prima sesssione utile

Gestione delle

tecnico/giuridica.

Gestione ai controlli interni effettua successiva 3 entrate, delle
43 |ordinaria delle | controlli periodici, anche a | all'approvazione del spese e del
spese di | campione. 3- Formazione:|PTPCT. La formazione patrimonio
bilancio al personale deve essere deve essere
somministrata adeguata  [somministrata nel
formazione corso di ciascun anno
tecnico/giuridica. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza
ffggnera}e: Si;li)tli?ne. Gestione delle
sutficiente la pubblicazione
. . . . o La trasparenza
Adempimenti di tutte le informazioni deve P essere 4 entrate, éiellle
44 fiscali richieste dal d.1gs.33/2013 attuata RIPIEs © Al
. . u d ;
ed assicurare il correlato . . patrimonio
"aceesso Civico" immediatamente.
1- Misura di trasparenza
ggnerale: si riti.ene. Gestione delle
sufficiente la pubblicazione La frasparenza 5 entrate. delle
4 Stipendi del di tutte le informazioni deve essere > del
3 personale richieste dal d.1gs.33/2013 attuata Spes.e . ?
ed assicurare il correlato . . patrimonio
Maccesso civico" immediatamente.
1- Misura di trasparenza
Tributi locali oemerale: striuene Getilogs dells
(IMU sufficiente la pubblicazione |y, raqparenza 6 entrate, delle
viY, di tutte le informazioni deve essere del
46| addizionale richieste dal d.1gs.33/2013 ttuat ) UsSH 0
: . attuata g g
IRPEF, ecc.) ed assicurare il correlato ) . patrimonio
MacCesso Civico" immediatamente.
1- Misura di trasparenza
ggnerale: si riti.ene. Gestione delle
sufficiente la pubblicazione | | a trasparenza 7 entrate. delle
47 imanutenzione di tutte le informazioni deve essere ’ del
delle aree verdi richieste dal d.1gs.33/2013 attuata spes.e = ?
ed assicurare il correlato . . patrimonio
M aCCesso Civico" immediatamente.
1- Misura di trasparenza
manutenzione ffggnera}e: SIS&I?H‘?_ Gestione delle
sufficiente la pubblicazione
delle strade e di tutte le informazioni Lg frasparenza 8 e, dellls
48| delle aree richieste dal d.1gs.33/2013 tet‘lllet essere spese ¢ del
. : . attuata g g
pubbliche ed assicurare il correlato . . patrimonio
MaCCesso Civico". immediatamente.
installazione e | 1- Misura di trasparenza
manutengione ggnerale: si riti.ene. Gestione delle
segnaletica, sufficiente la pubblicazione La trasparenza 9 it aklls
orizzontale e di tutte le informazioni deve essere ’ del
49 verticale, su richieste dal d.1gs.33/2013 ttuat spes'e S ?
strade e aree ed assicurare il correlato attua Z. ¢ . patrimonio
pubbliche "accesso civico". tmmeciatamente.
servizio di 1- Misura di trasparenza
rimozione della ffgf;nera;e: si g]ijtli.ene. Gestione delle
_neve e del sulficiente fa pubblicazione |y, {ryqparenza 10 entrate, delle
ghiaccio su strade di tutte le informazioni deve essere del
30 T aree pubbliche | richieste dal d.lgs.33/2013 " spese e de
. . attuata g g
ed assicurare il correlato . . patrimonio
MaCCeSSO CIVIco". immediatamente.
1- Misura di trasparenza
ggnerale: si riti.ene. Gestione delle
sufficiente la pubblicazione La trasparenza 1 entrate. delle
imanutenzione dei di tutte le informazioni deve essere ’ del
ST lcimiteri richieste dal d.lgs33/2013 | S*V° spese e de
ed assicurare il correlato . . patrimonio
"accesso civico". immediatamente.
1- Misura di trasparenza
ge'enerale: si riti'ene' Gestione delle
servizi di Sugﬁctli?ti la, p;lbbllC&}Zlqne La trasparenza 12 entrate, delle
52 | custodia dei ¢ tutte ‘e informaziont deve essere spese e del
cimiteri richieste dal d.1gs.33/2013 attuata ; )
ed assicurare il correlato . . patrimonio
MacCesso civico" immediatamente.
1- Misura di trasparenza
manutenzione ge.nerale: Si riti.ene ) GeStIOI’le delle
dimmbi e | s o pbcsione | gy s | 13| et el
degli impianti di L. deve essere
3 oprieta | fichieste dal dlgs332013 | (5 spese e del
' ed assicurare il correlato . . patrimonio
dell'ente immediatamente.

"accesso civico".




1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione

Gestione delle

manutenzione . . o La trasparenza 14 entrate, delle
sa | degli edifici di tutte le informazioni deve essere del
ccolastici richieste dal d.lgs.33/2013 Sttuata Spese e de
ed assicurare il correlato . . patrimonio
" o immediatamente.
accesso civico".
1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene Gestione delle
servizi di sufﬁc1ente la. P ubbhca}zpne La trasparenza 15 entrate, delle
ubblica di tutte le informazioni deve essere del
>3 .Hpmma S .| richieste dal dlgs.332013 | R spese e de
illu Zi . . g g
ed assicurare il correlato . . patrimonio
" C immediatamente.
accesso civico".
1- Misura di trasparenza
manutenzione generale: si ritiene Gestione delle
della rete e degli | Sufficiente la pubblicazione | ;. trasparenza 16 entrate, delle
impianti di di tutte le informazioni deve essere del
26 ubblica richieste dal d.1gs.33/2013 Spese e de
 Duboe ed assicurare il correlato attuata patrimonio
illuminazione " o immediatamente.
accesso civico".
1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene Gestione delle
servizi di sufﬁc1ente lq pubbhcgzpne La trasparenza 17 entrate, delle
estione di tutte le informazioni deve essere del
>7 %ibhoteche richieste dal d.lgs.33/2013 | 2" SRS B
ed assicurare il correlato . . patrimonio
" o immediatamente.
accesso civico".
1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene Gestione delle
servizi di sufﬁc1ente la. pubbhca.lzm.ne La trasparenza 20 entrate, delle
58 |gestione impianti di tutte le informazioni deve essere del
& sporti rl) richieste dal d.1gs.33/2013 attuata ) UsSH 0
v . . u g g
p ed assicurare il correlato . . patrimonio
" o immediatamente.
accesso civico".
1- Misura di trasparenza
L generale: si ritiene Gestione delle
servizi di . i
sufficiente la pubblicazione
. ! , 0 La trasparenza entrate, delle
gestione di tutte le informazioni deve P essere 21 ’ del
9| hardware e richieste dal d.Igs.33/2013 attuata Spese e de
software ed assicurare il correlato . . patrimonio
" o immediatamente.
accesso civico".
1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene Gestione delle
. . sufﬁ01ente la, pubbhcz?Zlqne La trasparenza 23 entrate, delle
gestione del sito di tutte le informazioni deve essere del
60 b richieste dal d.1gs.33/2013 ttuat Spes‘e © ?
ed assicurare il correlato attuata patrimonio
" o immediatamente.
accesso civico".
1- Misura di trasparenza La trasparenza deve
generale: ¢ doveroso essere attuata ) )
pubblicare tutte le immediatamente. I 1- Misura di
informazioni elencate dal controlli debbono trasparenza generale
d.1gs.33/2013. 2- Misura di | essere effettuati dalla e spec1ﬁc.:a: e
controllo: I'organo preposto | prima sesssione utile necess&r;lg )
Gestione delle ai controlli interni effettua successiva ) Gestione pubblicare n
61 [[sole ecologiche | controlli periodici, anche a | all'approvazione del rifiuti amministrazione
campione. 3- Formazione:|PTPCT. La formazione tra§parente Fu“? le
al personale deve essere deve essere mformazwnl
somministrata adeguata  [somministrata nel imposte dal La trasparenza
formazione corso di ciascun anno d.1gs.33/2013 e dal deve essere attuata
tecnico/giuridica. in misura adeguata. immediatamente.
1- Misura di trasparenza | La trasparenza deve Codice dei
generale: ¢ doveroso essere attuata Contrattl. pubb1101: I controlli
pubblicare tutte le immediatamente. 2- Misura  di  gephono essere
informazioni elencate dal controlli debbono contr'ollo ' effettuati dalla
d.1gs.33/2013. 2- Misura di | essere effettuati dalla specifica: 'organo i, sesssione
controllo: I'organo preposto | prima sesssione utile preposto a controlli  yile successiva
Pulizia delle ai controlli interni effettua successiva Gestione Interni, con all'approvazione
62 | strade e delle | controlli periodici, anche a | all'approvazione del rifiuti regola.r;“ta, deve del PTPCT. La
verificare

aree
pubbliche

campione. 3- Formazione:
al personale deve essere
somministrata adeguata
formazione
tecnico/giuridica.

PTPCT. La formazione
deve essere
somministrata nel
corso di ciascun anno

in misura adeguata.

I'esecuzione del
contratto. 3-

Formazione: al
personale deve

€Ssere

formazione deve
essere
somministrata nel
corso di ciascun
anno in misura




63

Pulizia dei
cimiteri

1- Misura di trasparenza
generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le

informazioni elencate dal

d.1gs.33/2013. 2- Misura di
controllo: 'organo preposto
ai controlli interni effettua

controlli periodici, anche a

campione. 3- Formazione:

al personale deve essere
somministrata
adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. I
controlli debbono
essere effettuati dalla
prima sesssione utile
successiva
all'approvazione del
PTPCT. La formazione
deve essere
somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata.

somministrata
adeguata
formazione

Rotazione: €
necessaria la
rotazione del

nonche di singoli
responsabili di
procedimento.

tecnico/guiridica; 4-

personale dirigente,

adeguata. La
rotazione dovra
essere attuata
alla prima
scadenza utile
di ciascun
incarico.

64

Pulizia degli
immobili e degli
impianti di

proprieta dell'ente

1- Misura di trasparenza
generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le

informazioni elencate dal

d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto
ai controlli interni effettua

controlli periodici, anche a

al personale deve essere

somministrata adeguata
formazione
tecnico/giuridica.

campione. 3- Formazione:

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. I
controlli debbono
essere effettuati dalla
prima sesssione utile
successiva
all'approvazione del
PTPCT. La formazione
deve essere
somministrata nel
corso di ciascun anno

in misura adeguata.

4 Gestione
rifiuti

5 Gestione
rifiuti

65

Permesso di

1- Misura di trasparenza
generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte
dal d.1gs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di
controllo specifica:
l'organo preposto ai
controlli interni
accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: ¢ necessaria la
rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli
responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. I
controlli debbono
essere effettuati dalla
prima sessione utile
successiva
all'approvazione del
PTPCT . La formazione
deve essere
somministrata nel corso
di ciascun anno, in
misura adeguata. La
rotazione dovra essere
attuata alla prima
scadenza utile di
ciascun incarico.

1 Governo del

territorio

1- Misura di

e specifica: ¢
necessario
pubblicare in
amministrazione
trasparente tutte le
informazioni
imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal
DPR 380/2001. 2-
Misura di controllo
specifica: I'organo
preposto ai controlli
interni accerta,
anche a campione,
la regolarita delle
procedure di
rilascio del
permesso. 3-
Formazione: al

La trasparenza
deve essere attuata

trasparenza generale immediatamente.

I controlli debbono
essere effettuati
dalla prima

sessione utile
successiva
all'approvazione
del PTPCT . La
formazione deve
essere
somministrata nel
corso di ciascun
anno, in misura
adeguata. La
rotazione dovra
essere attuata
alla prima
scadenza utile
di ciascun
incarico.

66

costruire
Permesso  di
costruire in
aree
assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte
dal d.1gs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di
controllo specifica:
l'organo preposto ai
controlli interni
accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: ¢ necessaria la
rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli
responsabili di
procedimento.

1- Misura di trasparenza

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |

controlli debbono
essere effettuati dalla
prima sessione utile
successiva
all'approvazione del
PTPCT . La formazione
deve essere
somministrata nel corso
di ciascun anno, in
misura adeguata. La
rotazione dovra essere
attuata alla prima
scadenza utile di
ciascun incarico.

2 Governo del
territorio

personale deve
essere
somministrata
adeguata
formazione
tecnico/guiridica;
4- Rotazione: ¢
necessaria la
rotazione del
personale dirigente,
nonché di singoli
responsabili di

La trasparenza
deve essere attuata
immediatamente.
I controlli
debbono essere

effettuati dalla
prima sessione
utile successiva
all'approvazione
del PTPCT su
nuove procedure di
pianificazione.
La formazione deve
essere
somministrata nel




formazione tecnico/guiridica
in materia di gare; 4-
Rotazione: ¢ necessaria la
rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli
responsabili di
procedimento.

misura adeguata. La
rotazione dovra essere
attuata alla prima
scadenza utile di
ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza| La trasparenza deve procedimento.
generale e specifica: ¢ essere attuata
necessario pubblicare in immediatamente. |
amministrazione trasparente | controlli debbono
tutte le informazioni imposte | essere effettuati dalla
dal d.Igs.33/2013. 2- Misura | prima sessione utile
di controllo specifica: successiva
Provvedimenti |l'organo preposto ai controlli | all'approvazione del .. .
di pianificazione |interni deve accertare la PTPCT su nuove Planlfi.ca.zmne
67 |urbanistica regolarita delle nuove procedure di urbanistica
generale procedure di pianificazione pianiﬁcazione. La
urbanistica. formazione deve essere
3- Formazione: al personale |[somministrata nel corso 1- Misura di
deve essere somministrata di ciascun anno in trasparenza generale
formazione misura e specifica: &
tecnico/guiridica in materia | adeguata. La rotazione necessario
pubblicare in
amministrazione
trasparente tutte le
informazioni
imposte dal
d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo
specifica: 'organo
preposto ai controlli
interni
deve accertare la
di gare; 4- Rotazione: ¢ | dovra essere attuata alla regolarita delle corso di ciascun
necessaria la rotazione del | prima scadenza utile di nuove procedure di ~ anno in misura
personale dirigente, ciascun incarico. pianificazione adeg}lata. La
nonche di singoli urbanistica. 3- rotazione dovra
responsabili di Formazione: al essere attuata
procedimento. personale deve alla prima
essere scadenza utile
somministrata di ciascun
formazione incarico.
tecnico/guiridica in
materia di gare; 4-
1- Misura di trasparenza| La trasparenza deve Rotazione: ¢
generale e specifica: ¢ essere attuata necessaria la
necessario pubblicare in immediatamente. 1 rotamong .del
amministrazione trasparente | controlli debbono personale dirigente,
tutte le informazioni imposte | €ssere effettuati dalla nonche di singoli
dal d.1gs.33/2013. 2- Misura | prima sessione utile responsabili di
di controllo specifica: successiva procedimento.
I'organo preposto ai controlli | all'approvazione del
interni deve accertare la PTPCT su nuove
regolarita delle nuove procedure di
Provvedimenti procedure di piapiﬁcazione pian'%ﬁcazione. La Pianificazione
i pianificazione urbanistica. forma;lgne deve essere L
68 di plal‘ll . 3- Formazione: al personale | somministrata nel corso urbanistica
urbanistica d .. . .
eve essere somministrata di ciascun anno in
attuativa




1- Misura di
trasparenza generale
e specifica: ¢
necessario
pubblicare in
amministrazione
trasparente tutte le
informazioni
1- Misura di trasparen?a :irrlqg);)ztg /;13113 e dal
generale e specifica: ¢ DPR 380/2001. 2-
necessario pubblicare in Misura di controllo
amministrazione trasparente . R
tutte le informazioni imposte | L@ trasparenza deve specifica: Torgano
dal d.lgs.33/2013 ¢ dal DPR |  ©SSere attuata preposto ai controlli
380/2001. 2- Misura di 1mmed1gtamente. I interni accertg,
controllo specifica: controlli debt?ono anche a ce.tmplone,
l’organo preposto ai ess.ere effetFuatl dalla la rego]arlté delle
controlli interni prima sessione utile procedure di
accerta, anche a campione, la , successiva rilascio del
regolarita delle procedure di all'approvazione d.el T permesso. 3-
Permesso di rilascio del permesso. 3- PTPCEéVI;aegc;ng;azmne erritorio Formazione: al
60 | costruire Formazione: al pe;rspnale somministrata el corso personale deve
. deve essere somministrata S ) essere
convenzionato adeguata formazione d¥ ciascun anno, in somministrata
tecnico/guiridica; 4- frusura adegua‘ta. La adeguata
Rotazione: & necessaria la | fotazione dovra essere formazione
rotazione del personale attuata alla prima tecnico/guiridica;
dirigente, nonchcje .di §ingoli Sf!adenzzfl utllf: di - Rotazione: & ’
respongablh di ciascun incarico. ecessaria la
procedimento. rotazione del
personale dirigente,
nonche di singoli
responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza
generale e specifica: ¢ La trasparenza deve
necessario pubblicare in essere attuata
amministrazione trasparente immediatamente. I
tutte le informazioni imposte controlli debbono
dal d.1gs.33/2013. 2- Misura | essere effettuati dalla
di controllo specifica: prima sessione utile
l'organo preposto ai controlli successiva
interni deve accertare la all'approvazione del
regolarita delle nuove PTPCT su nuove
Procedimento proced}lre d.i pianificazione e procedure di o )
urbanistico per autorlzze.lzmne. 3- pianificazione. La Pianificazione
20 [Pinsediamento Formazione: al pf.:rs.onale formazione deve essere urbanistica
di un centro fdeve essere somministrata somministrata nel corso
commerciale (.)rmazmr.le. tecnico/ gl.nrld?c‘a ql ciascun anno in
in materia; 4- Rotazione: ¢ | mjsyra adeguata. La
necessaria lla.rotazione del | rotazione dovra essere
per.so'nale dirigente, nf)pd}é attuata alla prima
di s1ng91i responsabili di scadenza utile di
procedimento. ciascun incarico.
1- Misura di 1- Misura di
1- Misura di trasparenza trasparenza generale trasparenza
generale: si ritiene e specifica: ¢ gene.rale €
sufficiente la pubblicazione La trasparenza G del necessarig ' spemﬁca:. ¢
Sicurezza ed| di tutte le informazioni p) P OYem_O e pubblicare in Necessano
71 lordine pubblico | richieste dal d.1gs.33/2013 eve essere territorio amministrazione pubblicare in
ed assicurare il correlato 'flttuata' trasparente tutte le | amministrazione
"accesso civico". immediatamente. trasparente tutte




informazioni
imposte dal
d.1gs.33/2013 e
dal DPR
380/2001. 2-
Misura di
controllo
specifica:
l'organo
preposto ai
controlli interni
accerta,

le informazioni
imposte dal
d.1gs.33/2013 ¢
DPR 380/2001.
2- Misura di
controllo specifica:
l'organo preposto ai
controlli interni
accerta, anche a
campione, la
regolarita delle
procedure di
rilascio del

dal

anche a
campione permesso. 3-

1- Misura di trasparenza la regol aritd Formazione: al

generale: si ritiene Governo del delle personale deve

sufficiente la pubblicazione La trasparenza e procedure di essere o

. .| di tutte le informazioni P R e somministrata
72 [Servizi di| .. deve essere rilascio del d ¢
. .. richieste dal d.1gs.33/2013 ermesso. 3- adeguata
protezione civile . . attuata p ’ formazione
ed assicurare il correlato ‘ diat . Formazione: al : lone
"aceesso civico". immediatamente. personale deve tecmco/ggmdlc‘a,
essere 4- Rotazione: ¢
somministrata necessaria la
adeguata rotazione del
formazione personale dirigente,
tecnico/guiridica; ~onché di singoli
4- Rotazione:  responsabili di
¢ necessaria la  procedimento.
rotazione del
personale
dirigente,
nonche di
singoli
responsabili di
procedimento.
1- Misura di
trasparenza
generale: ¢
doveroso La trasparenza
pubblicare deve essere attuata

1- Misura di trasparenza | La trasparenza deve tutte le lmmedlat.amente.

T inf .+ |l controlli debbono
generale: ¢ doveroso essere attuata Informaziont essere effettuati
pubblicare tutte le immediatamente. I elencate dal dalla orima

informazioni elencate dal controlli debbono d.1gs.33/2013. 2- sesssli)one stile
d.1gs.33/2013. 2- Misura di | essere effettuati dalla Misura di successiva
Designazione dei | controllo: I'organo preposto | prima sesssione utile o CVOIltl‘OHOI all'approvazione
rappresentanti | ai controlli interni effettua successiva Incal.‘lchl = lorgano del PTPCT. La
73 dell'ente presso | controlli periodici, anche a | all'approvazione del nomine preposto at . | formazione aeve
enti, societa, campione. 3- Formazione:PTPCT. La formazione ccf)fntéolh interni essere
. effettua
fondazioni. al personale deve essere .dG.VG essere ol somministrata nel
somministrata adeguata ~ [somministrata nel controlli di ci
formazione corso di ciascun periodici, anche a | 0TSO €1 €lascull
. . . . campione. anno in misura
. anno in  misura .
tecnico/giuridica . t 3- Formazione: | adeguata.
adeguata. al personale
deve essere
somministrata
adeguata
formazione
tecnico/giuridica.

1- Misura di trasparenza La trasparenza deve 1- Misura di La trasparenza
generale: ¢ doveroso essere attuata Provvedimenti trasparenza  |deve essere attuata
pubblicare tutte le immediatamente. I ampliativi della generale: ¢ immediatamente.

informazioni elencate dal controlli debbono sfera giuridica doveroso I controlli

d.1gs.33/2013. 2- Misura di | essere effettuati dalla . . .| pubbli tutt debbono essere
g ) . : dei  destinatarj PubPlcare tutte .
Concessione di | controllo: I'organo preposto | prima sesssione utile con effetto le informazioni| effettuati dalla
sovvenzioni ai controlli interni effettua successiva . elencate dal prima  sesssione
74 | contributi ’ controlli periodici, anche a | all'approvazione del e(zlc?n(;?llco d.lgs.33/2013. 2- | utile successiva
sussidi e(;c campione. 3- Formazione:PTPCT. La formazione ) 1re O_C Misura di all'approvazione
T al personale deve essere deve essere immediato controllo: del PTPCT. La
somministrata adeguata  [somministrata nel l'organo preposto| formazione deve
formazione corso di ciascun anno ai controlli essere
tecnico/giuridica. in misura adeguata. interni
effettua controlli
periodici, anche a

1- Misura di trasparenza La trasparenza deve campione. 3-  somministrata nel

generale: ¢ doveroso essere attuata Provvedimenti Formazione: al ~ corso di ciascun

75

Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del
TULPS
(spettacoli,
intrattenimenti,

ecc.)

pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.1gs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto
ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a
campione. 3- Formazione:
al personale deve essere
somministrata adeguata
formazione
tecnico/giuridica.

immediatamente. I
controlli debbono
essere effettuati dalla

prima sesssione uti
successiva

le

all'approvazione del
PTPCT. La formazione

deve essere
somministrata

nel

corso di ciascun anno
in misura adeguata.

ampliativi della
sfera giuridica
dei destinatari
con effetto
€conomico
diretto e
immediato

personale deve
essere
somministrata
adeguata
formazione
tecnico/giuridica.

anno in misura
adeguata.




1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica

dei  destinatari

Gestione di tutte le informazioni La trasparenza deve con effetto
76 | delle richieste dal d.lgs.33/2013  essere attuata economico
sel'aolture' ¢ ed assicurare il correlato immediatamente. diretto e
dei loculi "accesso civico". immediato
Provvedimenti
1- Misura di trasparenza amphajuVl' Qella
generale: si ritiene Sfelja glurl‘h?a !
Concessioni sufficiente la pubblicazione La frasparenza dei destinatari
demaniali per di tutte le informazioni aspare con effetto
7T tombe di richieste dal d.1gs.33/2013 deve essere economico
famiglia ed assicurare il correlato gttuata. diretto e
"accesso civico". immediatamente. immediato
Provvedimenti
1- Misura di trasparenza amphajuv% dplla
generale: si ritiene Sfelja glurldlga .
Procedimenti di sufﬁciente 1% P ubblica}ziqne La trasparenza dei destinatarl
. di tutte le informazioni P con effetto
78 lesumazione  ed | opioce dal d.lgs.33/2013 deve essere economico
estumulazione ed assicurare il correlato attuata diretto e
"accesso civico". immediatamente. immediato
Provvedimenti
1- Misura di trasparenza amphajcwl. Qella
Gestione del generale: si ritiene sfer‘a glur1d1(‘:a .
diritto allo sufficiente la pubblicazione | | {rasparenza dei  destinatari
studio e del di tutte le informazioni P con eﬂ‘e.tto
79 sostegno richieste dal d.1gs.33/2013 deve essere economico
scolastico ed assicurare il correlato attuata diretto e
"accesso civico". immediatamente. immediato
Provvedimenti
1- Misura di trasparenza amphajuv% d.ella
generale: si ritiene sfer‘a glur1d1(‘:a .
sufficiente la pubblicazione | | {rasparenza dei  destinatari
Servizio di di tutte le informazioni P con effetto
80 mensa richieste dal d.1gs.33/2013 deve essere €conomico
ed assicurare il correlato gttuata. diretto e
"accesso civico". immediatamente. immediato
Provvedimenti
1- Misura di trasparenza ampliativi
Autorizzazione ffge':nera;e: si;li)tli_ene_ della sfera
, . sutticiente q pu 1ca}219ne La trasparenza juridica dei
’1 31;1 (;flc(:)lllgazmne ' dl’ tutte le informazioni deve P essere & destinatari
) richieste dal d.1gs.33/2013 o
pubblico ed assicurare il correlato gttuata' privi di effetto
" aCeessO CiVico" immediatamente. economico
diretto e 1- Misura di
trasparenza
generale: si ritiene
sufficiente la
pubblicazione di
tutte le La trasparenza
informazioni  deve essere attuata
richieste dal ~ immediatamente.
immediato d.1gs.33/2013 ed
assicurare il
correlato "accesso
civico".
Provvedimenti
1- Misura di trasparenza amphatuVl' QGIIa .
generale: si ritiene sfera giuridica dei
sufficiente la pubblicazione La frasparenza des.tl.na?arl
Pratiche di tutte le informazioni P privi di effetto
82 anagrafiche richieste dal d.1gs.33/2013 deve essere economico
ed assicurare il correlato attuata diretto e
"accesso civico". immediatamente. immediato




1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica dei
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sufficiente la pubblicazione | | trasparenza deve destiPZFar}f "
. . : : Foni rivi di effetto
Certificazioni di tutte le informazioni essere attuata p !
83 richieste dal d.1gs.33/2013 economico
anagrafiche . &5 immediatamente. di
ed assicurare il correlato 1.rett0 €
"accesso civico". immediato
Provvedimenti
. . ampliativi della
o ) 1- Misura di trasparenza ! fell‘)a -uridica dei
atti di nascita, generale: si ritiene Heati LIT
morte, sufficiente la pubblicazione | | {rasparerza estinatari
cittadinanza e di tutte le informazioni p P . privi di effetto
84 | matrimonio richieste dal d.lgs.33/2013 ceve ¢ economico
ed assicurare il correlato jattuata. dl.retto €
"accesso civico". immediatamente. immediato
Provvedimenti
. . ampliativi della
1- Misura di trasparenza ) fell‘)a curidica dei
generale: si ritiene destinga ari
Rilascio di sufficiente la pubbhcgmqne La trasparenza ivi di effe
d i di di tutte le informazioni deve essere prividi e .etto
85 | documelti & | richieste dal d.1gs.33/2013 e economico
identita ed assicurare il correlato attua ?1' ; . dl.retto €
"accesso civico". immediatamente. immediato
Provvedimenti
. . ampliativi della
1- Misura di trasparenza ) fell‘)a ‘uridica dei
generale: si ritiene lesti gt .
sufficiente la pubblicazione La trasparenza s mzar;‘f tt
Rilascio di di tutte le informazioni p essere [AEhAL ST
86 patrocini richieste dal d.1gs.33/2013 eve economico
ed assicurare il correlato ?tmatz. . . dl.retto €
"accesso civico". tmmediatamente. immediato
Provvedimenti
ampliativi della
1- Misura di trasparenza pHativi @ .
P sfera giuridica dei
generale: si ritiene lestinatari
sufficiente la pubblicazione La irasparenza ersl\i??h otio
Gestione della d1_ tutte le informazioni Jeve essere p !
87 leva richieste dal d.1gs.33/2013 rtuat €Conomico
ed assicurare il correlato attua Z. . . dl.retto ¢
"accesso civico". mmediatamente. immediato
Provvedimenti
1- Misura di trasparenza ampliativi della
enerale: si ritiene sfera giuridica dei
g ene g
sufficiente la pubblicazione | | . frasparenza destinatari
o3 Consultazioni di tutte le informazioni deve essere privi di effetto
elettorali richieste dal d.1gs.33/2013 attuata R ——
i i 1 . . .
fd assieurare il ,? orrelato immediatamente. diretto e
accesso civico".
immediato
Provvedimenti
. ampliativi della
1- Misura di trasparenza sfei)a curidica dei
generale: si ritiene esti ALl
sufficiente la pubblicazigne La trasparenza es.tlpgﬁar;f
Gestione di tutte le informazioni v essere prividi e 'etto
89 |yl richieste dal d.lgs.33/2013 eve economico
dell'elettorato ! 185 attuata -
ed assicurare il correlato : di . diretto e
"accesso civico". Immediatamente. immediato
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