sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Santi Paolo e Carlo

ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARE!

" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ANNO 2024 - PTPCT 202412026

Ar. 12,¢.2, dlgs. n.
332013

Statuti ¢ leggi regionali

Denominazione sotto- | Denominazione sotto- Termine di seadenza per la Monitoraggio - Tempistiche ¢
sezionelivello 1 (N || B Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento aaborarione e dat (e presente diversa da ehio claboriy Dirigente ufficio esponsabile pubblicazione dati ubblieasione individuazione del soggetto
ivolosie di da erso bora) responsabile
e per trasparer:
Piano triennale per la _ - _— o
- Art 10,8, lett ), dlgs. | (PTPCTIPTPCT)Piano allegati, g y y .
:ﬂ’m’“’“‘::‘e‘ﬂ: 0332013 Art. 6, 0.4, |integrato di attivita prevenzione della corruzione individuate ai sensi dellarticolo 1.comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, Annuale et Moo EU-Ing. . Fenecsca Giglio . Fenecsca Giglio entro il 31 gennaio di ogni anno ;":’“mﬁ:;’;‘gf‘ ento il 31/12/2024
AL n. 8012021 ¢ organizzazione (MOG 231) (Jink all Aluri icorruzi o parenza - parenza - ponsabile:

trasparenza

(PLAO)
: " i . Monitoraggio Semestrale entro il 30106 ¢ 31/12/2024
P Riferiment normativi con i relativi ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva” Tempestivo . . . . . . Link al sito "Normattiva’ - Entro  Semes ,
Riferimenti normativi su organizzazione ¢ attivit Ntuion, case nella be (oxar 8 o m 330013) Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Affari Generali ¢ Legali - Roberto Dafini Affari General ¢ Legali - Donatella Peraldo 50 g datl cone. esponsabl: At gl gl Dontcla
Art.12,¢. 1, dlgs.n. y o ruioni y . o y |
013 Direttive, circolari, programi, istruzioni ¢ ogni ull Tempestivo Monitoraggio Semestrale entro il 30106 ¢ 31/12/2024
At amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei qualisi determina linterpretazione di norme giuridiche (oxar 8 o m 33013) Affar Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Affari General ¢ Legali - Roberto Daffini Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo entro 15 g dalladozione Responsabile: Affari generali ¢ Legali Donatella
i per lapplicazione di esse -8 dlen Peraldo
At generali documento di bittivi strategici in materia di Tempestivo obbligo non di perti
Documenti di programmazione strategico-gestionale. e trasp (exart, 8, dlgs.n. 33/2013) ligo pertinenza
Disposizioni Generali

Estremi ¢ testi ufficiali aggiomati degli Statuti ¢ delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni,

Monitoraggio Semestrale entro il 30/06 ¢ 31/12/2024
Responsabile: Affari generali ¢ Legali Donatella
Peraldo

Affari Generali e Legali - Donatella Peraldo Affari Generali ¢ Legali - Roberto Daffind Affari Generali e Legali - Donatella Peraldo ‘E"","v:;ni‘;r““"’m“‘ del

Tempestivo
(exan. 8, dlgs. n. 332013)

At S5, .2, dlgs. .
165/2001
At 12,¢ 1, dlgs.n.
33013

Codice disciplinare ¢ codice di condotta,

Codice di indicazi infrazioni del
(pubblicazione on line in altemativa allaffissione in luogo accessibile a tuti - art. 7, 1. n. 300/1970)
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024
Responsabile: Gestione ¢ Swiluppo delle Risorse
Unmane:

Tempestivo

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Oneri informativi per
cittadini ¢ imprese

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art 12, ¢. 1-bis, dlgs. .
332013

Ar 13, c. 1, lett. a), dlgs.

Scadenzario obblighi amministrativi

i efficacia dei nuovi obblighi a carico di cittadini ¢

imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM § novembre 2013

Tempestivo

Tempestivo

n.33/2013 Organi di indirizzo politico ¢ di »eon (exart. 8, d.lgs. n. 332013)
At 14,c. 1. lett ), dlgs. Tempestivo

n. 332013 Atto di nomina o di eon (exart. 8. d.les. n. 33/2013)
At 14,c. 1. lett. b), dgs. Tempestivo

332013 Curriculum vitae (exant 8. dJes.n. 33/2013)
Tempestivo

Compensi di qualsiasi natura connessi allssunzione della carica et i 0l

Ar. 14,c. 1, lett. o), dlgs.
n.332013

Art 14, ¢ 1, lett. d), dlgs.
332013

Art14,c. 1, lett. o), dlgs.
n.332013

Art. 14, ¢. 1, lett. ), d.lgs.
0332013 Art.2,c. 1,
punto 1,1.n. 441/1982

Titolari di incarichi politici di cui allart. 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013

Art 14, ¢ 1 lett D), dlgs.
0332013 At 2,c. 1,
punto 2, 1.n. 441/1982

Art. 14, ¢. 1, lett. ), d.lgs.
0332013 Art.2,c. 1,
punto 3, 1.n. 441/1982

Art. 14, ¢. 1, lett. ), d.lgs.

Tmporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
fexart 8, des.n. 33/2013)

Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privat, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 33/2013)

1) dichiarazione concemente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscriti in pubblici registri, titolarita
di imprese, azioni di societd, quote di etd, esercizio di funzioni di

sindaco di societd, con wul
veron [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: al

Nessuno (va presentata una sola volta entro 3
mesidalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dellincarico ¢ resta pubblicata
fino alla cessazione dellincarico o del mandato).

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il

Soggeto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il . ove gli stessi vi

eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
i P

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dellincarico

i dati sensibili)
assunte per |
i ‘materiali ¢ i mezzi predisposti ¢ messi a Tempestivo
lista il parte, con 'apposizione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

della formula «ul
dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nellanno superi 5.000 €)

1332013 An. 3. 1. della dichiarazione dei reddii [Per il soggetto, il coniuge non separato e  parenti ento il secondo grado, ove Annuale
431/1982 gl stessivi @l

A e 1L lett ), dlgs. - - Tompestivo
1332013 Atto di nomina o di con (exart. 8. dlos. n. 332013)
At 14, c. 1. Lot b), dlgs. Curriculumvitae X

n.33/2013

Art14,c. 1, lett. o), dlgs.
332013

At 14, ¢ 1 leit d), dlgs.

n.33/2013

At 14,c 1, lett o), dlgs.
332013

Art. 14, ¢. 1, lett. ), d.lgs.
0332013 Art.2,c. 1,
punto 1,1.n. 441/1982

is. del digs n. 332013

Art 14, ¢ 1 lett 1), dlgs.
0332013 At 2,c. 1,
punto 2, 1.n. 441/1982

‘Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di governo di cui allart. 14,
!

Compensi di qualsiasi natura conness allassunzione della carica

Tempestivo
(exart. 8 dlos. . 33/2013)

Importi di viags di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8 dlos. . 33/2013)

Tempestivo
(exart. 8 dlos. . 33/2013)

Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privat, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo
cormisnosti

Tempestivo
(exart. 8 dlos. . 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8 dlos. . 33/2013)

1) dichiarazione concemente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscriti in pubblici registri, titolarita
di imprese, azioni di societd, quote di etd, esercizio di funzioni di
sindaco di societd, con wul
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
al

Nessuno (va presentata una sola volta entro 3
mesidalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dellincarico ¢ resta pubblicata
fino alla cessazione dellincarico o del mandato).

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il

Soggeto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il . ove gli stessi vi

eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
i P

i dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dellincarico
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ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ANNO 2024 - PTPCT 20242026
Denominazione sotto- | Denominazione sotto- T Sl cad et itoraggio - Tempistiche ¢
seione livello 1 esanelivlo || Riclants soemaivo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e ot e Dirigente ufficio esponsabile pubblicazione dati ‘""‘"pnun“mne Indlvldnmune D
i assunte per
Organizzazione At 14,c. 1, let. D), dlgs. i cssersi avvalsi materiali ¢ di mezzi i predispost c messi a Tempestivo
n.33/2013 Art. 2,c. 1, dall i cuilst il soggetto ha fatto parte, con apposizione (o s :'?’ Ssm013)
punto 3, 1 n. 441/1982 della formula csul la dichi \eron (con -8 dlesn
dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contibuti per un importo che nellanno superi 5.000 €)
Art. 14, ¢. 1, lett. ), d.lgs.
332013 Art.3,Ln. ol dicianaionsdf i [P | ot | conigs o st s e f sccondo g, v Annuale
44171982 gl stessi i
:“3’;;‘0“’ 1 let.2), dlgs. Atto di nomina, con lindicazione della durata dellfincarico Nessuno
At 14,c. 1, lett. b), dlgs. .
s Curriculum vitae Nessuno
At 14, 1, let. o), dgs. Compensi di qualsiasi natura connessi all'ssunzione della carica Nessuno
n.33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
At 14,¢.1, lett. ), dgs. Dai rlativ allassunzione di alre cariche, presso enti pubblici o privai, ¢ rlativi compensi a qualsiasi titolo
e Nessuno
1332013 corrisposti
:“3’;/:‘0:’31' let. o), dlgs. | Altr eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
1 dei redditi riferit al 0
e e .4 ) ) ) ) 2 reddii successiva . entro un mese dalla
o A | Cessati dalfinearieo (documentazione da pubblicae sl sito web) sodna el trne i e e prsctazions i dszasions [Per il sogetto, il coniuge non separato Nessuno
Lo i parenti entro . ove gli s el mancato,
punto2, L. consenso)] (NB: & necessario limitare, cor .ppnm accorgimenti a cura dellinteressato o della
amminisirazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
assunte per |
Art. 14, ¢. 1, lett. ), d.lgs. s ‘materiali ¢ di mezzi predisposti e messi a
0332013 A 2,c. 1, lista i riferimento al Nessuno
punto 3, 1. n. 441/1982 elative a finanziameni ¢ contribut pr un importo
che nell'anno superi 5.000 €)
Ar. 14, . 1, lett. ), d gs. veriazion Fultin atest Nessuno (va presentata una sola volta entro 3
1.332013 At 4, Ln. [Pl oo, coniug on s 4 et i econdo grado, ov g stess i consentano (NB: v i
alla cessazione dell incarico).
44171082
tori  carico dl leta dati di cui
Sanzioni per mancata | Art47,¢. 1, dJgs.n. [Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati da parte dei itolari di |allarticolo 14, concementi ‘momento empestivo I orte C. Leggen. 162
comunicazione dei dati |33/2013 incarichi politici, i amministrazione, di direzione o di govemo latitolarita di imprese, i compensi (exan. 8, dlgs. n. 33/2013) Gestione e Unane Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umine del dalla L 8 del 28/02/2022
cui da dirito Fassuzione della carica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliar regionali ¢ provinciali, con evidenza delle risorse Tapeativo
Rendiconti aruppo.
endicont gDl |\ 20y g1gs | Rendiconti ruppi consilar egional/provinciai con titolo di (ot 8, dh . 23/2013)
consiliari uiilizzate
332013
regionali/provinciali Tempestve
At degli organi di controllo At ¢ relazioni degli organi di controllo T,
i . . " . e dienti Monitoraggio Annuale entro il 31/1212024
A 13,61, lett. b), dgs. . Indicazione delle competenze di ciascun uffcio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti Tempestivo . . . . . v :
s Articolazione degli uffici bl det e i (oxart 8 1o 332003 Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo el Af Gl e Lgili-Donals
entro 30 gg dala comunicazione del
uffici y y i i . Moitorggo Asusle curo 1 3113024
At 13,1, Tett ©), g5, | Orgunigramina Iustrazione i forma semplificata, ai fini della piena accessibilit ¢ comprensibilita dei dati, Tempestivo . . . . .
s e in > atiche (oxart 8 1o m 332003 Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Al Genel Lol Dontela Pl 20 g st coniions | 2200l AT Genlc Legali- Dol
@ i iaseun uffcio sia i
Art. 13,1, lett. b), . link ad una pagina i previste dalla st Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024
N ol PRV Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici s Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo 30 gg dal Responsabile: Affari Generali ¢ Legali - Donatella
n.332013 (exart 8, dgs.n. 33/2013) entro e
etefono e posta T8 e 0, 1 numer di onali i posta R Monitoraggio Annuale entro il 31/1212024
0 ¢ pos e LAt D cgono e posta cletronica clettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasirichicsta inerente i compiti o Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Responsabile: Affari Generali ¢ Legali - Donatella
cletronica 1332013 - (exart 8, dlgs. n. 33/2013) entro 30 gg dala comunicazione del| oo
Estremi degli att di incarichi di i getti esterni a qualsiasi Affari Generali e Legali - Donatella Peraldo; Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo; Gestione ¢ | Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo; Gestione e Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024
At 15,¢.2, dlgs. . empestivo Responsabile: Affari Generali ¢ Legali - Donatella
quell affdati s isorse Umane; Gestione Tecnico Sviluppo delle Risorse Umane; Gestione Tecnico
332013 soggett percettori, della ragione dellincarico e dellammontare erogato (exan. 8, dlgs.n. 3312013) Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli; | Patrimoniale - Luigi Zanolli; Patrimonile - Luigi Zanolli; Peraldo - Gestione ¢ Svituppo delle Risorse Umane;
ggetti percettori, della ragi e g d g J g J Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli;
entro 90 gg dal conferimento
dellincarico ¢ comunque prima del
agamento
Per ciascun titolare di incarico:
Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
Tempestivo ¢ Legali - Donatella Peraldo; | Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo; Gestione e | Afl i Legali - Donatella Peraldo; Gestione ¢! 3009 - 31/12/2024 Responsabile: Affari Generali ¢
A 15,¢. 1, lett. b), dgs. 1 3 it al vy (oxart 8 1o m 332003 Geston ¢ e dellc Risors Unane: Sviluppo delle Risorse Unane; Gestione Tecnico Sviluppo delle Risorse Unane; Gestione Tecnico Ll - Donatells Pl st < Silupp delle
1332013 -8 dlesn Gestione Teenico Patrimoniale - Luigi Zanolli; | Patrimoniale - Luigi Zanolli; Patrimonale - Luigi Zanolli; enro 90 gg dal conferimento | Risorse Unnane; Gestione Teenico Patrimoniale -
dellincarico ¢ comunque prima del [ Luigi Zanolli;
Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
At 15, c. 1, Tet. o), dlgs. )t el allo sl ncarich s il carichein i it ot gl o cpestive Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo; | Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo; Gestione e | Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo; Gestione ¢ 30/09 - 31/12/2024 Responsabile: Affari Generali ¢
n.332013 Consulenti ¢ colliborator P (ot 8, dh . 23/2013) s isorse Umane; Gestione Tecnico Sviluppo delle Risorse Unane; Gestione Tecnico Legali - Donatella Peraldo - Gestione ¢ Swiluppo delle
Titolari diincarichi di & dlesn Gestione Teenico Patrimoniale - Luigi Zanolli; | Patrimoniale - Luigi Zanolli; Patrimoniale - Luigi Zanolli; entro 90 gg dal conferimento | Risorse Unane; Gestione Tecnico Patrimoniale -
Consulenti ¢ collaboratori | collaborazione o dellincarico ¢ comunque prima del [ Luigi Zanolli;
ament
consulenza (da pubblicare in tabelle) pasameno
Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
A 15,¢.1,lett. ), dgs. compensi relativial rapporto di lavoro, di Tempestivo crali ¢ Legali - Donatella Peraldo; | Affar Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo; Gestione e | Aff i Legali - Donatella Peraldo; Gestione ¢! 3009 - 31/12/2024 Responsabile: Affari Generali ¢
1332013 quell affidat con contrato di con o Gestione e Sviluppo delle Risorse Unanc; Sviluppo delle Risorse Unane; Gestione Tecnico Sviluppo delle Risorse Unane; Gestione Tecnico Ll - Donatella Pl et < Silupp delle
(exart. 8, dlgs. n. 3312013) .
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato Gestione Teenico Patrimoniale - Luigi Zanolli; | Patrimoniale - Luigi Zanolli; Patrimonale - Luigi Zanolli; it 90 g dal conforimento | Ris0rse Unane; Gestione Tecnico Patrimoniale -
090 g8 Luigi Zanolli;
dellincarico ¢ comungue prima del
agamento
At 15,02, dlgsn Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
i o2 dlesn __— . . Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo; | Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo; Gestione ¢ | Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo; Gestione ¢ 3009 - 31/12/2024 Responsabile: Affari Generali ¢
337203 Tabelle relative agl clenchi dei consulenti oggetto, Tempestivo ' ) : ! :
° Gestione e Sviluppo delle Risorse Unanc; Sviluppo delle Risorse Unane; Gestione Tecnico Sviluppo delle Risorse Unane; Gestione Tecnico Ll - Donatells Pl et < Silupp delle
Ar.53,c. 14, dlgs.n. (comunicate alla Funzione pubblica) (exart 8, dlgs. n. 3312013) Luppo delle & e . )
oo Gestione Teenico Patrimoniale - Luigi Zanolli; | Patrimoniale - Luigi Zanolli; Patrimonale - Luigi Zanolli; sorse Unane; Gestione Teenico Patrimoniale -
entro 30 gg dallinvio della tabella ,_,,.9 Zanolli,
1L ibblica




Sistema Socio Santiario
Regione.
Lombardia

ASST santi Paolo e Carlo

ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZION

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ANNO 2024 -

CT 202472026

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Dirigente uffici i

Monitoraggio - Tempistiche ¢
i

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di vertice

bis, d.Igs. n. 3312013

At 14,c. 1 lett. b ec. -
bis, d.Igs. n. 3312013

At l4,c 1 letc)ec. -
bis, dlgs. n. 332013

At 14,1 lett. d)ec. -
bis, d.Igs. n. 3312013

At 14,c. 1, lett. ) ec. I-
bis, d.Igs. n. 3312013

At 14, ¢ 1 let Dec. 1-
bis, d.Igs. n. 332013 Art.
2.cLpunto 1. Ln.
441/1982

Art 14,1 lett. ec. I-
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art.
2,c. 1, punto 2,
441/1982

Art 14, 1L lett. ec. I-
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art.
3,10 44111982

Art.20,¢.3,dJgs.n.
3912013

Art.20,¢.3,dJgs.n.
3912013

Art. 14, ¢, 1-ter, secondo
periodo, d.Igs. n. 33/2013

Incarichi amministrativi di vertice

(da pubblicare in tabelle)

Atto di conferimento, con d

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Swiluppo delle Risorse Umane

Entro 15 gg dall'adozione del
di nomina

sezlone livello 1 crione 2livllo | Riferimento normativo Denominazlone del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Agglornamento i o s T R ot e Dirigente ufficlo esponsabile pubblicazione datl """’l'l':“:‘:l:::;:.’: e individuazione del soggetto
CTivolosie di dath responsabile
Monitoraggio Trimestale cntro il 31103 - 30/06-
55,010 Affar Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo; | Affar Generali ¢ Legali - Donatell Peraldo; Gestione ¢ | Affari Generali  Legali - Donatella Peraldo; Gstione ¢ 30109 - 31/12/2024 Responsabile: Affari Generali ¢
YISO 2 verifica i . di conflito di interesse Tempestivo, Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Unnans Sviluppo delle Risorse Unnanes Gestione Tecnico Suiluppo delle Risorse Unane; Gestione Teenico Legali - Donatella Peraldo - Gestione ¢ Svluppo dellc
2 wrimoniale - Luigi Zanolli; | Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli; Risorse Unmanes Gestione Tecnico Patrimoniale -
cntro 90 ge dal conferimento | Luig Zanoll:
dellincarico ¢ comunque prima del
[o—
Per ciaseun titolare di incarico
Ao et e I- Tempesi Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024

Responsabile: Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse
Unane

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. . 33/2013)

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Swiluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Swiluppo delle Risorse Umane

Entro 15 gg dall'adozione del

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
30109 - 31/12/2024 Responsabile: - Gestione ¢
Sviluppo delle Risorse Umane

Compensi di qualsiasi nat fincarico (con
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. . 33/2013)

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Swiluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Entro il primo semestre dellanno
ssivo alla rilevazione

Monitoraggio Trimestrale entro il 30/06 - 31/12/2024]
Responsabile: - Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse
mane

Import di viagei di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. . 33/2013)

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Swiluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Swiluppo delle Risorse Umane

Entro 10 giomi da eventuali
ariazion

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
30109 - 31/12/2024 Responsabile: - Gestione ¢
Sviluppo delle Risorse Umane

Dati relativi all'assunzione i altre cariche, presso enti pubblici o privati,  relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. . 33/2013)

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Entro 10 giomi da eventuali
variazioni

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
30109 - 31/12/2024 Responsabile: - Gestione ¢
Sviluppo delle Risorse Umane

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. . 33/2013)

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Swiluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Entro 10 giomi da eventuali
variazioni

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
30109 - 31/12/2024 Responsabile: - Gestione ¢
Sviluppo delle Risorse Umane

1) dichiarazione concemente diriti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritt in pubblici registri,
di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societi, esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societd, con 'apposizi i

veron [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dand del o) ¢ riferita al d ]

formula sul

laritd

Nessuno (va presentata una sola volta entro 3
mesi-dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dellincarico ¢ resta pubblicata
fino alla cessazione dellincarico o del mandato).

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

tione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Adempimento sospeso - sentenza Corte Costituzionale n. 20/2019 ¢ Decreto Legge n. 162
del 30/12/2019 convertito con modificazioni dalla Legge n. § del 28/02/2022

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il

soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando

eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
i I

ati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o dal conferimento
dellincarico

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Swiluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Adempimento sospeso - sentenza Corte Costituzionale n. 20/2019 ¢ Decreto Legge n. 162
del 30/12/2019 convertito con modificazioni dalla Legge n. § del 28/02/2022

3 le ariazioni dell patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢ copia
della dichiarazione dei reddit [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove
i stessi vi consentano (NB: del

Annuale

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Swiluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Adempimento sospeso - sentenza Corte Costituzionale n. 20/2019 ¢ Decreto Legge n. 162
del 30/12/2019 convertito con modificazioni dalla Legge n. § del 28/02/2022

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico

Tempestivo
(@t.20.c. 1, d.lgs. 0. 39/2013)

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Swiluppo delle Risorse Umane

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024
Gestione Ris

Entro 30 del
di nomina

Unane

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico

Annuale
(art. 20, ¢. 2, dIgs. n. 39/2013)

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Swiluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

entro il 31/12 di ogni ai

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024
Responsabile: Gestione e Sviluppo delle Risorse
Unane

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Swiluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Swiluppo delle Risorse Umane

entro il 30 marzo di ogni anno.

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024.
Responsabile: Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse
jmane

At 14,c. 1, lett. ) ec. I-
bis, d.Igs. n. 3312013

4,1l b ec. 1-
bis, dlgs. n. 33/2013

Art.14,c. 1 Tett o) ec. I-
bis, dlgs.n. 332013

At 14,c. 1 lett. d)ec. -
bis, d.Igs. n. 3312013

At 14,c 1 lett e)ec. -
bis, dlgs. n. 33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferit

inclusi quelli confriti
di indirizzo i

Per ciasun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con d

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Swiluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

entro 30 ge dal conferimento
incarico

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
30109 - 31/12/2024 Responsabile: - Gestione ¢
Sviluppo delle Risorse Umane

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 332013)

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

stione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

entro 30 gg dal conferimento
incarico

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
30109 - 31/12/2024 Responsabile: ne e
Sviluppo delle Risors

Compensi di qualsiasi nat fincarico (con
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. . 33/2013)

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Swiluppo delle Risorse Umane

Entro 10 giomi da eventuali
variazioni

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
30109 - 31/12/2024 Responsabile: - Gestione ¢
Sviluppo delle Risorse Umane

Import di viagei di servizio ¢ mission pagati con fondi pubblici

(exart 8, dlgs. n. 332013)

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

ione ¢ Sviluppo delle Risorse Unane

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Entro 10 giomi da eventuali
variazioni

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
30/09 - 31/12/2024 Responsabile: - Gestione ¢
i

luppo delle Risorse Umane

Dati relativi all'assunzione i altre cariche, presso enti pubblici o privati,  relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. . 33/2013)

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Swiluppo delle Risorse Umane

Entro 30 gg dall'adozione del
di nomina

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
30109 - 31/12/2024 Responsabile: - Gestione ¢
Sviluppo delle Risorse Umane

selezione e titolari di

L
ione organizzativa con funzioni dirigenziali

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti

(exart 8, dlgs. n. 332013)

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

ione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

estione e Sviluppo delle Risorse Unane

Entro 10 giomi da eventuali
ariazion

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
30109 - 31/12/2024 Resy
Sviluppo delle Risorse Umane




sistema Socio Sanitario

Regione.
Lombardia

ASST Santi Paolo e Carlo

ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZION

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ANNO 2024 -

CT 202472026

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tinolosie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente uffici i
elaborazione dei dati (se presente)

diverso da chi lo elabora)

Dirigente ufficio esponsabile pubblicazione dati

rmine di scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio - Tempistiche ¢
individuazione del soggetto
resnonsabile

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

A4 et e 1-
bis, dlgs. n. 33/2013 Art.
2,c.1,punto 1, 1n
44171982

At 14,c 1 let Dec. 1-
bis, d.Igs. n. 332013 Art.
2.c1Lpunto 2, Ln.
441/1982

At 14,c 1, let Dec. 1-
bis, d.Igs. n. 332013 Art.
3,1, 441/1982

Art. 20, .
392013

e 3.dlgs.n.

Art. 20, .
392013

c3.dlgs.n.

Art. 14, ¢. 1-ter, secondo
periodo, dlgs. n. 3312013

(@ pubblmre in tabelle chedlsnnguano e seguenti situazioni: dmgﬁlm dmgﬂml
i di p

individuati
dirgenial)

diritt reali su beni immobili ¢ su beni mobil iscriti in pubblici registri, titolarita
di imprese, azioni di societd, quote di etd, esercizio di funzioni di

sindaco di societd, con formula sul [

vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi cvnsem'mo
(NB: al

Nessuno (va presentata una sola volta entro 3
mesi-dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dellincarico ¢ resta pubblicata

fino alla cessazione dell‘incarico o del mandato).

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Adempimento sospeso - sentenza Corte Costituzionale n. 20/2019 ¢ Decreto Legge n. 162
del 30/12/2019 convertito con modificazioni dalla Legge n. § del 28/02/2022

2) copia dellultima dich dei reddit soggett allimpost
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro if secondo grado, ove i stessi vi cor
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con apposi
dell istrazione, dei dati sensibili)

redditi delle persone fisiche [Per il
tano (NB: dando.
accorgimenti a cura

sentar

Entro 3 mesi della nomina o dal conferimento
dellincarico

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

tione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Adempimento sospeso - sentenza Corte Costituzionale n. 20/2019 ¢ Decreto Legge n. 162
del 30/12/2019 convertito con modificazioni dalla Legge n. § del 28/02/2022

3 le ariazioni dell » d
dela dichirazion de edit [er i soggeto, i coniuge non separto . parnt e il sccondo grado, ave
i stessi vi consentano (NB: d

Annuale

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

ppo delle Risorse Umane

stione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Adempimento sospeso - sentenza Corte Costituzionale n. 20/2019 ¢ Decreto Legge n. 162
del 30/12/2019 convertito con modificazioni dalla Legge n. § del 28/02/2022

farazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico

Tempestivo
c 1. dlgs. n. 392013)

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

ppo delle Risorse Umane

tione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
30109 - 31/12/2024 Responsabile: -

2
(ant.20, Sviluppo delle Risorse Umane
entro 15 giomi
J— Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (@t.20,¢.2,d ; 0. 39/2013) Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane ippo delle Risorse Umane tione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane. Responsabile: Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse
20,2 Usnane
entro 15 giomi

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Swiluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Swiluppo delle Risorse Umane

entro il 30 marzo di ogni anno

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024
Responsabile: Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse
Unane

Art 15, ¢. 5, dlgs. n.
332013

Elenco posizioni dirigenziali discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli ¢ curricula, attribuite a persone, anche esterne

Dati non pil soggetti a pubblicazione:
obbligatoria ai sensi del digs 97/2016

ubbliche di seleion
A0 e Lbis Al [ i Numero ¢ tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica ¢ relatii eriteri di Tempestivo cbbligo non di per
1652001 scelta crinens
:\&/;«,47 dprn Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale obbligo non di pertinenza
At 14,c. 1, Jet. o Monitoraggio Trimestraleentro il 31/03 - 30/06-
sons  dlgs. Atto di nomina o di con i dato el Nessuno Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Unane Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane 30/09 - 31/12/2024 Responsabile: - Gestione ¢
Sviluppo delle Risorse Unane
entro 10 giomi dall
et L1 et b, s Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
s /,M} et D) dles Curriculum vitae Nessuno Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane ione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane estione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane 30/09 - 31/12/2024 Responsabile: - Gestione ¢
. Sviluppo delle Risorse Umane
entro 10 giomi dall
Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Gestione ¢ Siluppo delle Risorse Unane ppo delle Risorse Unane tione e Swiluppo delle Risorse Unane 30/09 - 31/12/2024 Responsabile: -
Sviluppo delle Risorse Umane
Art 14,1, lett. ), dlgs. entro 10 siomi dall
n.332013
Monitoragio Trimestrale entro l31/03 - 30/06-
Importi di viagei di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Gestione ¢ Siluppo delle Risorse Unane ione ¢ Sviluppo delle Risorse Unnane tione e Sviluppo delle Risorse Unane 30009 - 31/12/2024 Res
Sviluppo delle Risorse Umane
iigenti cessati il a ciomi dall
Dirigenti cesat i o st dal rapporto di entro 10
. Monitoraggio Trimestraleentro il 31/03 - 30/06-
e 3“;6? 3" fet. 4, dlgs fj:ls"[fs‘:;" allassunzione di alte cariche, presso ent pubblici o privat, ¢ relafivi compensi a qualsasi ftolo Nessuno Gestione ¢ Swiluppo delle Risorse Unane Gestione e Sviluppo delle Risorse Unane Gestione e Sviluppo delle Risorse Unane 30/09 - 31/12/2024 Responsabile: - Gestione
P Sviluppo delle Risorse Umane
eniro 10 giomi dall
et L 1 et 0, s Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
s /,M} st Gles. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Nessuno Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane ione ¢ Sviluppo delle Risors, stione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane 30/09 - 31/12/2024 Responsabile: - Gestione ¢
. Sviluppo delle Risorse Umane
eniro 10 giomi dall
dei redd riferiti al periodo dell
art 1,01, et 5, digs i successiva al L . entro un mese dalla
A e D 2 Adempimento sospeso - sentenza Corte Costituzionale n. 2012019 ¢ Decreto Legge n. 162
n.332013 At 2,c. 1, scadenza del termine i legge per “ presentazione de”‘ dichairazione [Per il soggett, il coniuge non separato Nessuno Gestione ¢ Swiluppo delle Risorse Umane Gestione e Swiluppo delle Risorse Unane Gestione e Swiluppo delle Risorse Unane o b e

punto2, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ), dlgs.
0.332013 Art. 4, 1n.
441/1982

< i parenti entro il secondo i stessi i consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

del 30/12/2019 convertito con modificazioni dalla Legge n. § del 28/02/2022

3) dichiarazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo Tultima attestazione
[Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:

del

Nessuno (va presentata una sola volta entro 3
mesi dalla cessazione dellincarico).

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Swiluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Adempimento sospeso - sentenza Corte Costituzionale n. 20/2019 ¢ Decreto Legge n. 162
del 30/12/2019 convertito con modificazioni dalla Legge n. § del 28/02/2022

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art.47,c. 1, dlgs. n.
332013

Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati da parte dei titolari di
incarichi dirigenziali

Provedimenti sanzionatori a carico del et dei dati di cui
allarticolo 14, concementi la situazione patrimoniale colwlesslw 4t delfincarco s momento
dellassunzione della carica, Ia titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto Tassuzione della carica

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. . 33/2013)

Affari Generali e Legali - Donatella Peraldo

Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo

Affari Generali e Legali - Donatella Peraldo

131122024

en
provvedimento sanzionatorio

Responsabile: Affari Generali ¢ Legali - Donatella
Peraldo

Posizioni organizzative

Art. 14, ¢. 1-quinquies..
dlgs. n. 332013

ioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni i in conformiti al vig eu

(exart 8, dlgs. n. 332013)

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

ione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

tione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Entro 15 gg dall'adozione del
provwedimento di nomina

Monitoraggio Trimesrale enteo il 31/03 - 3006-
30109 - 31/12/2024 Res
Sviluppo delle Risorse Umane

Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati  dati relativi

Entro 30 giorni dalla certificazione

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024

Art 16,1, dlgs. n 3 p ll dotaione rganica .l personsle ffetamte i senizo ¢ al el coso, con indiczions dela Annuale e e Ri . worse Unane sione e Svi sorse Unane o del ol 5 IR o sorse
Pyt Conto annuale del personale o ot s e g (16 1 dloe n 32013 Gestione ¢ Siluppo delle Risorse Unane tione e Swiluppo delle Risorse Unane Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umnane g?l pre ::uxx ‘ﬁmgm sindacale del Ej';p':):sabﬂc Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse
uffici di di i organi d| di ©
Dotazione organica
At 16,2, dlgs Costo complesiv de personale o indetemmintoin senizo. aicolato per e proessonai, con J— Entro 30 giorni dalla certificazione | Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024
Prte Costo personale tempo indeterminato uffici di diretta i organi di indirizzo (ot 16.6.2, g, m. 332013 Gestione ¢ Siluppo delle Risorse Unane tione e Swiluppo delle Risorse Unane Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umnane da parte del collegio sindacale del | Responsabile: Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse
2 politico 02, dlg ) Conto annusle Unane
Personale non a tempo indeterminato . . Entro 30 giorni dalla certificazione | Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024
Art 17,1, dlgs. n Pesonale conraporto i avoro non s ivi compreso il segnato agli uffici di Annuale tione e Ri . T R T 0 glomi d ne | Mor nuale entro -
oyt it oveam d i ol (17 1 dlee n 332013 Gestione ¢ Siluppo delle Risorse Unane tione e Swiluppo delle Risorse Unane Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Unane da parte del collegio sindacale del | Responsabile: Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse

Personale non a tempo

(da pubblicare in tabelle)

Conto annuale

Unane




sistema Socio Sanifario

Regione.
Lombardia

ASST Santi Paolo e Carlo

ALLEGATO 2) SEZIONE "AM

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI

ZIONE ANNO 2024 -

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-
livello
(Tivologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio responsabile elaborazione dei
elaborazione dei dati (se presente)

Dirlgente ufficio responsabile trasmissione dati (se
diverso da chi lo elabora)

Dirigente ufficio esponsabile pubblicazione dati

rmine di scadenza per la

pubblicazione

Monitoraggio - Tempistiche ¢
individuazione del soggetto
resnonsabile

indeterminato

At 17,¢.2,dlgs.n
332013

Costo del personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al

i uffici di diretta el organi di indirizzo politico

(ar

Trimestrale
17.¢.2, dlgs. n. 33/2013)

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

tione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

wiene entro la

Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-

fine del mese succes

trimestre

o al

30109 - 31/12/2024 Responsabile: -
Sviluppo delle Risorse Umane

estione ¢

Tassi di assenza

At 16,¢.3, dlgs.n.
3312013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

(ar

Trimestrale
16.¢.3, dlgs. n. 33/2013)

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

tione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Entro 10 gg dalla scadenza del
trimestre di riferimento

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
30109 - 31/12/2024 Responsabile: - Gestione ¢
Sviluppo delle Risorse Umane

Incarichi conferiti ¢
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti ¢ non
dirigenti)

At 18, dlgs. n. 33/2013
Art53,¢. 14, dlgs.n
165/2001

Incarichi conferit ¢ autorizzati ai dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con lindicazione
dell'oggetto, della durata ¢ del compenso spettante per og incarico

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 332013)

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

tione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Entro 15 gg dal provvedimento di
autorizzazione

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
30109 - 31/12/2024 Responsabile: - Gestione ¢
Sviluppo delle Risorse Umane

Contrattazione collettiva

Art 21 ¢ 1 dlgsn
3312013
Art.47,¢.8, dlgs.n
165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti ¢ accordi collettivi nazionali ed eventuali
interpretazioni autentiche

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 332013)

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

tione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Entro 15 giomi dallefficacia
dellatto, fatt salvi diversi obblighi

i legge

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024
Responsabile: Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse
Unane

Contrat

Art.21,¢.2,dlgs.n
3312013

Contratt integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione e quella illustrat organi di
controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi
previsti dai rispettivi ordinamenti)

Tempestivo

(exart 8, dlgs. n. 332013)

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

tione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Entro 5 giomi dalla certificazione
da parte del collegio sindacale

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
30109 - 31/12/2024 Responsabile: - Gestione ¢
Sviluppo delle Risorse Umane

integrativa
2.c n Specifiche informazioni sui costi della contratazione integrativa, certificate dagli organi di controllo intemo
A2l .2, dlgs Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, eertificate dagli organi di controllo interno, Monitorggio Amnue enro i 31/12/2024
232013 Cost contrati integrat rasmesscal dellBoononia e dele fnanms, allo scopo, o Amnusle Gestione ¢ Sviluppo dellc Risorse Uane tione ¢ Sviluppo delle Risorse Unnane Gestione ¢ Swiluppo dele Risorse Unane Eintro 30 glori dallacerificazione | p 01 it Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse
At 55, c.4dlgs.n st contrat integrativt rilevazione, dintesa con la Corte dei cont ¢ con L Presidenza del Consiglio dei Ministr - Dipartimento della (art. 55, . 4, dJgs. n. 150/2009) estione ¢ Sviluppo delle Risorse Uman one ¢ Sviluppo delle Risorse Umane estione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane da part del collegio sindacale | (~Ponselet Gestione ¢ Siluppe o
15012009 funzione pubblica e
Ar10,¢.8, lett. ), d.lgs Tempestivo il 3111212024
¢ Bl ominativi e i Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo ri Generali ¢ Legali - Donatella Peral i Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo entro 5 nomin sponsabile: Affari Generali ¢ Legali - Don
s Nominati (oxart 8 1o m 332003 Affari Generali ¢ Legali - Donatella Perald Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Affuri Generali ¢ Legali - Donatella Perald entro 5 gg dalla nomina Respoenbl; Al Gl e Legel- Dol
o
, Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024
oy
Art. 10,c. 8, let. o), dlgs Curricula Tempestivo Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo entro 10 giomi dalla nomina Affari Generali e Legali - Donatella
n.332013 (exart 8, dlgs.n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Peraldo
onitoraggio e entro il 31/12/202
Par. 14.2, delib. CiVITn § Tempestivo . Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024
Compensi Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo entro 10 giom dalla nomina Responsabile: Affari Generali ¢ Legali - Donatclla

1212013

(exart 8, dlgs. n. 332013)

Peraldo

Art. 19, dlgs. n. 332013

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso lamministrazione nonche' i criteri
di valutazione della Commissione ¢ le tracce delle prove scritte

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. . 33/2013)

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Swiluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

5 gg per pubblicazione del bando,
30 gg per pubblicazione di criteri ¢
tracce a decorrere dalla
conclusione del procedimento
concorsuale

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
30109 - 31/12/2024 Responsabile: - Gestione ¢
Sviluppo delle Risorse Umane

Performance

Sisterma di misurazione ¢!

entro 5 giomi dall'approvazione del

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024

ativa N 2 - Luigi
valutazione della 'C;; ;678“ CiVITn. Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo C"fs':"": Operativa Next Generation EU - Luigi | G ione Operativa Next Generation EU - Luigi Messina | Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi Messina A, Responsabile: Gestione Operativa Next Generation
Performance P EU - Luigi Messina

Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024

Piano della Performance

Am. 10,c. 8, lett. b), d.Igs

Relazione sulla,
Performance

n.332013

Piano della Performance/Piano esecutivo di gestione

Piano esccutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, ¢. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000)

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Messina

Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi Messina

Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi Messina

entro il 31 gennaio di ogni anno

Responsabile: Gestione Operativa Next Generation
EU - Luigi Messina

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)

Tempestivo

(exart 8, dlgs. n. 332013)

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane -
Vincenzo Centola

tione Operativa Next Generation EU - Luigi Messina

Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi Messina

30 giugno 2022

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024
Responsabile: Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse
Unane

Ammontare complessivo
dei premi

Art.20,¢. 1, dlgs.n
3312013

Ammontare complessivo dei premi

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati

Tempes
(exart 8, dlgs. n. 332013)

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

tione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

entro 15 giomi dalladozione

delliatto

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024
Responsabile: Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse
Unane

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo

(exart 8, dlgs. n. 332013)

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

tione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

entro 5 giomi dei premi
effettivamente distribuiti

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024
Responsabile: Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse
Unane

Dati relativi ai premi

An.20,¢.2, dJgs. n.
332013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024

I della perf g att ativa N : - Luig g N—
Cren Qi net isemi i perl fraamento Tempestivo Gestione Operativa Next Generation EU - Luigh | 6o Operativa Next Generation EU - Luigi Messina | Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi Messina | ° 810 dallapprovazione del| p o0 oifie: Gestione Operativa Next Generation
accessorio (exart. 8, dlgs.n. 33/2013) Messina provwedimento
EU - Luigi Messina
. in fo gregata, al fine di dare conto del livello di selettivita Tempestivo Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024

utilizzato nella distribuzione dei premi ¢ degli incentivi

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Swiluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

entro 5 giomi dallerogazione

Responsabile: Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse
Unane

Grado di differenziazione dellutilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. . 33/2013)

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Swiluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

entro 5 giomi dallerogazione

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024
Responsabile: Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse
Unane

Benessere organizzativo

At 20,3, dlgs.n.
330013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non pil sogeett a pubblicazione:
bblicatoria ai 1dles 972016

sensi del d

Enti pubblici vigilati

A 22,c. 1, lett. a), dlgs.
n.332013

Ant.22,¢.2,d]gs. n.
332013

Art.20,¢.3,dlgs.n
3912013

Art.20,¢.3,dlgs.n
3912013

A 22,
33013

¢ 3.dlgsn

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituii, vigilati ¢ finanziati dallamministrazione ovvero per
i quali lamministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dellente, con Iindicazione delle
funzioni e delle attivita svolte in delle attivita di p

affidate

(art.

Annuale
22,¢.1, dlgs. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

Per. deeli enti

1) ragione sociale

(art

Annuale
22.¢. 1. dles. . 330013)

obbligo non di pertinenza

2) misura delleventuale partecipazione dell'amministrazione

(art

Annuale
22.¢. 1. dles. . 330013)

obbligo non di pertinenza

3) durata delllimpegno

tart

Annuale
22.¢. 1. dles. . 330013)

obbligo non di pertinenza

4) qualsiasi titol per l'anno sul bil

(art

Annuale
22.¢. I dles. . 330013)

obbligo non di pertinenza

5) numero dei rappresentanti el 'amministrazione negli organi di govero ¢ trattamento economico

Annuale
22,¢.1, dlgs. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

p essi spettante (con rimborsi per vitto ¢ alloggio) Gt
Annuale i
g obbligo non di pertinenza
6) risultat di bilancio degli ultimi tre eserciz finanziari (22,01 e n. 3320131
7) incarichi di erel p Tesclusione d Annuale i dimimn
rimborsi per vitto ¢ alloggio) (ar. 22, .1, dlgs. n. 33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (link al sito dellente)

(ar

mpes
20,¢. 1, dlgs. n. 39/2013)

obbligo non di pertinenza

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilta al conferimento dellincarico (/ink al Annuale T ——
d (a1, 20. ¢ 2. dles. 0. 30/2013)
Annuale
"ol ento con i st istituzionali degli enti pubblici vigilati obbligo non di pertinenza
Collegamento c tituzionali degli enti pubblici vigilat (22 L d e m 3320131 igo non di perti




sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Santi Paolo e Carlo

ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ANNO 2024 - PTPCT 202412026
Denominazione sotto- | Denominazione sotto- Termine di seadenza per la Monitoraggio - Tempistiche ¢
sezione livello 1 (N || B Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento aaborarione e dat (e presente diversa da ehio claboriy Dirigente ufficio esponsabile pubblicazione dati ubblieasione individuazione del soggetto
inoloeie di da erso bora) resvonsabile
i di cui
Art. 22, ¢. 1, Tett. b), d.gs. con indicaz eniio delle funzioni . Annuale
332013 pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamenta taliani o di altri pacsi dell'Unione europea, ¢ loro (an.22,c.1, dJgs.n. 33/2013)
controllate. (art. 22, ¢. 6, d.lgs. 0. 33/2013)
N ‘Annuale
Per ciascuna delle societ: (at.22.¢. 1. dos. 0. 33/2013)
1) ragione sociale uele
o (at.22.¢. 1. dos. 0. 33/2013)
N uale
(art. 22, ¢ 1. dles.n 332013)
uale
Dati societd partecipate: ) durata dellimpegno (at.22.¢. 1. dos. 0. 33/2013)
Art.22,¢.2, dlgs. . ) uale
332013 (da pubblicare in tabelle) ki sl (at.22.¢. 1. dos. 0. 33/2013)
5) numero dei negli organi di uale
essi soettante (art. 22, ¢ 1. dles.n 332013)
uale
Enti controllati ) risultat di bilancio degli ulimi tre esercizi finanziari e e 3200
. uale
i 7)incarichi i (at.22.¢. 1. dos. 0. 33/2013)
Ar.20,¢.3, dlgs. . - . . . . Tempestivo
in )
oo Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconfribilita delincarico (link al sito dellente) (20 e 392013)
Ar.20,¢.3, dlgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilta al conferimento dellincarico (/ink al Annuale
392014 sito dellente) (@ 20,¢. 2, d.lgs. 0. 39/2013)
Ar22,¢.3. dlgs.n. . ‘Annuale
o Collegamento con i siti istituzionali delle societd partecipate. e e 301
in materia di = o di in
eth i costituit pubbliche, social, quotazione
j‘;" 21 231/2:]’1'; drbis, i societa a controllo pubblico in mercati regolamentati ¢ razionalizzazione periodica delle partecipazioni o :‘;’g‘:‘zs 015
e pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dellaricolo 18 dell legge 7 agosto 2015, n. 124 5 dlesn
(art. 20 dlgs 175/2016)
Prowedimenti
cui iche soci speifici, annuali ¢ pluriennali, sul Tempestivo
i per il personale, (exart 8, dlgs. n. 33/2013)
A 10,c.7, dlgs. .
17512016
wedimenti con cui le societi a controllo pubblico garantiscono il concreto perscguimento degli obiettvi Tempestivo
specifici, annuali ¢ pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento (exart 8, dlgs. n. 33/2013)
Art22, .1, lett. ), dgs. Flenco degl nt o it Pt comunue -0 " ‘ﬂ'::‘;f)‘;’l‘; Annuale
n.332013 dele fune (@ 22,¢. 1, dgs. n. 33/2013)
eni:
1) ragione sociale Annuale
e (art, 22 c. 1. d.lus. n. 33/2013)
N Annuale
(art. 22, ¢ 1. dles.n 332013)
Annuale
) durata dellimpegno (at.22.¢. 1. dos. 0. 33/2013)
Art. 22, .2, dlgs.n. Annuale
Enti di dirtto privato controllati 4 i sul
Eni i diito prvte.|92013 (art. 22, ¢ 1. dles.n 332013)
controlath 5) numero dei negli organi di Annuale
da pubblicare in tablle) essi soettante fan. 22,01 s 232012
uale
) risultat di bilancio degli ulimi tre esercizi finanziari e e 3200
Annuale
7)incarichi i (at.22.¢. 1. dos. 0. 33/2013)
Ar.20,c.3, dlgs. . - . . . . Tempestivo
in )
oo Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconfribilita delincarico (link al sito dellente) (0 e 392013)
Ar.20,¢.3, dlgs. . Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilta al conferimento dellincarico (/ink al Annuale
392013 I (@.20.¢. 2, dgs. 0. 39/2013)
Art 22.c.3. dlgs.n. A . Annuale
e Collegamento con i siti istituzionali degli ent di difitio privato controlati e L 0t
Rappresentazione Art. 22, ¢ 1. Tett. d), d.gs. Una o pit i rapport tra gl enti pubblici vgilat, Annuale
grafica 332013 Rappresentazione grafica e societa partecipate, gli enti di diritto (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013)
7 inalnia di
Art.35,c. 1, lett. ), d. Tempestivo [Entro 30 giorni da eventuali Monitoraggio Semestrale entro il 30/06 ¢ 31/12/2024
o Lot s 1) breve deserizione del procedimento con indicazione di tuti i riferimenti normativ utili o Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo B Responsabile: Affari generali ¢ Legali Donatella
1332013 (exart 8, dlgs. n. 33/2013) variazioni o
" . . Monitoraggio Semestrale eniro il 30/06 ¢ 31/12/2024
A 35, ¢, 1, lett. b), dlgs. 2) unité organizzative responsabili dell'struttoria Tempestivo Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Entro 30 glorni da cventuali Responsabile: Affari generali ¢ Legali Donatella
1332013 (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) variazioni o
Monitoraggio Semestrale eniro il 30/06 ¢ 31/12/2024
Art 35 1, lett. o), dlgs. 3) lufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici ¢ alla casella di posta elettronica istituzionale Tempestivo Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Entro 30 giomi da eventuali Responsabile: Affari generali e Legali Donatella
n.332013 (exart 8, dgs.n. 33/2013) variazioni o
2 nale, con | nome del Monitoraggio Semestrale eniro il 30/06 ¢ 31/12/2024
Art 35 1, lett. o), dlgs. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici  alla casella di posta elettronica. Tempestivo Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Entro 30 giomi da eventuali Responsabile: Affari generali e Legali Donatella
n.332013 (exart 8, dgs.n. 33/2013) variazioni
istituzionale Peraldo
. Monitoraggio Semestrale eniro il 30/06 ¢ 31/12/2024
Ar. 35, c. 1, lett. ), dgs. 5) modalit con le quali gl interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che li Tempestivo . . . Eniro 30 giomi da eventuali :
I, oo (ot 8, dh . 23/2013) Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo - Responsbi: Afl gncl Ll Dol
. . . i . . Monitoraggio Semestrale eniro il 30/06 ¢ 31/12/2024
Art 35, .1, lett. 1), dgs. 6) termine fissato i sede di Tadozione di un Tempestivo . . . . . Entro 30 giomi da eventuali  Semes _
s (oxart 8 a1 m 332003 Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo s Responsii: Al el Lol Dontlls
el ek i . . Monitoraggio Semestrale eniro il 30/06 ¢ 31/12/2024
Ar. 35, ¢ 1 lett. ), dlgs. ) pr peri quali it nistrazion Tempestivo Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Entro 30 giomi da eventuali Responsabile: Affari generali ¢ Legali Donatella
1332013 il conil sl (exart. 8, dlgs. n. 3312013) variazioni
Tipologie di procedimento Peraldo
Tipologie di
procedimento
(da pubblicare in tabelle) 8) strumenti di el riconosciuti dalla legge in nel Monitoraggio Semestrale eniro il 30/06 ¢ 31/12/2024
:‘;’33;5'31' lett. B), d.gs. corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento (ot :‘;’g‘:‘zs 2013) Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo fﬂ':;i':ﬂm""“ da cvenali Responsabile: Affari generali e Legali Donatella
tivith s procediomenti lire il per i modi per attivarli Peraldo
Art.35,c. 1, lett. i), d Tempestivo [Entro 30 giorni da eventuali Monitoraggio Semestrale entro il 30/06 ¢ 31/12/2024
o et dles 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gid disponibile in rte, o tempi previsti per la sua attivazione o Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo B Responsabile: Affari generali ¢ Legali Donatella
1332013 (exart 8, dlgs. n. 3312013) variazioni o




sistema Socio Sanitario

Regione.
Lombardia

ASST Santi Paolo e Carlo

ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARE!

" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ANNO 2024 - PTPCT 2024/2026

Denominazi

ominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-

lone
(Tinolosie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

elaborazione dei dati (se presente)

diverso da chi lo elabora)

Dirigente ufficio esponsabile pubblicazione dati

Termine di scadenza per la
pubblicazione

toraggio - Tempistiche ¢
| dlvlrlnmnne del
resoo

Dichiarazioni sostitutive
€ acquisizione dufficio
dei dati

Art 35, 1, Jett. 1), dlgs.
n.332013

At 35, ¢ 1 lett. m), dlgs.
332013

At 35, ¢ 1 lett d), dlgs.
332013

A 35,c. 1 lett. d), dlgs.
n. 33/20|3=An 129,

Ar.35,¢. 3, dlgs. n.
332013

Recapiti delltufficio responsabile.

10) modalita per Teffettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
conto di pﬁynrnln, overo m impuacione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti ver
pagament postale, ovvero gli identificativi del conto

corrente postale i quale i ggem versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale,
nonehé i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo
(exan. 8, dlgs. n. 332013)

Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo

Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo

Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo

Entro 30 giomi da eventuali
variazion

Monitoraggio Semestrale entro il 30/06 ¢ 31/12/2024
Affari

generali ¢ Legali Donatella
Peraldo

1) nome del soggetto a cui & attribuito, i caso di nerzia, il potere sostitutivo, nonché modalits per attvare
tale potere, con i recapiti telefonici

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 33/2013)

Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo

Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo

Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo

Entro 30 giomni da eventuali
variazioni

Monitoraggio Semestrale entro il 30/06 ¢ 31/12/2024
Responsabile: Affari generali ¢ Legali Donatella
eraldo

i ad istanza di parte:

1) atti ¢ documenti da allegare allistanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le
autocertificazioni

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 33/2013)

Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo

Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo

Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo

Entro 30 giorni da eventuali
variazioni

Monitoraggio Semestrale entro il 30/06 ¢ 31/12/2024
Responsabile: Affari generali ¢ Legali Donatella
eraldo

2\ umm ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con mdlcmnne degli indirizzi,

Recapiti telefonici ¢ casella di e attiviti volte a
gestire, garantire ¢ verificare la trasmissione dei dati o laccesso diretto degli stessi da parte delle
rocedenti ati controlli sulle

P
dichiarazion sostitutive

(exart. x dlgx n 33/1013\

Tempestivo
(exan. 8, dlgs. n. 33/2013)

Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo

Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo

Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo

Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo

Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo

Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo

Entro 30 30 gomi da eventuali

Entro 30 giomi da eventuali
variazion

Monitoraggio Semestrale entro il 30/06 ¢ 31/12/2024
Ruponsnbll: Affari generali ¢ Legali Donatella

Monitoraggio Semestrale entro il 30/06 ¢ 31/12/2024
Responsabile: Affari generali ¢ Legali Donatella
Peraldo

Provvedimenti

Prowedimenti organi
indirizzo politico

Prowedimenti dirigenti
amministrativi

A 23, ¢ 1 dlgs. .
332013 /Art. 1, co. 16
dellal. n. 1902012

A 23,c 1 dlgs. .
332013 /Art. 1, co. 16
dellal. n. 1902012

Prowedimenti organi indirizzo politico

Prowwedimenti dirigenti amministrativi

ai contratti con bandi e avvisi pubblicati dal 1° luglio 2023 al 31

Elenco dei imenti, con

i finali dei pmccdmlcnn di scelta del

lavor, dalit di slezione

per 3
prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di

accordi stipulati
privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Elenco dei con il de procedicen i el el
per lavori, i modalita di selezion
prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dl.ll’lmmmsmnne con m@cni

privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Allegato 9 al PNA 2022 sostitutivo llil'Alhnm 1 alla Delibera ANAC 13012016 e dell' Allegato 1 n.l.hl)iﬂmANAc 1134/2017; si applica a

Semestrale
(art. 23, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Semestrale
(art. 23, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo

Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo

Affari Generali ¢ Legali - Roberto Daffind

Affari Generali ¢ Legali - Roberto Daffind

Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo

Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo

del 1° luglio 2023, ivi inclusi i contratti PNRR;
art. 224 a 229);ai contratti PNRR con bandi e avvisi pubblicati dal 1° luglio 2023, con Ieccezione degli istituti non regolati dal d.L. n. 77/2021  normati dal nuovo Codice.

Entro 10 gg dalla scadenza del
semestre di riferimento

Entro 10 gg dalla scadenza del
semestre di riferimento

Monitoraggio Semestrale entro il 30/06 ¢ 31/12/2024
Responsabile: Affari generali ¢ Legali Donatella
Peraldo

Monitoraggio Semestrale entro il 30/06 ¢ 31/12/2024
Responsabile: Affari generali ¢ Legali Donatella
0

Art 132,10, 1902012
At 37,c. 1 lett a) dlgs.
n.332013; Art. 4 delib.
Anac n. 392016

Art. 1, ¢ 32,10, 1902012
Art.37,c. 1, lett. @) dgs.
n. 33/2013; Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Dati previsti dallarticolo 1, comma 32, della legge 6 noverbre 2012, 1. 190.
Informazion sulle singole procedure:

(da pubblicare secondo le "Specifiche tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dellar. 1, comma 32, della Legge n. 190/2012", adottate secondo quanto.
indicato nella delib. Anac 39/2016)

C i (CIGYSmanCIG,

oggetto del bando, procedura di scelta del
di offerenti i

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-

contracnte,clenco degl operatori invitati R Gestione Acquist - Paolo Pellcca; Gestone [ Gestione Acquisti - Paolo Pelicia; Gestione Tecnico | Gestione Acquisti - Paolo Pelieia Gestione Tecnico [ 30/09 - 31/12/2024 Responsabile: Gestione Acquisti
o, importo di tempi di e “Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli Paolo Pellceia; Gestione Tecnico Patrimoniale
fornitua, importo delle somme liquidate uigi Zanolli
inun o con informazioni sui
contratt relative allanno precedentc
1G)/smartCIG, ggetto del bando, Gullone Abqulsu Paolo Pelliceia; Gestione | Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico | Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico Monitoragio Annuale entro il 31/12/2024
vocedrs di sl de conmenie, e del aprirs vt  prseniars alenemamero di offeret he | AT1E o Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli entro il 31 gennalo delanno | Responsabile: Gestione Acquist - Paolo Pelicci;
P e s g di (art. 1,¢.32,1.n. 190/2012) o e . successivo a quello di riferimento | Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli

dellopera servizio 0 fnmlmm, m.pnno delle somme Ilq\ndztz]

Art. 37, 1, Jett b) dlgs.
n.332013; Antt. 21, ¢. 7, ¢
29,c. 1, dJgs. n. 502016

Programima biennale degli acquisti di beni ¢ servizi, programma triennale dei lavori pubblici ¢ relativi
aggiomamenti annuali

C triennale d

lavori pubblici per assenza di lavori ¢

Gullone Abqulsu Paolo Pelliceia; Gestione
ico Patrimoniale - Luigi Zanolli

DM, MIT 192018, ar, 5, | A1 relaivi all programmazione di oo, opere,senizi ¢ fomiture ol it di ben & sevit per asenza di | TP
commi § ¢ 10 eart. 7, acquisti (D.M. MIT 142018, art. 5, co. § e art. 7, co. 4)
commi 4 ¢ 10
Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di beni ¢ servizi
(DM. MIT 142018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)
Progetti di fatibiliti relativi alle grandi opere infrastrutturali i architettura di rilevanza sociale, aventi
impatto sullambiente, sulle citt ¢ sullassetto del territorio, nonché gl esiti della consultazione pubblica,
At 37, ¢ 1, lett. b) dlgs.
sivi dei resoconti degli incontri ¢ dei dibattiti con i portatori di interesse. I contributi ¢ i resoconti
0.33/2013 eart. 29, c. 1, i i : "
Trasparen: portatori di interessi Sono pubblicat, con pari evidenza, unitamente ai document predisposti dall'amministrazione ¢ relativi agli | Tempestivo

dlgs. n. 50/2016;
DPCM 1. 762018

stessi lavori (art. 22, ¢. 1)

Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalita di svolgimento, tipologic ¢

Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico
Patrimoniale - Luigi Zanolli

Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico
Patrimoniale - Luigi Zanolli

entro 31 ottobre di ogni anno

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024
Responsabile: Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia;
Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli
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ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZION

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ANNO 2024 -

CT 202472026

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tinolosie di dati)

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente uffici i
elaborazione dei dati (se presente)

diverso da chi lo elabora)

Dirigente ufficio esponsabile pubblicazione dati

rmine di scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio - Tempistiche ¢
individuazione del soggetto
resnonsabile

Art. 37,c. 1, lett b) dgs.
n.332013 ear. 29,c. 1,
dlgs.n. 502016

Awisi di preinformazione

SETTORI ORDINARI
Awisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.lgs. 50/2016

SETTORI SPECIALI
Awisi periodici indicativi per i settori speciali di cui allart. 127, co. 2, dIgs. 5012016

Tempestivo

Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione
Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico
Patrimoniale - Luigi Zanolli

Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico
Patrimoniale - Luigi Zanolli

entro il 31 dicembre di ogni anno
(come previsto allart. 70 del d s,
1.50/2016)

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024
Responsabile: Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia;
Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli

At 37,c 1 lett. b) dgs.
n.33/2013 eart. 29, . 1,
dles n. 502016

Delibera a contrarre

Delibera a contrarre 0 atto equivalente

Tempestivo

Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione
Teenico Patrimoniale - Luigi Zanolli

ione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico

Patrimoniale - Luigi Zanolli

ione Tecnico

tione Acquisti - Paolo Pelliccia;
Patrimoniale - Luigi Zanolli

entro § giomi dalla delibera a
contrarre o altro atto equivaolente

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024
Responsabile: Gestione Acquisti - Paolo Pellicei
tione Teenico Patrimoniale - Luiei Zanolli

Art. 37,c. 1, lett b) dgs.
n.332013 ear. 29,c. 1,
dlgs.n. 5012016, d.m. MIT
2122016

Awisi ¢ bandi

SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Awiso di indagini di mercato (art. 36, . 7 ¢ Linee guida ANAC n.4)

Bandi ed awisi (art. 36, ¢. 9)

Awiso di peratori cconormici ¢ (art. 36, c. 7 ¢ Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, . 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) ¢ b)

SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA

Awiso di preinformazione per lindizione di una gara per procedure ristrette ¢ procedure competitive con
negoziazione (amministrazioni subcentrali)

(art. 70,¢.2 ¢ 3)

Bandi ed awisi (@t 73,c. 1 ¢ 4)

Bandi di gara o awisi di preinformazione per appalti di servizi di cu allallegato IX (ar. 142, c. 1)

Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153)

Bando per il concorso di idee (art. 156)

SETTORI SPECIALI

Bandi ¢ awisi (art. 127, c. 1)

Per procedure ristrette ¢ negoziate- Awiso periodico indicativo (art. 127, ¢. 3)

Awiso sullesistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)

Bandi di gara ¢ avwisi (art. 129, ¢. 1)

Peri servizi sociali ¢ altri servizi specifici- Awiso di gara, aviso periodico indicativo, awiso sullesistenza di
un sisterma di qualificazione (art. 140, c. 1)

Peri concorsi di progettazione ¢ di idee - Bando (art. 141, c. 3)

SPONSORIZZAZIONI

Awiso con cui si rende nota la icerca di sponsor o
indicando sinteticamente il contenuto del contratto proposto (ar. 19, c. 1)

una proposta di

Tempestivo

Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione
Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico
Patrimoniale - Luigi Zanolli

Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico
Patrimoniale - Luigi Zanolli

entro 30 giomi dalladozione del
prowedimento

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
30109 - 31/12/2024 Responsabile: Gestione Acquisti
Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico Patrimoniale -
Luigi Zanolli

At 48, ¢.3,d1.77/2021

fondi strutturali dell'Unione europea

Procedure negoziate afferenti agli investimenti pubblici finanziati, in tutto o in
parte, con e risorse previste dal PNRR ¢ dal PNC e dai programmi cofinanziati dai

Exidenza dellawio delle procedure negoziate (art. 63 ¢ art125) ove le S.A. viricorrono. quando, per ragioni
di estrema urgenza derivanti da circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante,
Tapplicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie pud compromettere la
realizzazione degli obiettivi o l rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai programmi
cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europea

Tempestivo

Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione
Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico
Patrimoniale - Luigi Zanolli

Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico
Patrimoniale - Luigi Zanolli

Entro 10 gg dalla data
dell'avviso/bando

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
30109 - 31/12/2024 Responsabile: Gestione Acquisti
Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico Patrimoniale -
Luigi Zanolli

4176, art. 1, co. 2, lett. a)
(applicabile
temporaneamente)

Avviso sui risultati della procedura di affidamento diretto (ove Ia determina a
contrarre o atto equivalente sia adottato entro il 30.6.2023)

Per gli affidamenti diretti per lavori di importo infrfore a 150.000 euro e per senvizi ¢ forniture, ivi compresi i
seniz i ingegneria ¢ aehictura  ativid i progetazion, di importo ifeior  139.000 curo:
risultat dell i d

obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000)

. Ter
soggett invitati (non

Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione
Teenico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico

Parimoniale - Luigi Zanolli

tione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico

Patrimoniale - Luigi Zanolli

entro 10 giorni dalladozione del
prowedimento

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-

At relativi alle
procedure per
Taffidamento di appalti
pubblici di servizi,
fomiture, lavori ¢ opere,
di concorsi pubblici di
progettazione, di
concorsi di idee ¢ di
concessioni,
compresi quel tra enti
nellambito del scttore
pubblico di cui allar. 5
del digs n. 5072016
1dati si devono riferire a
ciascuna procedura
contrattuale in modo da
avere una
rappresentazione
sequenziale di ognuna di
esse, dai primi atti alla
fase di escouzione

Bandi di gara e contratti
(secondo le disposizioni del
dgs. n.50/2016 ¢ del PNA

2022 - FINO AL
3112.2023)

4176, art. 1, co. 1, lett. b)
(applicabile
temporancarmente)

procedure negoziate senza bando

30.6.2023)

Avviso di avvio della procedura ¢ avviso sui risultati della aggiudicazione di

(ove la determina a contrarre o atto equivalente sia adottato entro il

Per laffidamento di servizi ¢ foniture, ivi compresi i servizi di ingegneria ¢ architettura ¢ Tattivita di
progettazione, di importo pari o superiore a 139.000 euro ¢ fino alle soglie comunitarie ¢ di lavori di importo.
par 0 superiore a 150,000 euro ¢ inferiore a un milione di euro: pubblicazione di un aviso che evidenzia
Tavsio della procedura negoziata ¢ di un awiso sui risultati della procedura di affidamento con lindicazione
dei soggett invitati

Tempestivo

Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione
Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico
Patrimoniale - Luigi Zanolli

Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico
Patrimoniale - Luigi Zanolli

entro 10 giomi dalladozione del
prowedimento

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
30109 - 31/12/2024 Responsabile: Gestione Acquisti
Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico Patrimoniale -
Luigi Zanolli

Art37,c. 1, lett. b) dlgs.
n.33/2013 eart. 29, .1,
dlgs.n. 502016

Commissione giudicatrice

ione giudicatrice, curricula dei suoi componenti

Tempestivo

Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione
Teenico Patrimoniale - Luigi Zanolli

tione Teenico

ione Acquisti - Paolo Pelliccia;
Parimoniale - Luigi Zanolli

Gestione Acquist - Paolo Pelliceia: G
Patrimoniale - Luigi Zanolli

ione Tecnico

Entro 5 gg dalla data del
provwedimento

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
30109 - 31/12/2024 Responsabile: Gestione Acquis
Paolo Pelliccia; Gestone Tcnio Ptemonal
Luigi Zanolli

Art. 37,c. 1, lett b) dgs.
n.332013 ear. 29,c. 1,
dlgs.n. 502016

Awisi relativi allesito della procedura

SETTORI ORDINARI-
ati della procedura di affidamento con lindicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b),
<), c-bis). Perle ipotesi di cui all'art. 36, ¢. 2, lett. b) tranne nei c: i procede ad affidamento diretto
tramite determina a contrarre ex articolo 32, ¢. 2

Pubblicazione facoltativa dell'awiso di aggiudicazione di cui allart. 36, co. 2, lett. ) tranne nei c
procede ai sensi dellart. 32, co. 2

Awiso

i in cui

SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
Awiso di appalto aggiudicato (art. 98)
Awiso di aggiudicazione degli appalti
strale (art. 14
Awiso sui risultat del concorso di progettazione (art. 153, c. 2)

envizi di cui allallegato IX eventualmente rageruppat

SETTORI SPECIALL
Awiso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, ¢. 2 ¢ art. 130)

Awiso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente raggruppati su
base trimestrale (art. 140, c. 3

ati del concorso di progettazione (art. 141, ¢. 2)

Tempestivo

Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione
Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico
Patrimoniale - Luigi Zanolli

Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico
Patrimoniale - Luigi Zanolli

Entro § g dalla data del
proveedinento

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
30109 - 31/12/2024 Responsabile: Gestione Acquisti
Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico Patrimoniale -
Luigi Zanolli

At 37,c. 1, lett. b) dlgs.
n.33/2013 eart. 29, . 1,
dlgs.n. 502016

Verbali delle
commissioni di gara

i sensi dellart. 53, overo dei

e esigenze di riservat i
i n via generale dal dlgs. . 196/2003 ¢

Verbali
document secreat s dela, 162 ¢ e rispetto dei
in materia di dati personali).

ss.mim.

uccessivamente alla pubblicazione degli awisi
ulxlm agli esit delle procedure

ione Acquisti - Paolo Pelliccia; G
Teenico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Gestione Acquis Gestione Teenico
Patrimoniale - Luigi Zanolli

stione Acquisti - Paolo Pelliceia; Gestione Teenico

Patrimoniale - Luigi Zanolli

Entro 5 gg dalla data del
provwedimento

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
30109 - 31/12/2024 Responsabile: Gestione Acquis
Paolo Pelliccia; Gestione Teenico Patrimoniale -
Luigi Zanolli
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ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARE!

" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ANNO 2024 - PTPCT 2024/2026

dlgs. n. 502016

v si sia erificato (scostamento positivo 0 negativo).

41, co. 1,1 n. 76/2020.

Progetti di investimento pubblico

Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie,
la data di avvio del progetto ¢ lo stato di attuazione finanziario e procedurale

Tuti gl obblighi di nel anche i contrati i
partenaristo in sensi degli ant. 29, 164, 179 del d.lgs.
502016,
Conrifeimento agl awisi ¢ i bandi i richiamano inol
Bando di concessione, invi 164,c.2,
parte e 11 del .. i bundi ¢ degli
awisi)
At 37,1, lett. b) dlgs.
1332013 cart. 29, c. 1, | Concessioni ¢ partenariato pubblico privato Nuovo invit Fordine di riteri di Tempestivo
dlgs.n. S02016: aggiudicazione (art. 173, c. 3)
to della modifica dell'ordine di importanza dei erter di agefudicazione
(art. 173, ¢. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (rt. 183, . 2)
Bando di pers A, 187)
Rando di toato d Igen
At 37,1, lett. b) dlgs. Gt selatiiagiaffidament dirt g avori seniz  forniture di somma urgenza i proteone civile, con
332013 eart, 29, c. 1, ﬂi" i diett di lavor, servizi ¢ fomiture di somma urgenza e di protezione | . iy el afidatario, i che non ilricorso | Tempestivo
dlgs.n. 502016 ale procedure ordinaric (at. 163,c. 10)
At 37,1, lett. b) dlgs.
1332013 art.29,c. 1, | Affdamenti in house Tutt i att connessi agl affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici ¢ contratt di Tempestivo
1. . 502016: concessione tra enti nellambito del setore pubblico art. 192,c. 1 ¢3)
(Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono gi lenchi e per gl organismi di certificazione
Art.90, . 10, digs n.
o Blenchi uffcalidi operator cconomici iconosciut ¢ certificazioni [Elenco degli operatori economic ierit in un elenco uffciale (art. 90, c. 10, digs . S072016) Tempestivo
[Elenco degl operatori cconomici in possesso del cetificat rilascato dal competente organismo di
certificazione (art. 90, c. 10, digs n. 5012016)
1o 2L Obbligo previsto per i sogeett ttolar i progett di investimento pubblico
312003, introdoto dallart Annuale

Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Gestione Teenico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Gestione Teenico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Denominazione sotto- | Denominazione sotto- Termine d scadeara perla Monitoraggio - Tempistiche ¢
1 21 Rife i ingol i dell' o i ile pub i ermin individuazione d
sezi o EEeen) ferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornament aaborarione e dat (e presente diversa da ehio claboriy Dirigente ufficio esponsabile pubblicazione da ubblieasione El TR
e 37,61, It b) s Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
013 e 29, ¢, 1. |Prowedimenti diesclusione ¢ di ammissione Te esclusioni di allesito delle Tempestivo esione Acus- ol Pelci Gestion | Gesone g ol Pl Gesoe Tcric | Gesone A Pol Pl e Tenio. | S g dls el 30/09 - 31/12/2024 Responsabile: Gestione Acquisti
iensonors valutazioni dei requisiti soggettivi, cconomico-finanziari ¢ tecnico-professionali ™ ico Patrimaniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli atrimoniale - Luigi Zanol provedimento Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico Patrimoniale -
g m. Luigi Zanolli
c
A 7023, 0.d1 P i Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
2l et 20 e Pari opportuniti ¢ inclusione lavorativa nei contratti pubblici, nel PNRR ¢ nel ell operatori economicitenuth i S| g i amente alla pubblicazione degli avvisi | Gestione Acquisti - Paolo Pellicia: Gestione | Gestione Acquisti - Paolo Pellccia Gestione Teenico | - Gestione Acquist - Paolo Pellccia: Gestione Tecnico | Enteo 5 g dalla data del 30/09 - 31/12/2024 Responsabile: Gestione Acquisti
772021 e art. 29, co. 1, dellart, 46, del dIgs. . 198/2006, (operatori 47 A o P . . P et
PNC relativiagli esiti delle procedure “Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli atsimoniale - Luigi Zanolli provedimento Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico Patrimoniale -
dlgs. 502016 2,d1.7772021) i
Luigi Zanolli
i " Monitorageio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
A 37, 1, lett. b) d s, Solo per gli affidamenti sopra sogla ¢ per quelli finanziati con risorse PNRR  fonds strutturali, testo dei . Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione | Gestione Acquisti - Paolo Pellicia; Gestione Teenico | Gestione Acquisti - Paolo Pelliceia; Gestione Tecnico | Entro 5 gg dalla data del 30/09 - 31/12/2024 Responsabile: Gestione Acquisti
332013 cart.29,c.1,  |Contrati contratt ¢ dei successivi accordi modificativi ¢/o interpretativi degli stessi (fate salve le esigenze di Tempestivo Aeaisn - P o e " . o e ’
" " . - “Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli provedimento Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico Patrimoniale -
dlgs.n. 502016 riseratezza ai sensi delllart. 53, owero dei documenti secretat i sensi dellart 162 ¢ nel rispetto dei liniti P
previsti in via generale dal dgs. n. 196/2003 ¢ ss.mmi. in materia di dat personal). e
D1.762020,art. 6
Art. 29, co. 1, dlgs.
502016 Collegi consultvi tecnici Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. Tempestivo
A 47,e23, 9,dL Relazione i genere sulla situazione del personale maschile ¢ fermminile consegnata, entro sei mesi dalla Gestione Acquisti - Paolo Pellicia; Gestione | Gestione Acquisti - Paolo Pellccia; Gestione Tecnico. | Gestione Acquist - Paolo Pellcci: Gestione Tecnico |entro S giomi dal icevimento. | wiom1orggio Semestrae eniro 1 30106 ¢ 31/12/2024
7712021 eart. 29, co. I, Tempestivo Responsabile: Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia;
conclusione del contratto, alla S.A. dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli della documentazione
d1gs. 5012016 Gestione Teenico Patrimoniale - Luigi Zanolli
quindici dipendenti art 47, ¢. 3, d.1. 77/2021)
Pari opportuniti ¢ inclusione lavorativa nei contratti pubblici, nel PNRR ¢ nel
PNC
SA cui alfarticolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 ¢
47, co. 3-bis e co. della relazi i degli obblighi di cui alla medesima i i i
Ar. 47, co. 3-bis ¢ 0.9, g obblighi di cui alla m otual sanzioni . Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Gestione Acquisti - Paolo Pelliceia; Gestione Teenico | Gestione Acquisti - Paolo Pellicia; Gestione Tecnico |entro 5 giomi dal ricevimento | VoM 0raggio Semestrale ento il 30106 ¢ 31/12/2024
41772021 eart. 29, co. 1, disposti edente la data di scadenza di Tempestivo s — P —, P —, P — Responsabile: Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia;
dlgs. 5012016 e offerte ¢ lla S.A. entro sei mesi contratto (per gli - Lt - Lt - Lt ument Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli
operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
Ftt sl e sgenae i ceraezza g sen delfar 3, o def document st s el 162
del d.Igs. 5012016,
- modifiche soggettive
- arianti
- proroghe
e 37,61, It b) s - rinnovi Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
03 ea 2961 | Fase esecutiva - quinto d’obbligo Tempestivo Gestione Acquisti - Peolo Pelliccia; Gestione | Gestione Acquisti - Paolo Pelliceia; Gestione Tecnico | Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Teenico [ Entro § ge dalla data del 30/09 - 31/12/2024 Responsabile: Gestione Acquisti
iensonors - subappalt (n caso di assenza del ™ Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli provedimento Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico Patrimoniale -
e subappaltatore, dellimporto ¢ dell"oggetto del contrato di subappalto). Luigi Zanolli
Cenificto i collado o ol cscione
Certificato di verifica conformi
Accordi bonari ¢ transazioni
At di nomina del: direttore dei collaudo
Resoconti della gestione finanziaria dei contratt l termine della loro esecuzione.
A 37 L1t D) digs. 1 per ogni lmeno i seguenti dat: data di 131 gennaio) con riferimento | Gestione Acquisti - Paolo Plliccia; Gestione | Gestione Acquist - Paolo Pellcca; Gestione Tecnica | Gestione Acquist - Paolo Pellcei: Gestione Teenico | "1 31 gennio di ogniamo con - Monitoraggio Annuale entro il 31/1212024
n.332013 cart. 29,c.1, |Resoconti del dei contratt al termine el " siferimento agli affidamenti | Responsabile; Gestione Acquisti - Paolo Pelliceia;
importo del contratto, Tiquidato, agliaffidament Tecnico P le - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli
Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli

dellanno precedente

entro il 31 gennaio

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024
Responsabile: Gestione Teenico Patrimoniale - Luigi
Zanolli




sistema Socio Sanifario

Regione.
Lombardia

ASST Santi Paolo e Carlo

ALLEGATO 2) SEZIONE "AM

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ANNO 2024 -

CT 202472026

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tinolosie di dati)

Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente uffici i
elaborazione dei dati (se presente)

diverso da chi lo elabora)

Dirigente ufficio esponsabile pubblicazione dati

rmine di scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio - Tempistiche ¢
individuazione del soggetto
resnonsabile

AIL 1) Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, come modificato con delibera 601 del 19 dicembre 2023:si applica

2023 ai i i e avvisi publ

ati dal 1° luglio 2023, tranne queli di c

alla tabella precedente

ATTI E DOCUMENTI DA PUBBLICARE IN

TRASPARENTE” SOT

“BANDI DI GARA E CONTRATTI”

i gara e contratti

Bandi di gara e contratti

Art-30, dlgs. 3672023 4 brocedure automatizzate nel ciclo di vita dei contrati pubblic

Ove gl att ¢ i documenti siano gi pubblicat i digitale, ai sensi ¢ nel
rispetto dei termini ¢ dei criteri di qualitd delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt 6 ¢ 8, co. 3), &
sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiungue la visione dei
suddetti ati ¢ documenti

Una tantum con aggiomamento tempestivo in

caso di modifiche

Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione
Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico

Parimoniale - Luigi Zanolli

ione Tecnico

Gestione Acquisti - Paolo Peliccia; G
Patrimoniale - Luigi Zanolli

entro 5 giomi aggiomamento delle
modifiche

Mom\omggu) Semestrale entro il 30/06 ¢ 31/12/2024
Responsabile: Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia;
tione Teenico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Awiso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in ordine ai lavor di

possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle stesse

Monitoraggio Annuale entro il 31/110/2024

ALLEG/;Z?()I;: al dlgs Flementi pe I programmaziane dei lavor ¢ el serviz. Schemi o (at. 4, ca.5) Tempestivo Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico | Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico entro L 31 ottobre di ogni anno. | Revponeatile, Gestione Teonics Patrimontale - Ly
per [a prograt @ Po (art- 4, €0-3) | NB: Ove I'awiso ¢ pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle infrastrutture ¢ dei Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli o me ? @ '
trasporti, la pubblicazione in AT & assicurata mediante link al portale MIT “
Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per assenza di lavori
ALLEGATO LS al dlgs. | pyooent; e Ia programmezione dei lavori ¢ def servizi. Schemi tipo (ar. 5, c0.8; | . § Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione | Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico stione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico Monitoraggio Annuale entro il 3171012024
62023 Comunicazione circa la mancata redazione del programma tricnnale degli acquisti i forniture ¢ servizi, per | Tempestivo entro il 31 ottobre di ogni anno | Responsabile: Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi
art. 7, co. 4) Teenico Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli
assenza di acquisti di foriture ¢ serviz, anoll
At recani norme, criteri oggettiv per il funzionamento del sistema di qualificazione, I'eventuale Monitoraggio Trimestrale entro il 31103 - 30/06-
Art. 168, dlgs. 362023 ‘ ’ BV D ‘ aua . N Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico | Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico | Entro 5 ge dalla data del 30/09 - 31/12/2024 Responsabile: Gestione Acquisti
Procedure di gara con sistemi di qualificazione aggiomamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi(requisiti relativi alle capacité cconomiche, | Tempestivo
" Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli provwedimento Paolo Pelliccia; Gestione Teenico Patrimoniale -
financiarie,tecniche ¢ professionali) per Iiscrizione al sistema.
Luigi Zanoll
A 169, s 362025 bb alle imprese pubbliche e ai sogget itolai di dirit speciali esclusivi Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
s Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico | Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico | Entro 5 ge dalla data del /09 - 31/12/2024 Responsabile: Gestione Acquisti
Procedure di gara regolamentate § Tempestivo
anti 'l v llciti professionali Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli provwedimento Paolo Pelliccia; Gestione Teenico Patrimoniale -
agh et deg . 9. co. 1 et 8 (s exclusione dll ar pr g e professondl Luigi Zanoll
i, 11, co. 2-quater, 1. n,
- Obbligo previsto per i sogett titolai di progetti di investimento pubblico
312003, introdotto dall"art Monitoraggio Annuale entro il 31/10/2024
41,0 1, 3. . 762020 | Dt o informioni v progets i mcstimento putblico J— Gestione Acquisti - Paolo Pelliceia; Gestione | Gestione Acaquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico | Gestione Acquist - Paolo Pelliceia; Gestione Teenico entro il 31 gennaio Responmaeie Gestions Toeico Pasimonial - Ligi

Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti
finanziarie, la data di avvio del progetto ¢ lo stato di attuazione finanziario ¢ procedurale

OLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCI

Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Patrimoniale - Luigi Zanolli

Patrimoniale - Luigi Zanolli

Zanolli

P CONTENENTE I DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA 8.

E PUBBLICATI DA Al

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE I SEGUENTI ATTI E DOCUMENTL

NAC AI SENSI DELLA DELIBERA N, 261/2023

Pubblicazione

Ant. 40, c0. 3¢ co. 5, dlgs

62003 Dibatito pubblico

(da intendersi iferito a quello facoltativo)

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett a) ¢ b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati dall’art. 40, co. 5
codice e art. 7, co. 1 dell'allegato)

entro 5 gg dalla data di redazione

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-

3) edato dalla SA. sulla base della D peril | Tempestivo Gestione Tenico Patrimoniale - Luigi Zanolli | Gestione Teenico Patrimoniale - Luigi Zanoll Gestione Teenico Patrimoniale - Luigi Zanolli e 30/09 - 31/12/2024 Gestione Teenico Patrimoniale -
Allegato L6 al dlgs. 36/2023 dibatito pubblico obbligatorio) ai sensi dellart. 7, co. 2 dellallegato Luigi Zanoll
Dibattito pubblico obbligatorio
Per il dibatito pubblico obbligatorio, Ia pubblicazione deii documenti di cui i nn. 2 ¢ 3, & prevista sia per le
A sia per e amministrazioni local interessate dall'intervento
Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
At 82, dlgs. 362023 4 ) dlgs. 362023 Delibera a contrarre.
Document i ua Bando/awiso di gara/letera di invito Tapeativo Gestione Acquist - Paolo Pelliceia; Gestione | Gestione Acquisti - Paolo Peliccia; Gestione Tecnico | Gestione Acquist - Paolo Pelliceia; Gestione Teenico
Art i i

0.4, dlgs. 3612023

Art. 85, co. 4, dlgs
362023 Pubbhcumne alivello nazionale (cfr. anche I'Allegato I1.7)

Disciplinare di gara
Capitolato speciale
Condizioni contrattuali proposte

Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Patrimoniale - Luigi Zanol

Patrimoniale - Luigi Zanolli

Affidamento

B
A28, d1gs. 3672023 enza dei contratti pubblici

ione delle commissioni giudicatrici ¢ CV dei componenti

Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione
Teenico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico

Patrimoniale - Luigi Zanolli

Gestione Acquisti - Paolo Pelliceia; Gestione Teenico
Patrimoniale - Luigi Zanolli

Entro 5 gg dalla data del
provvedimento

Mom\omggu) Semestrale entro il 30/06 ¢ 31/12/2024
bl ne Acquisti - Paolo Pelliccia:
fone Teoico ol - Luigi Zanolli

sponsabile:

Art.47,c0.2,9d1

gl Linee guida volte a favorire le pari opportunita generazionali e di genere, nonché

Pinclusione lavorativa delle persone con disabilita nei contrati riservati (art. 1, co.

DP.CM. 20 giugno 2023 | Alego 13, dgs. 362023

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR ¢ PNC e nei contrat riservati:

Copia dell"ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile ¢ femminile redatto dalloperatore
economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell'ar, 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori
cconomici che occupano oltre 50 dipendenti). I documento & prodotto, a pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di partecipazione o dell’offert

Tempestivo

Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione
Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico
Patrimoniale - Luigi Zanolli

Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico
Patrimoniale - Luigi Zanolli

Dx

awisi relativi

130106 € 31/12/2024

agli esiti delle procedure

Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia;
Gestione Teenico Patrimoniale - Luigi Zanolli




sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Santi Paolo e Carlo

ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARE!

" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ANNO 2024 - PTPCT 202412026

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello

(Tinolosie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

elaborazione dei dati (se presente)

Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3
art. 17, co. 2; . 24;
art. 30, co. 2: art. 31, co. 1

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);
i i ‘modalita di gestione (art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a societd in house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del

diverso da chi lo elabora)

Dirigente ufficio esponsabile pubblicazione dati

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio - Tempistiche ¢
individuazione del soggetto
responsabile

Sovvenzioni, contributi,
, vantaggi economici

Riordino della disciplina dei servizi pubblici locali di rilevanza ceonomica servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale ¢ dei servizi di distribuzione | Tempestivo
: di cnergia clettrica ¢ gas naturale;
Dl 2012022 4 di i i obblighi di e condizioni
conomiche del rapporto (artt. 24 ¢ 31 co. 2);
) iodi ituazi 1 30,¢0.2)
At 215 ess. eAlL V2, . Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) X Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione | Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Teenico | Gestione Acquisti - Paolo Pelliceia; Gestione Teenico - e s 011 30/06 ¢ 31/12:2024
dlgs 362023 Collegio consultivo tecnico CV dei componenti Tempestivo Teenico Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli awisi relativi Acquisti - Paolo Pelliccia;
" - Lt - Lt - Lt agli esiti delle procedure Gestione Teenico Patrimoniale - Luigi Zanolli
Esecutiva
Art. 47, co. 3, co. 3-bis,
00-9, 1. 7712021 comvertito Gestione Acquisti - Paolo i130/06 ¢ 317122024
con modificazioni dalla . | Pari opportuniti ¢ inclusione lavorativa nei contrati pubblici PNRR ¢ PNC e nei | Lince guida volte a favorire e par opportunita generazionali ¢ di genere, nonehé Iinclusione lavorativa delle Gestione Acquisti - Paolo Pelliceia; Gestione | Gestione Acaquisti - Paolo Peliccia; Gestione Tecnico | Gestione Acquist - Paolo Pelliceia; Gestione Teenico
10872021 contratti iservati persone con disabilita nei contratt riservati (art, 1, co. 8, allegato IL3, d.lgs. 36/2023) Tempestivo Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli Pellicciz; Gestione Tecnico Responsabile: Gestione Acquisti - Paolo Pelliceia;
-1, co. 8, allegato IL3, dlgs. s s s Patrimoniale - Luigi Zanolli Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli
D.P.CM 20 giugno 2023
At ¢ documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza  prescindere dallimporto di affidamento.
In partcolare:
Procedure disomma |\ 4y, g 1o 362023 et i che non amil o st
urgenza e di protezione| " 1% 41 Comunicato del Presidente ANAC del 19 settembre 2023 iy Tempestivo
Py 2) perizia giustificativa;
3) elenco prezzi unitar, con indicazione di quelli concordat tra le parti  di quelli dedott da prezzari uffciali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell"esceuzione del srvizio/fomitura;
5) contratto, ove stipulato.
Gestione Acquisti - Paolo 130/06 ¢ 31/12/2024
rocedura di ta del . . . . . .
Finanza diprogeto | A1 193 418362023 o Tapeativo Gestione Acquist - Paolo Pelccia: Gestione | Gestione Acquisti - aolo Pllcea; Getione Teenico | Gestione Acquisti - Paol Pellicia Gestione Teenico (L 088 P00 0 Reeponmie: Gestone Asqinti - Posl Pl
Procedura diaffidamento |77 realizzazione in concessione di lavori 0 servizi Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimonale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli
Patrimonale - Luigi Zanolli Gestione Teenico Patrimoniale - Luigi Zanolli
At con i quali fcriteri i perla
X A 26,¢. 1, dlgs. n. X Tempestivo
tributi, sussidi
Criteri ¢ modalita Criteri ¢ modalita ed ausil finanziari ¢ vantaggi economici di (ot 8, dh . 23/2013)

332013

qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati

Ar. 26, ¢. 2, dlgs. n.
332013

A 27,c. 1 lett. a), dlgs.
n. 3320

A 27,c. 1, lett. b), dlgs.
n.332013

Ati di concessione

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di vantaggi
cconomici di enti pubblici ¢ privati di

Tempestivo
(art. 26, ¢. 3, dlgs. n. 332013)

Per ciascun atto:

1) nome dellimpresa o dell'ente ¢  rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo
(art.26.¢. 3. dlus. 0. 33/2013)
est

empestivo
(art. 26, ¢. 3. dlgs. n. 33/2013)

3) noma o ttolo a base dellattribuzione:

Tempestivo
(ant.26.¢. 3. dlus. 0. 33/2013)

Ati di concessione

bblicare in I

Art. 27, ¢. 1, lett. ), d.lgs.
n.33/2013

Art. 27, c. 1, lett. ), d.lgs.
n.33/2013

Ar. 27, ¢.2, dlgs. n.

. empestivo
iporati i dati dei relativi proviedimenti finali) 4 relativo (art.26.¢. 3. dles. 0, 332013)
. R empestivo
: ) modal
(NB: & Idlﬁlsu:‘m d'l‘dﬂ" da. i m'fﬂ:mfwm it beneficiario (art. 26. ¢. 3. d.lus. n. 33/2013)
ol s

interessati, come previsto dallart. 26, ¢. 4, del d.lgs. n. 33/2013)

6) link al progetto selezionato

empestivo
(art. 26, ¢. 3. dlos. n. 33/2013)

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo
(art.26.¢. 3. dlus. 0. 33/2013)

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiar degli att di concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari alle imprese  di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone

Annuale
(art. 27, ¢. 2, dIgs. n. 33/2013)

Bilanei

32013 d enti pubblic e privatidi importo superiore a mille curo
Ar.29, .1, dlgs.n. . ;
332013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi el bilancio di previsione di ciascun anno in Tempestivo Bilanci, i ¢ contabilita e Bilanci, Bilanci, Monitoraggio Semestrale entro il 30/06 ¢ 31/12/2024
At 5,c. 1, dpem 26 forma sintetica, ageregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) i rendicontazione - Gactano Genovese oo 15 Bilanci,
o011 P e aegregata ¢ semplificats, P b -8 dlen : contabiliti ¢ rendicontazione - Gactano Genovese
o pr
?;&3‘:§CQ ;:‘::Zg; " Dati reativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire Tempestivo Bilanci, i ¢ contabilita e Bilanci, Bilanci, o 15 Monitoraggio th""““?‘h entro il 30/06 ¢ 31/12/2024
oieo0ns lesportazione, il trattamento ¢ il riutlizzo. (exart. 8, dlgs.n. 33/2013) rendicontazione - Gactano Genovese e ey o moReione P
Bilancio preventivo ¢
consuntivo
Ar.29,c. 1, dlgs.n.
332013 Documenti e allegati del , nonché dati relativi al ciascun anno in Tempestivo Bilanci, finanziaria ¢ contabilitd ¢ Bil a Bilanci, a o 15 Monitoraggio ;‘;’:;‘:“‘ entro il 30/06 ‘f“/ lﬁ"::
o h " . iz
A5, 1, dpem 26 " it rafiche (exart. 8, dlgs.n. 33/2013) rendicontazione - Gaetano Genovese e o one e
aprile 2011
Bilancio consuntivo

?;&g?&‘e' ;ﬁ’ﬁ..‘:lfﬁ n Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo Bilanci, finanziaria ¢ contabilitd ¢| Bil a Bilanci, a o 15 Monitoraggio S“':‘:“‘ entro il 30/06 ‘f“/ 122024
i, consentire lesportazione, il trattamento e il riutlizzo. (exart. 8, dlgs.n. 33/2013) rendicontazione - Gaetano Genovese e o zone e
29,2 dles Piano degli indicatori ¢ rsultat attsi di bilancio, con I'ntegrazione delle rsultanze osservate in termini di

Piano degli indicatori | 337413 "4 19 2 del [ piano degli indicatori e dei risultat atesi di bilancio rgglungimento dei risulat atesi ¢ le motivazioni degli eventuali scostamen ¢ gl aggfomamentiin Tempestivo Bilanci, i ¢ contabilita e Bilanci, Bilanci, entro 15 giomi dalladozione Monitoragsio Semestrale entro il 30/06 ¢ 31/12/2024

dei risultat atesi di ogni bilancio, ia tramite | nuovi obiettivi ¢ indicatori, " Responsabile: Bilanc, programmazione financziria c
dlgs n. 9172011 - Art. 15- ilan ) (exart. 8, dlgs.n. 33/2013) dellatio o

bilancio ! raverso | valori obiettivo c | abicttivi i agefunti oppure ogectto di contabilti ¢ endicontazione - Gactano Genovese
bis del dlgs n.118/2011 nimeone




Sistema Socio Sanitario
Regione.
Lombardia

ASST santi Paolo e Carlo

ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZION

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ANNO 2024 -

CT 202472026

Denominazione sotto- | Denominazione sotto-

Dirigente uffici i

Monitoraggio - Tempistiche ¢
i

IBAN ¢ pagamenti

Art.36, dlgs. n. 332013

bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggeti versanti possono
fettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare
obbllgmonamtme per il versamento

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. . 33/2013)

Bilanci, programmazione finanziaria ¢ contabilit
rendicontazione - Gaetano Genovese

rendicontazione - Gaetano Genovese

ilanci,
rendicontazione - Gaetano Genovese

Entro 5 gg dalla modifica

. rmine di scadenza per la
sezione livello 1 serone 2livello | Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento aaborarione e dat (e presente diversa da ehio claboriy Dirigente ufficio esponsabile pubblicazione dati ubblicasione individuazione del soggetto
(Tivolosie di dati) responsabile
Monitoraggio Semestrale entro il 30/06 ¢ 31/12/2024
Tempestivo Entro 30 gg dal rimestre di
Patrimonio immobiliare | Art. 30, d.lgs. . 33/2013 | Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti ¢ detenuti (ot 8, digy n. 33/2013) Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli Gestione Teenico Patrimoniale - Luigi Zanolli Gestione Teenico Patrimoniale - Luigi Zanolli | 0 D& Responsabile: Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi
gestione Zanolli
patrimonio
Canoni di locazione o Entro 30 g dal timestre di Monitoraggio Semestrale entro il 30/06 ¢ 31/12/2024
HAHIOCHEIONE O A, 30, dlgs. n. 33/2013 | Canoni di locazione o affitio Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti g Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli ione Teenico Patrimoniale - Luigi Zanolli Gestione Teenico Patrimoniale - Luigi Zanolli n £ Gal trimestre &t Responsabile: Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi
affitto (exart 8, dlgs. n. 33/2013) tiferimento P
Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024
Attestazione dellOIV o di alra struttura analoga nellassolvimento degli obblighi di pubblicazione Annusle ¢ in relazione a delibere AN.AC. [ 0 OPErate | Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi Messina | Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi Messina_|Sulla base delle delibere AN.AC. | Responsabile: Gestione Operativa Next Generation
EU - Luigi Messina
Organismi indipendenti - . - | Monitoraggio Annuale entro il 31/1212024
di valutazione, nucled di oIV di 14,¢.4,lett. ). dlgs. n. 150/2009) Tempestivo Gestione Operatva Next Generation EU - Luigi | G.ne Operativa Next Generation EU - Luigi Messina | Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi Messina | 20 30 88 dalla trasmissione da | p oy il Gestione Operativa Next Generation
" At degli Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri Messina parte del NVP EU - Luigi M
valutazione o altri g Messina
o organismi con funzioni analoghe
T e lazione dellOIV sul lessivo del Sistema di valutazione, trasparenza ¢ integrita dei Gestione Operativa Next Generation EU - Luj Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024
analoghe - stemi di valutazione, rasparenz ¢ . e v Next Generation EU - ¢ Operativa Next Generation EU - Luigi Messina | Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi Messina_[entro il 30 giugno di ogni sponsabile: Gestione Operativa Next Generati
contoll e ot 14,04 1t 3. on . 150/2009) Mo one Opsativs Next Gerraton U Ly Mosina. | Gstione Operativs Next Genruion EU- Ly Messina. e 0 gignodf g anno | Rosposas: Gestion Opertvs Nex Genrtion
mﬁ?:::.lll.:;:l::.e At 31, dlgs.n. 332013 M Annual 1311122024
Al deglorgnismi indipendent i ltazone, el di aluazione ol orgnismicon fion s Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi ) . . . Entro 30 gg dalla trasmmis: onitoraggio Annuale entro il A
. o ione Operativa Next Generation EU - Luigi Messina | Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi Messina Responsabile: Gestione Operativa Next Generation
analoghe, info dei dati personali (exart 8, dlgs. n. 33/2013) Messina parte del NVP
EU - Luigi Messina
Organi di revisione Monitoraggio Semestrale entro il 30/06 ¢ 31/12/2024
a 2 budget, 30 g dalla
amministrativa e Relazioni degli organi di revisione amministrativa ¢ contabile Relazioni degl organi di ol bilancio di p illerelative Tempestivo Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Affai Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo, Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Entro 30 g8 dalla formalizzazione | p . onatyle: Affar general ¢ Legali Donatella
variazioni ¢ al conto consuntivo o bilancio di esercizio (exart. 8, dlgs. . 33/2013) della relazione
contabile Peraldo
. Corte dei . o i ol elle . Monitoraggio Semestrale entro il 30/06 ¢ 31/12/2024
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tuu i ilievd della Corte dei conti ancorché non recepi organizzazione ¢ lativitd delle s Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo Entro 30 gg dalla conoscenza /| o obile: Affari generali ¢ Legali Donatella
amministrazioni stesse ¢ dei loro uffici (exart 8, dlgs. n. 33/2013) comunicazione del rlievo P
At 32 e et o i serviz ¢ standard di qualith (Carta dei servizi 0 documento contencate gl standard di qualih dei servizi pubblic s conil Pubblico - Dariele | . e elazioni con il Pubblico - Danicle Fortis | Ufficio per Relazioni con il Pubblico - Danicle Fortis | Entro 30 ge dalladozione e it aon 1 Pubblico
standard di qualita 3372013 e servizi e  aualt ezt o docu est ¥ uali et servizt pubdlict (exart 8, dlgs. n. 33/2013) eto per Relaziont con il Pubblico - Dani " elo per Relaziont con il Pubblico - Dani A i “ ey o per Relastont con T Pubblico
L2, dle Notizia del ricorso in giud dai titolari di interessi ed omogenci nei i
19872000 e mnfronn delle amministrazioni ¢ dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto obbligo non di pertinenza
- della funzione o la corrett di un senizio
Class action Ar4,c.2.dlgs Class action "
Sentenza di definizione del giudizi ‘obbligo non di pertinenza
Los000 Sentenza di definizione del giudizio ligo non di pert
At d.c.6. dlgs.n . e i otter sents . obbligo non di pertinenza
Losat0m Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo ligo non di pert
Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi ¢ il relativo andamento nel tempo : peratie €| Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi Messina | Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi Messina Responsabile: Gestione Operativa Next Generation
Servizi erogati Art. 10, c. 5, d.lgs. n. (art. 10, .5, d.Igs. n. 33/2013) Messina bilancio di esercizio EU - Luigi Messina
332013 (da pubblicare in tabelle) g h
Liste dittsa (obbigodipubblicaione  aricodi . aiende ¢ strture traziont mensil (da pubblicare | MOMOraggio Mensile entro il 31/01 -29/02.- 31103
Liste di atiesa Art_41,¢.6,dlgs.n. per conto del Criteri di delle lste di attesa, tempi di attesa previsti ¢ tempi medi effettivi di attesa per ciascuna S ione medica di presidio - Responsabile Unico  Direzione medica di p - Respon ico Responsabile Unico Aziendale per i tempi diattesa [ (5500 WS 8 (B POR | 30/04 - 31/05 - 30/06 - 31/07 - 31/08 - 30109 - 31710
ste dhates 332013 tipologia di prestazione erogata (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Aziendale per i tempi di attesa - Luciana Grapelli | Aziendale per i tempi di attesa - Luciana Grapelli Luciana Grapelli .‘n o m“ 00880l 30/11 ¢ 31/12/2024 Responsabile: Direzione Medica
(da pubblicare in tabelle) indagine) i Presidio - Luciana Grapelli
An 70,341 822005 e nche i o @ b, bt < empes. Sasthe s 4 ot ol mescsuccssvonl | oniOReso Timseano ] 310 0106
Servizi in rete modificato dall’art. 8 co. 1 | Risultati delle indagini sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla a o ) Ppestivit, Tempestivo Comunicazione - Marina Foletti Comunicazione - Marina Foletti Comunicazione - Marina Foletti trimestre di ifecimemto 30/09 - 31/12/2024 Responsabile: Comunicazione -
del dlgs. 179/16 qualit dei servizi in rete e satistiche di uilizzo dei servizi in rete Marina Foletti
Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03- 30/06 -
At 4-bis, . 2. digs e Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale di riferimento ¢ ai Trimestrale Bilanci, programmazione finanziaria ¢ contabilith ¢| Bilanci, bl Bilanci, bl Entro il mese successivo al 3009 - 31/12/2024 Responsabile: Bilanci,
Dati sui pagament 332013 Dati sui pagament (da pubblicare in tabelle) beneficiari (in fase di i Ge rendicontazione - Gactano Genovese trimestre di riferimento programenazione finanziaria ¢ contabilitd ¢
rendicontazione - Gaetano Genovese
Dat sui pagamentidel Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03- 30/06 -
m‘ ‘;‘f:‘“m.o‘ | At 41, c. 1-bis, dlgs. n. | Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte le spesc ¢ tuti i pagamenti cflettuati, distinti per tipologia. di lavoro, bene o servizio in Trimestrale Bilanci, programmazione finanziaria ¢ contabilita ¢| Bilanci, bil Bilanci, bil Entro il mese successivo al 30/09 - 31/12/2024 Responsabile: Bilanci,
; ":‘m mtar 332013 ¢ aggregata (da pubblicare in tabelle) relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento  ai beneficiari (in fase di i G rendicontazione - Gaetano Genovese trimestre di riferimento programmazione finanziaria ¢ contabilita ¢
on rendicontazione - Gaetano Genovese:
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativ agli acquisti di beni, sevizi, prestazioni profoss Annuale Bilanci, programmazione finanziaria ¢ contabilit | Bilan, bl bl Ento il mese successivo alfanno if MOmierageio Annusle cntro il 31/12/2024
forniture (indicatore annuale di tempeativith dei pagaments (art. 33, c. 1, dlgs. n. 33/2013; i Ge ferimento RC“"’““"”“ Bilanci, programmazione finanziaria ¢
ure indicatore annuale di tempestivid dei pagament) so b dle ) et ¢ rendicontazione - Gactano Genovese
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03- 30/06 -
2 . progra anzia ae[Bilanci, anci, v -3112 a anci,
(empestivitidei | An. 33, dlgs n. 332013 ndicsore timestal di tepestvith dei pegamenti Trinesle Bilanci, programmazione finanziaria ¢ contabilith ¢| Bilanci, e Bilanci, e Entro il mese successivo al 30/09 - 31/12/2024 Responsabile: Bilanci,
gamenti (@t 33,¢. 1, d.dgs. n. 33/2013) rendicontazione - Gaetano Genovese rendicontazione - Gaetano Genovese rendicontazione - Gaetano Genovese trimestre di riferimento programmazione finanziaria ¢ contabil
Pagamenti rendicontazione - Gaetano Genovese
. Annuale Bilanci, programmazione finanziaria ¢ contabilita ¢| Bilanci, bil Bilanci, bil Entroun 2 Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024
Ammontare complessivo dei debiti dei debiti ¢ il dell g " , . o Responsabile: Bilanci, programmazione finanziaria ¢
(art.33,¢. 1, d.dgs. n. 33/2013) rendicontazione - Gaetano Genovese bilancio di esercizio - i .
contabilith ¢ rendicontazione - Gaetano Genovese
Nelle richieste di pagamentos i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effetuare i pagamenti mediante bonifico Bilanci, R R Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024

Responsabile: Bilanci, programmazione finanziaria ¢
contabilita ¢ rendicontazione - Gaetano Genovese

Pubblicazione dei seguenti dati dei pagament;

stimenti pubblici

(obbligo previsto per le amministrazioni centrali ¢ regionali)

P Att.5,cLdlgs.n. | IBAN e pagament informatici adesione alla piattaforma pagaPA secondo la dicitura "Aderente alla piattaforma pagoPA dal XX/XX/XXXX;
8272005 - se utlizzati, gl altri metodi di pagamenti non integrati con la piattaforma pagoPA ovvero;
- Delega unica F24 (ed. modello F24) fino alla sua itegrazione con il Sistema pagoPA; Bilanc, programemazione finanziaria e contabilthe| il i Bilanc i Monitoraggio Annuale enro l 31/1212024
- Sepa Direct Debit (SDD) fino alla sua integrazione con il Sistema pagoPA; - eventuali . " R Entro 5 gg dalla modifica Responsabile: Bilanci, programmazione finanziaria ¢
alr servizi di pagamento non ancora integrati con il Sistema pagoPA ¢ che non  risultino sostituibili con quelli contabilith ¢ rendicontazione - Gaetano Genovese
erogati tramite pagoPA poiché una specifica previsione di legge ne impone la messa a disposizione dellutenza
per lesccuzione del pagamento; - per cassa,
presso il soggetto che per tale ente svolge il servizio di tesoreria o di cassa.
Nucle dialutazioneee |y Informazioni relative ai nuclei di valutazione ¢ verifica Informazioni relative ai nuclei di valutazione ¢ verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni ¢ i Fempestivo X
verifica degli S degli investimenti pul compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure ¢ i eriteri di individuazione dei componenti ¢ i loro nominati * obbligo non di pertinenza
3372013 (e L 141900, (exart 8, dlgs. n. 33/2013)




sistema Socio Sanitario

Regione.
Lombardia
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ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ANNO 2024 - PTPCT 2024/2026
Denominazione sotto- | Denominazione sotto- T toraggio - Tempistiche ¢
sezione livello 1 ::.i..mm 2::::: X Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento aborssions e dad (s preseats) diverse da hi Io slabiors) Dirigente ufficio esponsabile pubblicazione dati ebblicazions | dlvlrlnmnne del :oggelm

Opere pubbliche

At di programmazione
delle opere pubbliche

332013
At 21 o7 dlgs.n.
502016

Art. 29 dIgs. n. 502016

Art.38,¢. 2 2 bis dlgs. n.

At di programmazione delle opere pubbliche:

At di programmazione delle opere pubbliche (/ink lla sotto-sezione "bandi di gara ¢ contratti®).
Atitolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiomamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n
502016

- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)

Tempestivo
(art8, c. 1, dlgs. n. 33/2013)

Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Gestione Teenico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Gestione Teenico Patrimoniale - Luigi Zanolli

entro il 31 ottobre di ogni anno

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024
Responsabile: Gestione Teenico Patrimoniale - Luigi
Zanolli

T=mp| costi ¢ indicatori

At 38, .2, dlgs.n.
332013

opere pubbliche

Art 38, .2, dlgs.n.
332013

“Tempi, costi unitari ¢ indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o

completate.
(da pubblicare in tabele, sulla base dello schema tipo redatto dal Ministero

Informazion relative ai tempi ¢ agli indicatori di

Tempestivo
(art. 38, ¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Gestione Teenico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Gestione Teenico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Entro 30 gg dalla disponibilita del
dato o dellinformazione

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03- 30/06 -
130/09 - 31/12/2024 Responsabile: Gestione Tecnico
Patrimoniale - Luigi Zanolli

Informazion relative ai costi unitari di

Tempestivo
(art. 38, ¢. 1, dlgs. n.33/2013)

Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Art. 39, 1, lett ), dlgs.
n.332013

Pianificazione ¢ governo del territorio

Atti di govemo del territorio quali, tra i altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani pasistici,
strumenti urbanistici, generali ¢ di attuazione, nonché le loro varianti

Tempestivo
(@t 39,c. 1, dlgs.n. 332013)

Interventi straordinari e di
emergenza

A 42,c. 1, lett. b), dlgs.
n.332013

Interventi straordinari ¢ di emergenza

(da pubblicare in tabelle)

Pianificazione ¢ governo acig d itaziors prop
e oo a in generale
Art. 39, ¢.2,dlgs. n. (da pubblicare in tabelle) prop i istica di Tempestivo
332013 pubblica i istico g (exart 8, dlgs. n. 3312013)
privati opere di oneri 0 dell diaree
o volumeri per finalii di pubblico interesse
el . . T Tempestivo
Informazioni ambientali ambicntali che detengono i fni istituzionali (a8 ot
1) Stato degl clementi dellambicte, quali Taria, Tatmosfers, lacqua, il suolo, il teritorio,  siti natural,
b Tempestivo
Stato dellambiente compresi gl grotopi. I zone cosier ¢ marine, diversicdbiologia ed i suoi clement costiuiv, compresi
(exart. 8, dlgs. n. 3312013)
i oreanismi . inolire. e interazioni tra ouesii clementi
Fattor inquinanti 2 Fattori quali le sostanze, lenergia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioativi, le emissioni, Tempestivo
a el scarichi ed alti rilasci el ambiente, ehe incidono o possono incidere sugl clementi dellambicntc (exart 8, dlgs. n. 33/2013)
3) Misure, quali e poliiche, legislative, | piani,  program, gl accord
. § " i ambicntali ¢ ogni altro ato, anche di nonehé le aiviti Tempestivo
Art 40, 6.2, dlgs. n. Misure incident sulfambicnt ¢ relative analsi di impatto Sugl clementi ¢ sui fatori dellambiente ed analisi costi-benelici ed altre analisi ed ipotesi cconomiche usate (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Informazioni ambientali oy i
Nisure s protesione delfambiente ¢ relative analis di impatt 4) Misure o ativith finalizzae  protegecr  suddetclement o analisscost-bencficed alee analisi o Tempestivo
inotesi del (exart. 8. dlos. . 33/2013)
I R Tempestivo
Relazioni sullattuazione della legislazione ) Relazioni s D ol
6) Stato della salute ¢ della sicurczza umana, compresa la contaminazione della atena alimentare, I Tempestivo
Stato della salute ¢ della sicurczza umana condizioni della vita umana, il pacsaggio, i siti ¢ gli edifici dinteresse culturale, per quanto mﬂuznmhlh dallo (o s :'?’ o Ssn013)
it degs clement eambiat,atiaveso et da qualssftore -8 dlesn
wutcla del " - Tempestivo
territorio utela del eritorio (exart. 8. dlos. . 33/2013)
o . - Annuale
Strutture sanitarie private Ardlcd,dlgsn | ST sanitaric priate accreditate Elenca delle strutture sanitaric private acereditate (ot 4L e 4. dles. 0 33/2013)
acereditate 332013 Annuale
(da pubblicare in tabelle) i i i i
(da p ) | Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (a4l e 4. dlos. 0. 3320130
At 42,01 ot ), g Provvedimenti adottati concermeni gl interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tapeativo
n.33/2013 o . oon e norme di moivi della (exart. 8, d.lgs. n. 332013)
- deroga, nonché con eventuali atti o intervenuti e

Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo;
Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione
Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli; Bilanci,
programmazione finanziaria ¢ contabilita ¢
rendicontazione - Gaetano Genovese

Gestione Teenico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo; Gestione
Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico Patrimoniale
Luigi Zanolli; Bilanci, programmazione finanziaria ¢
contabilit

Gestione Teenico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo; Gestione
Acquist - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico Patrimoniale
- Luigi Zanolli; Bilanci, programmazione finanziaria ¢

contabilith

Entro 30 ge dalla disponibilita del
dato o dellinformazione

Entro 15 g dalladozione

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03- 30/06 -
30/09 - 31/12/2024 Responsabile: Gestione Teenico
Patrimoniale - Luigi Zanolli

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03- 30/06 -
30109 - 31/12/2024 Responsabile: Affari Generali ¢
Legali - Donatella Peraldo; Gestione Acquisti - Paolo
Pelliccia; Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi
Zanolli; Bilanci, programmazione finanziaria
contabilita ¢ rendicontazione - Gaetano Genovese

Termini temporali eventualmente fissati per Tesercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari

Tempestivo
(exan. 8, dlgs. n. 332013)

Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo;
Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione
Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli; Bilanci,
programmazione finanziaria ¢ contabilita ¢
rendicontazione - Gaetano Genovese

Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo; Gestione
Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico Patrimoniale
Luigi Zanolli; Bilanci, programmazione finanziaria ¢
contabilit

Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo; Gestione
Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico Patrimoniale
- Luigi Zanolli; Bilanci, programmazione finanziaria ¢

contabiliti

Entro 30 gg dalla fissazione dei
termini

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03- 30/06 -
30109 - 31/12/2024 Responsabile: Affari Generali ¢
Legali - Donatella Peraldo; Gestione Acquisti - Paolo
Pelliccia; Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi
Zanolli; Bilanci, programmazione finanziaria
contabilita ¢ rendicontazione - Gaetano Genovese

cessazione dello stato di emergenza.

jone finanziaria ¢ contabilitd ¢
endiontusons - Gactano Genovese.

ng Zanolli Bilanci, programmazione finanziaria ¢
ilith

- Luigi Zanolli; Bilanci, programmazione finanziaria ¢
contabiliti

. . Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03- 30/06 -
Mﬁ:‘; z‘:zm:‘;:‘ﬁ;;nmﬁ; meli‘:e Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo; Gestione [ Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo; Gestione 30109 - 31/12/2024 Responsabile: Affari Generali ¢
Ar 42,1, lett ), dgs. . . Tempestivo Gest quist - Paclo | ; Gt Acqisi - Paolo Pellci: Gstone Teenico Ptimiae-| Acquiti - Paol Pelci; Gesione Tecnio Psimoiale| Enro 30 g dallacisponitila del|Legali - onatella Pealdo; Gesione Acquist - Paolo
c degl interventi “Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli: Bilanci, _ ! ¢ : X o 10 Gosnone !
1.332013 (exart 8, dlgs. n. 33/2013) _ ! Luigi Zanolli Bilanci, programmazione finanziaria ¢ |- Luigi Zanoli; Bilanci, Pelliceia; Gestione Tecnico Patrimonale - Luigi
programmazione finanziaria ¢ contabiliti ¢ o . -
A o contabiliti contabiliti Zanolli: Bilanci, programmazione finanziaria ¢
o : contabilita ¢ rendicontazione - Gactano Genovese
. " d . . Monitoragsio Trimestrale entro il 31/03- 30/06 -
Fondi a sostegno - i liberli i o in conformiti m@mmmﬂ,:.f‘ ﬁ;l-ol;‘:lll‘::::: Pc::‘i‘:e u Vi - Donatclla Pealdo; Gestione | Af ¢ Legli - Donatella Peraldo: Gestione | ) i detlo stato di emergenza 20/ - 31/12/2024 Responsabile: Affar Generali ¢
" Art. 12, 1-bis, dlgs.n. | Rendiconto dei fonds ricevuti Dall ASST a sostegno dell emergenza sanitaria per - Prospetto da pubblicare al termine dello stato di d . Acquisti - Paolo Pellicia; Gestione Teenico Patrimoniale | Acquisti - Paolo Pelliceia; Gestione Teenico Patrimonial, Legali - Donatela Peraldo Gestione Acquisti - Paolo
emergenza sanitaria per e mnd:llo allegato alla C C “Tecnico Patrimonale - Luigi Zanoll: Bilanci, ed eventuali aggiomanenti
v 332013 contrastare il COVID-19 EAC o . emergenza ¢ da aggiomare rimestralmente . Pellceia; Gestione Tecnico Patrimonale - Luigi
contras per fondi pervenuti il

Zanolli; Bilanci, prog ione finanziaria ¢
contabiliti ¢ rendicontazione - Gactano Genovese

A 10, ¢ 8, lett a), dlgs.

Entro il 31 gennaio di ogni anno

. s allegat, " J— comuzione ¢ 311202024
1332013 per prevenzione della cormizione individuate ai sensi dell’articolo 1.comma 2-bis della legge n. 190 del 2012. Ing. Luigi Messina trasparenza - Francesco Giglio RPCT

termini indicati dall ANAC
::' ;&c;gil':i 19‘:20‘2' - Tempestivo Entro 15 g dal 13111212024
oo &0 emp: della trasparenza - Francesco Giglio trasparenza - Francesco Giglio trasparenza - Francesco Giglio nomina Responsabile: RPCT




sistema Socio Sanitario

Regione.
Lombardia

ASST Santi Paolo e Carlo

ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZION

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ANNO 2024 -

CT 202472026

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tinolosie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente uffici i
elaborazione dei dati (se presente)

diverso da chi lo elabora)

Dirigente ufficio esponsabile pubblicazione dati

rmine di scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio - Tempistiche ¢
individuazione del soggetto
resnonsabile

tri contenuti

Prevenzione della
Cormuzione

Regolamenti per la prevenzione ¢ la repressione della cormuzione ¢ dellillegalita

Regolamenti per la prevenzione ¢ la repy

Tempestivo

P
della trasparenza - Francesco Giglio

trasparenza - Francesco Giglio

trasparenza - Francesco Giglio

Entro 30 del

06 ¢ 31/12/2024

RPCT

Art. 1 ¢ 14, 1019022012

della trasparenza

Relazione del responsabile della prevenzione della coruzione recante i
dicembre di o

sultati dell"attivita solta (entro il 15

Annuale
(exart 1, c. 14, L n. 190/2012)

comuzione ¢
della trasparenza - Francesco Giglio

trasparenza - Francesco Giglio

trasparenza - Francesco Giglio

entro il 15 dicembre di ogni anno
/o In relazione ai termini indicati
dall ANAC

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024
Responsabile: RPCT

Art.1,¢.3, 1019022012

Prowvedimenti adottati dall'A.N.A.C. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti

Provvediment adottati dallAN.AC. ed att di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza ¢
controllo nell'anticormuzione:

Entro 30 gg dalla
del

comuzione ¢
della trasparenza - Francesco Giglio

trasparenza - Frances

trasparenza - Francesco Giglio

provvedimento ANAC. Entro 30 ge|
dalladozione dellatto di

Monitoraggio Semestrale entro il 33/06 ¢ 31/12/2024
Responsabile: RPCT

At 18, ¢ 5, dlgs.n.
3912013

Ati di accertamento delle violazioni

At di aceertamento delle violazioni delle disp cui al d.lgs. n. 392013

comuzione ¢
della trasparenza - Francesco Giglio

trasparenza - Francesco Giglio

trasparenza - Francesco Giglio

Entro 30 gg dallatto di
accertamento

Monitoraggio Semestrale entro il 33/06 ¢ 31/12/2024
Responsabile: RPCT

Accesso civico

Art.5,c. 1, dIgs.n.
332013/ An. 2, ¢. 9-bis, |
241/90

\ccesso civico "semplice”concemente dati, documenti ¢ informazioni soggetti a

A
pubblicazione obbligatoria

Nome del R bile dell
aceesso civico, nonché modalita per esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle
caselle di posta elettronica istituzionale ¢ nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale

& presentata la richiesta di

Tempestivo

P P
- Francesco Giglio
pubblicazione)

(nei soli casi di mancata

trasparenza -
Francesco Giglio  (nei soli casi di mancata

pubblicazione)

Struttura che detiene i dati, e informazioni ¢/o i
documenti - 5.C. Affari generali ¢ legali - Dr.ssa
Donatella Peraldo

Entro 5 gg dal provvedimento di
nomina del R

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03- 30/06 -
30109 - 31/12/2024 Responsabile: RPCT

A5, e.2,dlgs.n
3312013

Accesso eivico "generalizzato” concernente dati ¢ documenti ulteriori

Nomi Ufici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalith per lesercizio

diritto, con recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta eletironica isttuzionale

Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo

Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo (Responsabile

trasparenza; in caso di inerzia o riesame)

trasparenza; in caso di inerzia o
riesame)

Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo
(Responsabile prevenzione corruzione ¢ trasparenzas in
caso di inerzia o riesame)

Entro 30 gg da eventuali variazioni

Monitoraggio Semestrale entro il 31/03 - 30/06 -
30109 - 31/12/2024 Responsabile: Affa
Legali Donatella Peraldo

senerali ¢

Linee guida Anac FOIA
(del. 130922016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, data della
hiesta nonché del

Ia data della ds

Semestrale

Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo

Affari Generali e Legali - Roberto Daffini

Affari Generali e Legali - Donatella Peraldo

Entro 30 gg dal termine del
semestre di riferimento

Monitoraggio Semestrale entro il 30/06 ¢ 31/12/2024
esponsabile: Affari generali ¢ Legali Donatella
Peraldo

Accessibilita ¢ Catalogo

banche dati

Art. 53, c. 1 bis, d.lgs.
8212005 modificato

dall*art. 43 del dlgs.

179/16

Catalogo dei dati, metadati ¢ delle banche dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.mdt gov.i) al catalogo dei
dati della PA ¢ delle banche dati www.dati govit e ¢ http://basidati.agid.gov.it/catalogo ges

Sistemi Informativi - Luigi Messina

Sistemi Informativi - Dott.ssa Valeria Cattolico

- Luigi Messina

Entro 30 gg dal provvedimento di
adozione o modifica

Monitoraggio Semestrarle entro il 30/06 ¢
31/12/2024 Responsabile: Gestione Operativa Next
Generation EU - Luigi Messina

Art.53,c.1, bis, dlgs

Regolamenti che disciplinano esercizio della facolta di accesso telematico ¢ il riutilizzo dei dati, fatt salvi i

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024

212005 Regolamenti dat presenti in Anagrafe tributarts Annuale Sistemi Informativi - Luigi Messina Sistemi Informativi - Luigi Messina Sistemi Informativi - Luigi Messina Entro il 31/03 di ogni anno Responsabile: Gestione Operativa Next Generation
EU- Luigi Messina
A 9.c7.dLn
o o i . . . Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024
1792012 Obiettivi di » secondo le indicazioni contenute nella | Obiettivi di accessibilita dei soggett disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di Annuale e i Messi . i Luisi Mes " § Mes ¥ S -
" wllal 17 dellAgenzia per Malia digiale n. 12016 ¢ s.m1) g anno) 1 stat di atessions del "piano pe Futilize del tlelavore”nela propia eganissszions (xar.5,0.7.DL a 1792012) Sistemi Informativi - Luigi Messina Sistemi Informativi - Luigi Messina Sistemi Informativi - Luigi Messina Entro il 31/03 di ogni anno Responsabile: Gestione Operativa Next Generation

dicembre 2012. n. 221

U- Luigi Messina

Dati Uleriori

Vart. 1, comma 51, legge n

cornuzione ¢

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024

2012 is D.Lgs. | Whistlcblower - Tutela dl dipendente che effetu ioni di e isciplina incrente le modalit per effttu joni di condorte llcit Tempestivo n eventuali variazioni
e Disciplina inerente le modalitaper cffttuare scgnalazioni di condotte ilccite mpy e i B B Entro g da evenual sarizion. | 0% 0t S
Il numero ¢ Felenco delle autovetture di servizio a qualunque titolo utilizzate, distinte tra quelle di propricta a cntro la seadenza indicata dalla
. umero ¢ el wtovetture di servizio a qualunque titolo utlizzat, distinte tra quelle i propri . el ento il 3112202
At 4 el DP.CM. 25| (it permanene delle autovetture di servizio di contratto di I di noleggio, con lindicazi ¢ dellanno di Annusle Economato - Helga Buonfine Economato - Helga Buonfine Economato - Helga Bonfine P Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024

settembre 2014

immatricolazione

Ministri - Dipartimento Funzione
Pubblica

Responsabile: Economato - Helga Bonfine

Art. 7-bis,
3312013
Art 1.9, let. D), Ln.
1902012

e 3.dlgs.n.

Dati adesione sciopero

Pubblicazione dati di adesione allo sciopero

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

tione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

entro 5 siomi adesione scionero

Monitoraggio Semestrale. entro il 30/06 ¢
31/12/2024 Responsabile: - Gestione ¢ Sviluppo delle]
Risorse Unane

Art4, c.3 Legge 2412017

Risarcimento danni - Adempimenti legge n. 24 del 8 marzo 2017

Dati relativi atutt i risarcimenti erogati quing.
funzione di monit p del cu allart
1, comma 539 della legge 28 dicembre 2015, n. 205 come modficato dagli artt 2 ¢ 16 della presernte legge

. verificati nellambi

Annuale (31 marzo di ogni anno)

Affari Generali e Legali - Donatella Peraldo

Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo

Affari Generali e Legali - Donatella Peraldo

entro il 31 marzo di ogni anno

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024

Affari Generali e Legali - Donatella
Peraldo

A 10, ¢. 4 Legge 2412017

Assicurazioni - Adempimenti legge n. 24 del § marzo 2017

g h Ia copetura assicurativa della

verso terzi e verso i
prestatori dlopera di cui al comma 1, indicando per esteso i contrat, le clausole assicurative ovvero le altre
annloghe misure che determinano la copertura assicurativa.

Annuale (31 marzo di ogni anno)

Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo

Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo

Affari Generali ¢ Legali - Donatella Peraldo

entro i1 31 marzo di ogni anno

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024
Responsabile: Affari Generali ¢ Legali - Donatella
Peraldo

A2, .5 Legge 242017

i - Adempimenti legge n. 24 del § marzo 2017

diuna rel
sanitaria, sull he hanno prodotto I

li eventi avversi verificatosi allinterno della struttura
iziati in atto. Detta

nel sito internet. della strutt

Annuale (31 marzo di

Qualita ¢ Risk Management - Alessandro Za

Qualitd ¢ Risk Management - Alessandro Zi

Qualitd ¢ Risk Management - Alessandro Zi

entro il 31 marzo di ogni anno

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024
Responsabile: Qualitd ¢ Risk Management -
Alessandro Zi

art 39 ter - quater Digs
165/2001 Legge
68/1999

Legge 407/1998

Legge 25/2011 Direttivan®
172019 Presidenza
Consiglio dei Ministri

Categorie Protette art. | Legge 12 marzo 1999, n. 68

dinomina del Respy processi di P disabiliti

Tempestivo

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Swiluppo delle Risorse Umane

Entro 15 gg dal provvedimento di
adozione

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024
Responsabile: Gestione e Sviluppo delle Risorse
Unane

di una rel fattivita svolta anche al finc di scgnalare |
Topportunita di intervetni correttivi i s »
abi

laovro delle personale con

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

tione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Entro il mese successivo allanno dif
riferimento

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024
Responsabile: Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse
Unane

per

Tempestivo

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Entro 5 gg da eventuali variazioni

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
30109 - 31/12/2024 Responsabile: - Gestione ¢
Sviluppo delle Risorse Umane

Numero delle persone con disabiliti da assumere in base alle previsioni dellarticolo 3 della Legge 68/1999

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

ppo delle Risorse Umane

stione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Entro 5 gg da eventuali variazioni

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
30109 - 31/12/2024 Responsabile: -
Sviluppo delle Risorse Umane

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-

N p disabilita utati a copertura della quota obbligate Tempestivo Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane Entro 5 gg da eventuali variazioni [30/09 - 31/12/2024 Responsabile: - Gestione ¢
Sviluppo delle Risorse Umane
e peril coll bl con indi tipo di avviamento al Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-

lavoro, comprese le eventuali convenzioni ai sensi dellarticolo 11 della Legge 68/1999, finalizzate al

completamento della quota obbligatoria

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

ione ¢ Sviluppo delle Risors

estione e Sviluppo delle Risorse Unane

Entro 5 gg da eventuali variazioni

30109 - 31/12/2024 Responsabile: - Ges
Sviluppo delle Risorse Umane

fone ¢




sistema Socio Sanifario

Regione.
Lombardia

ASST Santi Paolo e Carlo

ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZION

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ANNO 2024 -

CT 202472026

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente uffici i
elaborazione dei dati (se presente)

diverso da chi lo elabora)

Dirigente ufficio esponsabile pubblicazione dati

rmine di scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio - Tempistiche ¢
individuazione del soggetto
resnonsabile

(Tinolosie di dati)

Digs 21112003 come

i clinche

dal Digs
5212019 art. 2 co. 4 bis

Sperimentazioni clinche

Tempestivo

- Debora DeglInnocent - Bilanci,

Trial Clinici - Debora Deglnnocenti - Bilanci,

finanziaria ¢ contabil

programmazione finanziaria ¢ contabi

Trial Clinici - Debora Deglnnocent

etano Genovese:

rendicontazione -

Entro la fine del mese
trimestre considerato

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
30109 - 31/12/2024 Responsabile: Trial Clinici -
Debora Deglnnocenti - Bilanci, programmazione
finanziaria ¢ contabilith ¢ rendicontazione - Gaetano

Delibera ANAC n. 329 -
21/412021

di valutazione

di futi

operatori economici ex art. 183, co. 15, d.lgs. 502016

it delle proposte di project financing a iniziativa privata presentate da

Estremi del . al fine di rendere lo stesso ch PANAC
auspica, in via esemplificativa, che siano pubblicati la data, il numero di protocollo del provvedimento,
Toggetto ¢ ufficio che lo ha formato oltreché il destinatario ovvero la tipologia di destinatario)

4 fare un coll la sotto- i” ex art. 23 ¢, auspicabilmente, anche
dalla sotto-sezione “Bandi di gara ¢ contratti” ex art. 37, co. 1, lett b)

ione "}

Bilanci, programmazione finanziaria ¢ contabilith

Bilanci,

entro 15 giomi dall'adozione
delliatto

Monitoraggio Trimestrale entro i1 31/03- 30/06 -
30109 - 31/12/2024 Responsabile: Bilanci,
programmazione finanziaria ¢ contabiliti ¢
rendicontazione - Gaetano Genovese

Art 1, c. 522 Legge
20812015

Monitoraggio Piano Nazionale

Gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale, senza nuovi o maggior oneri a carico della finanza pubblica,
(ema di monitoraggio delle a della loro qualita

vith assistenzi

attivano, altresi, un

Annuale

Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi
Messina; Direzione Medica di Presidio - Sabrina
Passarella

bl Bilanci, bl
rendicontazione - Gactano Genovese
. Gestione Operativa Next Generation EU - Lui
tione Operativa Next Generation EU - Luigi Messina; | (istions OBt IO Rt B e
Direzione Medica di Presidio - Sabrina Passarella aetia esidio - Sabrt

entro il 30 giugno di ogni anno

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2024
Responsabile: Gestione Operativa Next Geng
EU - Luigi Messina; Direzione Medica di Presidio -
Sabrina Passarclla

eration

Deliberan. 7 del 17
gennaio 2023

Piano nazionale ripresa resilienza (PNRR)

Deliberazioni ¢ i loro allegati

Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione
Teenico Patrimoniale - Luigi Zanolli

G
Patrimoniale - Luigi Zanolli

tione Teenico

ione Acquisti - Paolo Pelliccia;

ione Tecnico

tione Acquisti - Paolo Pellicia; G
Patrimoniale - Luigi Zanolli

Entro 15 giomi dalladozione

ellatto

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
30109 - 31/12/2024 Responsabile: Gestione Acquis
Paolo Pelliccia; Gestione Teenico Patrimoniale -
Luigi Zanolli

Dati uleriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non previsti da norme di legge si deve

ced

dei dati personali

i, in virtd

Dati, informazioni ¢ documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno Fobbligo di pubblicare ai
sensi della normativa vigente ¢ che non sono riconducibili alle sottosezion indicate

da definire caso per caso nelle specifiche
situazioni

I Responsabili delle singole UU.00/Servizi per
quanto di rispettiva competenza

T Responsabili delle singole UU.0O/Servizi per quanto di
rispettiva competenza

I Responsabil delle singole UU.OO/Servizi per quanto di
rispetiva competenza

4.¢.3. del dles.n. 330013)



