E - Individuazione e programmazione delle misure

culturali ricreativi

interesse di parte

i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".

immediatamente.

Valutazione
Catalogo deirischi | complessiva - . - . " . N . Responsabile Termine di
Processo 80 ¢ plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure P i "
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
A B c [ E F G H
1- pubblicazione di tutte le inf Joni elencate dal d.Jgs.33/2013. 2. La trasparenza deve essere attuata
- Pubblicazione di tutte le informatzioni elencate dal d.lgs. .2 - ; ]
L . . s W o y N . ¥ . . fg ) immediatamente. | controlli debbono essere | 1-ufficio personale |1-immediato
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua il : B ) P -
L B X o N o N 5 N effettuati dalla prima sesssione utile successiva |2- unita di controllo 2-termini di
1 |personale (produttivitae |interesse personale diuno| A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,in favore di | controllo nell'ambito dell'aprovazione della relazioone sulla . ’ ! -
e e . rormasione! o istrata | aPProvazione del PTPCT. La formazione deve 3- ufficio regolamento
il ioni di ris il i i aluni soggetti a scapito di altri. erformance. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
retribuzioni di risultato) o pits commissari g8 p p ne: al perst essere somministrata el corso i cascun anno | personale 331/12
adeguata formatzione tecnico/giuridica. ‘
in misura adeguata.
1- Pubblicazione di tutte e informatzioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua La trasparenza deve essere attuata
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve | immediatamente. | controlli debbono essere | 1-ufficio personale |1-immediato
. s " o y essere adeguata i ico/gi . 4-Misura | effettuati dalla prima sesssione utile successiva |2- unita di controllo| 2-termini di
. ) Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle : ) . . ’ o
Concorso per 'assunzione | - o e poten € nel contratto di diapposite clausole | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve (3- ufficio regolamento
1 " interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di o . o . 3 o )
di personale A _ y o relative al divieto di pantouflage. 5-acquisizione di apposita essere somministrata nel corso di ciascun anno | personale 413:31/12
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. . N - . N N B . N y
dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dai membri della in misura adeguata. La sostituiva | ufficio p le |4 i
commissione circa l'assenza di qualunque condanna, anche con deve essere acquisita prima dellanominaa  |5_yfficio personale |5-immediato
sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | membro della commissione.
del titolo Il del libro secondo del codice penale
e otata” Il processo non consente margini di discrezionalita - -
Concorso per la Selezione "pilotata” per ' process < & < |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
- ) I significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . ‘ renza g ° ) La trasparenza deve essere attuata . ) )
3 prog in carriera del diunoo B : ! €182 i tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il : 1-ufficio personale | 1-immediato
N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " ivico" immediatamente.
personale pit1 commissari N ) correlato "accesso civico'
& stato ritenuto basso (B).
. O Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione giuridica del violazione di norme, anche ' process < & < |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
A ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . ‘ renza g ° ) La trasparenza deve essere attuata R ) )
4 |personale: permessi, ferie, interne, per B : ! €182 i tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il : 1-tutti gli uffici 1-immediato
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " ivico" immediatamente.
ecc. interesse/utilita N ) correlato "accesso civico'
& stato ritenuto molto basso (B-).
O Il processo non consente margini di discrezionalita
o X violazione di norme, anche ' processs ¢ & ¢ _11- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Relazioni sindacali N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | N Lo 5 N La trasparenza deve essere attuata - N N
5 interne, per B N B . iditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N 1-ufficio personale 1-immediato
(informazione, ecc.) N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " ivico" immediatamente.
interesse/utilita N ) correlato "accesso civico'
& stato ritenuto molto basso (B-).
O Il processo non consente margini di discrezionalita
X violazione di norme, anche ' processs ¢ & ¢ _11- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Contrattazione decentrata N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | N Lo 5 N La trasparenza deve essere attuata - N N
6 interne, per B N B . iditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N 1-ufficio personale 1-immediato
integrativa N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " ivico" immediatamente.
interesse/utilita N ) correlato "accesso civico'
& stato ritenuto molto basso (B-).
- . selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Servizi di formazione del ; ) A ) A ° ; La trasparenza deve essere attuata R _ )
7 ) formatore per M |economici che attiva, potrebbe celare comportamenti di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il : 1-tutti gli uffici L-immediato
personale dipendente ) AN ’ A - ) p o immediatamente.
interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. correlato "accesso civico'
| o ) N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
AN | Trattandosi di incarichi soggetti a incompatibilita e - ¢ renza ge ? :
) o | violazionedinormesu | o ¢ i di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il - ; )
Conferimento di incarichi N L | inconferibilita, devono essere rilasciate le apposite ", R " N La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio personale 1-immediato
8 inconferibilita e | B N - N . N correlato "accesso civico", unitamente ai controlli previsti dal d.Igs. N N N
E.Q. 1 dichiarazioni dagli incaricati e devono essere effettuati i 39/2013. 2 -Mi- fica:i N it 1 d to di dell immediatamente. 2-segreteria 2-immediato
i ibilita 1 . 2 -Misura specifica: inserimento nel decreto di nomina della
incompatibilita | controlli sulle stesse (d. Igs. 39/2013) ) ira spe
| menzione del divieto di pantouflage
| Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. X N | P propriamente poter |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione dei procedimenti | violazione delle norme per| competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | B I 5 N La trasparenza deve essere attuata e N N
9 v ° ot g ™! di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il : 1-tutti gli uffici 1-immediato
di segnalazione e reclamo interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il W A immediatamente.
RN ) correlato "accesso civico'
rischio & stato ritenuto Medio.
O Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Sunnorto giuridico e pareri | Vi012zone dinorme, anche iy P . . prop i P o ot | - Misura di trasparenza generale: s iiene suffciente la pubblicazione e P oot
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati rasparenza deve essere attuata
10 [PUPPOrtos! P interne, per ™M petenze per ot 8gie P ! di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P ¢ 1-tutti gli uffici 1-immediato
legali N i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il " ivico" immediatamente.
interesse/utilita RN ) correlato "accesso civico'
rischio & stato ritenuto Medio.
O Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche iy P . . Pr "m. P o ot | - Misura ditrasparenza generale: s itene suffciente la pubblicazione e P oot
) : ) competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | . ) A ° ] rasparenza deve essere attuata R ; ;
11 |Gestione del contenzioso interne, per ™M petenze per ot 88l P ! di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P ¢ 1-tutti gli uffici 1-immediato
N i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il " ivico" immediatamente.
interesse/utilita RN ) correlato "accesso civico'
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita - )
| pre ) ) 11 Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione
) | Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | - ‘ renea g ° ) La trasparenza deve essere attuata . ) )
12 | Gestione del protocollo B : ! €182 i tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il : 1-ufficio protocollo | 1-immediato
dei tempi | sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " ivico" immediatamente.
| ° ‘ correlato "accesso civico'
| & stato ritenuto molto basso (B-).
| Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o eventi delle norme per| : P . . Pr "m. P o ot | - Misura ditrasparenza generale: s itene suffciente la pubblicazione ot P ont
| competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati rasparenza deve essere attuata
13 per m P P e8! P di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P 1-ufficio cultura 1-immediato




Valutazione
Catalogo deirischi | complessiva - N - " " . N . Responsabile Termine di
Processo 5 plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure P "
n del livello di attuazione
rischio
Il processo non consente margini di discrezionalita
X X ' processs € & < |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
degli organi delle norme per| significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | B o 5 N La trasparenza deve essere attuata N N N
14 B- : ! €1 tI2 L g tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il : o segreteria|  1-immediato
collegiali interesse di parte s0no di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i ischio |°1 7€ ©" OO I immediatamente.
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
X o ' processs € & < |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | B o 5 N La trasparenza deve essere attuata e N N
15 B- N 5 " \ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N 1-tutti gli uffici 1-immediato
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio | S immediatamente.
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
- o ' processs € & < |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | B I 5 N La trasparenza deve essere attuata N N N
16 B- N 5 " iditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N o segreteria 1-immediato
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio | S immediatamente.
& stato ritenuto molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. o X P propriamente poter | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | B I 5 N La trasparenza deve essere attuata e N N
17 N M X o B _ idi tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il N 1-tutti gli uffici 1-immediato
civico interesse/utilita i valori economici,in genere modesti, che il processo attiva, il | o S S immediatamente.
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. o o X ' processs € & < |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione dell'archivio violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | B o 5 N La trasparenza deve essere attuata - N N
18 B N 5 " iditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N 1-ufficio protocollo 1-immediato
corrente e di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio | S immediatamente.
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. o o X ' process < & < |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione dell'archivio violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | B o 5 N La trasparenza deve essere attuata - N N
19 B N 5 " ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N 1-ufficio protocollo 1-immediato
storico procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i ischio |°1 7 ©" OO I immediatamente.
& stato ritenuto molto basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita - -
AN - process ) ) 11 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
determinazioni, ordinanze, violazione delle norme per| significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | N e 5 N La trasparenza deve essere attuata o N N
20 ) I ) A B : ! ¢! di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il - 1-tutti gli uffici 1-immediato
decreti ed altri atti interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio Jato " R immediatamente.
. ) correlato "accesso civico
amministrativi & stato ritenuto molto basso (B-).
\ndagini di customer violazione di norme I vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione e P oot
. A . B . ; rasparenza deve essere attuata R ; ;
21 € : procedurali per "pilotare” B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P : 1-tutti gli uffici 1-immediato
satisfaction e qualita ; \ o immediatamente.
gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B). correlato "accesso civico'
n aggiunta alle misure previste per le specifiche procedure di cui ai nn.
In aggiunta alle mi fste per e specifich dure dicul ai La dichiarazione deve essere resa al momento
Selezione "pilotata” per » o o 12324-25-28-29-30-31-34 1 "
N s I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli >2t25- o ; della nomina a RUP o al momento del } )
Procedure di affidamento | "reresse/utllita di uno o interessi economici che attivano, possono celare Dichiaratione di assenza di conflitto di interesse resa da tutto i conferimento dellincarico di gestione della | 1-tutti gl uffici 2, M ediat0
il commissari - mancata . N L N . personale coivolto nella procedura , assistenti e commissari) e N " L N -immediato
2 3| prs | comportamentiscorretia favore di talune imprese & n le colvolto nell dura (RUP, assistent rocedurs o laggiomamento deve swenite | tutti gl uffici 3,2 mmediat
rotazione - mancato : e " lanche dal personale esterno cui sono affidati incarichi in relazione allo ° _termini di
t " i P P he dal le est i sono affidati incarichi in relazione allo | * ee! e 3-termini di
PNRR e fondi strutturali | P danno di alte. Fatti di cronaca confermano lanecessitadi | 71° 1201 PR0T i el prodetta dichiarasionain | 2PPEN s vrificala causa di confito controli |unit i controllo |
rispetto del divieto di adeguate misure. ¢ - SAEE etta cf debbono essere effettuati dalla prima sessione regolamento
antouflage corso di procedura di affidamento se emergono ipotesi di conflitto di : oeme :
p g ; ° ct contiitto @ utile successiva all'approvazione del PIAO
interessi non dichiarate. 3-Controllo a campione delle dichiarazioni
Selezione "pilotata” per 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
interesse/utilita di uno o | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in tutte le imposte dal La trasparenza deve essere attuata o Limmediato
. - ) interessi economici che attivano, possono celare d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Dichiarazione di ) * 1-tutti gli uffici ) .
per| pius i - mancata immediatamente. I controlli debbono essere 2-immediato
B3 ofessionall o " A+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in assenza di confltto di interesse resa da tutto il personale coivoltonella | e MOS0 AR T D tutti gl uffic (57T R
i incarichi professionali rotazione - mancato A - - ) ) e -termini di
P " lancato. danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |selezione (RUP, assistenti e commissari). 3- Misura di controllo e "mvaz‘,one o 3-unita di controllo
rispetto del divieto di adeguate misure. specifica: I'organo preposto ai controlliinterni verifica, anche a PP - regolamento
pantouflage campione, o svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in tutte le i i imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
Affidamento mediante | Artificioso frazionamento specifica: I'organo preposto ai contralli interni verifica tutte le
procedura negoziata previa | - mancata valutazione o ©contratt dammato di vt fomit - negoziate effettuate. 3- al P_em’“:'é "Z"E . La trasparenza deve essere attuata Lutighr | Smmediato
consultazione di OE per erronea rilevazione di contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli essere inmateria digare. 41 8 ebhone cesere tigli >-termini di
. di contratti di interesse interessi economici che attivano, possono celare Motivazione rinforzata: gli atti della procedura devono esplicitare le effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2- unita di controllo 3.
2 | ioread € wransrontal A++ | comportamenti scorretti a favore di talune imprese ein | motivazioni del ricorso alla procedura individuata, nonché le modalita | °\.* mvmon:del PTPCT. Ln formasione deve |3 tuttigliuffici R EE
valore superiore a ransfrontaliero - N e AT i ! e 12 -
P ? * danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | di gestione della procedura di gara, gli elementi relativi all'applicazione esse‘:: et mal soreo o e e Ja-tutti i uffci : -
150.000 per lavori e ad € mancata rotazione - adeguate misure. del principio di rotazione degli operatori economici e i criteri di ‘ Lttt gliuffici | mmediato
izi i del in misura adeguata. S-tutti gli uffici immedi
140.000 per servizi e mancato rispetto del aggiudicazione, indicando i relativi riferimento al codice dei contratti. 5 - S-immediato
forniture divieto di pantouflage Dichiarazione relativa all'assenza di pantouflage:si richiede all'O i
rilascio di una dichiarazione di non trovarsi nelle condizioni di cui al
comma 16-ter dell‘art.53 del Dlgs. 165/2001




Valutazione
Catalogo deirischi | complessiva - . - . " . . . Responsabile Termine di
Processo 5 plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure P "
del livello di attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in i tutte le i i imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica tutte le
procedure negoziate effettuate senza bando. 3- Formazione: al
ersonale deve essere i iridica in la deve essere attuata <ol uffic 1-immediato
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli personale - N o ) N 1-tutti gli uffici -
. N - - " materia di gare. 4- Motivazione rinforzata: gl atti della procedura immediatamente. | controlli debbono essere g 2-termini di
Procedura negoziata senza interessi economici che attivano, possono celare o o 5 N N N . 12-unita di controllo
. N N N N B devono esplicitare le motivazioni del ricorso alla procedura effettuati dalla prima sesssione utile successiva A regolamento
5 bando exart. 76 d.lgs. Mancanza dei req A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in o A o N N 5 N N 3- tutti gli uffici
: e " lindividuata, nonché le modalita di gestione della procedura di gara, gli | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 31.12.2020
36/2023 danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di . . ) : - ; 4-tutti gli uffici
desuate mi elementi relativi all'applicazione del principio di rotazione degli essere somministrata nel corso di ciascun anno immediato
adeguate misure. i gli uffic
€ operatori economici e i criteri di aggiudicazione, indicando i relativi in misura adeguata. Stuttigliuffici |- ato
riferimento al codice dei contratti. 5 - Dichiarazione relativa all'assenza
di pantouflage:si richiede all'O il rilascio di una dichiarazione di non
trovarsi nelle condizioni di cui al comma 16-ter dell’art.53 del
Dlgs.165/2001
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in i tutte le i i imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica tutte le
Progetto di fattibilita procedure negoziate effettuate senza bando. 3- Formazione: al -
carente o non verificato I contratti d'appalto di lavori, forniture e serviz, datigli | Por-071¢ deve essere " L2 deve essere attuata 1-tutti gli uffici -
) N N _ - " materia di gare. 4- Motivazione rinforzata: gl atti della procedura immediatamente. | controlli debbono essere gh 2-termini di
confidando che interessi economici che attivano, possono celare e eione rinors : onaen "® 12-unita di controllo
. P N N N N B devono esplicitare le motivazioni del ricorso alla procedura effettuati dalla prima sesssione utile successiva L regolamento
6 Appalto integrato successivi livelli di A+t comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in o A o N N 5 N N 3- tutti gli uffici
Y e i alre. Fatt di . | s | Individuata, nonché le modalita di gestione della procedura di gara, gli | allapprovazione del PTPCT. La formazione deve 31.12.2020
lanno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di -tutti gli uffici
N elementi relativi all'applicazione del principio di rotazione degli essere somministrata nel corso di ciascun anno i i
progettazione anno lementi relativi all'applicazione del principio di rotazione degl . | corso di ci 4-tutti gli uffici
i adeguate misure. i gli uffic
sopperiscano, anche con € operatori economici e i criteri di aggiudicazione, indicando i relativi in misura adeguata. Stuttigliuffici oL ato
varianti in corso d'opera riferimento al codice dei contratti. 5 - Dichiarazione relativa all'assenza
di pantouflage:si richiede all'O il rilascio di una dichiarazione di non
trovarsi nelle condizioni di cui al comma 16-ter dell’art.53 del
Dlgs.165/2001
Accordi collusivi tra le
imprese
partecipanti a una gara -
Autorizzazione al 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
subappalto senza in i tutte le i i imposte dal
controlli - Comunicazione d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
elusiva da parte dell'OE specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica tutte le
dei subcontratti diversi procedure negoziate effettuate senza bando. 3- Formazione: al Limmedinto
: ersonale deve essere i iridica in la deve essere attuata ol uffic 2
dai supappalti - | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli personale N N - A N 1-tutti gli uffici -
. N - - " materia di gare. 4- Motivazione rinforzata: gl atti della procedura immediatamente. | controlli debbono essere g 2-termini di
subappalto a cascata in interessi economici che attivano, possono celare o o 5 N N N . 12-unita di controllo
7 sub Tt tazioni t Avt " " tia ditalune i B devono esplicitare le motivazioni del ricorso alla procedura effettuati dalla prima sesssione utile successiva 3- tutti gl uffici regolamento
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in -
ubappaito prestazioni soggette a port: rre Prese € lindividuata, nonché le modalita di gestione della procedura di gara, gli | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve > ot 81 U139 45 5020
infiltra danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di AR . . ; . ; 4-tutti gl uffici | .
desoate mi elementi relativi all'applicazione del principio di rotazione degli essere somministrata nel corso di ciascun anno immediato
issi adeguate misure. i gli uffici
omissione € operatori economici e i criteri di aggiudicazione, indicando i relativi in misura adeguata. Stuttigliuffici o ato
riferimento al codice dei contratti. 5 - Dichiarazione relativa all'assenza
esecutiva da parte del DL di pantouflage: i richiede all'OE il rilascio di una dichiarazione di non
o del DEC sullo trovarsi nelle condizioni di cui al comma 16-ter dell’art.53 del
svolgimento delle Dlgs.165/2001
prestazioni dedotte in
contratto da parte del
solo personale
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in i tutte le i i imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica un campione
significativo di procedure di valore inferiore ai limiti dell'affidamento
Artificioso frazionamento diretto verifica la ricorrenza negli affidamenti diretti dei medesimi 1-tutti gli uffici 1-immediato
i . i lavori. forni ot ol ; La trasparenza deve essere attuata “tutti gli uffic 0
- mancata rotazione - 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli |operatori economici. 3- Formazione: al personale deve essere A © g -termini di
RUP non inpossesso di interessi economici che attivano, possono celare i i ico/guiridica in materia di gare; 4- mmediatomente. | controli debbono essere | 2-unita di controllo |, o1
Affidamento diretto di . ; effettuati dalla prima sesssione utile successiva |3- tutti gli uffici
8 | o serviai o forni adeguati requisiti A+t |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in | Motivazione rinforzata: gl atti della procedura devono esplicitarele | . ’ "d | PTPCT. L formarione deve |4.tutti gr a3V
all'approvazione del a formazione deve |4-
avori, servizi o forniture | ¢ cionalita - mancato danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | motivazioni del ricorso alla procedura individuata, nonché le modalita PP one " tutti gli uffici immediato
N I " N A, essere somministrata nel corso di ciascun anno | 5-affidatario 6
petto del divieto di adeguate misure. di gestione della procedura di gara, gli elementi relativi all'applicazione s ot S-immediato
in misura adeguata. i gl uffici
pantouflage del principio di rotazione degli operatori economici e i criteri di € tutti gli uffici 6-immediato
aggiudicazione, indicando i relativi riferimento al codice dei contratti. 5 -
Dichiarazione relativa all'assenza di pantouflage si richiede all'OE il
rilascio di una dichiarazione di non trovarsi nelle condizioni di cui al
comma 16-ter dellart.53 del Dgs.165/2001. 6 - osservanza check-list
elaborata e inviata dal Segretario comunale




Valutazione

Catalogo deirischi | complessiva - . - . " . . . Responsabile Termine di
Processo 5 plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure P "
del livello di attuazione
n.
rischio
. o - ' _|1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
selezione "pilotata” per I contratti di vendita (in particolare di immobili pubblic), dati |, . utte o1 imboste dal La trasparenza deve essere attuata Limmediato
Gare ad evidenza pubblica | s gli interessi economici che attivano, possono celare peren ° Informazion Imposte immediatamente. | controlli debbono essere | 1-tutti gli uffici o
29 [P TR interesse/utilita di uno o A+ ! ! g ¢ ) d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo : > ) ) o 2-termini di
di vendita di beni N comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in ) ¥ . . R effettuati dalla prima sesssione utile successiva |2- unita di controllo.
pitl commissari : specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a iy © regolamento
danno dialtre. N : i . all'approvazione del PIAO.
campione, lo svolgimento delle selezioni secondo il regolmento interno.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e y . ) in i tutte le i iimposte dal La trasparenza deve essere attuata : .
o L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non parent ° Informazlon! imposte . v y . 1-immediato
30 |Affidamenti in house dei limiti dell'in house A+ |sempre eficient, talvolta cola condotte scorrette ¢ confl | 3-85:33/2013 ¢ dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | immediatamente. | controlli debbono essere | L-ufficio ambiente | & L
roviding per o . specifica: I'organo preposto ai controlli interni periodicamente verifica | effettuati dalla prima sesssione utile successiva |2- unita di controllo
P g P diinteresse. regolamento
interesse/utilita di parte lo degli el dei "contratti di all'approvazione del PIAO. 8
servizio".
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
Selezione "pilotata”, con in i tutte le i i imposte dal
conseguente violazione I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo : .
N N o N N 5 N o N La trasparenza deve essere attuata P 1-immediato
Nomina della commissione | d€lle norma procedurali, interessi economici che attivano, possono celare specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a e ohom sore | Ltuttigliuffici 7
31| e per interesse/utilita A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in campione, lo svolgimento delle selezioni. 3 acquisizione di apposita ottt calo orin one util va |27 unita di controllo)©
. ° A " A effettuati dalla prima sesssione utile successiva
giudicatrice dell'organo che nomina - danno di altre. Fatti di cronaca la necessita di sostitutiva di resa dai membri della " P! e 3-tutti gli uffici regolamento
all'approvazione del PIAO. i i
violazione dell'art. 35 bis adeguate misure. commissione circa I'assenza di qualunque condanna anche con PP 3-immediato
del d.lgs. 165/2001 sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo |
del titolo II del libro secondo del codice penale
Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare ot B uat
rasparenza deve essere attuata : .
" X interessi economici che attivano, possono celare in i tutte le i i imposte dal  trasp: 5 o 1-immediato
Verifica delle offerte delle norma procedurali, . N : . . e o M immediatamente. | controlli debbono essere | 1-tutti gli uffici S
32 ) oeedur A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo : > - i N 2-termini di
anomale per interesse/utilita di uno . . . I . . R effettuati dalla prima sesssione utile successiva |2- unita di controllo!
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a o o el PIAG, regolamento
i issari all'approvazione del PIAO.
0 piti commissari o del adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
RUP
Selezione "pilotata”, con 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
o in tutte le i i imposte dal
conseguente violazione I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli : .
X tH drappalte d 8 d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo La trasparenza deve essere attuata RN 1-immediato
o delle norma procedurali, interessi economici che attivano, possono celare e ; | PRI S . v 1-tutti gli uffici o
Aggiudicazione in base al N o N N N B B specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a immediatamente. | controlli debbono essere o 2-termini di
33 per interesse/utilita di uno A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 3 o N . ; . y . |2-unita di controllo
prezzo " A oo st altre. Fatt i cronaea confermans b osssits di |CAMPIONe, 10 delle selezioni. 3 - relativa effettuatidalla prima sesssione utle successiva | "t * %1 regolamento
© pit commissari - denuate mise all'assenza di pantouflage: si richiede all'OE il rilascio di una all'approvazione del PIAO. -affidatario 3-immediato
i adeguate misure.
mancato rispetto del € dichiarazione di non trovarsi nelle condizioni di cui al comma 16-ter
divieto di pantouflage dell'art.53 del Dlgs.165/2001
Selezione "pilotata”, con 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
o in tutte le i i imposte dal
conseguente violazione I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli paren ° informazioni imposte : .
. X - X d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo La trasparenza deve essere attuata e 1-immediato
o delle norma procedurali, interessi economici che attivano, possono celare e ' o PubbIct 2 . v 1-tutti gli uffici e
Aggiudicazione in base N s | N N N B B specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a immediatamente. | controlli debbono essere L 2-termini di
34 " per interesse/utilita di uno| A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in N o N N N N N . 12-unita di controllo
all'OEPV - e | o N N - campione, lo delle selezioni. 3 - relativa effettuati dalla prima sesssione utile successiva e regolamento
0 pill commissari - | lanno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di N ; o . o | 5 3-affidatario € "
" | deguate misure all'assenza di pantouflage: i richiede all'OE il rilascio di una all'approvazione del PIAO. 3-immediato
mancato rispetto del | & . i di non trovarsi nelle condizioni di cui al comma 16-ter
divieto di pantouflage | dell'art.53 del Dlgs.165/2001
| Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i 1. Mi dit ! . fficiente Ia pubbl
. | ‘ N - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione - v
N R N violazione delle norme | loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato | . N P: . vg 5 5 P! N La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio lavori N N
35 | Programmazione dei lavori ) ™ ! > . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . - 1-immediato
procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediatoa | % % 1 OTEOR T immediatamente. pubblici
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i ||\ e: 51 ritiene sufficiente 1a pubb
) ‘ N - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione - v
36 |7 di delle norme " loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato i tutte le inf P: . vghv te dal d.lgs. 33/2013 ed assi P! i La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio lavori i giat
p . ) j tutte le informazioni richieste dal d.lgs. ed assicurare i . -immediato
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a lato " o € immediatamente. pubblici
! N correlato "accesso civico
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita 1 Misuradit fesiri ficiente Ia pubbi
) - N . R . . .. 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione e archiviazione dei | violazione delle norme Significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | cl trasparenza ge @ Pubbli La trasparenza deve essere attuata - o X
37 X - " B- " . - = ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 3 1-ufficio segreteria | 1-immediato
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio Jato " ivico" immediatamente.
X N correlato "accesso civico
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
5 La trasparenza deve essere attuata
o . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le trasp; § Limmedi
Gliuffci potrebbero utilzzare poteri e competenze, delle |~ P LT R 3, 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere ;o immediato
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . ’? ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva L 2-termini di
38 A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 2- unita di controllo|

tributi locali

interesse di parte

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

3- ufficio tributi

regolamento
31/12




Valutazione

rifiuti urbani

interesse di parte

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

complessiva .- . s " . . . Responsabile
Processo plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure pon .
del livello di attuazione misure
rischio
N ) N . La trasparenza deve essere attuata
o § 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le " N
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competencze, delle 29 o Pume immediatamente. | controlli debbono essere .
. . o o X " M informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: : 0 - " 1-ufficio tributi
Accertamenti con adesione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . N effettuati dalla prima sesssione utile successiva L
o [ . ’ A X N I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | | . ; 2- unita di controllo
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le ! ‘ o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
- campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o ) 3- ufficio tributi
sanzioni. : o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. :
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata s e
o . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le trasp; > 1-ufficio edilizia
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competencze, delle o o PRl immediatamente. | controlli debbono essere | .
Accertamenti e controlli . o ; " N informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: : N y | privata/vigilanza
s omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N N effettuati dalla prima sesssione utile successiva o
0 |sull'attivita edilizia privata A ' ° I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | © | . . 2- unita di controllo
interesse di parte altri, svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le y ) b all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
(abusi) o campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o ) 3- ufficio edilizia
sanzioni. d ta f tecnico/ idi essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata, privata/vigilanza
La trasparenza deve essere attuata s s
o . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le (rasp N 1-ufficio polizia
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competencze, delle 2% o Pumel immediatamente. | controlli debbono essere
. . y o o X " M informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: : > - ® locale
Vigilanza sulla circolazione e omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . N effettuati dalla prima sesssione utile successiva L
1 . ’ A X N I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | | . ’ 2- unita di controllo
la sosta interesse di parte altri, svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le ! ‘ o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
v campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - N 3- ufficio polizia
sanzioni. : o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. : Jocale
in misura adeguata.
s La trasparenza deve essere attuata s s
o . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le trasp; > 1-ufficio polizia
. N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competencze, delle o o PRl immediatamente. | controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche sulle . o . - o informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ; . y _ locale
o o omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . N effettuati dalla prima sesssione utile successiva -
2 |attivita commerciali in sede A N N I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea | | N N 2- unita di controllo
interesse di parte altri, svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le y ) by all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
fissa o campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o ) 3- ufficio polizia
sanzioni. . ™ essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. : Jocale
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata s s
o . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le (rasp N 1-ufficio polizia
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competencze, delle 2% o Pumel immediatamente. | controlli debbono essere
. N o o X " M informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: : > - ® locale
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . N effettuati dalla prima sesssione utile successiva L
3 N X . v A X N I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | | . ’ 2- unita di controllo
mercati ed ambulanti interesse di parte altri, svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le ! ‘ o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
v campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - N 3- ufficio polizia
sanzioni. : o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. : Jocale
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata s s
o . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le (rasp N 1-ufficio polizia
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competencze, delle 2% o Pumel immediatamente. | controlli debbono essere
- eull . i . ! I informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: : > - *® locale
Controlli sull'uso del omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . N effettuati dalla prima sesssione utile successiva L
o N N A N N I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea | _ N N 2- unita di controllo
territorio interesse di parte altri, svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le ! ‘ o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
Y campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata - N 3- ufficio polizia
sanzioni. : o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. : Jocale
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata s i
o . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le (rasp N 1-ufficio polizia
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 2% o Pumel immediatamente. | controlli debbono essere
- . o o X " M informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: : > - ® locale
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . N effettuati dalla prima sesssione utile successiva L
5 A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 2- unita di controllo|

3- ufficio polizia
locale

Raccolta, recupero e

Selezione "

Omesso controllo

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare

I contratti d'appalto per la raccolta e lo dei
dati gli interessi economici che coinvolgono, possono

in i tutte le i i imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

1-ufficio ambiente

6 A+t 2- unita di controllo
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano specifica: I'organo preposto ai controll interni verifica peri all del PTPCT. La deve | e e
servizio la necessita di adeguate misure. I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno |> IO
adeguata iridic in misura adeguata.
s La trasparenza deve essere attuata s i
o . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le trasp: > 1-ufficio polizia
. - - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competencze, delle . o PRl immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle sanzioni per |violazione delle norme per; o n - o informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ; . y  |locale
- N N . quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di y , effettuati dalla prima sesssione utile successiva -
7 |violazione del Codice della interesse di parte: A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 2- unita di controllo

strada

dilatazione dei tempi

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

3- ufficio polizia
locale

®

Gestione ordinaria della
entrate

violazione delle norme per
interesse di parte: B
dilatazione dei tempi

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1-ufficio ragioneria




Valutazione

complessiva - . N " N " N Responsabile Termine di
Processo plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure pon . "
n. del livello di attuazione misure attuazione
rischio
ingiustificata dilatazione N . R . La trasparenza deve essere attuata
; . N ; 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le A © : .
dei tempi per costringere il i uffici . S o immediatamente. | controlli debbono essere . |l-immediato
. - N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: : > _ "® | 1-ufficio ragioneria -
Gestione ordinaria delle destinatario del o N N i S N N N effettuati dalla prima sesssione utile successiva g termini di
49 A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | © | . . 2-unita di controllo
spese di bilancio provvedimento tardivo a X ; et dei . y - o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve regolamento
altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata e i 3-ufficio ragioneria
concedere "utilita" al N o essere somministrata nel corso di ciascun anno 31/12
adeguata formazione tecnico/giuridica. :
funzionario in misura adeguata.
rocesso non consente margini di discrezionalita - i
iHp te margini di discrezionalita
Proces ¢ ¢ .. 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
R - . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | N e se Ny y La trasparenza deve essere attuata R .
50 |Adempimenti fiscali violazione di norme " . - =% Lditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . 1-ufficio ragioneria | 1-immediato
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " ivico" immediatamente.
N ) correlato "accesso civico".
& stato ritenuto molto basso (B-).
rocesso non consente margini di discrezionalita - i
iHp te margin di discrezionalita
Proces ¢ ¢ .. 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
- - . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | N eneese Ny y La trasparenza deve essere attuata R .
51 |Stipendi del personale violazione di norme " . - =% L ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . 1-ufficio ragioneria | 1-immediato
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B R immediatamente.
N ) correlato "accesso civico".
& stato ritenuto molto basso (B-).
rocesso non consente margini di discrezionalita - i
iHp te margin di discrezionalita
L Proces ¢ ¢ . i1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Tributi locali (IMU, N N " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | N Lo 5 N La trasparenza deve essere attuata o N N
52 violazione di norme B " . % "1 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . 1-ufficio tributi | 1-immediato
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio W X immediatamente.
N ) correlato "accesso ci
& stato ritenuto basso (B).
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. P e Improp: - pot _ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N B o 5 N La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio N N
53 ™ e ; di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . 1-immediato
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ) B
e " 5 correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. P e Improp: - pot _ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
manutenzione delle strade e Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N B o 5 N La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio N N
54 ™ e ; di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . 1-immediato
delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in " o
e " 5 correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
i . P e Improp: - pot _ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N N P N N La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio N N
55 ™ e ; di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . 1-immediato
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso ci
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
g Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della P e Improp: - pot _ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -
o Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N B R 5 N La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio N N
56 |neve e del ghiaccio su strade ™M - ; di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . 1-immediato
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ) B
e aree pubbliche e " y correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
P e Improp: - pot _ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
N I Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N B o 5 N La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio N N
57 |manutenzione dei cimiteri ™ - ; di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . 1-immediato
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ) ;
e " y correlato "accesso ci
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o o P e Improp: - pot _ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N B N 5 N La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio N N
58 ™ e ; di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . 1-immediato
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in " vico" immediatamente. patrimonio
e " 5 correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. " Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli P e Improp: - pot _ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -
N . o Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N B I 5 N La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio N N
59 |immobili e degli impianti di ™M - ; di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . 1-immediato
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ; B
proprieta dell'ente e " 5 correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . P e Improp: - pot _ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
manutenzione degli edi Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N N P N N La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio N N
60 ™ e ; di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . 1-immediato
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesen ci
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
- . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o § violazione di norme, anche P e Improp: - pot _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione - X
servizi di pubblica N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N B o 5 N La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio lavori N N
61 interne, per ™M - ; di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . 1-immediato
illuminazione in genere modesti, che il processo genera in " ico" immediatamente. pubblici
interesse/utilita e " 5 correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e P e Improp: - pot _ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -
o N Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N B o 5 N La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio N N
62 |degli impianti di pubblica Y] - ; di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . 1-immediato
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ; B
illuminazione e " 5 correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
- . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
sorvizi di gestione violazione di norme, anche : P . ph prop s t_"lv_ fvessy |1 Misura di trasparenza generale: s ritiene suffciente la pubblicazione e P ont
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi rasparenza deve essere attuata
63 8 interne, per ™ P P P 8 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P 1-ufficio cultura | 1-immediato

biblioteche

interesse/utilita

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

correlato "accesso ci

immediatamente.




Valutazione

e

Pulizia dei cimiteri

anche interne, per

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano

I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli anche a

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

complessiva - . P " N " N Responsabile Termine di
Processo B0 ¢ plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabile n
principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
- . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. \iolazione di norme, anche P e Improp: P _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di gestione impianti N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N B o 5 N La trasparenza deve essere attuata - N N
interne, per o N di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N 1-ufficio sport 1-immediato
sportivi economici, in genere modesti, che il processo genera in " vico" immediatamente.
interesse/utilita v meener e > correlato "accesso civico'
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o P e Improp: P _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . X
servizi di gestione hardware Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N B o 5 N La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio servizi N N
5 e ; di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . 1-immediato
e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in Correlato "accesss ciico" immediatamente. informatici
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o P e Improp: P _ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . X
servizi di disaster recovery e Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N B o 5 N La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio servizi N N
6 e ; di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . 1-immediato
backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in " ico" immediatamente. informatici
e " y correlato "accesso civico'
servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
- . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche P e Improp: P _ [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione - .
N B N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N B I 5 N La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio servizi N N
7 |gestione del sito web interne, per o N di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N 1-immediato
economici, in genere modesti, che il processo genera in " ico" immediatamente. informatici
interesse/utilita v meener e > correlato "accesso civico'
favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
La trasparenza deve essere attuata s
o X X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le trasp: § 1-ufficio . §
N N | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei o N . immediatamente. | controlli debbono essere - 1-immediato
- violazione delle norme, comrati eap N . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: : > - "®  manutenzioni A
Pulizia delle strade e delle N rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, N effettuati dalla prima sesssione utile successiva o termini di
8 anche interne, per N . N I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli anche a . . . 2- unita di controllo
aree pubbliche celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano " ; N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve regolamento
interesse/utilita e ) campione secondo il regolamento interno. 3-Formazione: al personale T ) 3- ufficio
la necessita di adeguate misure. deve essere adeguata S essere somministrata nel corso di ciascun anno 31/12
in misura adeguata. manutenzioni
R La trasparenza deve essere attuata -
o X X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le trasp; § 1-ufficio . §
N N | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei o N . immediatamente. | controlli debbono essere - 1-immediato
violazione delle norme, comrati eap N . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: : > - "®  manutenzioni A
rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono effettuati dalla prima sesssione utile successiva termini di

2- unita di controllo

regolamento 3

S

interesse/utilita ot " campione secondo il regolamento interno. 3-Formazione: al personale ne " 3- ufficio
la necessita di adeguate misure. o essere somministrata nel corso di ciascun anno 31/12
deve essere adeguata : i
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata s
. . : 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le (rasp § 1-ufficio . .
S " . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 2 di © pubbl immediatamente. | controlli debbono essere - 1-immediato
Pulizia degli immobili e degli| violazione delle norme, contratti €ap ‘ o informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: : o1 deB: ©  manutenzioni e
rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono effettuati dalla prima sesssione utile successiva termini di

impianti di proprieta
dell'ente

anche interne, per
interesse/utilita

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
a necessita di adeguate misure.

I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli anche a
campione secondo il regolamento interno. 3-Formazione: al personale

deve essere adeguata

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

3- ufficio

2- unita di controllo

regolamento 3
31/12

=

Permesso di costruire

delle norme, dei

limiti e degli indici
urbanistici per interesse di
parte

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in i tutte le i imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai contralli interni verifica la regolarita delle
procedure di rilascio del permesso anche a campione secondo il

regolamento interno. 3- Formazione: al personale deve essere

adeguata

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata.

1-ufficio edilizia
privata

3- ufficio edilizia
privata

2- unita di controllo

L-immediato
termini di
regolamento 3
31/12

IN]

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad
autorizzazione

violazione delle norme, dei
limiti e degli indici
urbanistici per interesse di
parte

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in i tutte le i imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai contralli interni verifica la regolarita delle

i funzionari a tenere comp i scorretti

di rilascio del permesso anche a campione secondo il
regolamento interno. 3- Formazione: al personale deve essere

adeguata

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata.

1-ufficio edilizia
privata

3- ufficio edilizia
privata

2- unita di controllo

L-immediato
termini di
regolamento 3
31/12

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare

La trasparenza deve essere attuata

tecnico/guiridica in materia di gare.

misura adeguata.

violazione del conflitto di in i tutte le i i imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere | 1-ufficio 1-immediato
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione utile successiva |urbanistica termini di
ianificazi isti d e degli indici i i. Tale di ta potrebbe essere utilizzata | controlli interni accerta la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure |2- unita di controllo
generale urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed uti pianificazione urbanistica secondo il regolamento interno. 3- di pianificazione. La formazione deve essere |3- ufficio regalaments 3
di parte Formazione: al personale deve essere i nel corso di ciascun annoin | yranistica 3112
tecnico/guiridica in materia di gare. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
violazione del conflitto di in i tutte le i mposte dal immediatamente. | controlli debbono essere | 1-ufficio Limmediato
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione utile successiva |urbanisticaa -
4 | pianificazione urbanistica | dei limiti e degli indici discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata | controlli interni accerta la regolarita delle nuove procedure di allapprovazione del PTPCT su nuove procedure |2- unita di controlio| & ™™ &
attuativa urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. pianificazione urbanistica secondo il regolamento interno. 3- di pianificazione. La formazione deve essere  |3- ufficio regolamento
di parte Formazione: al personale deve essere i nel corso di ciascun annoin | yrbanistica 31/12




Valutazione

pubblico

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio

immediatamente.

complessiva - . o " . - . Responsabile Termine di
Processo plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure pon . "
dellivello di attuazione misure | attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare ot P -
conflitto di interessi, in tutte le i i imposte dal ? irasparenza deve essere st Lufficoedilizia |
Lo | [ . ) " 2 immediatamente. | controlli debbono essere ) -

Permesso di costruire violazione delle norme, deil L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva privata termini di

5 N limiti e degli indici A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la N P N 2- unita di controllo
g .
convenzionato banistici per i d determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. | regolarita delle procedure di rilascio del permesso secondo il allapprovazione del PTPCT . La formazione deve | ° L. © regolamento 3
urbanistici per interesse di P - e ot :’ ar y " P o essere somministrata nel corso di ciascun anno, {5~ UTTICI0 edl 31/12
regolamento interno. 3- Formatione: al personale deve essere ;
parte golar deguat P o in misura adeguata. privata
adeguata
. . PTRT La trasparenza deve essere attuata
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre |- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare \mmedialar:eme I controlli debbono essere | 1-ufficio
. - conflitto di interessi, ot d" . privata ps " o "'? € hin tutte le i i imposte dal e o o lurbanistica 1-immediato
DO sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici traspare ormaz | effettuati dalla prima sessione utile successiva mee

6 |per linsediamento violazione di norme, A++ utilizzare i ntegri e d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica 'organo preposto ai all'a mvaz\'onepdel PTPCT su nuove procedure |2- unita di controllo =™ ¢!

p . limiti e indici urbanistici - N P . controlli interni accerta la regolarita delle nuove procedure di _p':) o N P L regolamento 3.

centro commerciale i " delle quali dispongono, per conseguire vantaggi  utilita | " e e o mersonmte deve di pianificazione. La formazione deve essere | 3- ufficio

per interesse/utilta di indebite (favorendo o intralciando la procedura). * - 3- Form . : somministrata nel corso di ciascun annoin | urbanistica 31/12
parte essere in materia. )
misura adeguata.
. Il processo non consente margini di discrezionalita
. X violazione di norme, P < & < |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione N

Sicurezza ed ordine N B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . N Lo 5 N La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio polizia

7 regolamenti, ordini di B di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i

locale

servizio . R correlato "accesso civico"
& stato ritenuto basso (B).

. 1l processo non consente margini di discrezionalita . " -
violazione delle norme, | process: ¢ ¢ _11- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio

8 |Servizi di protezione civile | anche di regolamento, per B " . % "1 L di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 1-immediato
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) B civile
interesse di parte - ) correlato "accesso civico'
& stato ritenuto basso (B).
violazione dei limitiin R N . La trasparenza deve essere attuata
o . ot o o : 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le i © - I .
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi informazion elencate dal d.igs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere | 1-ufficio segreteria | 1-immediato
9 rappresentanti dell'ente interessi e delle norme A collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate 'organe preposto ai mmm"inmm E“;(ma controllianche a ) effettuati dalla prima sesssione utile successiva |2- unita di controllo|termini di
presso enti, societd, procedurali per competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di gano prep: " " all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |3- ufficio regolamento  3-
g g - campione secondo il regolamento interno. 3-Formazione: al personale e X
fondazioni. interesse/utilita interesse. deve essere adeguata A essere somministrata nel corso di ciascun anno | segreteria 31/12
dell'organo che nomina in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata s i
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ‘mmedim:eme | controll debbono essere 1-ufficio servizi 1-immediato
. . .| violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ; ) . y - |sociali -
Concessione di sovvenzioni, N . N . . N effettuati dalla prima sesssione utile successiva L termini di
0 o anche di regolamento, per’ A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli anche a . . . 2- unita di controllo
contributi, sussidi, ecc. taluni tti ito di altri. ) doil \ to ints 2 N | I all'approvazione del PTPCT. La formazione deve regolamento 3
i i aluni soggetti a scapito di altri. campione secondo il regolamento interno. 3-Formazione: al personale - uffici izi
interesse di parte 88 P " 8 8 deguat alper essere somministrata nel corso di ciascun anno |3~ Ufficio servizi 31/12
leve essere adeguata 9
8 in misura adeguata. sociali
ingiustificata dilatazione . " . La trasparenza deve essere attuata
; . N ; 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le A © : .
izzazioni dei tempi per costringere il i uffici " S o immediatamente. | controlli debbono essere - 1-immediato
Autorizzazioni ex artt. 68 e N 3 Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ; 3 N  1-ufficio suap -
N destinatario del . N . N N effettuati dalla prima sesssione utile successiva L termini di
1169 del TULPS (spettacoli, N . A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di {I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli anche a . N . 2- unita di controllo
N A provvedimento tardivo a . X y ! . . - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve o regolamento 3
intrattenimenti, ecc.) N taluni soggetti a scapito di altri. campione secondo il regolamento interno. 3-Formazione: al personale o ) 3- ufficio suap
concedere "utilita" al deve essere adeguata I essere somministrata nel corso di ciascun anno 31/12
funzionario in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata s i
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ‘mmedim:eme | controll debbono essere 1-ufficio servizi 1-immediato
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla w'"a sesssione utile successiva sociali termini di
2 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli anche a awappmvamn:del PTRCT. La formarione deve |2 Unit3 dicontrollol o 0
i issari taluni soggetti a scapito di altri. campione secondo il regolamento interno. 3-Formazione: al personale - uffici izi
pil commissart B8 P " P! 8 deguat 2l per essere somministrata nel corso di ciascun anno |3~ Ufficio servizi 1/12
leve essere adeguata 9
8 in misura adeguata. sociali
s La trasparenza deve essere attuata s o
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ot P o1 controlli debb 1-ufficio servizi Limmediato
ione " " i uffici . . o immediatamente. | controlli debbono essere N 8
. . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ; 3 N . |sociali -
Servizi esocio- | s 1 o N s N N effettuati dalla prima sesssione utile successiva - termini di
3 diunoo A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di {I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli anche a . N . 2- unita di controllo
sanitari per anziani o oo . . y ) . . N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve o o regolamento 3
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione secondo il regolamento interno. 3-Formazione: al personale o ) 3- ufficio servizi
L essere somministrata nel corso di ciascun anno 31/12
deve essere adeguata : sociali
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata s i
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ‘mmedim:eme | controll debbono essere | UTicio servizi 1-immediato
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla w'"a sesssione utile successiva sociali termini di
4 | Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli anche a awappmvamn:del PTRCT. La formarione deve |2 UNit3 dicontrollol o b0
il issari taluni soggetti a scapito di altri. campione secondo il regolamento interno. 3-Formazione: al personale - uffici izi
piu commissart 88 P " 8 8 deguat atper essere somministrata nel corso di ciascun anno |3~ Ufficio servizi 3-31/12
leve essere adeguata

in misura adeguata. sociali




Valutazione

prowedimento tardivo a
concedere "utilita" a
funzionario

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-)

correlato "accesso civico".

immediatamente.

complessiva - . P " N " N Responsabile Termine di
Processo plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure pon . "
del livello di attuazione misure attuazione
rischio
La trasparenza deve essere attuata s i
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le (rasp " 1-ufficio servizi . y
- " o § o o PRl immediatamente. | controlli debbono essere N 1-immediato
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva sociali termini di
5 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |{I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli anche a . e p N 2- unita di controllo
ol st o di ot ! ol ronolmento torno. 3.F ! o | allapprovazione del PTPCT. La formazione deve regolamento
il i i aluni soggetti a scapito di altri. campione secondo il regolmento interno. 3-Formazione: al personale - ici izi
pil commissari B8 P P! reg ' pers essere somministrata nel corso di ciascun anno |3~ Ufficio servizi 31/12
deve essere adeguata : sociali
in misura adeguata.
s La trasparenza deve essere attuata s o
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le trasp: > 1-ufficio servizi . .
ione " " i uffici . o e di immediatamente. | controlli debbono essere N 1-immediato
o . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ; 3 N . |sociali -
Servizi di integrazione dei N s 1 o N s N N effettuati dalla prima sesssione utile successiva o termini di
interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli anche a 8 . ) 2- unita di controllo
cittadini stranieri " . . N . . N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve regolamento
pili commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione secondo il regolamento interno. 3-Formazione: al personale o ) 3- ufficio servizi
A essere somministrata nel corso di ciascun anno 31/12
deve essere adeguata : sociali
in misura adeguata.
- . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. ingiustificata richiesta di P e improp: P _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione - .
Gestione delle sepolture e P competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N N Lo 5 N La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio servizi N N
utilita” da parte del ™M - ; di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . 1-immediato
dei loculi economici, in genere modesti, che il processo genera in ) ; immediatamente. cimiteriali
funzionario R N 5 correlato "accesso ci
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
ione " " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - -
o o Selezione "pilotata” per P e Improp: P _ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione - -
Concessioni demaniali per N s 4 competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N B o 5 N La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio servizi N N
interesse/utilita di uno o M - . di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . 1-immediato
tombe di famiglia > economici, in genere modesti, che il processo genera in " ico" immediatamente. cimiteriali
pill commissari e N 5 correlato "accesso civico'
favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
o Il processo non consente margini di discrezionalita - »
A— . violazione delle norme Proces N N .. 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione - .
Procedimenti di esumazione N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | N e 5 N La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio servizi N N
. procedurali per B " . - = Lditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il X A 1-immediato
ed sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " ivico" immediatamente. cimiteriali
a di parte N N correlato "accesso civico'
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
La trasparenza deve essere attuata s .y
R . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le trasp; > 1-ufficio servizi . .
selezione "pilotata", R " S " N immediatamente. | controlli debbono essere N 1-immediato
. . . — Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  finformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: : 0 - " sociali A
Gestione degli alloggi violazione delle norme o N s N N effettuati dalla prima sesssione utile successiva L termini di
0 A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |{I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli anche a . . . 2- unita di controllo
procedurali per | X . g " ; N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve regolamento
taluni soggetti a scapito di altri. campione secondo il regolamento interno. 3-Formazione: al personale nistrata nel dgici 3- ufficio servizi
i ilita di essere somministrata nel corso di ciascun anno
interesse/utilita di parte deve essere adeguata o : <ociali 31/12
in misura adeguata.
. . - Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo violazione delle norme P e Improp: P _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
) ) competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . N e 3 ; La trasparenza deve essere attuata . . .
1 |studio e del sostegno procedurali per ™M - . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . 1-ufficio scuola | 1-immediato
economici, in genere modesti, che il processo genera in " ico" immediatamente.
scolastico interesse/utilita di parte oot il rechio & X correlato "accesso civico
favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita N " .
rocedurali e delle et Inoltre. 1 vanton che produce in favore dei tergi |- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente a pubblicazione ot B s
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | N o iy p rasparenza deve essere attuata - : N
2 Asili nido P! . B ignifice " 881 che p CEHEETZN L i tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P ¢ 1-ufficio scuola | 1-immediato
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | - S S immediatamente.
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (8).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita " " .
" Proces ¢ ¢ . 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
N . " procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | N Lo 5 N La trasparenza deve essere attuata - N N
3 [Servizio di "dopo scuola! y B " . % T di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . 1-ufficio scuola | 1-immediato
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | - S S immediatamente.
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (8).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita N " .
- " Proces ¢ ¢ . 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | B R 5 N La trasparenza deve essere attuata - N N
4 B - . <€ "€ di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . 1-ufficio scuola | 1-immediato
scolastico "graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico" immediatamente.
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (8).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita N " .
" Proces ¢ ¢ .. 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
N N procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | B I 5 N La trasparenza deve essere attuata - N N
5 |Servizio di mensa y B " . °% " di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . 1-ufficioscuola | 1-immediato
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | - S S immediatamente.
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B).
ingiustificata dilatazione
- dei tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione Peree P e Improp: P _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -
N destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N B R 5 N La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio N N
6 |all'occupazione del suolo Y] - ; di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . 1-immediato
provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in " ico" immediatamente. patrimonio
pubblico R N 5 correlato "accesso civico'
concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita . " .
destinatario del et Inoltre. 1 vantons che produce in favore dei tergi |- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente a pubblicazione ot B uat
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | N o iy p rasparenza deve essere attuata - : N
7 |Pratiche anagrafiche ® 88! che b di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P 1-ufficio anagrafe |1-immediato




Processo

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

9

®

Certificazioni anagrafiche

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1-ufficio anagrafe

1-immediato

9

e

atti di nascita, morte,
cittadinanza e matrimonio

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1-ufficio stato civile

1-immediato

10

3

Rilascio di documenti di
identita

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1-ufficio anagrafe

1-immediato

10:

2

Rilascio di patrocini

violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1-ufficio segreteria

1-immediato

10:

5]

Gestione della leva

violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1-ufficio leva

1-immediato

10:

&

Consultazioni elettorali

violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

correlato "accesso ci

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1-ufficio elettorale

1-immediato

104

Gestione dell'elettorato

violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1-ufficio elettorale

1-immediato




