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Oggetto: PIAO 2024 2026 Sottosezione Performance 

Con riferimento alle comunicazioni ricevute in data 25, 26 e 27 gennaio 2024 relative all’oggetto e in 
particolare: 

• gli obiettivi intersettoriali e relativi indicatori / pesi per l’anno 2024 che costituiscono la performance 
organizzativa dell’ente; 

• gli obiettivi settoriali e relativi indicatori di risultato / pesi per l’anno 2024 per i settori 1,2,3 e 5 

• la comunicazione che il Segretario Comunale, in quanto non titolare, non partecipa al Ciclo delle 
Performance per l’anno 2024 

• la comunicazione che per il Settore 4 non sono previsti obiettivi per l’anno 2024 

 

l’OIV, anche a fronte delle interlocuzioni intercorse e prendendo atto del lavoro svolto nell’ottica di 
migliorare la definizione degli obiettivi e dei relativi indicatori messo in atto dall’Amministrazione, ritiene di 
approvare gli obiettivi individuati. 

 

Proprio nella prospettiva di miglioramento in atto si segnala: 

• l’opportunità di proseguire nel percorso di individuazione puntuale e misurabile degli obiettivi e dei 
relativi indicatori evitando una eccessiva frammentazione, al fine di favorirne il monitoraggio periodico e 
la rendicontazione finale; 

• l’opportunità di continuare ad esplicitare e valorizzare adeguatamente il collegamento fra Piano 
Performance e PTPC, il monitoraggio dei tempi di pagamento, la rilevazione del grado di soddisfazione 
dell'utenza e la formazione dei dipendenti; 

• l’opportunità di monitorare l’armonizzazione degli strumenti / regolamenti interni e in particolare del 
sistema di misurazione e valutazione delle performance anche con riferimento agli aggiornamenti 
normativi. 

 
 

 
27 gennaio 2024         L’OIV  
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