
Allegato B                                                ANNO 2024 

 

TEMPO INDETERMINATO: 

 

PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA 

(Posizione economica) 

ACCESSO 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

/ 

 

 

 

TEMPO DETERMINATO O ALTRA FORMA FLESSIBILE: 

NESSUNA ASSUNZIONE 

 
Si dà atto della proroga dell’incarico di "Responsabile del Settore 3° tecnico-manutentivo", ex cat. D1, con 

attribuzione di Posizione Organizzativa, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, effettuata con 

determinazione del Segretario Generale n. 441 del 06/07/2022, sino al termine del mandato del Sindaco 

(maggio 2024). Suddetta proroga è stata prevista nel Fabbisogno del Personale triennio 2022-2024 e nel 

Fabbisogno del Personale triennio 2023-2025. E’ previsto il recesso anticipato in caso di assunzione nel 

2023, a tempo indeterminato e pieno, del pari profilo (Funzionario con incarico di Elevata Qualificazione), 

come è stato stabilito nel Fabbisogno del Personale triennio 2023-2025, approvato con deliberazione della 

Giunta Comunale n. 172 del 30/11/2022. 

 

 

 



ANNO 2025 

 

TEMPO INDETERMINATO 

 

PROFILO 

PROFESSIONALE 

CATEGORIA 

(Posizione economica) 

ACCESSO 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

/ 

 

 

 

TEMPO DETERMINATO O ALTRA FORMA FLESSIBILE 

NESSUNA ASSUNZIONE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANNO 2026 

 

TEMPO INDETERMINATO 

 

PROFILO 

PROFESSIONALE 

CATEGORIA 

(Posizione economica) 

ACCESSO 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

/ 

 

 

 

TEMPO DETERMINATO O ALTRA FORMA FLESSIBILE 

NESSUNA ASSUNZIONE 

 

 


