
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 
STATO DI SALUTE GENERALE DELL'ENTE

ANNO 2024

Valutazione Stato di Salute Generale dell'Ente
Indicatori di salute economica/finanziaria

Fattore da misurare e valutare Peso obiettivo in % (b) Indicatori Target

Tempi medi di pagamento
12,50 12,5%

minore di 30 giorni

Capacità di pagamento della spesa corrente

12,50 12,5%

superiore al 60%

Indicatori di sviluppo delle risorse umane

12,50 12,5% superiore al 15%

Attività formative dedicate al personale 12,50 12,5% superiore al 25%

Indicatori di rispetto della legalità

12,50 12,5% <5

12,50 12,5% <5

Indicatori di innovazione tecnologica

Grado di utilizzo di SPID e CIE nei servizi digitali 12,50 12,5% >10

12,50 12,5% >50

TOTALI 87,50 87,5% Valutazione sullo Stato di Salute Generale dell'Ente

Peso obiettivo in valore assoluto 
(a)

giorni medi di pagamento dal ricevimento 
della fattura

velocità di pagamento della spesa corrente di 
competenza dell'anno (percentuale 
pagamenti di competenza rispetto 

all’impegnato di competenza dell’anno)

Grado di attuazione di forme di organizzazione 
del lavoro in telelavoro o lavoro agile

dipendenti in lavoro agile e telelavoro / n. 
totale dei dipendenti in servizio: 

n. dei dipendenti che hanno iniziato 
un’attività formativa/n. Totale dei dipendenti 

in servizio

Segnalazione di eventi corruttivi o di 
maladministration

numero segnalazioni con effettivo 
fondamento misurate attraverso segnalazioni 
di whistleblowing o da parte di utenti esterni

Rilievi di illegittimità che comportino 
l’annullamento in autotutela emersi con i controlli 

successivi

numero rilievi che determinano 
l’annullamento in autotutela dell’atto rispetto 

al totale degli atti controllati

N. di accessi unici tramite SPID e servizi 
digitali/N. Di accessi unici a servizi digitali 

collegati a SPID 
Percentuale di servizi a pagamento tramite 

PagoPA
N. di servizi a pagamento che consentono 

uso PagoPA/N. di servizi a pagamento
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