ALLEGATO A)

COMUNE DI PIETRABBONDANTE
Provincia di Isernia

PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2022/ 2024
(Art. 48, comma 1, del D.Lgs. n. 198/2006)

PREMESSA

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza formale,
mirano a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomini e donne. Sono
misure “speciali”, in quanto non generali, ma specifiche e ben definite, che intervengonoin un
determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta sia indiretta, e
"temporanee”, in quanto necessarie fintanto che si rileva una disparita di trattamento tra uomini e
donne.

Il D. Lgs. 01.04.2006, n.198 "Codice della pari opportunita tra uomo e donna", a norma dell'art.6
della L. 28.11.2005, n.246, riprende e coordina in un testo unico le disposizioni ed i principi di cui al
D. Lgs. 23.05.2000, n.196 "Disciplina delle attivita e delle consigliere e dei consiglieri di parita e
disposizioni in materia di azioni positive™, e di cui alla L.10.04.1991, n.125 "Azioni positive per la
realizzazione della parita uomo donna nel lavoro".

Secondo quanto disposto da tale normativa, le azioni positive rappresentano misure preferenziali per
porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per guardare alla parita attraverso
interventi di valorizzazione del lavoro delle donne, per rimediare a svantaggi, rompendo la
segregazione verticale e orizzontale e per riequilibrare la presenza femminile nei ruoli di vertice.
Inoltre, la Direttiva 23 Maggio 2007 impartita dal Ministero per le Riforme e Innovazioni nella
Pubblica Amministrazione con il Ministro per i Diritti e le Pari Opportunita, "Misure per attuare parita
e pari opportunita tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche™, richiamando la Direttiva del
Parlamento e del Consiglio Europeo 2006/54/CE, indica come sia importante il ruolo che le
Amministrazioni Pubbliche ricoprono nello svolgere un ruolo propositivo e propulsivo ai fini della
promozione e dell'attuazione del principio delle pari opportunita e della valorizzazione delle
differenze nelle politiche del personale.

In considerazione di quanto sopra esposto, questo comune armonizza la propria attivita al
perseguimento ed all'applicazione del diritto di uomini e donne allo stesso trattamento in
materia di lavoro.

La Legge n.125/1991 "Azioni positive per la realizzazione delle parita uomo-donna nel lavoro”, ed i
Decreti Legislativi n.196/2000 e n.165/2001 prevedono che le Amministrazioni Pubbliche
predispongano, dunque, un Piano di Azioni Positive.

Il Comune di Pietrabbondante adotta il sequente PIANO DELLE AZIONI POSITIVE (P.A.P.)
VALIDO PER IL TRIENNIO 2022/2024

OBIETTIVI DEL PIANO

Nel corso del triennio 2022/2024 questo Comune intende perseguire i seguenti obiettivi:
a) Garantire l'uguaglianza sostanziale tra uomini e donne per quanto riguarda le opportunita di

lavoro e di sviluppo professionale;
b) Tutelare la Dignita della persona e valorizzare il lavoro della stessa;
c) Promuovere la comunicazione e I'informazione sui temi della pari opportunita;
d) Favorire la conciliazione la flessibilita oraria.

AMBITO DI AZIONE - OBIETTIVI



1)

2)

3)

GARANTIRE L' UGUAGLIANZA SOSTANZIALE TRA UOMINI E DONNE PER
QUANTO RIGUARDA LE OPPORTUNITA DI LAVORO E DI SVILUPPO
PROFESSIONALE

Il Comune si impegna:

a garantire che, nel caso in cui siano previsti specifici requisiti fisici per I'accesso a particolari
professioni, vengano stabiliti requisiti di accesso ai concorsi/selezioni rispettosi, e non discriminatori,
delle naturali differenze di genere;

Non ci sono posti in dotazione organica che sono prerogativa di soli uomini o di sole donne; nello
svolgimento del ruolo assegnato, il Comune valorizza attitudini e capacita personali; nell'ipotesi in
cui si rendesse opportuno favorire I'accrescimento del bagaglio professionale dei dipendenti, I'Ente
provvedera a modulare I'esecuzione degli incarichi nel rispetto dell'interesse delle parti.

TUTELARE LA DIGNITA DELLA PERSONA E VALORIZZARE IL LAVORO DELLA
STESSA

Promozione di azioni positive volte alla difesa dell'integrita, della dignita della persona e del
benessere fisico e psichico;

Promozione di momenti di sensibilizzazione e formazione sulla salute e la sicurezza nei luoghi di
lavoro;

Il Comune si impegna a:

divulgare il Codice Disciplinare del personale degli EE.LL. per far conoscere la sanzionabilitadei
comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della persona ed il
corrispondente dovere per tutto il personale di mantenere una condotta informata a principi di
correttezza, che assicurino pari dignita di trattamento tra uomini e donne sul lavoro;

adottare, secondo quanto previsto dall'art. 25 del CCNL un codice di comportamento relativoal
provvedimento da assumere nella lotta contro le molestie sessuali;

elaborare un codice di condotta che, in via preventiva adotti regole di comportamento direttea creare
un ambiente di lavoro nel rispetto della dignita delle persone e dia modo di verificare casi di molestia
sessuale , di mobbing e di ogni altra forma di discriminazione;

costituire il CUG (comitato unico di garanzia ) al fine di predisporre un codice etico , cosi come
previsto per legge all'interno del quale si individui la figura del consulente o consigliere di fiducia,
figura di nuova istituzione nata sulla base di raccomandazioni della unione europea con lafinalita di
garantire l'attuazione dei codici di condotta ;

Costituire la Commissione pari opportunita, che, oltre ad avere un ruolo propositivo, svolge
un'importante attivita di studio, ricerca e promozione delle pari opportunita;

PROMUOVERE LA COMUNICAZIONE E L'INFORMAZIONE SUI TEMI DELLA PARI
OPPORTUNITA,

Il Comune si impegna a :

raccogliere e condividere il materiale informativo sui temi delle pari opportunita di lavoro enel lavoro
tra uomini e donne (normativa, esperienze significative realizzate, etc....);

diffondere le informazioni anche attraverso I'organizzazione di incontri/seminari disensibilizzazione
sulle tematiche delle pari opportunita;

pubblicare e diffondere il "Piano di Azioni Positive" e i risultati sul monitoraggio della realizzazione;
organizzare riunioni con i lavoratori e le lavoratrici per trattare le eventuali problematiche relative al
contesto lavorativo o di pubblico interesse e per la verifica dell'andamento del "Piano di Azioni
Positive".

4) FAVORIRE LA CONCILIAZIONE E LA FLESSIBILITA'ORARIA
- Favorire politiche di conciliazione tra lavoro professionale e lavoro familiare;



Prevedere articolazioni orarie diverse e temporanee legate a particolari esigenze familiari e
Personali;

Promuovere in maniera piu incisiva l'utilizzo dei congedi parentali e potenziare i servizi per
I'infanzia ove necessario;

- Promuovere l'utilizzo dei congedi parentali anche da parte degli uomini;
Partecipazione ai bandi di finanziamento sulle pari opportunita.






Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2020-2022

Comune di Pietrabbondante

Provincia di Isernia

Proposta di
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza

2020-2022

La proposta del presente piano:

1) E stata elaborata dal “Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza — RPCT”, ed ¢
sottoposta,

2) E’stata, preliminarmente alla redazione della presente proposta, avviata la consultazione pubblica dal
12.12.2019 al 02.01.2020, sull’'aggiornamento del Piano Triennale della prevenzione della Corruzione e
Trasparenza 2019 — 2021 adottato con delibera di giunta n. 2 del 26.01.2019, all’esito della quale non sono
pervenute segnalazioni o eventuali proposte.

3) La proposta potra essere definitivamente approvata con apposita Deliberazione della Giunta Comunale, da
assumere entro 1l 31/ 01/ 2020, termine fissato per legge.

Pietrabbondante fi, 23 Gennaio 2020

Il Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della trasparenza
11 Segretario Comunale

Dott.ssa Valentina Marino
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Premessa

La legge n. 190 del 2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e Ia repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” si basa essenzialmente su tre capisaldi:

1. I’adozione di un PNA che detta le linee guida in materia ed i criteri applicativi che devono
sovraintendere le attivita di ciascun Ente;

2. La nomina di un RPCT di esclusiva competenza dell’Ente di riferimento (vedi da ultimo
Deliberazione ANAC n. 1208/2017);

3. L’adozione di adeguate misure generali (la rotazione del personale, I'informatizzazione dei
processi e la formazione del personale) a cui si devono aggiungere specifiche misure volte a
prevenire il fenomeno corruttivo.

In materia di trasparenza ¢ stato, poi, emanato il D.Lgs. 14-3-2013 n. 33: “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”’, disciplina innovata a seguito dell’entrata
in vigore del D.Igs. n. 97/2016.

A livello internazionale occorre, infine, menzionare la Convenzione dell’Organizzazione della
Nazioni Unite contro la corruzione la quale prevede che ogni stato:

a) elabori ed applichi politiche di prevenzione della corruzione efficaci e coordinate;
b) si adoperi al fine di attuare e promuovere efficaci pratiche di prevenzione
¢) wverifichi periodicamente ['adeguatezza di tali misure;

d) collabori con altri Stati e organizzazioni regionali ed internazionali per la promozione e messa a punto

delle misure anticorruzione.

e) individui uno o pin organi, a seconda delle necessita, incaricati di prevenire la corruzione e, se necessario,
la supervisione ed il coordinamento di tale applicazione e ['accrescimento e la diffusione delle relative
conoscenze.

1. Cosa si intende per corruzione

La legge n. 190/2012 non fornisce la definizione del concetto di corruzione.
11 codice penale prevede tre fattispecie da ultimo modificate con la L. n. 3/2019.
L’articolo 318 punisce la “corruzione per 'esercizio della funzione” e dispone che:

“U pubblico ufficiale , che, per l'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poters, indebitamente riceve, per sé
0 per un tergo, denaro o altra utilita, o ne accetta la promessa, ¢ punito con la reclusione da tre a otto
anni.

L’articolo 319 sanziona la “corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio”:

“I] pubblico ufficiale, che, per omettere o ritardare o per aver omesso o ritardato un atto del suo ufficio,
ovvero per compiere o per aver compiuto un atto contrario ai doveri di ufficio, riceve, per sé o per un
terzo, denaro od altra utilitd, o ne accetta la promessa, é punito con la reclusione da sei a dieci anni”.

Infine, P'articolo 319-ter colpisce la “corruzione in atti giudiziarr’:

“Se i fatti indicati negli artt. 318 ¢ 319 sono commessi per favorire o danneggiare una parte in un
processo civile, penale o amministrativo, si applica la pena della reclusione da sei a dodici anni.

Se dal fatto deriva l'ingiusta condanna di taluno alla reclusione non superiore a cinque anni, la pena é
della reclusione da sei a quattordici anni; se deriva l'ingiusta condanna alla reclusione superiore a cingue
anni o all'ergastolo, la pena é della reclusione da otto a venti anni”.
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Fin dalla prima applicazione della legge n. 190/2012 ¢ risultato chiaro che il concetto di corruzione, cui
intendeva riferirsi il legislatore, non ¢ circoscritto alle sole fattispecie “tecnico-giuridiche” di cui agli
articoli 318, 319 e 319-ter del Codice penale.

Il Dipartimento della Funzione Pubblica, con la Circolare numero 1 del 25 gennaio 2013, che ha fornito
una prima chiave di lettura della normativa, ha spiegato che il concetto di corruzione nell’ambito della
legge n. 190/2012 comprende tutte le situazioni in cui, nel corso dell'attivita amministrativa, si
riscontri I'abuso da parte di un soggetto pubblico del potere a lui affidato al fine di ottenere
vantaggi privati,

Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) approvato in data 11 settembre 2013 ha ulteriormente
specificato il concetto di corruzione da applicarsi in attuazione della legge n. 190/2012, ampliandone
ulteriormente la portata rispetto all'interpretazione del Dipartimento della Funzione Pubblica.

“Le sitnazioni rilevanti sono pin ampie della fattispecie penalistica, che ¢ disciplinata negli artt. 318,
319 e 319 ter, C.p., e sono tali da comprendere non solo l'intera gamma dei delitti contro la pubblica
amministrazione disciplinati nel Titolo 11, Capo I, del codice penale, ma anche le situazioni in cui — a
prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza un malfunzionamento dell'amministrazione a
cansa dell’nso a fini privati delle funzioni attribuite, ovvero l'inquinamento dell’azione amministrativa
ab externo, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo”.

2. I soggetti amministrativi contro la corruzione (diversi dall autorita giudiziaria)

Con la legge n. 190/2012, lo Stato italiano ha individuato gli organi incaricati di svolgere, con modalita
tali da assicurare un’azione coordinata, attivita di controllo, di prevenzione e di contrasto della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione.

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione ¢ attuata mediante 1'azione sinergica dei seguenti
enti:

- DPAutorita Nazionale Anticorruzione (AINAC), che svolge funzioni di raccordo con le altre

autorita ed esercita poteri di vigilanza e controllo dell'efficacia delle misure di prevenzione
adottate dalle amministrazioni, nonché del rispetto della normativa in materia di trasparenza (art.
1, commi 2 e 3, legge n.190/2012);

- la Corte di conti, che partecipa ordinariamente all'attivita di prevenzione attraverso le sue

funzioni di controllo;

- il Comitato interministeriale, istituito con il DPCM 16 gennaio 2013, che elabora linee di
indirizzo e direttive (art. 1, comma 4, legge n.190/2012);

- la Conferenza unificata Stato, Regioni e Autonomie Locali, chiamata ad individuare

adempimenti e termini per 'attuazione della legge e dei decreti attuativi da parte di regioni,
province autonome, enti locali, enti pubblici e soggetti di diritto privato sottoposti al loro
controllo (art. 1, commi 60 e 61, legge n.190/2012);

- i Prefetti della Repubblica che forniscono supporto tecnico e informativo, facoltativo, agli enti
locali (art. 1 co. 6 legge n.190/2012);

- la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (SSPA) che predispone percorsi, anche

specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle amministrazioni statali (art. 1 co. 11 legge
190/2012);

- le pubbliche amministrazioni che attuano ed implementano le misure previste dalla legge e dal
Piano Nazionale Anticorruzione (art. 1 legge n.190/2012) anche attraverso l'azione del proptio

Responsabile delle prevenzione della corruzione;
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gli enti pubblici economici ed i soggetti di diritto privato in controllo pubblico,

responsabili anch’essi dell'introduzione ed implementazione delle misure previste dalla legge e dal
Piano Nazionale Anticorruzione (art. 1 legge n.190/2012 e art. 2 bis del D.Igs. n. 33/2013).

Il comma 5 dell’articolo 19 del DL 90/2014 (convertito dalla legge 114/2014) ha trasferito al’ANAC,
Autorita Nazionale Anti Corruzione, tutte le competenze in materia di anticorruzione gia assegnate
dalla legge n.190/2012 al Dipartimento della Funzione Pubblica.

3.

L’Autorita nazionale anticorruzione (AINAC)

La legge n. 190/2012 ha attribuito alla Autorita nazionale anticorruzione lo svolgimento di numerosi
compiti e funzioni:

>
>
>

collabora con i paritetici organismi stranieri, con le organizzazioni regionali ed internazionali competents;
approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA);

analizza le cause e i fattori della corruzione e definisce gli interventi che ne possono favorire la prevenzione e il
contrasto;

esprime pareri facoltativi agli organi dello Stato e a tutte le amministrazioni pubbliche, in materia di conformita
di atti e comportamenti dei funzionari pubblici alla legge, ai codici di comportamento e ai contratti, collettivi e
individualz, regolanti il rapporto di lavoro pubblico;

esprime pareri facoltativi in materia di antorizazioni, di cui all'articolo 53 del decreto legislativo 165/2001,
allo svolgimento di incarichi esterni da parte dei dirigenti amministrativi dello Stato e degli enti pubblici
nazionali, con particolare riferimento all' applicazione del comma 16-ter, introdotto dalla legge 190/ 2012;

esercita vigilanza e controllo sull'effettiva applicazione e sull'efficacia delle misure adottate dalle pubbliche
amministrazioni e sul rispetto delle regole sulla trasparenza dell'attivita amministrativa previste dalla legge
190/2012 e dalle altre disposizioni vigenti;

riferisce al Parlamento, presentando una relazione entro il 31 dicembre di ciascun anno, sull'attivita di contrasto
della corruzione ¢ dell'illegalita nella pubblica amministrazione e sull'efficacia delle disposizioni vigenti in

materia.

A norma dell’articolo 19 comma 5 del DL 90/2014 (convertito dalla legge 114/2014), I’Autorita
nazionale anticorruzione, in aggiunta ai compiti di cui sopra:

>
>

>

riceve notizie e segnalazioni di illecits, anche nelle forme di cui all'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001,

riceve notigie e segnalazioni da ciascun avvocato dello Stato che venga a conoscenza di violazioni di disposizion:
di legge o di regolamento o di altre anomalie o irregolarita relative ai contratti che rientrano nella disciplina del
Codice di cui al d.lgs. 163/2006;

salvo che il fatto costituisca reato, applica, nel rispetto delle norme previste dalla legge 689/ 1981, una sanzione
amministrativa non inferiore nel minimo a euro 1.000 e non superiore nel massimo a euro 10.000, nel caso in
cui il soggetto obbligato ometta ['adozione dei piani triennali di prevenzione della corruzione, dei programmi
triennali di trasparenza o dei codici di comportamento.

Secondo limpostazione iniziale della legge n. 190/2012, all’attivita di contrasto alla corruzione
partecipava anche il Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei
Ministri. Il comma 5 dell’articolo 19 del DL 90/2014 (convertito dalla legge 114/2014) ha trasferito
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allANAC tutte le competenze in materia di anticorruzione gia assegnate al Dipartimento della
Funzione Pubblica.

Ad oggi, pertanto, ¢ TANAC che, secondo le linee di indirizzo adottate dal Comitato interministeriale
1stituito con DPCM 16 gennaio 2013:

> coordina l'attnazione delle strategie di prevenzione ¢ contrasto della corruzione e dell'illegalita nella pubblica

amministrazione elaborate a livello nazionale e internazionale;

> promuove e definisce norme e metodologie comuni per la prevenzione della corruzione, coerenti con gli indirizzi, i

programmi e i progetti internagionali;

> predispone il Piano nazionale anticorruzione, anche al fine di assicurare ['attuazione coordinata delle misure di

cui alla lettera a);

> definisce modelli standard delle informazioni e dei dati occorventi per il conseguimento degli obiettivi previsti dalla

presente legge, secondo modalita che consentano la loro gestione ed analisi informatizzata;

> definisce criteri per assicurare la rotazione dei dirigenti nei settori particolarmente esposti alla corruzione e misure
per evitare sovrapposizioni di funzioni e cumnli di incarichi nominativi in capo ai dirigenti pubblici, anche

esterni.

4. Il Piano Nazionale Anticorruzione (PINA)

L’Autorita nazionale anticorruzione elabora ed approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA).

Il Piano nazionale anticorruzione ¢ stato approvato dall’Autorita in data 11 settembre 2013 con la
deliberazione numero 72.

11 28 ottobre 2015 I’Autorita ha approvato la determinazione n. 12 del 2015 di aggiornamento del PNA.

Detto aggiornamento si ¢ reso necessario a seguito delle novelle normative intervenute successivamente
all’approvazione del PNA; in particolare, il riferimento ¢ al DL 90/2014 (convertito dalla legge
114/2014) il cui articolo 19 comma 5 ha trasferito al’ANAC tutte le competenze in materia di
anticorruzione gia assegnate dalla legge n. 190/2012 al Dipartimento della Funzione Pubblica.

11 3 agosto 2016 PANAC ha approvato il nuovo Piano nazionale anticorruzione 2016 con la
deliberazione numero 831, che presenta un’impostazione assai diversa rispetto al piano del 2013.

Infatti, I’Autorita ha deciso di svolgere solo “approfondimenti su temi specifici senza soffermarsi su tutti quelli gia
trattati in precedenza’”.

Detto piano infatti si caratterizza per 1 seguenti elementi:

> resta ferma  limpostazione relativa  alla  gestione  del rischio  elaborata nel PNA 2013, integrato
dall’Aggiornamento 2015, anche con riferimento alla distinzione tra misure organigzative generali e specifiche e

alle loro caratteristiche,

> in ogni caso, quanto indicato dall’ ANAC nell’ Aggiornamento 2015 al PNA 2013, sia per la parte generale
che per quella speciale, ¢ da intendersi integrativo anche del/ PN.A 2016.

> approfondisce I'ambito soggettivo d’applicazione della disciplina anticorruzione, la misura della rotazione, che nel
PNA 2016 trova una pin compinta disciplina ¢ la tutela del dipendente che segnala illeciti (cd.
whistleblower) su cui I’Autorita ha adottato apposite Linee gnida ed alle guali il PN.A rinvia;
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> la trasparenza, oggetto di innovazioni apportate dal decreto n. 97/2016, per la quale vengono forniti nuovi
indirizzi interpretativi, salvo il rinvio a successive Linee guiday

» i codici di comportamento e le altre misure generali, oggetto di orientamenti dell’ ANAC successivi all’adozione
del PNA 2013, per i guali I'Autorita, pur confermando !'impostazione generale, si riserva di intervenire anche

ai fini di un maggior coordinamento.

5. Il Piano Nazionale Anticorruzione - Aggiornamento 2019

Con la delibera del’A.N.AC. n. 1064 del 13 novembre 2019 contenente I'approvazione del Piano
Nazionale Anticorruzione 2019 ed i relativi allegati PANAC ha proceduto all’Aggiornamento 2019 al
PNA, con riferimento ai seguenti approfondimenti:

» RPCT
»  Delibera n. 215 del 2019 e rotazione del personale

> Le misure generali

Secondo quanto previsto dalla legge n. 190/2012 (art. 1, co. 2 bis), come modificata dal D.lgs. 97/2016,
il lavoro ¢ volto ad identificare “7 principali rischi di corruzione e 1 relativi rimed;i [...] in relazione
alla dimensione e ai diversi settori di attivita degli ent”, al fine di supportare e di indirizzare le
amministrazioni e gli altri soggetti cui si applica la normativa di prevenzione della corruzione nella
predisposizione dei Piani triennali di prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Il nominativo del RPCT deve essere indicato nel Piano triennale della prevenzione della corruzione e
della trasparenza (art. 43 comma 1 D.lgs. 33/2013) e va pubblicato sul sito dell'amministrazione -
sezione " Amministrazione Trasparente - Altri contenuti | prevenzione della corruzione".

In considerazione dei contenuti e delle implicazioni per tutti i destinatari, PA.N.AC. ritiene di sicura
importanza poter acquisire, con la consultazione pubblica sul documento, osservazioni e contributi da
parte di tutti 1 soggetti interessati in vista della elaborazione del testo definitivo.

In particolare 'aggiornamento 2019 ¢ di sicuro interesse per le amministrazioni comunali, perché da un
quadro d’insieme della situazione nazionale e si concentra specificatamente su questi argomenti che
sono di evidente importanza per i comuni:

1. Ruolo e poteri del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

2. Trasparenza e nuova disciplina della tutela dei dati personali (Reg. UE 2016/679)

3. Rapporti tra RPCT e Responsabile della Protegione dei Dati -RPD

4. I/ pantouflage ed il conflitto di interessi

5. 1 Whistleblowing

6. La rotagione ordinaria e straordinaria dei dirigenti

7. Semplificazioni per i piccoli comuni .
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I poteri di vigilanza e controllo del RPCT sono stati delineati come funzionali al ruolo principale che il legislatore assegna
al RPCT che ¢ quello di predisporre adeguati strumenti interni all’amministrazione per contrastare [insorgenza di
Sfenomeni corruttivi (PTPC).

Si ¢ precisato che tali poteri si inseriscono e vanno coordinati con quelli di altri organi di controllo interno delle
amministrazioni ed enti al fine di ottimizzare, senga sovrapposizioni o duplicazioni, l'intero sistema di controlli previsti
nelle amministraziont anche al fine di contenere fenomeni di maladministration.

E al RPCT dell’amministrazione che '’ANAC si rivolge per comnnicare Lavvio del procedimento di vigilanza di cui al
richiamato art.1, co. 2, lett. f), della . 190/2012. Tale comunicazione puo anche essere preceduta da una richiesta di
informagioni e di esibizione di documenti, indirizzata al medesimo RPCT, utile per 'avvio del procedimento5.

In questa fase il RPCT ¢ tenuto a collaborare attivamente con 'Autorita e a fornire le informazioni e i documents
richiesti_in_tempi brevi, possibilmente corredati da una relazione quanto pin_esaustiva possibile, utile ad ANAC per
svolgere la propria attivitd.

17 legislatore assegna al RPCT il compito di svolgere all'interno di ogni ente «stabilmente un’attivita di controllo
sull'adempimento da parte dell amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate nonché segnalando all’organo di
indirizzo politico, all’Organismo indipendente di valutazione (OIV), all' Autorita nazionale anticorrnzione e, nei casi
pint gravi, all’ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione» (art. 43, co.
1, d.lgs. 33/2013).

Giova_inoltre ricordare che ' Autorita qualora nello svolgimento dei compiti di vigilanza sul rispetto degli obblighi di
pubblicazione previsti dall'art. 14 del d.lgs. 33/ 2013 rilevi Lesistenza di fattispecie sanzionabili ai sensi dell'art. 47
dello_stesso_decreto si_rivolge al RPCT' dell'amministrazione o dell’'ente interessato perché fornisca le motivazioni del
mancato_adempimento. Spetta al RPTC, guindi, verificare se [inadempimento dipenda, eventualmente dalla mancata
comunicazione da parte dei soggetti obbligati trasmettendo, se ricorra guesta ipotesi, i dati identificativi del soggetto che
abbia omesso la comunicazione.

6. La valutazione sulla “gestione del rischio” di corruzione

Come abbiamo accennato in premessa questo piano e tutta Iattivita amministrativa in materia di
anticorruzione ha un’efficacia “preventiva” in quanto ¢ volta ad evitare episodi corruttivi.

In questo contesto al paragrafo 6 del PNA 2016 (pagina 23), TANAC scrive che “partendo dalla
considerazione che gli strumenti previsti dalla normativa anticorruzione richiedono un
Impegno costante anche in termini di comprensione effettiva della loro portata da parte delle
amministrazioni per produrre gli effetti sperati, I'Autorita in questa fase ha deciso di
confermare le indicazione gia date con il PNA 2013 e con ’Aggiornamento 2015 al PNA per
quel che concerne Ia metodologia di analisi e valutazione dei rischi’.

Riguardo alla “gestione del rischio” di corruzione I’Autorita ha approfondito nell’allegato 1 I'impianto
fissato nel 2013, confermando anche nel prossimo triennio che la gestione del rischio si sviluppa nelle
fasi seguenti:

A. identificazione del rischio: consiste nel ricercare, individuare e descrivere i “rischi di corrugione” e richiede

che per ciascuna attivita, processo o fase, siano evidengiati i possibili rischi;

B. analisi del rischio: in questa fase sono stimate le probabilita che il rischio si concretizzi (probabilita) e sono

pesate le consegnenze che cio produrrebbe (impatto);
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C. ponderazione del rischio: dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun processo o attivita si procede
alla ‘ponderazione” che consiste nella formulazione di una sorta di graduatoria dei rischi sulla base del
parametro numerico “livello di rischio” (valore della probabilita per valore dell'impatto);

D. trattamento: i/ processo di “gestione del rischio” si conciude con il “trattamento”, che consiste nell individuare

delle misure per nentralizzare, o almeno ridurre, il rischio di corruzione.

E’ dunque innovato, in linea con I'allegato 1 che costituisce parte integrante di questo piano, I'impianto
del 2016, anche se PANAC prevede che “alune semplificazioni, per i comuni di piccole dimensioni, sono possibili
grazie al supporto tecnico e informativo delle Prefetture in termini di analisi dei dati del contesto esterno”.

7. Le pubbliche amministrazioni e gli altri enti soggetti a controllo ed indirizzo del’ANAC
e del Piano triennale

I’ultima norma in ordine temporale che ha inciso sulla materia ¢ stato il D.Lgs. 25-5-2016 n. 97:
“Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo
14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”.

Dunque le modifiche introdotte da questo decreto, pubblicato in GU il giorno 08/06/2016 ed entrato
in vigore dopo 15 giorni in data 23/06/2016, salvo le norme di cui si ¢ detto divenute efficaci dal
23/12/2016, dopo sei mesi dalla entrata in vigore del decreto stesso, hanno delineato un ambito di
applicazione della disciplina della trasparenza diverso, e piu ampio, rispetto a quello che individua i
soggetti tenuti ad applicare le misure di prevenzione della corruzione.

I nuovo articolo 2-bis del Decreto n. 33/2013 individua le categorie di soggetti obbligati:

> le pubbliche amministrazioni (articolo 2-bis comma 1);

A\

altri soggetts, tra i quali enti pubblici economici, ordini professionali, societa in controllo ed enti di diritto privato
(articolo 2-bis comma 2);

altre societa a partecipazione pubblica ed enti di diritto privato (articolo 2-bis comma 3).
enti pubblici economici;
ordini professionali;

Societa in controllo pubblico, escluse le societa quotate in borsa;

YV V V VY V

associaziont, fondazioni e enti di diritto privato, anche privi di personalita ginridica, con bilancio superiore a
cinguecentomila euro, la cui attivita sia finangiata in modo maggioritario per almeno due esercizi finanziari
consecutivi nell'ultimo triennio da pubbliche amministrazioni e in cui la totalita dei componenti dell organo di
amministrazione o di indirigzo sia designata da pubbliche amministrazioni.

La Deliberazione n. 1134 del 2017 indirizza le amministrazioni partecipanti in questi enti e suggerisce
di promuovere presso le stesse I'adozione di un modello di organizzazione e gestione unitario che
contenga misure ai sensi del Decreto legislativo n. 231/2001 ed ex legge n. 190/2012.
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8. Il responsabile comunale della prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(RPCT) e i suoi compiti

I Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza di Questo Comune ¢ il
segretario comunale pro tempore, nominato sulla scorta del decreto sindacale n. 13 del 22.11.2019.

La nomina quale RPCT ¢ stata debitamente trasmessa al’ANAC e pubblicata sul sito comunale nella
sezione Amministrazione Trasparente.

Le sue funzioni sono state oggetto di significative modifiche introdotte dal legislatore nel Decreto
legislativo n. 97/2016, che:

> ha riunito in un solo soggetto, lincarico di responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
(acronimo: RPCT);

» ne ha rafforzato il ruolo, prevedendo che ad esso siano riconosciuti poteri idonei a garantire lo svolgimento

dell'incarico con antonomia ed effettivita.

Inoltre, Iarticolo 6 comma 5 del DM 25 settembre 2015, di “Dezerminazione degli indicatori di anomalia al
fine di agevolare l'individuazione di operazioni sospette di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo da parte degli uffici
della  pubblica ~ amministrazione’, secondo una condivisibile logica di continuita fra i presidi di
anticorruzione e antiriciclaggio, prevede che nelle pubbliche amministrazioni il soggetto
designato come “gestore” delle segnalazioni di operazioni sospette possa coincidere con il
responsabile anticorruzione.

Il nuovo comma 7, dell’articolo 1, della legge 190/2012 prevede che 'organo di inditizzo individui, “df
norma tra i dirigenti di ruolo in servizio”, il responsabile anticorruzione e della trasparenza.

Per gli enti locali € rimasta Ia previsione che la scelta ricada, “di norma”, sul segretario.

In ogni caso, il Decreto legislativo n. 97/2016 contempla la possibilita di affidare I'incarico anche al
“dirigente apicale”, che ne dovrebbe assumere le relative funzioni.

1/ titolare del potere di nomina del responsabile della prevenzione della corruzione va individnato nel
sindaco quale organo di indirizo politico-amministrativo, salvo che il singolo comune, nell’esercizio della
propria autonomia organigzativa, attribuisca detta funzione alla giunta o al consiglio” (ANAC,
FEAQ anticorruzione, n. 3.4).

Il responsabile, in ogni caso, deve essere una persona che abbia sempre mantenuto una condotta
integerrima. Di conseguenza, sono esclusi dalla nomina coloro che siano stati destinatari di
provvedimenti giudiziali di condanna o provvedimenti disciplinari.

A garanzia dello svolgimento, autonomo e indipendente, delle funzioni del responsabile occorre
considerare anche la durata dell’incarico che deve essere fissata tenendo conto della non esclusivita della
funzione.

Inoltre il decreto delegato n. 97/2016, sempre per rafforzare le garanzie del responsabile, ha esteso i
doveri di segnalazione al’ANAC di tutte le “eventuali misure discriminatorie” poste in essere nei
confronti del responsabile anticorruzione e comunque collegate, direttamente o indirettamente, allo
svolgimento delle sue funzioni, mentre in precedenza, era prevista la segnalazione della sola “revoca”.

In tal caso PANAC puo richiedere informazioni all’organo di indirizzo e intervenire con i poteri di cui
al comma 3 dell’articolo 15 del decreto legislativo 39/2013.

Dunque il responsabile per la prevenzione della corruzione svolge i compiti, le funzioni e riveste i
seguenti “ruoli”:
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elabora e propone all'organo di indirizzo politico, per 'approvazione, il Piano triennale di prevenzione della
corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

vertfica l'efficace attuazione ¢ lidoneita del piano anticorruzione (articolo 1 comma 10 lettera a) legge

190/2012);

comunica agli uffici le misure anticorrugione e per la trasparenza adottate (attraverso il PTPC) e le relative

modalita applicative e vigila sull'osservanza del piano (articolo 1 comma 14 legge 190/ 2012);

propone le necessarie modifiche del PTCP, gualora intervengano mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita

dell' amministrazione, ovvero a seguito di significative violazioni delle prescrizioni del piano stesso (articolo 1

comma 10 lettera a) legge 190/2012);

definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori di attivita
particolarmente esposti alla corrugione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

individna il personale da inserire nei programmi di formazione della Scuola superiore della pubblica
amministrazione, la quale predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni statali sui temi dell'etica e della legalita (articolo 1 commi 10, lettera c), e 11 legge
190/2012);

d'intesa con il dirigente competente, verifica ['effettiva rotazione degli incarichi negli uffici che svolgono attivita per
le quali ¢ pin elevato il rischio di malaffare (articolo 1 comma 10 lettera b) della legge 190/2012), fermo il
comma 221 della  legge 208/2015 che prevede guanto segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni
adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/ 2012, ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile

con la rotazione dell'incarico dirigenziale”;

riferisce sull attivita svolta all’organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di indirizo politico lo richieda,
0 gualora sia il responsabile anticorruzione a ritenerlo opportuno (articolo 1 comma 14 legge 190/ 2012);

entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all’ OV e all'organo di indirizzo una relazione recante i risultat
dell attivita svolta, pubblicata nel sito web dell amministrazgione;

trasmette all’ OIV” informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo di controllo (articolo 1 comma
8-bis legge 190/2012);

segnala all'organo di indirizzo e all OIV” le eventuali disfunzioni inerenti all'attuazione delle misure in materia
di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in materia di prevenzione
della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/ 2012);

segnala all’ ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei suoi confronti “per motivi
collegats, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni” (articolo 1 comma 7 legge

190/2012);

quando richiesto, riferisce all ANAC in merito allo stato di attnazione delle misure di prevenzione della
corruzione e per la trasparenza (PNA 2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

guale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e ['aggiornamento delle
informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1 del decreto legislativo 33/2013).
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> quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, all OIV, all ANAC e, nei casi
pint gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione
(articolo 43 commi 1 ¢ 5 del decreto legislativo 33/2013);

> al fine di assicurare leffettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA), il
responsabile anticorruzione ¢ tenuto a sollecitare [individuazione del soggetto preposto  all'iscrizione e

all’aggiornamento dei dati e a indicarne il nome all'interno del PIPC (PN.A 2016 paragrafo 5.2 pagina 21);

> puo essere designato quale soggetto preposto all’iscrizione e all aggiornamento dei dati nell’Anagrafe unica delle
stazioni appaltanti (AUSA) (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 22);

> puo essere designato quale “gestore” delle segnalazioni di operazioni finanziarie sospette ai sensi del DM 25
settembre 2015 (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 17).

Per ulteriori approfondimenti e riferimenti normativi sul ruolo e le funzioni del RPCT si rinvia
all’allegato n. 3 del PNA 2019.

9. La collaborazione degli altri uffici comunali e del’OIV

Il comma 9, lettera c) dell’articolo 1 della legge n. 190/2012, impone, attraverso il PTPC, la previsione
di obblighi di informazione nei confronti del responsabile anticorruzione che vigila sul funzionamento
e sull’osservanza del Piano.

Gli obblighi informativi ricadono su tutti i soggetti coinvolti, gia nella fase di elaborazione del PTPC e,
poi, nelle fasi di verifica e attuazione delle misure adottate.

E imprescindibile, dunque, un forte coinvolgimento dell'intera struttura in tutte le fasi di
predisposizione e di attuazione delle misure anticorruzione.

I PNA 2016 sottolinea che 'articolo 8 del DPR 62/2013 impone un “dovere di collaborazione” dei
dipendenti nei confronti del responsabile anticorruzione, la cui violazione ¢ sanzionabile
disciplinarmente.

Dal decreto n. 97/2016 risulta anche lintento di creare maggiore comunicazione tra le attivita del
responsabile anticorruzione e quelle dell’OIV, “Organismo Indipendente (o Interno) di
Valutazione” al fine di sviluppare una sinergia tra gli obiettivi di performance organizzativa e
Iattuazione delle misure di prevenzione.

A tal fine, la norma prevede:

» la facolta all’OIV" di richiedere al responsabile anticorruzione informazioni e documenti per lo svolgimento

dell attivita di controllo di sua competenzay
> che il responsabile trasmetta anche all’OIV la sua relagione annuale recante i risultati dell'attivita svolta.

Le ultime modifiche normative hanno precisato che nel caso di ripetute violazioni del PTPC sussista la
responsabilita dirigenziale e per omesso controllo, sul piano disciplinare, se il responsabile
anticorruzione non ¢ in grado di provare “di aver comunicato agli uffici le misure da adottare e le
relative modalita” e di aver vigilato sull’osservanza del PTPC.

I dirigenti rispondono della mancata attuazione delle misure di prevenzione della corruzione, se il
responsabile dimostra di avere effettuato le dovute comunicazioni agli uffici e di avere vigilato
sullosservanza del piano anticorruzione.

Immutata, la responsabilita di tipo dirigenziale, disciplinare, per danno erariale e allimmagine della
pubblica amministrazione, in caso di commissione di un reato di corruzione, accertato con sentenza
passata in giudicato, all'interno dell’amministrazione (articolo 1, comma 12, della legge 190/2012).
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Anche in questa ipotesi, il responsabile deve dimostrare di avere proposto un PTPC con misure
adeguate e di averne vigilato funzionamento e osservanza.

10. Il Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT)
Premettiamo che dallo scorso anno il piano deve avere anche un’apposita sezione riferita alla
trasparenza, finalizzata a semplificare gli adempimenti, riunendo in un unico atto il piano anticorruzione
e quello per la trasparenza, tratteremo piu diffusamente della trasparenza al paragrafo 12.

La legge n. 190/2012 impone l'approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione
(PTPC) oggi anche per la trasparenza (PTPCT)

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza propone alla Giunta lo schema di PTPCT che deve
essere approvato ogni anno entro il 31 gennaio.

L'attivita di elaborazione del piano non puo essere affidata a soggetti esterni all'amministrazione.

Per gli enti locali, Ia norma precisa che “il piano é approvato dalla giunta” (articolo 41 comma 1
lettera g) del decreto legislativo 97/2010).

Il decreto legislativo 97/2016 ha attribuito al PTPCT “un valore programmatico ancora piu
incisivo”. 11 PTPCT, infatti, deve necessariamente elencare gli obiettivi strategici per il contrasto alla
corruzione fissati dall’organo di indirizzo.

Tra gli obiettivi strategici, degno di menzione ¢ certamente “Ja promozione di maggiori livelli di
trasparenza’ da tradursi nella definizione di “obrettivi organizzativi e individuali’ (articolo 10
comma 3 del decreto legislativo 33/2013).

Come gia precisato, la legge anticorruzione, modificata dal decreto legislativo 97/2016, dispone che
I'organo di indirizzo definisca “gIfi obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione
strategico gestionale e del piano triennale per Ia prevenzione della corruzione”.

Pertanto, secondo TANAC (PNA 2016 pag. 44), ¢li obiettivi del PTPCT devono essere necessariamente
coordinati con quelli fissati da altri documenti di programmazione dei comuni quali:

» il piano della performance;
» il documento unico di programmazione (DUP).

I’Autorita sostiene che sia necessario assicurare la condivisione delle misure anticorruzione con gli
organi di indirizzo politico (ANAC determinazione n. 1208 del 20 novembre 2017).

II PNA 2016 raccomanda a tal fine di “cwrare la partecipazione degli stakeholder nella elaborazione e
nell’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione”.

Sulla base di questa indicazione il nostro Comune ha previsto i seguenti atti:

A. Entro il 02/01/2020 tutti i destinatari e i cittadini del Comune avrebbero potuto proporte e
depositare le loro osservazioni;

B. 11_23/1/2020, i1 RPCT ha predisposto questa nota di aggiornamento al PTPCT 2019/2021,
sotto forma di “Proposta del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per
la trasparenza 2020-2022”.

Entro il 31/01/2020, 1a Giunta Comunale approva la Proposta definitiva del Piano triennale e

comunica detta approvazione sul sito comunale, a tutti i consiglieri comunali, al’OIV, a tutti i
responsabili degli uffici comunali, ai revisori dei conti, ai sindacati dei lavoratori e alle
organizzazioni di categoria.
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Gli altri oggetti del Piano e la tutela del dipendente che segnala eventi corruttivi
(whistleblower)

Nel prosieguo di questo Piano analizzeremo pertanto i seguenti oggetti, che sono la sintesi della
normativa, e dei PNA del 2013, del 2016 e del 2019, per alcuni aspetti si sono tenute presenti anche le
indicazioni di metodo che PANAC ha seguito per la predisposizione del proprio PTPCT:

>

YV V.V V V V V VYV V V

lindicazione delle attivita nell'ambito delle quali ¢ piin elevato (comma 5 lett. a) il rischio di corruzione, "aree di

rischio'';

la metodologia utilizzata per effettnare la valutazione del rischio;

schede di programmazione delle misure di prevenzione utili a ridurre la probabilita che il rischio si verifichi;
Lindividuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione;

Lindicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione;

Lindicazione delle modalita della formazione in tema di anticorruzione;

le indicazione dei meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento;

le indicazione dell'ufficio competente a emanare pareri sulla applicazione del codice di comportamento.

le indicazione dei criteri “teorici” di rotazione del personale;

Lelaborazione della proposta per disciplinare gli incarichi e le attivita non consentite ai pubblici dipendents;

Lelaborazione di direttive per 'attribuzione degli incarichi dirigenziali ¢/ o apicali (APO), con la definizione

delle cause ostative al conferimento;

la definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della
cessazione del rapporto;

I’ elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini dell'attribuzione degli incarichi e
dell assegnazione ad uffici;

la predisposizione di protocolli di legalita per gli affidaments.

la realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dal regolamento, per la
conclusione dei procediments;

la realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra l'amministrazione e i soggetti che con essa
stipulano contratti e indicazione delle nlteriori iniziative nell' ambito dei contratti pubblic;

Lindicazione delle iniziative previste nell' ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ansili
finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere;

Lindicazione delle iniziative previste nell' ambito di concorsi e selezione del personale;

lindicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivita ispettive/ organizzazione del sistema di
monitoraggio sull'attuazione del PTCP, con individnazione dei referenti, dei tempi e delle modalita di
informativa.

la tutela dei whistleblower, nel pieno rispetto delle “Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che
segnala illeciti (c.d. whistleblower)” (determinazione n. 6 del 28 aprile 2015, pubblicata il 6 maggio 2015).

Il Piano nazione anticorruzione prevede, tra le azioni e misure generali per la prevenzione della
corruzione e, in particolare, fra quelle obbligatorie, che le amministrazioni pubbliche debbano tutelare il
dipendente che segnala condotte illecite.
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IANAC, pertanto, ¢ chiamata a gestire sia le eventuali segnalazioni dei propri dipendenti per fatti
avvenuti all'interno della propria organizzazione, sia le segnalazioni che i dipendenti di altre
amministrazioni intendono indirizzarle.

Conseguentemente, PANAC, con la determinazione n. 6 del 28 aprile 2015, ha disciplinato le procedure
attraverso le quali riceve e gestisce le segnalazioni.

12. Amministrazione trasparente ed accesso civico

Come gia precedentemente accennato il 14 marzo 2013, in esecuzione alla delega contenuta nella legge
190/2012 (articolo 1 commi 35 e 30), il Governo ha approvato il Decreto legislativo n. 33/2013 di
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni’. Con il Dlgs. n. 97/2016 ¢ stata
modificata sia la legge “anticorruzione” che il “decreto trasparenza”.

Oggi questa norma ¢ intitolata “ Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazions’.

La complessita della norma e delle successive linee guida del’ANAC esigono uno studio approfondito
dei vari istituti e, a tal proposito, dovranno essere fatte ulteriori azioni di formazione, rispetto a quelle
gia intraprese nel 2019, a supporto dell'implementazione dei vari istituti che, ricordiamolo, sono:

» L’Amministrazione Trasparente, cioé la pubblicazione, sull’apposita sezione del sito
internet del nostro comune, di documenti, informazioni e dati concernenti
l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni.

» L’accesso documentale ex art. 22 e seg. della legge 241/1990, che permane in vigore ed é
destinato a particolari procedimenti in cui si richiede un interesse giuridicamente
rilevante nell’accesso e successivo utilizzo dei dati oggetto di accesso;

» L’accesso civico rispetto a tutti i dati che devono essere pubblicati in Amministrazione

trasparente

» L’accesso generalizzato rispetto a tutti i dati che non siano oggetto di limitazione
speciale, in virtu del quale, "chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche

amministraziont, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del presente decreto, nel rispetto dei

limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati ginridicamente rilevanti, secondo guanto previsto dall'art. 5

bis".

» L’accesso ai dati personali ex Regolamento UE 679/2016.

Questi istituti sono senza dubbio la misura piu concreta ed utile al fine delimplementazione della
cultura e delle buone pratiche contro la corruzione delineato dal legislatore della Legge n. 190/2012.

L’articolo 1 del D.lgs. 33/2013, rinnovato dal D.lgs. n. 97/2016 prevede infatti:

“La trasparenza ¢ intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione
degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
Sfunzioni istituzionali e sull utilizzo delle risorse pubbliche.”.

Nel PNA 2016, PANAC dispone che la definizione delle misure organizzative per I'attuazione effettiva
degli obblighi di trasparenza sia parte irrinunciabile del PTPC.
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In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e l'integrita, ad opera del
decreto legislativo 97/2016, Iindividuazione delle modalita di attuazione della traspatenza sara parte
integrante del PTPC in una “apposita sezione”.

II PNA 2016 si occupa dei “piccoli comuni” nella “parte speciale” (da pagina 38) dedicata agli
“approfondimenti”. In tali paragrafi del PNA, I’Autorita, invita le amministrazioni ad avvalersi delle
“gestioni associate”: unioni e convenzioni.

A questi due modelli possiamo aggiungere i generici “accordi” normati dall’articolo 15 della legge
241/1990 visto Pesplicito riferimento insetito nel nuovo comma 6 dell’articolo 1 della legge 190/2012
dal decreto delegato 97/2016:

“T comuni con popolazione inferiore a 15.000 abitanti possono aggregarsi per definire in comune,
tramite accordsi ai sensi dell'articolo 15 della legge 241/ 1990, il piano triennale per la prevenzione della

corruzione, secondo le indicazioni contenute nel Piano nagionale anticorrnzione”.

Secondo il PNA 2016 (pagina 40), in caso d’unione, si puo prevedere un unico PTPC distinguendo tra:
funzioni trasferite all’'unione; funzioni rimaste in capo ai comuni.

Per le funzioni trasferite, sono di competenza dell’'unione la predisposizione, 'adozione e 'attuazione
del PTPC.

Per le funzioni non trasferite il PNA distingue due ipotesi:

» se lo statuto dell’unione prevede I'associazione delle attivita di “prevenzione della
corruzione”, da sole o Inserite nella funzione ‘“organizzazione generale
dell'amministrazione”, il PTPC dell’unione puo contenere anche le misure relative alle

funzioni non associate, svolte autonomamente dai singoli comuni;

» al contrario, ciascun comune deve predisporre il proprio PTPC per le funzioni non
trasferite, anche rinviando al PTPC dell’unione per i paragrafi sovrapponibili (ad
esempio I’analisi del contesto esterno).

La legge n. 56/2014 (articolo 1 comma 110) prevede che le funzioni di responsabile anticorruzione
possano essere volte svolte da un funzionario nominato dal presidente tra i funzionari dell'unione o dei
comuni che la compongono.

Il nuovo comma 7 dell’articolo 1 della legge 190/2012, stabilisce che nelle unioni possa essete
designato un unico responsabile anticorruzione e per la trasparenza.

Al momento non sono allo studio, da parte del nostro comune, forme associative che vadano in questa
direzione.

sk

Cap. 1 - Il nuovo accesso civico e gli altri diritti di accesso ai documenti amministrativi
Si segnalano i passaggi fondamentali :
» Fino al 2013 nel nostro ordinamento il diritto di accesso agli atti era previsto, oltre che da alcune norme speciali,
dagli art. 24 e seg. della legge 07/08/ 1990, n. 241 e regolamentato dal DPR 12/04/2006, n. 184.

> Con l'emanazione del D.1.gs. 14/03/2013 n. 33 ¢ stato introdotto 'accesso civico limitato a tutti gli atti che
devono essere pubblicati in Amministrazione Trasparente, cioé sul sito internet istituzionale di questo comune.

» 1/ D.gs. 25/05/2016, n.97, modificando il D.lgs.33/2013, introduce l'accesso civico generalizzato, senza
alcuna limitazione soggettiva e nei confronti di tutti gli atti della pubblica amministrazione e non solo a quells di
“Amministrazione Trasparente”
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> Resta ferma ed antonoma la disciplina dell'accesso agli atti di gara, come specificamente regolamentata dall'art.
53 del Nuovo codice dei Contratti Pubblici D.1.gs n. 50/2016.

Come indicato dal' ANAC (Delibera n. 1309 del 28 dicembre 2016 - Linee guida recanti indicazioni
operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui all'art. 5, co. 2,
D.Lgs. n. 33/2013), le tre distinte tipologic di accesso devono essere oggetto di specifica
regolamentazione, "con il fine... di evitare comportamenti disomogenei tra uffici della stessa amministrazione".
L'ANAC raccomanda, dal punto di vista organizzativo, di "concentrare la competenza a decidere in un unico
ufficio, che, ai fini istruttors, dialoga con gli uffici che detengono i dati richiesti".

In particolare, sussistono i seguenti limiti: a) non ¢ ammissibile una richiesta esplorativa, volta
semplicemente a "scoprire”" di quali informazioni I'amministrazione dispone; b) le richieste non devono
essere generiche, ma consentire l'individuazione del dato, del documento o dell'informazione, con
riferimento, almeno, alla loro natura e al loro oggetto; c) non ¢ ammissibile la richiesta di accesso per
“un numero manifestamente irragionevole di documenti, imponendo cosi un carico di lavoro tale da paralizzare, in modo
molto sostanziale, il buon funzionamento dell' amministrazione" .

Inoltre, occorre distinguere fra "eccezioni assolute e relative" all'accesso generalizzato. Precisamente:

» a) Le eccezioni assolute, in presenza delle quali Ia singola amministrazione é tenuta a
negare 1l'accesso, sono imposte da una norma di legge per "'tutelare interessi prioritari e
fondamentali" (art. 5-bis, comma 3: segreti di Stato od altri casi previsti dalla legge).

» b)Le eccezioni relative, in presenza delle quali Ia singola Pa puo negare I'accesso
valutando caso per caso, si configurano quando é dimostrabile che Ia diffusione dei
dati, documenti e informazioni richiesti potrebbe determinare un "probabile
pregiudizio concreto ad alcuni interessi pubblici e privati di particolare rilievo
giuridico.

» Precisamente, I'accesso generalizzato é rifiutato se il diniego é necessario per evitare un
pregiudizio concreto alla tutela dei seguenti interessi:
- interessi pubblici inerenti a:
a) la sicurezza pubblica e l'ordine pubblico;
b) Ia sicurezza nazionale;
c) Ia difesa e le questioni militari;
d) le relazioni internazionali;
e) Ia politica e Ia stabilita finanziaria ed economica dello Stato;
1) Ia conduzione di indagini sui reati e il loro perseguimento;
) il regolare svolgimento di attivita ispettive.
- interessi privati:
a) Ia protezione dei dati personall, in conformita con Ila disciplina legislativa in materia;
b) Ia liberta e Ia segretezza della corrispondenza;

c¢) gli interessi economici e commerciali di una persona fisica o giuridica, ivi compresi
Ia proprieta intellettuale, il diritto d'autore e i segreti commerciali.
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1.1. Gli altri diritti di accesso

Va preventivamente sottolineato che la materia del diritto di accesso rimane regolamentata anche da
alcune norme speciali, che hanno delineato, dal 1990 in poi una sorta di rivoluzione copernicana della
PA, che raggiunge il suo apice con 'accesso civico.

Si ¢ passato dal previgente al 1990 “segreto d’ufficio” opposto a qualsiasi richiesta di informazione dei
cittadini, al diritto di accesso per la tutela di una propria posizione soggettiva della legge n. 241/1990
alla definitiva disposizione rispetto all’accesso generalizzato a tutti gli atti senza alcuna motivazione del
D.lgs. n. 33/2013.

In questo contesto di riforma “continua e permanente” della PA rimangono ancora applicabili i
seguenti istituti:

1.2. Il diritto di accesso del consigliere comunale
Previsto dal D.Lgs. 18/08/2000 n. 267: “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”: Art.
43 - Diritti dei consiglieri.

I consiglieri comunali hanno diritto di ottenere dagli uffici del comune, nonché dalle loro aziende ed enti dipendents, tutte le
notizie e le informazioni in loro possesso, utili all'espletamento del proprio mandato. Essi sono tenuti al segreto nei casi
Specificamente determinati dalla legge

1.3.  Accesso ai propri dati personali
Previsto dal D.Lgs. 30/06/2003 n. 196: “Codice in materia di protezione dei dati personali”: Art. 7 - Dititto di
accesso ai dati personali ed altri diritti.

Ciascuno, nei confronti di chinngue, bha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo
riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

Allo stato attuale la disciplina ¢ stata coordinata con il Regolamento (UE) 2016/679 ad opera del D.Igs.
n. 101/2018.

1.4.  Accesso dell’avvocato ai dati della PA per le indagini difensive
Previsto da Codice di Procedura Penale: art. 391-quater - Richiesta di documentazione alla pubblica

amministrazione.

A fini delle indagini difensive, il difensore puo chiedere i documenti in possesso della pubblica amministrazione e di
estrarne copia a sue spese; l'istanza deve essere rivolta all' amministrazione che ba formato il documento o lo detiene
stabilmente.

In caso di rifinto da parte della pubblica amministrazione, il difensore puo richiedere al PM che si attivi e che ['accesso
venga ordinato dal GIP.

1.5. Accesso ambientale

Previsto dal D.Lgs. 19/08/2005 n. 195 - Attuazione della direttiva 2003/4/CE sull'accesso del pubblico
all'informazione ambientale: Art. 3 - Accesso all'informazione ambientale su richiesta.

St intende “informazione ambientale”: qualsiasi informazione disponibile in forma scritta, visiva, sonora, elettronica od in
gualungue altra forma materiale concernente lo stato degli elementi dell'ambiente.

Secondo questo decreto la P..A. deve rendere disponibile l'informazione ambientale detenuta a chinngue ne faccia richiesta,
senza che questi debba dichiarare il proprio interesse.

I decreto spiega e disciplina questo importante diritto dei cittadini.

1.6.  Accesso sugli appalti

Previsto dal D.Lgs. 18/04/2016 n. 50 — cosiddetto: “nuovo codice degli appalti”: Art. 53 - Accesso agli
atti e riservatezza.
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17 diritto di accesso agli atti delle procedure di affidamento e di esecuzione dei contratti pubblici, ivi comprese le candidature
e le offerte, ¢ disciplinato dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241. I/ diritto di accesso agli atti del
processo di asta eletironica puo essere esercitato mediante l'interrogazione delle registrazioni di sistema informatico che
contengono la documentazione in formato elettronico dei detti atti ovvero tramite l'invio ovvero la messa a disposizione di
copia autentica degli atti.

IANAC e gli altri organismi ministeriali stanno mettendo a punto un sistema centrale per costituire
una banca dati su tutte le forniture pubbliche.

1.7.  Accesso e riservatezza dei dati personali

Sullo sfondo di queste novita normative, c’¢ sempre stato il problema della riservatezza dei dati
personali: “come é possibile rendere pubblici i documenti contenenti dati personali, che sono
per definizione riservati?’

Questo interrogativo, al di 1a del tema trattato in questo documento, ¢ ancora piu evidente per quanto
attiene all’accesso civico, dove non serve neppure alcuna motivazione.

In realta il problema ¢ meno complicato di quello che potrebbe apparire; il legislatore ha infatti
previsto, sia nell’accesso civico che in quello ordinario, /a notifica ai controinteressati, che si basa
sullart. 3 del D.P.R. 12-4-2006 n. 184 - Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai
documenti amministrativi e ha posto dei limiti alla pubblicazione di dati personali, quali, ad esempio, la
corresponsione di contributi per ragioni di salute.

Nel bilanciamento tra contrapposti interessi occorre ora far riferimento alle misure recate dal
Regolamento (UE) 2016/679.

Ed, infatt, a seguito dell’applicazione dal 25 maggio 2018 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 «relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)» (si seguito RGPD) e, dell’entrata
in vigore, il 19 settembre 2018, del decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 che adegua il Codice in
materia di protezione dei dati personali - decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 — alle disposizioni
del Regolamento (UE) 2016/679, sono stati formulati quesiti all’ ANAC volti a chiarire la compatibilita
della nuova disciplina con gli obblighi di pubblicazione previsti dal d.lgs. 33/2013.

Occotre evidenziare, al riguardo, che lart. 2-ter del d.lgs. 196/2003, introdotto dal d.lgs. 101/2018, in
continuita con il previgente articolo 19 del Codice, dispone al comma 1 che la base giuridica per il
trattamento di dati personali effettuato per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso
all’esercizio di pubblici poteri, ai sensi dell’art. 6, paragrafo 3, lett. b) del Regolamento (UE) 2016/679,
«¢& costituita esclusivamente da una norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamenton.
Inoltre il comma 3 del medesimo articolo stabilisce che «lLa diffusione e la comunicazione di dati
personali, trattati per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di
pubblici poteri, a soggetti che intendono trattarli per altre finalita sono ammesse unicamente se previste
ai sensi del comma 1».

Il regime normativo per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici ¢, quindi, rimasto
sostanzialmente inalterato essendo confermato il principio che esso ¢ consentito unicamente se
ammesso da una norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento.

Pertanto, fermo restando il valore riconosciuto alla trasparenza, che concorre ad attuare il principio
democratico e i principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon andamento, responsabilita,
efficacia ed efficienza nell’utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione (art. 1,
d.gs. 33/2013), occorre che le pubbliche amministrazioni, prima di mettere a disposizione sui propti
siti web istituzionali dati e documenti (in forma integrale o per estratto, ivi compresi gli allegati)
contenenti dati personali, verifichino che la disciplina in materia di trasparenza contenuta nel d.lgs.
33/2013 o in altre normative, anche di settore, preveda ’obbligo di pubblicazione.
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Giova rammentare, tuttavia, che lattivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di
trasparenza, anche se effettuata in presenza di idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel
rispetto di tutti i principi applicabili al trattamento dei dati personali contenuti all’art. 5 del Regolamento
(UE) 2016/679, quali quelli di liceita, cotrettezza e trasparenza, minimizzazione dei dati; esattezza;
limitazione della conservazione; integrita e riservatezza tenendo anche conto del principio di
“responsabilizzazione” del titolare del trattamento. In particolare, assumono rilievo 1 principi di
adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario rispetto alle finalita per le quali i dati
personali sono trattati («minimizzazione dei dati») (par. 1, lett. ¢) e quelli di esattezza e aggiornamento
dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le misure ragionevoli per cancellare o rettificare
tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le quali sono trattati (par. 1, lett. d).

Il medesimo d.lgs. 33/2013 all’art. 7 bis, co. 4, dispone inoltre che «Nei casi in cui norme di legge o di
regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche amministrazioni provvedono
a rendere non intelligibili 1 dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili
rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione». Si richiama anche quanto previsto
all’art. 6 del d.lgs. 33/2013 rubricato “Qualita delle informazioni” che risponde alla esigenza di
assicurare esattezza, completezza, aggiornamento e adeguatezza dei dati pubblicati.

In generale, in relazione alle cautele da adottare per il rispetto della normativa in materia di protezione
dei dati personali nell’attivita di pubblicazione suli siti istituzionali per finalita di trasparenza e pubblicita
dell’azione amministrativa, si rinvia alle piu specifiche indicazioni fornite dal Garante per la protezione
dei dati personali.

Si ricorda inoltre che, in ogni caso, ai sensi della normativa europea, il Responsabile della Protezione dei
Dati-RPD (vedi infra paragrafo successivo) svolge specifici compiti, anche di supporto, per tutta
Pamministrazione essendo chiamato a informare, fornire consulenza e sorvegliare in relazione al
rispetto degli obblighi derivanti della normativa in materia di protezione dei dati personali (art. 39 del
RGPD).

1.8. Il “freedom of information ac?’ (FOIA)

Con il D.gs. n. 97/2016 ¢ stata modificata sia la “legge anticorruzione” che il “decreto
trasparenza’, questa norma ¢ stata definita, forse un po’ impropriamente “FOIA”, acronimo della
locuzione inglese “freedom of information acf’, molto piu semplicemente: “la norma per la liberta di
informazione™.

Dove l'uso del termine “liberta” sembra spropositato rispetto al semplice accesso agli atti, che peraltro,
come abbiamo gia visto, era possibile fin dal 1990.

La riforma, in ogni caso, depurata da ogni aspetto demagogico di scopiazzatura del mondo
anglosassone, che non sempre sembra un modello di democrazia, apporta ai diritti dei cittadini delle
nuove opportunita.

1.9.  L’accesso civico generalizzato

Con la nuova definizione, I’accesso civico si configura come diritto ulteriore sia al diritto di accesso che
all’lamministrazione trasparente, nel senso che ¢ molto piu ampio per diventare generalizzato nei
confronti di ogni “documento, informazione o dato” detenuto dalla pubblica amministrazione. In
questo caso dunque:

»  Basta un’istanza senza motivazione

> Non serve indicare alcun interesse personale per tutelare una situazione ginridicamente rilevante
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1.10. Le esclusioni all’accesso civico generalizzato

Da subito i responsabili degli uffici pubblici si sono detti preoccupati in quanto un diritto cosi ampio, al
di la delle complicazioni pratiche per la loro attivita, poteva mettere in pericolo altri diritti o “posizioni
delicate”: per l'intero ordinamento democratico, per la riservatezza delle persone e per la tutela della
concorrenza commerciale ed industriale.

La norma ha previsto delle cautele, che vedremo nel seguito, ma ha anche ulteriormente previsto, all’art.
5 bis comma 6:

“Ai fini della definizione delle esclusioni e dei Iimiti all'accesso civico di cui al presente
articolo, 1'Autorita nazionale anticorruzione, [...], adotta linee guida recanti indicazioni
operative.”

IANAC ha emanato le linee guida gia richiamate all’inizio di questo capitolo.

1.11. L’esercizio dell’accesso civico — I’istanza

L'obbligo, previsto dalla normativa vigente in capo al comune e alle altre pubbliche amministrazioni, di
pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei
casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione. Il diritto di accesso civico generalizzato prevede
inoltre il diritto di accedere direttamente ad ulteriori documenti o informazioni semplicemente
“detenute” dal comune.

E necessatio che il cittadino faccia un’istanza di accesso civico, con cui identifica i dati, le informazioni
o 1 documenti richiesti. Per Iistanza la norma non richiede motivazione e pud essere trasmessa
alternativamente con le modalita di cui all’art. 38 del DPR 28/12/2000 n. 445 (cartacea con firma di
fronte al dipendente addetto o con allegata copia del documento di identita) o con quelle degli artt. 64 e
65 del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 (Istanze e dichiarazioni presentate alle pubbliche amministrazioni per
via telematica)

1.12 L’avvio del procedimento e la chiusura “semplice”

L’ufficio protocollo comunale a cui perviene listanza, salvo che non venga subito presentata al
dipendente addetto, dovra trasmetterla tempestivamente al responsabile del procedimento, che andra
individuato tra:

> L'ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documentsy
»  Ulfficio relazioni con il pubblico;
> Ufficio indicato nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale;

» Al responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza, ove l'istanza abbia a oggetto dati,
informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria”

Costui dovra fare, alternativamente, una delle tre cose:

»  Rigettare la stessa per manifesta inprocedibilita ex art. 2 della legge 07/08/ 1990, n. 241.
> Accogliere immediatamente listanza.

»  Dare avvio al procedimento per il reperimento delle informazioni/ atti e informare gli eventunali controinteressati

Al comma 5 dell’art. 5 del D.lgs. 14/03/2013, n. 33 come modificato ed integrato si dice che:

“Fatti salvi 1 casi di pubblicazione obbligatoria, I'amministrazione cui é indirizzata la richiesta
di accesso, se individua soggetti controinteressati é tenuta a dare comunicazione agli stessi,
mediante invio di copia con raccomandata con avviso di ricevimento, o per via telematica per
coloro che abbiano consentito tale forma di comunicazione”

I diritti che il comune deve tutelare avvisando i controinteressati sono:
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> la protezione dei dati personali;
> la liberta e la segretezza della corvispondenzay

> gli interessi economici e commerciali di una persona fisica o ginridica, i compresi la proprieta intellettuale, il

diritto d'antore e i segreti commerciali.
L’accesso civico ¢ denegato inoltre con provvedimento motivato quando ¢ necessario tutelare:

> la sicurezza pubblica e ['ordine pubblico;

la sicurezza nazionale;

la difesa e le questioni militari;

le relazioni internazionaliy;

la politica e la stabilita finanziaria ed economica dello Stato;

la conduzgione di indagini sui reati e il loro perseguimentoy

>
>
>
>
>
>

7l regolare svolgimento di attivita ispettive.

1.13. La chiusura del procedimento dopo I’avviso ai controinteressati

Il procedimento di accesso civico deve concludersi con provvedimento espresso e motivato nel termine
di trenta giorni dalla presentazione dell'istanza con la comunicazione al richiedente e agli eventuali
controinteressati.

Il provvedimento finale deve essere motivato e deve avere I'indicazione dei soggetti e delle modalita di
effettuare ricorso.

Potrebbe essere necessario né accogliere pienamente né denegare completamente Iistanza; in analogia
con il diritto di accesso, si potra con un apposito provvedimento da notificare/inviare a chi ha fatto
I'istanza:

> Differire ad altro momento il rilascio di guanto richiesto;

> Limitare il rilascio solo ad aleuni degli atti e provvedimenti richiesti

1.14. La segnalazione dell’omessa pubblicazione

Ogni inadempimento degli obblighi di pubblicazione sul sito del’Amministrazione trasparente ha un
suo responsabile, che potra subire per detta mancanza quanto prevede l'art. 43 del D.lgs. 14/03/2013,
n. 33 come modificato ed integrato.

In particolare qualora detti inadempimenti siano particolarmente gravi (la norma non spiega quali siano
1 parametri di gravita), il responsabile della trasparenza “segnala i casi di inadempimento o di
adempimento parziale degli obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente, all'ufficio di disciplina, ai fini dell'eventuale attivazione del procedimento disciplinare.
1l responsabile segnala altresi gli inadempimenti al vertice politico dell'amministrazione,
all'OlIV ai fini dell'attivazione delle altre forme di responsabilita.”

1.15. La trasparenza e le gare d’appalto
Come abbiamo gia accennato il decreto “FOIA” ed il Decreto legislativo 18 aprile 2016 numero 50 di
“Nuovo codice dei contratti” hanno notevolmente incrementato i livelli di trasparenza delle procedure

d’appalto.

L’articolo 22 del nuovo codice, rubricato “Trasparenza nella partecipazione di portatori di
interessi e dibattito pubblico”, prevede che le amministrazioni aggiudicatrici e gli enti aggiudicatori
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pubblichino, nel proprio profilo del committente, i progetti di fattibilita relativi alle grandi opere
infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto
del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e
det dibattiti con 1 portatori di interesse.

I contributi e 1 resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti predisposti
dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori.

Mentre I'articolo 29, recante “Principi in materia di trasparenza’, dispone:

“Tutti gli atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori relativi alla
programmazione di lavori, opere, servizi e forniture, nonché alle procedure per I'affidamento di
appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di concessioni, compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di
cui all'articolo 5, ove non considerati tiservati ai sensi dell'articolo 112 ovvero secretati ai sensi
dell'articolo 162, devono essere pubblicati e aggiornati sul profilo del committente, nella
sezione “Amministrazione trasparente’, con l'applicazione delle disposizioni di cui al Decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Al fine di consentire l'eventuale proposizione del ricorso ai sensi dell’articolo 120 del codice del
processo amministrativo, sono altresi pubblicati, nei successivi due giorni dalla data di adozione dei
relativi atti, il provvedimento che determina le esclusioni dalla procedura di affidamento e le ammissioni
all’esito delle valutazioni dei requisiti soggettivi, economico-finanziari e tecnico-professionali.

E inoltre pubblicata la composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti.
Nella stessa sezione sono pubblicati anche i resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine
della loro esecuzione.

Invariato il comma 32 dell’articolo 1 della legge 190/2012, per il quale per ogni gara d’appalto le
stazioni appaltanti sono tenute a pubblicare nei propri siti web:

> la struttura proponente;

l'oggetto del bandoy

Y

lelenco degli operatori invitati a presentare offerte;

A\

['aggindicatario;

Y

l'importo di aggindicazione;
7 tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;
> 'importo delle somme liguidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente all'anno precedente, sono pubblicate
in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto che consenta di
analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati informatici. Le amministrazioni trasmettono in
formato digitale tali informazioni al’ANAC.

Nel nostro sito internet le presenti informazioni sono pubblicate nell’apposita sezione

del’ Amministrazione Trasparente.
1.16. Il titolare del potere sostitutivo
I costante rispetto dei termini di conclusione del procedimento amministrativo, in particolare quando

avviato su “istanza di parte’, ¢ indice di buona amministrazione ed una variabile da monitorare per
’attuazione delle politiche di contrasto alla corruzione.



Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2020-2022

Il sistema di monitoraggio del rispetto dei suddetti termini ¢ prioritaria misura anticorruzione prevista
dal PNA.

L’Allegato 1 del PNA del 2013 a pagina 15 riporta, tra le misure di carattere trasversale, il monitoraggio
sul rispetto dei termini procedimentali:

“attraverso il monitoraggio emergono eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo
di fenomeni corruttivi’. Vigila sul rispetto dei termini procedimentali il “titolare del potere
sostitutivo”.

Come noto, “l'organo di governo individua, nell'ambito delle figure apicali
dell'amministrazione, il soggetto cui attribuire il potere sostitutivo in caso di inerzia” (articolo 2
comma 9-bis della legge 241/1990, comma aggiunto dal DL 5/2012 convertito dalla legge 35/2012).

Decorso infruttuosamente il termine per la conclusione del procedimento, il privato cittadino, che con
domanda ha attivato il procedimento stesso, ha facolta di rivolgersi al titolare del potere sostitutivo
affinché, entro un termine pari alla meta di quello originariamente previsto, concluda il procedimento
attraverso le strutture competenti o con la nomina di un commissario.

11 titolare del potere sostitutivo entro il 30 gennaio di ogni anno ha I'onere di comunicare all'organo di
governo, 1 procedimenti, suddivisi per tipologia e strutture amministrative competenti, per i quali non ¢
stato rispettato il termine di conclusione previsto dalla legge o dai regolamenti.
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Cap. 2 - La gestione del rischio di corruzione

2.1. Analisi del contesto

Secondo PANAC la prima e indispensabile fase del processo di gestione del rischio ¢ quella relativa
all'analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le informazioni necessarie a comprendere come il
rischio corruttivo possa verificarsi all'interno dell'amministrazione per via delle specificita dell'ambiente in
cui essa opera in termini di strutture territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via
delle caratteristiche organizzative interne (ANAC determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015).

Attraverso questo tipo di analisi si favorisce la predisposizione di un PTPCT contestualizzato e, quindi,
potenzialmente piu efficace.

2.2. Contesto esterno

Seppure fino ad oggi l'intera struttura comunale sia stata sempre allertata nei confronti dei fenomeni
corruttivi e ci sia stato un costante controllo sociale, non si ha notizia di fenomeni di alcun tipo.

Per l'analisi del fenomeno, quindi, sulla scorta di quanto consigliato anche dallANAC faremo
riferimento, riportando qui di seguito, quanto prevede la “Relazione sullattivita delle forze di
polizia, sullo stato dellordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata”
trasmessa dal Ministro dell’Interno alla Presidenza della Camera dei deputati il 15 gennaio
2018”,

Per la Provincia di Isernia , risulta quanto segue:

In Molise non si registra il radicamento di organizzazion: criminali di tipo mafioso bensi la presenza di compagini
minori, dedite allo spaccio di stupefacenti, alle estorsioni e all usura. 1. attivita di contrasto posta in essere dalle Forze di
Polizia ha, tuttavia, documentato alenni tentativi di infiltrazione nel locale tessuto economico ad opera di frange criminali
riconducibili a consorterie, specialmente di origine calabrese e campana, nei comparti dei rifiuti e nel gioco lecito. Si
richiama, inoltre, l'operazione “Isola Felice”1, che ha permesso di documentare ['operativita, nel territorio molisano, di un
sodalizio criminale riconducibile alla cosca “Ferrazzo” di Mesoraca (KR), dedita alle estorsioni, al riciclaggio di capitali
illeciti e al traffico di droga. D’altra parte, era gid stato evidenziato l'interesse di soggetti legati al clan Contini all’acquisto
¢ alla gestione di attivita commerciali della regione, specie nel settore della distribuzione di carburanti. Si segnala, altresi,
la presenza, in particolare nella provincia di Isernia, di affiliati a sodalizi campani sottoposti al soggiorno obbligato
nonché di persone collaboranti con la ginstizia. Nel territorio ¢ stata rilevata 'operativita di consorterie di matrice etnica,
attive prevalentemente nei reati contro il patrimonio, nel traffico di droga, nello sfruttamento della prostituzione e nella
tratta di esseri umani. Nei centri di Isernia e Venafro (1S) si conferma la stabile presenza di gruppi rom attivi nei delitti
di estorsione ed usura. Nel settore degli stupefacenti, ['attivita investigativa ha posto in luce le alleanze criminali tra
personaggi campobassani e soggetti albanesi nei traffici di droga. 1. attivita di contrasto ai reati di traffico e spaccio, nel
2016, ha fatto registrare, nella regione, rispetto all’anno precedente, un aumento delle operazioni antidroga ed un anmento
della quantita di sostanze stupefacenti sequestrate. Non si registrano elevati livelli di criticita o sitnazioni di rilevante
preoccupazione sul versante della criminalita comune, anche per le caratteristiche del contesto generale e la sussistenza di un
tessuto sociale sostanzialmente integro.

Per quanto rignarda i reati predatori, nel 2016, risultano in diminuzione, rispetto all’anno precedente, le rapine in
abitazione, i furti e le rapine in pubblica via. Fanno registrare, invece, un incremento le rapine in banca, le rapine negli
uffici postali e i furti con strappo.

PROVINCIA DI ISERNIA

11 territorio provinciale, in ragione della vicinanza a gone ad alta densita criminale come la Puglia e la Campania, risulta
esposto a tentativi di infiltrazione nel tessuto economico-mprenditoriale da parte di sodalizi criminali di tipo mafioso.
L area a ridosso dei confini campani risente, in particolare, dell’influenza del clan “La Torre” di Mondragone (CE), che
in passato ha manifestato interesse per attivita imprenditoriali legate al settore dell'edilizia e allo smaltimento dei rifinti
solidi. 87 richiama, inoltre, l'operazione “Isola Felice” del 2 settembre 2016 che ha documentato I'operativita, anche nel
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territorio molisano, di un gruppo collegato ai “Ferragzo” di Mesoraca (KR). In relazione al narcotraffico, alcune
consorterie campane e pugliesi risultano collegate ad aggregazioni operanti nella provincia. Con riguardo ai reati
concernenti gli stupefacents, ['attivita di contrasto ha evidenziato ['esistenza di un’articolata attivita di spaccio gestita da
nuclei familiari di etnia rom riconducibili a differenti gruppi. Inoltre, aggregazioni di origine albanese, spesso attraverso
Sforme di collaborazione con sodalizi pugliesi, sfruttano la centralita del territorio per veicolare flussi illegali di droga e di
tabacchi lavorati esteri verso le regioni del centro-nord. Si evidenzia, inoltre, la consumazione di reati predatori, estorsioni
ed usura da parte di cittadini albanesi e rom. Per quanto rignarda la criminalita comune, nel 2016, risultano in
diminuzione, rispetto all’anno precedente, le rapine in pubblica via, i furti con destrezza e i furti di antovetture. Fanno
registrare, invece, un incremento le estorsiont, i furti in abitazione e i danneggiaments.

2.3. Contesto interno

La struttura amministrativa di Questo Comune ¢ riassunta nella tabella, riportata nella pagina seguente,
che ¢ frutto dell’'ultimo provvedimento di ricognizione e organizzazione dell’assetto degli uffici, assunto
con la Deliberazione della Giunta Comunale n. 51 del 10.10.2016.
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Area Responsabile Dipendenti
Funzionario 1
Amministrativa Amministrativo cat. D

(incarico ad interim)

Funzionario
Finanziaria Amministrativo 0
contabile — cat. D

Funzionario
Tecnica Ammmnistrativo — cat. | 4
D
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2.4. Mappatura dei processi — adozione di nuove tecniche di rilevazione per il 2020

Il “Piano triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza del’A.N.AC.”, suggerisce un’adeguata
mappatura dei procedimenti amministrativi (Ia cui nozione va nettamente distinta da quella di
“processo”).

Col termine processo si fa riferimento dunque ai singoli comportamenti e le funzioni che ciascun
protagonista dell’attivita amministrativa mette in campo e che, qualora siano ispirati da malafede o,
peggio, da dolo, sono la premessa o il fine della corruzione.

Questa differenza abbastanza teorica, acquista maggiore consistenza se si analizza la tabella del
paragrafo che segue in cui si mettono in relazione:

a) Gli uffici/aree/settori in cui é suddiviso lufficio
b) I procedimenti che fanno capo a detti uffici/aree/settori
c) 1 processi che ineriscono a detti procedimenti e che sono tabellati nel’ALLEGATO 1

I’ANAC, con il PNA 2019 e lallegato n. 1, ha previsto che il Piano triennale di prevenzione della
corruzione dia atto dell’effettivo svolgimento della mappatura dei processi (pagina 18).

In ogni caso, secondo ’Autorita, “zn condigioni di particolare difficolta organizzativa, adegnatamente motivata la
mappatura dei processi puo essere realizzata al massimo entro il 2017”.

Lo scorso anno, con 'urgenza di approvare un piano profondamente innovativo a seguito delle riforme
di fine 2016 e delle relative indicazioni ANAC, questa amministrazione non fece un lavoro di
mappatura esauriente o efficace.

A tal fine, ¢ stato realizzato un “foglio di caleolo” con relative tabelle riassuntive automatiche, che
permettono una valutazione piu dinamica del rischio.

Vengono individuate le “Misure specifiche’. Si tratta di un difficile lavoro di studio e
programmazione che permette di passare dal piano dell’elaborazione matematica a quella pratica e
programmatica, piu propriamente amministrativa.

Per I'analisi del rischio si fa riferimento al rischio in termini di impatto e probabilita secondo la matrice
ANAC:

PROBABILITA'

0 = nessuna probabilita
1 = improbabile

2 = poco probabile

3 = probabile

4 = molto probabile

5 = altamente prob.le

IMPATTO
0 = nessun impatto
1 = marginale
2 = minore
= soglia
4 = serio
5 = superiore
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LIVELLO
Da a
1 6 basso
7 14 medio
15 25 alto

In Questo Ente, vista anche Pesiguita di personale e I'assenza delle figure dirigenziali (o apicali) in grado
di predisporre tabelle di rilevazione estremamente complesse come quelle, ad esempio, adottate
dal’ANAC nel suo PTPCT, si ¢ scelto di concentrarsi sull’elenco dei processi “standard”, individuati
gia ’'anno scorso e sugli stessi ricalcolare I'incidenza dei vari fattori.

Alla luce della tabella riassuntiva B “valutazione complessiva del rischio” corruttivo, per ogni
processo standard, il RPCT ha individuato una serie di misure programmatiche di forte impatto,
consegnandole ai responsabili dei servizi, al sindaco ed amministratori per la loro applicazione; al
termine di ogni anno si dovra verificare se dette misure siano state applicate e se invece ne servano della
altre.

Dunque la mappatura completa dei processi standard del Nostro Comune ¢ riportata nelle tabelle
del’ALLEGATO 1. Si tratta, come abbiamo detto, di un’analisi “evolutiva” di quella dello scorso anno,
ma non si esclude in un’ottica di “work in progress”, che possano rendersi necessarie analisi piu raffinate
nei prossimi mesi.

Prima di analizzare TALLEGATO 1, va precisato che per le finalita di prevenzione e contrasto alla
corruzione, 1 processi di governo sono scarsamente significativi in quanto generalmente tesi ad
esprimere I'indirizzo politico dell’amministrazione in carica.

Al contrario, assumono particolare rilievo i processi operativi che concretizzano e danno attuazione agli
indirizzi politici attraverso comportamenti, procedimenti, atti e provvedimenti rilevanti all’esterno e,
talvolta, a contenuto economico patrimoniale.

E bene rammentare che la legge n. 190/2012 ¢ interamente orientata a prevenire i fenomeni corruttivi
che riguardano l'apparato tecnico burocratico degli enti, senza particolari riferimenti agli organi

politici.

2.5.  Mappa dei processi di cui al’ALLEGATO 1 suddivisi per uffici/aree/settore in cui si
articola il comune.

A beneficio di chi leggera questo PTPCT, ma non ha una puntuale conoscenza della “macchina
comunale”, abbiamo suddiviso e raggruppato i vari processi dell’allegato 1 secondo Iarea di
appartenenza, riconducendo cioe il processo agli uffici che ne sono protagonisti o che ne sono attori.

La rilevazione dei processi inoltre, come abbiamo piu sopra spiegato ¢ cosa diversa dai singoli
procedimenti; ma i singoli procedimenti fanno parte dei processi. Avendo noi rilevato 80 processi
standard, c’¢ la necessita di ricondurre i singoli procedimenti, da una parte all’'ufficio di appartenenza e
dall’altra al processo e alla relativa scheda di rilevazione del rischio di cui all’allegato 1.
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La tabella che segue ¢ dunque una mappa con cui, preso il singolo procedimento, lo si assegna
all’Ufficio/area/settore di competenza e al contempo si da I'indicazione della scheda o delle schede di
processo con cui si ¢ valutato il rischio corruttivo e si sono date le relative misure per contrastarlo.

In questo modo l'analisi del rischio e, soprattutto, le misure specifiche da adottare nel triennio per
ridurre ulteriormente il rischio, avranno dei destinatari individuati o individuabili. I.a mappa che segue,
va letta avendo chiaro I'assetto degli uffici che abbiamo gia individuato al paragrafo 2.3.
A) Atti e provvedimenti da adottare da parte degli organi politici del comune che non
hanno rilevanza per questo piano in quanto generalmente tesi ad esprimere P’indirizzo
politico del’amministrazione in carica e non la gestione dell’attivita amministrativa.

STESURA E APPROVAZIONE DELLE ""LINEE PROGRAMMATICHE"'

STESURA ED APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE

STESURA ED APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE E
DEL PROGRAMMA BIENALE DI SERVIZI E FORNITURE

STESURA ED APPROVAZIONE DEL BILANCIO PLURIENNALE

STESURA ED APPROVAZIONE DELL'ELENCO ANNUALE DELLE OPERE PUBBLICHE

STESURA ED APPROVAZIONE DEL BILANCIO ANNUALE

STESURA ED APPROVAZIONE DEL PEG

STESURA ED APPROVAZIONE DEL PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI

STESURA ED APPROVAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE

STESURA ED APPROVAZIONE DEL PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA

CONTROLLO POLITICO AMMINISTRATIVO

CONTROLLO DI GESTIONE

CONTROLLO DI REVISIONE CONTABILE

MONITORAGGIO DELLA "QUALITA" DEI SERVIZI EROGATI

B) Prodotti (procedimenti, atti ¢ provvedimenti) dell’attivita degli uffici/aree/settore, con
riferimento ai processi standard e alle relative tabelle di cui al’ALLEGATO 1

Processi e
Ufficio/area/settore di Prodotti (procedimenti, atti e relativa
competenza provvedimenti) tabella
dell’allegato 1
Pratiche anagrafiche 22
Documenti di identita 22,23
SERVIZI DEMOGRAFICI, sTATO | —Ctfificazioni anagrafiche 22
CIVILE, SERVIZI ELETTORALI, Atti Fh nascita, morte, cittadinanza e 2
LEVA matrimonio
Atti della leva 41
Archivio elettori 42
Consultazioni elettorali 42
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Processi e
Ufficio/area/settore di Prodotti (procedimenti, atti e relativa
competenza provvedimenti) tabella
dell’allegato 1
Servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani |25
Servizi per minori e famiglie 24
SERVIZI SOCIALI Servizi per disabili 26
Servizi per adulti in difficolta 27
Integrazione di cittadini stranieri 28
Alloggi popolari 43
Processi e
Ufficio/area/settore di Prodotti (procedimenti, atti e relativa
competenza provvedimenti) tabella
dell’allegato 1
Asili nido 4.5
Manutenzione degli edifici scolastici 4.5
Diritto allo studio 44
SIEIRIPA L DG Sostegno scolastico 44
Trasporto scolastico 4
Mense scolastiche 4
Dopo scuola 4,5, 44
Processi e
Ufficio/area/settore di Prodotti (procedimenti, atti e relativa
competenza provvedimenti) tabella
dell’allegato 1
Inumazioni, tumulazioni 32
Esumazioni, estumulazioni 32
SERVIZI CIMITERIALI Concessioni demaniali per cappelle di famiglia |33
Manutenzione dei cimiteri 4.5
Pulizia dei cimiteti 4.5
Servizi di custodia dei cimiteri 4.5
Processi e
Ufficio/area/settore di Prodotti (procedimenti, atti e relativa
competenza provvedimenti) tabella

dell’allegato 1

SERVIZI CULTURALI E SPORTIVI

Organizzazione eventi

34

Patrocini

35

Gestione biblioteche

Gestione musei

Gestione impianti sportivi

Associazioni culturali

=]

o

Associazioni sportive

9

Fondazioni

0| 00|00 ||
W || W
oo

Pari opportunita
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Processi e
Ufficio/area/settore di Prodotti (procedimenti, atti e relativa
competenza provvedimenti) tabella
dell’allegato 1
Promozione del territorio 4,5
TURISMO Punti di informazione e accoglienza turistica 4,5
Rapporti con le associazioni di esercenti 8
Processi e
Ufficio/area/settore di Prodotti (procedimenti, atti e relativa
competenza provvedimenti) tabella
dell’allegato 1
Manutenzione strade 4.5
Circolazione e sosta dei veicoli 19
Segnaletica orizzontale e verticale 4,5
MOBILITA E VIABILITA Trasporto pubblico locale 4, 5,47
Vigilanza sulla circolazione e la sosta 45
Rimozione della neve 4,5
Pulizia delle strade 4.5
Servizi di pubblica illuminazione 4,5, 47
Processi e
Ufficio/area/settore di Prodotti (procedimenti, atti e relativa
competenza provvedimenti) tabella
dell’allegato 1
Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti 4. 29, 47
Isole ecologiche 4,29, 47
Manutenzione delle aree verdi 4,47
TERRITORIO E AMBIENTE Pulizia strade e aree pubbliche 4, 47
Gestione del reticolo idrico minore 46, 48
Servizio di acquedotto 47
Cave ed attivita estrattive 48
Inquinamento da attivita produttive 48
Processi e
Ufficio/area/settore di Prodotti (procedimenti, atti e relativa
competenza provvedimenti) tabella
dell’allegato 1
Pianificazione urbanistica generale 9
Pianificazione urbanistica attuativa 10
URBANISTICA ED EDILIZIA Edilizia privata 6, 7, 21
B Edilizia pubblica 4
Realizzazione di opere pubbliche 4,5
Manutenzione di opere pubbliche 4,5
Processi e
Ufficio/area/settore di Prodotti (procedimenti, atti e relativa
competenza provvedimenti) tabella

dell’allegato 1

SERVIZI DI POLIZIA LOCALE

Protezione civile

8

Sicurezza e ordine pubblico

20
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Vigilanza sulla circolazione e la sosta 45
Verifiche delle attivita commerciali 19
Verifica della attivita edilizie 17
Gestione dei verbali delle sanzioni comminate | 12
Processi e
Ufficio/area/settore di Prodotti (procedimenti, atti e relativa
competenza provvedimenti) tabella
dell’allegato 1
Agricoltura 8,19
ATTIVITA PRODUTTIVE (SUAP) | Industria E
Artigianato 8
Commercio 8,19
Processi e
Ufficio/area/settore di Prodotti (procedimenti, atti e relativa
competenza provvedimenti) tabella
dell’allegato 1
SOCIETA A PARTECIPAZIONE Gestione farmacie 39
PUBBLICA Gestione servizi strumentali 39, 47
Gestione servizi pubblici locali 39, 47
Processi e
Ufficio/area/settore di Prodotti (procedimenti, atti e relativa
competenza provvedimenti) tabella
dell’allegato 1
Gestione delle entrate 13
Gestione delle uscite 8, 14
Monitoraggio dei flussi di cassa 13, 14
SERVIZI ECONOMICO ; ; " " T
NG Mornto.ragglo. dei ﬂl:;lSSl economici 13, 14
Adempimenti fiscali 14
Stipendi del personale 14
Tributi locali 15,16, 19
Processi e
Ufficio/area/settore di Prodotti (procedimenti, atti e relativa
competenza provvedimenti) tabella

dell’allegato 1

Gestione hardware e software

4,5

SISTEMI INFORMATICI Disaster recovery e backup 4,5
Gestione del sito web 4.5
Processi e
Ufficio/area/settore di Prodotti (procedimenti, atti e relativa
competenza provvedimenti) tabella

dell’allegato 1

GESTIONE DOCUMENTALE

Protocollo 30
Archivio corrente 31
Archivio di deposito 31
Archivio storico 31
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‘ Archivio informatico ‘ 31
Processi e
Ufficio/area/settore di Prodotti (procedimenti, atti e relativa
competenza provvedimenti) tabella
dell’allegato 1
Selezione e assunzione 1
Gestione giuridica ed economica dei dipendenti | 2
RISORSE UMANE Formazione 4.5
Valutazione 18
Relazioni sindacali (informazione, 18
Contrattazione decentrata integrativa 18
Processi e
Ufficio/area/settore di Prodotti (procedimenti, atti e relativa
competenza provvedimenti) tabella
dell’allegato 1
Deliberazioni consiliari 37
Riunioni consiliari 37
Deliberazioni di giunta 37
Riunioni della giunta 37
Determinazioni 38
AMMINISTRAZIONE GENERALE Ordinanze e decreti 38
Pubblicazioni all'albo pretorio online 37, 38
Gestione di sito web: amministrazione 4,5
Deliberazioni delle commissioni 37
Riunioni delle commissioni 37
Contratti 4.5
Processi e
Ufficio/area/settore di Prodotti (procedimenti, atti e relativa
competenza provvedimenti) tabella
dell’allegato 1
Gare d'appalto ad evidenza pubblica 4
GARE E APPALTI Acquisizioni in "economia" 5
Gare ad evidenza pubblica di vendita 36
Contratti 4.5
Processi e
Ufficio/area/settore di Prodotti (procedimenti, atti e relativa
competenza provvedimenti) tabella
dell’allegato 1
Supporto giuridico e pareri 3
SERVIZI LEGALI Gestione del contenzioso 3
Levata dei protesti 11
Processi e
Ufficio/area/settore di Prodotti (procedimenti, atti e relativa
competenza provvedimenti) tabella
dell’allegato 1
RELAZIONI CON IL PUBBLICO Reclami e segnalazioni 40
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Comunicazione esterna 40

Accesso agli atti e trasparenza 40

Customer satisfaction 40
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2.6. Larilevazione dei processi e la mappatura del rischio corruttivo — ALLEGATO 1

Dopo avere analizzato Iattuale assetto organizzativo del Comune di Pietrabbondante, verificato e
tabellato i prodotti (procedimenti, atti e provvediment), suddivisi per ufficio/area/settore di
competenza, vediamo come abbiamo rilevato i processi standard e come abbiamo di conseguenza
mappato il rischio corruzione per ciascun processo.

2.7.  L'identificazione del rischio e analisi della probabilita e del’impatto

Individuati in questo modo i processi standard e messi in relazione con gli uffici e con i relativi
prodotti, abbiamo creato per ciascuno di questi una tabella di rilevazione.

L’indice dei processi ¢ la TABELLA “A” - del’ALLEGATO 1.

Cliccando su ciascuno dei processi elencati nella TABELLA “A”, che abbiamo denominato: “Indice
schede per Ia valutazione del rischio” si perviene alle singole tabelle che avranno lo stesso numero
indicativo dato al processo, nell’indice.

Ciascuna di queste schede si compone di tre parti di calcolo:

Prima parte: Valutazione della probabilita del rischio corruzione
Seconda parte: Valutazione dell'impatto del rischio corruzione
Terza parte: Valutazione complessiva del rischio corruzione

Per ciascuna scheda e cio¢ per ciascun processo su cui si ¢ eseguito il calcolo del rischio corruttivo con
parametri oggettivi si sono date delle indicazioni pratiche e metodologiche per ridurre I'impatto del
rischio, dette misure sono riportate per ciascuna scheda processo in una apposita sezione.

L’identificazione det rischi ¢ stata svolta dal Responsabile della prevenzione delle corruzione sentite le
posizioni organizzative di ogni area.

In questa fase sono stimate le probabilita che il rischio si concretizzi (probabilita — prima parte) e
sono pesate le conseguenze che cio produrrebbe (impatto — seconda parte ).

Al termine, ¢ calcolato il livello di rischio moltiplicando “probabilita” per “impatto” (terza parte).

Con questa metodologia, specie in riferimento alla quarta parte, questa amministrazione dovrebbe avere
dato risposta anche alla segnalazione del’ANAC secondo cui gran parte delle amministrazioni ha
applicato in modo “#roppo meccanico” la metodologia presentata nel PNA.

Si precisa ulteriormente che Questo Ente non ha mai conosciuto lesistenza di episodi corruttivi e
pertanto in un’analisi preventiva si ¢ ritenuto di applicare detti parametri e metodi per il semplice fatto
che sono stati predisposti dai maggiori esperti di anticorruzione, quali i funzionari del’ ANAC, che ben
conoscono le dinamiche corruttive e le astrazioni per misurarne il rischio.

2.8.  Stima della probabilita che il rischio si concretizzi (ANAC) — parte prima delle tabelle di
ogni singolo processo

Secondo I’Allegato 5 del PNA del 2013, criteri e valoti (o pesi, o punteggi) per stimare la "probabilita"
che la corruzione si concretizzi sono i seguenti:

1. discrezionalita: piu ¢ elevata, maggiore ¢ la probabilita di rischio (valori da 0 a 5);

2. rilevanza esterna: nessuna valore 2; se il risultato si rivolge a terzi valore 5;
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3. complessita del processo: se il processo coinvolge pit amministrazioni il valore aumenta

(dalab);

4. valore economico: se il processo attribuisce vantaggi a soggetti terzi, la probabilita aumenta
(valore da 1 a 5);

5. frazionabilita del processo: se il risultato finale puo essere raggiunto anche attraverso una
pluralita di operazioni di entita economica ridotta, la probabilita sale (valori da 1 a 5);

6. controlli: (valori da 1 a 5) la stima della probabilita tiene conto del sistema dei controlli
vigente. Per controllo si intende qualunque strumento utilizzato che sia utile per ridurre la
probabilita del rischio.

bR

La media finale rappresenta la “stima della probabilita’.

2.9.  Stima del valore dell’impatto — parte seconda delle tabelle di ogni singolo processo

L'impatto si misura in termini di impatto economico, organizzativo, reputazionale e sul’immagine.
L’Allegato 5 del PNA, propone criteri e valori (punteggi o pesi) da utilizzare per stimare “/7mpatto”,
quindi le conseguenze, di potenziali episodi di malaffare.

1.Impatto organizzativo: tanto maggiore ¢ la percentuale di personale impiegato nel
processo/attivita esaminati, rispetto al personale complessivo dell’unita organizzativa, tanto
maggiore sara “I'impatto” (fino al 20% del personale=1; 100% del personale=5).

2.Impatto economico: se negli ultimi cinque anni sono intervenute sentenze di condanna della
Corte dei Conti o sentenze di risarcimento per danni alla PA a carico di dipendenti, punti 5.
In caso contrario, punti 1.

3.Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati su giornali (o sui media
in genere) articoli aventi ad oggetto episodi di malaffare che hanno interessato la PA, fino ad
un massimo di 5 punti per le pubblicazioni nazionali. Altrimenti punti 0.

4. Impatto sul’immagine: dipende dalla posizione gerarchica ricoperta dal soggetto esposto al
rischio. Tanto piu ¢ elevata, tanto maggiore ¢ I'indice (da 1 a 5 punti).

Attribuiti 1 punteggi per ognuna delle quattro voci di cui sopra, la media finale misura la “stima
dell’impatto’”.

2.10. Il valore complessivo e la ponderazione del rischio corruttivo

L’analisi del rischio si conclude moltiplicando tra loro valore della probabilita e valore dell'impatto per
ottenere il valore complessivo, che esprime il livello di rischio corruttivo rilevato per detto
procedimento standard.

2.11. L’individuazione delle misure specifiche, per ciascun processo, di riduzione del rischio
corruttivo

Ottenute queste “misurazioni oggettive e meccaniche” del rischio corruttivo che sottende ad ogni
processo, la parte piu importante del piano ¢ quella dell’individuazione delle misure specifiche che su
ogni scheda, nella quarta parte, sono state individuate per ridurre il rischio.

Queste misure sono ulteriori a quelle che vedremo nel capitolo 3 che hanno una rilevanza generale e
non tengono presente la specificita di ogni processo.

2.12. Riepilogo della rilevazione e delle misure del’ALLEGATO 1.



Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2020-2022

La prima fase del nostro lavoro ¢ stata quella di individuare processi standard in cui ricomprendere
Pattivita di tutti gli uffici/aree/settoti [¢fr paragrafo 2.5 | di cui si compone la nostra amministrazione
comunale secondo I'assetto che abbiamo descritto al paragrafo 2.3.

Tutti documenti che seguono sono contenuti nell’ ALLEGATO 1 [¢fr nota metodologica al paragrafo 2.6).

L’indice dei processi ¢ nella:
TABELLA A - “Indice schede per la valutazione del rischio”

Seguono poi le tabelle di rilevazione dei processi, suddivise a loro volta in quattro parti, che hanno
prodotto le seguenti:

TABELLA B - “Tabella riepilogativa della valutazione della probabilita, del’impatto e del
rischio corruzione, per ciascun processo standard”

TABELLA C - “Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio,
per ciascun processo standard”
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Cap. 3 Le misure generali da adottare o potenziare nel triennio per ridurre ulteriormente il
rischio

31 Il trattamento e le misure successive al piano

Dunque i processi di “gestione del rischio” si concludono con il “#rattaments”, che consiste nelle attivita
“per modificare il rischio”.

Ci sono delle misure generali, che gia abbiamo illustrato, e che sono le “buone pratiche anticorruttive”
preliminari ad ogni trattamento:

» la trasparenza, a proposito della guale si dovra implementare la sezione del sito comunale, denominata
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE, secondo le linee guida dell’ ANAC, rivisitando tutto il sito

istituzionale in funzione delle linee guida che I’ ANAC ha emanato a fine del 2016,

» l'informatizzazione dei procedimenti che consente, per tutte le attivita dell' amministrazione, la

tracciabilita dello sviluppo del procedimento e riduce quindi il rischio di "blocchi” non controllabili con emersione
delle responsabilita per ciascuna fase;

» l'accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo di dati, documenti e
procedimenti che consente [l'apertura dell'amministrazione verso ['esterno e, quindi, la diffusione del
patrimonio pubblico e il controllo sull'attivita da parte dell'utenza;

» il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali per far emergere eventuali omissioni o ritardi che
possono essere sintomo di fenoment corruttivi.

Pare poi fondamentale predisporre attivita formative.

3.2. Formazione in tema di anticorruzione e programma annuale della formazione

In un quadro normativo sulla materia della formazione dei dipendenti degli enti locali abbastanza
frammentato, assume rilevanza la necessita di provvedere alla formazione in materia di anticorruzione,
se non altro perché il presente piano e il quadro normativo gia illustrato sia reso chiaro ai dipendenti di
Questo Comune.

Questa formazione sara strutturata su due livelli:

» livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: rignarda ['aggiornamento delle competenze (approccio
contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita (approccio valoriale);

» livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referents, ai componenti degli organismi di

controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio: rignarda le politiche, i programmi e i vari strumenti
utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun  soggetto
nell' amministrazione.

A tal fine si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 7/ compito:

> di individuare, di concerto con i responsabili di settore, i collaboratori cui somministrare formagione in materia di
prevenzione della corrugione e trasparenza.

> di individuare, di concerto con i dirigenti/ responsabili di settore, i soggetti incaricati della formazione.
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> il compito di definire i contenuti della formazione anche sulla base del programma che la Scuola della Pubblica
Amministrazione proporra alle amministrazioni dello Stato.

LLa formazione sara somministrata a mezzo dei piil comuni strumenti: seminari in aula, tavoli di lavoro e
simili. A questi si aggiungono seminari di formazione on/ine, in remoto.

Ad ogni dipendente dovra essere somministrata formazione in tema di anticorruzione per almeno 2 ore
per ogni anno del triennio di validita del presente piano.

Come si ¢ detto nelle premesse questo piano avra maggiore efficacia quanti pit comportamenti virtuosi
e preventivi verranno posti in essere.

Accanto a misure formali, quale 'adozione del codice di comportamento e il suo aggiornamento alla
normativa in divenire, esistono alcuni accorgimenti “pratici” che questa amministrazione ha gia attuato
ed altri che intende attuare, nella prospettiva di un lavoro in divenire, che non si ferma mai, ma elabora
sempre nuove strategie.

3.3  Adozione delle integrazioni al codice di comportamento dei dipendenti pubblici
L’articolo 54 del dectreto legislativo 165/2001, ha previsto che il Governo definisse un “Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazions”.
Tale Codice di comportamento deve assicurare:

> la qualita dei servizu;

> la prevenzione dei fenomeni di corruzione;

> il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealtd, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell'interesse
pubblico

> la regolamentazione degli incarichi extraistituzionals.

11 16 aprile 2013 ¢ stato emanato il DPR 62/2013 recante il suddetto Codice di comportamento.

Il comma 3 dell’articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, dispone che ciascuna amministrazione
elabori un proprio Codice di comportamento “con procedura aperta alla partecipazione e previo parere
obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione’.

Questo Comune ha adottato il suo codice di comportamento con deliberazione della Giunta
Comunale n. 1 del 30.01.2014.

3.4. Indicazione dei criteri di rotazione del personale

Il Comune di Pietrabbondante intende adeguare il proprio ordinamento alle previsioni di cui all'art. 16,
comma 1, lett. I-quater), del Decreto legislativo n. 165/2001, in modo da assicurare la prevenzione della
corruzione mediante la tutela anticipata.

Quando e dove possibile sara prevista la sostituzione, per rotazione tra gli incarichi, di tutti i
responsabili di settore con cadenza biennale.

Al momento perd va dato atto che la dotazione organica dell’ente ¢ assai limitata e non
consente, di fatto, ’applicazione concreta del criterio della rotazione. In quanto non esistono

figure professionali perfettamente fungibili.

A tal proposito la legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede:
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“(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell’articolo 1 comma 5 della
legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico
dirigenziale”.

Si da infine atto che la Conferenza unificata del 24 luglio 2013, ha previsto:

“L'attuazione della mobilita, specialmente se temporanea, costituisce un utile strumento per
realizzare la rotazione tra le figure professionali specifiche e gli enti di piu ridotte dimensioni.
In quest'ottica, la Conferenza delle regioni, I'A.N.C.I. e I'U.P.I. si impegnano a promuovere
Iniziative di raccordo ed informativa tra gli enti rispettivamente interessati finalizzate
all'attuazione della mobilita, anche temporanea, tra professionaliti equivalenti presenti in
diverse amministrazionr”.

3.5. Incompatibilita e inconferibilita degli incarichi di “responsabile di settore” e il divieto
triennale dopo la cessazione del rapporto di lavoro di assumere incarichi da soggetti contraenti
del comune

Questo Comune ha predisposto apposita modulistica al fine di verificare mediante autocertificazione,
da verificare nei modi di legge, applicazione puntuale ed esaustiva degli articoli 50 comma 10, 107 e
109 del TUEL e dagli articoli 13 — 27 del decreto legislativo 165/2001 e smi. oltre alle disposizioni del
decreto legislativo 39/2013 ed in particolare articolo 20 rubticato: dichiarazione sulla insussistenza di cause
di inconferibilita o incompatibilita.

Lart. 1, co. 42, lett. ) della I 190/2012, ha contemplato Iipotesi relativa alla cd. “incompatibilita successiva”
(pantouflage), introducendo all'art. 53 del d.lgs. 165/2001, il co. 16-ter, ove ¢ disposto il divieto per i dipendenti che,
negli _ultimi tre _anni_di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negogiali per conto delle pubbliche
amministrazions, di_svolgere, nei tre anni_successivi_alla cessazione del rapporto di lavoro, attivita lavorativa o
professionale presso i soggetts privati destinatari dell attivita dell amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. La
norma sul divieto di pantouflage prevede inoltre specifiche conseguenze sanzionatorie, guali la nullita del contratto concluso
e dell'incarico conferito in violazione del predetto divieto; inoltre, ai soggetti privati che hanno conferito lincarico é preclusa
la possibilita di contrattare con le pubbliche amministrazioni nei tre anni successivi, con contestuale obbligo di restituzione
dei compensi eventualmente percepiti ed accertati ad essi riferiti.

In merito all’astensione del dipendente in caso di conflitto di interessi, si evidenzia che con l'art.1, co.
41, della 1. 190/2012 ¢ stato introdotto nella legge sul procedimento amministrativo (legge 7 agosto
1990, n. 241) I'obbligo di astensione in capo al responsabile del procedimento o al titolare dell’ufficio
competente ad effettuare valutazioni, a predisporre atti endoprocedimentali e ad assumere il
provvedimento finale nel caso in cui si trovi in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interesse.

Tale disposizione, contenuta all’art. 6-bis “conflitto di interessi” della 1. 241/1990, e per quanto
concerne gli appalti nell’art. 42 del D.Igs. n. 50 del 2016, ha una valenza prevalentemente deontologico-
disciplinare e diviene principio generale di diritto amministrativo che non ammette deroghe ed
eccezioni.

Per leffetto si richiamano espressamente il parere del CdS e le linee guida ANAC n. 15 del 2019, che
costituiscono parte integrante di questo piano 2020-22.

| soggetti che ritengono di trovarsi in una situazione di conflitto di interessi, anche potenziale,
hanno il dovere di segnalarlo. La finalita di prevenzione si attua mediante I'astensione dalla
partecipazione alla decisione o atto endoprocedimentale del titolare dell’interesse che potrebbe
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porsi in conflitto con I'interesse perseguito mediante 'esercizio della funzione e/o con l'interesse
di cui il destinatario del provvedimento, gli altri interessati e contro interessati sono portatori.

La materia del conflitto di interessi ¢, inoltre, trattata nel Regolamento recante il “Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici”, emanato con il d.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, sopra citato.
In particolare, I'art. 6 rubricato “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interessi”
prevede per il dipendente P'obbligo di comunicare al dirigente, all’atto di assegnazione all’ufficio,
rapporti intercorsi negli ultimi tre anni con soggetti privati in qualunque modo retribuiti.

La comunicazione del dipendente riguarda anche i rapporti intercorsi o attuali dei parenti o affini entro
il secondo grado, del coniuge o del convivente con soggetti privati. Il dipendente ¢ tenuto a specificare,
altresi, se 1 soggetti privati abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all’ufficio, con riferimento alle
questioni a lui affidate.

Lart. 6 stabilisce inoltre per il dipendente 'obbligo di astensione dallo svolgimento di attivita in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi,
di parenti, di affini entro il secondo grado.

L’art. 7 del codice di comportamento contiene una tipizzazione delle relazioni personali o
professionali sintomatiche del possibile conflitto di interessi e una norma di chiusura di carattere
generale riguardante le “gravi ragioni di convenienza” che comportano I'obbligo di astensione, in
sintonia con quanto disposto per I'astensione del giudice all’art. 51 c.p.c..

Piu nel dettaglio I'art. 7 dispone che «il dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di
decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini
entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il
coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi,
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero
di enti , associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione decide il responsabile dell'ufficio di
appartenenzay.

Cio vuol dire che, ogni qual volta si configurino le descritte situazioni di conflitto di interessi, il
dipendente ¢ tenuto a una comunicazione tempestiva al responsabile dell’ufficio di appartenenza
che valuta nel caso concreto la sussistenza del conflitto.

Il d.P.R. n. 62/2013 prevede un’ulteriore ipotesi di conflitto di interessi all’art. 14 rubricato
“Contratti ed altri atti negoziali” che appare come una specificazione della previsione di carattere
generale di cui all’art. 7 sopra citato. In particolare, il comma 2 dell’art. 14 dispone I'obbligo di
astensione del dipendente nel caso in cui 'amministrazione concluda accordi con imprese con cui il
dipendente stesso abbia stipulato contratti a titolo privato (ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell’art. 1342 del codice civile) o ticevuto altre utilita nel biennio precedente. Il dipendente si “astiene
dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione del contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio”.

Sebbene la norma sembri configurare un’ipotesi di conflitto di interessi configurabile in via automatica,
si ritiene opportuno che il dipendente comunichi la situazione di conflitto al dirigente/supetiore
gerarchico che decide sull’astensione in conformita a quanto previsto all’art. 7 del d.P.R. 62/2013. Si
rammenta, peraltro, che uno specifico obbligo di informazione a carico del dipendente ¢ previsto nel
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caso in cui stipuli contratti a titolo privato con persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia

concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, finanziamento e assicurazione, per conto
del’amministrazione (art. 14, co. 3, del d.P.R. 62/2013).

I codici di comportamento che le singole amministrazioni sono tenute ad adottare, in conformita al
predetto regolamento, devono disporre 1 medesimi obblighi, tenendo conto altresi della necessita di
contestualizzare le relative disposizioni alle funzioni e competenze proprie dell’amministrazione.

Si rammenta che le violazioni del codice di comportamento sono fonte di responsabilita
disciplinare accertata in esito a un procedimento disciplinare, con sanzioni applicabili in base ai
principi di gradualita e proporzionalita, ai sensi dell’art. 16 del d.P.R. n. 62/2013, fatte salve eventuali
ulteriori responsabilita civili, penali o contabili o amministrative.

La segnalazione del conflitto di interessi, con riguardo sia ai casi previsti all’art. 6-bis della I. 241
del 1990 sia a quelli disciplinati dal codice di comportamento, deve essere tempestiva e indirizzata
al dirigente o al superiore gerarchico o, in assenza di quest’ultimo, all’organo di indirizzo, che,
esaminate le circostanze, valuta se la situazione rilevata realizza un conflitto di interessi idoneo a
ledere I'imparzialita dell’agire amministrativo. Visto anche il riferimento alle gravi ragioni di
convenienza che possono determinare il conflitto di interessi, & necessario che il dirigente/
superiore gerarchico verifichi in concreto se effettivamente I'imparzialita e il buon andamento
dell’lamministrazione possano essere messi in pericolo. La relativa decisione in merito deve essere
comunicata al dipendente. Tale valutazione in capo al dirigente o al superiore gerarchico circa la
sussistenza di un conflitto di interessi, appare necessaria anche nella fattispecie di cui all’art. 14,

sebbene la norma sembri prevedere un’ipotesi di astensione automatica.
Le misure che il RPCT adotta con il presente piano sono le seguenti:

e > predisposizione di un modello di dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di
interessi, con l'indicazione dei soggetti (pubblici o privati) presso i quali I'interessato ha svolto o
sta svolgendo incarichi/attivita professionali o abbia ricoperto o ricopra catiche;

e > rilascio della dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi da parte del
diretto interessato, prima del conferimento dell’incarico;

e > aggiornamento, con cadenza periodica da definire (anche in relazione alla durata dell’incatico
di consulenza) della dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi;

>previsione di un dovere dellinteressato di comunicare tempestivamente la situazione di
conflitto di interessi insorta successivamente al conferimento dell’incarico;

e > individuazione del soggetto competente ad effettuare la verifica delle suddette dichiarazioni
(es. organo conferente I'incarico o altro Ufficio);

e » consultazione di banche dati liberamente accessibili ai fini della verifica;
»audizione degli interessati, anche su richiesta di questi ultimi, per chiatimenti sulle
informazioni contenute nelle dichiarazioni o acquisite nell’ambito delle verifiche;



Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2020-2022

3.6. Controlli su precedenti penali ai fini dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazione
ad uffici

La legge n. 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione di carattere soggettivo, che anticipano
la tutela al momento della formazione degli organi deputati ad assumere decisioni e ad esercitare poteri
nelle amministrazioni.

L’articolo 35-bis del Decreto legislativo 165/2001 pone condizioni ostative per la partecipazione a
commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici
considerati a piu elevato rischio di corruzione.

ILa norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata
in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del libro secondo del Codice penale:

> non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici
impieghiy
> non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie,

all'acquisizione di benz, servizi e forniture,

> non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla concessione o all'erogazione di

sovvengioni, contributi, sussidi, ansili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

> non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavors, forniture e servizz,
per la concessione o ['erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di

vantaggi economict di qualungue genere.

Pertanto, ogni commissario e/o responsabile all’atto della designazione sara tenuto a rendere, ai sensi
del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita di cui sopral

Questo comune verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

3.7. La tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (whistleblower)

Il nuovo articolo 54-bis del decteto legislativo 165/2001, rubticato "Tutela del dipendente pubblico che segnala
ilecit?’ (c.d. whistleblower), introduce una misura di tutela gia in uso presso altri ordinamenti, finalizzata a
consentire l'emersione di fattispecie di illecito.

Secondo la disciplina del PNA del 2013 (Allegato 1 paragrato B.12) sono accordate al whistleblower le
seguenti misure di tutela:

> la tutela dell anonimato;
> il divieto di discriminazione;

> la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso (fatta esclusione delle ipotesi eccezionali descritte nel
comma 2 del nuovo art. 54-bis).

La legge 190/2012 ha aggiunto al d.lgs. 165/2001 Particolo 54-bis.

La norma prevede che il pubblico dipendente che denunci all'autorita giudiziaria o alla Corte dei conti,
o all' ANAC, ovvero riferisca al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non possa “essere sanzionato, licenziato o sottoposto
ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per
motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia”.

L’articolo 54-bis delinea una “protezione generale ed astratta” che, secondo ANAC, deve essere completata
con concrete misure di tutela del dipendente. Tutela che, in ogni caso, deve essere assicurata da tutti 1
soggetti che ricevono la segnalazione.
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Il Piano nazionale anticorruzione prevede, tra azioni e misure generali per la prevenzione della
corruzione e, in particolare, fra quelle obbligatorie, che le amministrazioni pubbliche debbano tutelare il
dipendente che segnala condotte illecite.

Il PNA impone alle pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1 co. 2 del d.lgs. 165/2001, I'assunzione
dei “necessari accorgimenti tecnici per dare attnazione alla tutela del dipendente che effettua le segnalazions”.

Le misure di tutela del whistleblower devono essere implementate, “con tempestivita”, attraverso il Piano
triennale di prevenzione della corruzione (PTPC).

A tal proposito la Giunta Comunale, con deliberazione n. 4 del 2017, ha adottato apposito atto di
organizzazione interna pubblicato sul sito web nella sezione Amministrazione Trasparente — Altri
contenuti — prevenzione della corruzione, da considerarsi parte integrante del presente Piano.

3.8. Rispetto dei termini dei procedimenti e pubblicita dei procedimenti tesi all'erogazione
di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici
di qualunque genere

I responsabili delle Aree sono obbligati a tenere costantemente monitorato il rispetto dei termini dei
procedimenti rimessi ai loro settori di appartenenza, tale accorgimento ha il duplice obiettivo di evitare
episodi corruttivi, ma anche di evitare danni a questo Comune, posto che il rispetto dei termini
potrebbe essere anche fonte di risarcimento del danno.

Per quanto riguarda le sovvenzioni, i contributi, i sussidi, gli ausili finanziari, nonché le attribuzioni di
vantagei economici di qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la
disciplina del regolamento previsto dall’articolo 12 della legge 241/1990:

Misura: adozione di un apposito regolamento da approvare in Consiglio Comunale

Pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente di ogni provvedimento di attribuzione/ elargizione nella
sezione “amministrazione trasparente’, oltre che all’albo online e nella sezione “determinazioni/ deliberazion?’.

Ancor prima dell’entrata in vigore del Decreto legislativo n. 33/2013, che ha promosso la sezione del
sito “amministrazione trasparente, detti provvedimenti sono stati sempre pubblicati all’albo online e nella
sezione “determinazioni/ deliberazion?” del sito web istituzionale.

3.9. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale

In Questo Comune i concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del Decreto
legislativo n.165/2001 e del regolamento di organizzazione dell’ente.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive ¢ prontamente pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazgione trasparente”.

Ancor prima dell’entrata in vigore del Decreto legislativo n. 33/2013, che ha promosso la sezione del
sito “amministrazione trasparente”, detti provvedimenti sono stati sempre pubblicati secondo la disciplina
regolamentare.

3.10. Il monitoraggio sull'attuazione del PTPCT, con individuazione dei referenti, dei tempi
e delle modalita di informazione

Il monitoraggio circa Iapplicazione del presente PTPCT ¢ svolto in autonomia dal Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Al fini del monitoraggio i dirigenti/responsabili sono tenuti a collaborate con il Responsabile della
prevenzione della corruzione e forniscono ogni informazione che lo stesso ritenga utile.
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Semplificazioni piccoli Comuni

I’Anac ha introdotto modalita semplificate di applicazione degli obblight in materia di pubblicita, trasparenza e
prevenzione della corruzione per i comuni di piccole dimensioni, in attuagione di quanto previsto all’art. 3, co. 1-ter, del
d.lgs. 33/2013, introdotto dal d.lgs. 97/2016, secondo cui I’Autorita nazionale anticorruzione puo, con il Piano
Nazionale Anticorrnzione, prevedere misure di semplificazione per i comuni con popolazione inferiore a 15.000 abitants.
Tuttavia, alcune indicazioni di semplificazioni sono rivolte esclusivamente ai comuni con
popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, in considerazione delle rilevanti difficolta operative e organizzative
incontrate dagli stessi a cansa delle ridotte dimensioni organizzative e dell'esignita di risorse umane e finanziarie a
disposizione. Si ¢ considerata, in questi casi, la definizione di piccoli communi contenuta all'art. 1, co. 2 della legge 6 ottobre
2017, n. 158 «Misure per il sostegno e la valorizzazione dei piccoli comuni, nonché disposizioni per la riqualificazione e
il recupero dei centri storici dei medesimi comuniy che ricomprende tra i piccoli comuni quelli con popolazione residente fino
a 5.000 abitanti. [Tra queste misure le piu interessanti paiono essere:]

e [l gestore delle segnalazioni di operazioni sospette
Nel/ PNA 2016 (§ 5.2) I’Autorita sulla scorta di quanto disposto dal decreto del Ministero dell'interno del 25 settembre
201547 «Determinazione degli indicatori di anomalia al fine di agevolare l'individuazione di operazioni sospette di
riciclaggio e di finanziamento del terrorismo da parte degli uffici della pubblica amministrazione» ha indicato che gli enti
locali con popolazione inferiore ai 15.000 abitanti possano individuare un unico gestore delle segnalazioni di operazioni
sospette. 1/ gestore puo coincidere con il RPCT dell’'Unione di communi o con uno degli RPCT dei comuni in Convenzgione.

e Semplificazioni su singoli obblighi
Con riferimento all'applicazione dell'art. 14, co. 1, lett. f) “titolari di incarichi politici” I"Autorita nelle Linee guida
recanti «indicazioni sull'attnagione dell’art. 14 del d.lgs. 33/ 2013y, adottate con Determinazione n. 241 dell’8 marzo
2017, ha precisato che nei comuni con popolazione inferiore ai 15.000 abitanti, i titolari di incarichi politici, nonché i
loro coningi non separati e parenti entro il secondo grado non sono tenuti alla pubblicazione dei dati di cui all’art. 14, co.
1, lett. f) (dichiarazioni reddituali e patrimoniali), fermo restando I'obbligo per detti soggetti di pubblicare i dati e Je
informazioni di cui alle lett. da a) ad e) del medesimo art. 14, co. 1.
Inoltre, con Delibera ANAC n. 641 del 14 gingno 2017 di modifica ed integrazione della Delibera n. 241 del 8 marzo
2017 ¢ stato previsto che per i sindaci dei comuni con popolazione inferiore ai 15.000 abitants, in quanto componenti ex
lege dell’Assemblea dei Sindaci, non sussiste obbligo di pubblicazione sul sito della Provincia dei dati redditnali e
patrimoniali previsti dall'art. 14, co. 1, lett. |) del d.lgs. 33/2013.

e Collegamenti con ’albo pretorio on line
Per gli atti o documenti che per specifica previsione normativa devono essere pubblicati sia nell’albo pretorio on line sia
nella sezione “Amministrazione trasparente”, ai sensi del d.lgs. 33/2013 o della 1. 190/2012, i comuni possono
assolvere agli obblighi di pubblicazione anche mediante un collegamento ipertestuale che dalla sezione “Amministrazione
trasparente” conduce all’albo pretorio on line ove 'atto e il documento sia gia pubblicato.
Al fine di agevolare la consultazione dei dati e documents, il link ¢ necessario si riferisca direttamente alla pagina o al
record dell’albo pretorio che contiene l'atto o il documento la cui pubblicazione ¢ prevista nella sezione “Amministrazione
trasparente”. In altre parole, non puo considerarsi assolto I'obbligo qualora il link conduca alla pagina inigiale dell'albo
pretorio in quanto gli interessati non sarebbero messi in condizione di avere un’immediata fruibilita del dato.

e Semplificazioni derivanti dal sistema dei collegamenti ipertestuali
Al fine di evitare duplicazioni di dati pubblicati sul sito si ribadisce la possibilita, in virtn di quanto disposto dall’art. 9
del d.lgs. 33/2013, di assolvere agli obblighi di trasparenza anche mediante un collegamento ipertestuale ad altro sito
istituzionale ove i dati e le informazioni siano gia rese disponibils.

e Tempistica delle pubblicazioni
Laddove il termine non sia precisato dal legislatore, 'ANAC ha fatto riferimento alla necessita di pubblicare il dato in
maniera tempestiva, senga tuttavia fornire ulteriori precisazioni al rignardo. Sulla questione si ¢ valutato opportuno non
vincolare in modo predeterminato le amministrazioni ma si ¢ preferito rimettere all antonomia organigzativa degli enti la
declinazione del concetto di tempestivita in base allo scopo della norma e alle caratteristiche dimensionali di ciascun ente.
87 ritiene, quindi, che i piccoli comuni possano interpretare il concetto di tempestivita e fissare termini secondo principi di
ragionevolezza e responsabilita, idonei ad assicurare, nel rispetto dello scopo della normativa sulla trasparenza, la
continuitd, la celerita e ['aggiornamento costante dei dati. 1 termini cosi definiti vanno indicati nella sezione del PTPC
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dedicata alla trasparenza sia per la data di pubblicazgione che di aggiornamento, tendenzialmente non superiore al
semestre.

o Semplificazioni di specifici obblighi del d.lgs. 33/2013
Art. 13. Obblighi di pubblicazione concernenti ['organizzazione delle pubbliche amministrazion:
I comuni con popolazione inferiore ai 15.000 abitanti possono prevedere nella sezione “Amministrazione trasparente” la
pubblicazione di un organigramma semplificato, con il quale assolvere agli obblighi di pubblicazione concernenti
Lorganizzazione delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 13, lettere da a) a d). Possono ritenersi elementi minini
dell’organigramma la denominazione degli uffici, il nominativo del responsabile, indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica cui gli interessati possano rivolgersi.
Art. 23 Obblighi di pubblicazione concernenti i provvedimenti amministrativi
A seguito delle abrogazioni operate dal d.lgs. 97/2016, nella sua nunova formulazione lart. 23 prevede per le
amministrazioni ['obbligo di pubblicare e aggiornare ogni sei mesi, in distinte partizioni della sezione “Amministrazione
trasparente”, gli elenchi dei provvedimenti adottati dagli organi di indirigzo politico e dai dirigenti rignardanti: i) la scelta
del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi; ii) gli accordi stipulati dall’ amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni pubbliche, ai sensi degli articoli 11 ¢ 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241.
Laddove la rielaborazione degli atti in elenchi risulti onerosa, i comuni con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti
possono assolvere agli adempimenti previsti dall’art. 23 mediante la pubblicazione integrale dei corrispondenti atti. Resta
Jerma, comunque, la necessitd di assicurare la tutela della riservatezza dei dati ai sensi dell'art 7-bis del d.lgs. 33/2013 ¢
la qualita e il formato aperto degli atti pubblicati ai sensi degli artt. 6 e 7 del medesimo decreto.

e Pubblicazione dei dati in tabelle
Nel corso dei lavori del tavolo ¢ stato evidenziato che la modalita di pubblicazione dei dati in tabelle, richiesta per alcuni
obblighi dal d.lgs. 33/2013 e per altri suggerita dall’Autorita, comporta una rielaborazione che in molti casi risulterebbe
troppo onerosa per i comunt.
La scelta dell ANAC di indicare il formato tabellare ¢ intesa a rendere pin comprensibili e di facile lettura i dati,
organizzabili anche per anno, e risponde all'esigenza di assicurare lesportazione, il trattamento e il riutilizzo previsto
all’art. 7 del d.lgs. 33/2013.
Per gli obblight in cui I'Autorita ha indicato nell’Allegato 1) alla determinazione n. 1310/2016 la pubblicazione in
Jformato tabellare, i piccoli comuni possono valutare altri schemi di pubblicazione, purché venga rispettato lo scopo della
normativa sulla trasparenga volto a rendere facilmente e chiaramente accessibili i contenuti informativi presenti nella
sezione “Amministrazione trasparente” al fine di favorire forme di controllo diffuso da parte dei cittadini.

® Realizzazione di un software open source
In sede di tavolo tecnico ¢ stato pin volte affrontato il tema della realizzazione di uno strumento software da mettere a
disposizione dei piccoli comuni in grado di agevolarli nella pubblicazione dei dati on line relativi agli obblight di
trasparenza previsti dal d.lgs. 33/2013.

e Semplificazioni per 'adozione annuale del PTPC
Fermo restando quanto sopra, si ritiene che i comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitants, in ragione delle difficolta
organizzative dovute alla loro ridotta dimensione, e solo nei casi in cui nell' anno successivo all'adozione del PTPC non
siano intercorsi fatti corruttivi o modifiche organizzative rilevanti, possono provvedere all'adozione del PTPC con modalita
semplificate.
In tali casi l'organo di indirigzo politico puo adottare un provvedimento con cui, nel dare atto dell'assenza di fatti
corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative nel corso dell’nltimo anno, conferma il PTPC gia adottato.
Nel provvedimento in questione possono essere indicate integrazioni o correzioni di misure preventive presenti nel PTPC
qualora si renda necessario a seguito del monitoraggio svolto dal RPCT.
Rimane ferma la necessita di adottare un nuovo PTPC ogni tre anni.

e IIRPCT
Come disposto dalla I. 190/ 2012, art. 1, co. 7, negli enti locali il Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza ¢ individuato, di norma, nel segretario o nel dirigente apicale, salva diversa e motivata determinazione.
L’ Autorita ha riscontrato nei piccoli comuni casi in cui il RPCT non risulta individnato. Questo, in particolare, dove il
segretario comunale ricompre [incarico non in qualita di titolare ma di reggente o supplente, anche a scavalco.
La [ 190/2012, art. 1, co. 7 ha previsto che nelle unioni di comuni, puo essere nominato un unico responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza. Tale soluzione ¢ stata richiamata da ANAC nell approfondimento
dedicato ai piccoli comuni nel PN.A 2016.
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Ad avviso dell’Autorita laddove non si tratti di unioni di comuni occorre comunque garantire un supporto al Segretario
comunale per le funzioni svolte in qualita di RPCT. Pertanto nei soli comuni con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti
laddove ricorrono valide ragioni, da indicare nel provvedimento di nomina, puo essere prevista la fignra del referente.
Quest'nltimo dovrebbe assicurare la continuita delle attivita sia per la trasparenza che per la prevenzione della corruzione
e garantire attivita informativa nei confronti del RPCT affinché disponga di elementi per la formazione e il monitoraggio
del PTPC e riscontri sull attnazione delle misure.

St rammenta, inoltre, che I’Autorita ha rilevato che, in generale in tutti i comuni, il segretario ¢ spesso componente anche
del nucleo di valutazione. Alla luce del vigente contesto normativo, come gia evidenziato nell’Atto di segnalazione
trasmesso al Governo e al Parlamento n. 1 del 24 gennaio 2018, I'Autorita ha ritenuto non compatibile prevedere nella
composizione del Nucleo di valutazione (0 organo diversamente denominato nell'antonomia degli enti locali), la figura del
RPCT, in quanto verrebbe meno l'indefettibile separazione di rnoli in ambito di prevenzione del rischio corruzione che la
norma riconosce a soggetts distinti ed antononi, ognuno con responsabilita e funzioni diverse.

17 RPCT si troverebbe nella veste di controllore e controllato, in quanto, in qualita di componente del Nucleo di
valutazione, & tenuto ad attestare l'assolvimento degli obblighi di pubblicazione, mentre in qualita di responsabile per la
trasparenza ¢ tenuto a svolgere stabilmente un’attivita di controllo proprio sull'adempimento dei suddetti obblight da parte
dell amministrazione, con conseguente responsabilita, ai sensi dell'art. 1, co, 12, 1. 190/2012, in caso di omissione.

La commistione di funzioni, inoltre, non solo puo compromettere imparzialita del RPCT che gia partecipa al sistema dei
controlli interni, ma confligge con le prerogative allo stesso riconosciute, in particolare di interlocuzione e controllo nei
confronti di tutta la struttura, che devono essere svolte in condizioni di autonomia e indipendenza.

Tenuto conto delle difficolta applicative che i piccoli comuni, in particolare, possono incontrare nel tenere distinte le funzioni
di RPCT e di componente del nucleo di valutazione, I'’Autorita, auspica, comunque che anche i piccoli comuni, laddove
possibile, trovino soluzioni compatibili con l'esigenza di mantenere separati i due ruoli.



Scheda 51

Cancellazione anagrafica per irreperibilita

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

Seleziona da elenco:

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Seleziona da elenco:

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

Seleziona da elenco:

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual é I'impatto economico del processo?

Seleziona da elenco:

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

Seleziona da elenco:

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo e adeguato a
neutralizzare il rischio?

Seleziona da elenco:

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

2,17

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge lattivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Seleziona da elenco:

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Seleziona da elenco:

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

Seleziona da elenco:

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionef/il
ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

Seleziona da elenco:

punteggio assegnato 2
Valore stimato dell'impatto 1,00
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 2,17

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Verifica delle operazioni compiute degli ufficiali d'anagrafe. Verifica del rispetto delle procedure previste dal manuale delle qualita.




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott_o-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Piano tr!ennale per la Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della . . . L. . . . .
corruzione e della lett. a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza (PTPCT) di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
trasparenza 33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
- . . . . - . - . - . . . - Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione e |Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva (exart. 8, d.Igs. n
attivita che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33;/2’01'3§J o
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
Art.12,¢. 1, |Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013)
- . . N A . . Lo - . Tempestivo
Documenti di programmazione strategico-| Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della (exart. 8, d.lgs. n
estionale corruzione e trasparenza oo
Atti generali g P 33/2013)
. e . . . . I . Tempestivo
Art. 12, c. 2, . Lo Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni,
Statuti e leggi regionali ’ . . - Lo ) o . (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013)
Art. 55, c. 2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
Disposizioni 165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Tempestivo
generali Art.12,c. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
d.lgs. n. 33/2013
Art. 12, c. 1-bis, . _ L Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e .
Scadenzario obblighi amministrativi Tempestivo

Oneri informativi per
cittadini e imprese

d.lgs. n. 33/2013

imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Art. 34, d.lgs. n.
33/2013

Oneri informativi per cittadini e imprese

Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati dalle
amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonché
I'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri
informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del dlgs 97/2016

Riirnrrazia 7arn

Art. 37, c. 3,d.l.
n. 69/2013

Burocrazia zero

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza e sostituito da una comunicazione dell'interessato

Dati non piu soggetti a

nithhlirazinna nhhlinataria




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Soﬁﬁijféline sezione 2 livello a';i;rggcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli) (Tipologie di dati)
CUTUCTOETAZTTT P U TCUZTUMTC UM T UToTTS
R . . . - . ai sensi del digs 10/2016
Art. 37 c. 3-bis Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni
dl .n 6’9 /'2013 ' |Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera
o comunicazione)
Art. 13,c¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Art. 14 ¢ 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n.
lett. c), d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. titolo corrisnosti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all‘art. Nessuno | (Val
Art. 14, ¢. 1, 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, prezﬁ?rtgtg rlilneasisodZI\I/; ta
lett. f), d.lgs. n. ) ) titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di elezione. dalla nomina o
33/2013 Art. 2, (da pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dal conferimento
c.1,puntol, . dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dellincarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al

momento dell'assunzione dell'incarico]

pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott_o-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 14, c. 1, . N L . . .. - . . - . .
lett. ), d.lgs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
33/'20i3 .Art. 2' soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando | elezione, dalla nomina o
c 1 ounto 2 I’ eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a dal conferimento
L P T cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
n. 441/1982
Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
lett. f), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione (ex art. 8, d.lgs. n.
c. 1, punto 3, I. della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle 33/2013)
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, . L . . . - \
lett. ), d.Igs. n 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
33/'20i3 'A?rt' 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
o grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
I. n. 441/1982
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 14, c. 1,
33/2013)
lett. c), d.Igs. n. -
. . Lo 133/2013 Tempestivo
Titolari di incarichi politici, Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n.
di amministrazione, di 33/2013)
direzione o di governo ;
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. titolo corrisnosti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott_o-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 - I normativo
(Macrofamigli) (Tipologie di dati)
Nessuno (va presentata una
Art. 14,¢. 1, Titolari di incarichi di amministrazione, |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, sola volta entro 3 mesi
lett. f), d.Igs. n. |di direzione o di governo di cui all'art. 14, |titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, co. 1-his, del dlgs n. 33/2013 amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento
c.1,puntol, . dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Organizzazione gtrtt f1)4’dc|'g1’ 0 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
33/20 i3 Art. 2, soggetto, il comuge non separato e i parenti entro il secpndo gradp, qve_ gli stessi vi coqs_entano (_NB: (_iando elezione, dalle} nomina o
c.1,punto2, . eventualn_wente evidenza del manf:a_to copsenso)] (NB:_e nt_acessarl_o Ilrpltare_. c_o_n appositi accorgimenti a dal cor?fermjento
' ' cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
n. 441/1982
Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
lett. f), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione (ex art. 8, d.lgs. n.
c. 1, punto 3, I. della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle 33/2013)
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c¢. 1, . L . . . L \
lett. ), d.Igs. n. 4) a'ttestazwr?e c-once'rnente !e varlia-2|0n| Qella S|tuaZ|_one pzfltrlmonlale |ntervengte nell finno pr'ecedente e
332013 Art. 3 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
' grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
l. n. 441/1982
Art. 14,c. 1,
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
33/2013
Art. 14,c. 1,
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14, c¢. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett. ¢), d.Igs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
lett. d), d.Igs. n. titolo corrisposti Nessuno
33/2013
Art. 14,c. 1,
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno

33/2013
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

sezione 2 livello R;ll:)?';rantei\r;go Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Tipologie di dati)
Art 14 c. 1 Cessati dall'incarico (documentazione da |1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Iett' f) d I s’ n pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
33/'2013 'A?rt' 2' scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno
c. 1 punto 2 I’ separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
n' 4'42)/1982 " del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
' amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
lett. f), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al Nessuno
c. 1, punto 3, I. periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
n. 441/1982 importo che nell'anno superi 5.000 €)
ﬁtrtt fl)4’dcll t n 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima (va re?e?]stzltjgzna sola
1), 6.10S. . attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi P -
33/2013 Art. 4, . volta entro 3 mesi dalla
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] - L
1. n. 441/1982 cessazione dell' incarico).
nzioni per man incompl . . . . . . . A R
fgmugica[;?oneiieciactia;t? dacoarti Zt; Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47,c. 1, titolari di incarichi politici pdi cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento (ex art g d.los. n
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013 amministrazione d?direzibne odi dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i 33;/2'01'3)9 o
govemno ' compensi cui da diritto l'assuzione della carica
Rendiconti arunoi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
regionalil rgvir‘:giali trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle (ex art. 8, d.lIgs. n.
Rendiconti gruppi Art.28.c. 1 g P risorse utilizzate 33/2013)
consiliari d.lgs. n. 33/2013
regionali/provinciali T .
empestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 13,c¢. 1 N . - - . . . L Tempestive
Iettt b)&c;:I s n. | Articolazione deli uffici Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei (ex a(:t gezt| 2 0
- 0), 01gS. . 9 dirigenti responsabili dei singoli uffici - & ¢ 051
33/2013 33/2013)
Art. 13,c. 1 . . . . S Tempestive
Iettt c)3ydclgsy n. |Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, (ex a!:t geztlgz 0
oI dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche USSR
Articolazione degli uffici  [33/2013 9 ganig gne rapp g 33/2013)

(da pubblicare sotto forma di
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Denominazione

Denominazione sotto-

sott_o-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
organigramma, I modo tale CNe a Ccrascun
Art 13 ¢ 1 ufficio sia assegnato un link ad una T "
.25, ¢ 4, pagina contenente tutte le informazioni . . e o empestivo
lett. b), d.lgs. n. previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 13,c¢. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo
Telefono e posta elettronicaflett. d), d.Igs. n. |Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi Tempestivo
Art. 15, c. 2, - . AP . . . . ; oL .
titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 . g . " . .
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
At 15 c. 1 Tempestivo
.15, ¢ 4, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
lett. b), d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 15,c. 1, .
. - . . i . e . . Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
: . . . . - AR - (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali /
S . Consulenti e collaboratori 33/2013)
. Titolari di incarichi di
Consulenti e collaborazione o Art.15,¢. 1
collaboratori | € Iett. d) ’d .I s n 3) compensi comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
consulenza 33/'201’3 195 1. (da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza (ex art. 8, d.lgs. n.
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15, c. 2,
dlgs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico Tempestivo
Art. 53, ¢. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. P 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

Soﬁﬁijféline sezione 2 livello R;ll:)?';rantei\r;go Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli) (Tipologie di dati)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lIgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex-z:ngeznl\éz 0
At 14, ¢ 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013)
lett. c) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, ¢ 1, . Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d) e c. 1-bis, titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e) e c. 1-bis, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico
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Denominazione

Denominazione sotto-

Soﬁﬁijféline sezione 2 livello R;ll:)?';rantei\r;go Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli) (Tipologie di dati)
Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
d.lgs. n. 33/2013 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
Art. 3,1.n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
441/1982
Art. 20 ¢. 3 Tempestivo
DA Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lIgs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
Art. 20. ¢. 3 Annuale
S Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo Annuale
periodo, d.Igs. n. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica .
(non oltre il 30 marzo)
33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.lIgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex at:tmgeztllvc; 0
Art. 14,c¢. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) - © 0.168. .
. 33/2013)
lett. ¢) e c. 1-bis, -
Tempestivo

d.lgs. n. 33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

(ex art. 8, d.lIgs. n.
33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

Soﬁﬁijféline sezione 2 livello R;ll:)?';rantei\r;go Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli) (Tipologie di dati)
Art. 14, ¢ 1, . Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d) e c. 1-bis, titolo corrisnosti (ex art. 8, d.lIgs. n.
d.lgs. n. 33/2013| Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo P 33/2013)
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti

Art. 14, c. 1, discrezionalmente dall'organo di indirizzo Tempestivo
lett. €) e c. 1-bis,| Politico senza procedure pubbliche di | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 selezione e titolari di posizione 33/2013)

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo
periodo, d.lgs. n.
33/2013

organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

. . - - R - dell'incarico
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lIgs. n.
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, c. 2, d.lIgs. n.
39/2013)
Annuale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)
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Denominazione

Denominazione sotto-

Soﬁﬁijféline sezione 2 livello a';i;r;eicgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
. (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Art 15 ¢. 5 Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne Dati non piu soggetti a

d.lgs. n. 33/2013

Elenco posizioni dirigenziali discrezionali

alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza
procedure pubbliche di selezione

pubblicazione obbligatoria
ai sensi del dlgs 97/2016

Art. 19, ¢. 1-bis, - . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri .
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili di scelta Tempestivo
165/2001
Art. 1,c.7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004
Art. 14,c. 1,
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno
33/2013
Art. 14,c. 1,
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett. c), d.Igs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14,c. 1 . L . . . . .. . L . L
t.14,c.1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
lett. d), d.lgs. n. titolo corrisposti Nessuno
33/2013 P
Art 14, ¢. 1, Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
. . . lett. e), d.Igs. n. 9 . Pp . . Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito
33/2013
web)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14,c. 1, . L . . o . . - . .
lett. ), d.lgs. n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
ISP scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non
33/2013 Art. 2, . - . - - . . Nessuno
c.1,punto 2, | separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
e Y del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
n. 441/1982 o . L S .
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,¢c. 1 - . L . . . - . N
. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima essuno
lett. f), d.Igs. n. . . . . . . - . L (va presentata una sola
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi .
33/2013 Art. 4, . . volta entro 3 mesi dalla
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] - .
I. n. 441/1982 cessazione dell'incarico).

10
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

titolari di incarichi dirigenziali compensi cui da diritto l'assuzione della carica 33/2013)
Art. 14, c. 1- Tempestivo
Posizioni organizzative quinquies., Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi
. . - . L. . . Annuale
Art. 16, c. 1, alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della
Conto annuale del personale . . L Lo - . (art. 16, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato 33/2013)
Dotazione organica agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
Art. 16, c. 2, . . . . P, . . AR
Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.lgs.
d.lgs. n. 33/2013 .
politico 33/2013)
Art. 17,c¢. 1, Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici (art 17A2mia|§ Igs
d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Personale non a tempo ael I
indeterminato _COStO el personale non a tempo . . . . . . Trimestrale
Art. 17, c. 2, indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo (art. 17, ¢. 2, d.lgs
d.lgs. n. 33/2013 al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico il G2 0168
. . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, ¢. 3 Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza dl 'S n’ 3,'3/é013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs.
08 - (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
. . Art. 18, d.Igs. n. Incarichi conferiti e autorizzati ai .
Incarichi conferiti e 33/2013 Tempestivo

dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con

E(i;itﬁngé;tgodr:%i?idi?]ttli) 'dA:t 53,¢. 14, I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico (ex a:;g. /202:3')95 -
g g 19S. 1. (da pubblicare in tabelle)
165/2001
Art. 21, c. 1,
Jgs. n. 33/201 e . . . . . . . - . . . T i
Contrattazione collettiva ir?s 4? 335/; 013 Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali (ex a(:tmgeztllvz 0
T interpretazioni autentiche - © 0165 1.
d.lgs. n. 33/2013)
165/2001
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott_o-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi Tempestivo
Art. 21, c. 2, . . . . Lo . L - R . . .
Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi (ex art. 8, d.lIgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 L S .
previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
L . Art. 21, c. 2, e Lo . Lo . - . -
Contrattazione integrativa d.las. . 33/2013 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale
A . .. L interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
Art. 55, c. Costi contratti integrativi L . - . - ) T (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
4,dlgs. n. Dipartimento della funzione pubblica 150/2009)
150/2009 P P
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 o 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
ol lett. c), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.lgs. n.
3812013 |4 pubblicare in tabelle) 33/2013)
Par. 14.2, delib. Tempestivo
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.lgs. n.
12/2013 33/2013)
. Art. 19, d.lgs. n. andi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i empestivo
Bandi di concorso 33/2013 criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (exart. 8 d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) P 33/2013)
Sistema di misurazione e |Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
Performance valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo
della Performance
Performance 104/2010
. . . . T i
. Piano della Performance/Piano esecutivo [Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) empestivo
Piano della Performance . . . o A R . . (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 10, c. 8, di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33/2013)
lett. b), d.lgs. n. T -
Relazione sulla 33/2013 . . empestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n.
Performance
33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.lgs. n.
Ammontare complessivo  [Art. 20, c. 1, 33/2013)
dei premi d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott_o-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per ’assegnazione del (ex-I;?:ngeZtll\éz n

trattamento accessorio 33/2013)

Dati relativi ai premi
. . Art. 20, c. 2, o . . . . . i

Dati relativi ai premi d.lgs. n. 33/2013 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (ex-lz;?tmgeznl\;z n

(da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)

Tempestivo

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.lg.s 97/2016

Enti pubblici vigilati

Art. 22, ¢. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 22, ¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero

per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle (art 22Ar(1:nlialg Igs. n
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico BRSO
. 33/2013)
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lIgs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lIgs. n.
33/2013)
Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lIgs. n.
33/2013)
. . , L . . . . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n
complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) ' 3’3/é0’13)' o
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lIgs. n.

33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione dei
rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al
sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.lIgs. n.

39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria,
Art. 22, ¢c. 1, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o Annuale
lett. b), d.lgs. n. delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni (art. 22, c. 1, d.lIgs. n.
33/2013 pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro 33/2013)
controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.lIgs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lIgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lIgs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 2, Dati societa partecipate Annuale

d.lgs. n. 33/2013

(da niithhlirara in tahelle)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.lIgs. n.

33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Enti controllati

Societa partecipate

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2014

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

(T PO TTOUT ST T T T TS

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lIgs. n.

33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.lIgs. n.

39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al
sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lIgs. n.

33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art. 22,c. 1. societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
lett. d-bis, d.Igs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 33/2013)
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
p ; . . . . - . . g Lo o . . . Tempestivo
rovvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, (exart. 8, d.Igs. n
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate oy
Art. 19, ¢. 7, P P prese quetle per1ip 33/2013)
d.lgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi (ex a!:t geztllvcs) 0
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento - © 4165 1.
33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. c), d.Igs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale

1) ragione sociale

(art. 22, c. 1, d.lIgs. n.

33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 22, ¢. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lIgs. n.
33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'lamministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lIgs. n.
33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lIgs. n.
33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al
sito dell'ente)

Annuale
(art. 20, c. 2, d.lIgs. n.
39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lIgs. n.
33/2013)

Rappresentazione grafica

Art. 22,c. 1,
lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Rappresentazione grafica

Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici
vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lIgs. n.
33/2013)

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli
organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del dlgs 97/2016

Per ciascuna tipologia di procedimento:
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott_o-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 - o normativo
(Macrofamigli) (Tipologie di dati)
Art. 35,c¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.lIgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35,c¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35,¢. 1, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c¢. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 istituzionale 33/2013)
Art. .1 s Lo . . _— Lo . . Tempesti
3.¢.1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che empestivo
lett. e), d.Igs. n. li riquardino (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 9 33/2013)
ﬁtrtt ?)S’dcllgt’ n 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un (ex:itmgeilnl\éz n
332013 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013)
Art. .1 . . . . . . . N - Lo . Tem i
Ie:tt 3)5 ' dclg; 0 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una dichiarazione (ex a!:t geztll\éc; 0
33/2013 dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso dell'lamministrazione 33/2013)
Art. 35,c¢. 1, - - . 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel Tempestivo
Tipologie di procedimento - - ; ; - R .
lett. h), d.lgs. n. corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.lgs. n.
Tipologie di procedimento (33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
Art. 35, C. 1, (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
At“V_'ta € lett. i), d.Igs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.lgs. n.
procedimenti 33/2013 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
Art. 35,c¢. 1, conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Tempestivo
lett. 1), d.Igs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (ex art. 8, d.lIgs. n.
33/2013 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013)
nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Qtr: r3ns) E I;s n 11) nome del soggetto a cui é attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonche modalita per attivare (ex-;tmgeznl\éz n
332013 tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott_o-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 35, ¢. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. autocertificazioni (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1,
lett. d), d.lgs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, Tempestivo
33/2013  Art. recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze (exart. 8 d.lgs. n.
1,c.29,1. P P P 33/2013)
190/2012
. . . Art. 24, c. 2, Dati non piu soggetti a
Monitoraggio tempi . . . . . . . . . - oo . . . . L ; .
. . d.lgs. n. 33/2013|Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali pubblicazione obbligatoria
procedimentali . .
Art. 1, c. 28, I. ai sensi del d.Igs. 97/2016
n. 190/2012
. S Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a .
Dichiarazioni sostitutive e - ; o . S - - ; Tempestivo
s e - . |Art.35,¢.3, S . gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle
acquisizione d'ufficio dei Recapiti dell'ufficio responsabile g - - L e i ; . . (ex art. 8, d.lgs. n.
- d.lgs. n. 33/2013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dati S L 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Art. 23,c. 1, . . . . . . . S . -
. . S . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del

. . . d.lgs. n. 33/2013|Provvedimenti organi indirizzo politico e . . . - e Sy - Semestrale
Provvedimenti organi contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione
L . /Art. 1, co. 16 i R " - A . ) . . (art. 23, c. 1, d.lIgs. n.
indirizzo politico dellaln prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti™); accordi stipulati dall'lamministrazione con 33/2013)

190/2012 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Art. 23,c. 1,

. . . d.lgs. n. 33/2013|Provvedimenti organi indirizzo politico  |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Dati non piu soggetti a
Provvedimenti organi o - . ; \ ; S L ; .
L . /Art. 1, co. 16 autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di pubblicazione obbligatoria
indirizzo politico . . ;

della I. n. carriera. ai sensi del d.Igs. 97/2016
190/2012
Provvedimenti
Art. 23,c. 1, . . . . e - - S . -
. o ... . |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del

. S d.lgs. n. 33/2013|Provvedimenti dirigenti amministrativi e . . . - e Sy - Semestrale
Provvedimenti dirigenti JAI 1. co. 16 contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione (art. 23, ¢. 1, d.lgs. n
amministrativi delle.l | 'n ' prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con ' 3’3/é0’13)' gs. .

190/2(')1é soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott_o-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 23,c. 1,
. S d.lgs. n. 33/2013|Provvedimenti dirigenti amministrativi  |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Dati non piu soggetti a
Provvedimenti dirigenti . . L . . \ . .o - ; .
L /Art. 1, co. 16 autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per lI'assunzione del personale e progressioni di pubblicazione obbligatoria
amministrativi . . ;
della I. n. carriera. ai sensi del d.Igs. 97/2016
190/2012
Art. 25, c. 1, . - . . . . . .
. - Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del
lett. a), d.Igs. n. |Tipologie di controllo AR P . - A . L .
33/2013 settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento
Controlli sulle Dati non piu soggetti a
imprese pubblicazione obbligatoria
P ai sensi del d.lgs. 97/2016
Art. 25, c. 1, . L . . . Lo .
L . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a
lett. b), d.lgs. n. |Obblighi e adempimenti . S .
rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
33/2013
Art. 4 delib.

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Anac n. 39/2016

Art. 1,¢.32, 1.
n. 190/2012 Art.
37,c. 1, lett. @)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Art. 1,¢.32, 1.
n. 190/2012 Art.
37,c. 1, lett. @)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a

presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo
aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui

contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, Annuale
oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare (art. 1,¢. 32, 1. n.
offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012)

aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lIgs. n.
33/2013 Artt.
21,c.7,e29,c.
1, d.Igs. n.
50/2016

Atti relativi alla programmazione di
lavori, opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi
aggiornamenti annuali

Tempestivo

Per ciascuna procedura:

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Art. 37,c¢. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed
awvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016)

Tempestivo

Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure)

Tempestivo
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Denominazione

Denominazione sotto-

Soﬁﬁijféline sgzione_z Iiyello_ R;ll:)?';rantei\r;go Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli) (Tipologie di dati)
Awvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Art. 37,c. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Awviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
lett. b) d.Igs. n. 50/2016);
33/2013 e art. Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo
29,c. 1, d.lgs. n. . . Pubblicazione a livello nazionale di bandi e awvisi;
50/2016 , Alti relativi a!le procgdure p,e,r . Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
Bandi di gara e ! aff_ld_amem_‘) di appalt'_ pubblici d} Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
contratti servm: f°”"t%"_e' !avorl € op_ere, di . |Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
concorst p_ub_b.IICI di p_r ogettaznc_)ne_, di Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
concorsi di |glee e dl_concessm_)m. dlgs n. 50/2016);
Compresi qpelll .tra t_entllnell'mablto el Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
settore pubblica di cui allart. 5 del digs n. Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);
50/2016 Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Alti delle amministrazioni Art. 87, ¢. 1, Awviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento
aggiudicatrici e degli enti lett. b) dlgs. n. con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati .
aggludlcatorl distintamente 23/2013 3 ?rt' del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi ’esito della procedura, possono essere raggruppati Tempestivo
per ogni procedura 5?)/2(:0116 g8 su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato
33/2013 e art. XIV, parte 11, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di Tempestivo
29,c. 1, d.Igs. n. qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
50/2016
A.37,c.1 Affidamenti e . o
lett. b) a.lgs.’ n. Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile,
con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il .
33/2013 e art. . A ) Tempestivo
29, ¢. 1, d.Igs. n. ricorso allg procedu_re or.dma.\rle (art..1_63, C. 10_, dlgs n. 50/2016); _ _ N o
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di

concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai
progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs
n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco
ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Provvedimento che determina le
esclusioni dalla procedura di affidamento
e le ammissioni all'esito delle valutazioni

dei requisiti soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-professionali.

Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione)

Tempestivo

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Composizione della commissione
giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti.

Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti.

Tempestivo

Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
disposizione
speciale rispetto
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)

Contratti

Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1
milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti

Tempestivo

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione

Tempestivo

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

Tempestivo
(ex art. 8, d.lIgs. n.
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione . . Riferimento _— . . . . .
livello 1. sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
. (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 26. c. 2 Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi
economici

Atti di concessione

d.lgs. n. 33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,¢. 1,
lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,¢. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: é fatto divieto di diffusione di dati
da cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-sociale
degli interessati, come previsto dall'art.
26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)

vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille
euro

(art. 26, c. 3, d.lgs. n.

33/2013)

Per ciascun atto:

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013)

=

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.lgs. n.

33/2013)

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013)

=

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.lgs. n.

33/2013)

5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013)

=

6) link al progetto selezionato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.lgs. n.

33/2013)

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013)

=

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque

Annuale

(art. 27, c. 2, d.lIgs. n.

genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art. 29, c. 1,

Ags. n. 201 . . . . . . . . . L .. - T i
ir?SS nc 313/ 013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno (ex a(:tmgeztll\;z 0
dp.cm. 26 in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011

Bilancio preventivo
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Denominazione

Denominazione sotto-

sott_o-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 29, c. 1-bis, .
. L. S . . . Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da (ex art. 8, d.lgs. n
ed.p.c.m. 29 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. - © 0165 1.
. 33/2013)
. . . aprile 2016
Bilancio preventivo e
consuntivo
Art. 29,c. 1,
dA:?SS n.c 313/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in (ex:itmgeznl\éz n
Bilanci inteti ifi il ri
dp.c.m. 26 forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011 I .
Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, .
. . - s . Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da (exart. 8, d.Igs. n
ed.p.c.m. 29 consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. - © ¢ 1.
; 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini di
. - . . |-Art.19e22 Piano degli indicatori e dei risultati attesi |raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
Piano degli indicatori e dei A f R T . . . A
risultati attesi di bilancio del dlgs n. di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.lIgs. n.
91/2011 - Art. indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
18-bis del digs oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011
Art. 30, d.lgs. n Tempestivo
. ... |Patrimonio immobiliare 2% 0168 1. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.lgs. n.
Beni immobili e 33/2013
- 33/2013)
gestione Tempestivo
atrimonio i di i . Jgs. n. . . . - . - . -
P Caponl di locazione o Art. 30, d.lgs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n.
affitto 33/2013 33/2013)

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a

delibere A.N.AC.
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Denominazione

Denominazione sotto-

sott_o-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. Tempestivo
Organismi indipendenti di 150/2009) P
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe
, L . Art. 31, d.lgs. n. . ' . . . . . . .
sull'amministrazio 33/2013 Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo
ne controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) P
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni (ex2$:1§eztl|v2 0
analoghe, procedendo all'iindicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 33; /2’0 1353 o
S _— . S i . S . . . - - . Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative (exart. 8, d.Igs. n
amministrativa e contabile amministrativa e contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33;/2'01'3)9 o
Lo . . R . o g s Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i flllew_de.IIa Corte del_ conti an_cc_)rche non recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle (exart. 8, d.Igs. n.
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
. . Tempestivo
Qarta d_e! servizi e standard |Art. 32, ¢. 1, Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
di qualita d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4,c. 2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo

198/2009
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Denominazione

Denominazione sotto-

sott_o-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 32, c. 2, . I
lett. a), d.lgs. . Costi contabilizzati Annuale
. . |Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
Servizi erogati
AIL10,¢.5 | o ubblicare in tabelle) 33/2013)
d.Igs. n. 33/2013| %8P
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture
lich ri he erogan . - - . . . Tempesti
. . Art. 41, c. 6, pubb 'C. e_e private che & oga_o_ Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per empestivo
Liste di attesa d.los. n. 33/2013 prestazioni per conto del servizio ciascuna tinologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.lgs. n.
98- - sanitario) pologiadip 9 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 . . . I Lo . . Lo .
. . . - Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
d.lgs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla X . IR ot A o e R . L
. e R . . . all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in .
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti rispetto Tempestivo
, S N L rete.
dall’art. 8 co. 1 |alla qualita dei servizi in rete e statistiche
del d.lgs. 179/16 |di utilizzo dei servizi in rete
. - . L . L . . - S Lo Trimestrale
- . Art. 4-bis, ¢. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimentoe | . R .
Dati sui pagamenti . . . NP (in fase di prima attuazione
dlgs n. 33/2013 |(da pubblicare in tabelle) ai beneficiari
semestrale)
Dati sui pagamenti del Art. 41, c. 1-bis, Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relatnvn'aftu'tte le spese ea Futtl i paggmentl effettuati, dISt’IﬂtI per tipologia di {ayorq, . _ T_rlm_estrale _
L - . e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai (in fase di prima attuazione
servizio sanitario nazionale (d.lgs. n. 33/2013 - . L
(da pubblicare in tabelle) beneficiari semestrale)
. . . - - . - . . . Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art. 33, c. 1, d.lgs. n
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) ' 3’3/'20’13)' gs.n.
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita | Art. 33, d.Igs. n. -
. - Trimestrale
dei pagamenti 33/2013 . . . S .
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.lIgs. n.
33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

sott_o-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.lIgs. n.
33/2013)
Art. 36. d.las. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
. - 99, G.18. - del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
IBAN e pagamenti 33/2013 L . o . Lo . . .
- L IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti (ex art. 8, d.lgs. n.
informatici Art. 5,c. 1, . . ; - N
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da 33/2013)
d.lgs. n. 82/2005 . . . .
indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e Informz?monl realt.l\./e ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
e - . . |Art. 38, c. 1, valutazione e verifica . e S R . - L
verifica degli investimenti . . . . compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (ex art. 8, d.lgs. n.
ubblici d-lgs. n. 33/2013|degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
P @rt. 1, 1. n. 144/1999) gop P 9
Art. 38,c.2e2
bis d.lgs. n. Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
- . 33/2013 - . A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione Atti di programmazione delle opere . . . . L S . - .
delle opere pubbliche Art. 21 co.7 ubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n (art.8, c. 1, d.Igs. n.
_ perep d.Igs. n. 50/2016|P 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.1gs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
Art. 38, c. 2, . : L - . . A - . . S
d.Igs. n. 33/2013 realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.lIgs. n.
e 33/2013
Tempi costi e indicatori di corso o completate. )
reallzzazmne'delle opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche h . datto dal Mini
schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo

Art. 38, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

dell'economia e della finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

(art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione . . Riferimento _— . . . . .
o-sezl sezione 2 livello erime Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 - o normativo
(Macrofamigli) (Tipologie di dati)
Art. 39, c. 1, - - . S . o Tempestivo
lett. a), d.Igs. n Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art. 39 cpl :1vlgs n
SR strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti IR
33/2013 u i urbanistici, g i e di attuazi varianti 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo _del o Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
territorio (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale .
- . . . . [N . Tempestivo
Art. 39, c. 2, comungue denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
L . - . . T . (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a 33/2013)
fronte dellimpegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, 'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi (ex art. 8, d.lgs. n.
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.lgs. n.
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli .
. . S . - . . . . . - . o Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o (exart. 8, d.Igs. n
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 33; /2'0 13)9 o
Informazioni Art. 40, c. 2, economiche usate nell'ambito delle stesse - ;
: : . . . . S . . . . . . . empestivo
ambientali d.lgs. n. 33/2013 | Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (exart g dlos. n
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse - © 0.163. .
33/2013)
Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della legislazione |5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.lIgs. n.
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umana [condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (ex art. 8, d.lIgs. n.
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

sott_o-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell’Ambiente e della tutela del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.lIgs. n.
territorio 33/2013)
Annuale
Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, 33/2013)
private accreditate d.lgs. n. 33/2013 Annuale

(da pubblicare in tabelle)

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

(art. 41, c. 4, d.Igs. n.

33/2013)
Art. 42,c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi Interventi straordinari e di emergenza -
straordinari e di Art. 42,¢. 1, ’ Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. - - Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari (ex art. 8, d.lgs. n.
emergenza (da pubblicare in tabelle)
33/2013 33/2013)
Art. 42,c. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
Piano triennale per la prevenzione della . . A . S .
lett. a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8,1.n.
190/2012, Art. Responsablle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
43, c. 1, d.Igs. n. [corruzione e della trasparenza
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
. repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo
. . Prevenzione della - s
Altri contenuti . dell'illegalita
Corruzione Relazione del responsabile della Annuale
Art. 1,c. 14, 1. . p . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il
n. 190/2012 prevenzione della corruzione e della 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1,c. 14, L. n.
) trasparenza 9 190/2012)
Art. 1, c. 3, I. n. [Provvedimenti adottati dalllA.N.AC. ed |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e .
o . . . . . Tempestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti |controllo nell'anticorruzione
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Denominazione I
sotto-sezione 2L Riferimento
. sezione 2 livello A Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 18, c. 5, - . L - L . [ .
d.Igs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo
Art. 5, c. 1, - - Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata la richiesta di
Accesso civico "semplice"concernente L . o ) P o R - " .
d.lgs. n. 33/2013], . A o . |accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle .
.~ |dati, documenti e informazioni soggetti a . L . oo T L] Tempestivo
[ Art. 2, c. 9-bis, ubblicazione obblicatoria caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo
1. 241/90 P 9 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Altri . A L Art. 5, c. 2, Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui e presentata la richiesta di accesso civico, nonche modalita per I'esercizio di tale Tempestivo
tri contenuti CCesso civico d.lgs. n. 33/2013|concernente dati e documenti ulteriori diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data della
Anac FOIA (del.|Registro degli accessi L . . . X g . 28 Semestrale
richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
1309/2016)
Art. 53, ¢. 1 bis,
d.lgs. 82/2005 R . Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
. Catalogo dei dati, metadati e delle banche - - A . L . . .
modificato dati pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei Tempestivo
dall’art. 43 del dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
d.lgs. 179/16
Accessibilita e Catalogo |Art. 53, ¢. 1, . - ) .. . . o - . .
Altri contenuti dei dati, metadatie |bis, d.Igs. Regolamenti (Ij?etgolamenttnl _ch:dnscnpfllrla_r:)o :es_ercmo della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i Annuale
banche dati 82/2005 ati presenti in Anagrafe tributaria
Art.9,c.7,d.l
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
i R, - - . A |
conv_ertlto.corj . o Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo nnuate
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni di ogni anno) e lo stato di attuazione del “piano per I'utilizzo del telelavoro” nella propria organizzazione (exart.9,c. 7, D.L.n.
dallaL. 17 contenute nella circolare dell’Agenzia per 9 P P prop g 179/2012)
dicembre 2012, [I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, c. 9, lett.
f), I. n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtu
di quanto disposto dall‘art. 4, c. 3, del

d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare
ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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COMUNE DI Pl ETRABBONDANTE PROT. arrivo n. 0002590 del 26-05-2022

Comune di Pietrabbondante
Provincia di_Isernia

PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE
SULLA PROPOSTA DI

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 37 DEL 19/05/2022
“RICOGNIZIONE DI NON ECCEDENZA DEL PERSONALE Al SEN
DELL'ART. 33 DEL D.LGS 165/2001 E ADOZIONE DEL PIANO D
FABBISOGNO TRIENNALE DEL PERSONALE 2022 - 202

PROVVEDIMENTI.

Verbale n. 5 del 25/05/2021

Il Revisore Unico

Dott. Luca Maddonni

DI

Sl
=L
4:
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| sottoscritto dott Maddonni Luca, revisore ai sensi dell’art. 234 e seguenti del TUEL, nominato cop

delibera Consiliare n. 33 del 27/09/2019,
vista la richiesta dal Responsabile del Servizio finanziario sulla proposta in epigrafe, attesa |
funzione e il ruolo del Revisore dei Conti in materia di programmazione del personale com
definito dall'art.19, comma 8 del D.Lgs. n. 165/2001, dalla Legge n. 448/2001 e dal T.U.E.L.

267/2000, finalizzato soprattutto a verificare l'obbligo di contenimento delle spese di personale ai

o

=

sensi dell’art. 39, L. n. 449/1997 e che eventuali eccezioni siano analiticamente motivate;
visto, in particolare, l'art. 1, c. 562, L. 27 dicembre 2006, n. 296, il quale prevede che gli enti non
sottoposti nel 2015 al patto di stabilita interno non devono superare le spese di personale
sostenute nell'anno 2008, con esclusione degli oneri derivanti dai rinnovi contrattuali e possono
procedere ad assunzioni solo nel limite delle cessazioni complessivamente intervenute nell’anno

precedente; I'articolo 1, comma 762 della L. n. 208/2015 che conferma anche per il 2021

e

disposizioni in materia di spesa di personale per gli enti che nel 2015 non erano sottoposti alla

disciplina del patto di stabilita interno;
visto il DPCM 17 marzo 2020 recante “Misure per la definizione delle capacita assunzionali|di
personale a tempo indeterminato dei comuni” pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 108 del
27.04.2020, di attuazione dell'art. 33 comma 2 del D.L. 30.04.2019 n. 34 (di seguito, anche solo
“Decreto”) che introduce nuovi criteri di determinazione della capacita assunzionale degli enti;
visti i commi 1, 3, 4 e 5 dell'art. 31-bis e il comma 18-bis dell'articolo 9 del D.L. 6 novembre 2021
n. 152 (Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose), convertito con modificazioni dalla Legge 29 dicembre
2021 n. 233, che introducono misure agevolative per le assunzioni a tempo determinato| di
personale con qualifica non dirigenziale in possesso di specifiche professionalita, al fine di
consentire I'attuazione dei progetti PNRR;
richiamato I'art. 14 CCNL 22/01/2004 - esclusione dal limite dell'art. 9 co. 28 DL 78/2010: Corte
dei Conti — Sez. Autonomie n. 23/2016;
espletata l'istruttoria con le dovute verifiche e considerazioni in base alla documentazione
ricevuta, presenta il seguente parere:
PRESO ATTO
e che nella proposta & data adeguata ilustrazione del quadro legislativo di riferimento,
dimostrando la conformitd della programmazione dellEnte alle norme di legge [con
particolare riferimento al limite sulle assunzioni del personale dettate dalla legislazione

vigente;
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)

e che con determinazione dirigenziale n. 11 del 11/03/2022 & stato individuato il valore sogli

[®]

per nuove assunzioni a tempo indeterminato nellanno 2022, ai sensi del D.M. 17 marz,
2020;
« che il Comune non & nelle condizioni di procedere ad assunzione di personale a tempo

indeterminato in quanto il valore soglia di massima spesa del personale & superiore ai limjt
fissati dalla tabella 1 del DPCM del 17/03/2020, recante le regole di attuazione delle

O

disposizioni di cui all'art. 33, comma 2. del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertit

3

[8Y)

con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, che individua i valori soglia,
differenziati per fascia demografica, del rapporto tra spesa complessiva per tutto | il
personale, al lordo degli oneri fiflessi a carico dellamministrazione, e la media delle entrate
correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti|di
dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione, nonché individua le percentuali
massime annuali di incremento della spesa di personale a tempo indeterminato per i
Comuni che si collocano al di sotto dei predetti valori soglia;

« nel Comune di Pietrabbondante il responsabile del servizio finanziario & in convenzione con

il Comune di Capracotta ai sensi dellart. 557 e che la convenzione & in scadenza il 30
giugno 2022; dunque, si rende necessaria una nuova assunzione ai sensi dell'art. 1110
comma 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 per dotare I'Ente di una figura indispensabile,
attualmente non presente;

e [larticolo 1, comma 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Finanziaria 2007), ai sensi
del quale: “Per gli enti non sottoposti alle regole del patto di stabilita interno, le spese| di
personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dellIRAP, con
esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, non devono superare il corrispondente
ammontare dell’anno 2008. Gli enti di cui al primo periodo possono procedere
allassunzione di personale nel limite delle cessazioni di rapporti di lavoro a tempo
indeterminato complessivamente intervenute nel precedente anno, ivi compreso il
personale di cui al comma 557,

« che nell’anno 2008 la spesa del personale, al lordo degli oneri riflessi, con esclusione degli
oneri relativi ai rinnovi contrattuali, & stata accertata, in sede di rendiconto, nellammontare

di euro 387.794,04 e che la nuova assunzione non comporta il superamento alla spesa del
personale riferito al 2008;
accertato che la programmazione triennale del fabbisogno di personale 2022-2024 & improntata al
principio di contenimento complessivo della spesa del personale;

visto il parere di regolarita contabile e tecnica espresso dal responsabile del servizio;
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ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

alla approvazione della proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 37 del 19/05/2022 di

“ricognizione di non eccedenza del personale ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs 165/2001 e adozione

del piano del fabbisogno triennale del personale 2022 — 2024: provvediment”, raccomandand

che ne venga effettuato costante monitoraggio con l'adozione, ove dovuti, dei corretti

eventualmente indotti da modifiche della normativa.

Pietrabbondante (1S), 25/05/2022




Allegato A)

PIANO TRIENNALE
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE DEL
COMUNE DI PIETRABBONDANTE (IS)

2022/2024




ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

ANNO 2022
tempo
Cat. | Profilo da coprire | Servizio | pienoo modalita di copertura tempi spesa
parziale

Nessuna assunzione

ANNO 2023
tempo
Cat. | Profilo da coprire | Servizio | pienoo modalita di copertura tempi spesa
parziale

Nessuna assunzione

ANNO 2024
tempo

Cat.| Profilo da coprire Servizio pieno o modalita di copertura tempi| spesa
parziale

Nessuna assunzione

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

Anno 2022
Profilo Procedura di
. . PN *
Cat. [Tempo pleno/part reclutamento Finalita Spesa
time
Ex art.14 CCNL, Ex art. 1 _
PART TIME comma 557 legge n. Copertura del posto di
D 311/2004; ex 110 comma |Responsabile dell’Area|€. 29.595,00
(18 ORE) T ) L
1, Tuel; attingimento finanziaria
graduatorie attive

Sara possibile procedere ad assunzioni a tempo determinato, in ossequio a quanto
previsto dall’art. 36 d.lgs. n. 165-2001 e nel rispetto del limite di spesa di cui all’art.
9 comma 28 d.l. 78/2010 e s.m.i. che per il comune di Pietrabbondante & pari ad
euro 35.685,27 (sostenuto nell’anno 2009). Pertanto, i responsabili del servizio, in
ragione delle proprie competenze, potranno, pertanto, procedere a stipulare
contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, contratti di formazione e
lavoro e contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato, nonché
avvalersi delle forme contrattuali flessibili previste dal codice civile e dalle altre
leggi sui rapporti di lavoro nell'impresa per comprovate esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale e nel rispetto delle condizioni e
modalita di reclutamento stabilite dall'articolo 35 d.Igs. n. 165-2001.

*Si precisa che le spese per il personale utilizzato in convenzione ai sensi dell’art. 14 del CCNL del 22/01/2004 nonché

per il personale assunto ex art. 110,comma 1, del D.Igs. n. 267/2000 vanno escluse dai limiti imposti dall’art. 9, co.
28del D.L. 78/2010.




DOTAZIONE ORGANICA

Allegato B

(PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO ALLA DATA DI ADOZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI FABBISOGNO DEL PERSONALE 2022/2024)

Posti a tempo indeterminato coperti
Posti a tempo indeterminato da coprire
alla data di adozione del piano per effetto del presente piano triennale
Cat triennale di fabbisogno del personale di fabbisogno del personale 2022 2024
' 2022 2024
c . Full .
Full Time Part Time . Part Time
Time
AREA AMMINISTRATIVA
Dipendente N.1 UNITA’
di categoria 18 ORE
D1
Dipendente N.1 UNITA’
di cat. B2 35 ORE
AREA FINANZIARIA
Dipendente N.1 UNITA’ N.1 UNITA’ 18 ORE
di cat. D1 6 ORE
EX ART.557
AREA TECNICA
Dipendenti N.1 UNITA” A 12 ORE
Di cat. D6 EX ART.14 CCNL
Dipendente N.1 UNITA” A 18 ORE
Di cat. C1 EX ART.92 TUEL
Dipendente | N.1 UNITA’
di cat. A4
Dipendente N.2 UNITA” A 30 ORE
di cat. B3
Dipendente | N.1 UNITA’

di cat. B2




COMUNE DI PIETRABBONDANTE

( Provincia di Isernia)
PIANO DELLA PERFORMANCE -PDO

2022 -2024



Introduzione

La vigente normativa ha unificato il P.R.O. (PEG) al Piano della prestazione (o Piano della performance), cosi come previsto dal comma 3 bis dell’art
169 del TUEL, introdotto dal D.L. 174/2012.

La motivazione risiede nella necessita di rendere la programmazione organizzativa dell’Ente sempre pit idonea a garantire maggiormente la traduzione
operativa degli obiettivi strategici prefissati dagli organi politici e nello stesso tempo servire da strumento di lavoro per la struttura e documento base per
attuare il confronto, attraverso un idoneo sistema di indicatori, fra quanto ci si € prefissati di realizzare e quanto effettivamente raggiunto a livello di
Ente. Il documento prende le mosse degli obiettivi strategici di mandato, da realizzarsi dunque in un arco temporale di 5 anni, li declina per il momento
su un orizzonte temporale annuale. Infatti, a seguito dell’approvazione del bilancio annuale, si procede alla definizione di obiettivi operativi e indicatori
di risultato relativi all’anno considerato, all’attribuzione degli obiettivi stessi e delle risorse ai Responsabili di Servizio — titolari di Posizioni
Organizzative e ai dipendenti assegnati alla rispettiva area.

La lettura integrata del Piano della performance fornisce un quadro dei principali risultati che I’Ente intende perseguire nell’esercizio, nonché dei
miglioramenti attesi a beneficio dei cittadini e degli utenti, in modo da garantire una visione unitaria e comprensibile della prestazione attesa dell’Ente.
Sono, altresi esplicitati gli obiettivi rilevanti ai fini della valutazione del personale.

Il Ciclo della Perfomance € ispirato ai seguenti principi:

a) coerenza tra politiche, strategia e operativita attraverso il collegamento tra processi e strumenti di pianificazione strategica, programmazione
operativa e controllo;

b) trasparenza intesa come accessibilita totale delle informazioni di interesse per il cittadino: pubblicazione in formato accessibile e di contenuto
comprensibile dei documenti chiave di pianificazione, programmazione e controllo;

c) miglioramento continuo utilizzando le informazioni derivate dal processo di misurazione e valutazione delle performance a livello organizzativo e
individuale;

d) misurabilita degli impatti di politiche e azioni dell’ Amministrazione che devono essere esplicitati, misurati e comunicati al cittadino.

In questi termini il Piano della performance rappresenta uno strumento che il cittadino potra utilizzare per avere maggiori informazioni riguardo alla
gestione dell’amministrazione e per poter verificare ’attuazione delle politiche di sviluppo e di miglioramento attuate. Questo in un’ottica di
rendicontazione esplicita e aperta che deve essere improntata alla trasparenza, cosi da rendere conoscibili anche tutti quegli aspetti di un’amministrazione
di qualita che spesso corrono il rischio di passare inosservati.

La normativa di riferimento

Il Piano della perfomance trova fondamento normativo nel D. Lgs 267/2000 e in particolare nell’art. 169, comma 2 bis, nel D. Lgs. 27.10.2009 n. 150 e



nell’art. 6 della L.R. 16/2010.

Il sistema di programmazione

La definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere ¢ 1’allocazione delle risorse si realizza attraverso i seguenti strumenti di
programmazione cui il presente documento si compone e fa riferimento:

» Le Linee Programmatiche di Mandato approvate dal Consiglio Comunale, che delineano i programmi e progetti contenuti nel programma elettorale
del Sindaco con un orizzonte temporale di cinque anni, sulla base dei quali si sviluppano i documenti facenti parte del sistema integrato di
pianificazione;

» 1l Documento Unico di Programmazione approvato annualmente quale allegato al bilancio di previsione, che individua, con un orizzonte temporale
di tre anni, i programmi e progetti assegnati alle strutture organizzative dell’ente, dove si prevede per ciascun programma specifica descrizione delle
finalita che si intendono conseguire, nonché specifica motivazione delle scelte adottate;

> |l bilancio di previsione triennale, secondo lo schema, di cui all’all.n.9 al D.Lgs. 118/2011;

» |l PEG (eventuale)

» |l Programma triennale dei lavori pubblici e I’elenco annuale, approvato annualmente dal Consiglio Comunale in occasione del bilancio di
previsione, strumento di programmazione dei lavori pubblici che individua le opere pubbliche da realizzarsi nel corso del triennio diriferimento;

» |l Piano della performance che deriva dai documenti programmatori precedenti e li declinano operativamente.

Oltre a questi, vi sono altri documenti che rappresentano misure ed atti di indirizzo, di cui bisogna tener conto:
> il Piano triennale per la prevenzione della corruzione, contenente anche le misure atte ad assolvere gli obblighi in materia di pubblicita, trasparenza
e diffusione delle informazioni.

L’albero della performance

Il Piano della perfomance rappresenta in modo schematico e integrato il collegamento tra le linee programmatiche di mandato e gli altri livelli di
programmazione, in modo da garantire una visione unitaria e facilmente comprensibile della prestazione attesa dell’Ente.

L’albero della prestazione fornisce una rappresentazione logico-grafica del sistema di pianificazione e controllo utilizzato.
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Modifiche, rendicontazione e pubblicita

Il presente Piano si prefigge di:

e implementare la condivisione e 1’attuazione del Piano Triennale di prevenzione della corruzione 2021-2023, approvato con deliberazione di
G.C. n 6 DEL 25.02.2021, standardizzando una procedura in grado di introdurre preliminari meccanismi di autocontrollo gia nella fase di
predisposizione dei provvedimenti;

e munire gli uffici comunali di strumenti effettivi per la diffusione della cultura della legalita che si declina, fra gli altri, nei principi della parita di
trattamento, della proporzionalita, della pubblicita e dell'economicita, invitandoli a dotarsi di regolamenti in materie particolarmente sensibili, ovvero
aggiornando la regolamentazione esistente (in materia di contabilita ), ove resosi indispensabile per la sopraggiunta normativa di riferimento, si da
rendere evidenti, certi e preventivamente conoscibili alla collettivita i criteri di affidamenti, di utilizzo, le ripartizioni ecc.;

e diffusione dell'informatizzazione di alcuni servizi.

Il Piano della performance deve essere pubblicato su Amministrazione Trasparente.

Il peso, su base totale 100, attribuito al raggiungimento di ciascuno degli obiettivi, assegnati all’ Area, ¢ diversamente distribuito.

OBIETTIVI ANNO 2022

Si elencano gli obiettivi oggetto di assegnazione ai singoli Responsabili di servizio titolari di P.O., da un minimo di 2 sino a quattro, evidenziando
tempi di esecuzione e peso.



OBIETTIVI AREA AMMINISTRATIVA

OBIETTIVO DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO OBIETTIVO
1. Descrizione:
-Informatizzare le procedure attraverso
INFORMATIZZAZIONE DEI PROCESSI E attivazione/implementazione/integrazione software e hardware.
DELLE PROCEDURE - Incremento dell’utilizzo della posta elettronica certificata nelle
comunicazioni interne ed esterne 6090

- Dematerializzazione dell’attivita dell’ufficio e delle procedure
ad iniziativa di soggetti esterni favorendo istanze e richieste
attraverso email, PEC e telefono.

- predisposizione di modulistica editabile da pubblicare in
apposita sezione sul sito istituzionale dell’ente;

- potenziare 1’utilizzo della firma digitale o firma elettronica
qualificata e mandato informatico.

Tempi di realizzazione: entro il 31.12.2022

Indicatori risultato: grado di informatizzazione delle

procedure

PERSONALE COINVOLTQO: personale assegnato

all’area amministrativa




D. Igs. 33/2013 e s.m.i. - Trasparenza dall*azione
amministrativa

Descrizione:

con questo obiettivo si intende dare attuazione al Piano di Prevenzione
della corruzione 2022-2024. Il Responsabile del Settore/Area dovrdl
curare e aggiornare le pagine del sito web comunale, collegate allal
pagina ‘“Amministrazione Trasparente” e relative sottosezioni,
pubblicando i relativi dati secondo le disposizioni di legge.

In particolare dovra essere aggiornato, sotto il profilo normativo €
tecnico, il contenuto delle pagine dedicate a garantire il pieno diritto
alla conoscibilita dell’azione amministrativa, osservando gli obblighi
di pubblicazione obbligatoria dei vari atti comunali emanati dagli
uffici.

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2022

Indicatori risultato: verifica degli atti trasmessi e pubblicati sul

sito web comunale, collegate alla pagina ‘“Amministrazione
Trasparente” e relative sottosezioni, pubblicando i relativi dati secondo
le disposizioni di legge.

PERSONALE COINVOLTO: personale assegnato

all’ Area Amministrativa.

20%




CENSIMENTO PERMANE DELLA
POPOLAZIONE E DELLE
ABITAZIONI 2022

Descrizione:

I Istituto Nazionale di Statistica, CON Circolare n.1/2022 ha
richiesto a tutti i comuni che dovranno partecipare alle indagini
censuarie per 1’anno 2022 di costituire gli Uffici Comunali di
Censimento (UCC) e nominare un responsabile. | servizi
demografici del Comune di Pietrabbondante, che nel 2022
saranno interessati dal Censimento, avranno pertanto come
obiettivo quello di svolgere le molteplici attivita previste dal
censimento: a partire da quelle piu marcatamente anagrafiche di
verifica ed estrazione dei dati necessari ad Istat, alle attivita di
comunicazione e supporto alle famiglie coinvolte nelle
operazioni di censimento sia nella rilevazione areale che in quellal
di Lista, alle attivitd che riguarderanno piu nello specifico il
Responsabile dell’Ufficio di Censimento per quanto riguarda 1
selezione dei rilevatori per la Rilevazione Areale ed il loro
coordinamento.

Tempi di realizzazione: entro il 31.12.2022

Indicatori risultato: predisposizione attivita di rilevazione

calendarizzate dall’Istat per il LII, I1l e IV trimestre dell’anno
2022.

PERSONALE COINVOLTO: personale assegnato

all’area amministrativa

20%




OBIETTIVI AREA TECNICA

OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

PESO OBIETTIVO

PROGETTAZIONE O ESECUZIONE
LAVORI PUBBLICI

Descrizione:
L’ Amministrazione Comunale intende dare avvio e portare a
conclusione numerose opere pubbliche, previste nel triennale
0O.PP. e nel bilancio, per cui si rende necessario curare le
progettazioni, gli appalti, I’esecuzione e pagamenti relativi a
tutti gli interventi nel rispetto delle tempistiche.

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2022

Indicatori risultato: completamento delle fasi progettuali

nel rispetto delle tempistiche_
Personale _coinvolto: personale assegnato all’area tecnica

lavori pubblici e manutenzioni

40%




D. Igs. 33/2013 e s.m.i. - Trasparenza
dall'azione amministrativa

Descrizione:
con questo obiettivo si intende dare attuazione al Piano di
Prevenzione della corruzione 2022-2024. Il Responsabile del
Settore/Area dovra curare e aggiornare le pagine del sito web
comunale, collegate alla pagina ‘“Amministrazione
Trasparente” e relative sottosezioni, pubblicando i relativi dati
secondo le disposizioni di legge. In particolare dovra essere
aggiornato, sotto il profilo normativo e tecnico, il contenuto
delle pagine dedicate a garantire il pieno diritto alla
conoscibilita dell’azione amministrativa, osservando gli
obblighi di pubblicazione obbligatoria dei vari atti comunali
emanati dagli uffici.

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2022

Indicatori risultato: verifica degli atti trasmessi e
pubblicati sul sito web comunale, collegate alla pagina

“Amministrazione Trasparente” e relative sottosezioni,

pubblicando i relativi dati secondo le disposizioni di legge.

PERSONALE COINVOLTO: personale assegnato

all’ Area Tecnica.

20%

3.

GESTIONE DEL TERRITORIO E
DELL’AMBIENTE

Descrizione:

- Aggiornamento della mappa delle aree percorse dal
fuoco;

- Intensificazione controlli e verifiche sulla regolarital
dei lavori di edilizia privata, in collaborazione con gli
organi di polizia.

Tempi di realizzazione: entro il 31.12.2022

INDICATORI DI RISULTATO:

esecuzione degli adempimenti
PERSONALE COINVOLTOQO: personale assegnato

all’area Tecnica.

40%




OBIETTIVI AREA FINANZIARIA

OBIETTIVO DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO OBIETTIVO

Descrizione:
Implementazione SPID, PagoPA, ApplO

Accesso a tutti i servizi digitali delle Pubblica Amministrazione
tramite I’identita digitale SPID o la CIE

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2022

INNOVAZIONE DIGITALE — CAD : SERVIZI ON
40%

LINE, APP 10, SPID, PAGOPA
Indicatori risultato: avvenuto adempimento.

PERSONALE COINVOLTO: personale assegnato

all’area finanziaria




D. Igs. 33/2013 e s.m.i. - Trasparenza
dall'azione amministrativa

Descrizione:

con questo obiettivo si intende dare attuazione al Piano di
Prevenzione della corruzione 2022-2024. 11 Responsabile del
Settore/Area dovra curare e aggiornare le pagine del sito web
comunale, collegate alla pagina “Amministrazione
Trasparente” e relative sottosezioni, pubblicando 1 relativi
dati secondo le disposizioni di legge. In particolare dovra
essere aggiornato, sotto il profilo normativo e tecnico, il
contenuto delle pagine dedicate a garantire il pieno diritto alla
conoscibilita dell’azione amministrativa, osservando gli
obblighi di pubblicazione obbligatoria dei vari atti comunali

emanati dagli uffici. 20%
Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2022
Indicatori_risultato: verifica degli atti trasmessi e
pubblicati sul sito web comunale, collegate alla pagina
“Amministrazione Trasparente” e relative sottosezioni,
pubblicando i relativi dati secondo le disposizioni di legge.
PERSONALE COINVOLTO: personale assegnato
all’Area Finanziaria.
Descrizione:
- Ridurre I’evasione tributaria con attivita di controllo.
- Mantenimento in ordine della banca dati con attivita di
bonifica continuativa.
3 - Applicazione nuovi principi fiscalita locale
: - Validazione piani ARERA per TARI
PROSECUZIONE NELL’ATTIVITA DI CONTRASTO pembLdi rea:|2255132|one: 31 dicembre 2022 con
ALL’EVASIONE TRIBUTARIA prosecuzione ne
40%

Indicatori risultato:

> numero dei contribuenti da controllare;

» numero dei contribuenti controllati, distinti per tipo di

tributo.

» avvenuto adempimento

PERSONALE COINVOLTOQO: personale assegnato

all’ Area Finanziaria.




OBIETTIVI ANNO 2023

Si elencano gli obiettivi da assegnare ai singoli Responsabili di servizio — titolari di P.O., evidenziando tempi di esecuzione e peso.

OBIETTIVI AREA AMMINISTRATIVA

OBIETTIVO DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO
OBIETTIVO
%
L’obiettivo verra definito in Descrizione: 80%
sede di aggiornamento annuale
del piano performance a
seconda delle esigenze e delle
strategie attuative dell’ente
locale
D. Igs. 33/2013 - Trasparenza | Descrizione: con questo obiettivo si intende dare attuazione al Piano di 20%

dall'azione amministrativa -
OBIETTIVO TRASVERSALE

Prevenzione della corruzione 2022-2024. 11 Responsabile del Settore/Area dovra curare e
aggiornare le pagine del sito web comunale,collegate alla pagina
“Amministrazione Trasparente” e relative sottosezioni, pubblicando i relativi dati secondo le
disposizioni di legge. In particolare dovra essere aggiornato, sotto il profilo normativo e tecnico, il
contenuto delle pagine dedicate a  garantire il pieno diritto  alla conoscibilita
dell’azione amministrativa, osservando gli obblighi di pubblicazione obbligatoria dei vari
atti comunali emanati dagli uffici

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori risultato: verifica degli atti trasmessi e pubblicati sul link “Amministrazione
Trasparente”.

Personale coinvolto: personale assegnato all’area amministrativa.




OBIETTIVI AREA TECNICA

OBIETTIVO DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO
OBIETTIVO
%
L’obiettivo verra definito in Descrizione: 80%
sede di aggiornamento annuale
del piano performance a
seconda delle esigenze e delle
strategie attuative dell’ente
locale
D. Igs. 33/2013 - Trasparenza | Descrizione: con questo obiettivo si intende dare attuazione al Piano di 20%

dall'azione amministrativa
OBIETTIVO TRASVERSALE

Prevenzione della corruzione 2022-2024. |l Responsabile del Settore/Area dovra curare e
aggiornare  le pagine del sito web comunale,collegate alla pagina
“Amministrazione Trasparente” e relative sottosezioni, pubblicando i relativi dati secondo le
disposizioni di legge. In particolare dovra essere aggiornato, sotto il profilo normativo e tecnico, il
contenuto delle pagine dedicate a  garantire il pieno diritto  alla conoscibilita
dell’azione amministrativa, osservando gli obblighi di pubblicazione obbligatoria dei vari
atti comunali emanati dagli uffici

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori risultato: verifica degli atti trasmessi e pubblicati sul link “Amministrazione
Trasparente”.

Personale coinvolto: personale assegnato all’area tecnica lavori pubblici e manutenzione




OBIETTIVI AREA FINANZIARIA

OBIETTIVO DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO
OBIETTIVO
%
L’obiettivo verra definito in 80%
sede di aggiornamento annuale
del piano performance a Descrizione:
seconda delle esigenze e delle
strategie attuative dell’ente
locale
D. Igs. 33/2013 - Trasparenza | Descrizione: con questo obiettivo si intende dare attuazione al Piano di 20%

dall'azione amministrativa
OBIETTIVO TRASVERSALE

Prevenzione della corruzione 2022-2024. |l Responsabile del Settore/Area dovra curare e
aggiornare  le pagine del sito web comunale,collegate alla pagina
“Amministrazione Trasparente” e relative sottosezioni, pubblicando i relativi dati secondo le
disposizioni di legge. In particolare dovra essere aggiornato, sotto il profilo normativo e tecnico, il
contenuto delle pagine dedicate a  garantire il pieno diritto  alla conoscibilita
dell’azione amministrativa, osservando gli obblighi di pubblicazione obbligatoria dei vari
atti comunali emanati dagli uffici

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori risultato: verifica degli atti trasmessi e pubblicati sul link “Amministrazione
Trasparente”.




OBIETTIVI ANNO 2024

Si elencano gli obiettivi da assegnare ai singoli Responsabili di servizio — titolari di P.O., evidenziando tempi di esecuzione e peso.

OBIETTIVI AREA AMMINISTRATIVA

OBIETTIVO DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO
OBIETTIVO
%
L’obiettivo verra definito in Descrizione: 80%
sede di aggiornamento annuale
del piano performance a
seconda delle esigenze e delle
strategie attuative dell’ente
locale
D. Igs. 33/2013 - Trasparenza Descrizione:  Descrizione: con questo obiettivo si intende dare attuazione al Piano di 20%

dall'azione amministrativa

OBIETTIVO TRASVERSALE

Prevenzione della corruzione 2022-2024. 1l Responsabile del Settore/Area dovra curare e
aggiornare le pagine del sito web comunale, collegate alla pagina “Amministrazione
Trasparente” e relative sottosezioni, pubblicando i relativi dati secondo le disposizioni di legge.
In particolare dovra essere aggiornato, sotto il profilo normativo e tecnico, il contenuto delle
pagine dedicate a garantireil pieno diritto alla conoscibilita dell’azione amministrativa,
osservando gli obblighi di pubblicazione obbligatoria dei vari atti comunali emanati dagli uffici.
Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2024

Indicatori risultato: verifica degli atti trasmessi e pubblicati sul link “Amministrazione

Trasparente”.




OBIETTIVI AREA TECNICA

OBIETTIVO DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO
OBIETTIVO
%
L’obiettivo verra definito in Descrizione: 80%
sede di aggiornamento annuale
del piano performance a
seconda delle esigenze e delle
strategie attuative dell’ente
locale
D. Igs. 33/2013 - Trasparenza Descrizione: Con questo obiettivo si intende dare attuazione al Piano di Prevenzione della 20%

dall'azione amministrativa -

corruzione 2022-2024. 1l Responsabile del Settore/Area dovra curare e aggiornare le pagine del
sito web comunale, collegate alla pagina “Amministrazione Trasparente” e relative sottosezioni,
pubblicando in modo costante e tempestivo i dati o file nelle sottosezioni del portale
“Amministrazione trasparente”: “provvedimenti”; “Bandi di gara e contratti”, “Pianificazione e
governo del territorio” e “opere pubbliche”. In particolare dovra essere aggiornato, sotto il profilo
normativo e tecnico, il contenuto delle pagine dedicate a garantire il pieno diritto alla conoscibilita
dell’azione amministrativa, osservando gli obblighi di pubblicazione obbligatoria dei vari atti
comunali.

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2024

Indicatori risultato: verifica degli atti trasmessi ¢ pubblicati sul link “Amministrazione

Trasparente”.

Personale coinvolto: personale assegnato all’area tecnica lavori pubblici e manutenzione




OBIETTIVI AREA FINANZIARIA

OBIETTIVO DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO
OBIETTIVO
%
L’obiettivo verra definito in 80%
sede di aggiornamento annuale
del piano performance a Descrizione:
seconda delle esigenze e delle
strategie attuative dell’ente
locale
D. Igs. 33/2013 - Trasparenza Descrizione: Con questo obiettivo si intende dare attuazione al Piano di Prevenzione della 20%

dall'azione amministrativa -

corruzione 2022-2024. 1l Responsabile del Settore/Area dovra curare e aggiornare le pagine del
sito web comunale, collegate alla pagina “Amministrazione Trasparente” e relative sottosezioni,
pubblicando in modo costante e tempestivo dati e file di riferimento nelle sottosezioni del portale
“Amministrazione trasparente. In particolare dovra essere aggiornato, sotto il profilo normativo e
tecnico, il contenuto delle pagine dedicate a garantire il pieno diritto alla conoscibilita dell’azione
amministrativa, osservando gli obblighi di pubblicazione obbligatoria dei vari atti comunali
emanati dagli uffici, nonché la relativa modulistica, al fine del rispetto del

D. Lgs. 33/2013 e del decreto attuativo di riforma della Pubblica Amministrazione (decreto
Madia).

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2024

Indicatori risultato: verifica degli atti trasmessi ¢ pubblicati sul link “Amministrazione
Trasparente”.
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COMUNE DI PIETRABBONDANTE

PIANO DELLA PERFORMANCE 2022/2024 E
PIANO DEGLI OBIETTIVI 2022 DEL SEGRETARIO COMUNALE

L’articolo 42 del CCNL dei segretari comunali e provinciali firmato in data 16/05/2001 regola
I’attribuzione dell’indennita di risultato correlata al raggiungimento degli obiettivi prevedendo che:

“I. Ai segretari comunali e provinciali € attribuito un compenso annuale, denominato retribuzione di
risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo conto del complesso degli
incarichi aggiuntivi conferiti, ad eccezione dell incarico di funzione di Direttore Generale.

Gli Enti del comparto destinano a tale compenso, con risorse aggiuntive a proprio carico, un importo
non superiore al 10% del monte salari riferito a ciascun segretario nell’anno di riferimento e
nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della propria capacita di spesa.

Ai fini della valutazione dei risultati consequiti e dell’erogazione della relativa retribuzionead essa
correlata, gli Enti utilizzano, con gli opportuni adattamenti, la disciplina adottata ai sensi del D.Lgs.
n.286/1999, relativo alla definizione di meccanismi e strumenti di monitoraggio dei costi, dei
rendimenti e dei risultati.”

L articolo 97 del D. Lgs. n. 267/2000, prevede che le funzioni soggette a valutazione sono:

v" la collaborazione e I’assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli organi dell’ente
in ordine alla conformita dell”azione giuridico-amministrativa alle leggi, allo statuto e ai
regolamenti;

v' la partecipazione con funzioni verbalizzanti, consultive, referenti e di assistenza alle riunioni
delConsiglio e della Giunta;

v' D’espressione di pareri di cui all’articolo 49 del TUEL in relazione alle sue competenze nel

casoin cui I’ente non abbia responsabili dei servizi;

il rogito dei contratti nei quali I’ente é parte;

la direzione generale, la sovrintendenza ed il coordinamento dell’attivita dei responsabili
di posizioni organizzative;

v T’esercizio di ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti o conferitagli
dalsindaco;

Il Segretario deve dimostrare nell’azione quotidiana capacita, competenza e fattiva collaborazione e
che I’azione amministrativa dovra risultare efficace ed efficiente, raggiungendo appieno i risultati
attesi nelle materie sopra previste e, inoltre, deve svolgere con pari risultati positivile attivita ulteriori
assegnategli ai sensi della lettera d) dell’articolo 97 del TUEL 267/2000; allo stessopu0 essere erogata
la retribuzione di risultato solo in caso di verifica del raggiungimento degli obiettivi assegnati;

La corresponsione dell’indennita di risultato al Segretario comunale pud avvenire solo nel rispetto
delle seguenti modalita:

v determinazione dell’ammontare della retribuzione di risultato che puo essere riconosciuta al
Segretario, nell’ambito delle risorse effettivamente disponibili e nel rispetto della propria
capacita dispesa;

v’ preventiva fissazione e formale conferimento al Segretario di precisi obiettivi, tenendo conto
del complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti;

v' valutazione annuale degli obiettivi e dei risultati conseguiti dal Segretario da parte degli enti
che,a tal fine, utilizzano, con gli opportuni adattamenti, la disciplina adottata, in coerenza con
le previsioni del Titolo Il del D.lgs. 150/2009, in materia di definizione di misurazione,
valutazione e trasparenza della performance;

1

AN



ASSEGNAZIONE OBIETTIVI ANNO 2022 -SEGRETARIO COMUNALE

PUNTI
FUNZIONE OBIETTIVI MAX

Collaborazione ed assistenza| - collaborazione con gli organi di direzione| 20
giuridico-amministrativa  nei| politica nell’attuazione dei progetti e dei piani
confronti degli organi dell’ente| di lavoro secondo le scelte prioritarie e gli
in ordine alla conformita| opiettivi definiti con conseguente rispetto dei
dell’azione tempi individuati;
giuridico-amministrativa  alle| _ rjsoluzione delle problematiche nel rispetto
leggi, allo statuto e ai| geqli obiettivi politici e delle normative
regolamenti vigenti;

- proposta di  processi di innovazione,

razionalizzazione e semplificazione dell’ente;

- studio ed aggiornamento sulle tematiche

sottoposte dal Sindaco, dalla Giunta e dal

Consiglio;

- espressione, a richiesta, del parere di

conformita amministrativa;

- elaborazione dell’attivita normativa dell’ente.
Partecipazione con funzioni| - partecipazione alle sedute degli organi con| 10
verbalizzanti, consultive, | svolgimento in modo corretto dell’attivita di
referenti e di assistenza alle| interpretazione delle norme, di predisposizione
riunioni del Consiglio e della| geglj atti e di verbalizzazione delle sedute.
Giunta
Espressione di pareri di cui| - sostituzione dei responsabili dei servizi in caso 10
all’articolo 49 del TUEL in| di necessita;
relazione alle sue competenze| - adeguamento del piano degli obiettivi;
nel caso in cui I’ente non abbia
responsabili dei servizi
Rogito dei contratti nei quali | - firma digitale dei contratti in cui I’ente & parte; 10

I’ente € parte

- registrazione telematica dei contratti.




Sovrintendenza e
coordinamento dell’attivita dei
responsabili ~ di  posizioni
organizzative

- riorganizzazione struttura amministrativa sulla
base degli indirizzi dell’Amministrazione
Comunale;

- aggiornamento regolamento uffici e servizi;

- semplificazione degli adempimenti e del
funzionamento degli uffici;

- coordinamento dei responsabili dei servizi per

omogeneizzare ’efficacia dell’azione

amministrativa;

incentivazione e

professionalita esistenti;

introduzione di nuovi strumenti e soluzioni per
migliorare i rapporti con i cittadini-utenti;

motivazione delle

20

Esercizio di ogni altra funzione
attribuitagli dallo statuto o dai
regolamenti o conferitagli dal
sindaco

dell’Ufficio  dei

presidente
disciplinari;
responsabile con potere sostitutivo in caso di
inerzia;

responsabile per la
corruzione;
responsabile per la trasparenza;

responsabile dei controlli successivi;
presidente delle commissioni di concorso o
selezione riguardanti i ruoli apicali;

- presidente delle conferenze dei responsabili di
servizio;

presidente delegazione
pubblica.

procedimenti

della

prevenzione

trattante di

parte

20

Adempimenti  connessi  al
rafforzamento dei  controlli
interni (L. 213/2012), alla
Legge 190/12
sull’anticorruzione e al D.Lgs.

effettuazione controlli successivi di regolarita
amministrativa;

- attuazione ed aggiornamento piano
anticorruzione e del programma triennale per la
trasparenza e I’integrita.

10
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PREMESSA

Il principio contabile applicato n. 12 concernente la programmazione di bilancio, statuisce che la programmazione & il processo di analisi e valutazione che, comparando e
ordinando coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in una dimensione temporale predefinita, le attivita e le risorse
necessarie per la realizzazione di fini sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile delle comunita di riferimento.

Il processo di programmazione, si svolge nel rispetto delle compatibilitd economico-finanziarie e tenendo conto della possibile evoluzione della gestione dell’ente, richiede il
coinvolgimento dei portatori di interesse nelle forme e secondo le modalita definite da ogni Ente, si conclude con la formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che
danno contenuto a programmi e piani futuri riferibili alle missioni dell’ente.

Attraverso I'attivita di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza con i principi
fondamentali di coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e 119, secondo comma, della Costituzione e ne condividono le
conseguenti responsabilita.

Il Documento unico di programmazione degli enti locali (DUP)

I DUP & lo strumento che permette I'attivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuita
ambientali e organizzative.
Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.

Secondo il paragrafo 8.4 del Principio contabile applicato concernente la programmazione di cui all'allegato 4/1 al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, anche i comuni di
dimensione inferiore ai 5000 abitanti sono chiamati all'adozione del DUP, sebbene in forma semplificata rispetto a quella prevista per i comuni medio-grandi. Il Decreto
ministeriale del 20 maggio 2015, concernente I'aggiornamento dei principi contabili del Digs 118/11, ha infatti introdotto il DUP sempilificato, lasciando comunque sostanzialmente
invariate le finalita generali del documento.

Il Documento Unico di Programmazione (DUP) deve essere presentato dalla Giunta in Consiglio, entro il 31 luglio di ciascun anno.

1 — Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio
ed alla situazione socio economica dell’Ente

Risultanze della popolazione
Popolazione legale al censimento del n. 664
Risultanze del territorio

Superficie Kmq 0
Risorse idriche:



laghin. 0
fiumin. 5

Strade:
autostrade Km 0,00
strade extraurbane Km 30,00
strade urbane Km 44,00
strade locali Km 184,00
itinerari ciclopedonali Km 0,00

Strumenti urbanistici vigenti:
Piano regolatore — PRGC — adottato No
Piano regolatore — PRGC — approvato No
Piano edilizia economica popolare — PEEP No
Piano Insediamenti Produttivi — PIP No

Altri strumenti urbanistici: Piano fabbricazione artigianale

Risultanze della situazione socio economica dell’Ente

Asili nido con postin. 0

Scuole dell'infanzia con postin. 0

Scuole primarie con postin. 0

Scuole secondarie con postin. 0
Strutture residenziali per anziani n. 0
Farmacie Comunalin. 0

Depuratori acque reflue n. 2

Rete acquedotto Km 0,00

Aree verdi, parchi e giardini Kmq 500,000
Punti luce Pubblica llluminazione n. 350
Rete gas Km 0,00

Discariche rifiutin. 0

Mezzi operativi per gestione territorio n. 4
Veicoli a disposizione n. 0

Altre strutture:

2 — Modalita di gestione dei servizi pubblici locali




Servizi gestiti in forma diretta
Impianto pubblica illuminazione
Servizio necroscopico
Trasporto scolastico

Servizi gestiti in forma associata
Servizi sociali gestito con I'ambito territoriale di Agnone
CUC in convenzione con il comune di Vastogirardi, comune capofila

Servizi affidati ad altri soggetti
Gestione rifiuti urbani
Gestione idrico integrato

L’Ente detiene le seguenti partecipazioni:

Societa partecipate

partecipate:
1) SFIDE S.C.A.R.L. C.F. 00857000947 0,50

2) A.SVI.MOLIGAL SOC.CONS.AR.L. C.F. 01622170700 0,10
3) GAL ALTO MOLISE CF 00947520946 0,10

4)
3) DL.QUA.MONT MOLISE SCARL CF 00867180945 0,5

Altre modalita di gestione dei servizi pubblici

3 — Sostenibilita economico finanziaria

Situazione di cassa dell'ente

Fondo cassa al 31/12/2020 (penultimo anno dell’esercizio precedente) 948.267,94



Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente

Fondo cassa al 31/12/2019 (anno precedente)
Fondo cassa al 31/12/2018 (anno precedente -1)
Fondo cassa al 31/12/2017 (anno precedente -2)

Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio precedente

428.279,68
514.862,84
729.644,47

Anno di riferimento gg di utilizzo costo interessi passivi
2020 0 0,00
2019 0 0,00
2018 0 0,00
Livello di indebitamento
Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli
Anno.diriferimanto Interessi passivi impegnati Entrate accertate tit. 1-2-3 Incidenza
(a) (b) (alb) %
2020 4.469,62 776.478,35 0,00
2019 6.096,99 687.215,48 0,00
2018 8,488,06 730.860,54 0,00

Debiti fuori bilancio riconosciuti

Anno di riferimento

Importi debiti fuori bilancio
riconosciuti (a)

2020 25.668,25
2019 7.722,85
2018 16.174,41

Ripiano disavanzo da riaccertamento straordinario dei residui

A seguito del riaccertamento straordinario dei residui I'Ente ha rilevato un disavanzo di amministrazione pari a 109.555.25, per il quale il Consiglio Comunale ha definito un piano

di rientro.




4 — Gestione delle risorse umane

Personale

Personale in servizio al 31/12/2020 (anno precedente I'esercizio in corso)

Categoria Numero Tempo indeterminato Altre tipologie
TOTALE 8 5 3
Numero dipendenti in servizio al 31/12/2020: 0

Andamento della spesa di personale nell'ultimo quinquennio

H 0,
Anno di riferimento Dipendenti Spesa di personale per;g(::gl‘sz:eﬁassgrsraente
2020 8 180.899,48 27,52
2019 8 193.176,45 36,57
2018 13 205.224,99 42,08
2017 13 231.310,31 46,34
2016 11 187.525,26 37,57

5 — Vincoli di finanza pubblica

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica

L'Ente nel quinquennio precedente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica.

L’Ente negli esercizi precedenti non ha acquisito, non ha ceduto spazi nel’ambito dei patti regionali o nazionali, i cui effetti influiranno sull'andamento degli esercizi ricompresi nel
presente D.U.P.S.?



Nel periodo di valenza del presente D.U.P.semplificato, in linea con il programma di mandato dell Amministrazione, la programmazione e la gestione dovra essere improntata

sulla base dei seguenti indirizzi generali:

A — Entrate

Quadro riassuntivo di competenza

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

% scostamento

ENTRATE 2019 2020 2021 2022 2023 2024 della col. 4 rispetto
(accertamenti) (accertamenti) (previsioni) (previsioni) (previsioni) (previsioni) alla col. 3
1 2 3 4 5 6 7

Tributarie 478.479,89 497.367,37 473.136,50 458.461,39 458.461,39 458.461,39 - 3,101
Contributi e trasferimenti correnti 54.826,64 95.542,61 115.099,47 52.843,00 49.062,00 34.600,00 - 54,089
Extratributarie 153.908,95 183.568,37 288.897,37 255.570,00 185.570,00 186.570,00 -11,536
TOTALE ENTRATE CORRENTI 687.215,48 776.478,35 877.133,34 766.874,39 693.093,39 679.631,39 -12,570
Proventi oneri di urbanizzazione destinati a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
spese correnti
Avanzo di amministrazione applicato per spese 0,00 0,00 0,00 0,00
correnti
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti 28.844,91 32.914,88 25.159,58 21.908,00 0,00 0,00 -12,923
TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER 716.060,39 809.393,23 902.292,92 788.782,39 693.093,39 679.631,39 -12,580
SPESE CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI
(A)
alien. e traf. c/capitale (al netto degli oneri di 153.570,00 699.800,90 6.082.579,11 7.351.234,26 1.744.105,00 58.000,00 20,857
urbanizzazione per spese correnti)

- di cui proventi oneri di urbanizzazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
destinati a investimenti
Accensione mutui passivi 0,00 0,00 36.080,95 36.080,95 0,00 0,00 0,000
Altre accensione di prestiti 111.435,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Avanzo di amministrazione applicato per 0,00 0,00 0,00 0,00
finanziamento di investimenti
Fondo pluriennale vincolato per spese conto 184.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
capitale
TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATI 449.605,67 699.800,90 6.118.660,06 7.387.315,21 1.744.105,00 58.000,00 20,734
A INVESTIMENTI (B)
Riscossione crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 286.339,78 298.532,65 298.532,65 298.532,65 4,258
TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 0,00 0,00 286.339,78 298.532,65 298.532,65 298.532,65 4,258
TOTALE GENERALE (A+B+C) 1.165.666,06 1.509.194,13 7.307.292,76 8.474.630,25 2.735.731,04 1.036.164,04 15,974




Quadro riassuntivo di cassa

% scostamento
2019 2020 2021 2022 della col. 4 rispetto
ENTRATE (riscossioni) (riscossioni) (previsioni cassa) (previsioni cassa) alla col. 3
1 2 3 4 5

Tributarie 361.932,95 591.386,60 861.459,28 726.156,76 -15,706
Contributi e trasferimenti correnti 13.773,25 109.015,96 173.901,58 114.151,46 - 34,358

Extratributarie 156.894,74 174.076,91 515.516,75 392.320,53 - 23,897
TOTALE ENTRATE CORRENTI 532.600,94 874.479,47 1.550.877,61 1.232.628,75 - 20,520

Proventi oneri di urbanizzazione destinati a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
spese correnti
Fondo di cassa utilizzato per spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER 532.600,94 874.479,47 1.550.877,61 1.232.628,75 - 20,520
SPESE CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI
(A)
alien. e traf. c/capitale (al netto degli oneri di 221.052,93 873.847,21 7.171.199,35 7.580.772,35 5711
urbanizzazione per spese correnti)

- di cui proventi oneri di urbanizzazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
destinati a investimenti
Accensione mutui passivi 0,00 0,00 54.080,95 54.080,95 0,000
Altre accensione di prestiti 111.435,67 0,00 0,00 0,00 0,000
Fondo di cassa utilizzato per spese conto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
capitale
TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATI 332.488,60 873.847,21 7.225.280,30 7.634.853,30 5,668
A INVESTIMENTI (B)
Riscossione crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 286.339,78 298.532,65 4,258
TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 0,00 0,00 286.339,78 298.532,65 4,258
TOTALE GENERALE (A+B+C) 865.089,54 1.748.326,68 9.062.497,69 9.166.014,70 1,142

IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA

ALIQUOTE IMU GETTITO
2021 2022 2021 2022

Prima casa 0,0000 0,0000 0,00 0,00
Altri fabbricati residenziali 0,0000 0,0000 0,00 0,00
Altri fabbricati non residenziali 0,0000 0,0000 0,00 0,00
Terreni 0,0000 0,0000 0,00 0,00
Aree fabbricabili 0,0000 0,0000 0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00

Tributi e tariffe dei servizi pubblici




Le politiche tributarie risente molto sia dell'intervento legislativo dello Stato sul carico tributario applicato sui beni immobili, soggetto a continue evoluzioni da parte della
legislazione nazionale, sia della situazione economica generale dell'Ente. L' Ente deve provvedere alla erogazione dei servizi propri e queloli trasferiti da altri apparati della
Pubblica amministrazione con le risorse a disposizione.

Un notevole apporto & dato dalla tassazione sugli immobili soggetti Imu e Tari. Nel triennio considerato non si prevedono aumenti tariffari.

Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale

Gli investimenti in conto capitale derivano da contributi statali e regionali.

Per garantire il reperimento delle risorse necessarie al finanziamento degli investimenti, nel corso del periodo di bilancio I'Amministrazione dovra attenersi al rispetto dei
cronoprogrammi e rendicontazioni regolarmente richieste.

Ricorso all’indebitamento e analisi della relativa sostenibilita

In merito al ricorso all'indebitamento, nel corso del periodo di bilancio I'Ente ricorre al finanziamento per l'investimento in struttura sportiva finanziata.



PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISPETTO DEI VINCOLI DI INDEBITAMENTO DEGLI ENTI LOCALI ESERCIZIO 2022

] ENTRATE RELATIVE Al PRIMI T_RE T'IT'OLI DEL!.E E’NTRAT.E ) ) COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZAj
(rendiconto penultimo anr;c))( er'iczeg:néﬂqu{l% ICSZI \r/\;egeé _/p/rzeovclj.zta 'assunzione dei mutui) ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
1) Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa (Titolo 1) (+) 0,00 0,00 0,00
2) Trasferimenti correnti (Titolo 1) +) 0,00 0,00 0,00
3) Entrate extratributarie (Titolo 1) (+) 0,00 0,00 0,00
TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI 0,00 0,00 0,00
SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZIONI
Livello massimo di spesa annuale +) 0,00 0,00 0,00
Ammpntafe_interessi per mutqi,_prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL ) 0,00 0,00 0,00
autorizzati fino al 31/12/esercizio precedente @
Ammpntare int|eressi. p.er.mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL ) 0,00 0,00 0,00
autorizzati nell'esercizio in corso
Contributi erariali in c/interessi su mutui (+) 0,00 0,00 0,00
Ammontare interessi riguardanti debiti espressamente esclusi dai limiti di indebitamento (+) 0,00 0,00 0,00
Ammontare disponibile per nuovi interessi 0,00 0,00 0,00
TOTALE DEBITO CONTRATTO
Debito contratto al 31/12/esercizio precedente (+) 0,00 0,00 0,00
Debito autorizzato nell'esercizio in corso +) 0,00 0,00 0,00
TOTALE DEBITO DELL'ENTE 0,00 0,00 0,00
DEBITO POTENZIALE

Garanzie principali o sussidiarie prestate dall'Ente a favore di altre Amministrazioni pubbliche e di altri soggetti 0,00 0,00 0,00
di cui, garanzie per le quali & stato costituito accantonamento 0,00 0,00 0,00
Garanzie che concorrono al limite di indebitamento 0,00 0,00 0,00

(1) Per gli enti locali limporto annuale degli interessi sommato a quello dei mutui precedentemente contratti, a quello dei prestiti obbligazionari precedentemente emessi, a quello delle aperture di

contributi statali e regionali in conto interessi, non supera il 12 per cento, per l'anno 2011, I'8 per cento, per gli anni dal 2012 al 2014, e il 10 per cento,
I'assunzione dei mutui. Per gli enti locali di nuova istituzione si fa riferimento, per i primi due anni, ai corrispondenti dati finanziari del bilancio di previsione

(2) Con riferimento anche ai finanziamenti imputati contabilmente agli esercizi successivi.

a decorrere dallanno 2015, delle entrate re

(art. 204, comma 1, del TUEL).

credito stipulate ed a quello derivante da garanzie prestate ai sensi dell'articolo 207, al netto dei

lative ai primi tre titoli del rendiconto del penultimo anno precedente quello in cui viene prevista

B — Spese

Spesa corrente, con specifico riferimento alle funzioni fondamentali



Relativamente alla gestione corrente I'Ente dovra definire la stessa in funzione di fornire i servizi delle funzioni fondamentali proprie.
Programmazione triennale del fabbisogno di personale

In merito alla programmazione del personale, la stessa dovra essere improntata alla migliore ridistribuzione del personale ridefinendo la dotazione organica dele varie aree, cosi
come definita dalla deliberazione di ricognizione e fabbisogno del personale approvata.



Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche

Relativamente alla Programmazione degli investimenti si allegano i prospetti approvati con deliberazione di Giunta Comunale relativa all' adozione del piano delle opere

pubbliche 2022/2024.



PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2022/2024 DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI

PIETRABBONDANTE - TECNICO

SCHEDA A: QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

TIPOLOGIE RISORSE

Arco temporale di validita del programma

Disponibilita finanziaria (1)

Importo Totale (2)

Primo anno Secondo anno Terzo anno

risorse derivate da entrate aventi destinazione vincolata per legge 6,425,052.80 200,000.00 0.00 6,625,052.80
risorse derivate da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo 0.00 0.00 0.00 0.00
risorse acquisite mediante apporti di capitali privati 0.00 0.00 0.00 0.00
stanziamenti di bilancio 36,080.95 0.00 0.00 36,080.95
finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 31 ottobre 1990,

n. 310, convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, n. 403 0.00 0.00 0.00 0.00
risorse derivanti da trasferimento di immobili 0.00 0.00 0.00 0.00
altra tipologia 0.00 0.00 0.00 0.00
totale 6,461,133.75 200,000.00 0.00 6,661,133.75

Il referente del programma
ROTOLO ANGELO

Note:

(1) La disponibilita finanziaria di ciascuna annualita & calcolata come somma delle informazioni elementari relative ai costi annuali di ciascun intervento di cui

alla scheda D

(2) L'importo totale delle risorse necessarie alla realizzazione del programma triennale & calcolato come somma delle tre annualita




PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2022/2024 DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI

PIETRABBONDANTE - TECNICO

SCHEDA B: ELENCO DELLE OPERE INCOMPIUTE

Note:

(1) Indica il CUP del progetio di investimento nel quale lopera incompiuta rientra: & obbligatorio per tutt i progetti avviati dal 1 gennaio 2003
(2) Importo riterito allultimo quadro economico approvato

(3) Percentuale di avanzamento cei lavori rispetio allultimo progetio approvato

(4) In caso di cessione a titolo di comispetivo o di vendita fimmobile deve essere riportato nelfelenco di cui alla scheda C ; in caso di demolizione fintervento deve essere riportato fra gfi interventi de! programma di cui alla scheda D

Tabella B.1

a) & stata dichiarata linsussistenza deilinteresse pubblico al completamento ed alla fruibilita delfopera

b) si intende riprendere I'esecuzione dellopera per il cui completamento non sono necessari finanziamenti aggiuntivi
<) si intende riprendere lesecuzione delfopera avendo gia reperito i necessar finanziamenti aggiuntivi

d) si intende riprendere l'esecuzione delfopera una vola reperiti i necessari finanziament aggiuntivi

Tobella B2
a) nazionale
b) regionale

Tabella B.3

a) mancanza di fondi

b1) cause tecniche: protrarsi di circostanze speciali che hanno determinato la sospensione dei lavon e/o l'esigenza di una vanante progettuale

b2) cause tecniche: presenza di contenzioso

©) sopravvenute nuove norme tecniche o disposizioni di legga

d) fallimento, liquidazione coatta e concordato preventivo dellimpresa appaltatrice, nsoluzione del contratto, o recesso dal contratto ai sensi delle vigenti disposizioni in materia ¢i antimatia
&) mancalo interesse al completamento da parte della stazione appaltante, dellente aggiudicatore o di altro soggetto aggiudicatore

Tabella B.A
a) i lavori di realizzazione, avviati, risultano interrotti oltre il termine contrattualmente previsto per lultimazione (An 1¢2, lettera a), DM 42/2013)
b) i lavori di realizzazione, avviati, isultano interrotti oltre il termine previsto per allo stato, le condizioni di navvio degh stessi. (Arl. 1 c2, lettera b), DM 42/2013)

©) i lavori di realizzazione, ultimati, non sono stati collaudati nel termine previsto in quanto 'opera non risulta nspondeme atutti | requisiti previsti dal capitolato e dal relativo progetto esecutivo come accertato nel corso delle operazioni di collaudo. (Art. 1 ¢2, lettera ¢). DM 42/2013)

Tabella B.S
a) prevista in progetto
b) diversa da quella prevista in progetto

ROTOLO ANGELO

Liopera s Stato di Cessione a titolo di Onerl per la
Ambltodi | Anno ultimo Importo Onerl Causa per la attualmente realizazione ; Corrlspettivo per la Vendita rinaturalizzazione, o di
1 Determinazioni Inioress quadro complesaivo Importo [ oo ccari per | Importo uttimo | Pereentuale | ouaigiopera fruibile ex comma 2 Possiblle utilizzo |  Destinazione | o i775710n6 di altra owvero riqualificazione ed | Intrastruttura di
CUP (1) Descrizione dell'opera dell'amministrazione 9 ridimensionato d'uso
ministres dell'opera delt e | SAL ool art.1 DM s (Tabein.s) | operapubblicasl sensi | demolizione | eventuale bonifica del rete
FatiellaB:t) (TabellaB.2) | approvato @ del lavori (Tabella B.3) dalla 422013 pe - ticolo 191 del ) sito In caso di
collettivita? (Tabella B.4) Codice (4) demolizione
0.00 0.00) 0.00) 000
ll reterente del programma




PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2022/2024 DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI
PIETRABBONDANTE - TECNICO

SCHEDA C: ELENCO DEGLI IMMOBILI DISPONIBILI

Codice Istat Valore Stimato (4)
Concessl in diritto di godimento, a| Gia Incluso in programma di | Tipo disponibilita se Immobile
Codice univoco Riferimento CUI Riferimento CUP Opera - Localizzazione - u‘:nfa:'g;‘.r}l‘;;:nil'::ze :rllozllm :;::'l'::; “"::z‘;’l;‘;'":‘::‘r":’:s’ g“"lg';“:"z‘;:'::l"":zft dortianth 08 Opera Income) di
Immobile (1) intervento (2) Incompluta (3) scrizione Immobile CODICE NUTS e art.191 comma 1 (Tabella C.2) s SOnvertio s sy nza
(Tabella C.1) : Secondo Annualita
Reg Prov Com (Tabella C.3) (Tabella C.4) Primo anno Terzoanno | AR e | Totale
0.00| 000 0.00] 0.00 0.00

Note:
(1) Codice obbligatorio: *I" + numero immobile = ct amministrazione + prima annualita del primo programma nel quale Iimmobile & stato inserito + progressivo di 5 cifre
(2) Ripontare il codice CUI dellintervento (nel caso in cui it CUP non sia previsto obbligatoriamente) al quale la cessione dellimmaobile & associata; non indicare alcun codice nel caso in cui si proponga la semplice di opera non connessa alla realizzazione di un infervento Il referente del programma

(3) Se derivante da opera incompiuta riportare il relativo codice CUP
(4) Ripontare I' con il quale I'mmobils b

Tabella C.1
1.no

2. parziale
3. totale

Tabella C.2
1.n0

2. si, cessione
3. si, in diritto di godimento, a titolo di contnbuto, la cui utilizzazione sia strumentale
e tecnicamente connessa allopera da afidare in concessione

Tabella C3
1.0

2. si, come valorizzazione
3. si, come alienazione

Tabella CA

1. cessione della titolarita dell'opera ad altro ente pubblico
2. cessione della titolarita dell'opera a soggetio esercente una funzione pubblica
3. vendita al mercato privato

a come fonte di perla

di un intervento ai sensi del

a finanziare l'ntervento, ovvero Il valore dellimmobile da trasterire (qualora parziale, quello relativo alla quota parte oggetto di cessione o trastenmento) o il valore del titolo di godimento 0ggatto di cessione

ROTOLO ANGELO




PROGRANMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2022/2024 DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI
PIETRABBONDANTE - TECNICO

SCHEDA D: ELENCO DEGLI INTERVENTI DEL PROGRAMMA

Codice tstat 'STIMA DEI COSTI DELLINTERVENTO (8)
Annuaita netia
aggiunto o varsto
nico Intervento- quale sl pravede di Responsabie Lotto Lavoro : Setores Lvetio g
S—— O P iz, | o, | | R | R =
m.ne (2) codice NUTS inte gellintervento. rabeita 0.3
procedura di procedimento (4) () ® arvento I ) . Valore degl eventuall ‘utima per Futitzzo programma (12)
‘wtcamento i beiia 05
Peg wio o Primoanno | Secondoanno |  Terzoanno :anvl:;nm birdssiglptigbon] foobpiase] i )
[ itervento (10) aoraie s e Tpoogh
contrazione di mutuo (Tabetta 0.4)
0« Ammaseramenta
" Tecnokges e . Arcstmento muses &
L0006 1480943202000002 882114000020002 222 ROTOLO ANGELD s " o o3 s risscsn €5.11 - Bor cuturat patssdiin 1 £00,000.00 1000000 om 000 £00,000.00) 000) 00
SISTEMAZIONE
IDROLOGICA VERSANTE
L00031450943202000003 BE3H19000400001 202 ROTOLO ANGELD s 1 o | oo s e 0205 - Dfesa celsuoo [ SUD EST LOCAUITA FONTE ' 1,000,000 000) 000 000 1.000.000.00 0m 000
razene VECCHIA SANT AGOSTING
€ i
TESSA P SICUREZZA
MASSOROCCIOSO
" _ s 2 INCOMBENTE & CENTRO
L0005148094320200000¢ 523120000030001 022 ROTOLO ANGELO s ™ o | oo s Do 0205 Deosacatsuia | MNOQUBENTE L CENTS 2 147900000 0 0% 0o 147000000 om 0®
RISCHIO IDROGEOLOGICO
MOLTO ELEVATO R4
VESSA i SICUREZZA
AREE COMUNAL N
L0006 148054 3202000005 B84H20002150001 2022 ROTOLO ANGELO s No 09 035 9 - Ao 0205 - Dfesa del suclo CENTRO ABITATO A 2 959.000.00 000] 000 0.00] 950,000.00 0.00] 0.00
RISCHI0 IDROGEOLOGICO
MOLTO ELEVATO
MESSA IN SICUREZZA CON|
. & 5 £ Ampiamertoo WTERVENTIOF 3
L00061480343202000008 B84F15002350001 2022 ROTOLO ANGELO s to o | oee 038 Meis iy 0s31-Cute L 2 50,0000 000 0m om 5000000 om 0w
CHIESA SAN VINCENZO
Megazene ol rscho
L00031480543202000008 8083141900032000 202 ROTOLO ANGELO s "o ot | ose o3 % Avo 0205 -Dfesagetsusio | wrogeciogeo delversarie 3 ' 46.2%0.00) 10000000 00 00 4623000 00 00|
i acta SP. 15
Veorzatone oo s
archocioeo ool Sartuan
(00051420543202000003 B22119000210001 w2 ROTOLO ANGELO s N o | on s 9. At 0511 - B curras ot Gers faicho & 2 250.00000) 0o 00 00 28000009 000 000
Panatbonate o doi cate
ton
e, Cansoldamento e messa in
- | seurcrza ool massa rococso
L00051420343202000010 8231400220002 22 ROTOLO ANGELO s s o | ome o vasrazazens o fzon it ' 2173483 om 000 000 273483 0 0
mizch o ¥ nccmberta § cento utana
Itarveny ai rgererazions &
08 Rsrumuazone I
e p—— w22 POTOLO ANGELD s o o | o as o hcariamares | 0312-Spomsputacooa. | impanin o eakzzas s craoesz oo om) om csasnes ™ ow)
it g itaro Slamed aganarea
e—— . 07 - Manutenziono . VESSA B SICUREZZA & ” "
L00001480343202000007 222 ROTOLO ANGELO s o o | oae s Pirocts 0101+ Svazak MESSAN S 2 435,00000) 0 om 00 46500000 000 0w
Azon, amvid ed eicrvertl
07 - Manutenzione: 05.12 - Spon, spetacold ¢ frakzzan al mgicramento
5 2 £20000040002 2 1 2 e
100051480943202100003 Be3 2022 AOTOLO ANGELO s N one o 03 Pt Prciohiiin il oo 2 255.20.00 0%0) 000 000) 59,2000 00 00|
0.400,10.75] 200.000.00] 00X 0.90) 6,001,13.73) G.0] 00
Hote:
m o
@ ntasca
@) indca §CUP (3 artcob J comma ) Il referente del programma
(5 tndca sa a3 comma 1 16
© Insea Seomma 1 <2016
(7) Inaca & bvetio d priord 6 cui a2amco 3 commi 110 12 ROTOLO ANGELO
® incasad pes 5
© E) 6. v clise .
(10)Aportara
A
e scguto g mattca w0 tabesa,

Tabetia D1
Crr. Cussitcazane Sstema

TobellnD2
Ctr. Cass!

1 Sstema CUP. coace $amore 0 Sat1osetion ionerta

Tobella D3
1. prortd massma
2. prorta meda
3 prorts mavma

Tabeila 04

1. tnanza o progatio

. COnCossi0n6 @ COSITUZONG € gEstions
3. 000

1. socetd partecpate 0 A 5<p0
5. locazong knananzara

6. contratio o dispondicd
9.am0

Taveila 05,

1. modfca ex a5 comma 9 ketiora b)
2. modtea cx a5 comma 9 leticra €)
3. mootica ex an.§ comma 9 kticra )
4. moafca ox an§ comma 9 krera ¢
5. moatca cx s comma 11




PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2022/2024 DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI
PIETRABBONDANTE - TECNICO

SCHEDA E: INTERVENTI RICOMPRESI NELL'ELENCO ANNUALE

CENTRALE DI COMMITTENZA O SOGGETTO AGGREGATORE AL QUALE SI
INTENDE DELEGARE LA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO
Livello di agglunto o
progettazione variato a seguito di
(Tabella E.2) modifica programma (*)
codico AUSA denominazione

Conformita Verifica vincoll
Urbanistica ambientall

Codice Unico Ilnlenlenlo del Importo annualita Importo Intervento Finalita

dell’ (Tabella E.1) Livello di priorita

u Allestimento museo archeologico

882! ROTOLO ANGELO 500,000.00 600,000.00 MIS 1 Si Si 2

SISTEMAZIONE IDROLOGICA
VERSANTE SUD EST LOCALITA!
B83H FONTE VECCHIA ROTOLO ANGELO 1,000,000.00 1,000,000.00 CPA 1 No No 2
SANTAGOSTINO E LAGO

'ANITRA

L0006

MESSA IN SICUREZZA MASSO
ROCCIOSO INCOMBENTE IL
1 CENTRO ABITATO IN ZONA A ROTOLO ANGELO 1,170,000.00| 1,170.000.00| CPA 2 No No 2
RISCHIO IDROGEOLOGICO
MOLTO ELEVATO R4

L000614809:

MESSA IN SICUREZZA AREE
COMUNALI IN CENTRO
150001 ABITATO A RISCHIO ROTOLO ANGELO 950,000.00 950,000.00 CPA 2 No No 2
IDROGEOLOGICO MOLTO

ELEV.

MESSA IN SICUREZZA CON

L B84F INTERVENTI DI
MIGLIORAMENTO SISMICO

CHIESA SAN VINCENZO

ROTOLO ANGELO $500,000.00 500,000.00 CPA 2 Si No 2

L Mitigazione del rischio
BD83H [ delversanteavalle | ROTOLO ANGELO 446,230.00 546,230.00 cPA 1 si No 2
dellaSP.15

Valorizzazione del sito

archeologico del Santuario delle
L00061480943202000009| 5110000210001 | Genti aliche di Pietrabbondante e| - ROTOLO ANGELO 280,000 00 280,000 00 MS 2 si No 2

delle cinte lortificate

Consolidamento e messa in
L00061480943202000010| - gga114000230002 sicurezza del masso foccioso ROTOLO ANGELO 23173483 231,734.83 cPA 1 si No 4

incombente il centro urbano

Interventi i rigenerazione di
05102 10001 impianto sportivo finalizzati ROTOLO ANGELO 658.918.92 658.918.92 MIS 3 si si 4

allattivita agonistica

L0006 1480943202000007 MESSA IN SICUREZZA

VIABILITA' COMUNALE ROTOLO ANGELO 465,000.00 465,000.00 URB 2 Si No 1

‘Agioni, ativita ed interventi
L0gds finalizzat al mi della
rete idrica comunale

ROTOLO ANGELO 259,250.00 259,250.00 2

(*) Tale campo compare solo in caso di moditica del programma
Il referente del programma
Tabella E.1
ADN - Adeguamento normativo
AMB - Qualita ambientale ROTOLO ANGELO
COP - Completamento Opera Incompiuta
CPA - Conservazione del patrimonio
MIS - Miglioramento e incremento di servizio
URB - Qualita urbana
VAB - Valorizzazione beni vincolati
DEM - Demolizione Opera Incompiuta
DEOP - Demolizione opere preesistenti e non pil utlizabili

Tabella E2

1. progetio di fattbil tecnico - econamica: *documento di fatiibilit delle alternative progattual’.
2. progetto di fattibilit tecnico - economica: *documento finale®

3. progetto definitivo

4. progetto esecutivo



PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2022/2024 DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI
PIETRABBONDANTE - TECNICO

NTI PRESENTI NELL'ELENCO ANNUALE DEL PRECEDENTE PROGRAMMA TRIENNALE

SCHEDA F: ELENCO DEGLI INTERVE
E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

Motivo per il quale

Codice Unico
Intervento - CUP Descrizione dell'intervento Importo intervento Livello di priorita I'intervento non &
Cul riproposto (1)

Il referente del programma
ROTOLO ANGELO

Note

(1) breve descrizione dei motivi



C — Raggiungimento equilibri della situazione corrente e generali del bilancio e
relativi equilibri in termini di cassa

In merito al rispetto degli equilibri di bilancio ed ai vincoli di finanza pubblica, I'Ente dovra verificare periodicamente gli equilibri sia in termini di competenza che di cassa.

EQUILIBRI DI BILANCIO

2022 - 2023 - 2024

(solo per gli Enti locali) ("

COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 1.104.738,78
A) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti iscritto in entrata (+) 21.908,00 0,00 0,00
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente -) 4.584,42 4.584,42 4.584,42
B) Entrate titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 *+) 766.874,39 693.093,39 679.631,39
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti [ (+) 0,00 0,00 0,00
da amministrazioni pubbliche
D) Spese Titolo 1.00 - Spese correnti ) 775.591,30 680.875,03 668.385,56
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo crediti di dubbia esigibilita 47.940,29 40.765,29 40.765,29
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale ) 0,00 0,00 0,00
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to mutui e prestiti obbligazionari (-) 8.6086,67 7.633,94 6.661,41
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
di cui Fondo anticipazioni di liquidita 0,00 0,00 0,00
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) 0,00 0,00 0,00

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE, CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO

DEGLI ENTI LOCALI

H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti e per rimborso prestiti 2)
di cui per estinzione anticipata di prestiti

1) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o
dei principi contabili
di cui per estinzione anticipata di prestiti

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizioni di
legge o dei principi contabili

*)

*)

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00




M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti +) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE @)
O=G+H+I-L+M 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRI DI BILANCIO
(solo per gli Enti locali) "
2022 - 2023 - 2024
EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO CoNRG 2050 R G 2opa e 2oot
P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimento (+) 0,00
Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale iscritto in entrata (+) 0,00 0,00 0,00
R) Entrate Titoli 4.00 - 5.00 - 6.00 (+) 7.387.315,21 1.744.105,00 58.000,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti | (-) 0,00 0,00 0,00
da amministrazioni pubbliche
1) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o ) 0,00 0,00 0,00
dei principi contabili
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve termine (-) 0,00 0,00 0,00
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio-lungo termine -) 0,00 0,00 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita finanziaria -) 0,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizioni di (+) 0,00 0,00 0,00
legge o dei principi contabili
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti (-) 0,00 0,00 0,00
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale () 7.387.315,21 1.744.105,00 58.000,00
di cui fondo pluriennale vincolato di spesa 0,00 0,00 0,00
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita finanziarie (-) 0,00 0,00 0,00
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale (+) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE
Z=P+Q+R-C-|-§1-S2-T+L-M-U-V+E 0,00 0,00 0,00




EQUILIBRI DI BILANCIO
(solo per gli Enti locali) "
2022 - 2023 - 2024

EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO e 28 R ne " i

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve termine (+) 0,00 0,00 0,00
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio-lungo termine (+) 0,00 0,00 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita finanziaria (+) 0,00 0,00 0,00
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessioni crediti di breve termine (-) 0,00 0,00 0,00
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessioni crediti di medio-lungo termine -) 0,00 0,00 0,00
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di attivita finanziarie (-) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO FINALE

W=0+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y 0,00 0,00 0,00
SALDO CORRENTE Al FINI DELLA COPERTURA DEGLI INVESTIMENTI PLURIENNALI (4)
Equilibrio di parte corrente (O) 0,00 0,00 0,00
Utilizzo risultato di amministrazione per il finanziamento di spese correnti (H) al netto del fondo =) 0,00
anticipazione di liquidita
Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali 0,00 0,00 0,00

C) Si tratta delle entrate in conto capitale relative ai soli contributi agli investimenti destinati al rimborso prestiti corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.4.02.06.00.000.

E) Sitratta delle spese del titolo 2 per trasferimenti in conto capitale corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.2.04.00.00.000.

§1) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle riscossione crediti di breve termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.02.00.00.000.

$2) Sitratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle riscossione crediti di medio-lungo termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.03.00.00.000.

T) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle altre entrate per riduzione di attivita finanziarie corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.04.00.00.000.

X1) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle concessione crediti di breve termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con cadifica U.3.02.00.00.000.

X2) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle concessione crediti di medio-lungo termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.03.00.00.000.

Y) Sitratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle altre spese per incremento di attivita finanziarie corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.04.00.00.000.

(1) Indicare gli anni di riferimento.

(2) In sede di approvazione del bilancio di previsione & consentito I'utilizzo della sola quota vincolata del risultato di amministrazione presunto. Nel corso dell'esercizio & consentito ['utilizzo anche della quota accantonata se il bilancio & deliberato a seguito dell'approvazione

del prospetto concernente il risultato di amministrazione presunto dell'anno precedente aggiornato sulla base di un pre-consuntivo dell'esercizio precedente. E' consentito I'utilizzo anche della quota destinata agli investimenti e della quota libera del risultato di
amministrazione dell'anno precedente se il bilancio (o la variazione di bilancio) & deliberato a seguito dell'approvazione del rendiconto dell'anno precedente.

(3) La somma algebrica finale non pud essere inferiore a zero per il rispetto della disposizione di cui all'articolo 162 del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali,

Relativamente alla gestione finanziaria dei flussi di cassa la gestione dovra essere indirizzata al controllo e coordinamento continuo con la gestione della Tesoreria, soprattutto dal 2020 che ha
eliminato I'obbligo di inviare al tesoriere i bilanci di previsione e le variazioni, compresi i residui.



QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO* 2022 - 2023 - 2024

ENTRATE CASSA COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA SPESE CASSA COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
ANNO 2022 ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2022 ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 1.104.738,78
Utilizzo avanzo di amministrazione 0,00 0,00 000|D di ione!" 4.584,42 4.584,42 4.584,42
di cui Utilizzo Fondo anticipazioni di liquidita 0,00 0,00 0,00
Disavanzo derivante da debito autorizzato e non
contratto®® 0,00 0,00 0.00
Fondo pluriennale vincolato 21.908,00 0,00 0,00
;‘;’;’u;‘;vi"“a‘e correntl dinatura nbutania, contributivace 726.156,76 458.461,39 458.461,39 458.461,39 | Titolo 1 - Spese corenti 1.079.154,71 775.591,30 680.875,03 668.385,56
- di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
Titolo 2 - Trasferimenti correnti 114.151,46 52.843,00 49.062,00 34.600,00
Titolo 3 - Entrate extratributarie 392.320,53 255.570,00 185.570,00 186.570,00
Titolo 4 - Entrate in conto capitale 7.580.772,35 7.351.234,26 1.744.105,00 58.000,00 | Titolo 2 - Spese in conto capitale 8.115.292,29 7.387.315,21 1.744.105,00 58.000,00
- di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
Titolo § - Entrate da riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 | Titolo 3 - Spese per incremento di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
Totale entrate finali ............... 8.813.401,10 8.118.108,65 2.437.198,39 737.631,39 Totale spese finali ............... 9.194.447,00 8.162.906,51 2.424.980,03 726.385,56
Titolo 6 - Accensione di prestiti 54.080,95 36.080,95 0,00 0,00 | Titolo 4 - Rimborso di prestiti 8.606,67 8.606,67 7.633,94 6.661,41
- di cui Fondo anticipazioni di liquidita 0,00 0,00 0,00
’ _— Titolo § - Chiusura Anticipazioni da istituto
Titolo 7 - da istituto 298.532,65 298.532,65 298.532,65 298.532,65 {esoriere/cassiere 298.532,65 298.532,65 298.532,65 298.532,65
Titolo 9 - Entrate per conto di terzi e partite di giro 960.589,88 870.000,00 870.000,00 870.000,00 | Titolo 7 - Spese per conto terzi e partite di giro 911.675,97 870.000,00 870.000,00 870.000,00
Totale titoli 10.126.604,58 9.322.722,25 3.605.731,04 1.906.164,04 Totale titoli 10.413.262,29 9.340.045,83 3.601.146,62 1.901.579,62
TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 11.231.343,36 9.344.630,25 3.605.731,04 1.906.164,04 TOTALE COMPLESSIVO SPESE 10.413.262,29 9.344.630,25 3.605.731,04 1.906.164,04

Fondo di cassa finale presunto

818.081,07

(1) Corrisponde alla prima voce del conto del bilancio spese.
(2) Solo per le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano. Corrisponde alla seconda voce del conto del bilancio spese.

* Indicare gli anni di riferimento.




D — Principali obiettivi delle missioni attivate

Descrizione dei principali obiettivi per ciascuna missione

| MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione |

Nella missione vi rientrano le attivita degli organi istituzionali, e tutte le attivita di segreteria generali necessarie per il funzionamento dell'Eente, prestazioni inerenti I' ufficio di
ragioneria, dei tributi, del personale, delle imposte e tasse, la sicurezza dei lavoratori, le utenze dell' ente, la gestione dei beni demaniali, il servizio di tesoreria.

[MISSIONE 02 Giustizia |

| MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza ]
Virientrano le attivita per la polizia locale e amministrativa, e sicurezza integrata.

| MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio |

Vi rientrano tutte le attivita relative all' istruzione e servizi ausiliari allo studio, quali il servizio di trasporto scolastico, spesa per mensa scolastica, come interventi in conto capitale
relativo al ripristino di ex scuola da destinare a centro universitario.

| MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali |

Vi rientrano le attivita di valorizzazione dei beni di interesse storico artistico. Notevoli progetti in questo ambito soprattutto di valorizzazione del sito archeologico e del museo.
| MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero |
Virientrano le attivita sportive , quindi le attrezzature a disposizione dell' ente: campo di calcio con investimenti di riqualificazione del campo.

| MISSIONE 07 Turismo ]

| MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa |

Vi rientrano le attivita di urbanistica e assetto del territorio, ed edilizia residenziale pubblica.

| MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente |

Inn questa missione vi rientrano le attivita di svililuppo e sostenibilita del territorio e dell' ambiente. Si individuano investimenti di sistemazione idrogeologica e messa in
sicurezza del territorio., di difesa del suolo. Vi rientrano spese per la gestione dei boschi, il sistema dei rifiuti e il sistema idrico integrato. Nel programma del servizio idrico
investimenti della rete idrica e fognaria.

| MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita |




Vi rientrano le aattivita di gestione e manutenzione delle strade comunali, la spesa per energia pubblica illuminazione, rimozione neve, manutenzione dei mezzi per la viabilita.
Investimenti per la messa in sicurezza della viabilita comunale.

| MISSIONE 11 Soccorso civile |
| MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia |
Vi rientrano le attivita di interventi per soggetti a rischio di escluzsione sociale.

[MISSIONE 13 Tutela della salute |
| MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitivita |
Interventi per contrastare I' emergenza Covid - 19.

| MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale |
| MISSIONE 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca |
| MISSIONE 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche |
| MISSIONE 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali |

Relazioni e rapporti con altre autonomie come ad esempio Comunita Montana, il consorzio trigno sinello, Assomab.

| MISSIONE 19 Relazioni internazionali |
| MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti |
Dal 2021 e previso il fondo di garanzia dei debiti commerciali.

| MISSIONE 50 Debito pubblico |
| MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie |

| MISSIONE 99 Servizi per conto terzi |




QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER MISSIONE

Gestione di competenza

ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
Codice Spese per Spese per Spese per
missione Spese correnti . Spes.e per rimborso prestiti Totale Spese correnti 7 Spes'e per rimborso prestiti Totale Spese correnti . Spes.e per rimborso prestiti Totale
investimento investimento investimento
e altre spese e altre spese e altre spese
348.165,80 0,00 0,00 348.165.80 302.196.80 0.00 0,00 302.196.80 294.305.00 0.0 0.00 294.305,00
0.00 0.00 0,00 0,00 .00 0.00 0.00 0.00 0! 0.0 0.00 0,00
.400,00 0,00 0,00 3.400,00 .400,01 0.00 0,00 .400.00 400,01 0.0 0,00 .400,00
4 75.050,00 117.792,04 0,00 192.842.04 73.950,0f 0.00 0.00 73.950.00 73.001 0.00 0.00 73.000,00
15.090.00 1.011.734, 0.00 1.026.824, .700.,01 100.000,00 0.00 108.700.00 80! 0.00 0,00 .800,00
6 .400.00 958. 0.00 962.318, .000.00 300.000.00 0.00 303.000.00 000,00 0.00 0,00 000,00
7 0.00 54.588,! 0,00 54.588, 0.00 0.0 0.00 0.00 0,00 .00 0.00 .00
8.200,00 65.044.51 0.00 73.244, .400.00 51.000.0 0.0 58.400,00 .600.00 51.000,0 0.00 58.600,00
9 131.595.20 3.926.985.00 0,00 4.058.580.20 113.325,00 1.281.105.0 .0 1.394.430,00 112.005,00 i 0.00 112.005.00
0 93.250,00 559.168,33 0.00 652.418,33 96.225,20 5.000.00 .0 101.225,20 96.050,00 0. 0.00 96.050.00
0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0.00 .0 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
15.250.00 501.000.00 0.00 516.250,00 14.350,00 1.000,00 0.00 15.350,00 14.200,0f 1.000.00 0.00 15.200.00
0.00 .00 0.00 0,00 0.00 .00 0.00 0,00 .0 0.00 0,00 .00
4 .0 180.083.00 0.00 180.083.00 0.00 ,00 0.00 0.00 0.0 0.00 0,00 .00
.0 .00 0.00 .00 0.00 0 0.00 .00 0.00 0.0 0,00 .00
.0 12.000.00 0.00 12.000,00 0.00 6.000.0 0.0 6.000,00 0,00 6.000,0! 0.00 6.000.00
1 0.0 0,00 0.00 .00 0.00 0.0 0.0 .00 0.00 0. 0,00 0.00
1 10.500,00 0,00 0,00 10.500.00 9.000.00 0.00 0.0 9.000.00 8.800,00 0.00 0,00 8.800.00
9 0.00 0.00 .00 .00 0,0l 0.00 .0 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
0 68.475.73 0.00 .00 .475,73 47.140.7 0.00 A 47.140.7: 46.565.7: 0.00 0! 46.565.73
3.214.57 0,00 8.606.67 .821,24 2.187.3 0.00 7.633. .821.24 6598 0.00 6.661.4 7.321.24
0.00 0.00 298.532.65 532,65 0.00 0.00 98.53. 298.532.6 .0 0,00 298.532.6! 98.532,65
0.00 0,00 870.000.00 0.000.00 0.00 0.00 70.000,01 870.000.00 0,00 0.00 870.000.00 70.000.00
TOTALI 775.591,30 7.387.315,21 1.177.139,32 9.340.045,83 680.875,03 1.744.105,00 1.176.166,59 3.601.146,62 668.385,56 58.000,00 1.175.194,06 1.901.579,62
Gestione di cassa
ANNO 2022
Codice Spese per
missione Spese correnti : Spes.e per rimborso prestiti Totale
investimento
e altre spese
557.473.41 0.00 0.00 557.473.41
0.00 0.0l 0,00 0,00
.432,31 0! 0,00 3.432,31
4 88.505,09 4.616,5! 0,00 93.121.61
18.075.29 1.284.062.7: 0.00 1.302.138.04
4.561.64 961.204.41 0,00 65.766.04
0.00 7 0. 0.00 75.000.00
.600.47 66.889, 0.00 75.489,78
188.026, 3.808.708, 0.00 3.996.735.86
0 106.813,2 38.761, 0.00 45.574,77
0.00 0.0 0.00 .00
2 55.891.07 571.000.00 0.00 626.891,07
0.00 0.00 0,00 .00
4 16.754.2 180.083,00 0,00 196.837.21
0.0l 0,00 0,00 .00]
0.0 16.370,00 .00 16.370.00
0.00 8.595.82 .0
27.806,51 0.00 .01
0,00 0.00 .0
20 0,00 0,00 .0l
0 3.214,57 .00 8.601
0 0,00 .00 8.532,65
9 0,00 .00 1.675,97
TOTAL! 1.079.154,71 8.115.292,29 1.218.815,29




G — Piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa (art. 2 comma
594 Legge 244/2007)

L' art. 2, comma 594 della legge 244/2007 prevede |'obbligo per le amministrazioni pubbliche di adottare piani triennali per ' individuazione di misure finalizzate alla

razionalizzazione nell' utilizzo:

delle dotazioni strumentali, anche informatiche;

delle autovetture di servizio, attraverso il ricorso, a mezzi alternativi;

dei beni immobili ad uso abitativo o di servizio, con esclusione dei beni infrastrutturali

COMUNE DI PIETRABBONDANTE, li 26 maggio 2022

Il Responsabile del Servizio Finanziario

[l Rappresentante Legale




COMUNE DI PIETRABBONDANTE
(PROV. IS)

Piano triennale di razionalizzazione e contenimento delle spese di funzionamento
2022/2024
Legge n. 244/07 art. 2, comma 594 e seguenti
(Finanziaria 2008)

PREMESSA

L’art. 2, commi 594 e successivi, della Legge n. 244 del 24 Dicembre 2007 (Finanziaria 2008)
dispone per tutte le Pubbliche Amministrazioni, compresi gli enti locali, I’obbligo di razionalizzare
le spese per il funzionamento delle proprie strutture, mediante 1’adozione di piani triennali relativi
all’utilizzo:

a) delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro
nell’automazione d’ufficio;

b) delle autovetture di servizio, attraverso il ricorso, previa verifica di fattibilita, a mezzi alternativi
di trasporto, anche cumulativo;

C) di apparecchiature di telefonia mobile circoscrivendone 1’assegnazione.

d) dei beni immobili ad uso abitativo o di servizio, con esclusione dei beni infrastrutturali;

L’attivita di razionalizzazione delle spese deriva dalle previsioni di bilancio dell’ente, impostato
secondo criteri di efficacia, efficienza ed economicita, come attivita legate alla gestione dell’ente e
atto di indirizzo operativo alla struttura, che trova direttiva nella predisposizione del PEG.

Il presente piano individua le misure adottate per consentire la razionalizzazione delle spese. Gli
Uffici Tecnico e Finanziario provvedono all’aggiornamento dell’inventario dei beni mobili ed
immobili di proprieta dell’Ente.

RICOGNIZIONE STATO DI FATTO SISTEMA INFORMATICO COMUNALE

Le dotazioni strumentali anche informatiche che corredano le stazioni di lavoro degli uffici sono di
seguito riportate:

Situazione al 31.12.2021

Personal computer 8, in sistema white box

Stampanti 2

Server 1

Telefoni fissi 2

Telefax 1

Fotocopiatrici multifunzione 1

Gli uffici comunali hanno in dotazione le attrezzature indispensabili a svolgere i propri compiti in
maniera puntuale ed efficiente, in particolar modo gli attuali strumenti informatici permettono di
effettuare tutti gli adempimenti previsti sulle diverse piattaforme digitali. Per la sicurezza del
sistema ad ogni postazione di lavoro sono assegnate password personali

La manutenzione ordinaria e straordinaria delle attrezzature informatiche viene di volta in volta
affidata; la manutenzione, in alcuni casi, rientra nell” affidamento dell” attrezzatura.

L’acquisizione di nuove attrezzature informatiche avviene di norma utilizzando il relativo Mercato



Elettronico.

CRITERI DI GESTIONE DELLE STRUMENTAZIONI:

Poiche la politica adottata per I’assegnazione dei PC risponde al principio “un PC per ogni
dipendente con compiti di ufficio” non si reputa di dover porre in essere azioni di razionalizzazione.
Piuttosto, 1’evoluzione tecnologica pone la necessita di procedere con la progressiva sostituzione
dei PC piu vecchi e meno performanti, al fine di garantire il necessario supporto ai sempre maggiori
requisiti delle procedure applicative e gestionali, necessari allo svolgimento delle operazioni sulle
piattaforme digitali.

Pertanto i personal computer e le stampanti assegnati alle stazioni di lavoro verranno

gestiti secondo i seguenti criteri generali che si intendono adottare nel triennio 2022-2024:

1 il tempo di vita ordinario di un personal computer dovra essere di almeno cinque anni e di una
stampante di almeno sei anni. Di norma non si provvedera alla sostituzione prima di tale termine.

“1 la sostituzione prima del termine fissato potra avvenire solamente nel caso di guasto e qualora la
valutazione costi/benefici relativa alla riparazione dia esito sfavorevole.

' I’eventuale dismissione di una apparecchiatura da una postazione di lavoro, ufficio od area di
lavoro derivante da una razionalizzazione dell’utilizzo delle dotazioni strumentali complessive
comportera la sua riallocazione in altra postazione, ufficio od area di lavoro fino al termine del suo
ciclo di vita;

" nel caso in cui un personal computer o una stampante non avessero piu la capacita di supportare
efficacemente 1’evoluzione di un applicativo, dovranno essere reimpiegati in ambiti dove sono
richieste prestazioni inferiori;

' I’individuazione dell’attrezzatura informatica a servizio delle diverse postazioni di lavoro verra
effettuata tenendo conto delle esigenze operative dell’ufficio;

- le stampanti in dotazione delle singole postazioni di lavoro dovranno essere esclusivamente in
bianco e nero e con livelli prestazionali medi;

- gli uffici dovranno prioritariamente utilizzare la stampa in bianco e nero. L’utilizzo della stampa
a colori dovra essere limitata alle effettive esigenze operative, quali, a titolo esemplificativo, stampa
di fotografie, manifesti, pieghevoli, locandine, ecc.;

' per esigenze connesse a stampe a colori o di elevate quantita, si dovra fare ricorso all’esterno
qualora cio permettera di ottenere una riduzione del costo copia.

L’individuazione dell’attrezzatura informatica a servizio delle diverse stazioni di lavoro verra
effettuata secondo i principi dell’efficacia operativa e dell’economicita;

In particolare si terra conto:

(1 delle esigenze operative dell’ufficio;

(1 del ciclo di vita del prodotto;

(1 degli oneri accessori connessi (manutenzione, ricambi, oneri di gestione, materiali di

consumo);

Di norma e laddove possibile, gli acquisti verranno effettuati tramite Mercato elettronico.

TELEFAX

L’ Ente ha in dotazione un telefax istituzionale (la cui funzione si &€ notevolmente ridimensionata
con I’avvento e 1’affermarsi dei servizi di posta elettronica soprattutto la posta certificata.

11 calo dell’uso del telefax ¢ legato alle previsioni del c.d. “Decreto del Fare” (legge di conversione
n.98 del 9 agosto 2013) che, in particolare, all’articolo 14 “Misure per favorire la diffusione del
domicilio digitale”, integrando il d.lgs. n. 82/2005, ha stabilito che ai fini della verifica della
provenienza delle comunicazioni € in ogni caso esclusa la trasmissione di documenti a mezzo fax,
imitando, di fatto, il ricorso al fax per la trasmissione dei documenti tra le PA.

APPARECCHIATURE DI FOTORIPRODUZIONE
Il Comune ¢ dotato di una fotocopiatrice a servizio di tutti gli uffici comunali dotata di funzione
integrata di fotocopiatrice, scansione di rete in PDF con trasmissione documento via mail,stampante



di rete. La fotocopiatrice permette una scansione veloce dei documenti provenienti dall’ esterno tali
da ridurre i tempi di scansione e protocollazione dei documenti in entrata.

La fotocopiatrice € gestita secondo i seguenti criteri generali di razionalizzazione che si intendono
adottare nel triennio 2022-2024:

- gli uffici dovranno prioritariamente utilizzare la stampa in bianco e nero. L’utilizzo della stampa
a colori dovraessere limitata alle effettive esigenze operative, quali, a titolo esemplificativo, stampa
di fotografie, manifesti, pieghevoli, locandine, ecc.;

"1 prevedere che eventuali nuove apparecchiature siano dotate di funzioni integrate di fotocopiatrice
e stampante di rete, al fine di eliminare, nel tempo, il maggior numero di stampanti possibile;

" dimensionare la capacita di stampa dell’apparecchiatura in relazione alle esigenze di
fotoriproduzione e stampa di ogni singola area, massimizzando il rapporto costo/beneficio.

SOFTWARE

L’acquisto di software ¢ anch’esso mirato alle esigenze dei singoli uffici. Non si rilevano situazioni
di acquisti immotivati né di sottoutilizzo dei pacchetti attualmente in dotazione al comune.

La sicurezza antivirus € affidata ad un software che opera a livello di server e client permettendo
cosi una gestione piu razionale degli interventi ed un efficiente monitoraggio.

Gli aggiornamenti del sistema operativo sono effettuati dalle singole postazioni.

Gli aggiornamenti e la manutenzione del software principale di gestione eaffidato alla ditta
fornitrice che garantisce tramite assistenza remota direttamente sul server o sui client interessati
I’immediata soluzione di eventuali problematiche.

SICUREZZADATI INFORMATICI

Ai fini dell’attuazione degli adempimenti previsti dal CAD «Codice dell’Amministrazione
Digitale» (D.lgs. n. 82/2005 cosi come modificato dal D.lgs. 235/2010), il Comune ha avviato
diverse azioni finalizzate alla sicurezza e conservazione dei dati informatici:

1. In attuazione dell’articolo 50 -bis (Continuita Operativa) si € previsto, per la salvaguardia

dei dati critici derivanti da elaborazione da software gestionali, uno storage/backup locale e un
backup “on the cloud”;

2. Per I’attuazione degli artt. 43-44 bis si & provveduto a dare incarico ad un conservatore
accreditato per la gestione della conservazione dei documenti digitali.

AZIONI FINALIZZATE ALLA DEMATERIALIZZAZIONE

L'Amministrazione comunale, in adempimento al dettato normativo, per il 2022 implementera
progetti finalizzati ad una revisione della gestione informatica di alcune procedure con l'obiettivo di
introdurre laddove possibile, una gestione completamente informatica dei documenti che migliori
l'efficienza interna degli uffici attraverso I’eliminazione dei flussi cartacei. Queste azioni oltre a
proporre un modello di contenimento dei consumi e di “dematerializzazione” possono essere quindi
considerate uno strumento di contenimento della spesa pubblica.

La piena riuscita del processo di dematerializzazione ¢ garantita anche dall’applicazione diffusa e
sistematica di tutti quegli strumenti disponibili a garantire ’autenticita dei documenti e all’adozione
di sistemi di classificazione univoci e dettagliati che includano procedure per la conservazione e la
selezione dei documenti.

Protocollazione e gestione documentale

L’attivita di protocollazione, I’operazione con la quale si memorizzano le informazioni principali
relative al documento nel registro di protocollo, &€ quella fase del processo amministrativo che
certifica provenienza e data di acquisizione del documento identificandolo in maniera univoca per
mezzo dell’apposizione di informazioni numeriche e temporali. Costituisce pertanto un passo
obbligato per tutti i flussi documentali che intercorrono tra le Amministrazioni ed all’interno di
esse.

La normativa con il Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di



documentazione amministrativa (DPR 445/2000) oltre a dare dei principi generali e quindi a
specificare quali sono i requisiti del sistema, detta anche le regole organizzative interne e le
caratteristiche dei sistemi tecnologici che ciascuna amministrazione deve adottare per essere in
grado di fornire i servizi di certificazione e di gestione dei documenti garantendo la sicurezza e
I’integrita dei dati e I’accesso diretto ai soli soggetti che ne hanno diritto, in modo da non violare la
legge sulla privacy. Nella maggior parte delle amministrazioni, un sistema di protocollo informatico
rappresenta quindi il primo passo nell’automazione dei procedimenti amministrativi o, piu in
generale, nel supporto all’informatizzazione dei processi o flussi di lavoro. All’interno della
Pubblica Amministrazione il protocollo informatico ha rappresentato finora il primo passo verso
I’automazione dell’ufficio, mentre il supporto alla gestione di flussi documentali ne rappresenta il
successivo.

Classificazione e Fascicolazione

La classificazione ¢ un’attivita di organizzazione logica dei documenti, protocollati e non, che nel
caso della Pubblica Amministrazione dipende da una Area Organizzativa Omogenea, secondo uno
schema articolato di voci che identificano funzioni, attivita e materie specifiche della AOO stessa.
Mediante le operazioni di classificazione e registrazione di protocollo vengono attribuiti a ciascun
documento dei codici di riferimento che lo identificano e lo associano agli altri documenti che
formano la stessa pratica, nell’ambito di una delle serie di un determinato archivio.

Tale ordine reciproco prende la forma del fascicolo ossia di un contenitore logico di documenti
riferiti ad uno stesso procedimento di processo amministrativo e ad una stessa materia, utili allo
svolgimento di una determinata attivita. In un fascicolo trovano posto documenti diversi per
formato, natura e contenuto. Firma digitale

La firma digitale ¢ il risultato di una procedura informatica che garantisce 1’autenticita e integrita
dei messaggi e documenti scambiati e archiviati con mezzi informatici, al pari della firma autografa
per 1 documenti tradizionali. In sostanza i requisiti assolti sono 1’autenticita, con un documento
firmato digitalmente si puo essere certi dell’identita del sottoscrittore ¢ 1’integrita, sicurezza che il
documento informatico non sia stato modificato dopo la sua sottoscrizione.

Posta elettronica certificata

La posta elettronica certificata &€ un e-mail che garantisce ora e data di spedizione e di ricezione,
provenienza ed integrita del contenuto. La PEC consente di inviare e ricevere messaggi con lo
stesso valore legale di una raccomandata con avviso di ricevimento. E’ un sistema di posta
elettronica in grado di poter essere utilizzata in qualsiasi contesto nel quale sia necessario avere
prova opponibile dell’invio e della consegna di un determinato documento.

Conservazione delle risorse digitali

Un sistema di conservazione digitale € un insieme di procedure, attivita e strumenti tramite i quali ci
si propone di salvaguardare nel tempo le memorie digitali. Questo significa conservare a lungo
termine documenti digitali, conservandone i contenuti. Ma insieme ai contenuti si devono
conservare anche le informazioni necessarie a garantire la riproducibilita della loro forma esteriore,
nonché i collegamenti con le varie parti componenti 1’intero sistema informativo, I’intero archivio
digitale.

Pertanto il processo di conservazione digitale e finalizzato al mantenimento delle caratteristiche di
autenticita, integrita, leggibilita, accessibilita e riservatezza dei documenti informatici e deve
prendere avvio subito dopo il loro ingresso nell’archivio digitale.

Iniziative di razionalizzazione da intraprendere nel triennio

Al fine di consentire il contenimento delle spese di funzionamento, si individuano le seguenti
misure:

1 La collocazione degli uffici, essendo la piu razionale possibile in relazione alla dotazione
organica dell’Ente, non consente la riduzione delle postazioni informatiche (personal computer). Il
numero di postazioni presenti risulta essere adeguato allo svolgimento delle mansioni dei vari uffici.
A seconda della necessita si procedera quindi alla sostituzione graduale delle postazioni
problematiche operando una ridistribuzione negli uffici ove si reputera essere piu utile e funzionale.



[ L’attuale dotazione di stampanti, necessaria per il corretto funzionamento degli uffici, sara
impostata ad una progressiva riduzione delle piccole ma costose stampanti B/N e a colori
individuali, privilegiando 1’acquisto, se strettamente necessario, di stampanti laser condivise in rete
con l’opzione di stampa fronte retro e privilegiando la centralizzazione delle stampe sulle
fotocopiatrici.

1 Con questa strategia saranno ottimizzati gli acquisti di materiali consumabili nel senso che non
sara piu necessario dover considerare le tante tipologie di cartucce diverse col rischio che una
possibile scorta vada incontro a scadenze o che 1’uscita di produzione di un particolare modello
renda inutilizzabile 1’acquisto gia effettuato. Le stampanti individuali recuperate potranno essere
riutilizzate per altre attivita di servizio o da tenere come scorta in caso di rotture accidentali delle
stampanti in dotazione.

(1 Gli uffici dovranno realizzare forme di gestione documentale finalizzate alla progressiva
riduzione della circolazione di carta ed all’attuazione di sistemi di archiviazione informatica
(CD/DVD/server/dischi esterni);

(1 Le stampe dovranno prioritariamente essere effettuate in modalita fronte/retro;

(1 Sara ridotta notevolmente la stampa delle mail ricevute sulle caselle di posta elettronica
certificata essendo le stesse acquisite integralmente nel software del protocollo e notificate in tempo
reale agli uffici di competenza. Dove necessario si provvedera a stampare solo la mail evitando di
stampare gli allegati spesso composti da piu pagine.

1 Verra messo a disposizione degli uffici un server per scambiare e/o condividere dati,

[1 Per la razionalizzazione dell’uso del telefax si specifica che dovra essere privilegiato lo
strumento della posta elettronica ogni qual volta sia possibile, al fine di ridurre le spese telefoniche,
di carta e del toner. Per tutte le comunicazioni pubblicitarie (convegni, pubblicazioni, ecc.) i
dipendenti devono rilasciare 1’indirizzo di posta elettronica e non il numero di fax.

(1 Gli uffici comunali dovranno incentivare 1’utilizzo della posta elettronica per lo scambio di
informazioni e documenti, limitando 1’utilizzo della carta e del servizio postale allo stretto
necessario. Con questo intervento si ritiene per il futuro un notevole risparmio di carta e di

spese postali.

1 Verra implementato ulteriormente il percorso concreto di de materializzazione gia avviato, per
ridurre significativamente la creazione di nuovi documenti cartacei, questo comportera nel tempo
un notevole risparmio di carta.

Risultati attesi: diminuzione della spesa, miglioramento della gestione.

Le dotazioni strumentali che corredano le stazioni di lavoro degli uffici del Comune di
Pietrabbondante, sia direzionale che operativo, di norma sono attualmente cosi composte:

1 un personal computer, con relativo sistema operativo e con gli applicativi tipici

dell’automazione d’ufficio (internet explorer, posta elettronica, applicativi Office, software di
sistema, software di procedura — tipo “Halley” ecc.);

1 un telefono connesso alla centrale telefonica;

[J un collegamento in rete con un’unica stampante;

CRITERI DI GESTIONE DELLA TELEFONIA

TELEFONIA FISSA

E’ previsto un apparecchio telefonico per ogni posto di lavoro con linee e numeri condivisi su piu
postazioni.

Gli apparecchi sono di proprieta del Comune e la sostituzione viene effettuata esclusivamente in
caso di guasto irreparabile.

Peraltro al fine di contenere la complessiva spesa per la telefonia fissa si provvedera a valutare la
sottoscrizione di nuovo contratto con 1’operatore di telefonia aggiudicatario nella convenzione
Consip o con altro operatore in caso di comprovato risparmio economico.



TELEFONIA MOBILE

L’ente dispone di un apparecchio di telefonia mobile assegnati ad amministratori o dipendenti per le
comunicazioni istituzionali. Iniziative di razionalizzazione da intraprendere nel triennio.

Al fine di consentire il contenimento delle spese di funzionamento, si individuano le seguenti
misure:

] ricordare al personale utilizzatore, formalmente, che 1'uso del telefono in dotazione della
postazione di lavoro e limitato ai soli casi in cui questo debba assicurare esigenze di servizio.

1 proseguire il controllo e il monitoraggio dei costi (per il tramite delle bollette rendiconto) per
evidenziare e segnalare possibili anomalie rispetto all'uso corrente di ogni singolo apparato;

1 monitorare le convenzione Consip, provvedendo anche ad una eventuale attivitd comparativa fra i
vari piani tariffari degli operatori del settore che abbia riguardo alle tariffe ed ai costi accessori
(costi di attivazione, canoni ...) e un controllo attivo della spesa.

L’art. 1 c. 7 del DL 95/2012 (Spending review 2) convertito in legge 135/2012 che prevede per
alcune categorie merceologiche, tra cui la telefonia fissa e mobile, I’obbligo di approvvigionarsi
attraverso le convenzioni e gli accordi quadro messi a disposizione da Consip, ovvero di esperire
proprie autonome procedure utilizzando i sistemi telematici di negoziazione sul mercato elettronico
della PA (MEPA), il servizio sistemi informativi si attiene a tali modalita di acquisto in caso di
implementazione del sistema.

Risultati attesi: diminuzione della spesa, miglioramento della gestione.

DOTAZIONI DELLE AUTOVETTURE DI SERVIZIO

Il Comune possiede una autovettura destinata alla protezione civile, una autovettura della polizia
locale.

Per quanto concerne 1’utilizzo dei mezzi si ¢ invitato il personale ad utilizzare i mezzi di trasporto
solo per effettive necessita.

La fornitura di carburante avviene, presso la piu vicina stazione di servizio, tenendo conto del
massimo risparmio conseguito.

Iniziative di razionalizzazione da intraprendere nel triennio

Al fine di consentire il contenimento delle spese di funzionamento, si individuano le seguenti
misure:

(] si attuera una maggior incentivazione dell’uso dei mezzi pubblici, in alternativa all’uso dei mezzi
di servizio, per le missioni sia del personale dipendente che degli amministratori, qualora cio sia
soddisfacente oltre che da un punto di vista economico anche da quello dell’efficacia e
dell’efficienza delle attivita da svolgere;

[1 si procedera all'affidamento del “Servizio di manutenzione, riparazioni meccaniche e sostituzione
di pneumatici per i veicoli” relativamente agli interventi di manutenzione e riparazione sui veicoli
in dotazione. La Ditta verra individuata attraverso gara d'appalto e dovra possedere sede ed officina
sul territorio confinante: in tale modo risultera possibile ottenere riparazioni veloci e maggiormente
controllabili, riducendo tempi necessari per il trasferimento dei veicoli alla riparazione e di
conseguenza i costi;

(1 l'autovettura sara munita di libretto di bordo sul quale verra elencato, volta per volta,

I’effettiva unita operativa utilizzatrice nonché ’autista, la destinazione e il chilometraggio;

) verranno esequiti specifici controlli e verifiche sui rifornimenti. Inoltre, i rifornimenti verranno
controllati in sede di liquidazione delle fatture grazie ai dati presenti sulle fatture stesse che
riportano la targa del mezzo, i litri erogati e data del rifornimento medesimo, con confronto della
ricevuta di rifornimento sottoscritta dall’utilizzatore;

(1 per I’eventuale acquisto di nuovi mezzi di trasporto dovra essere sempre ben valutate le

esigenze dei servizi da erogare;

Risultati attesi: diminuzione della spesa, miglioramento della gestione.

BENI IMMOBILI AD USO ABITATIVO O DI SERVIZIO



Per quanto concerne gli immobili di servizio, gli uffici comunali sono tutti collocati in immobili di
proprieta comunale,

1 Sede Municipio, Corso Sannitico 1

1 Ex Edificio sede comunale

La rilevazione delle effettive esigenze di utilizzo delle strutture, valutandone 1’adeguatezza rispetto
alle necessita dei servizi, la funzionalita e I’accessibilita da parte degli utenti e dei cittadini, anche
alla luce di un processo di razionalizzazione dell’utilizzo degli spazi mediante riorganizzazione e
riallocazione degli uffici, non porta ad alcuna riduzione degli spazi occupati. Resta possibile, allo
stato, 1’attivazione della procedura di scarto degli atti d’archivio non indispensabili od obbligatori
per legge. Questo procedimento deve essere finalizzato a ridimensionare significativamente gli
spazi da assegnare agli archivi cartacei, in considerazione anche del processo di informatizzazione
in corso, 0 comunque razionalizzarli, ripartendo i locali in modo funzionale e con criteri di
economicita. Occorre ottimizzare la gestione degli immobili comunali locati 0 concessi a soggetti
pubblici e privati aumentando la redditivita del patrimonio. Al contempo dovra essere salvaguardato
1’uso sociale e collettivo degli immobili mediante assegnazione al mondo dell’associazionismo e del
no profit, soprattutto per la realizzazione di progetti a forte impatto sociale. A tal riguardo si
dispone che, al fine di ottenere una migliore organizzazione funzionale e di utilizzo dei vari
immobili dedicati ad uso sociale e collettivo, si proceda con la valutazione ed eventuale
riprogrammazione degli utilizzi in corso.

Iniziative di razionalizzazione da intraprendere nel triennio

Al fine di consentire il contenimento delle spese di funzionamento, si individuano le seguenti
misure:

(1 ricognizione degli interventi manutentivi gia assicurati e rilevazione delle prestazioni non
effettuate, anche con riferimento a quelle di pronto intervento;

(1 disciplina dei processi manutentivi fondati su logiche di intervento programmate ed
individuazione delle soluzioni gestionali piu efficienti ed efficaci per la loro esecuzione;

1 miglioramento della gestione di incasso dei canoni attraverso un’attenta gestione dei flussi ed
un’incisiva lotta alla morosita ed al ritardo nei pagamenti;

1 recupero delle annualita accertate e non incassate, con emissione dei ruoli/liste di carico in
accordo a quanto deliberato in materia dal Consiglio comunale;

1 valutazione di tutti gli utilizzi in corso dedicati ad uso sociale e collettivo ed eventuale loro
riprogrammazione.



