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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 

2024 – 2026 

SEZIONE 3 SALUTE  

SOTTOSEZIONE 3.3 CAPITALE UMANO 

Piano Triennale dei fabbisogni di personale 

In base alle indicazioni contenute nel provvedimento pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 108 del 
27/04/2020 per la definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato nei 
Comuni, il Comune di Grottammare (appartenente alla fascia f - popolazione da 10.000 a 59.999 
abitanti) ha un rapporto spesa personale/entrate correnti, pari al 22,85%, sulla base dei calcoli forniti 
dal Servizio Programmazione e Controllo di Gestione, prendendo come riferimento l’ultimo rendiconto 
approvato, come risulta dal seguente prospetto: 

Calcolo delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato 
dei comuni. 

Ai sensi dell'art. 33 del DL 34/2019 e del Decreto 7 marzo 2020 

                  

Abitanti 16060   Prima soglia Seconda soglia 
 

Incremento massimo ipotetico 
spesa 2024   

      27,00% 31,00%   % €   

          19,00% 688.492,92 €   

Entrate correnti               

Ultimo Rendiconto 15.896.953,24 €               

Penultimo rendiconto 16.441.412,00 € 
  

Rapporto Spesa/Entrate   
Incremento spesa 

consentito per il 2024  
I^ FASCIA   

Terzultimo rendiconto 15.240.730,35 €   22,85%   % €   

  
 

        18,17% 658.471,64 €   

Spesa del personale   Collocazione ente         

Ultimo rendiconto 3.623.646,96 €   Prima fascia         

  
 

            

Incremento di spesa consentito 2024   

658.471,64 € 
  

                  



Nel prospetto che segue è riportata la previsione di spesa per il triennio 2024/2026 ed è evidenziato il 

limite alla spesa complessiva: 

  

Media 2011/2013  
Previsione 

2024 

Previsione 

2025 

Previsione 

2026 

Spese macroaggregato 101 

4.337.486,42 

3.894.161,92 3.897.642,99 3.868.501,76 

Spese macroaggregato 101 reimputate 0,00 0,00 0,00 

Spese macroaggregato 103 30.000,00 30.000,00 37.703,59 

Irap macroaggregato 102 252.126,60 246.026,29 243.877,82 

Altre spese: Spese convenzioni e comandi 0,00 0,00 0,00 

Totale spese di personale (A)  4.176.288,52 4.173.669,28 4.150.083,17 

(-) Componenti escluse (B) 335.348,05 328.948,05 328.948,05 

(=) Componenti assoggettate al limite di spesa A-B 3.840.940,47 3.844.721,23 3.821.135,12 

(ex art. 1, comma 557, legge n. 296/ 2006 o comma 562)         

 

PREVISIONE ASSUNZIONI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 

La previsione iniziale di assunzioni a tempo indeterminato per l’anno 2024 è la seguente: 

profilo professionale Area giuridica Struttura 

Organizzativa 

spesa prevista 

Funzionario Amministrativo-Contabile  Funzionari E.Q. 

(ex cat. D) 

Area 1^ 36.156,11 

Incremento orario 6 ore settimanali Istruttori  

(ex cat. C) 

Area 4^ 5.548,15 

TOTALE 41.704,26 

La previsione di spesa per l’anno 2024, incrementata della spesa relativa alle nuove assunzioni sopra 

indicate, viene mantenuta ampiamente al di sotto del limite corrispondente alla media 2011/2013. 

Non si prevede di avvalersi dell’incremento di spesa risultante dal prospetto riferito al calcolo delle 

capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato ai sensi dell’articolo 33 del D.L. 34/2019.  

 

PREVISIONE ASSUNZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 

Il limite di spesa per l’acquisizione di personale mediante assunzioni a tempo determinato o altre forme 

di flessibilità, stabilito, a partire dall'entrata in vigore della legge di conversione del D.L. 90/2014 e 

quindi dal 18/8/2014, in riferimento alla spesa sostenuta per la medesima finalità per l'anno 2009, per il 

Comune di Grottammare è pari ad € 337.066,47, come risulta dai dati forniti dal Servizio Personale. 

La previsione iniziale di spesa per assunzioni di personale a tempo determinato, per l’anno 2024, è 

ampiamente al di sotto del limite sopra indicato, come di seguito dettagliato: 

profilo professionale Area giuridica mensilità spesa prevista 

Agente Polizia Locale  Istruttori  

(ex cat. C) 

12 35.100,00 

Funzionario Tecnico tempo parziale max 18 

ore settimanali 

Funzionari E.Q 

(ex cat. D). 

12 18.078,00 



Personale vario con rapporto di lavoro flessibile per 

far fronte a esigenze di carattere temporaneo o 

eccezionale  

 

da definire 

 

da 

definire 

 

10.000,00 

TOTALE 63.178,00 
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