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Allegato C7:

dichiarazione ai sensi del combinato disposto dell’art. 2, c. 3, del D.P.R. n. 62/2013;
comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti di interesse da parte del dipendente
pubblico art. 6, c. 1 del D.P.R. 16/4/2013, n. 62;

dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita a membro di commissione per I’accesso
o la selezione ai pubblici impieghi, ad assegnatario ad uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati e a membro di commissioni per la scelta del contraente
per l'affidamento di lavori, forniture e servizi,per la concessione o 1'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere;

dichiarazione assenza conflitto interessi contratti pubblici ex art. 16 D.Lgs. 36/2023;
dichiarazione di incompatibilita per gli incaricati di E.Q.;

formule da utilizzare nei contratti di affidamento in materia di anticorruzione e codice di
comportamento;

dichiarazioni pantouflage per nuove assunzioni e per dipendenti in vista di cessazione;



Allegato C1

DICHIARAZIONE AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28/12/2000, N. 445

I1/La SottosCritto/a ..........covvivriiiiiiniiiiininiannanns NALO/A A.evevvreeereecireeeieeeerree e || Y Sy SR
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in qualita di titolare/legale rappresentante della ditta/SOCIETA ..........ouiniieieiii i e

consapevole che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei propri riguardi, ai sensi degli articoli 75 ¢ 76 del
D.P.R. 28/12/2000, n. 445, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsita negli atti, oltre

alle conseguenze amministrative connesse alla procedura,

DICHIARA

[0 di accettare 1’obbligo, per la societa, e per suo tramite, i suoi dipendenti e/o collaboratori a qualsiasi titolo al rispetto
degli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2, c. 3, del D.Pr. n.
62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. 30 marzo
2001 n. 165” e del Codice di comportamento del Comune di Martellago, adottato con deliberazione di Giunta Comunale n.
720 del 18/12/2013, e di essere consapevole che la violazione degli obblighi di comportamento, in questione, comportera la
risoluzione del contratto di CUL @l .......o.ouiuiuiiiiii e ;
O di non aver conferito incarichi professionali né concluso alcun contratto di lavoro subordinato o autonomo ad ex-
dipendenti del Comune di Martellago che hanno cessato il rapporto di lavoro con tale Istituto da meno di tre anni i quali,
negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di quest’ultimo ai sensi dell’art
dall’art 53, c. 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001;

O di aver conferito incarichi professionali e concluso alcun il contratto di lavoro subordinato o autonomo ad ex-dipendenti
del Comune di Martellago che hanno cessato il rapporto di lavoro con tale Istituto da meno di tre anni i quali, tuttavia negli
ultimi tre anni di servizio, non hanno esercitatopoteri autoritativi o negoziali per conto di quest’ultimo ai sensi dell’art dall’art
53, c. 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001;

O di aver conferito incarichi professionali e concluso alcun il contratto di lavoro subordinato o autonomo ad ex-dipendenti
del Comune di Martellago, dopo tre anni da quando gli stessi hanno cessato il rapporto di lavoro con tale Istituto e quindi
nel rispetto di quanto previsto dall’art. 53 c. 16-ter del D.Lgs. 165/2001;

O diprendere rende atto che nell’ipotesi in cui emergesse, per effetto dei controlli effettuati dallo stesso Comune, I’evidenza
della conclusione deirapporti di cui sopra, sara disposta I’immediata esclusione dalla procedura per 1’affidamento del

servizio per cui la presente dichiarazione ¢ stataresa per 1’anno 2015.

L’ Amministrazione informa, ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 2003, che i dati conferiti con la presente dichiarazione sostitutiva
saranno utilizzati in relazione allo sviluppo del procedimento amministrativo per cui essi sono specificati, nonché per gli

adempimenti amministrativi ad essi conseguenti, ivi inclusa la pubblicazione dell’atto sul sito istituzionale dell’Istituto.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle informazioni contenute nella presente dichiarazione.

Il Dichiarante

Trattamento dati personali



1l/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 30 giungo 2003, n. 196 circa il trattamento dei dati personali

raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa

Luogo e data

11 Dichiarante

Allegato:

- copia del documento di riconoscimento in corso di validita. (solo nel caso di firma autografa e non firma digitale in corso di validita)



Allegato C2

Al Responsabile della prevenzione della corruzione
del Comune di Martellago

e p.c. all’Ufficio Risorse Umane
OGGETTO: COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E DEI CONFLITTI DI INTERESSE DA PARTE
DEL DIPENDENTE PUBBLICO AI SENSI DELL’ART. 6, COMMA 1 DEL D.P.R. 16/4/2013, N. 62
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(D.P.R. 28/12/2000, n. 445)
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consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza dai benefici eventualmente conseguiti
(ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000) sotto la propria responsabilita

COMUNICA E DICHIARA
(Art. 47, D.P.R. 28/12/2000, n. 445)

ai sensi dell’art. 6, c. 1 del D.P.R. 16/4/2013, n. 62:
RAPPORTI DI COLLABORAZIONE IN CORSO CON SOGGETTI PRIVATI

O Che 2l SOTOSCIITIO . eueneeteet e e e et
00 che il coniu@e 0 1] CONVIVEILE ...\ .uiuite ettt ettt e e e e et ettt e et et e et e ae e eaene e
collabora/collaborano attualmente con i seguenti soggetti privati:

O  che tali soggetti non hanno interessi in attivita o decisioni inerenti all’ufficio
O che si impegna a comunicare al Responsabile della prevenzione e corruzione se tali soggetti abbiano interessi
in attivita o decisioni inerenti all’ufficio limitatamente alle attivita che saranno a lui affidate.
RAPPORTI DI COLLABORAZIONE NEGLI ULTIMIN 3 ANNI CON SOGGETTI PRIVATI
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00 che il CONTUEE 0 1l COMVIVEINLE ... ..ttt ettt e e et e et e e et e e et e ettt e e e e e et e e e e e e enenns
Collabora/collaborano attualmente con i seguenti soggetti privati:

O  che tali soggetti non hanno interessi in attivita o decisioni inerenti all’ufficio;
O che si impegna a comunicare al Responsabile della prevenzione e corruzione se tali soggetti abbiano interessi
inattivita o decisioni inerenti 1’ufficio limitatamente alle attivita che saranno a lui affidate.

Ai sensi dell’art. 13 comma 3 del D.P.R. 16/4/2013, n. 62

O dinon avere partecipazioni azionarie e interessi finanziari che possono porlo in conflitto di interesse con la
funzione pubblica svolta;

O diavere le seguenti partecipazioni azionarie e interessi finanziari che possono porlo in conflitto di interesse
con la funzione pubblica svolta;

O di non avere parenti ¢ affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita
politiche, professionali o economiche che li pongono in contatti frequenti con 1’ufficio che dirigera o che




siano coinvolti nelledecisioni o nelle attivita inerenti all’ufficio;

O cheiseguenti parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente esercitano attivita politiche,
professionalio economiche che li pongono in contatti frequenti con 1’ufficio che dovra dirigere o sono
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all’ufficio, e precisamente:

O di comunicare tempestivamente al Responsabile della prevenzione della corruzione 1’eventuale successivo
instaurarsi di suddette condizioni

11 Dichiarante

Trattamento dati personali

1l/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 30 giungo 2003, n. 196 circa il trattamento dei dati personali
raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa

Luogoedata .........ooveiiiiiiiiii

11 Dichiarante

Allegato:

- copia del documento di riconoscimento in corso di validita. (solo nel caso di firma autografa e non firma digitale in corso di validita)

Note

Art. 6, c. 1,del D.P.R. 16/4/2013, n. 62 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse
1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi e regolamenti, il dipendente, all’atto dell’assegnazione
all’ufficio, informa per iscritto il dirigente dell ufficio di tutti i rapporti, diretti e indiretti, di collaborazione con soggetti
privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti
finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti
all ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

Art. 13, c. 3, del D.P.R. 16/4/2013, n. 62 - Comunicazione particolari per i dirigenti

2. 1l dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all’amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri
interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti
e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li
pongano in contatti frequenti con [ ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti
all’ufficio. 1l dirigente fornisce le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi
soggetti all’imposta sui redditi delle persone fisiche previste della legge



Allegato C3

AI’ Amministrazione Comunale di Martellago

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita a membro di commissione per 1’accesso o la selezione ai
pubblici impieghi, ad assegnatario ad uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture,
nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a
soggetti pubblici e privati e a membro di commissioni per la scelta del contraente per 1'affidamento di lavori, forniture e servizi, per
la concessione o 1'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di

qualunque genere
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA

(Art. 47, D.P.R. 28/12/2000, n. 445)
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consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76,
D.P.R. 445/2000, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA

di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro II del
codice penale ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001

E DICHIARA, ALTRESI

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:
- D’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente;
- dinon presentare altre cause di incompatibilita a svolgere prestazioni di membro di commissione nell’interesse dell’Ente;
- di aver preso piena cognizione del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 (regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici) e del Codice di Comportamento del Comune di ... e delle norme negli stessi contenute.

I1/1a sottoscritto/a, preso atto che, ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti
e I’uso di atti falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
sotto la propria responsabilita, dichiara che le informazioni sopra riportate sono complete, esaustive e corrispondenti al vero.
Ai sensi dell’art. 38, comma 3 del D.P.R. 445/2000, si allega alla presente dichiarazione, copia fotostatica di un proprio
documento di identita in corso di validita.

11 Dichiarante

Trattamento dati personali

1l/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 30 giungo 2003, n. 196 circa il trattamento dei dati personali
raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa

Luogoedata ........ooviuiiiiiiiiiii
11 Dichiarante

Allegato:
- copia del documento di riconoscimento in corso di validita. (solo nel caso di firma autografa e non firma digitale in corso di validita)

Note:

Art. 35-bis, D.Lgs. 165/2001

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo Il del libro secondo delcodice
penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione dibeni,
servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonche’ per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativisegretari.



Allegato C4

DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSE CONTRATTO/CONCESSIONE PUBBLICO
OGGETTO

(ex art. 16 D. Lgs. 36/2023)

dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ex art. 47 del D.P.R.. n. 445/2000)
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di.

............................................................................................................................................ 5

con sede/studio nel COmMUNE di .......ovviiinii i e Provincia ..........cccoevieninnnt. s

codice fiscale n. .....o.eiiiie i partita IVAn. ...

tel.

1 P fax n. oo, s

indirizzo di posta elettronica NON CETtIFICATA ... ... . ouiui ittt et et et ettt et et et et et e aeaeeneaeneas
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in qualita di:

|
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a
|
a
con

dal

Titolare di Elevata Qualificazione del Settore/RUP;

Progettista

Direttore dei Lavori

Direttore dell’esecuzione

Presidente Commissione di Gara

Componente Commissione di gara

Assistente alla Direzione Lavori/Esecuzione

Coordinatore per ’esecuzione

Collaudatore

Soggetto competente al rilascio del certificato di regolare esecuzione

Assistente al collaudo e/o al rilascio del certificato di regolare esecuzione

Esperto per 1’accordo bonario

Soggetto competente alla nomina del RUP

Soggetto competente alla nomina del Direttore dei lavori/Direttore dell’esecuzione

Altro: indicare il soggetto e a quale titolo interviene, con compiti funzionali, nella procedura di aggiudicazione o nella
fase di esecuzione del contratto di appalto in QUESTIONE: .........uiuinit it eeaaaas

Con riferimento al contratto/subappalto/concessione ad oggetto:

Procedura di aggiudicazione
Fase esecutiva
sapevole che in caso di mendaci dichiarazioni, formazione o utilizzo di atti falsi verranno applicate le sanzioni previ-ste

codice penale e dalle leggi speciali in materia, oltre alle conseguenze amministrative previste per le procedure relative ad

affidamenti pubblici, ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000,



DICHIARA
di avere preso esatta cognizione della nozione di conflitto di interesse di cui alla vigente normativa e, segnatamente, del

contenuto dell’art. 16 del D.Igs. n. 36/2023;

ATTIVITA’ PROFESSIONALE E LAVORATIVA PREGRESSA

Elencazione degli impieghi presso soggetti pubblici o privati, a tempo determinato/indeterminato, pieno o parziale,in
qualsiasi qualifica o ruolo, anche di consulenza, retribuiti /o a titolo gratuito, precisando se sono svolti attualmente o nei
tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura:

Elencazione delle partecipazioni ad organi collegiali (ad es. comitati, organi consultivi, commissioni o gruppi di lavoro)
comunque denominati, a titolo oneroso e/o gratuito, precisando se sono svolte attualmente o nei tre anni antecedenti la
partecipazione alla procedura:

Elencazione delle partecipazioni a societa di persone e/o di capitali, con o senza incarico di amministrazione,precisando
se sono detenute attualmente ovvero nei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura:

Elencazione degli accordi di collaborazione scientifica, delle partecipazioni ad iniziative o a societa e studi di
professionisti, comunque denominati (ad es. incarichi di ricercatore, responsabile scientifico, collaboratore di progetti),
condotti con taluna delle imprese partecipanti alla procedura ovvero, personalmente, con i suoi soci/rappresentanti
legali/amministratori, precisando se si tratta di rapporti attuali ovvero relativi ai tre anni antecedenti la partecipazione alla
procedura:

Elencazione degli accordi di collaborazione scientifica ecc...... , precisando se si tratta di rapporti attuali ovvero relativi

ai tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura:

INTERESSI FINANZIARI

Elencazione delle partecipazioni, in atto ovvero possedute nei tre anni antecedenti, in societa di capitali pubblicheo private,
riferita alla singola gara e per quanto di conoscenza:

RAPPORTI E RELAZIONI PERSONALI - INDICARE:

Se, attualmente o nei tre anni antecedenti, un parente, affine entro il secondo grado, il coniuge, il convivente o colui con il
quale si abbia frequentazione abituale rivesta o abbia rivestito, a titolo gratuito o oneroso, cariche o incarichi nell’ambito
delle societa partecipanti alla procedura ovvero abbia prestato per esse attivita professionale, comunque denominata, a titolo
gratuito o oneroso:

Se e quali cariche o incarichi, comunque denominati, a titolo gratuito o oneroso, rivesta o abbia rivestito nei tre anni
antecedenti, nell’ambito di una qualsiasi societa privata, un parente, affine entro il secondo grado, il coniuge,il convivente
o colui con il quale si abbia frequentazione abituale:

Se, in prima persona, ovvero un parente, affine entro il secondo grado, il coniuge, il convivente o colui con il qualesi abbia
frequentazione abituale, abbia un contenzioso giurisdizionale pendente o concluso, nei tre anni antecedenti, con
I’amministrazione o con le societa partecipanti alla procedura:

ALTRO

Circostanze ulteriori a quelle sopraelencate che, secondo un canone di ragionevolezza e buona fede, devono essere
conosciute da parte dell’amministrazione in quanto ritenute significative nell’ottica della categoria delle “gravi ragioni di
convenienza” di cui all’art. 7 del D.P.R. n. 62/20131%.

Se e quali delle ipotesi sopra contemplate si siano verificate piu di tre anni prima del rilascio della]
dichiarazione

11 Dichiarante



Trattamento dati personali

1l/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 30 giungo 2003, n. 196 circa il trattamento dei dati personali
raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa

Luogoedata ......c.ouviiiiiiiniiii
Il Dichiarante

Allegato:

- copia del documento di riconoscimento in corso di validita.(solo nel caso di firma autografa e non firma digitale in corso di validita)

Note:
109 Ad esempio, rapporti e relazioni personali come rapporti di vicinato, amicizia, fidanzamento ma non convivenza, ex
coniugi, rilevanti interessi finanziari o attivita professionale o lavorativa pregressa di parenti, affini o dal coniuge.
1) la suddetta dichiarazione é resa per quanto ad oggi di conoscenza del dichiarante
2) di impegnarsi, altresi, a comunicare tempestivamente alla stazione appaltante eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell appalto, anche a seguito dell’avvenuta conoscenza degli O.E. ammessi

alla procedura di affidamento, e a rilasciare una dichiarazione sostitutiva aggiornata.



Allegato C5

Al Responsabile della prevenzione della corruzione

e p.c. all’ufficio personale

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INCOMPATIBILITA’ PER GLI INCARICATI DI E.Q.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(D. P. R.28/12/2000, n. 445)
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consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza dai benefici

eventualmente conseguiti (ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000) sotto la propria responsabilita

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 8/4/2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le amministrazioni pubbliche e presso gli enti privati in controllo pubblico,

a norma dell’art. 1, c. 49 e 50, della L. 6 novembre 2012, n. 190

I’insussistenza nei propri confronti di cause di inconferibilita e incompatibilita

di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo
del titolo II del libro secondo del codice penale, né di trovarsi in una delle cause di incompatibilita derivanti dall
svolgimento di attivita professionali, ovvero, dall’assunzione della carica di componente di organi di indirizz
politico;

oo

ai sensi dell’art. 53, c. 1 e 1-bis del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i.

O T’insussistenza delle incompatibilita

ai sensi dell’art. 13 comma 3 del d.p.r. 16/4/2013, n. 62

OO0  dinon possedere:
e partecipazioni azionarie e altri interessi finanziari che possano porre in conflitto di interessi con la funzione
pubblica svolta;
e parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitino attivita politiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti con il settore o servizio che il sottoscritto dovra redigere o
che siano coinvolti nelle decisioni € nelle attivita inerenti all’ufficio;

0 dipossedere: = . . . . . . . .
e  partecipazioni azionarie e altri interessi finanziari che possano porre in conflitto di interessi con
la funzione pubblica svolta

e  parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitino attivita politiche, professionali
o economiche che li pongano in contatti frequenti con il settore o servizio che il sottoscritto dovra
dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni e nelle attivita inerenti all’ufficio

Trattamento dati personali

1l/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giungo 2003, n. 196 circa il trattamento dei dati personali
raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa
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Luogoedata .......ooeiiiiiiiiii

11 Dichiarante

Allegato:

- copia del documento di riconoscimento in corso di validita.(solo nel caso di firma autografa e non firma digitale in corso di validita)

Note:

1)

2)

3)

9

PER “INCONFERIBILITA”, la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi previsti dal presente decreto a coloro che abbiano
riportato condanne penali per i reati previsti dal capo I del titolo Il del libro secondo del codice penale, a coloro che abbiano svolto incarichi o
ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di questi ultimi, a
coloro che siano stati componenti di organi di indirizzo politico.

PER “INCOMPATIBILITA”, I'obbligo per il soggetto cui viene conferito lincarico di scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentorio
di quindici giorni, tra la permanenza nell incarico e l’assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita professionali ovvero [’assunzione della carica di componente
di organi di indirizzo politico.

Ai fini del D.Lgs. 8/4/2013, n. 39 al conferimento negli enti locali di incarichi dirigenziali é assimilato quello di funzioni dirigenziali a personale
non dirigenziale, nonché di tali incarichi a soggetti con contratto a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 110, comma 2, del testo delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali, di cui al D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi

1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici la disciplina delle incompatibilita dettata dagli articoli 60 e seguenti del Testo Unico approvato con
D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, salva la deroga prevista dall’articolo 23-bis del presente decreto, nonché, per i rapporti di lavoro a tempo parziale,
dall'articolo 6, comma 2, del D.P.C.M. 17 marzo 1989, n. 117 e dagli articoli 57 e seguenti della L. 23 dicembre 1996, n. 662. Restano ferme altresi
le disposizioni di cui agli articoli 267, comma 1, 273, 274, 508 nonché 676 del D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, all'articolo 9, commi 1 e 2, della L.
23 dicembre 1992, n. 498, all'articolo 4, comma 7, della L. 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogni altra successiva modificazione ed integrazione della
relativa disciplina. (comma cosi modificato dall'art. 3, comma 8, lettera b), L. n. 145 del 2002)

1-bis. Non possono essere conferiti incarichi di direzione di strutture deputate alla gestione del personale a soggetti che rivestano o abbiano
rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali o che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi
di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni. (Comma introdotto dall'art. 52 del D.Lgs. n. 150 del 20
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Allegato C6

FORMULE DA UTILIZZARE NEL CONTRATTO DI AFFIDAMENTO

Articolo ...
(Condizioni di osservanza dei codici di
comportamento)

L’incaricato, il collaboratore, il consulente, I’appaltatore si impegnano ad osservare ed a far osservare - ai propri
dipendenti e collaboratori a qualsiasi titolo, pena la risoluzione del presente atto di incarico/contratto - gli obblighi
di condotta previsti dal D.P.R 16 aprile 2013, n. 62, “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”’, come
modificato dal D.P.R. 81/2023, e dal Codice di comportamento interno dei dipendenti del Comune di Martellago”.

11 soggetto incaricato si assume 1’impegno a rispettare, per quanto di sua competenza: le disposizioni contenute nella
sotto sezione 2.3 “Rischi Corruttivi e Trasparenza” dei PIAO; le disposizioni del Codice di comportamento nazionale
di cui al D.P.R. n. 62/2013 e del Codice comunale di comportamento integrativo, entrambi pubblicati nella sezione
“Amministrazione trasparente” e a comunicare al RPCT le eventuali situazioni di illecito o di cattiva amministrazione
di cui sia venuto a conoscenza nel corso del suo incarico.

Articolo ...
(Norma Anticorruzione)

LIISIg coiieeeen, , titolare della ditta............... , ha dichiarato, ai sensi dell’art. 53, c. 16-ter, D.Lgs. n. 165/2001, di
non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti
che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto del Comune di Martellago, per il triennio successivo alla
conclusione del rapporto

P20 L IS T , titolare della ditta , ha dichiarato, che si impegna al rispetto del protocollo di legalita, sotto
scritto in data 17 settembre 2019, approvato dalla Giunta regionale con Deliberazione n. 951 del 2 luglio 2019, ai fini della
prevenzione dei tentativi d’infiltrazione della criminalita organizzata nel settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture.
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Allegato C7
Divieto di pantouflage dipendenti cessati

MODELLO DICHIARAZIONE
“PANTOUFLAGE”

(Art. 53, c. 16 ter d.Igs. 165/2001)

1T SO P PIOV. weviiniiianinnnnnn. il /oo

INAITIZZO vt e e M ocieinininannes
in qualita di dipendente del Comune di Martellago con cessazione del rapporto dilavoro a far data dal ..................
sotto la propria responsabilita e consapevole delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le false
attestazioni,

DICHIARA

Ai fini dell’applicazione dell’art. 53 c. 16 ter del D.Igs.165/2001, introdotto dalla Legge n. 190/2012 (attivita successiva
alla cessazione del rapporto di lavoro — pantouflage o revolving doors), di conoscere il divieto valido per i dipendenti che,
negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto del Comune di Martellago, di
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti

privati destinatari dell’attivita del Comune di Martellago, svolta attraverso i medesimi poteri.

Il Dichiarante

Trattamento dati personali

1l/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 30 giungo 2003, n. 196 circa il trattamento dei dati personali
raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa
Luogoedata ......o.ouiuiniiiiiiiii e

Il Dichiarante

Allegato:

- copia del documento di riconoscimento in corso di validita. (solo nel caso di firma autografa e non firma digitale in corso di validita)
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Divieto di pantouflage neo assunti

MODELLO DICHIARAZIONE
“PANTOUFLAGE”

(Art. 53, c. 16 ter d.Igs. 165/2001)

B0 110117 L PN
0T Pt PIOV. cevveiiiiinenannn. || Y
FCSIS 14 (57 LY PPNt
INAITIZZO .t Deociineniinnnes
in qualita di neo assunto dipendente del Comune di Martellago, a far data dal ......................... sotto la propria

responsabilita e consapevole delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le false attestazioni,

DICHIARA

Ai fini dell’applicazione dell’art. 53 c. 16 ter del D.Igs.165/2001, introdotto dalla Legge n. 190/2012 (attivita successiva
alla cessazione del rapporto di lavoro — pantouflage o revolving doors), di conoscere il divieto valido per i dipendenti che,
negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto del Comune di Martellago, di
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti

privati destinatari dell’attivita del Comune di Martellago, svolta attraverso i medesimi poteri.

Il Dichiarante

Trattamento dati personali
1l/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 30 giungo 2003, n. 196 circa il trattamento dei dati personali
raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa
Luogoedata ......o.ouiuiniiiiiiiii e

Il Dichiarante

Allegato:

- copia del documento di riconoscimento in corso di validita. (solo nel caso di firma autografa e non firma digitale in corso di validita)
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